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 : إلمس تخلص 

إلبحث   إلمحاسإ  يهدف  إلعاملي ب  لى درإسة دور  موإهب  تنمية  في  بذلك  إلمهني  معتمدإ  الاقتصادية  إلوحدإت  أ دإء  إس تدإمة  على  للحفاظ  وتوجهاتهم  وقدرإتهم  معه   

لى إلمحاسب وما يمتلكه من قيم أ خلاقية تساعده  إ  إلمحور إل ساسي وإلدإفع إلمحرك    على إلخلفية إلعلمية وإلمعرفية وإلخبرة إلمهنية إلتي يمتلكها في هذإ إلمجال، فضلًا عن 

قسام إلمالية للوحدإت في بلورة إلجانب إلمعرفي وإلمهني، ولتحقيق أ هدإف إلبحث إعتمد إلباحث على إس تمارة الاس تبيان إلتي وزعت على عينة من إلعاملي في إل  

إل وإلخبرة  إلمهنية  وإلمهارإت  للمحاسب  والاكاديمي  إلمعرفي  إلجانب  تضمن  إل ول  إلمحور  محاور،  ثلاثة  الاستبانة  تضمنت  حيث  إلمحور  الاقتصادية،  أ ما  يمتلكها،  تي 

يخص فيما  أ ما  إلعاملي،  قدرإت  وتطوير  وتنمية  مساندة  إلقيم في  هذه  تساعد  أ ن  يمكن  وكيف  إل خلاقية  إلقيم  مرتكزإت  بدرإسة  يتعلق  فيتعلق    إلثاني  إل خير  إلمحور 

على وبالعتماد  وإس تدإمتها،  الاقتصادية  إلوحدإت  أ دإء  على  وإنعكاسه  للمحاسب  إلمهني  إلتوصل    بالدور  تم  إلوصفي  إلتحليل  أ همها  إ  منهج  إس تنتاجات،  مجموعة  لى 

ومهارإت إلعاملي  هناك مساهمة فعالة من قبل إلمحاس بي ن إهتمام إلوحدإت في تنمية موإهب  عن إ   وإنعكاس ذلك على إس تدإمة أ دإء إلوحدة الاقتصادية، فضلًا 

 م.الاقتصادية بالدورإت إلتكثيفية إلتي تهتم ببيان أ رإء ومعرفة إلمحاس بي ومقترحاتهم إلمهنية تساهم في تطوير موإهب إلعاملين وقدرإته

 إلبناء إلمعرفي، معرفة إلمحاسب، إس تدإمة إل دإء، إلقيم إل خلاقية   -:  إلكلمات إلمفتاحية 

Abstract: 

      The research aims to study the role of the professional accountant in developing employees’ talents, abilities, and 

orientations to maintain the sustainability of the performance of economic units, relying in doing so on the scientific 

and Knowledge background and professional experience that he possesses in this field, as well as the basic axis and 

motivation that drives the accountant and the moral values he possesses that help him in crystallizing the aspect 

Cognitive and professional, and to achieve the research objectives, the researchers relied on a questionnaire that was 

distributed to a sample of workers in the financial departments of economic units. The questionnaire included three 

axes. The first axis included the cognitive and academic aspects of the accountant and the professional skills and 

experience he possesses, while the second axis related to studying the foundations of moral values. How can these 

موإهب إلعاملين لس تدإمة  إنعكاس إلبناء إلمعرفي للمحاسب على تنمية  

 أ دإء إلوحدإت الاقتصادية 

Reflection of the accountant’s knowledge structure 

on developing employees’ talents to sustain the 

performance of economic units 
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values help in supporting, developing, and developing the capabilities of employees? As for the last axis, it relates to 

the professional role of the accountant and its reflection on the performance and sustainability of economic units. 

Relying on the descriptive analysis approach, a set of conclusions was reached, the most important of which is that 

there is an effective contribution by accountants in developing talents. The skills of employees and their reflection on 

the sustainability of the economic unit’s performance, in addition to the interest of economic units in intensive courses 

that are concerned with explaining the opinions and knowledge of accountants and their professional proposals that 

contribute to developing the talents and abilities of employees. 

Knowledge construction, accounting knowledge, sustainability of performance, ethical value 

 إلمقدمة: 

ة وبال خص إلتطورإت  يشهد إلعالم إليوم تغيرإت متسارعة في بيئة إل عمال الاقتصادية وإلمالية وهذإ إلتسارع في إلتغيير يولد حالت من إلغموض وعدم إلمعرف      

إل  على  ينعكس  إلذي  إل عمال  شهدها قطاع  إلحاجة  إلتي  وبرزت  إلوظائف  في  إلمجالت  لى  إ  تغيرإت  مختلف  في  إلغموض  حالت  من  للحد  إلعلاج  تعد  كونها  إلمعرفة 

لمحاسب أ ن يؤدي إلمهام  ومنها إلمحاس بة إلتي تشكل إل ساس إلمحوري وإلمرتكز للنهوض وإلحفاظ على أ دإء إلوحدإت الاقتصادية، لذإ فاْن إلمعرفة إلتي تتطلب من إ

بدإعية معتمدة على إلتكنلوجيا مع إلتطوير إلمس تمر إلذي يوجه إلوحدة الاقتصادية  ن إلمعرفة إلمحاسبية توإجه حالت    وإلوإجبات بناء على قدرإت ذهنية إ  ، حيث إ 

ول يقتصر إل مر على ذلك، لن إكتساب إلمعرفة   وفق ما  وتطويرها يساهم في توجيه إلعامليمن إل حدإث إلمالية غير متكررة لحل إلغموض فيها  وتمييز قدرإتهم   

مع  تطوير  إلمحاسب  فعلى  لذإ  ذهنية،  خصائص  من  إلمس تمرة  يمتلكون  إلموإكبة  خلال  من  إلعلاقة  إ  ارفه  ذإت  إلمالية  وغير  إلمالية  جوإنب  في  إلمعرفية  إلمس تجدإت  لى 

إلو  أ دإء  إس تدإمة  على  إلحفاظ  على  يساعد  ذلك  لن  إلرقمي،  وإلتحول  إلتكنلوجيا  بجوإنب  يتعلق  فيما  إلعامليبال خص  توجيه  مع  الاقتصادية  إلمحاسب  حدة  مع   

 للاس تفادة من هذه إلمس تجدإت .  

 أ ول: منهجية إلبحث  

  مشكلة إلبحث  .1

إلدور   من  وإلخروج  إلمحاسب  على  يقع  إلذي  إلدور  في  إلبحث  مشكلة  ووإجباته  تتمثل  مهامه  لتنفيذ  موإهب  إ  إلتقليدي  وتطوير  تنمية  في  إلمساهمة  لى 

مليون وظيفة   133إلذي إكد إلى إحتمالية وجود    2018لعام    IFACإلعاملين في مجال إلمحاس بة، وهذإ يتفق مع تقرير مس تقبل إلوظائف إلصادر عن    

بعد   وبال خص ما  إ  لتأ كيد على إلمجالت إلتي تحتاج  ، وإن محاور هذإ إلتقرير إ2018جديدة خلال إلس نوإت ما  لى مزيدإ من الاهتمام من قبل إلمحاسب 

عن ذلك كل ما يتعلق من مس تجدإت جديدة إلتي تؤثر على إلمحاسب كالتكنلوجيا وإلتحول إلرقمي وخدمات   يتعلق بمهارإت إلعاملين مع إلمحاسب، فضلاً 

 -تحليل إلبيانات إلضخمة إلتي تنعكس على إس تدإمة أ دإء إلوحدة الاقتصادية، ومن خلال ذلك يمكن طرح إلتساؤلت إل تية:

 هل يؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاسب في تنمية وتطوير موإهب إلعاملين في مجال إلمحاس بة؟  .1

دإرة إلتحول إلرقمي؟      إلمس تجدإتهل يؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاسب في  .2  إلحديثة كالتكنلوجيا وخدماتها وإ 

 هل يؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاسب على إس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصادية؟   .3

 أ همية إلبحث   .2
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توإ    إلتي  إلحديثة  وإلمجالت  إلتوجهات  مع  إلتقليدية  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  ومتطلبات  مكونات  بي  إلعلاقة  درإسة  من  إلبحث  أ همية  عمل تنبع  جه 

إلتحو  وأ دوإت  وإلتكنلوجية  إلتقنية  وإلمجالت  إلموإهب  تلك  وتطوير  تنمية  عمله،  دإئرة  ضمن  إلمحاسب  مع  إلعاملين  موإهب  ومنها  وكيفية إلمحاسب،  إلرقمي  ل 

 إنعكاس ذلك على إس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصادية ومس تقبلها. 

 أ هدإف إلبحث   .3

 يسعى إلبحث إلى تحقيق إل هدإف إل تية: 

  في مجال إلمحاس بة. تنمية وجذب وتطوير موإهب إلعامليتوضيح دور وأ همية إلبناء إلمعرفي للمحاسب في  .1

 ية   توضيح دور وأ همية إلبناء إلمعرفي للمحاسب في مجال إلتكنلوجيا وإلخدمات وإلتحول إلرقمي وإنعكاسه على إس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصاد .2

و  .3 إهتمام  تتطلب  إلتي  إلمس تجدإت  توضيح  في  دوره  بيان  مع  إلمالية،  وغير  إلمالية  إلمجالت  في  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  وأ همية  دور  توجيه  توضيح 

 إلعاملين وتنميتهم للحفاظ على أ دإء إلوحدإت الاقتصادية وإس تدإمتها. 

 فرضيات إلبحث   .4

حصائية للبناء إلمعرفي للمحاسب في تنمية موإهب إلعاملي في مجال إلمحاس بة    -لى تحقيق إلفرضية إلرئيسة: إ  يسعى إلبحث  وهي يوجد تأ ثير ذإت دللة إ 

 -تية:  وتتفرع منها إلفرضيات إل    -دية": وإلتحول إلرقمي ويؤثر في إس تدإمة إلوحدة الاقتصا في إلمجالت إلتكنولوجية 

  في مجال إلمحاس بة.  ب في تنمية وتطوير موإهب إلعاملييؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاس .1

دإرة إلتحول إلرقمي.  .2  يؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاسب في إلمجالت إلتكنلوجية وخدماتها وإ 

 يؤثر إلبناء إلمعرفي للمحاسب على إس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصادية.   .3

 مجتمع وعينة إلبحث:  .5

عينة م  عينة من إلعامليتمثل مجتمع إلبحث  وقد تم  ن إلمحاس بي إلعاملي في  وإلتدقيق إلدإخلي،  وإلمحاس بي   في إل قسام إلمالية إلذين عملوإ في إلمجال إلمالي 

تمثل   عينة  إستردإد    75إختيار  من  إلباحثي  تمكن  وقد  الاستبانة  إس تمارة  عليهم  وزعت  بنس بة    70محاس باً  أ ي  إلموزع93إس تمارة  الاس تمارإت  من  ة،  % 

 تي يبي وصف عينة إلبحث حسب س نوإت إلخبرة. وإلجدول إل  
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من أ صحاب إلخبرة إللذين عملوإ    31، أ ما إعلى نس بة %19س نوإت وشكلت إقل نسبته %  5يلاحظ من إلجدول إلسابق إلخاص بس نوإت إلخبرة إقل من    

%، ويتبي من ذلك  23ونسبتها    15% وتليها س نوإت خبرة أ كثر من  27وإلتي بلغت    5-10س نوإت، تليها س نوإت إلخبرة من   10-15في مجال إلتدقيق ما بي  

 الاهتمام بمس توى إلخبرة من قبل إلمحاسب.   

 أ سلوب جمع إلبيانات: .6

  الاعتماد على إلكتب وإل بحاث إلمنشورة في إلدوريات إلمختلفة وكذلك إلمنشورة على ش بكة إل نترنت، أ ما إلجانب إلعملي فقد تم الاعتماد في إلجانب إلنظري تم 

 -على إس تمارة الاستبانة للحصول على إلبيانات إللازمة إلمتعلقة بأ رإء عينة إلبحث وقد إحتوت الاستبانة على ثلاثة محاور وهي: 

دإرة موإهب إلعاملي في مجال إلمحاس بة. إ  : يهدف هذإ إلمحور إلمحور إل ول ❖  لى بيان إلعلاقة إلبناء إلمعرفي للمحاسب وتنمية وإ 

إلثاني:   ❖ إلمحور  إلمحور  إلوحدة  إ  يهدف  أ دإء  وإس تدإمة  إلرقمي  وإلتحول  إلتكنلوجيا  وإس تخدإم  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  بي  ما  إلعلاقة  توضيح  لى 

 الاقتصادية. 

 صادية.  : توضيح إلعلاقة ما بي إلمعرفة وإلمهارإت وإلخبرة إلمهنية للمحاسب وفهم إلمجالت إلمالية وغير مالية وإس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتإلمحور إلثالث ❖

  ثانيا: إل طار إلنظري للبناء إلمعرفي للمحاسب

كثير من إل حيان   قبل إلتعرف على إلبناء إلمعرفي للمحاسب يتطلب إل مر توضيح إلبناء إلمعرفي بشكل عام، حيث أ نَّ إلمصطلح إلبناء إلمعرفي  يسُ تخدم في      

ص في أ كثر من ع  ما موسوعي   اً ليعني أ نَّ شخص  َّه يلُمُّ بكثير من إلعلوم، لذلك أ صبح من غير إلميسور على إلعالِم إلوإحد أ ن يتخصَّ نَّ  في معرفته وثقافته؛ ل ن لم، بل إ 

لى علوم فإلعلم إلوإحد قد تجز  َّما كانت ظاهرةُ إلتنخصص في علم وإحد وإلتنفرغ له ظاهرةً حديثة في إلتناريخ    إً رعينة ل يكاد إلعالِم يتقن وإحدأ  إ  من هذه إل جزإء، ورب

نة.) ) ع إلكبير إلذي طرأ  على إلمعرفة إلبشي ، بسبب إلتوسُّ  Saleh & et al,.2021:39إل نسانين

ينتج       إلمعرفة  فبناء  لذإ  تعديلها،  أ و  إلعامة  إلمعرفة  نشاء  إ  هي  إلمعرفي  إلبناء  ن  إ  سكاردماليا(  ومارلي  بريتر  )كارل  من  كلا  إلوإقع«  ويوضح  »في  تعيش  إلتي  إلمعرفة 

نشاء منتجات معرفية جديدة تأ تي ثمرة إل هدإف إلعامة   وإلمناقشات إلجماعية وتجميع وتتوفر لل شخاص للعمل عليها وبذلك تشير إلمعرفة إو إلبناء إلمعرفي إلى عملية إ 

و  إلتفاعلية  إل س ئلة  وطرح  إلتدإول  خلال  من  يتحقق  إلفهم  من  أ عمق  مس توى  لى  إ  وإلوصول  معي  موضوع  في  إلجماعي  إلبحث  يشمل  وهذإ  إلحوإر  إل فكار، 

( لل فكار  إلمس تمر  إلمحاس بة C. Bereiter,1994وإلتحسي  تعد  حيث  إلمحاس بة  إلمجالت  هذه  ومن  مجالتها،  باختلاف  إلعلوم  جميع  شاملة  إلمعرفة  فاْن  وبذلك   .)
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نتاج وتوليد نتاج إلمعلومات إلمحاسبية إلتي تتطلبها عملية إتخاذ إلقرإرإت، وبذلك فان عملية إ  نشاء معرفة بمعنى    مجال معرفيا متخصصا يساهم في توليد وإ  إلمعلومة هو إ 

وبذلك فان إلمعرفة إلمتولدة من ذلك لها علاقة بالممارسات إلعملية إلتي إستندت إلى م عارف أ ساس ية شكلت  كشف حقائق ترتبط بالحالة إلتي تقدم إلمعلومات، 

     Daoud-Al,2014:5مرجعا في هذه إلمعارف ))

نها حاصل جمع إلبيانات وإلمعلومات وإلمهارإت وإلخبرإت وإلممارسات وإل درإك إلكامل للعلاقات وإلعمليات، كل ذلك يعتمDFATوبذلك يرى )      د على تحويل  ( إ 

هي إلعنصر إل هم في عملية    ، وبذلك فاْن إلمعرفة إلمحاسبيةJabal,2009:301لى معرفة باعتماد إلفكر لتفسير هذه إل رقام ))إ  لى معلومات ومن ثم  إ  إل رقام إلمحاسبية  

فعال في حل إلمشأكلات وإختيار إلبدإئل وإتخاذ    إلتنبؤ إلمالي وعملية إتخاذ إلقرإرإت للمس تقبل ناتجة من إلترإكم إلكمي للمعلومات وإلمعارف لل فرإد، وتشكل عنصرإً 

ذ عن  فضلا  إلمحاسبية،  إلمعرفة  ذو  إلمحاسب  به  يتصف  إلذي  إلتميز  نحدد  أ ن  نس تطيع  ذلك  خلال  ومن  الاقتصادية  إلوحدة  في  إلرش يدة  على  إلقرإرإت  إلقدرة  لك 

إلمن  ذإت  إلمناس بة  إلبدإئل  وإختيار  إلسليمة  إلقرإرإت  ترش يد  كذلك  إلمس تقبلية،  وإل حدإث  وإلتوقعات  إلحالية  إل حدإث  في  إلصحيح  ))إلتنبؤ  – Alفعة 

Hagheel,2017:30 لى قسمي: إ  ، وتقسم إلمعرفة إلمحاسبية- 

ليها،  إ  إلتي يتمكن إلمحاس بون من إلوصول  إلمعرفة إلمحاسبية إلصريحة وتشمل ما يتعلق بالمعلومات إلمحاسبية إلمتوفرة وإلمخزنة في أ رش يف إلوحدة الاقتصادية و   -إل ول:  

وإلمع منها  إل ساس ية  إلمحاسبية  للمعلومات  إلنوعية  إلخصائص  تحددها  إلتي  إلمتاحة  إلمعلومات  هي  إلصريحة  إلمحاسبية  إلمعرفة  فاْن  بالملاءمة  وبهذإ  تتمثل  إلتي  ززة 

مكانية إلفهم.   Jabal, 2009: 30)(3وإلموثوقية وقابلية إلمقارنة وإ 

نها إلمعرفة إلحدس ية إلدإخلية إلتي يتم إلوصول لها من الاس تعلام وإلمناقشة، وتتعلق إلمعرفة  أ  ( ب Tom Backmanإلمعرفة إلمحاسبية إلضمنية وعرفها )   -إلثاني: أ ما  

 ( أ كد  وقد  سابقة،  إلخبرإت  ترإكم  خلال  من  تكتسب  حيث  فرد،  كل  وقلب  عقل  دإخل  في  توجد  إلتي  بالمهارإت  إلمعرفة  Grundsteinإلضمنية  أ همية  على   )

ن تحويل إلمع ن تبادل وإقتسام إلمعرفة إلضمنية يتم من خلال إلتفاعل إلمتميز إلذي يحصل عليه إلفرد، كما إ  رفة إلضمنية إلى معرفة صريحة  إلضمنية للاعتبارإت منها: إ 

 Muhammad,2014:75يساهم في توس يع حقل إلمعرفة. ))

نها إلمعرفة إلتي تركز على  ZACKكما يشير )      ما مكونات إلمعرفة إلمحاسبية تشمل الابدإع  ( إ  الابتكار وإلتعليم إلمس تمر وإس تخدإم إلتكنلوجيا وتطوير إلمهارإت، إ 

   Ibrahim,2021:401والابتكار إلمحاس بي، إلمهارإت إلمحاسبية، إلخبرة إلمحاسبية، إلتعليم إلمس تمر. )) 

لعام       إلوظائف  مس تقبل  تقرير  يشير  الاتجاه  هذإ  إلعالمي  إلصاد  2018وضمن  الاقتصادي  إلمنتدى  عن  وإلتكنلوجيا إ  ر  إلتقنية  وإلتطورإت  إلمعرفة  أ همية  لى 

ن هناك خطوإت تؤخذ ضمن هذإ الاتجاه من خلال إلدور إلريادي إلى إلمنظمات إلمهنية إ  اس بة بشكل خاص و وإنعكاسها على مس توى إلوظائف بشكل عام وإلمح

وإلتصا إلتقنيات  إس تخدإم  على  مبنية  جديدة  محاسبية  تعليم  معايير  وتنفيذ  إلمهنة،  تطوير  على  تساعد  ورؤية  إسترإتيجية  وضع  في  تأ هيل  وإلخبرإء  عادة  إ  مع  لت 

إلتغير  مع  يتلاءم  بشكل  إلتقنية  إو  وإلتعلم،  إلتكيف  على  وإلقدرة  إلنقدي  إلتفكير  على  يركز  إلذي  إلسلوكية  إلجوإنب  من  إلكفاءإت  الابتكار  وتطوير  مجال  في  إت 

   IFAC,2022:3إلرقمي . ))

عام     IFACيوضح      تمت  درإسة   إلمؤ   2018في  عن  إلبحث  للمحاسب  يمكن  كيف  و  إلمحاسب،  توإجه  إلتي  إلتحديات  تبي  إلعامليوإلتي  ذإت  هلي  معه   

(، وكيفية الاحتفاظ بهم من قبل إلوحدة الاقتصادية وما هو نوع إلتدريب  Dessler,2020:99إلموإهب إلذين يعملون في جميع إلمس تويات بأ على طاقاتهم إلكامنة ) 

( وإلتطور  إلنمو  تحقق  إلتي  مس بقاً  إلموضوعة  وإل هدإف  ومخصصة  موضوعة  أ سس  وفق  إلعاملي  موإهب  إختيار  وتتم  يحتاجها،  إلتي   Saha etوإلتقنيات 

ai,.2021:173 .) 

ذلك       إكد  حيث  إلتكنلوجية،  إلتطورإت  خلال  من  إلمهنة  في  إلوظيفي  إلمسار  لضمان  إلتركيز  على  إلدرإسة  توصلت  ن    2017  عام   AICPAوقد  إ  بي  وقد 

ن هناك عوإمل تؤثر على مهنة إلمحاس  إ  لى  إ  وإلحاجة  لى إلمتخصصي في مجال تقنيات إلمعلومات وإلجوإنب إلرقمية  إ  إلشكات تحتاج   بة كالتعليم  دإرة هذه إلموإهب، كما إ 

والامتثال   لى إلمحاس بي  تقرير  إ  ويشير   ، إلمهنة  في  للعامليي  إل خرى  وإلجوإنب  وإلحياة  ومتطلباته  إلعمل  بي  وإلتوإزن  إلتكنلوجية  إلجوإنب   ACCA     دإرة  إ  لغرض
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لى إلمحاس بي إ  إلذكية، فضلا عن ذلك توليد شعور  وتنمية موإهب إلعاملي لبد من وجود إسترإتيجيات تساهم في خلق بيئة فعالة معتمدة على تكنلوجيا وإل دوإت  

دإرإتهم، توفير إلمزيد من إلفرص لل غرإض إلتعليم وإلتطوير، والاس تعدإد وإلبحث في توظ  يف إفضل إلموإهب مع  بالنتماء من خلال تعزيز إلعلاقات مع بعضهم وإ 

الاجتما إلتوإصل  وسائل  دور  على  إلتأ كيد  إل خرى  إل مور  ومن   ) إلموهبة  بسوق  يعرف  ما  إو  إلموهبة  لشإء  )الاس تعدإد  ومزإيا  روإتب  إس تهدإف  توفير  في  عي 

 ( IFAC,2021:7-8ونش قصص نجاح إلمحاس بي في إدإرة أ عمالهم وتميزهم بذلك. )

( إ ن الاحتفاظ في إلموإهب من خلال مجموعة عوإمل الاندماج وإل دإء إلوظيفي إل فضل، الابتكار وحل إلمشكلات ما بي  Deloitteوتشير درإسة من قبل )    

يولد   ذلك  لن  إلمحاسب  مع  مشاركي  حلفاء  إلعاملين  وإن  إلعاملين  مع  إلتعامل  في  قائد  إلمحاسب  دور  وإن  إلوقت  وإستثمار  إلفريق  إلى  أ عضاء  إلعاملين  إس تعدإد 

 Deloitte,2023:5-6إلتعلم وإلتطوير وإعتماد أ فكار جديدة توإكب إلتغيرإت وتطورإت إلتقنية وإلرقمية ))

 ثالثا: إلجانب إلعملي  

جابا       عرض إس تجابات أ فرإد عينة إلبحث على أ س ئلة إلدرإسة من خلال إس تخدإم إلمنهج إلوصفي حيث تم تفريغ إ  ت  ل غرإض تحقيق أ هدإف إلبحث سيتم 

 من إجل تحليلها.   SPSSومن ثم نقلها إلى إلبرنامج إل حصائي  Microsoft Excelالاستبانات في ورقة عمل على برنامج  

 وقد كانت نتائج إلتحليل على إلنحو الاتي: 

إل ول   في  :إلمحور  إلعاملي  إلموإهب  دإرة  وإ  وتنمية  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  إلعلاقة  بيان  إلى  إلمحور  هذإ  يهدف  إل ول  إلمحور  حول  إلعينة  جابات  إ  إلمجال  تحليل   

 -إس تجابات أ فرإد عينة إلبحث: ( 2(، ويظهر إلجدول رقم )5-1إلمحاس بي، وإلتي تبدإْ بالسؤإل رقم )
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 ( إلسؤإل  ن  إ  إلسابق  إلجدول  من  )1يتضح  إلحسابي  إلوسط  على  حصل  وتطوير  3.9857(  وتنفيذ  إلمحاسب  يمتلكها  إلتي  إلمعرفة  بي  ما  علاقة  هنالك  أ ن  أ ي   ،)

( ويدل ذلك على إتفاق بي أ فرإد عينة  4.4000( ) 2إسترإتيجية إلوحدة الاقتصادية في جذب موإهب إلعاملي مع إلمحاسب، وأ ن إلوسط إلحسابي للسؤإل رقم )

  . ن معرفة إلمحاسب تساهم في جذب موإهب إلعاملي في مجال إلمحاس بة مع تحقيق إلتوإفق إلوظيفي فيما بي إلعاملين  إلبحث على إ 

إلح     إلوسط  ) أ ما  للسؤإل  )3سابي  يوضح  4.1714(  و إ  (  إلمشأكل  وحل  إلتحديات  مع  إلتعامل  في  تساعد  يمتلكها  إلتي  إلمحاسب  معرفة  إلتي  ن  إلعمل  صعوبات 

 في  ب وإلمحفزإت إلمهنية بي إلعاملي( إلذي يناقش موضوع إلعلاقة بي معرفة إلمحاس4.0571( )4 في مجال إلمحاس بة، بينما إلوسط إلحسابي لسؤإل ) توإجه إلعاملي

 ( يمكنهم من تحقيق إلتوإفق إلوظيفي، أ ما إلسؤإل  يمكن لمعرفة إلمحاسب تساعد على توزيع إل  5إلمجال إلمحاس بي بشكل   معه وفق  عمال بي إلعاملي ( فقد بي كيف 

ن إس تجابات أ فرإد عينة إلبحث تحقق إلمحور إل ول.    إلتخصص وإلخبرة وإلقدرإت إلذهنية، ويبي من ذلك إ 

إلثاني إلمحور    :إلمحور  وإلتي  إ  يهدف  الاقتصادية،  إلوحدة  أ دإء  وإس تدإمة  إلرقمي  وإلتحول  إلتكنلوجيا  وإس تخدإم  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  بي  ما  إلعلاقة  توضيح  لى 

 -لل فرإد عينة إلبحث وكالتي:  إل جابات  One-Sample Statistics( 3( ويظهر إلجدول رقم )12-6تبدإْ بالسؤإل رقم )
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    ( رقم  إلسؤإل  إلثاني  إلمحور  يخص  فيما  ) 6أ ما  إلحسابي  إلوسط  بلغ  معه  3.9857(  للعامليي  إلمس تمر  تكوين  في  تساعد  إلمحاسب  معرفة  ن  إ  كيف  يوضح  إلذي   )

دإرة إلوحدة الاقتصادية على تحسي  إ  يتعلق تساعد معرفة إلمحاسب   (4.2857)( بلغ إلوسط إلحسابي  7وإلمساعدة في تعليم أ ساليب حديثة في إلعمل، وإلسؤإل )

( إلسؤإل  ما  إ  الاقتصادية،  إلوحدإت  أ دإء  للاس تدإمة  إلرقمي  وإلتحول  إلمعلومات  )8أ نظمة  إلحسابي  إلوسط  بلغ  على  4.1857(  إلمحاسب  معرفة  تساعد  حيث   )

 توجيه إلعاملين معه في إس تخدإم تكنلوجيا وأ دوإت إلتحول إلرقمي. 

  ( )9وإلسؤإل  إلحسابي  إلوسط  بلغ  إلمس تمر،  4.4714(  إلتعليم  إو  إلذإتي  إلتعليم  خلال  من  قدرإتهم  لتطوير  معه  إلعاملين  توجيه  على  إلمحاسب  معرفة  تساعد   )

تساعد معرفة إلمحاسب على تحديد إلتكنلوجيا وأ دوإت إلتحول إلرقمي وإلتصالت بشكل يخدم إلجوإنب إلمالية   ((4.2000( بلغ إلوسط إلحسابي  10إلسؤإل رقم )

( إلسؤإل  أ ما  عنها،  )11وإل بلاغ  إلحسابي  إلوسط  بلغ  غير  4.0857(  إلجوإنب  يخص  فيما  وإلتصالت  إلرقمي  إلتحول  أ دوإت  تحديد  في  إلمحاسب  معرفة  تساعد   ،)

( إلسؤإل  أ ما  )12إلمالية.  إلحسابي  إلوسط  فا ن  إلعمل  4.3857(  وتقنيات  بالتطورإت  معه  إلعاملين  وتعريف  إلتعاون  روح  تنمية  على  إلمحاسب  معرفة  تساعد   )

 إلجديدة. 

جابات إلعينة إلتي توضيح إلعلاقة ما بي إلمعرفة وإلمهارإت وإلخبرة إلمهنية للمحاسب وفهم إلمجالت إلمالية وغير إلمالية وإ  إلمحور إلثالث: س تدإمة أ دإء إلوحدة  تحليل إ 

 -( إل جابات لل فرإد عينة إلبحث وكالتي: 4( ويظهر إلجدول رقم )19-13الاقتصادية، وإلتي تبدإْ إلسؤإل رقم )
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     ( ) 13أ ما فيما يخص إلمحور إل خير إلسؤإل  وسطه إلحسابي  بلغ  ( إلمعرفة إلمهنية للمحاسب تساعده في موإكبة تطورإت إلمعايير إلمحاسبية إلصادرة من  4.2143( 

( وهذإ إلسؤإل إلمعرفة إلمحاسبية تمكن إلمحاسب من إختيار إلبدإئل لحدث محاس بي. أ ما  4.0286( بلغ وسطه إلحسابي )14إلجهات إلدولية إو إلمحلية، أ ما إلسؤإل )

( وحل إلمشكلات إلتي توإجهها،  4.2286( بلغ إلوسط إلحسابي )15إلسؤإل  وإلمبادئ  ( إلمعرفة إلمحاسبية تولد إلقدرة لدى إلمحاسب على تطبيق علمي إلى إلمعايير 

( ) 16إلسؤإل   )4.400( وإلسؤإل  إلمتكررة،  وغير  الاعتيادية  غير  إلمشأكل  لحل  معلومات  توفير  على  إلمحاسب  لدى  قدرة  تولد  إلمحاسبية  إلمعرفة  وسطه  17(  بلغ   )

( إلخ4.0714إلحسابي  إو  إلدإخلية  الاقتصادية  إلوحدة  عمل  ببيئة  إلعلاقة  ذإت  إلمالية  غير  إل خرى  بالختصاصات  للاهتمام  درإية  تولد  إلمحاسبية  إلمعرفة  ارجية،  ( 

( تساعد إلمعرفة إلمحاسبية على تحديد إلبرإمج إلمالية وغير إلمالية إل ساس ية وإلساندة إلتي يحتاجها إلعاملون في إلمجال  4.2429( بلغ وسطه إلحسابي ) 18وإلسؤإل )

( للسؤإل  إلحسابي  إلوسط  بلغ  بينما  وتطويرها،  قدرإتهم  لتنمية  )19إلمحاس بي  إلتوصيات  4.3286(  وتقديم  وإلتنبؤ  إلمعلومات  تقييم  على  إلمحاسبية  إلمعرفة  تساعد   )

دإء إلوحدإت الاقتصادية.    للحفاظ على إ 

  رإبعا: إختبار فرضيات إلبحث: 

 لقياس معنوية إلوسط إلحسابي لختبار فرضيات إلبحث:  Tرتباط إلترتيبي لس بيرمان، فضلًا عن إختيار تم إس تخدإم باس تخدإم معامل الا
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رقم  إلفرضية إل ولى وإلجدول  وتطوير موإهب إلعاملين في مجال إلمحاس بة،  بي إلبناء إلمعرفي للمحاسب ودوره في تنمية  وجود علاقة  وإلتي تتمثل  )من إلبحث   5  )

 -وكالتي:Sample Test -One  a( 6، أ ما إلجدول رقم ) Sample Statistics-Oneيوضح 

 

 

ن مس توى إلمعنوية عالي جدإً حيث بلغت )4.1914من خلال إلنتائج إل حصائية إلسابقة يظهر متوسط إلمتوسطات للفرضية إل ولى )  (   وليس أ قل  0.000( وإ 

نه يمكن 0.05من نس بة  ن إلبناء إلمعرفي للمحاسب يؤثر في تنمية وتطوير موإهب إلعاملين في مجال إلمحاس بة(.   قبول إلفرضية إل ولى، وبالتالي فا   وهي )إ 

إلثانية إلفرضية  و   أ ما  للمحاسب  إلمعرفي  إلبناء  بي  علاقة  وجود  تتمثل  وإلتي  إلبحث  إلرقمي.من  إلتحول  دإرة  وإ  وخدماتها  إلتكنلوجية  ) إلمجالت  رقم  وإلجدول   ،7  )

 -وكالتي:  aSample Test-One ( يوضح8، أ ما إلجدول رقم ) Sample Statistics-Oneيوضح 
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)7من خلال إلنتائج إل حصائية إلظاهرة في إلجدول ) ن مس توى إلمعنوية عالي جدإً حيث بلغت  4.2286( حيث يظهر متوسط إلمتوسطات للفرضية إلثانية  وإ   )

نه يمكن  0.05(، وليس أ قل من نس بة 0.000)  .قبول إلفرضية إلثانيةوبالتالي فا 

دإرة    لفرضية إلثانية(، وإلخاص با8أ ما إلجدول رقم )     من إلبحث حيث بي وجود علاقة طردية بي إلبناء إلمعرفي للمحاسب وإس تخدإم إلمجالت إلتكنلوجية وإ 

دإرة إلتحول إلرقمي.  إلتحول إلرقمي للحسابات، وهذإ يدل على   تأ ثير إلبناء إلمعرفي للمحاسب في إلمجالت إلتكنلوجية وخدماتها وإ 

إلثالثة إلفرضية  يخص  فيما  وتطوير    أ ما  وتنمية  إلمالية  وغير  إلمالية  إلمجالت  وفهم  للمحاسب  وإلخبرة  إلمهنية  إلمعرفة  بي  طردية  علاقة  بوجود  تتمثل  وإلتي  إلبحث،  من 

One  a-( 10، أ ما إلجدول رقم )Sample Statistics-One( يوضح  9موإهب إلعاملي في مجال إلمحاس بة وإس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصادية، وإلجدول رقم )

Sample Test:وكالتي ،- 
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( رقم  بالجدول  إلسابقة  إل حصائية  إلنتائج  خلال  )9من  إلثالثة  للفرضية  إلمتوسطات  متوسط  يظهر  بلغت  4.2163(  حيث  جدإً  عالي  إلمعنوية  مس توى  ن  وإ   )

نه يمكن  0.05(، وليس أ قل من نس بة 0.000)  .قبول إلفرضية إلثالثةوبالتالي فا 

ثبات إلفرضية تأ ثير  لفرضية إلثالثة(، وإلخاص با10أ ما إلجدول رقم )   .إلبناء إلمعرفي للمحاسب على إس تدإمة أ دإء إلوحدإت الاقتصاديةمن إلبحث حيث بي إ 

الا علاقة  وإلأ ما  إل ولى  إلفرضية  بي  الارتباط  معامل  باس تخدإم  إلثانية  )فرضية  لس بيرمان  إلترتيبي  )0.763رتباط  إلدللة  مس توى  قيمة  وبلغت   )0.000  )P. 

Value  دللة معنوية. أ ما علاقة الا  مما يدل على وجود علاقة طردية قوية )ذإت  وإلثالثة  بي إلفرضية إلثانية  وباس تخدإم نفس إلمعامل أ علاه مما  0.555رتباط   )

 يدل على وجود علاقة طردية بينهما.  

 ( مما يدل على وجود علاقة طردية قوية ذإت دللة معنوية.0.643رتباط س بيرمان إلذي بلغ )لى وإلثالثة وباس تخدإم معامل الارتباط بي إلفرضية إل وأ ما الا

 خامسا: الاس تنتاجات وإلتوصيات 

 الاس تنتاجات  -أ ول:  

يصالها. يشكل إلبناء إلمعرفي للمحاسب إلمرتكز إل ساسي وإل ول في إلتعامل مع إل حدإث إلمالية غير متكررة وإختيار إلبديل إل فضل مع تحليل إلم .1  علومات وإ 

 وإلقدرة على إلتنبؤ وإلتوصية باتخاذ إل جرإءإت إلمناس بة. تساعد إلمعرفة إلمحاسبية للمحاس بي على تقييم إلمعلومات  .2

 لذهنية.تساعد إلمعرفة إلمحاسبية الادإرة على إختيار إلعاملين في إلمجال إلمحاس بي من ذوي إلخبرة وإلكفاءة مع توزيع إل عمال وفق إلقدرإت إ .3
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إس ت  .4 يحقق  بشكل  إلمحاس بي  إلمجال  في  إلعاملي  موإهب  من  إل فضل  إختيار  في  الادإرة  ورؤية  إسترإتيجية  توجيه  في  إلمحاسبية  إلمعرفة  إلوحدإت تساعد  دإمة 

 الاقتصادية وإلذي ينعكس للحفاظ على أ دإئها. 

الاقتصاد .5 إلوحدة  وعمل  بيئة  مع  يتلائم  بما  إلرقمي  وإلتحول  إلتقنيات  نحو  إلتوجه  في  الاقتصادية  إلوحدة  إدإرة  إلمحاسبية  إلمعرفة  إلتي تساعد  وإلتحديات  ية 

 توإجهها. 

 إلتوصيات   -ثانياً:  

شكل يمكنهم من إلتعامل مع  إ. ينبغي على إلمحاس بي تطوير قدرإتهم وموإكبة إلتطورإت في مجال إلمعرفة إلمحاسبية ومس تجدإت إلمعايير إلصادرة من إلجهات إلمهنية ب 

 إل حدإث إلمالية إلمتكررة وغير متكررة. 

 في إلمجال إلمحاس بي.   . ينبغي على إلمحاس بي الاهتمام بمجالي إلتعليم إلذإتي وإلتعليم إلمس تمر لغرض تطوير قدرإتهم، فضلًا عن تطوير قدرإت إلعاملين معهم 2

يخل3 بما  الاقتصادية  إلوحدة  في  معهم  وإلعامليي  للمحاس بيي  إلذهنية  إلقدرإت  وفق  إل عمال  توزيع  الاقتصادية  إلوحدة  إدإرة  على  ينبغي  لتطوير قدرإتهم  .  حافز  ق 

 إلذإتية.

ه إلعاملي معهم وإلحفاظ  . ينبغي على إدإرة إلوحدة الاقتصادية توجيه أ نظارها إلى إلمحاس بي إلمهنيي من أ صحاب إلخبرة وإلكفاءة لغرض الاس تفادة منهم في توجي4

 على إس تدإمة أ دإء إلوحدة الاقتصادية. 

ل  5 إللازمة  إلرقمي  إلتحول  وأ دوإت  وإلتقنيات  إلبرإمج  تحديد  في  إل كفاء  إلمحاس بيي  من  الاس تفادة  الاقتصادية  إلوحدة  إدإرة  على  ينبغي  غير  .  إو  إلمالية  إلمهام  دإء 

 إلمالية ذإت إلعلاقة. 
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