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 المستخلص

تاريخ صدر قانون نقابة الاكاديميين العراقيين لأول مرة في العراق بقرار من رئيس الجمهورية ب

هيئة ،حيث لم يكن هناك قانون ينظم العلاقة التنظيمية لأعضاء ال7302( لسنة 10برقم ) 03/4/7302

لاعراف  التدريسية المشمول بقانون الخدمة الجامعية وذلك لحماية الاستاذ الجامعي و حماية القيم و ا

ة والثقافية لسياسيالجامعية والعمل على ايجاد نظم  تتناسب مع التطور الحاصل في جميع المجالات ا

 . والديمقراطية في العراق

ووجود نقابة تدافع عن حقوق المنتسب و العضو المنتمي للنقابة و تقويم سلوكه في مؤسسات الدولة 

الرسمية وشبه الرسمية  وقد نص القانون على مجموعة من الاحكام التي تنظم هذه العلاقة ولفتح بوابة 

.وان المشكلة لدراسة هذا البحث هو عدم وجود احكام تنظم مسؤولية جديدة لخدمة المجتمع والمهنة 

و  0811( لسنة 43الاكاديمي عن الخطأ المهني في قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم )

. وان هذا القانون يضع بعض النصوص لمعالجة 7331( لسنة  70كذلك قانون الخدمة الجامعية رقم) 

ة التي تنشا عن الخطأ المهني للتدريسي او الاكاديمي وقد ارتأينا ان يتضمن بحثنا المشكلات القانوني

المسؤولية المدنية عن الاخطاء المهنية لأعضاء نقابة الاكاديميين العراقيين والتي تصدر من اعضاء 

 العراقي .  النقابة نفسها مستعينين بذلك بالمبادئ العامة في القانون او القواعد العامة للقانون المدني

ABSTRACT 

The law of the association of Iraq academies was issued for the first time in 

Iraq by a decision by the president of the republic on 30/4/2017  No.61 of 

2017 ,where there was no law regulating the organization relationship of 

faculty members covered by the law of university service in order to protect 

university professor and protect university values and norms to develop 

system commensurate with the development in all areas of political , cultural 

and democratic in Iraq . 
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The existence of a union defending the rights of the associate and member of 

the union and evaluation conduct in the official and semi –official state 

institutions . 

The law stipulates a set of provisions  regulating this relationship and 

opening a new gate for the service of society and profession. 

This research will shed a light on a fact , which is that are no provision 

regulating the responsibility of the academician for professional error in the 

law of the ministry of higher education and scientific research no. 40 of 1988 

as well as the law of university service no. 23 of 2008 and this law sets same 

texts to address the legal problem arising from the professional error of 

teaching or the academic we have considered that our research includes civil 

liability for professional error of member of the Iraqi academies that issued 

by member of the same union ,using the general principles of the law or the 

general rules of Iraqi civil law.     
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 المقدمة

قانون نقابة الاكاديميين العراقيين و المنشور في جريدة الوقائع العراقية  7302( لسنة 10صدر القانون رقم )

ى العةاملين فةي هةذا يسةي و الاكةاديمي والارتقةاء بمسةتوالملاك التدربةالاهتمةام  بغيةة 01/1/7302في  4442العدد: ب

ليةةة التدريسةةية ومةةن اجةةل انشةةاء هيئةةات تهةةتم بشةةؤون القطةةاا الحيةةوع واعةةداد الخطةةس والسياسةةات التةةي ترتقةةي بالعم

من اجل الارتقاء بمستوى الجامعات والمعاهد والاكاديميين والدفاا عنهم وحفظ كرامتهم وضمان حرياتهم الاكاديمية 

 .المتحضرةالعراقية و مساواتها مع مثيلاتها في بقية الدول 

مةةةرة فةةةي العةةةراق بقةةةرار مةةةن رئةةةيس الجمهوريةةةة بتةةةاريخ  لأولصةةةدر قةةةانون نقابةةةة الاكةةةاديميين العةةةراقيين 

الهيئةة التدريسةية  لأعضةاءحيةث لةم يكةن هنةاك قةانون يةنظم العلاقةة التنظيميةة ،7302( لسنة 10برقم ) 03/4/7302

الجامعيةة والعمةل علةى  و الاعةراف  القةيمحمايةة المشمول بقانون الخدمة الجامعية وذلةك لحمايةة الاسةتاذ الجةامعي و 

 تتناسب مع التطور الحاصل في جميع المجالات السياسية والثقافية والديمقراطية في العراق . ظم نايجاد 

عضو المنتمي للنقابة و تقويم سلوكه في مؤسسات الدولة الرسةمية الووجود نقابة تدافع عن حقوق المنتسب و 

قة ولفتح بوابة جديةدة لخدمةة المجتمةع على مجموعة من الاحكام التي تنظم هذه العلا القانون وقد نص وشبه الرسمية 

مسؤولية الاكاديمي عن الخطأ المهني فةي قةانون تنظم وان المشكلة لدراسة هذا البحث هو عدم وجود احكام والمهنة .

. 7331( لسةنة  70و كذلك قانون الخدمة الجامعية رقةم)  0811( لسنة 43وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم )

ون يضةةع بعةةض النصةةوص لمعالجةةة المشةةكلات القانونيةةة التةةي تنشةةا عةةن الخطةةأ المهنةةي للتدريسةةي او وان هةةذا القةةان

نقابةة الاكةاديميين العةراقيين  لأعضةاءوقد ارتأينا ان يتضمن بحثنا المسؤولية المدنية عن الاخطةاء المهنيةة  الاكاديمي

 فةي القةانون او القواعةد العامةة للقةانون المةدني والتي تصدر من اعضاء النقابة نفسها مستعينين بذلك بالمبةادئ العامةة 

 .العراقي 
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متناولين البحث من خلال ثلاث مطالب المطلةب الاول عةن تعريةلا الاكةاديمي وشةروط العضةوية والمطلةب 

من خطةا وضةرر وعلاقةة سةببية .امةا المطلةب لثالةث فهةو اثةار المسةؤولية مةن العقوبةات الثاني عن مفهوم المسؤولية 

 العضو المخاللا لأحكام القانون والقواعد العامة .المفروضة بحق 

وبعدها توصلنا الى خاتمة فيها نتائج و توصيات .ومن بين اهم التوصيات هو دعوى التعويض وهي المتعلقة 

 ة.المهنيبالآثار المترتبة على الاخطاء 

 

 

 

 

 

 

 اهمية البحث 

ريق الصحيح في النقص والثغرات التةي كانةم موجةودة يعتبر قانون نقابة الاكاديميين العراقيين خطوة مهمة نحو الط

 والذع لم يتمكن من اعطاء التدريسي حقه ولا التعليم العالي دوره . 0818( لسنة 2في قانون نقابة المعلمين رقم )

الملاك التدريسي و الاكاديمي والارتقاء بمسةتوى العةاملين فةي هةذا القطةاا الحيةوع واعةداد الخطةس ب الاهتمام بغية و

تهةتم بشةةؤون الاكةةاديميين والةدفاا عةةنهم وحفةةظ هيئةةات والسياسةات التةةي ترتقةةي بالعمليةة التدريسةةية ومةةن اجةل انشةةاء 

لمعاهد العراقية و مسةاواتها مةع مثيلاتهةا الجامعات واالارتقاء بمستوى من اجل  ةحرياتهم الاكاديميكرامتهم وضمان 

 المتحضرة. في بقية الدول

 منهجية البحث:

سنعتمد في دراستنا المنهج التحليلي لنصوص قانون نقابة الاكاديميين العةراقيين و نحةدد فةي ذلةك ان كةان قةد 

سد نقصا تشريعيا في القوانين الاخرى التي تسعى الى تحقيق ذات الاهداف من جهة ومواكبة التشريعات المقارنة في 

لمدنيةةة عةةن الاخطةةاء المهنيةةة لأعضةةاء نقابةةة الاكةةاديميين ) المسةةؤولية االموسةةوم  بحثنةةا  لةةذا قسةةمنا الةةدول المجةةاورة 

تعريلا الاكةاديمي و شةروط العضةوية والمطلةب الثةاني عةن التكييةلا  حول ثلاث مطالب المطلب الاول لالعراقيين ( 

 اثار المسؤولية .بصدد  القانوني لمسؤولية عضو النقابة المدنية والمطلب الثالث 

 :البحث شكلةم

عةدد مةن التشةريعات التةي باتةم تحكةم عملةه  نظمةم شةؤنها ان المهنة التي يضطلع بهةا الاكةاديمي واهميتهةا 

زدوا  نصوصها اذا ما تم تفسيرها و تحليلها تحليلا قانونيا سليما و بغية مواكبة القوانين للتطةورات لاامكانية هناك و
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لوحظ عند البحث في موضةوا ين تنطبق عليهم صفة الاكاديمي تزايد اعداد حملة الشهادات العليا  اللذ نظرا الهائلة و

مع التشريعات الاخرى ذات  تقاطع واشتراك في بعض الاحكام  مسؤولية المنتسب لنقابة الاكاديميين العراقيين وجود

 العلمي رقم قانون وزارة التعليم العالي والبحثعلى سبيل المثال  منها العلاقة بقطاا التعليم العالي و البحث العلمي 

فةةي بعةةض    4/4/0811بتةةاريخ  0081والمنشةةور فةةي جريةةدة والوقةةائع العراقيةةة العةةدد:  0811لسةةنة  (43 )

المعةدل والمنشةور فةي جريةدة الوقةائع العراقيةة 7331لسةنة  (70 )قانون الخدمة الجامعية رقةمبالنسبة ل فقراته وكذلك 

 .  07/1/7331بتاريخ 

 : هدف البحث

ان المشرا العراقي لم يتعرض لمسؤولية الاكاديمي المدنيةة بنصةوص خاصةة بةل تركهةا للقواعةد العامةة فةي 

ان القواعةد العامةة لا تفةرق بةين مسةؤولية الاشةخاص عةن اخطةاءهم الا ان الفقةه و القضةاء حيةث المسؤولية المدنية . 

الاكاديميين العراقيين لحماية حقوقنا و لتحديد طبيعةة فكرة الخطأ المهني لذا قمنا بكتابة بحث للانضمام لنقابة  لاحظوا

 .  بالآخرينق ضررا االحفي حالة  المسؤولية المدنية للتدريسي

 

 تعريف الاكاديمي وشروط العضوية :المطلب الاول 

 تعريف الاكاديمي   -اولا  

 7302لسةةنة  10 رقةةم قةةانون نقابةةة الاكةةاديميين العةةراقيين  الةةواردة فةةي  0المةةادة  م الفقةةرة اولا مةةن عرفةة

التدريسةةي الحاصةةل علةةى شةةهادة الماجسةةتير او الةةدكتوراه ويمةةارس مهنةةة التةةدريس او يعمةةل )باعتبةةاره  ةة  الاكةةاديمي

 .( بمراكز البحث العلمي في الجامعات 

/ 0لخدمة الجامعية  في المادة / موظلا ال تعريفا آخر 7331لسنة    70قانون الخدمة الجامعية رقم وقد اورد 

) كل موظلا يقوم بممارسة التدريس الجامعي والبحث العلمي والاستشةارة العلميةة او الفنيةة او العمةل فةي ليشمل ثالثا  

ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي او مؤسساتها ممن تتوفر فيةه شةروط عضةو الهيئةة التدريسةية المنصةوص 

 او أع قانون يحل محله ( .0811لسنة  43ارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم عليها في قانون وز

فقةد عةرف عضةو الهيئةة التدريسةية فةي  0811لسةنة  43اما قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمةي رقةم 

التدريسةةية فةةي ) تتةةأللا الهيئةةة كونةةه يمثةةل مةةلاك الهيئةةة التدريسةةية فةةي الجامعةةات فةةنص علةةى انةةه  منةةه  74المةةادة / 

 المدرسةين المسةاعدين  (.  -4المدرسةين    -0الاسةاتذة المسةاعدين    - 7الاسةاتذة    -0الجامعات والمعاهد الفنية من 

وبقراءة نصوص هةذه القةوانين نجةد لعضو الهيئة التدريسية . فقد حددت شروط منح اللقب العلمي فيه  71اما المادة / 

الاستشةارة العلميةةة او الفنيةةة اضةافة الةةى ممارسةةة مهنةةة  شةمل و اوسةةع فهةةو يتضةةمنان تعريةلا قةةانون وزارة التعلةةيم ا

جميع الحاصلين على شةهادة الماجسةتير او التدريس الجامعي والبحث العلمي بما في قانون نقابة الاكاديميين فقد رأى 

الةةدكتوراه و شةةمل بةةذلك اعضةةاء الهيئةةات التدريسةةية فةةي الجامعةةات الاهليةةة وهةةذا مةةا نلاحظةةه فةةي شةةروط العضةةوية 

 والانتماء الى النقابة 
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علةةى شةةهادة مةةن حصةةل للاكةةاديمي  وهةةو )كةةل  موحةةدا اهةةذه التعةةاريلا يمكةةن ان نسةةتنتج تعريفةةدراسةةة مةةن و

الدكتوراه او ما يعادلهما و يقوم بمهنة التدريس فةي الجامعةات او المعاهةد او يعمةل كموظةلا فةي مركةز الماجستير او 

و حاصل على لقب علمي يبدأ مةن المةدرس  فنية ة ويمارس اختصاصه لتقديم استشارة العلمية او الالوزارة او الجامع

 المساعد وقابل للترقية صعودا لمرتبة الاستاذ ( .

  عضوية شروط ال – ثانيا

علةى شةروط العضةوية للنقابةة  7302لسةنة  10من قانون نقابةة الاكةاديميين العةراقيين رقةم  4نصم المادة / 

 : كما يلي  وهي

 عراقي الجنسية .ان يكون : اولا  

 :  حاصلا على شهادة الماجستير او الدكتوراه او ما يعادلهما  ثانيا 

او مهنةة سةابقة قةد انتهةم او  ةوان لا تكةون خدمتةه فةي أع وظيفة ،:  غير محكوم عليه بجريمةة مخلةة بالشةرف   ثالثا

 او النزاهة او الاخلاق بالأمانةمخلة  لأسبابانقطعم 

ة التعليم العالي والبحث العلمي،  :  يمارس التدريس في الجامعات والمعاهد العراقية المعترف بها من قبل وزار رابعا

 نقابة الاكاديميين العراقيين وكما يلي :للانضمام لعضوية  اللازمة  من هنا سنقوم بشرح الشروط

 :الجنسية العراقية – 1

منه ) يعتبر عراقي الجنسةية كةل مةن حصةل  7في المادة /  7331لسنة  71رقم  ةنص قانون الجنسية العراقي

الملغةي وقةانون الجنسةية العراقيةة  0874لسةنة  47على الجنسية العراقية بموجب احكام قانون الجنسية العراقيةة رقةم 

ادة الثورة المنحةل و قرارات مجلس قي 0821لسنة  1وقانون منح الجنسية العراقية للعرب رقم   0810لسنة  40رقم 

 من نفس القانون اعلاه بانه ) يعتبر عراقيا كل من : 0المادة /  مكذلك نص .الخاصة بمنح الجنسية العراقية (

 ولد لاب عراقي او لام عراقية . -أ

مةالم يقةم  العةراق من ولد في العراق من ابوين  مجهولين ويعتبر اللقيس الذع عثر عليه في العراق مولودا في -ب

اذا ووفقا للنصوص السابقة فقد منح القانون الجنسية العراقية لكةل شةخص ولةد لأب  الدليل على خلاف ذلك (

فجاء النص واسعا في منح الجنسية العراقية وهةذا التوسةع شةمل حتةى المنتمةين الةى وأم عراقيين او لاحدهما 

 نص يمنع من ذلك  النقابة بشرط الحصول على الجنسية العراقية مالم يكن هناك

 ان يكون حاصلا على شهادة الماجستير او الدكتوراه  او ما يعادلهما  – 2

كةل موظةلا  بةأن موظةلا الخدمةة الجامعيةة هةو  7331لسةنة  70قانون الخدمة الجامعية رقم  بينم نصوص 

بالتدريسةةيات النظريةة والعمليةةة القيةام يتةةولى يقةوم بمهمةةة التةدريس الجةةامعي و يتةولى رعايةةة الطلبةة فكريةةا وتربويةا و

مخصصةات خدمةة  المتفةر  والمتفةر  العلمةي  واجراء البحوث العلمية وبهذه المهةام يمةنح موظةلا الخدمةة الجامعيةة

مةةن قةةانون الخدمةةة الجامعيةةة اعةةلاه بعكةةس / رابعةةا  2مةةن راتبةةه الشةةهرع وفةةق احكةةام المةةادة/ %033جامعيةةة بنسةةبة 

نفةس المةادة / سةابعا  ت خدمة جامعيةة  وهةو مةا اشةارت اليةهلا يستحق مخصصاالموظلا الجامعي غير المتفر  فانه 
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اما بالنسبة للشرط الثاني للعضوية الى النقابة فأن المشرا استلزم ان يكون طالب الانتماء حاصلا علةى شةهادة منها . 

ها داخل العراق او خارجه الماجستير او الدكتوراه او ما يعادلها ولم يحدد النص ان يكون حامل الشهادة قد حصل علي

فشةةرط الحصةةول علةةى الشةةهادة شةةرط منشةةم للعضةةوية لا معةةدل وبعةةدم تةةوافره لا يمكةةن للشةةخص ان يحصةةل علةةى 

العضوية . كما ان المشرا موفقا في نصه على )..او ما يعادلها ( فأفسح المجال لحملة الشهادة المعادلة للماجسةتير او 

 لعضوية  الدكتوراه بموجب القانون المجال في ا

فقد اشار الى درجةة ومرحلةة لكةل مةن حملةة الشةهادات  7331لسنة  77اما قانون رواتب موظفي الدولة رقم 

/ اولا / ح / ) حملة شهادة الماجستير او ما يعادلها وكلية الطةب العراقيةة او مةا  4العليا او ما يعادلها ونصم المادة / 

سةنوات بعةد الدراسةة الاعداديةة فةي المرتبةة او المرحلةة الثالثةة مةن  1ها يعادلها التي لا تقل مدة اللازمة للحصول علي

 اللا دينار( . 024الدرجة السادسة و وبراتب 

سةةنوات بعةةد  0/ اولا / ط/ ) حملةةة شةةهادة الةةدكتوراه التةةي لا يمكةةن الحصةةول عليهةةا باقةةل مةةن 4امةةا المةةادة / 

 اللا دينار (. 440الخامسة براتب قدره الشهادة الجامعية الاولية في المرتبة الثالثة من الدرجة 

وبهذا فقد حدد القانون لأعضاء الهيئة التدريسية من حملةة شةهادتي الماجسةتير والةدكتوراه الدرجةة والمرحلةة 

 لرواتبهم التي سوف يتقاضونها عند ممارسة مهنتهم كأعضاء للهيئة التدريسية .

ان يكون غير محكوم عليه بجريمة مخلة بالشرف وان لا تكون خدمته في أي وظيفة او مهنة سابقة قد انتهت  – 3

 او انقطعت لأسباب مخلة بالأمانة او النزاهة او الاخلاق. 

وفةق قةانون العقوبةات  غيةر محكةوم عليةهالاكاديمي الذع يمارس مهنة التةدريس ان يكون اشترط القانون هنا 

المبينة  الجرائم المخلة بالأخلاق والآداب العامةالخاص ب في الباب التاسع منه المعدل  0818لسنة  000العراقي رقم 

  431 – 080المواد من احكامها في 

 00قانون مكافحة الارهاب رقةم  لأحكاما وفقى موظلا الخدمة الجامعية عدم الحكم عل اشترط القانون وكذلك

) كل فعل اجرامي يقوم بةه فةرد او جماعةة منظمةة اسةتهدفم كونه  المادة / الاولى الارهاب  عرفمو قد  7331لسنة 

فردا او مجموعة افراد او جماعات او مؤسسات رسمية وغير رسمية او اوقع اضرارا بالممتلكات العامة او الخاصةة 

لخةوف والفةزا بةين النةاس او اثةارة بغية الاخلال بالوضع الامني او الاستقرار والوحدة الوطنية او ادخةال الرعةب وا

 الفوضى تحقيقا لغايات ارهابية (.

 -7العنةلا او التهديةد  -0 ):وهةيالافعةال التةي تعةد ارهابيةة المةذكور فقةد بينةم اما المادة / الثانية من القانون 

تةولى قيةادة  من تةراس او -0العمل بالعنلا والتهديد على تخريب او هدم او اتلاف او اضرار املاك عامة او خاصة  

الاعتداء بالأسةلحة الناريةة علةى  -1العمل بالعنلا والتهديد على اثارة فتنة طائفية او حرب اهلية   -4عصابة مسلحة  

الاعتداء بالأسلحة النارية و بدافع ارهابي  – 1     دوائر الجيش او الشرطة او مراكز التطوا او على الدوائر الامنية

 – 1استخدام بدوافع ارهابيةة اجهةزة متفجةرة او حارقةة قزهةاق الأرواح   -44وماسية  على السفارات والهيئات الدبل

 (خطلا او تقييد حريات الافراد او احتجازهم للابتزاز المالي لأغراض سياسية او طائفية او قومية او دينية 
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الابعةةاد تعتبةةر مهنةةة التةةدريس عمومةةا والتةةدريس الجةةامعي خصوصةةا مهنةةة لهةةا ابعةةاد متعةةددة ومةةن اهمهةةا 

الاقتصادية والابعةاد الاجتماعيةة فلتسةتاذ الجةامعي دور كبيةر فةي بنةاء المجتمةع بتأهيةل و تةدريب وتةدريس وتطةوير 

 تنشئة جيل كامل يكون قائدا و صانع جيل المستقبل .

مة عليا ولذلك فأنه يجب ان يكون بمنأى عن كل ما من فالأستاذ قيمن هنا جاءت اهمية وضرورة هذا الشرط 

مةا  فةذذاه ان يمس سمعة المهنة او الشخصية ، وهذا الشرط وان كان منشأ للعضوية فأنه شرط لاستمرارها ايضةا شان

لشخصه أع عمل من الاعمال السابقة وثبم ذلك رسميا فةأن ذلةك مةن شةأنه المسةاس شاب عمل التدريسي )مهنته( او 

لك فانةه ينبغةي ان تأخةذ النقابةة دورهةا مةع المؤسسةات ولةذ بعمله وبالتالي فأنه يوجب اتخاذ الاجراءات القانونية بحقةه

والوزارات في الدولة بأن تكون علةى تمةاس معهةا مةن ذلةك هيئةة النزاهةة او أع جهةة او هيئةة مختصةة بةذلك وتةوفير 

قاعدة بيانات بأسماء التدريسيين واماكن عملهم ومعرفة فيما اذا كان انتهاء عمل التدريسةي عضةو النقابةة كةان بسةبب 

لاسباب المخالفة للقةانون او قواعةد النظةام العةام او الآداب او أع فعةل مةن شةأنه الاخةلال بسةمعة المهنةة وتحقيةق من ا

 .وهذا ما سنبينه في المطلب القادم من هذا البحث اهدافها .

  

 حث العلمي التدريس في الجامعات والمعاهد العراقية المعترف بها من قبل وزارة التعليم العالي والب ممارسةرابعا :

ممارسةةة مهنةةة التةةدريس فةةي و يتمثةةل بوهةةذا الشةةرط الرابةةع للانضةةمام لعضةةوية نقابةةة الاكةةاديميين العةةراقيين  

 لتحكةامووفقةا  بها من قبل وزارة التعليم العالي والبحةث العلمةي اعلى ان تكون معترفالحكومية او الاهلية الجامعات 

النص انه اشترط في العضوية ان يمارس التدريسي مهنة التدريس واسةتبعد يلاحظ على هذا القانونية التي تنظم ذلك. 

بةةذلك العةةاملين فةةي مراكةةز البحةةث العلمةةي فةةي الجامعةةات و حصةةر العضةةوية بممارسةةي مهنةةة التةةدريس و هةةو بةةذلك 

عةات ( فقرة اولا والتي عرفم الاكاديمي بانه )...او يعمل بمراكز البحث العمي فةي الجام 0يتعارض مع نص المادة /

 فكان الاجدر ان يضاف هذا الشرط مع شرط العضوية .

 .التدريسي ) الاكاديمي ( المدنية المطلب الثاني / التكييف القانوني لمسؤولية

ويكون الجزاء فيها بتعةويض تعرف المسؤولية بانها التزام شخص بتعويض الضرر الذع سببه لشخص اخر 

عليه يمكن تعريلا مسؤولية التدريسي ) الاكاديمي( عن  1(1)على اخلاله بالالتزام الذع يقع عليه . الضرر الذع ترتب

 والةذع انضةم اليهةا عنةد ممارسةته او الغيةر  خطأه المهني بانها خطأ التدريسي ) الاكاديمي ( الذع ارتكبه تجاه النقابة

 لمهنته لذلك يوجب تعويضه للضرر الذع اصاب النقابة .

 بنقابة الاكاديميين العراقيين من خلال ثلاث محاور :لذلك سنقوم بدراسة طبيعة علاقة الاكاديمي 

 طبيعة مسؤولية التدريسي ) الاكاديمي (  المدنية . -اولا

 العراقيين . بنقابة الاكاديميين ) الاكاديمي(  الطبيعة القانونية لعلاقة التدريسي -ثانيا

                                                           

 84ص،دار النهضة العربية ،1،1691ط،محمد لبيب احكام عقد المقاولة ،نب ش1 
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 سي ) الاكاديمي (  مع نقابة الاكاديميين .طبيعة التزام التدري -ثالثا

 :طبيعة مسؤولية التدريسي ) الاكاديمي( المدنية  -اولا

تتحقق المسؤولية المدنية للتدريسي ) الاكاديمي( عند ارتكابه خطأ يسبب ضررا لتدريسي اخر منتسب للنقابة 

 هل هي تقصيرية ام عقدية . او ضررا للنقابة نفسها لذا سنختصر الكلام حول هذه الطبيعة القانونية

من الفقه ان مسؤولية اع شخص تجةاه الاخةر تكةون تقصةيرية مةادام  يرى جانب مسؤولية الاكاديمي التقصيرية : -0 

   2المهنة والعميل عقد حيث يقوم منهجهم على هدم فكرة العقد بين صاحب لم يكن هناك 

وذلةك . 3وان المسؤولية التقصيرية هي عبارة عن الزام من احدث ضررا غير مشروا بالغير بتعويض هةذا الضةرر 

ان اصحاب المهن لا يتعهدون تعهدا عن طريق نفي وجود هذا العقد بين كلا الطرفين و حجج اصحاب هذا الراع هو 

مةةدنيا علةةى تنفيةةذ وعةةده للمةةريض الةةذع يعةةد بةةرا خطيةةا اجباريةةا فةةي الاعمةةال التةةي يقومةةون بهةةا  فالطبيةةب لا يكةةون مج

بالوصول الى علا  المريض .فلا يجبر على تنفيذ وعده الا انه يستطيع التحلل من هذا الوعد بكونه ملتزما ادبيا تجاه 

الةذع يحةدث ضةررا غيةر مشةروا بتةدريس اخةر عليةه ان وكذلك الحال مع التدريسةي 4.اعتبارمهنته التي تكون محل 

 يعوض هذا الضرر و وفقا للقانون المدني تكون المطالبة امام المحاكم 

 :التدريسي ) الاكاديمي( العقدية مسؤولية –ثانيا 

 لكةةي تنشةةأ المسةةؤولية العقديةةة فأنهةةا تسةةتلزم تةةوافر عقةةد بةةين اطرافهةةا واذا كةةان القةةانون يشةةترط وجةةود عقةةد لتحقيةةق

يتجه اغلب الفقه بان مسؤولية المحامي والطبيب المدنيةة المسؤولية فانه يستلزم صحة هذا العقد لقيامها ووجودها .لذا 

او المريض هي مسةؤولية عقديةة اساسةها الاخةلال بةالتزام تعاقةدع علةى اعتبةار ان العلاقةة بةين الطةرفين تجاه العميل 

 اساسها العقد .

التدريسي ) الاكاديمي( المدنية فهو مرتبس بعقد ولو كان على شكل اسةتمارة للانضةمام  وهذا ما يتبين لنا من مسؤولية

وان ركن الايجاب هو من النقابةة وركةن القبةول هةو مةن التدريسةي الراغةب فةي  ،للنقابة فالاستمارة هي بموجب عقد 

 الحجج الاتية : د برأينا هذا علىنالانضمام اليها لذا فالمسؤولية براينا هي مسؤولية عقدية  ونست

( 10بتطبيق قانون النقابة رقم )انضمام( مع النقابة وملزم بعدها ان التدريسي ) الاكاديمي( يرتبس بعقد ) استمارة  .أ

 فالاستمارة منشئة للالتزام .7302لسنة 

لامتيةازات بةبعض ا. عند اصدار هوية النقابة للاكاديمي الراغب بالانضمام للنقابةة يحةق للاكةاديمي مطالبةة النقابةة ب

لذا المسؤولية عقدية لأنه مسةتند الةى عقةد ،وكذلك يحق للنقابة محاسبة والرجوا للاكاديمي  الموجودة ضمن تعليماتها

 ) استمارة ( موقعة من الطرف الثاني ) الاكاديمي (.

                                                           

 101ص،دار النشر للثقافة والتوزيع ،عمان ، 1ط،مسؤولية المحامي المدنية عن اخطائه المهنية ،الباقي محمود  دعب،سلوادي  2

 231ص.،.المجلد الاول 1ط،مصادر الالتزام ،عبد الرزاق احمد ،السنهوري   3

  64ص،جامعة واسط ،الضرر البيئي وتعويضه في المسؤولية المدنية ،عبدالله تركي حميد العيال  ،الطائي  4
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يحق لةه الرجةوا علةى  قابة وكذلك الن . ان كلا من التدريسي ) الاكاديمي ( المنتسب الى نقابة الاكاديميين العراقيين 

 5من جراء الاخلال بالتزاماته .من ضرر الاخر بما يكون قد لحقه 

ضةةرر ويمكةةن ان يظهةةر ذلةةك فةةي ت. ان المسةةؤولية العقديةةة تبةةدو قاصةةرة عةةن تحقيةةق العدالةةة بالنسةةبة للطةةرف المد

مسؤول عن الضرر المباشر حسب قواعد المسؤولية العقديةة وقةم التعاقةد  اذ ان التدريسي ) الاكاديمي (،التعويض 

فةي حالةة الاثبةات وحسةب القواعةد العامةة ينتقةل عةبء ولم تعس كةل الضةرر الةذع اصةاب العميةل ويمكةن ان يظهةر 

مي العنايةة ي الاكةاديفةي حالةة بةذل التدريسة الاثبات الى الطرف الاخر )متمثلا هنا بالنقابة الذع قد لا يستطيع اثباتةه

 6. اللازمة 

 بالنقابة : )الاكاديمي(التدريسي  الطبيعة القانونية لعلاقة -ثالثا

وان التدريسةي  ،عقةدع ذات طةابع مةع النقابةة هةي علاقةة  في المحور الاول اشرنا ان العلاقةة بةين التدريسةي

يكةةون باختيةةاره و رضةةاه عةةن طلةةب الانضةةمام للنقابةةة و توقيةةع الاسةةتمارة الخاصةةة بالانضةةمام الةةى نقابةةة 

فبذمكان التدريسي ان يكون عضوا في نقابة الاكاديميين  7 الاكاديميين العراقيين هو بمثابة عقد وعقد رضائي

 .فالعلاقة عقدية ورضائية لذا .للنقابة  الانضمام لا يريدالعراقيين وتدريسي اخر 

 

بالتالي فأن علاقة التدريسي ) الاكاديمي ( مع نقابة الاكاديميين هي علاقة عقدية اما علاقته مةع الغيةر ) بقيةة 

 ،التدريسيين فتكون تقصيرية 

غيةر مشةروا بةالغير بتعةويض هةذا  وذلك لان المسؤولية التقصيرية هي عبارة عن الزام مةن احةدث ضةررا 

 8 الضرر.

 

 العقوبات الانضباطية واثارها و اجراءات فرضها/المطلب الثالث

 العقوبات و انواعها  الفرع الاول :

في المرافق العامة عموما و قطاا التعليم العالي والبحث العلمي على وجه  لتحقيق النظام وضمان سير العمل

و معاقبة المسيء من المحسن الحفاظ على النسق السليم لأداء اع مهنة او عمل فأنه يستلزم مكافئة بغية  والخصوص 

التةدريس  مهنةة م الةى العقوبات على كل من يسةيفيه فرض يفصلا هنا كان لزاما ان يتضمن قانون نقابة الاكاديميين 

قةد تسةرع علةى  يحةدد العقوبةات التةي صةل لاحظنا عدم وجود فالاكاديميين  نصوص  قانون نقابةومن اطلاعنا على 

 .وفق شروط محددة  الاكاديمي المنتمي للنقابة 

                                                           

   2محمد لبيب، مصدر سابق، ص،شنب   5

  4عبد الباقي محمود، مصدر سابق، ص،وادي س  6

 114ص  1643عبد القادر الشيخلي ، القانون التأديبي وعلاقته بالقانون الاداري والجنائي ، طبعة اولى ، دار الفرقان ، عمان  - 7
 .منقول 

 118الالتزام واحكام الالتزام واثباتها ص مصادر ،النظرية العامة للالتزامات ،حسن ذنون   8
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اع في حياتةه اما فيما يتعلق بمعنى العقوبات التأديبية فهي جزاء يمس الموظلا المخطم في مركزه الوظيفي 

 .الوظيفةمشتقة من نظام كما و تعرف ايضا بانها تلك الجزاءات المهنية ال، 9و مقدراته الوظيفية 

بانهةا  يمكةن لمجلةس النقابةة فرضةها علةى العضةو المخةاللا  التةي الانضةباطية يمكن تعريلا العقوبةة  ذكره  مما سبق

 عضو المخاللا لتحكام الواردة  في اع من المواضع التالية :على الالنقابة  يصدر عن مجلسلذع القرار ا

 قانون نقابة الاكاديميين العراقيين .  -

 الداخلي للنقابة .النظام  -

 التعليمات الصادرة بموجب اع منهما. -

 مخالفته قواعد السلوك المهني  -

و ذلك  توصية من لجنة الانضباط او اللجنة التحقيقية المشكلة لهذا الغرضصدور  بعدالا تفرض العقوبة لا و

 مكانةةالالجامعي والمحافظة علةى  تحقيق الهدف المنشود من اصدار هذا القانون وهو الارتقاء بمهنة التدريس ناضمل

 .من شأنه المساس بهذه المهنة او سلوك او تصرف  اع عملالاكاديمية و لقطع الطريق على 

 اتجةهوهةو مةن التشةريعات الحديثةة التةي  نتطرق الةى مسةألة مهمةة و هةي ان قةانون نقابةة الاكةاديميينبداية و

لسلسة التشريعات التي صدرت لغةرض تنظةيم العمةل الاكةاديمي  اكمالا يعتبروهو المشرا في العراق الى اصدارها  

التربوع ومنها  البحث العلمي  وهو الهدف الذع تسعى الةى تحقيقةه النقابةة والمتمثةل بمةا ورد  لتفق اوالعلمي ورسم

 و الاهداف وكما يلي : التأسيس/الفصل الثاني / 0في المادة ال 

 .لبحث العلمي لتحقيق رسالتها في خدمة الوطن و اجيال الامة اولا: الارتقاء بمهنة التعليم العالي وا

 ثانيا : التنسيق والتعاون مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والجهات ذات الصلة بما يحقق مهام النقابة .

 و تقاليد و شرف المهنة . ادابثالثا : تعزيز اخلاقيات مهنة التعليم والمحافظة على 

الدراساات والبحاوو والنشااطات والماؤتمرات التعليمياة و عقاد الادورات والنادوات لرفاع المساتو  رابعا : تشجيع 

 العلمي والمهني لتدريسي الجامعات والمعاهد العراقية .

 خامسا : تعزيز مكانة الاكاديمي في المجتمع والدفاع عن حقوقهم ومصالحهم وكرامتهم .

 اقتصاديا وثقافيا و اجتماعيا.سادسا : النهوض والارتقاء بالأعضاء مهنيا و

سابعا : تأسيس صندوق التكافل الاجتماعي لمساعدة اعضاء النقابة يؤمن لهم ولأسرهم العاي  الكاريم فاي حاالات 

 العجز الكامل او الوفاة و توفير الرعاية الصحية للأعضاء واسرهم .

                                                           

، منشور في الموقع الاليكتروني "المرجع الاليكترونيي  84 -89سلطة التأديب بين   والقضاء ، ص  ،عبير توفيق محمد ابو كشك   9

   almerja.comللمعلوماتية " قسم القانون .  
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 .مماثلة ثامنا : التعاون و توطيد العلاقات مع الاتحادات العربية والدولية ال

التنسةيق مةع  تحقيةق مبةدأ  دراسةة الاهةداف التةي ترمةي النقابةة الةى تحقيقهةا يتبةين ان النقابةة تسةعى الةى منو

الجهات القطاعية بمرفق التعليم العالي والبحث العلمي وادامة اخلاق المهنةة والحفةاظ علةى آدابهةا والنهةوض بالبحةث 

الاكةاديمي العراقةي دوره اللائةق فةي المةؤتمرات  يمةارسلكةي والعلمي بما يعةزز مكانةة العةراق الاكاديميةة و العلميةة 

الاجتماعيةة ويبرز دور الاكاديمي كقائد في المجتمع وعلةى كافةة الاصةعدة  الميةوالجمعيات و الاكاديميات العلمية الع

 تنفيذا وفهما  للدور الريادع للبحث العلمي والاكاديمي في العراق الجديد.

 ذات العلاقةةاثناء عمله و مسيرته الاكاديمية لأحكةام القةوانين الاخةرى  العراقي يخضع  ان الاكاديميوحيث 

لسةنة  04و قةانون انضةباط مةوظفي الدولةة والقطةاا العةام رقةم  7331لسةنة  77دمةة الجامعيةة رقةم و منها قةانون الخ

 المعدل . 0880

النقابةة عةن مجلةس  تصةدر يمكةن  لعقوبةة التةياخصةائص من خةلال اوراق هةذا البحةث ان نتنةاول  سنحاول 

وهو في هذه العقوبات كون من تقع عليه هذه العقوبات هو احد اعضاء الهيئة التدريسية ائص خص انطلاقا من تحليل 

 النقابة .ذات الوقم عضوا في 

 للنقابة : التأديبيةخصائص )شروط( العقوبات ثانيا: 

و كمةا  او الانضةباطية سةوف نبةين السةمات العامةة للعقوبةة التأديبيةةبغية اكمال الصورة التشريعية والعلمية للعقوبات 

 يلي : 

 .اولا : الخصائص العامة

وان توقع في حدود ما جاء في  تشريعييستلزم القانون قيقاا العقوبة ان تكون مقررة بنص  حيث  قانونية العقوبة-0

عقوبةةة الا بةةنص قةةانوني "جريمةةة ولا "لا  يعةةد مةةن المبةةادئ العامةةة فةةي القةةانون المقةةارن وهةةو مبةةدألا الةةنص تطبيقةة

ان  لا يمكةنه القةانون المقةارن والدسةاتير العالميةة ونصةوص قةوانين العقوبةات العةالمي الةذع تبنةا المبدأفبموجب هذا  1

سةةابق يحةةدد ماهيةةة الافعةةال الجرميةةة وحةةدود وانةةواا  جزائيةةا اع شةةخص طبيعةةي او معنةةوع الا بموجةةب نةةص يسةةال

عقوبةات   العقوبات التةي مةن الممكةن ان يفرضةها القضةاء علةى المةتهم سةواء كانةم عقوبةات ماليةة او سةالبة للحريةة او

حين يكون فعل المخالفة المرتكب ضمن نطاق نظةام قةانوني خةاص مثةل النظةام القةانوني للمكلةلا  تأديبيةانضباطية او 

 بخدمة عامة او للموظلا العام او لموظلا الخدمة الجامعية على وجه الخصوص .

قةد حةدد العقوبةات التةي الةداخلي  نظامةه فةي ضةوء مشةروا نجد ان قانون نقابة الاكاديميين  العراقيين و و تطبيقا لهذا 

 يمكن للنقابة فرضها على مرتكب الفعل الخاطم.

                                                           

 339ص  1010العام القاهرة دار العاتك د. فخري عبدالرزاق الحديثي ،شرح قانون العقوبات القسم -1
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العدالة لذلك يجةب ان يحقق مبدا قيقاا عقوبة على مرتكب الفعل الخاطم ان  كذلك عدالة العقوبة : يستلزم المشرا -7

 1 المسيءتتناسب العقوبة مع الفعل الخاطم المرتكب من قبل 

 اي تقع على مرتكب الفعل الخاطئ لا على غيره . 2ومن عدالة العقوبة ان تكون العقوبة شخصية 

 المسيء.جعل العقوبة شخصية على  هللعقوبات الواردة في النظام الداخلي لنقابة الاكاديميين نجد ان باستقرائناو 

الا انهةةا تعتبةةر ايضةةا مةةن المبةةادئ المسةةاواة فةةي العقوبةةة : فضةةلا عةةن كةةون هةةذه الخصيصةةة مةةن خصةةائص العقوبةةة -0

الدستورية المثبتة في دساتير العالم بمعنى ان يكون الافراد متساوون امام القانون فةي فةرض العقوبةة علةى اع شةخص 

ومةةن ذلةةك نجةةد ان العقوبةةات التةةي تفةةرض مةةن قبةةل مجلةةس النقابةةة تأخةةذ صةةفة مهمةةا كةةان بةةالنظر للفعةةل المرتكةةب منةةه .

ميع المنتمين الى النقابة بغض النظر عن اللقب العلمي او الدرجة الوظيفية التةي يتمتةع بهةا المساواة فهي تسرع على ج

 عضو النقابة 

لضةمان  عةدم تكةراره يجةب ان تتناسةب مةع   للمسةيءملائمة العقوبة : لكي تحقق العقوبة عاملي  الردا و الزجر -4 -

قوبة .. لةذلك فةان الفعةل استعمال الحق في ايقاا العالمرتكب وبخلاف ذلك  سوف نكون امام تعسلا في 3جسامة الخطأ 

وهةو الخاطم المرتكب من قبل الاكاديمي الخاضةع لأحكةام هةذا القةانون يجةب ان ينسةجم مةع العقوبةة المفروضةة عليةه 

 مدار البحث عندما نتطرق الى نواا العقوبات

 السمات الخاصةثانيا : 

بأهم شريحة في المجتمع و هي فئة الشباب من الطلبة و لكون علاقة بالنظر لخصوصية المهنة الاكاديمية و لارتباطها 

الشةروط او  بذيجةاز ان نبةين هنةا  بطلبتةه او زملائةه فةي المهنةة فأننةا سةنحاول تخةر  عةن علاقتةهالاكاديمي المهنية لا 

 :  كما يلي عقوبات على هذه الفئة المهمة والبفرض الخصائص الخاصة 

وردت علةى سةبيل الحصةر   7301لعةام  النظةام الةداخلي لمجلةس النقابةة مشروا  فيالواردة  ان العقوبات التأديبية -0

فهي خمس عقوبات تختللا في مضمونها واثرها عن العقوبات الواردة في قانون انضباط موظفي الدولة والقطاا العام 

 المعدل . 0880لسنة  04رقم 

 المترتب على فرضها وهذا ما سنبينه في اثر العقوبات . الاثر المادعمن  وتخلوذات اثر معنوع  انها عقوبات-7

ان صلاحية فرض العقوبة منوطة بمجلس النقابة ولا اثر لها على عمةل التدريسةي فةي المؤسسةة التعليميةة او الجهةة -0

 التي ينتسب اليها .

ا  العقوبةةات علةى مخالفةةة ان الافعةال الخاطئةةة التةي يعاقةةب عليهةا مجلةةس النقابةة لةةم تحةدد بتعليمةةات معينةة وان ادر -4

مةن شةأنه ان يعةرض مرتكةب   ( اولا من قةانون نقابةة الاكةاديميين 71قواعد السلوك المهني . وهذا ما ورد في المادة )

هةا يلالتي ينتمي ا الفعل لازدوا  العقوبة كون معاقبته من قبل مجلس النقابة لا تلغي العقوبة المفروضة عليه من دائرته

                                                           

 ، كذلك سليمان الطماوي في بحث عبير ابو كشك. 396المصدر السابق ، ص  - 1

 321د. فخري الحديثي ، المصدر السابق ، ص  - 2
 ، كذلك سليمان الطماوي في بحث عبير ابو كشك. 396المصدر السابق ، ص  - 3
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بشةكل واضةةح ومسةةبق ومحةدد علةةى السةةلوك او  الةةنص ذلةةك فةةان تحقيةق مبةةدا الشةةرعية يسةتلزم وفةةي ضةوء  او العكةس

تتناسب مع طبيعة الانتساب الى النقابةة و  تتعةارض او تتقةاطع مةع قةانون انضةباط مةوظفي الدولةة رقةم)  التي الافعال 

 او قانون الخدمة المدنية  0880.(  لسنة 04

فةي  مةا عقوبتةان وردتةا مجلس النقابة فرضها على المنتسةب الةى النقابةة فه يمكن التي  العقوبات وعند قراءة نصوص 

 مشروا النظام الداخلي للنقابة والتي يمكن تقسيمها الى نوعين :

 اولا: العقوبات المفروضة بتوصيات اللجنة التحقيقية او الانضباطية وهي :

 لفم النظر  -0

 الانذار  -7

 الفصل المؤقم من النقابة -0

 : العقوبات المفروضة بموجب صلاحيات مجلس النقابة وهي : نيا ثا

 تعليق العضوية  -0

 الفصل النهائي من النقابة  -7

 الشطب من سجل النقابة  -0

 وسنقوم بشرحها كالاتي :

 ( عقوبة لفت النظر 1

فهةي لا  وقعةا  اول العقوبةات و اخفهةا النظةام تعتبر عقوبة لفم النظر وفقا لتسلسةل العقوبةات الةواردة فةي هةذا 

تةراه النقابةة مخةاللا للتعليمةات و اصةول  او فعةل  عضةو النقابةة المرتكةب لسةلوك لانتبةاهتعدو ان تكةون مجةرد توجيةه 

 .التدريسية او الجامعية او التعليمية  بسمعة الوظيفة او يمس الى عضو اخر  اهذا الفعل منصرفالمهنة سواء كان اثر 

السؤال الذع يثار هنا هل يتعرض الاكاديمي المنتسب الةى النقابةة الةذع ارتكةب فعةلا مسةيئا تجةاه غيةره و لكن 

الى العقوبة اذا كان هذا الاخير غير منتمةي الةى النقابةة اع هةل يسةتلزم تطبيةق القةانون ان  من اعضاء الهيئة التدريسية

 يكون الطرفين من اعضاء النقابة  هذا من جهة .

بنةاءا علةى طلةب يقةدم في مشروا النظةام من اولا  71ى هل تشكل اللجنة التحقيقية الوارد ذكرها في م/ ومن جهة اخر

تحديةد السةلوك المهنةي الصةةحيح وهةل يةدخل  ، ؟مةن الشةخص المتضةرر اذا كةان الفعةل المسةبب للضةرر قةةد وقةع عليةه

والعةرف الاجتمةاعي والمهنةي ومةا هةو  القةوانين والتعليمةات قواعد سلوك تستمد قوتها والزامهةا مةن  للاكاديمي ضمن

 الاثر المترتب على هذه العقوبة بالنسبة للمخاللا .
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قةةانون نقابةةة مشةةروا نظةةام ( مةةن المةةادة ثانيةةا مةةن 0وللإجابةةة علةةى هةةذه التسةةاؤلات نحةةاول ان نسةةتقرئ نةةص الفقةةرة )

او سةلوكه المهنةي ويةتم اشةعار  لفةم النظةر اذا اقتةرف اع سةلوك يعةد مساسةا بعملةه النقةابي والتي تنص ))الاكاديميين 

 ((.تحسين سلوكه الاكاديمي ل توجيههالعضو المخاللا تحريريا بالمخالفة التي ارتكبها و

 كون بأشعار الموظلا ان فعله الذع قام به يعتبر مخاللا لأحكام الانتساب الةى النقابةة و يخةاللاتلفم النظر ن عقوبة اذ

 يترتةبنةص المةادة نجةد انةه لا  وعنةد تحليةل  فلفم النظر لا يعدو ان يكون توجيه شديد اللهجة  العمل الاكاديمي آداب 

قةانون ازدوا  فةي فةرض العقوبةة بةين  لا يحةدثينبغي ملاحظة ضرورة ان  اع اثر مادع على فرض هذه العقوبة كما

ذات الفعةةل لشةةخص علةةى حتةةى لا يعاقةةب ا نظةةام موضةةوا البحةةث لوا 0880لسةةنة  04انضةةباط مةةوظفي الدولةةة رقةةم 

يكةون  ب عليةه الشةخص اسةتنادا لأحكةام  مشةروا النظةام و هذا يعني ان الفعل الةذع يعاقةالمرتكب لمرة واحدة مرتين 

ضةمن النطةاق النقةةابي فحسةب ولا يتعةةداها الةى المؤسسةةة التةي ينتسةةب اليهةا و كمةةا و تسةتلزم ان يكةةون الطةرف الاخةةر 

نتسبين الى تحريك الشكوى لدى المؤسسةة ن الممكن ان يلجا المتضرر من غير المفم الى النقابة و الا اضرر منتسبالمت

 لآدابالشخص القائم بالفعل او السلوك المخاللا  التي ينتمي اليها 

قةانون انضةباط / اولا مةن 1فةي  م/ واصول المهنة لاسيما وان العقوبة التي وردت في قةانون انضةباط مةوظفي الدولةة 

 تأخير الترفيع مدة ثلاثة اشهر اثر مادع فعلي يتمثل ب يترتب عليهحيث 0880لسنة  04موظفي الدولة رقم 

 :( عقوبة الانذار2

السةلوك المهنةي والنقةابي فهةو  لأحكةامالانذار هو العقوبة الثانية التي تترتةب علةى مرتكةب الفعةل الخةاطم او المخةاللا 

يوجةه الةى المخةاللا يتضةمن لفةم نظةره صةراحة الةى امكانيةة  تحريةرع  يختللا عن عقوبة لفةم النظةر فةي انةه كتةاب

عةن العقوبةة  او تكةراره ولكةن هةذا لا يخةر السةلوك او الفعةل المخةاللا تعرضه الى جزاء اشد في حالة اسةتمراره فةي 

 فهو في هذا يشبه عقوبة لفةم النظةر لكنةه يختلةلا عنهةا فةي فعلي  معنوع ولا يترتب عليه اع اثر مادعالجزاء الدائرة 

 يؤدع الى تعرضه الى عقوبة اشد . تكرار القيام بالفعل او السلوك الذع يعد مخالفة مرة اخرى بعد الانذار فانهان 

 :( عقوبة الفصل المؤقت 0

يها على المنتسب للنقابة وهي ترتب اثرا على عدم تحقق الغرض من العقوبة السابقة تتعتبر هذه العقوبة الاشد من سابق

قانون النقابة او  لأحكاممخاللا السلوك كتابيا بعدم ارتكاب ال تحذيره واشعاره والزجر بعد رداالوهو عنصر او عامل 

التعليمات الصةادرة بموجبةه او مخالفتةه لقواعةد السةلوك المهنةي .واصةراره علةى ارتكةاب الفعةل ثانيةا يسةتوجب فصةله 

 مؤقتا من عضوية النقابة .

 : يأتيومن المآخذ التي يمكن بيانها على نص هذه الفقرة ما 

م مدة معينة للفصةل وان يمنةع عضةو النقابةة المفصةول مةن يثبتفكان لزاما ،لم يحدد فترة الفصل المؤقم  ان النظام أ( 

م عليةه اعادة الانتساب مدة معينةة او يلزمةه بتعهةد خطةي يمنعةه بموجبةه مةن ارتكةاب مثةل هةذه السةلوكيات التةي اوجبة

 العقوبة .

ان عقوبة الفصل المؤقم تنطبق على عضو النقابة المرتكب جريمةة مةن جةرائم الفسةاد المةالي بين مشروا النظام ب( 

 .جسامة الجرائم الانفة الذكر لا تناسبها مثل هذه العقوبة والادارع و
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 ية :وللمجلس فرض هذه العقوبة على عضو النقابة اذا ثبم قيامه بذحدى الحالات الات

 اذا تم توجيه عقوبة انذار بحقه مرتين  -0

 اذا تم توجيه عقوبة لفم النظر بحقه مرتين ثم ارتكب فعلا اخر يستوجب عقوبة لفم النظر او الانذار . -7

 اذا ارتكب عضو النقابة جريمة الضرب العمد على عضو نقابي اخر . -0

 التهديد بذشهاره سلاحا ناريا عليه . -4

 ارتكابه جريمة من جرائم الفساد المالي والادارع  -1

 ( عقوبة الفصل النهائي :4

تطبق بحق عضو النقابة في حال اذا ارتكب جرائم الفساد المالي والادارع والاخلاقي بموجةب حكةم هي العقوبة التي و

الفصل المؤقم ( الخاصة بجةرائم وفي هذا تعارض مع العقوبات السابقة ) قضائي بات فيتم الفصل النهائي من النقابة .

 .  الفساد المالي والادارع وذلك لان هذه الجرائم لا تثبم او تتخذ بحق مرتكبها الا اذا صدر حكم قضائي بات

 

 

 ثانيا : العقوبات المفروضة بموجب صلاحيات مجلس النقابة:

 ( عقوبة تعليق العضوية :1

مما يجعله يفقد صلاحياته في النقابة ولا يتمتع بالامتيةازات سحب الثقة من عضو النقابة تعني تعليق العضوية 

يؤخةذ  ه( سنوات وهو ما يحسب له ولكنة4)      مدة التعليق ب حدد مشروا النظام  التي كان ينتفع بها عند الانتساب وقد

 .فعال التي توجب فرض هذه العقوبة لم يحدد الاعلى هذه الفقرة ما يأتي 

ادرا  هذه العقوبة والعقوبات اللاحقة لها في الفقرتين )خامسا وسادسا ( من نفس المادة والتي  لم يجد المشرا 

لصةلاحيات المجلةس فقةرار يجعلهةا خاضةعة  ممةا  مسةتقلة عةن العقوبةات السةابقة بفقةراتسنحاول شةرحها فةي مةا بعةد 

لعقوبةات الةثلاث السةابقة ) لفةم وهذا واضح من ادرا  ا لجنة تحقيقية من خلال  فرضها من صلاحيات المجلس وليس

 .71فقرات الواردة في الفقرة ثانيا من المادة / الالفصل ضمن ،الانذار ،النظر 

 :( عقوبة الفصل النهائي 2

لمجلس نقابة الاكاديميين صلاحية اصدار قرار بالفصةل النهةائي بحةق عضةو النقابةة المرتكةب مشروا النظام لقد اناط 

كتسةب الدرجةة ملجرائم الفساد الادارع والمالي والاخلاقي على ان يثبم ارتكابه للجريمة بصةدور قةرار قضةائي بةات 

فصةله نهائيةا مةن  يجيةز كمةتهم لا لنزاهةةالقطعية اع ان مجرد الشبهة بارتكابه قحدى هذه الجرائم او احالته الى هيئة ا

 النقابة الا اذا صدر بشان ذلك قرار قضائي بات .
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 و للتوضيح اكثر فأننا سنبين المعنى العام للفساد الادارع والمالي والاخلاقي .

ات رافةحبالفساد الادارع : هو اخضاا المصلحة العامة للمصلحة الشخصية وهو ما يتعلةق بمظةاهر الفسةاد والانيقصد 

والوظيفية والتنظيمية و تلك المخالفات التي تصدر عن الموظلا العام اثناء تأديته المهام الوظيفية في منظومة الادارية 

 .التشريعات والقوانين والضوابس  ومنظومة القيم الفردية 

ظم سةير العمةل المةالي فةي الماليةة التةي تةن والاحكةاماما الفساد المالي فهو مجموعة الانحرافات المالية المخالفة لقواعةد 

اجهةزة الرقابةة الماليةة المختصةة التي تضعها او تشرف على تنفيةذها و مراعاتهةا  مخالفة التعليماتالدولة ومؤسساته و

 بفحص و مراقبة الحسابات والاموال.

وفيما يخص الفساد الاخلاقي فانه يعني مجموعة انحرافةات اخلاقيةة وسةلوكية المتعلقةة بسةلوك الموظةلا الشخصةي و  

 1في اماكن العمل . ءتصرفاته كالقيام بأعمال مخلة بالحيا

 ( عقوبة الشطب :0

لفصل لذلك كان يجب الشطب هو الغاء العضوية وعدم السماح للعضو بالانتساب مجددا اذا هي تشبه في اثرها عقوبة ا

 ان تلغى عقوبة الفصل و يصار الى عقوبة الشطب من سجل العضوية لمرتكب الفعل الخاطم وتكراره .

 الخاتمة

 10الى اهم ما جاء في قانون نقابة الاكاديميين العةراقيين رقةم ختام بحثنا المتواضع والذع حاولنا فيه التطرق 

وقفةة تحليليةة لنصوصةه والوقةوف علةى بعضةها بالتفسةير والتوضةيح فأننةا كونه قانون جديد ويحتةا  الةى  7302لسنة 

 توصلنا الى جملة نتائج والتوصيات .

التدريسةةيين عةةن السةةلطة التشةةريعية بغيةةة حمايةةة  صةةدرتشةةريع هةةام قةةانون نقابةةة الاكةةاديميين العةةراقيين ان 

تعريةلا مةن يجةوز انضةمامهم تضمنم بطريقة ان علاقة التدريسي او الاكاديمي بالنقابة نظمها المشرا  ،والاكاديميين

ة منظمة بنظام داخلي ، حيةث ان نقابةة الاكةاديميين العةراقيين للنقابة ومدة الاشتراك وكذلك مبلغ الاشتراك وفق استمار

في التقاضي و توكيل من ينوب عنها من تتمتع بالشخصية الاعتبارية والمعنوية وذات استقلال مالي وادارع لها الحق 

 ص والمحامين لتمثيلها امام القضاء .الاشخا

ان الغاية من النقابة وطني و تربوع وتعليمي و ثقافي واجتماعي ولها ان ترتقي بمهنة التعليم بمةا يعةزز مهنةة 

التعلةةيم والتةةدريس واهةةم هةةدف هةةو الةةدفاا عةةن حقةةوق ومصةةالح الاعضةةاء و تعزيةةز مكانةةة التدريسةةيين فةةي المجتمةةع 

تحقونه والمحافظة على حقوقهم بما يخدم المصلحة العامة .وحماية التدريسيين انفسهم من واعطاؤهم الاحترام الذع يس

 خلال معاقبة المسيء وتعويض المتضرر .

الا ان النقابة لا تمثل صلاحية  مهنة التدريس وان عدم الانتماء اليها لا يعتبر مخالفة قانونية ويحرم التدريسي 

 من ممارسة مهنته .

                                                           

فاطمة عبد جواد / الفساد المالي والاداري و اثاره السلبية على مؤسسة الدولىة العراقية وسبل معالجته / بحث منشور على الشبكة -1
 tax.mof.gov.iqالعنكبوتية على الموقع الاليكتروني 
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الا ان على الرغم من ان نقابة الاكاديميين لهةا علاقةة بنقابةة الاكةاديميين العةرب والتةي تنشةأ فةي دول المهجةر 

التحرك لرفع مستوى التعليم العالي بطم جدا والدليل على ذلك ان تقييم المجلات العراقيةة لةه درجةة اقةل مةن المجةلات 

قيةة ذات مسةتوى اعلةى مةن مثيلاتهةا العربيةة والاجنبيةة لرفةع العربية والاجنبيةة وكةان مةن الافضةل جعةل المجلةة العرا

 مستواها وتقويمها .

 

 

 

 

 

 

 

 

 :النتائج 

مةن التشةريعات الحديثةة التةي اتجةه المشةرا فةي  7302لسةنة  10يعتبر قانون نقابة الاكاديميين العراقيين رقم  -0

العةةراق الةةى اصةةدارها وهةةو يعتبةةر اكمةةالا لسلسةةة التشةةريعات التةةي صةةدرت لغةةرض تنظةةيم العمةةل الاكةةاديمي 

 والعلمي ورسما لتفق التربوع ومنها  البحث العلمي 

حةث وجةد ان هنةاك نقصةا تشةريعيا بخصةوص مسةؤولية التدريسةي وكةان علةى المشةرا من خلال دراستنا للب  -7

 والتعسلا باستعمال الحق من قبل المسؤولين . الشخصية  للآراء المسؤولية  لا تخضعحصرها وعدها لكي 

عدم وجود فصل يحدد العقوبات التةي قةد تسةرع علةى الاكةاديمي المنتمةي للنقابةة وفةق شةروط محةددة فةي هةذا  -0

 القانون .

/ ثانيا من قانون الخدمة الجامعية لا تمنع سريان هذا القانون من استفادة المشمولين بأحكامه من  01ان المادة / -4

 .أع قانون اخر

كاديميين قد الغةى لجةان تحقيقيةة تشةكل لغةرض معرفةة المخةاللا من قانون نقابة الا 71لوحظ بان نص المادة / -1

 نة الانضباط .لقواعد السلوك المهني و حددها بلج

الةةى جريمةةة الضةةرب العمةةد او   0/ الفقةةرة 71تطةةرق المشةةرا كةةذلك فةةي قةةانون نقابةةة الاكةةاديميين فةةي المةةادة / -1

 التهديد .

ان طبيعةةة علاقةةة التدريسةةي ) الاكةةاديمي ( مةةع نقابةةة الاكةةاديميين هةةي علاقةةة عقديةةة وبالتةةالي فانهةةا توجةةب  -2

رر امةةا علاقةةة الاكةةاديمي مةةع الغيةةر ) اعضةةاء الهيئةةة المسةةؤولية العقديةةة فةةي حةةال وقةةوا خطةةأ ينةةتج عنةةه ضةة
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التقصيرية بتوافر اركانهةا )خطةا وضةرر و علاقةة التدريسية ( فانها علاقة تقصيرية  توجب وقوا المسؤولية 

 سببية (

 التوصيات :

ضرورة ادرا  فصل خاص بالعقوبات بتفاصيلها في قانون نقابة الاكاديميين وبما يضةمن عةدم التعةارض مةع  -0

حصةةر العقوبةةات والمسةةؤولية التةةي تقةةع علةةى التدريسةةي ) الاكةةاديمي( القةةوانين ذات الصةةلة وتحقيةةق العدالةةة .

حيةث لةم تحةدد بشةكل  ،والسير على نهج التشريعات المقارنة وتحديد الافعال التي يعاقب عليهةا مجلةس النقابةة 

ي حةةين اقتصةةر مشةةروا النظةةام موضةةوا البحةةث فةة مسةةبق ودقيةةق ومحةةدد فةةي النظةةام او التعليمةةات او القةةانون

 الداخلي للنقابة عليه .

 عند تعارض نصين من القوانين المختلفة .الاختيار بين النصوص الاصلح للاكاديمي يجب  -7

متعارضةة مةع  تكةون لالجان تحقيقية تشكل لهذا الغرض علةى ان  لتكون الامكان تعديل فقرة لجنة الانضباط ب -0

 التدريسي ) الاكاديمي ( المنتسب اليها . في جامعة مشكلة أخرى لجنة تحقيقية 

مةن جةرائم الضةرب والتهديةد والاجةدر هةو احالتةه للمحةاكم المختصةة واتخةاذ  71مةن المةادة /  0تعديل الفقرة  -4

 .ل فعله جريمة يعاقب عليها النظام الاجراءات القانونية بحقه اذا ما شك

( سنوات حتى لا يتعارض مع 4لك بما لا يزيد عن )من القانون وذ 71تحديد مدة الفصل المذكورة في المادة /  -1

 ( سنوات.4ية لمدة )الفقرة ثالثا بتعليق العضو

تعديل الفقرة )رابعةا ( مةن شةروط العضةوية التةي تةنص )يمةارس التةدريس فةي الجامعةات والمعاهةد العراقيةة   -1

المعتةةرف بهةةا مةةن قبةةل وزارة التعلةةيم العةةالي والبحةةث العلمةةي بذضةةافة )..او يعمةةل بمراكةةز البحةةث العلمةةي فةةي 

 .الجامعات .(

 كتفاء بالشطب من سجلات النقابة .السير على نهج التشريعات المقارنة بذلغاء عقوبة الفصل والا -2
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 :المصادر

 اولا : القوانين 

 لسنة 43والبحث العلمي رقم قانون وزارة التعليم العالي  .0

 . 7331لسنة  70قانون الخدمة الجامعية رقم  .7

  7331لسنة  71قانون الجنسية العراقية رقم  .0

 .7331لسنة  00الارهاب رقم مكافحة  قانون .4

 7302لسنة  10قانون نقابة الاكاديميين العراقيين رقم  .1

 7331لسنة  77قانون رواتب موظفي الدولة والقطاا العام رقم  .1

 ثانيا : الكتب

 -7303.1شرح قانون العقوبات القسم العام القاهرة دار العاتك  الرزاق الحديثي، د. فخرع عبد .1

سةةلطة التأديةةب بةةين   والقضةةاء، منشةةور فةةي الموقةةع الاليكترونةةي "المرجةةع  ،عبيةةر توفيةةق محمةةد ابةةو كشةةك .7

    almerja.com   . الاليكتروني للمعلوماتية " قسم القانون

عبد القادر الشيخلي، القانون التأديبي وعلاقتةه بالقةانون الادارع والجنةائي، طبعةة اولةى، دار الفرقةان ، عمةان  .0

0810 

بحةث ،لي والادارع واثاره  السلبية على مؤسسة الدولية العراقيةة وسةبل معالجتةه الفساد الما،فاطمة عبد جواد  .4

  tax.mof.gov.iqمنشور على الشبكة العنكبوتية على الموقع الاليكتروني 
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عمةةان دار النشةةر للثقافةةة ، 7ط،مسةةؤولية المحةةامي المدنيةةة عةةن اخطائةةه المهنيةةة ،عبةةد البةةاقي محمةةود ،وادع سة .1

 0888سنة ،للنشر والتوزيع 

الالتةزام بوجةه عةام ،المجلةد الاول ،الوسةيس فةي شةرح القةانون المةدني الجديةد ،عبد الةرزاق احمةد ،السنهورع  .1

 لبنان بيروت،منشورات الحلبي الحقوقية  7ط،مصادر الالتزام ،

 اثبات الالتزام ،احكام الالتزام ،مصادر الالتزام ،النظرية العامة للالتزامات  ،حسن علي الذ نون  .2

الله تركي حميد العيال الطائي / الضرر البيئي و تعويضه في المسؤولية المدنية / عضو الهيئة التدريسةية عبد  .1

 في كلية القانون جامعة واسس
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