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   الممخص

أن الاىتمام بتنظيم قواعد تنظيم عمل النساء قد ازداد نتيجة ازدياد تدخل المرأة في سوق العمل   
ذا كان مبدأ الحرية التعاقدية يقضي بمساواة المرأة مع الرجال في العمل دون  بجانب الرجال. وا 

لعمل /سادساً( من قانون ا1تمييز لأن كل منيما يطمق عميو وصف العامل طبقاً لنص المادة )
التي تقضي بأن العامل يعتبر كل شخص ذكراً كان أم أنثى يؤدي عمل لقاء أجر. ولكن لما 
كانت طبيعة المرأة تختمف عن طبيعة الرجل كما أن ىناك بعض الأعمال التي لا تتفق مع 
طبيعة المرأة العاممة، فإن المشرع قد أحاط عمل المرأة ببعض الضمانات التي تيدف إلى حماية 

 كونيا تؤدي وظيفة مزدوجة. المرأة

Abstract 

    The interest in regulating the rules of regulating women's work has 

increased as a result of the increased involvement of women in the labor 

market alongside men. And if the principle of contractual freedom 

requires the equality of women with men in work without discrimination, 

because each of them is called a worker in accordance with the text of 

Article (1/VI) of the Labor Law, which stipulates that the worker 
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considers every person, male or female, who performs work for a wage. 

However, since the nature of women is different from that of men, and 

there are some jobs that do not conform to the nature of the working 

woman, the legislator has surrounded the work of women with some 

guarantees aimed at protecting women as they perform a double function. 

    المقدمة

 يعد الحق في العمل من أىم محاور حياة الانسان، فيو حاجة واستعداد في داخل الانسان    
تستقيم بدونو بالنسبة لمفرد والمجتمع عمى حد سواء،  والحياة لا وىو مرتبط بجوىر الحياة النفسية،

ومشاركتيا لمرجل في الحياة العممية يشكل أىمية كبيرة حيث ة أر الحاضر أصبح عمل الم وبوقتنا
ة العاممة قوة مضافة إلى العمل الجماعي وشريكا ودافعاً أساسياً في عممية التحول أر الم تعتبر

 والاجتماعي الذي يشيده العالم. الاقتصادي

 ،خصيلحسابيا الشفقد تبذل جيدا  ،ا  متعددةر صو  ة أر وقد يتخذ العمل الذي تقوم بو الم    
، وقد تعمل ذلك لسمطان أحد في أداءىا لعمميافلا تخضع ب مستقمة عن أي شخص آخر، وتعمل
ف ورقابة شخص آخر، ومن المسمم بو أن ار ، حيث تؤدي ىذا العمل تحت إشغيرىا لحساب

ة أر ، الذي تقوم بو المم إلا العلاقات الناشئة عن العمللا تحك بحثناستكون محل  القوانين التي
أي أن  يعبر عنو بالتبعية القانونية ، وىو ما ،اف ورقابة ىذا الغيرر وتحت إش الغير، لحساب
قة تعاقدية ينظميا قانون ىذه العلاو  مركز خضوع بالنسبة لصاحب العمل، العاممة فيالمرأة تكون 
 .العمل

 العمل ، حتىة في مختمف قطاعات أر أن العقود الأخيرة شيدت تواجداً واسعا لمم ونمحظ    
 أضحى عمميا سمة من سمات المجتمعات المعاصرة ، غير أن حجم ىذا التواجد ونوعيتو يتوقف

ة لمرجل في العديد من أر كما أن مشاركة الم عمى طبيعة اقتصاديات الدول ودرجة تطورىا،
 اً ر ة ، نظأر العمل قد أوجد بعض المعطيات التي تتطمب توفير شروط معينة لعمل الم مجالات

 طبيعتيا عن الرجل . ختلافلا

اغمب  سعتحقوق النساء العاملات و  الأمر الذي أدى ،الى ارتفاع موجة الاىتمام بحماية    
 ،روط التي تكفل حمايتيا و رعايتياىن إلى العمل عمى توفير أغمب الشار الدول في الوقت ال
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 م مبادئ حقوقار لى احتة اتجيت أغمب الدول اأر وتماشيا مع ىذا الاىتمام المتصاعد بحقوق الم
من خلال ابرام الكثير من الاتفاقيات  ة العاممة عمى وجو الخصوص.أر الانسان عامة وحقوق الم

الدولية لحقوق المرأة سواء تمك التي صدرت عن منظمة الأمم المتحدة أو تمك التي صدرت عن 
 لأن الثقل منظمة العمل الدولية، وىي الاتفاقيات التي تناولت حقوق العمال وآليات حمايتيا. 

محوريا في تماسك المجتمع  ار عنصكمواطنة وزوجة وأم وعاممة يجعميا المرأة  الذي تحممو
بعمل المرأة وتنظيم  التشريعات العمالية هر اصدامنذ و ، حيث عني المشرع العراقي وازدىاره
 متطمباتو.

 أولًا: أهمية الموضوع

منظمة العمل الدولية  الدور الذي تمعبو حقيقة سة في كونيا تتحدث عنار تكمن أىمية ىذه الد    
تضمنتو من  عمى صدور التشريعات العمالية وما مرور عقود طويمة الرغم منوب ،والعربية

وعمى الرغم أيضا ، عي فييا أوضاعيا وظروفيا الخاصةار ة العاممة، تأر لمم نصوص تكرس حقوقاً 
 حد بعيد مع التوجيات الاصلاح والتعديلات المتتالية ليذه القوانين، التي تنسجم إلى من حركات

 مازالإلا أن واقع المجتمع  دا من الحقوق ورفع مستوى ىذه الحقوق،ة مزيأر العالمية في منح الم
ة العاممة التي أر سة عممية لواقع حقوق المار تشخيص دقيق ود ت مختمفة تحتاج إلىار يعطي مؤش

كما أن  .ة من دور فعال في تعزيز مسيرة الاقتصاد الوطنيأر لمم لما تتوافق وطبيعة المجتمع،
وتدىور تنمية إلى  تكريس ضمانات فعالة تكفل حقوقيا كعاممة يؤدية وعدم أر الم تيميش حقوق

أو التشريعات  المجتمع الدولي سواء عمى مستوى جعل وىوما الدول وازدىارىا بصفة خاصة،
 المرأة العاممة.حرص عمى توفير الحماية اللازمة لحقوق العمالية الوطنية ت

 ثانياً: اشكالية البحث

ن الدولية ىل استطاعت القوانيمما تقدم فإن اشكالية البحث الرئيسية تتمثل في:  انطلاقا    
و ىل جسد أة العاممة ؟ ر الم الخاصة حقوقلمأن توفر حماية قانونية فعالة العراقية والتشريعات 

المشرع  وىل ة العاممة ؟أر ممل الخاصة حقوقالكل الأحكام الدولية المتعمقة بحماية  العراقيالمشرع 
 ىذه الحماية ؟ وسع أو ضيق

 ثالثاً: منهجية البحث
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 العاممة ةأر ململمحقوق الخاصة سة متخصصة بالحماية القانونية ار سة أنيا دار يميز ىذه الد ما    
، ومحاولة للإلمام بمختمف عناصر البحث، والإجابة عمى والوطني عمى المستوى الدولي

والمنيج  كانت بالاعتماد عمى المنيج الوصفيالإشكالية المطروحة، فإن دراستنا لمموضوع 
التحميمي، مع توظيف المنيج المقارن، وذلك من خلال تحميل النصوص القانونية التي عالجت 
مسألة حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة، لموقوف عمى أوجو القصور، ومدى فعالية 

  لممرأة العاممة محل الدراسة. النصوص القانونية في تحقيق الحماية المقررة لمحقوق الخاصة

 رابعاً: خطة البحث

ة ارتأينا في بحث موضوع الدراسة اعتماد مسمكاً يتفق مع الغاية المطروح يةاعاة للإشكالر م    
حيث تم تقسيم البحث إلى مطمبين تعرضنا في المطمب الأول  المرجوة منو وفقاً لمتقسيم التالي:

إلى حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في ظل الاتفاقيات الدولية والاقميمية، فيما خصصنا 
المطمب الثاني لحماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في تشريعات العمل الوطنية، وذلك عمى 

 النحو الآتي:

 المطلب الأول

  إطارة الحقوق الخاصة للمرأة العاملة في حماي

 والعربيةالدولية  منظمة العمل

نصت عمييا المواثيق والاتفاقيات الدولية والإقميمية منيا  الحقوق الخاصة لممرأة العاممةحماية     
منظمة العمل الدولية واتفاقية مكتب العمل الدولي وكذا اتفاقية منظمة العمل العربية  اتفاقية
 عيار ة العاممة بالعديد من الأحكام التي تأر العمل العربي، والتي توفر حماية خاصة لمم ومكتب

اجتماعية تتعمق  وىذا ما استوجب إحاطتيا برعاية وحماية ،طبيعتيا الخاصة ودورىا الاجتماعي
. لذا سنحاول من خلال ىذا المطمب بيان بالجانب الاجتماعي لمعاممة وأسرتيا وذوي حقوقو

، وذلك من خلال في إطار منظمة العمل الدولية والعربية لمحقوق الخاصة لممرأة العاممةالحماية 
 تقسم ىذا المطمب إلى فرعين وعمى النحو الآتي:

 الفرع الأول
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 في إطار حقوق المرأة العاملة ذات الطابع الخاصحماية 

 منظمة العمل الدولية 

 نظراً لطبيعة المرأة العاممة الخاصة بتكوينيا الجسماني ووظيفتيا الاجتماعية، فقد حظيت     

برصيد وافر من القواعد التي تحمييا في العديد من النصوص التي أصدرتيا منظمة العمل 
 الدولية وذلك من خلال حماية ما يمي:

 أولًا: حماية الأمومة والحقوق المرتبطة بها:

منظمة حرصت لذا  كأم، مرأة العاممة بسبب تكوينيا الجسماني ووظيفتيا الاجتماعيةحظيت ال    
إجازات المنظمة ىذه  تلقد أفرد. الدولية عمى وضع أحكام خاصة لإجازات المرأة العاممة العمل

رضاعو كذلك،  خاصة لممرأة العاممة أثناء فترة الوضع،  حيثوكذلك إجازة خاصة لرعاية طفميا وا 
والتي تضمنت ىذه  1919سنة  (3)الاتفاقية رقم  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية اصدار

بالاتفاقية  الاتفاقية منح إجازة الأمومة لكل عاممة في القطاع الصناعي أو التجاري، وتم تعديميا
 توسع و  ،التي منحت المرأة العاممة في القطاع الزراعي إجازة الأمومة1952لسنة  (103) رقم

 ( وتنص عمى 103حماية الأمومة أحكام الاتفاقية رقم ) حول 2000لسنة  (183) رقم الاتفاقية
يمكن لأي عاممة  يفيم من ذلك أنوو  (1).عموما امرأة مستخدمةمومة كل بحق إجازة الأ تمتعال

 .دون أي قيودومن  التمتع بإجازة الوضع بغض النظر عن نوع الوظيفة أو العمل

ولضبط مدة , لطفلا ةع والرضاعة وكذلك رعايوالوض لحملام تشمل بشكل عاوالأمومة     
 (6)قبل الوضع و أسابيع (6)صاحب العمل تم منح إجازة مدتيا  لسمطةالإجازة وعدم تركيا 

بينما نجد  (2)(،103ولاتفاقية رقم ) ،(3)في ظل كل من الاتفاقية رقم  الوضع أسابيع بعد
( قد رفعت مدة إجازة الأمومة حيث من حق أي امرأة تنطبق عمييا ىذه 183الاتفاقية رقم )

                                                           

، والمادة 1952( لسنة 103، والاتفاقية رقم )1919( لسنة 3رقم ) نينظر المادة الأولي في كلا الاتفاقيتي (1)
 المتعمقة بحماية الأمومة.  2000( لسنة 183الثانية من الاتفاقية رقم )

عدم السماح لممرأة بالعمل خلال  -أعمى )  1919( لسنة 3/أ/ب( من الاتفاقية رقم )3حيث نصت المادة ) (2)
اعطاء المرأة حق الانقطاع عن عمميا اذا قدمت شيادة طبية تثبت احتمال  – الاسابيع الستة التالية لموضع؛ ب

عمى أنو )  1952( لسنة 103( من الاتفاقية رقم )3/2ونصت المادة ) الوضع في غضون ستة اسابيع (، حدوث
 عن اثنى عشر أسبوعاً وأن تتضمن فترة إجازة الزامية بعد الوضع(.لا يجوز أن تقل إجازة الأمومة 
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الاتفاقية الحصول عمى إجازة أمومة لا تقل مدتيا عن أربعة عشر أسبوعاً، عند تقديميا شيادة 
 ممارسات طبية تبين التاريخ المفترض لولادتيا، أو أي شيادة ملائمة أخرى تحددىا القوانين وال

  (1)الوطنية.

 حظرت كل الاتفاقيات المتعمقة بحماية الأمومة إنياء استخدام العاممة بسبب حمميا أووكذلك     
ومن الضمانات  (2).بسبب إجازة الأمومة إلا أن مجال الحظر اختمف بين الاتفاقيات الثلاث

الممنوحة لممرأة العاممة في مجال التشغيل عودة العاممة بعد إجازة الأمومة إلى عمميا وعدم 
 (3)اعتبار الأمومة سبب لمتمييز في الاستخدام بما في ذلك فرص الحصول عمى العمل.

عمى  ايضاً وبالرجوع إلى نصوص الاتفاقيات الثلاثة المتعمقة بحماية الأمومة نجدىا نصت     
تقديم إعانات طبية مجانية من قبل طبيب، وكذلك نصت عمى منح إعانات نقدية لممرأة العاممة 

 (4)التي تنقطع عن عمميا بسبب الوضع.

أضافة إلى ذلك نصت اتفاقية حماية الأمومة بإمكانية توقف العاممة المرضع لمرتين في     
الطفل حديث الولادة يحتاج إلى رعاية اليوم مدة كل مرة نصف ساعة من اجل ارضاع طفميا لأن 

                                                           

 .2000( لسنة 183( من الاتفاقية رقم )4/1ينظر المادة ) (1)
توجيو إنذار بالفصل من  عمى أنو )لا يجوز 1919( لسنة 3( من الاتفاقية رقم )4حيث نصت المادة ) (2)

نتيجة عطمة الأمومة أو بسبب مضاعفات حدثت بسبب  طرف صاحب العمل ضد العاممة التي تغيبت عن العمل
اعتبرت عطمة الأمومة تغيب ( 103( من الاتفاقية رقم )6(، بينما المادة )طبية الحمل أو الوضع مثبتة بشيادة

إنذار بذلك، ويشمل ىذا الاعتبار  توجيوبالفصل أو  ارر جواز اتخاذ صاحب العمل ق مشروع يترتب عميو عدم
( نجدىا منعت فصل  العاممة 183( من الاتفاقية رقم )8/1وبالرجوع إلى نص المادة ) ،تثنائيةالوضع الاس إجازة

سواء في إجازة الأمومة العادية أو الاستثنائية أثناء حمميا أو بعد الوضع. وتستثنى من ذلك الحالات القائمة عمى 
ع عمى عاتق صاحب العمل عبء أسباب لا تمت بصمة إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتيا أو الإرضاع. ويق

 الاثبات بأن أسباب الفصل من الخدمة لا تمت بصمة إلى الأمومة. 
 (، مصدر سابق.183( من الاتفاقية رقم )9، 8(، والمادتين )103( من الاتفاقية رقم )6ينظر المادة ) (3)
( من الاتفاقية 6(، والمادة )103)( من الاتفاقية رقم 4(، والمادة )3/ج( من الاتفاقية رقم )3ينظر المادة ) (4)

 (.183رقم )
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( 103رقم ) نبينما ذىبت الاتفاقيتي (5)خاصة من الأم، ومن بين ىذه الرعاية الرضاعة الطبيعة.
( إلى منح المرأة العاممة في التوقف عن العمل لفترات للإرضاع دون تحديد عدد 183ورقم )

، وتعتبر التعميمات والاتفاقيات الجماعيةفترات الإرضاع أو مددىا، بل تم ترك تقديرىا لمقوانين و 
فترات التوقف عن العمل بغرض الإرضاع بمثابة ساعات عمل وتدفع أجورىا عمى ىذا الأساس 

ولعل السبب في ترك تحديد  (1).في الحالات التي تخضع فييا ىذه المسألة لمقوانين والتعميمات
الفكر القانوني لمعامل، وكذلك تبمور مبدأ عدد الرضعات ومددىا لمقوانين والتعميمات نتيجة تطور 

التفاوض الجماعي عن طريق الاتفاقيات الجماعية باعتبارىا الطريقة الديمقراطية لمحوار بين 
صاحب العمل والعمال، ومن جية أخرى بروز الحركات النقابية وتطور أساليب عمميا حيث 

  (2)اصبحت تفرض نفسيا كشريك فعال في ىذا الميدان.

  : القيود المتعمقة بوقت العمل وطبيعتهثانياً 

الأصل أنو لا تفرقة في شأن حرية العمل وحرية التعاقد عميو بين الرجل والمرأة، ومع ذلك     
فثمة أعمال لا تلائم طبيعة المرأة، ولا تتناسب مع قدرتيا البدنية، كما أن أعمالًا أخرى قد تعود 

رأة وقد ظيرت الحاجة إلى حماية الم (3)عمييا بالضرر من الناحية الصحية أو الأخلاقية.
العاممة، منذ أن دفعت بيا ظروف المعيشة إلى العمل، وأقبل أصحاب العمل عمى استخداميا، 
عمى نطاق واسع، نظراً لقمة أجورىا. فبالإضافة إلى الحماية التي توفرىا منظمة العمل الدولية من 

لعاممة تتمتع خلال الاتفاقيات الدولية لجميع العمال سواء رجالًا كانوا أم نساء، ألا أن المرأة ا
وفي ىذا الإطار فقد اعتمدت منظمة  (4)بحماية خاصة، سواء باعتبارىا امرأة أو باعتبارىا أماً.

                                                           

المتعمقة بحماية الأمومة عمى ) إعطاء المرأة في كل  1919( لسنة 3/د( من الاتفاقية رقم )3نصت المادة ) (5)
الحالات، إذا كانت ترضع طفميا، الحق في نصف ساعة من الراحة مرتين يومياً خلال ساعات عمميا ليذا 

 الغرض(.
( لسنة 95بشأن حماية الأمومة، والتوصية رقم ) 1952( لسنة 103( من الاتفاقية رقم )5المادة )ينظر  (1)

( 10المكممة ليذه الاتفاقية والتي تضمنت عدة أحكام تفصيمية عن الحق في الإرضاع، وينظر المادة ) 1952
 .2000( لسنة 183من الاتفاقية رقم )

التشريع الجزائري بين المساواة والحماية القانونية، دار المطبوعات د. عطا الله تاج، المرأة العاممة في  (2)
 .254، ص2006الجامعية، الجزائر، 

 .328، ص2009، 1حسين عبدالمطيف حمدان، قانون العمل)دراسة مقارنة(، منشورات الحمبي الحقوقية،ط (3)
 .328نفس المصدر، ص (4)
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العمل الدولية مجموعة من النصوص التي تراعى قدرات وصحة المرأة العاممة حيث تبنت 
يقصد بو أنو أي  أما العمل الميمي ف (5)المتعمقة بعمل النساء ليلًا. 1948( لسنة 89الاتفاقية رقم )

( ساعات متعاقبة وتشمل المدة من منتصف الميل إلى 7عمل يؤدى خلال فترة لا تقل عن )
 (1)الخامسة صباحاً.

وعميو نستخمص إن ىناك عديد من الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية منيا تتعمق     
، بالإضافة إلى اتفاقيات خاصة تراعي خصوصيات وضع المرأة العاممة (2)بالمرأة بصفة عامة،

في نفس الوقت حماية لممرأة العاممة وضمان مبدأ المساواة بينيا وبين الرجل  وىو ما يحقق
  (3)العامل.

 الفرع الثاني

 في إطار حماية حقوق المرأة العاملة ذات الطابع الخاص

 منظمة العمل العربية

                                                           

بخصوص عمل النساء ليلًا، أنو ) لا  1948( لسنة 89رقم ) ( من اتفاقية العمل الدولية3جاء في المادة ) (5)
يجوز تشغيل النساء ليلًا أياً كانت أعمارىن، ليلًا في أي مؤسسة صناعية عامة كانت أو خاصة، أو في أي من 

 =====          فروعيا، وتستثنى من ذلك المؤسسات التي لا يستخدم فييا سوى أفراد من نفس الأسرة(.
فترة من إحدى عشرة ساعة متعاقبة عمى المادة الأولى من ىذه الاتفاقية تعني كممة الميل  وحسب -==== 
فترة لا تقل عن سبع ساعات متعاقبة، وتقع بين الساعة العاشرة مساءً والسابعة صباحاً. ويجوز  وتشمل ،الأقل

ت أو فروع الصناعات أو لمسمطة المختصة أن تقرر فترات تختمف باختلاف المناطق أو الصناعات أو المؤسسا
المؤسسات، ولكن عمييا أن تستشير منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمل المعنية قبل تقرير أي فترة تبدأ 

   .بعد الساعة الحادية عشرة مساءً 
المتعمقة بالعمل الميمي، ويجوز وفق ىذه الاتفاقية أن  1990( لسنة 171( من الاتفاقية رقم )1ينظر المادة ) (1)

 تكون فترة الميل أقصر في بعض البمدان التي يكون فييا العمل نياراً مرىق لمصحة بسبب طبيعة المناخ. 
اواة في الأجور، واتفاقية منظمة العمل بشأن المس 1951( لسنة 100اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) (2)

( 156بشأن التمييز في الاستخدام والمينة، واتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) 1958( لسنة 111الدولية رقم )
 بشأن المعاممة المتساوية لمعمال ذوي المسؤوليات العائمية. 1981لسنة 

بشأن عمل المرأة تحت سطح الأرض، واتفاقية منظمة  1935( لسنة 45اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) (3)
( 183المتعمقة بعمل المرأة الميمي، واتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) 1990( لسنة 171العمل الدولية رقم )

 بشان حماية الأمومة. 2000لسنة 
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نظراً لأىمية قضايا المرأة في حركة التطور الاقتصادي والاجتماعي فقد اىتمت منظمة     
العمل العربية من جيتيا عمى توفير مزيد من الحماية القانونية لصحة المرأة العاممة وحياتيا 

 بيا ما صدر عنيا من اتفاقيات، وذلك من خلال حماية ما يمي: الأسرية وعدم الإضرار

 ية الأمومة والحقوق المرتبطة بهاأولًا: حما

حرصت منظمة العمل العربية عمى توفير مزيد من الحماية القانونية لممرأة العاممة سواءً في     
، أما عمى مستوى القانون العربي لحقوق الأنسان إطار حماية الأمومة أو الحقوق المرتبطة بيا

( من 15والطفولة بشكل عام، وذلك في المادة )اللازمة للأمومة أكد عمى ضرورة توفير الرعاية 
( 33وفي الفقرة الثانية من المادة ) (1)مشروع ميثاق حقوق الأنسان والشعب في الوطن العربي،

وقد كرست منظمة العمل العربية ذلك في العديد من  (2).من ميثاق العربي لحقوق الأنسان
يجب بشأن المرأة العاممة عمى  1976( لسنة 5( من الاتفاقية رقم )9الأحكام، إذ نصت المادة )

تكمف بيا المرأة العاممة أثناء الفترة الأخيرة لمحمل، وفى الفترة  يالعمل عمى تخفيف الأعمال الت
لممرأة العاممة الحق و  الفترات المذكورة. ييا ساعات إضافية فة، ويحظر تشغيمالأولى عقب الولاد

الحصول عمى إجازة بأجر كامل قبل وبعد الوضع، لمدة لا تقل عن عشرة أسابيع، عمى ألا  يف
 (3)تقل مدة ىذه الإجازة بعد الوضع عن ستة أسابيع، ويحظر تشغيميا قبل انقضاء المدة المذكورة.

عمى تمتع المتعمقة بمستويات العمل  1976( لسنة 6عمل رقم )كما اكدت اتفاقية مستويات ال
لا تقل عن ستة اسابيع وتمنح أجراً كاملًا أثناء ىذه الإجازة بشرط  المرأة العاممة الوضع بإجازة
رأة العاممة إجازة تمنح المكما  (4)مدة لا تقل عن ستة أشير. ذاتو العمل لدى صاحب العمل

كل  يالوضع طبقا لما يحدده التشريع ف حالة المرض الناجم عن الحمل أو يمرضية خاصة، ف
 يلإجازات المرضية المنصوص عمييا فمع مراعاة عدم احتساب ىذه الإجازة من بين ا دولة،

                                                           

)تكفل الدولة ( من مشروع ميثاق حقوق الانسان والشعب في الوطن العربي عمى أن 15نصت المادة ) (1)
 الرعايا للأمومة والطفولة(

حماية الأسرة والمجتمع تكفل الدولة ( من الميثاق العربي لحقوق الانسان عمى أنو )33/2إذ نصت المادة )  (2)
ساءة المعاممة بين أعضائيا، وبخاصة ضد  وتقوية أواصرىا وحماية الأفراد داخميا وحظر مختمف أشكال العنف وا 

الخاصة الحماية والرعاية اللازمتين  الاحتياجات ا تكفل للأمومة والطفولة والشيخوخة وذويالمرأة والطفل. كم
 .(وتكفل أيضا لمناشئين والشباب أكبر فرص التنمية البدنية والعقمية

 بشأن المرأة العاممة. 1976( لسنة 5( من الاتفاقية رقم )10ينظر المادة ) (3)
 بشأن مستويات العمل. 1976( لسنة 6رقم )( من الاتفاقية 65ينظر المادة ) (4)
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فصل المرأة العاممة أثناء حمميا أو قياميا بإجازة الوضع، أو أثناء إجازتيا  واعتبار (5)القانون.
  (6).فصلًا تعسفياً  المرضية بسبب الحمل أو الوضع

 ثانياً: القيود المتعمقة بوقت العمل وطبيعته

لأن طبيعة تكوينيا وقدرتيا عمى بذل خاصة لممرأة العاممة  ةولا ريب أن الاىتمام بتوفير حماي    
جيد كانت ىي المبرر الرئيسي الذي دفع منظمة العمل العربية إلى إقرار مبدأ حضر تشغيل ال

التي من شأنيا أن تضر بصحتيا أو سلامة جسدىا أو  المرأة في الأعمال الخطرة أو الشاقة
وفي ىذا الصدد يمكن القول أنو لا  (1).تخدش حيائيا أو تمثل خطراً عمى وظيفة الأمومة لدييا

نما وردت توجد  اتفاقية خاصة تحد بوجو عام من التحاق المرأة بالأعمال الخطرة أو الشاقة وا 
ن  (2).نصوص في أكثر من اتفاقية تتضمن بنوداً بشان حماية المرأة العاممة لبعض المين وا 

رقم  العربية حظر تشغيل المرأة العاممة في الأعمال الشاقة أو الضارة يجد مصدره في الاتفاقية
( منيا والتي نصت عمى حظر تشغيل النساء 6في المادة )بشأن المرأة العاممة  1976نة ( لس5)

في الأعمال الخطرة أو الشاقة أو الضارة بالصحة والأخلاق التي يحددىا التشريع في كل 
ذات الحظر بشأن مستويات العمل  1976( لسنة 6رقم ) العربية كما تناولت الاتفاقية (3)دولة.

( منيا والتي نصت عمى أن " يحظر تشغيل النساء في أعمال المناجم تحت 68) بمقتضى المادة
الأرض وفي جميع الأعمال الخطرة أو المضرة بالصحة أو الشاقة التي تحددىا القوانين والقرارات 

وفي ىذا الصدد نمحظ من نص ىذه المادة أنيا وضعت  (4)أو الموائح الخاصة في كل دولة."
التي تؤثر عمى صحتيا،  في الأعمال الخطرة أو الشاقة المرأةظر تشغيل ح مفادىاقاعدة عامة 

                                                           

 بشأن المرأة العاممة. 1976( لسنة 5( من الاتفاقية رقم )11ينظر المادة ) (5)
المتعمقة  1976( لسنة 6( من الاتفاقية رقم )66( المصدر نفسو، وينظر المادة )12ينظر المادة ) (6)

 بمستويات العمل.
 .100، ص1998العمل، بدون دار نشر، د. نبيمة اسماعيل رسلان، عقد  (1)
د. محمد احمد اسماعيل، حماية الأمومة في مشروع قانون العمل الجديد ومعايير العمل الدولية والعربية،  (2)

 .60، ص2001، عدد يوليو 15بحث منشور في مجمة البحوث القانونية والاقتصادية، لسنة 
 بشأن المرأة العاممة.1976( لسنة 5رقم )( من الاتفاقية العربية 6ينظر نص المادة ) (3)
وصياغة ىذه المادة يتشابو إلى حد كبير مع صياغة المادة السادسة الفقرة الثالثة من الاتفاقية العربية رقم  (4)
بشأن السلامة والصحة المينية التي جاء فييا " يحظر تشغيل النساء في الأعمال الخطرة أو  1977( لسنة 7)

 بالصحة التي يحددىا التشريع في كل دولة. الشاقة أو الضارة
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( من 69كما نصت المادة ) كما جعمت تحديد ىذه الأعمال من اختصاص المشرع في كل دولة.
نفس الاتفاقية عمى عدم جواز تشغيل النساء ليلًا وتحدد السمطات المختصة في كل دولة 

  (5)المقصود بالميل طبقاً لما يتمشى مع جو وموقع وتقاليد كل بمد.

ما تقدم نخمص إلى القول أن منظمة العمل العربية قد راعت في الأحكام الواردة وفي ضوء     
فاقيات العمل التي اصدرتيا حماية كل من استمرارية الأسرة ورعايتيا وتخفيف العبء عمى في ات

المرأة العاممة. كما نجد عدم وجود تعارض بين أحكام النصوص الصادرة عن منظمة العمل 
لأن اليدف الذي تسعى تحقيقو كل من منظمة العمل الدولية  الدولية ومنظمة العمل العربية

بحماية المرأة العاممة من جية والمحافظة عمى وظيفتيا الانجابية والاجتماعية  والعربية يتعمق
 اتجاه اسرتيا من جية ثانية.

 المطلب الثاني

 لخاصة للمرأة العاملة حماية الحقوق ا

 الوطنية  في التشريعات

تقر التشريعات الوطنية مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة من حيث فرص العمل وامتيازاتو،     
ولكن مبدأ المساواة لا ينفي أن المرأة أضعف قوة من الرجل، كما أن طبيعة المرأة وظيفتيا كأم، 

لذا . تقتضيان رعاية خاصة من المشرع حتى لا يكون العمل خطر عمى صحة المرأة العاممة
وف نقسم ىذا المطمب إلى فرعين نبحث في الفرع الأول حماية الحقوق الخاصة لممرأة في س

قانون العمل العراقي، ونفرد الفرع الثاني لحماية الحقوق الخاصة لممرأة في القانون المقارن وعمى 
 النحو الآتي:

 الفرع الأول

 العراقي الحقوق الخاصة للمرأة العاملة في التشريعحماية 

لا تقل حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة عن باقي الحقوق الأخرى، فلابد من توافر     
الحقوق العامة لتي يتمتع بيا كل من العامل والعاممة حتي يمكن لممرأة العاممة أن تتمتع بعد ذلك 

                                                           

 بشأن مستويات العمل. 1976( لسنة 6( من الاتفاقية العربية رقم )69ينظر المادة رقم ) (5)



12 
 

ية وقد يعتبر البعض النص عمى مثل ىذه الحما بالحقوق الخاصة وأن تطالب بحماية حقيا فييا.
والعمال الرجال، وىو في الحقيقة تمييزاً لكنو ايجابياً قرر  العاملات النساء عبارة عن تمييز بين

وبوقت العمل لصالح النساء نتيجة لظروف خاصة بين كالأمومة ما يرتبط بيا من حقوق، 
ن والأعمى في الدولة ىناك من القوانيوطبيعتو. إلى جانب الدستور باعتباره القانون الأساسي 

، وفي ضوء ما تقدم ونقصده بو قانون العمل الذي يعتبر ترجمة قانونية لممبادئ الواردة بالدستور
سوف نبين حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في الدستور، وحمايتيا في قانون العمل في 

 فقرتين وعمى النحو الآتي: 

   : 2002سنة ل العراق أولًا: حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في دستور

حرص المشرع الدستوري العراقي عمى تضمين وثيقة الدستور التي تكفل منح المرأة بعض     
الحقوق التي تتناسب وطبيعتيا التي تتمتع بيا كونيا تؤدي دوراً نحو المجتمع بشكل عام والأسرة 

من دستور العراق  /أولًا(29، ويظير ذلك جمياً باستقراء نص الفقرة )ب( من المادة )بشكل خاص
...... (، وفي ميدان والتي نصت عمى أن ) تكفل الدولة حماية الأمومة والطفولة  2005لسنة 

الضمان الصحي فنجد أن الدستور قد كفل لمفرد وللأسرة وبخاصة الطفل والمرأة الضمان 
رس الدستور كذلك ك (1)الاجتماعي والصحي والمقومات الأساسية لمعيش في حياة حرة كريمة.

مبدأ حماية الاسرة والأمومة من طرف الدولة انطلاقاً من النص بأن الأسرة ىي اساس المجتمع 
وأن القانون سينظم وسائل حمايتيا والحفاظ عمييا وتقوية أواصرىا  وتوفير الظروف الملائمة 

اد سالفتي الذكر ونمحظ عمى ذلك بالرغم من أن العبارات الواردة في الدستور في المو  (2)لتنميتيا،
، إلا أن والحقوق المرتبطة بيا بإجازة الأمومة لم تنص بشكل صريح عمى حق المرأة العاممة

المفيوم الضمني ليا يفيد أن إرادة المشرع الدستوري قد اتجيت إلى أن تتمتع المرأة العاممة بإجازة 
 الأمومة والحقوق المرتبطة بيا.

 مة في قانون العملالعام ثانياً: حماية الحقوق الخاصة لممرأة

                                                           

 .2005/أولًا( من دستور العراق لسنة 30ينظر نص المادة )  (1)
 .2005/أولًا/أ( من دستور العراق لسنة 29ينظر نص المادة ) (2)
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تضمن  (3)العمل وحرية التعاقد عميو بين الرجل والمرأة،الأصل أنو لا تفرقة في شأن حرية     
بعض الأحكام التي تطبق عمى المرأة العاممة  2015( لسنة 37قانون العمل العراقي رقم )

، كما أن أعمالًا أخرى قد تعود عميين بالضرر من بالنظر لطبيعتيا ودورىا الفيزيولوجي حصراً،
الناحية الصحية أو الأخلاقية، فبالإضافة إلى الحماية التي يوفرىا قانون العمل لجميع الخاضعين 
لحكمو، رجالًا كانوا أم نساء تتمتع المرأة العاممة بحماية خاصة، سواءً باعتبارىا امرأة أو 

 (1)أماً.باعتبارىا 

 :والحقوق المرتبطة بها مومةحماية الأ – 1

حرصاً من المشرع عمى توفير أكبر قدر من الحماية لممرأة العاممة، إذ وفر ليا الحماية     
، والمعتبر في ىذه الحماية الخاصة التي تحظى بيا م مع طبيعتيا كامرأةالتي تتلاءالخاصة 

والتي تتعمق أساساً بوضعيا كأم وما المرأة العاممة، ىو الوظيفة المزدوجة التي تتميز بيا المرأة، 
 :يأتي مال اً وفق (2)تعانيو من تبيعات الحمل والوضع والرضاعة والتربية،

( 37رقم ) العراقي فقد ضمن قانون العمل :إجازة المرأة العاممة خلال فترة الحمل والولادة –أ 
خاصة بالحمل والوضع حيث منحيا إجازة  الضمانات اللازمة لحماية المرأة العاممة، 2015لسنة 

ونمحظ من ىذا النص أن العاممة تستحق  (3)بأجر تام لا تقل عن أربعة عشر أسبوعاً في السنة.
والقاعدة العامة المقررة الإجازة المقررة في النص دون تحديد مدة معينة في خدمة صاحب العمل، 

خلال مدة خدمتيا كمما حصمت واقعة  جازةالإىذه  في قانون العمل العراقي النافذ توجب تكرر
وىذا يعد مسمك محمود لممشرع. كما يمتزم صاحب  (4)الحمل والولادة دون تحديد عدد الحالات،

                                                           

 .185، ص1986قانون العمل في القانون المبناني والقانون المصري الجديد، بدون دار نشر، توفيق فرج،  (3)
 .328، ص2009، 1حسين عبدالمطيف حمدان، قانون العمل، منشورات الحمبي الحقوقية، ط (1)
د. صلاح محمد احمد دياب، الوسيط في شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الاجتماعية في مممكة  (2)

 .124، ص2013، 1البحرين، جامعة البحرين، ط
 .2015( لسنة 37/أولًا( من قانون العمل العراقي رقم )87ينظر المادة ) (3)
، 1، مكتبة القانون المقارن، ط2015( لسنة 37د. عماد حسن سممان، التعميق عمى مواد قانون العمل رقم ) (4)

 .233، ص2021بغداد، 
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كل ما كانت العمل بدفع أجر العاممة خلال مدة إجازتيا، وأن ىذا الأجر يجب أن يشمل 
  (5)ستحصل عميو فيما لو استمرت في العمل.

( ثمانية أسابيع من التاريخ المتوقع لموضع بشيادة طبية 8تع بالإجازة قبل )ويحق لمعاممة التم    
كما أن  (6)صادرة من الجية المختصة، وتستمر بعد الوضع بالتمتع بما تبقى من ىذه الإجازة.

القانون خول المجنة الطبية المختصة سمطة منح المرأة العاممة إجازة مرضية لاحقة لإجازة الحمل 
لا تزيد عمى تسعة أشير في الحالات الولادة الصعبة أو ولادة أكثر من طفل أو  والولادة مدة

( اسابيع تعد إجازة بدون 8تزيد عن ) أن الإجازة التيو  (1)ظيور مضاعفات قبل الوضع أو بعده.
أجر، وليذا فأن صاحب العمل لا يمتزم أن يدفع خلاليا أجراً لمعاممة. إلا إذا كانت العاممة 

قانون التقاعد والضمان /د( من 48نص المادة )مضمونو، ففي ىذه الحالة يطبق بشأنيا 
دلًا يعادل كامل أجرىا التي تمنحيا تعويضاً عا 1971( لسنة 39رقم ) الاجتماعي لمعمال

أما إذا زادت مدة إجازتيا عن ذلك وفقاً لأحكام الفقرة )د( من  (2)،المدفوع عنو الاشتراك الأخير
( من قانون العمل النافذ 88وقد حظرت المادة ) (3)تمنح تعويض الإجازة المرضية.( 48المادة )

ولم يبين النص  (4)،لدى الغيرعمى من كانت بإجازة الحمل والولادة أن تمارس عملًا مأجوراً 

                                                           

، وزارة التعميم العالي والبحث 1987( لسنة 71الوجيز في شرح قانون العمل رقم )د. يوسف الياس حسو،  (5)
 .194، ص1989-1988العممي، 

 ====                                      /ثانياً/ثالثاً( من قانون العمل النافذ.87ينظر المادة ) (6)
ومن الجدير بالذكر فإذا تحققت الولادة في التاريخ المتوقع، فإن المتبقي من الإجازة بعد الولادة يكون ====      
( ستة أسابيع، 6( ستة أسابيع. أما أذا تحققت الولادة قبل ىذا التاريخ فإن المتبقي من الإجازة يكون أكثر من )6)

بعد التاريخ المتوقع، وفي الحالة الاخيرة قد لا يكون  ( أسابيع إذا حصمت الولادة6بينما يكون المتبقي أقل من )
المتبقي من الإجازة كافياً لاستعادة العاممة قدرتيا عمى العمل. د. يوسف الياس حسو، مصدر سابق، ىامش رقم 

 .  194(، ص10)
 ( من قانون العمل النافذ.87ينظر الفقرة خامساً من المادة ) (1)
 .1971( لسنة 39قانون التقاعد والضمان الاجتماعي لمعمال العراقي رقم )/د( من 48ينظر المادة ) (2)
، 1971( لسنة 39/ه( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي لمعمال العراقي رقم )48) ينظر المادة (3)

 .79، ص2008، بيروت، 2وينظر د. محمد عمى الطائي، قانون العمل، دار المحجة البيضاء، ط
( من قانون التقاعد والضمان الاجتماعي لمعمال العراقي النافذ التي نصت 49مع نص المادة ) وىذا يتوافق (4)

بأنو ) لا يجوز لمن كان مجازاً مرضياً أو بسبب الحمل أو الوضع أن يمارس أي عمل مأجور، ولا أي عمل 
لممؤسسة بعد إنذاره،  يتعارض وحالتو الصحية، طوال فترة إجازتو. وفي حالة إخلال الشخص المجاز بذلك، يحق

 أن تقطع عنو التعويض وجميع الخدمات الأخرى، طوال فترة عدم امتثالو للإنذار(.



15 
 

ألا أنو وفقاً لمقواعد العامة  (5)الجزاء المترتب الذي يفرض عمى العاممة في حالة مخالفتيا حكمو،
 (6)أن يستخدم سمطتو التأديبية في معاقبة العاممة عمى ىذه المخالفة.يمكن لصاحب العمل 

العراقي بحق الارضاع في قانون : اعترف المشرع من ارضاع طفمياالمرأة العاممة  تمكين –ب 
 بفترتي /أولًا( منو التي نصت عمى السماح لمعاممة المرضع91العمل النافذ وذلك في المادة )

بالنظر  (1)إرضاع أثناء العمل لا تزيد عمى ساعة واحدة وتعتبر فترة الإرضاع من وقت العمل.
غير أن المشرع لم  (2)عينة،لحاجة الطفل إلى الرضاعة الطبيعية المستمرة لحين بموغو سن م

يحدد المدة التي يحق فييا لممرأة العاممة المرضع التمتع بيذا الحق، وبالرجوع إلى قانون الاحوال 
( منو عمى الأم إرضاع 55المعدل نجده يوجب في المادة ) 1959( لسنة 188الشخصية رقم )

وليدىا دون أن يحدد مدة زمنية لذلك، وعميو يؤخذ في تحديد ىذه المدة بما ىو مقرر شرعاً، إذ 
 (3)تمزم الأم كقاعدة عامة بإرضاع وليدىا سنتين.

رأة العاممة، عمى توفير أكبر قدر من الحماية لمم المشرع حرصاً منإجازة أمومة خاصة:  –ج 
ليا طمب إجازة أمومة خاصة من صاحب العمل لمدة سنة لرعاية طفميا إذا لم يكمل  جازفإنو أ
وفي ىذه الحالة تعد ىذه الإجازة مشروطة بموافقة  (4)ويعد عقد العمل موقوفاً ىذه المدة. سنة

  (5)صاحب العمل وتكون بدون أجر، وتعد في ىذه الحالة إجازة اتفاقية.

في سنوات عمره الأولى يحتاج إلى رعاية خاصة  ن حاجة الطفللاشك أ إجازة أمومة طارئة: –د 
مما قد يتطمب بقاء الأم إلى جانبو، وقد يخشى أنيا إذا تركت عمميا وفضمت البقاء إلى جانب 
طفميا، أن لا تجد عملًا في وقت تكون فيو بحاجة إلى العمل لمساعدة أسرتيا من الناحية 

                                                           

 .238د. عماد حسن سممان، مصدر سابق، ص (5)
 .195د. يوسف الياس حسو، مصدر سابق، ص (6)
 /أولًا( من قانون العمل العراقي النافذ.91ينظر المادة ) (1)
 .80مصدر سابق، ص د. محمد عمي الطائي، (2)
 (.233سورة البقرة: الآية ) (3)
 .2015( لسنة 37( من قانون العمل رقم )89ينظر المادة ) (4)
، 2022-2021د. صبا نعمان رشيد الويسي، قانون العمل، مكتبة نور العين لمكتب والمحاضرات القانونية،  (5)

 وما بعدىا. 75ص
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ة العاممة الحق في الحصول عمى إجازة بدون أجر وذلك فقد أجاز المشرع لممرأ (6)ة.الاقتصادي
( ثلاثة أيام عن كل حالة 3لرعاية طفميا إذا احتاج الطفل المريض إلى رعاية، مدة لا تزيد عمى )

  (7)تقتضي ذلك.

 المرأة العاممة عمى عمل الواردةالقيود  – 2

أحكاماً خاصة لوقت وطبيعة عمل  2015( لسنة 37وضع المشرع في قانون العمل رقم )    
تتعرض ليا ىي وجنينيا أثناء تأديتيا لعمميا، المرأة العاممة ضمانو ليا من الأخطار التي قد 

، والتي تختمف عن طبيعة الرجل، ولدورىا الرئيسي طبيعتيا الفسيولوجية والصحية راعى فييا 
والمعتبر في ىذا النوع من الحماية، معيارين الأول ىو وقت العمل والثاني طبيعة  (1)كزوجة وأم.

 لذا نبين ذلك وفقاً لما يأتي: العمل،

الأصل عدم جواز تشغيل المرأة العاممة ليلًا، من أجل  (2)ليلًا:تقييد عمل المرأة العاممة  –أ 
تاحة الفرصة  اللازمة لرعاية أسرتيا كما أن العمل الميمي حمايتيا في أخلاقيا وتجنبيا الانحراف وا 

تيقن المشرع العراقي لخطر عمل  فقد لذا (3)،يعد أشد تعباً وأكثر جيداً قياساً إلى العمل النياري
غير إن ىذا الحظر ليس مطمقاً إذ ترد عميو بعض  حظر تشغيميا ليلًا،و  المرأة العاممة في الميل،

  (4)المشرع تكميفيا بالعمل ليلًا. ازالاستثناءات من القاعدة وبذلك أج

                                                           

، 2006، القاىرة، 4، دار الاتحاد لمطباعة، ط2003( لسنة 12)عمي عمارة، قانون العمل الجديد رقم  (6)
 وما بعدىا. 436ص

 /ثانياً( من قانون العمل العراقي النافذ.91ينظر المادة ) (7)

د. محمود سلامة جبر، الحماية الدستورية والقضائية لمحقوق الاساسية في العمل، منشورات مكتب الأعلام  (1)
 .309سنة نشر، ص بمنظمة العمل العربية، بدون

 2015( لسنة 37/أولًا/ب( من قانون العمل رقم )69نجد أن المشرع العراقي قد عرف الميل في المادة ) (2)
 ( السادسة صباحاً(.6( التاسعة ليلًا و )9عمى أنو )عملًا ليمياً إذا تم بين الساعة )

 .78د. محمد عمي الطائي، مصدر سابق، ص (3)
عمى أنو ) لا يجوز تشغيل المرأة  2015( لسنة 37/أولًا( من قانون العمل العراقي رقم )86)نصت المادة  (4)

العاممة بعمل ليمي إلا إذا كان العمل ضرورياً أو بسبب قوة قاىرة أو المحافظة عمى مواد أولية أو منتجات سريعة 
لم يكن متوقعاً عمى أن لا يتم تكرار  التمف أو إذا كان ىناك قوة قاىرة أدت إلى توقف العمل في المشروع توقفاً 

 ذلك(.
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 ةأنظراً لطبيعة المر : عمال المرىقة أو الضارة بالصحةحظر عمل المرأة العاممة في الأ –ب 
قرر  قدعراقي ال شرعالم إنالعائمي، ف سطو في ال ساسيةوميمتيا الأ سمانيةوالج سيولوجيةالفي

تشغيميا في الأعمال الخطرة أو الضارة  إذ منع  ،الحماية العاممة ةأر القواعد التي تكفل لمم
/ثالثاً( من قانون العمل النافذ تشغيل النساء في الأعمال 67وقد حظرت المادة ) (5)ة،صحالب

الشاقة أو الضارة بالصحة التي تحدد بتعميمات يصدرىا وزير العمل بناءً عمى اقتراح المركز 
إلى اعتبارات عدم قدرة المرأة العاممة  ويرجع ىذا الحظر (6)الوطني لمصحة والسلامة المينية.

عادة عمى تحمل المشاق بذات القدر الذي يتحممو الرجل. كما أن بعضاً من الأعمال الضارة 
( 85ويعاقب كل من يخالف أحكام المادة ) (1)بالصحة قد يمتد ضرره إلى الجنين في فترة الحمل.

( من 94بالعقوبة المنصوص عمييا بالمادة ) 2015( لسنة 37من قانون العمل العراقي رقم )
( مئة الف دينار ولا تزيد عمى 100000القانون ذاتو المتمثمة بالغرامة التي لا تقل عن )

 ( خمسمائة الف دينار.500000)

 الفرع الثاني

 لخاصة للمرأة العاملة حماية الحقوق ا

 العمالية المقارنة تشريعاتالفي 

تحتل الأحكام والمبادئ الدستورية في كافة دول العالم مكانة الصدرة في السمم التشريعي     
لى  الوطني، فقد حظيت المرأة بالدعم الدستوري من خلال جممة من الحقوق التي تتمتع بيا، وا 

جانب الدستور ىناك مجموعة من القوانين العادية التي تعتبر ترجمة قانونية لممبادئ الواردة 
 بالدستور، ومحل بحثنا عن ىذه الحماية يشمل قانون العمل. وذلك عمى النحو الآتي:

                                                           

 .228، ص1979، القاىرة، 3د. حسن كيرة، أصول قانون العمل وعقد العمل، مطبعة أطمس، ط (5)
 .2015( لسنة 37/ثالثاً( من قانون العمل العراقي رقم )67ينظر المادة ) (6)
 .191د. يوسف الياس حسو، مصدر سابق، ص (1)
تطبيقاً لذلك صدرت تعميمات تحديد الأعمال الخطرة والمرىقة أو الضارة بالصحة والحد الاقصى لساعات  -  

. إذ 4/3/2019( في 4531، منشورة في جريدة الوقائع العراقية بالعدد )2019( لسنة 1العمل اليومية رقم )
فييا بصورة عامة، في حين تضمنت حصرت المادة الأولى من التعميمات الأعمال التي يحظر تشغيل النساء 

 المادة الثانية من التعميمات تحديد الحد الاقصى لساعات العمل.
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 أولًا: حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في الدساتير المقارنة:

عمى تضمين وثيقة الدستور التي تكفل منح المرأة بعض  المصري حرص المشرع الدستوري    
الحقوق التي تتناسب وطبيعتيا التي تتمتع بيا كونيا تؤدي دوراً نحو المجتمع بشكل عام والأسرة 

المعدل عمى أن )  2014( من الدستور المصري لسنة 10إذ نصت المادة ) بشكل خاص،
الأسرة أساس المجتمع، ..... وتحرص الدولة عمى تماسكيا واستقرارىا وترسيخ قيميا(، كما أكد 

وانطلاقاً من مبدأ  (2)الدستور عمى أن تمتزم الدولة بتوفير الرعاية والحماية للأمومة والطفولة.
جانب الدولة باعتبارىا خمية المجتمع، فإن حظر قيام المرأة بأعمال معينة في  حماية الأسرة من

نما اليدف من ذلك ىو تمكين المرأة   أوقت محددة، لا يعني فرض قيد عمى حريتيا في العمل، وا 
 من التوفيق بين التزاماتيا معاممة والتزاماتيا تجاه أسرتيا.

ى منح المرأة بعض الحقوق بسبب دورىا المزدوج في كما أكده المشرع الدستوري البحريني عم    
المعدل التي جاء  2002 ( من دستور مممكة البحرين لسنة/أ5البيت والعمل، إذ نصت المادة )

بيا أن )الأسرة أساس المجتمع، .....، ويحمى في ظميا الأمومة والطفولة، ....(، كما نص في 
ولة التوفيق بين واجبات المرأة نحو الأسرة وعمميا الفقرة )ب( من نفس المادة عمى أنو )تكفل الد

 (1)في المجتمع، ..... (.

( من الدستور لسنة 31أما بالنسبة لممشرع الدستوري الايطالي بعد أن نص في المادة )    
عمى أن تساعد الجميورية الايطالية عمى تكوين الأسرة والوفاء بواجباتيا، وتحمي  1947

وفي المادة  (2)الأم والطفل الصغير باعتماد الأحكام الضرورية ليذا الغرض، ةالجميورية الإيطالي
( أكد الدستور عمى أنو يجب أن تتيح ظروف العمل لممرأة أن تفي بدورىا الأساسي في 37)

بتقريره الحقوق أذن تظير أىمية الدستور، لأنو  (3)الأسرة وأن تكفل الحماية الملائمة للأم ولمطفل.
رأة العاممة وحمايتو ليا، يجعمو وثيق الصمة بيذه الحقوق، كما أن من شأن الأساسية لمم

                                                           

 المعدل. 2014( من الدستور المصري لسنة 13ينظر المادة ) (2)
 المعدل. 2002/أ/ب( من دستور مممكة البحرين لسنة 5ينظر المادة ) (1)
، 1أستراليا ودستور إيطاليا، المجمد الرابع، المركز القومي لمترجمة، طأماني فيمي، دساتير العالم، دستور  (2)

 .92-91، ص2010القاىرة، 
 .96-95نفس المصدر، صص (3)
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يعتبر الضمانات التي يكفيا أن تمثل إطاراً حيوياً لصون الحقوق التي قررىا وحمايتيا، وكذلك 
الضمان الوحيد لممرأة العاممة لكي تستعيد من خلالو كيانيا وشخصيتيا ودخوليا لكافة المجالات 

  فاعل في تنمية المجتمع وفي الأسرة.ليكون دورىا 

 ثانياً: حماية الحقوق الخاصة لممرأة العاممة في قوانين العمل المقارنة:

لذلك فقد كرست  تنعكس قواعد قانون العمل عمى حياة العمال اليومية الفردية والعائمية،    
بعض الأحكام التي  جانبإلى ، يستفيد منيا كلا الجنسين لالمعم عامة العمالية حقوقاً التشريعات 

تطبق عمى المرأة العاممة حصراً ومن ىذه الأحكام ما يتعمق بحماية المرأة العاممة بالنظر 
  بالنظر إلى ظروف خاصة في العمل.لطبيعتيا ودورىا الفيزيولوجي، ومنيا مل يتعمق بحمايتيا 

بالمرأة العاممة حماية اىتمت التشريعات العمالية  حماية الأمومة والحقوق المرتبطة بها: –1
 لأمومتيا بصفة عامة وتكريساً لمحقوق المرتبطة بيا، ونحصرىا بالآتي:

إجازة المرأة العاممة خلال فترة الحمل والولادة: حرصاً من المشرع المصري عمى تشجيع المرأة  –أ
ص في لمولوج في ميدان العمل قرر ليا الحق بإجازة مأجورة خلال فترة الحمل والولادة، إذ ن

المعدل عمى أن ) لمعاممة التي  2003( لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم )91/1المادة )
أمضت عشرة أشير في خدمة صاحب العمل أو أكثر الحق في إجازة وضع مدتيا تسعون يوماً 
بتعويض مساو للأجر الشامل تشمل المدة التي تسبق الوضع والتي تميو، بشرط أن تقدم شيادة 

ونمحظ عمى ىذا النص أنو يحقق ميزة  (1)بيناً بيا التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيو(،طبية م
حظر المشرع تشغيل لممرأة العاممة وىي حساب مدة الخدمة لدى صاحب عمل أو أكثر. كما 

( من قانون العمل النافذ تقضي 91/3بينما نجد الفقرة الثالثة من المادة ) (2).العاممة بعد الوضع
وكان الأحرى  (3)،استحقاق المرأة العاممة لإجازة الوضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتيابعدم 

بالمشرع المصري أن لا يجعل استحقاق المرأة العاممة لإجازة الأمومة معمقاً عمى شرط واقف. 

                                                           

 المعدل. 2003( لسنة 12( من قانون العمل المصري رقم )91/1ينظر المادة ) (1)
خلال الخمسة والأربعين يوماً التالية نصت الفقرة الثانية من نفس المادة عمى أنو ) لا يجوز تشغيل العاممة  (2)

 لموضع(.
 ينظر الفقرة الثالثة من نفس المادة. (3)
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كما حظر المشرع فصل العاممة أو انياء عقد عمميا أثناء إجازة الوضع، ولصاحب العمل 
  (4)التعويض عن أجرىا إذا ثبت عمميا خلال الإجازة لدى صاحب عمل أخر. حرمانيا من

/أ( من 32إذ نصت المادة ) (5)أما بالنسبة لممشرع البحريني منح المرأة العاممة إجازة وضع،    
عمى إجازة وضع  تحصل العاممةعمى أنو ) 2012( لسنة 36قانون العمل البحريني رقم )
م والتي تميو، بشرط أن تقد يوماً، تشمل المدة التي تسبق الوضعمدفوعة الأجر مدتيا ستون 

أو إحدى العيادات المعتمدة من قبل  كز العممية الحكوميةار شيادة طبية معتمدة من أحد الم
كما منح المرأة العاممة إجازة  (1).(فيو حصول الوضع صاحب العمل مبيناً بيا التاريخ الذي يرجح

وحظر تشغيل  (2)وماً بمناسبة الوضع، فضلًا عمى الإجازة السابقة.اختيارية مدتيا خمسة عشر ي
 (3)العاممة خلال الأيام الأربعين التالية لموضع.

تمكين المرأة العاممة من ارضاع طفميا: استكمالًا لمظاىر الحماية القانونية التي تتمتع بيا  –ب 
المرأة العاممة في مجال العمل، اعترف المشرع المصري بحق الإرضاع في قانون العمل 

( منو ما مفاده أنو يكون لمعاممة التي ترضع طفميا في 93المصري النافذ، فقد ورد في المادة )
الأربعة والعشرين شيراً التالية لتاريخ الوضع الحق في فترتين لمرضاعة لا تقل كل منيما  خلال

وقد تكون راحة  (4)،عن نصف ساعة وتعتبر من ساعات العمل، فضلًا عن مدة الراحة المقررة

                                                           

 ( من قانون العمل المصري النافذ.92ينظر المادة ) (4)
 انفصال الجنين عن أمو في الوقت المحدد لذلك من سبعة أشير إلى تسعة)المقصود بالوضع ىو  (5)

 د. صلاح دياب، الوجيز في شرح أحكام قانون العمل والتأمينات الاجتماعية في (أشير بعد بدء الحمل
 . 181، ص  2015مممكة البحرين، الطبعة الأولى، جامعة العموم التطبيقية، البحرين، 

حيث جاء كالتشريع الأردني  ة العاممة إجازة أمومة لمدة أطول من ستة أسابيعأر بعض التشريعات منحت الم (1)
ة العاممة الحق في أر ما يمي: "لمم المعدل 1996لسنة ( 8) من قانون العمل الأردني رقم   (70)نص المادة 

 مجموع مدتيا عشرة أسابيع....". الحصول عمى إجازة أمومة بأجر كامل قبل الوضع وبعده
تحصل عمى  وز لمعاممة أنعمى ما يمي: "يجمن قانون العمل البحريني النافذ  /أ(32)حيث نصت المادة  (2)

 السابقة". إجازة بدون أجر بمناسبة الوضع مدتيا خمسة عشر يوماً علاوة عمى الإجازة
ة خلال الأيام الأربعين التالية أر "يحظر تشغيل الم من قانون العمل عمى أنو: /ب(32)نصت المادة   (3)

 لموضع"
 ( من قانون العمل المصري النافذ.93ينظر المادة ) (4)
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الرضاعة مقررة في عقود العمل الفردية أو الجماعية أو اللائحة بأكثر من ساعة وعندئذ يجب 
 (5)ا ىو وارد بيذه النظم لأنو أفضل مما ورد بالنص.تطبيق م

وعمى النقيض من ذلك نجد أن المشرع البحريني قد جعل الحق في فترتين لمرضاعة لا تقل     
ف ساعة حتى يبمغ طفميا كما يحق ليا فترتا رعاية مدة كل منيما نصكل منيما عن ساعة، 

وىذا يعكس التوفيق  (6)ويجوز ليا ضم ىاتين الفترتين، وتعتبر من ساعات العمل، ،لأولعامو ا
  الناجح لممشرع البحريني بين الالتزامات المينية ومتطمبات الرعاية بالطفل وتغذيتو.

لاشك أن حاجة الطفل في سنوات عمره الأولى يحتاج إلى رعاية مما إجازة أمومة خاصة:  –ج 
فقد أجاز المشرع المصري لممرأة العاممة في المنشأة  اء الأم إلى جانبو،خاصة مما قد يتطمب بق

التي تستخدم خمسين عاملًا فأكثر الحق في الحصول عمى إجازة بدون أجر لمدة لا تتجاوز 
 (1)سنتين وذلك لرعاية طفميا ولا تستحق ىذه الإجازة لأكثر من ثلاث مرات طوال مدة خدمتيا.

ىو رعاية الطفل فلا يجوز لمعاممة أن تمارس أي عمل لدى الغير ولو والقصد من منح الإجازة 
لا جاز مساءلتيا تأديبياً.  (2)بدون أجر في خلال تمك الإجازة الممنوحة ليا وا 

                                                           

د. عمي عوض حسن، الوجيز في شرح قانون العمل الجديد، دار المطبوعات الجامعية، الاسكندرية،  (5)
 .587، ص2003

العاممة  ة أر عمى أنو: "يكون لمم2012( لسنة 36( من قانون العمل الأىمي البحريني رقم )35نصت المادة ) (6)
العمر فترتا رعاية لرضاعة طفميا عمى أن لا تقل  بعد الانتياء من إجازة الوضع وحتى يبمغ طفميا ستة أشير من

فترتا رعاية مدة كل منيما نصف ساعة حتى يبمغ طفميا عامو  مدة كل منيما عن ساعة واحدة، كما يحق ليا
 ===ىاتين الفترتين وتحسب ىاتان الفترتان الإضافيتان من ساعات العمل  الأول، ولمعاممة الحق في ضم

تخفيض في الأجر، ويحدد صاحب العمل موعد فترة الرعاية المشار إلييا في الفقرة  ولا يترتب عمييما أي===  
 .لظروف العاممة ومصمحة العمل" السابقة وفقاً 

الأردني  ( من قانون العمل71عمى حق المرأة في فترة لإرضاع طفميا في المادة )نص المشرع الأردني أما  -
 (70مة بعد انتياء إجازة الأمومة المنصوص عمييا في المادة )حيث نصت عمى ما يمي: "لممرأة العام ،النافذ

 من ىذا القانون الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترا ت مدفوعة الأجر بقصد
 إرضاع مولودىا الجديد لا يزيد في مجموعيا عمى الساعة في اليوم الواحد".

 المعدل. 2003( لسنة 12المصري رقم )( من قانون العمل 94ينظر المادة ) (1)
د. خالد عبد الفتاح محمد، موسوعة شرح قانون العمل الجديد، الجزء الثاني، طبعة خاصة بنقابة المحامين،  (2)

 308، ص2011
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( من قانون العمل البحريني النافذ، ما 34أما بالنسبة لممشرع البحريني فقد اورد في المادة )   
لرعاية طفميا الذي لم  وذلك الحصول عمى إجازة بدون أجرالعاممة  المرأةتستحق مفاده أنو 
 (3)ولثالث مرات طوال مدة خدمتيا. الواحدة المرةفي  ى ستة أشيرسنوات بحد أقص يتجاوز ست

معيارين الأول  ىذا النوع من الحماية، والمعتبر في القيود الواردة عمى عمل المرأة العاممة: –2
 ي تبيان لذلك:وفيما يم ،العملىو وقت العمل والثاني طبيعة 

كشفت الدراسات العديدة أن العمل الميمي يؤثر عمى صحة  تقييد عمل المرأة العاممة ليلًا: –أ 
 نجد المشرع (4)المرأة العاممة، يرجع إلى سببين: ىما اضطرابات النوم وتغير العادات الغذائية.

عموماً في الفترة ما بين الساعة وضع قاعدة عامة وىي عدم جواز تشغيل النساء المصري 
السابعة مساءً والساعة السابعة صباحاً والاستثناء ىو تفويض وزير القوى العاممة في تحديد 

  (1)بعض الأعمال التي يجوز فييا ىذا التشغيل.

( من قانون العمل البحريني 30إذ نصت المادة ) (2)وىذا ىو موقف المشرع البحريني كذلك،    
بتجديد الأحوال والأعمال والمناسبات التي لا يجوز  ارا ً ر يصدر الوزير قما يمي: ) عمى  النافذ

 (3)(.ليلاً  ةأر فييا تشغيل الم

لاريب إن طبيعة تكوين المرأة العاممة : والشاقة حظر عمل المرأة العاممة في الأعمال الضارة –ب
كانت ىي المبرر الرئيسي الذي دفع المشرع المصري إلى حظر عمل  (4)وقدرتيا عمى بذل الجيد

                                                           

 .2012( لسنة 36( من قانون العمل الأىمي البحريني رقم )34ينظر المادة ) (3)
  الدولية لحقوق العمال في ضوء أحكام القانون الدولي، المركز القوميد. عبد العال الديربي، الحماية  (4)

 .229، ص2013، القاىرة، 1للإصدارات القانونية، ط
 ( من قانون العمل المصري النافذ.89ينظر المادة ) (1)
بين الساعة الفترة ما ( من قانون العمل البحريني النافذ بأنو )1/12عرف المشرع البحريني الميل في المادة ) (2)

  .(صباحاً  السابعة مساءً والساعة السابعة
( لسنة 26( من قانون العمل الأردني رقم )69نصت المادة ) إذ، منيجاً مشابياً  المشرع الأردني وقد نيج (3)

عمى ما يمي: )تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع  رأي الجيات الرسمية المختصة... ب الأوقات التي  2010
 لا يجوز تشغيل النساء بيا والحالات المستثناة منيا(.

الأعمال، ليذا  ضبع شاقم تحمل عمي قدرة أقلمن الرجل، ومن ثّم تكون  سمانياج ضعفأ شك بلا أةالمر  (4)
نماالأنوثة ، و  سابح عمي يكون ن، فالعمل لا يجب أ سمانيةمعاممة تتفق مع طبيعتيا الج تعامل أنيجب   يمزم ا 

  .100، ص1998 ، بدون دار نشر،عقد العمل ،سلانر  سماعيلإنبيمة  .د، عمييا والمحافظة مراعاتيا
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( من قانون العمل المصري النافذ 90المرأة في الأعمال الخطرة أو الضارة، إذ نص في المادة )
ما مفاده يصدر الوزير المختص قراراً بتحديد الأعمال الضارة بالنساء صحياً أو أخلاقياً وكذلك 

وبناءً عمى نص المادة المذكورة صدر قرار وزير  (5)شغيل النساء فييا،الأعمال التي لا يجوز ت
  (6).1982( لسنة 22القوى العاممة رقم )

( 36) من قانون العمل البحريني رقم (31)في المادة  فقد نص ،البحريني أما بالنسبة لممشرع    
 التي الأعمال بتحديد قراراً  المعنية، الجيات رأي أخذالوزير، بعد  )يصدر أنوعمى  2012 لسنة
( لسنة 32)وتطبيقاً لذلك اصدر وزير العمل القرار رقم  (7)تشغيل النساء فييا(، يحظر
فئتني من  المذكور القرار وتضمن فييا، النساء تشغيل يحظر التي الأعمال تحديد شأنب2013

 والفئة عامة، بصورة فييا النساء شغيلمنيا الأعمال التي يحظر ت الأولىالفئة  شممتالأعمال، 
  (1).فييا الحوامل من العاملات النساء شغيليحظر ت التي الأعمال منيا الثانية

 الخاتمة

ة العاممة ومدى أر لمم لمحقوق الخاصة سة التي تناولت الحماية القانونيةار من خلال ىذه الد    
تم التوصل إلى العديد من  ظل كل من القانون الدولي و القانون الوطني ، حماية ىذه الأخيرة في

 :بالآتيالمتمثمة التوصيات و  الاستنتاجات

 أولًا: الاستنتاجات

 سة أن الأنظمة الدولية والاقميمية قد حققت تقدما ممحوظا في مجالار يتضح من ىذه الد - 1
 عدم وجودمن ة العاممة التي كانت في السابق تعاني أر تحديد الإطار القانوني لحماية حقوق الم
كوك قانونية دولية بحقوقيا وحمايتيا بموجب ص فار قوانين تعترف بحقوقيا، لأن مجرد الاعت

 .عامة أو خاصة

                                                           

 قانون العمل المصري النافذ.( من 90ينظر المادة ) (5)
وما  579لمزيد من التفاصيل لقرار وزير القوى العاممة، ينظر د. عمي عوض حسن، مصدر سابق، ص (6)

 بعدىا
تحدد بقرار  )، والتي جاء فييا  المعدل 1996( لسنة 8رقم )من قانون العمل الأردني  (69)المادة نصت  (7)

 (.فييا ساءالن شغيلت و الأعمال التي يحظر ناعاتصال -أ:  صةالمخت سميةالجيات الر  استطلاع من الوزير بعد
 .6/7/2022تاريخ الزيارة     .http;//www.alwasatnew.comمنشور عمى الموقع الالكتروني:  (4)
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العاممة تبين أنيا تتفق  ةأر العربية الخاصة بالمو  الدولية أحكام اتفاقيات وتوصيات العملأن  –2
أو  ة،أر ضد الم ا ً ز ذلك تميي حيث لا يعتبر ،ة بحظر بعض الأعمالأر عاة تقييد المار في مسألة م
في الحفاظ عمى المجتمع و  أساسياً في بناء ا ً ر تيا بل ىو تقدير ليا، كونيا تمعب دو ار تحديداً لقد

 .سلامة الأجيال القادمة

تمسك بعمميا، وفي الوقت و  مادياً اتيح لممرأة حق العمل في القطاع الخاص، بأن تستقل  -3
 شرعالم إليو سعىالذي  انعكاسا يعد ذلك أن شكوالا نفسو أن تشارك في مسؤولية رعاية الاسرة.

 سينالرئي الدورين بني التوازن قيقحت ضرورة حيث من في اغمب التشريعات العربية الدستوري
تؤدييما المرأة في المجتمع. الذي تستند اساساً إلى المعايير الدولية المتعددة التي ارستيا  المذين

 نظمات المتخصصة في شؤون العمل.المنظمات المعنية بحقوق الأنسان والم

يعد قانون العمل العراقي النافذ الأكثر امتيازاً مقارنة مع القوانين المقارنة، وذلك من عدة  –4
جوانب اىميا: من حيث إجازة الأمومة وتسييل منحيا دون أي شرط أو قيد لمدة الخدمة السابقة 

 لمعاممة. 

أن حقوق المرأة في العمل في المستويات الدولية والوطنية تتفق من حيث المبدأ عمى الاقرار  -5
 بيذه الحقوق لممرأة، مع وجود بعض الاختلاف من حيث التوسع والتضيق بيذه الحقوق. 

  ثانياً: التوصيات

/أولًا( من قانون 91نوصي المشرع العراقي أسوةً بالمشرع البحريني إلى تعديل نص المادة ) –1
ة العاممة بعد الانتياء من إجازة الوضع وحتى يبمغ طفميا أر يكون لممالعمل، بحيث يكون نص ) 

 أن لا تقل مدة كل منيما عن ساعة العمر فترتا رعاية لرضاعة طفميا عمى ستة أشير من
 عد فترة الإرضاع من وقت العمل(.وت واحدة،

التي الاتفاقيات الدولية والاقميمية الاسراع في الانضمام والتصديق عمى نوصي بضرورة  – 2
 .ة العاممةممرأحماية قانونية خاصة ل منحت

أة في ر المتعمق بحظر تشغيل الم والشؤون الاجتماعية وزير العمل النظر بقرار ةنوصي إعاد – 3
 وبشكل دوري أو كمما دعت الضرورة إلى ذلك.بعض الأعمال 
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نوصي بنشر الوعي المجتمعي حول أىمية عمل المرأة في القطاع الخاص، والوعي  – 4
 القانوني حول الحقوق الخاصة الممنوحة ليا عن طريق الاعلام واقامة الندوات.

 ثالثاً: المصادر

إيطاليا، المجمد الرابع، المركز القومي أماني فيمي، دساتير العالم، دستور أستراليا ودستور  -1
 .2010، القاىرة، 1ترجمة، طلم

توفيق فرج، قانون العمل في القانون المبناني والقانون المصري الجديد، بدون دار نشر،  -2
1986. 

، 1حسين عبدالمطيف حمدان، قانون العمل)دراسة مقارنة(، منشورات الحمبي الحقوقية،ط -3
2009.       

 .1979، القاىرة، 3حسن كيرة، أصول قانون العمل وعقد العمل، مطبعة أطمس، طد.  -4

خاصة د. خالد عبد الفتاح محمد، موسوعة شرح قانون العمل الجديد، الجزء الثاني، طبعة  -5
 .2011بنقابة المحامين، 

القانونية، دار د. عطا الله تاج، المرأة العاممة في التشريع الجزائري بين المساواة والحماية  -6
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