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 الملخص
 الممرأة  تشمار  إذ المعاصمرة  المجتمعما  سمما  مم  سمم  الحاضر الوقت في المرأة  عمل أضحى لقد
 بالرجممل مقارنمم  الأضممع  التركيبمم  البنيم  ذا  المممرأة  طبيعمم  أن غيممر العمممل  مجمات  ممم  العديممد فممي الرجمل
 أو والنفسممي  الجسممد   بسمملامتها الأضممرار شممهن  ممم  ممما كممل وحظممر عملهمما تقيممد اقتضممى الفيزيولمموجي ودورهمما

 العمممل قممواني  عملممت كممما حمايتهمما  علممى والعمممل بحقوقهمما اتعتممرا  علممى دولممي إجممما  هنمما  لمم ا أخلاقهمما 
 الموضمموةي  الجزائيمم  الحما مم  ان إتا   2015 لسممن  (37) رقمم  العراقممي العمممل قممانون  ومنهمما حمايتهمما علممى
 دورهما أهميم  مم  متناسمب  وغيمر متكاملم  غيمر آخمر وحينما   وفاعلم   حقيقيم  حما   حينا   جاء  العامل  للمرأة 
 ل.والعم الأسرة في

 العمل. قانون  العامل   المرأة  جزائي   حما    المفتاحية: الكلمات
ABSTRACT 

Nowadays, women's work has become a feature of contemporary societies, as 

women share with men in many areas of work, but the nature of women who have a 

weaker structure compared to men and their physiological role necessitated 

restricting their work and prohibiting everything that would harm their physical and 

psychological safety or their morals. Therefore, there is an international consensus to 

recognize their rights and work to protect them. Labor laws have also worked to 

protect them, including the Iraqi Labor Law No. (37) of 2015. However, the 

objective penal protection for working women came at times real and effective 

protection, and at other times it was incomplete and not commensurate with the 

importance Her role in the family and work. 
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  المقدمة
 إنسمان  كمل حيماة محماور أهم  أحمد العممل  عدا 

 تسممتقي  ت والحيمماة الإنسممان داخممل فممي حاجمم  هممو إذ
 أصمب  وقمد للمجتمم . أم للفرد ذلك أكان سواء  بدون
 فمي العمليم  الحيماة فمي للرجل ومشاركتها المرأة  عمل

 المممممرأة  لكممممون  كبيممممرة أهميمممم   شمممم ل الحاضممممر الوقممممت
 وشممري ا   الجممماعي للعمممل مضمماعف  قمموة هممي العاملمم 
 اقتصمممماد ا   العممممال   شممممهد  المممم   التحممممول فممممي أساسممميا  

 واجتماةيا .
 البحث: أهمية -أولا 
 الفئمممم  أهميمممم  طريمممم  عمممم  البحممممث أهميمممم  تظهممممر .1

 مهممم  م انمم  تحتممل التممي المممرأة  وهممي الحما مم  محممل
 المجتم  في دورها أصب  إذ الإنساني  المجتم  في

 الدوليمم  الجهمما  شمم ل إنمم  حتممى متميممزة م انمم   حتممل
 الدولي. اتستقرار تحقي  في  سه  مما والداخلي 

 حقمممممو   تهممممممي  إن مممممم  البحمممممث أهميممممم  تنطلممممم  .2
 لهمما فاعلمم  جزائيمم  حما مم  تكممري  وعممدم واقعيمما   المممرأة 
 تنميم  تمدهور إلمى يمدد  كعاملم  حقوقها كفال  تتولى
  وازدهارها. الدول

 البحمث موضمو  يثيمر البحكث: مشكللة -ثانياا 
 علممممى طرحهمممما  م مممم  التممممي الإشمممم اليا  ممممم  العديممممد
د هل منها  تساؤت ش ل  الوقمت العراقمي المشمر  حدا
 لوهممم العاملمم   المممرأة  عمممل فيممم   حظممر لمم  ا الليلممي
 أوجممم  وهمممل الدوليممم   اتتفاقيممما  مممم  منسمممجما   كمممان
 مخالفتممممم  وعنمممممد بممممم  اتلتمممممزام العممممممل صممممماح  علمممممى
 حما ممم  وفمممرا  همممل كافيممما   جنائيممما   جمممزاءا   عليممم   فمممر 
 هممممممماكيان علمممممممى بالمحافظممممممم  العاملممممممم  للممممممممرأة  جزائيممممممم 
 عنمممممد جنائيممممما   جمممممزاءا   فمممممر  أوجممممم  همممممل ا وكرامتهممممم
 النقممممممممممابي بالتمثيممممممممممل المتعلقمممممممممم  الأح ممممممممممام مخالفمممممممممم 
   والإضراب

 كتابمممم  فممممي اعتمممممد البحككككث: منهجيككككة -ثالثككككاا 
 القانونيممم  للنصمممو  التحليلمممي الممممنه  علمممى البحمممث
 إتبمممما  عمممم  فضمممملا   البحممممث  بموضممممو  العلاقمممم  ذا 

 وبعمم  العراقممي القممانون  بممي  أحيانمما   المقممارن  المممنه 
 .الأخرى  للدول الوطني  العمل قواني 

 " موضممو  فممي للبحممث البحككث: خطككة -رابعككاا 
 ضمممموء فممممي دراسمممم  العاملمممم  للمممممرأة  الجزائيمممم  الحما مممم 
 "2015 لسممممممن  (37) رقمممممم  العراقممممممي العمممممممل قممممممانون 
 الأول فالمبحممث   مبحثممي  علممى البحممث همم ا سهقسمم 
 فيمما   العاملم  للممرأة  العامم  الجزائي  للحما   سهفرد 

 الخاص  الجزائي  للحما   الثاني المبحث سهخصص
 أه  تتضم  بخاتم  البحث سهنهي ث  العامل   للمرأة 
  ومقترحا . استنتاجا  م  إلي  توصلت ما

 الأول المبحث
 العاملة للمرأة العامة الجزائية الحماية
 الرجممممل جانممم  إلممممى تعممممل المممممرأة  لكمممون  نظمممرا  

 المجمممممات  كافممممم  فمممممي لممممم  شمممممري ا   تكمممممون  أن وتكممممماد
ة تعتبممممممممارا   اتجتماةيمممممممم  اتعتبممممممممارا  منهمممممممما عممممممممدا

 مهممما   مصممدرا     ممون  أن  م مم  فالعمممل واتقتصمماد   
 كمممما والأراممممل  والمطلقممما  المتزوجممما  غيمممر للنسممماء
 عم  فضملا   بالفعمل  قائمم  لأسمرة أضافيا   مصدرا    عدا 
 تمتلكم  لمما ك مل للمجتم  إضاف  ُ عدا  المرأة  عمل إن

 خاصمم  الرجممل مهمارا  تفممو   قممد مهمارا  ممم  النسماء
 لم ا الأصمعدة جميم  فمي الحاصل والتقدم التطور م 
 علمممى المممدول غالبيممم  فمممي العممممل قمممواني  عملمممت فقمممد

 جزائيمم  حما مم  تمموفير قممررا  بممل المممرأة  عمممل تنظممي 
 العاملمم  للمممرأة  العاممم  الجزائيمم  بالحما مم  يممرادو   1لهمما
 عنممممد القممممواني  تقممممرر  المممم   العقمممماب أو الجممممزاء هممممي

 مم  العاملم  الممرأة  فيهما تتسماوى  التمي الحقمو   انتها 
 إلمى الرجمو  خملال  ومم  2رالم كو  العمال م  غيرها
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 أنهما لموح  2015 لسن  (37) العراقي العمل قانون 
 عنممد منهمما العاملمم  للمممرأة  عاممم  جزائيمم  حما مم  وفممرا 
 بتشمممم يل المتعلقمممم  للأح ممممام العمممممل صمممماح  مخالفمممم 
 كيممممان علممممى بالمحافظمممم  متعلمممم  ممممما ومنهمممما العمممممال 
 مطلبممممممي  فممممممي سممممممهبحث  ممممممما وهممممممو وكرامتمممممم  العامممممممل
 وكالآتي: متتاليي 

 الأول المطلب
 العمال بتشغيل المتعلقة الأحلام مخالفة

 الأح ممممام مخالفمممم  المطلمممم  همممم ا فممممي سممممنبحث
 الأح مام ومخالفم  المهني  والتدري  بتش يل المتعلق 
 ومخالفمممممم  الرسمممممممي   والإجممممممازا  بالعطممممممل المتعلقمممممم 
 وذلممك والإضممراب النقممابي بالتمثيممل المتعلقمم  الأح ممام

  وكالآتي: فرو  ثلاث  في
 الأول الفرع

  المتعلقة الأحلام مخالفة
 المهني والتدريب بالتشغيل

 الأح ممام تنظممي  إلممى العمممل قممواني  ذهبممت لقممد
 المهنمممي  التمممدري  وكممم لك العممممال بتشممم يل المتعلقممم 
 قممانون  ممم  الرابمم  الفصممل خصممص العراقممي فالمشممر 
 المممممواد فممممي المهنممممي( والتمممدري  )التشمممم يل للممممم العممممل

 .3من  (17-29)
 بمملابلا  العمممل صمماح  القممانون  همم ا ألممزم وقممد

 لد ممم  التمممي الشمممواغر عممم  منطقتممم  فمممي التشممم يل قسممم 
 حمممممدو  مممممم  أ مممممام (10) ممممممدة خممممملال ذلمممممك وي مممممون 
 البماحثي  بملابلا  بمدور  الأشم ال قسم  ويقوم الشاغر 

 للإجمممممراءا  وفقمممما   ذلمممممك وي ممممون  بممممم لك  العمممممل عمممم 
دة م أن وهمممي قانونممما   المحمممدا  طلبممما   العممممل صممماح   قمممدا

 العمممل نممو  فيمم  يبممي  منطقتمم  فممي التشمم يل قسمم  إلممى
 عمم  توافرهمما  شممتر  التممي المواصممفا  ممم  المطلمموب
 بممي  ممم  المطلمموب العامممل تمموافر حالمم  ففممي العمممل 

 يلبممممي فلانمممم  التشمممم يل قسمممم  سممممجلا  فممممي المسممممجلي 
  قمموم المطلمموب العامممل لد مم  يتمموافر لمم  فمملاذا الطلمم  
 ومم  الطل  لتلبي  الأخرى  بالأقسام باتتصال القس 
 الترشمي  ب تماب العممل صماح  بتبليم  القس   قوم ث 
 خممملال ذلمممك وي مممون  الطلممم  تلبيممم  عممم  اتعتممم ار أو
 العمممممل صمممماح  طلمممم  ورود تممممهريخ ممممم  يمممموم (15)

  م ممممممم  أنممممممم  إتا  المخمممممممتص. القسممممممم  فمممممممي وتسمممممممجيل 
  قموم أن التشم يل أقسمام اعتم ار عنمد العمل لصاح 
  .4مباشرة العمال بتش يل

 فلانم  أعملا  للأح مام العمل صاح  مخالف  وعند
 بحمممد المحمممدادة بمممالحب  المحمممدادة الحمممب  بعقوبممم   عاقممم 
 علممى  قممل ت أعلممى وبحممد أشممهر (3) عمم   قممل ت أدنممى

 أل  مئ  ع  تقل ت التي ال رام  عقوب  م  أشهر (6)
 إحممداهما  أو دينممار ألمم  خمسمممائ  عمم  تزيممد وت دينممار
 ارتكبممممت ممممم  بتعممممدد ال راممممم  عقوبمممم  تعممممدد أوجمممم  كممممما

 عمم  فضمملا   بالعمممل(  يرغبممون  )المم ي  بشممهنه  المخالفمم 
  .5المخالف  راتكر  عند أعلا  ال رام  عقوب  مضاعف 

 لمبمدأ تجاوز أو مخالف  أ ا  القانون  حظر كما
 يتعلمممممم  ممممممما كممممممل فممممممي المسمممممماواة  أو الفممممممر  تكممممممافد

 رهمم  أ ضما   وحظمر   6وظروفمم  شمروط  أو بالتشم يل
 أو نقابممم  إلمممى انضممممام  عمممدم بشمممر  العاممممل تشممم يل
 .7النقاب  في عضويت  ع  التخلي بشر 

 علمى المترتم  الجمزاء إلمى يتطمر   ل  أن  غير
  جم  تشمريعيا   نقصما   ُ عمدا  وهم ا الحظمر  ذلك مخالف 
 الجنسممي  لكملا وفاعلمم  حقيقيم  حما مم  لتحقيم  تلافيم 
 العمال. م 

مما د فقممد المهنممي التممدري  أما  أهدافمم  القممانون  حممدا
 قبممممل ممممما سمممم  فممممي همممم  ممممم  تممممدري  الأول بهممممدفي :
 بمما المختلفم  العممل قطاعما  إممداد ل ر  التش يل
 مختص . فني  مهارا  م  إلي  تحتاج
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 العمل ع  العاطلي  العمال تدري  إعادة والثاني
 تمممدري  وإعمممادة للبطالممم  والمعرضمممي  التشممم يل بعمممد لمممما

 المهنيممممممم  كفممممممماءته  مسمممممممتوى  رفممممممم  أجمممممممل مممممممم  العممممممممال
 العامممممم  المهنمممممي التمممممدري  مراكمممممز وعلمممممى  8والإنتاجيممممم 
 التش يل قس  إلى المهني التدري  برام  تقد   والخاص 

 أنموا  حمول النصم  تقمد   الأخير يتولى إذ للقانون  وفقا  
 .9التدري  بعد التش يل وتنظي  التدري  برام  مهارا 

 العمممل عمم  للبمماحثي  الحمم  القممانون  مممن  وقممد
 بشمممم ل التممممدري  ببممممرام  اتلتحمممما  رجممممل( أو )امممممرأة 
 المهنممممي التممممدري  مراكممممز علممممى وأوجمممم   10مجمممماني
 وإخضممما  المهنيممم  والسممملام  الصمممح  بشمممرو  التقيمممد

  .11بالتدري  المباشرة قبل الطبي للفحص المتدرب
 فممر  القممانون  أوجمم  فقممد ذلممك مخالفمم  وعنممد

ر ولممم  المخمممال  علمممى إداريممم  جمممزاءا   جمممزاءا   قمممرا
 الإداري  الجزاءا  وتتمثل مدني   جزاءا  وت جنائي 
 تحديمممد )دون  المهنمممي التمممدري  مركمممز إجمممازة بسمممح 
دة ال راممم  ممم  المممدة(  عمم   قممل ت أدنممى بحممد المحممدا
 عراقي. دينار مليوني ع  تزيد وت دينار مليون 

 مركممز فممت  علممى الموافقمم  للمموزير أعطممى كممما
 للمخالفم   المركز إزال  وهي بشرو  المهني التدري 

م وأن  المركممممز يتحمممممل وأن المركممممز  بفممممت  طلبمممما    قممممدا
 .12والتقيي  الكش  لجان تكاليف

 العراقمممممي المشمممممر  اهتممممممام مممممم  المممممرغ  وعلمممممى
 لمم  أنمم  إتا  بمم  جمماء المم   والتنظممي  المهنممي بالتممدري 

 المسممممتوى  وتحسممممي  بممممالتكوي  العمممممل صمممماح  يلممممزم
 التكممموي  مزاولممم  للعاممممل  جيمممز وأن العممممال  لصمممال 

 عطلمم  ممم  أو عملمم  وقممت تكييممف ممم  اتسممتفادة ممم 
 فعلمممت كممما – عملمم  بمنصممم  اتحتفمما  ممم  خاصمم 
 اتتفاقيمممما  ممممم  وانسممممجاما    13العمممممل قممممواني  بعمممم 
 .14العلاق  ذا  الدولي 

 الثاني الفرع
 المتعلقة الأحلام مخالفة
 الرسمية والإجازات بالعطل

 الوطنيم  أو الدينيم  المناسبا  هي بالعطل يراد
 ك مل الدول  مستوى  على الأعمال خلالها تعطل التي
 كم لك العممال  عيمد ويموم الأضمحى وعيد الفطر كعيد
 كعيد معين  طوائ  بع  تخص رسمي  عطل هنا 

 الموظم  حم  فهمي الإجازا  أماا وغيره   المسيحيي 
 ممم  مدقممت ويشمم ل محممدودة لمممدة عملمم  عمم  بالت يمم 

 عنممماء مممم  للراحممم  وسممميل  فهمممي عملممم   خسمممر أن دون 
 وحيويتممم  الموظممم  لنشممما  وتجديمممد المتواصمممل العممممل
 زيممممادة أجممممل ممممم  وحيويتمممم  الموظمممم  لنشمممما  وتجديممممد
 الإدارة  خدممم  فممي جديممد مجهممود لبمم ل تمهيممدا   إنتاجمم 
 سمب   دون  مم  أو معينم  لأسمباب الإجمازة تكمون  وقد
 حسمم  وذلممك غيابمم   عممادل ممما راتبمم  ممم  تقتطمم  وقممد
 الإجمممممازا  مممممم  متعمممممددة أنممممموا  وهنممممما  الإجمممممازة  نمممممو 

 بسمممممب  المشمممممروط  والإجمممممازا  السمممممنوي  كالإجمممممازا 
 بممممهجر إجممممازا  وهنمممما  والممممزواج  والمممممر  كالأموممممم 
 .15أجر بلا وأخرى 

 العمممل قممانون  فممي العراقممي المشممر  أعطممى لقممد
 الأسمممبوةي  بالراحممم  التمتممم  فمممي الحممم  للعاممممل النافممم 
 وكممممم لك تمممممام  بمممممهجر واحمممممد يممممموم عممممم  تقمممممل ت التمممممي

 بمممهجر الرسممممي  والعطمممل الأةيممماد أ مممام فمممي اسمممتراح 
 الأ مممام تلمممك خمملال تشممم يله  أجممماز أنمم  غيمممر   كامممل
 الأسممممباب أحممممد تمممموفر عنممممد الأسممممبوةي  الراحمممم  عممممدا

 أجمممر مقابمممل ذلمممك وي مممون  قانونممما   عليهممما المنصمممو 
 .16أجر  إلى إضاف  مضاع 

 علمممممى سمممممن  مضمممممي بعمممممد العاممممممل ويسمممممتح 
 الأقمل علمى يموم (21) لممدة تمام بهجر إجازة خدمت 
 الإجممممازة هممم   إلمممى ويضممما  عممممل  سمممن  كمممل عممم 
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 يممموم (2و) الأولمممى  سمممنوا  (5) لمممم يوممممان السمممنوي 
 (5) لكممممممل أ ممممممام (3و) الثانيمممممم   السممممممنوا  للخممممممم 
  اللاحق . خدمت  خلال سنوا 

 عممممممل أ مممممام السمممممنوي  الإجمممممازة أ مممممام وتحسممممم 
 عملمممم  عمممم  العامممممل انقطمممما  أ ممممام وتحسمممم  فعليمممم  
 أو الإصماب  أو كمالمر  إرادتم  ع  خارج  لأسباب
 ويسمتح  خدمتم  مدة ضم  م  الوض  أو الحواد 

 .17السنوي  الإجازة عنها
 واحممدة دفعمم  السممنوي  بالإجممازة التمتمم  وللعامممل

 العممممممل صممممماح  وعلمممممى  18دفعممممما  شممممم ل علمممممى أو
 حالم  ففمي السمنوي  بلاجازت  التمت  م  العامل تم ي 
 السمنوي  بلاجازتم  العامل يتمت  ول  العمل عقد انتهاء
 العمممل صمماح  علممى فيجمم  تلممك العمممل سممن  خمملال

 التممي الإجممازة مممدة عمم  أجممر  ب امممل العامممل تعمموي 
 أدا   المم   العمممل عمم  أجممر  عمم  فضمملا   بهمما يتمتمم  لمم 
 .19الفترة تلك في

 حم  عم  بالتخلي  قضي اتفا  كل باطلا   ويعدا 
 بمهجر السمنوي  للإجمازة الأدنمى بالحد التمت  في العامل

 .20آخر سب  لأ  أو تعوي  مقابل عنها التنازل أو
 تمام بمهجر مرضمي  إجمازة العاممل  ستح  كما 
 سمن  كمل عم  يموم (30) لممدة العممل صماح  يدفع 

 التممممممي المرضممممممي  الإجممممممازا  تممممممراك  ويجمممممموز عمممممممل 
 اسممممتمر وإذا يوممممما   (180) ل ا مممم  العامممممل  سممممتحقها
 مم  اسمتحقاق  اسمتنف  الم   المضمون  العامل مر 

 قممانون  أح ممام عليمم  تطبمم  بممهجر المرضممي  الإجممازا 
 .21للعمال اتجتماعي والضمان التقاعد

 بممهجر إجممازة العامممل مممن  القممانون  أوجمم  وقممد
 أو العاممممممممل )زواج وهمممممممي شخصمممممممي  لأسمممممممباب تمممممممام

 وفمماة العاملمم   أو العامممل ابنمم  أو ابمم  زواج العاملمم  
 أو الأخ أو الأم أو الأب أو الزوجممممممممممممممم  أو المممممممممممممممزوج

 العاملمممم  الزوجمممم   أو الممممزوج والممممد  أحممممد أو الأخممممت
دة وللمدة ( زوجها عنها المتوفى  قانونا . المحدا

 للقيمممممممام تامممممممم  إجمممممممازة العاممممممممل  سمممممممتح  كمممممممما
 حمممممممم  كممارسمممممممم  العاممممممممم  أو الرسمممممممممي  بالواجبمممممممما 
 أو كشممممماهد المح مممممم  أممممممام للحضمممممور أو اتنتخممممماب

 الضممرورة عنممد العمممل لصمماح  ويم مم  خبيممر...الخ 
 .22طلب  على بناء أجر بدون  إجازة العامل من 

 المشممممر  معالجمممم  ان القممممول  م مممم  تقممممدم مممممما
 الخاصممممممم  الأح مممممممام العممممممممل رب لمخالفممممممم  العراقمممممممي
 غيمممر معالجممم  الرسممممي  والإجمممازا  والأةيممماد بالعطمممل

 أو للعامممممممل جزائيمممممم  حما مممممم  يمممممموفر لمممممم  إذ متكاملمممممم  
 الأح مممام لهممم   العممممل صممماح  مخالفممم  عنمممد العاملممم 

 جنائيم  غير جزاءا  فر  على معالجت  واقتصر 
 تقمممل ت التمممي بال رامممم  متمثلممم  إداريممم  عقوبممما  وهمممي
 ألمممم  مائممم  عممم  تزيمممد وت دينممممار ألممم  خمسمممي  عممم 
 العممممال عمممدد بمقمممدار ال رامممم  مبلممم  تعمممدد مممم  دينمممار
 .23بشهنه  المخالف  وقعت ال ي 

 ت قلممممميلا   الإداريممممم  ال رامممممم  مبلممممم  كمممممان كمممممما
 يرتكبهممما التمممي المخالفممم  وخطمممورة أهميممم  مممم  يتناسممم 
 العمممال حقممو   ممم  حمم  تممم  كونهمما العمممل صمماح 

 مم  الرسممي  والإجازا  والأةياد بالعطل التمت  وهو
 الماليممم  حقوقممم  مممم  حرمانممم  مممم  يتناسممم  وت ناحيممم  
 حالمممم  فممممي أجممممر ( إلممممى إضمممماف  المضمممماع  )الأجممممر
 أخرى. ناحي  م  خلالها تش يل 

 الثالث الفرع
 المتعلقة الأحلام مخالفة
 والإضراب النقابي بالتمثيل

 حقمممما   العماليمممم  النقابمممما  إلممممى اتنضمممممام  عممممدا 
  قممموم العممممال لكافممم  مضممممون  وم سممم  بممم  معتمممر 
 مممممممم  المسممممممماواة  قمممممممدم علمممممممى العممممممممال وقمممممممو  علمممممممى
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 عملممي نظممامي هي ممل وجممود  سممتلزم إذ المسممتخدمي  
  سممعون  التممي المشممروع  العمممال تطلعمما  عمم  ليعبممر
 الماد ممممممم  أوضممممممماعه  تحسمممممممي  مممممممم  تحقيقهممممممما إلمممممممى

ممما  24كمممرامته  وتحقيممم  والمعنويممم   فهمممو الإضمممراب أما
 أداء عمممممم  والممممممموظفي  للعمممممممال الجممممممماعي التوقمممممم 
 أن دون  وممممم  مدقتمممم  لمممممدة قانونمممما   الملزممممم  أعممممماله 
 العاممم  السمملط  إرغممام أجممل ممم  وظممائفه  عمم  يتخلمموا
 مطمممالبه  تلبيممم  علمممى العممممل أصمممحاب أو الدولممم  فممي

 .25للقانون  وفقا   المشروع  المهني 
 الدولمممممم  إلممممممزام إلممممممى العراقممممممي المشممممممر  ذهمممممم 

 واحتممممممرام والمنممممممت  الكامممممممل العمممممممل تعزيممممممز بسياسمممممم 
 النقابيممم  الحريممم  ومنهممما الأساسمممي  والحقمممو   المبممماد 
 كممما  26الجماةيمم  المفاوضمم  بحمم  الفعلممي واتحتممرام

 إلمى انضممام  عمدم بشر  العمال تش يل ره  حظر
  .27النقاب  في عضويت  ع  التخلي أو النقاب 

 الأول الفمممر  فمممي العراقمممي المشمممر  تطمممر   وقمممد
 السممماد  الفصمممل مممم  الفمممرد ( العممممل عقمممد )انعقممماد
 بهممما يتمتممم  التمممي الحقمممو   إلمممى الفمممرد ( العممممل )عقممد

 العمممممل صمممماح  علممممى واجبمممما  تعممممدا  والتممممي العامممممل
 وفقممما   الإضمممراب فمممي العاممممل حممم  منهممما بهممما اتلتمممزام
 واتنتمممماء النقابممما  تهسمممي  وحريممم  القمممانون  لأح مممام
 جريممم  العمممل عمم  الإضممراب كممان أن بعممد  28إليهمما
 .29القانون  عليها  عاق 

د وقممممممد  شممممممرو  العراقممممممي العمممممممل قممممممانون  حممممممدا
 أح امهمما وفصممل منمم   (162) المممادة فممي الإضممراب

  من . (164 -163) المواد في
 عضموي  بسمب  العمل عقد ينتهي ت أن وبيا 

 نقابتممم  نشممماطا  فمممي المشمممارك  أو نقابممم  فمممي العاممممل
 صماح  بموافق  العمل أوقا  خلال أو العمل خارج
 علمى العاممل حصمول إلى السعي أو تحريريا   العمل

 سمب  أو الصمف  هم   ممارس  أو للعمال ممثلا   صف 
 .30ممارستها
 قانونما   بماطلا   الأسمباب لتلمك العقمد إنهماء وعدا 
 أن المح ممممم  أو الخدممممم  إنهمممماء لجنمممم  علممممى وأوجمممم 
ر  المممدة عمم  أجمر  ودفمم  عملم  إلممى العاممل إعممادة تقمرا

 عممممم   قمممممل ت لممممم  تعممممموي  صمممممر  مممممم   31السمممممابق 
دة الخدممم  نها مم  م افممهة ضممعفي  لمم  إذا قانونمما   المحممدا
 لجنمممم  قممممرر  أو عملمممم  إلممممى إعادتمممم  العامممممل  طلمممم 
 غيممممر العامممممل إعممممادة أن المح ممممم  أو الخدممممم  إنهمممماء
 .32ملائم  غير أو عملي  غير أو مم ن 

 المممم   العمممممل صمممماح  معاقبمممم  القممممانون  وأوجمممم 
 والإضمممراب النقمممابي بالتمثيمممل المتعلقممم  الأح مممام  خمممال 
 أشمهر (3ع )  قل ت أدنى بحد المحدادة الحب  بعقوب 
 تقممل ت التممي ال راممم  أو سممن  عمم  يزيممد ت أقصممى وحممد
 .33دينار مليون  ع  تزيد وت دينار أل  خمسمائ  ع 

 الثاني المطلب
 المحافظةب المتعلقة الأحلام مخالفة

 وكرامته العامل كيان على
 العممال  بمي  التمييز بحظر الأح ام ه   تتمثل

 التحممممر   ممممم  خاليمممم  بيئمممم  بتمممموفير المتعلقمممم  الأح ممممام
 )الإلزاممممي(  الجبمممر   العممممل بحظمممر المتعلقممم  والأح مممام
 وكالآتي: متتالي  فرو  ثلاث  في فيها وسنبحث

 الأول الفرع
 المتعلقة الأحلام مخالفة

 34العمال بين التمييز بحظر
 ممم  (4) المممادة فممي العراقممي المشممر  أقممرا  لقممد

 متمى العممل فمي ممواط  كمل حم  النافم  العمل قانون 
 العممل تموفير الدولم  علمى وأوجم  علي  قادرا   كان ما

 بمي  المسماواة  أوجم  كمما الفر   تكافد أسا  على
 .35 والمهن  اتستخدام في العمال
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 بهمممم ا الموضمممموةي  الجزائيمممم  حمايتمممم  وفممممر 
 الحمممب  بعقوبممم  العممممل صممماح   عاقممم  بمممهن الصمممدد
 علممى تزيمد ت وب راممم  أشمهر سممت  علمى تزيممد ت لممدة

 إن غيممر  36العقمموبتي  همماتي  إحممدى أو دينممار مليممون 
 بمممي  التمييمممز عمممدم آليممما  يبمممي  لممم  العراقمممي المشمممر 
 آليما  وضم  الم   الفرنسي المشر  فعل كما العمال
 إلمى العممل عمرو  فمي الإشمارة حظمر وهمي ميداني 
 وحظمممممر العائليمممم   حالتممممم  أو للعمممممل المرشممممم  جممممن 
 عملمم  عقممد تجديممد أو نقلمم  أو شممخص تشمم يل رفمم 
 المدقتممم  التمممدابير اعتبمممار عمممدم الجمممن   أسممما  علمممى

 الجمممن  أسممما  علمممى تمييمممزا   النسممماء لفائمممدة المتخممم ة
 المنصممم  بممهن التلممممي  ممم  العممممل عممرو  وتحريممر
 ممممممم  المسممممممتخدم  طلمممممم  إذ معمممممما   للجنسممممممي  مفتممممممو 

 وطيممممممممدة علاقمممممممم  لهمممممممما التممممممممي المعلوممممممممما  المرشمممممممم 
 لجمممان إنشممماء عممم  فضممملا   فقممم   المهنيممم  بمممالمدهلا 

 مجممممممال  داخممممممل المهنيمممممم  المسمممممماواة  بلجممممممان تسمممممممى
 طممر  ممم  المسمماواة  مبممدأ تبنممي وتشممجي  المدسسمما 
 تجسممميدا   سمممنوي  ماليممم  مسممماعدا  بممممن  المدسسممما 

  .37المدسسا  له   المهني  المساواة  لمخط 
 التمييممز عممدم بوجمموب العراقممي المشممر  أكممد وقممد

 مباشر  غير أو مباشرا   التمييز أكان سواء العمال بي 
 تفضميل أو اسمتبعاد أو تفري  أ  هو المباشر فالتمييز

 المدي  أو الجمن  أو اللمون  أو العمر   أسما  علمى  قوم
 الأصممل أو السياسممي المعتقممد أو الممرأ  أو الممم ه  أو
مما القوميمم   أو  تمييممز أ ا  فهممو المباشممر غيممر التمييممز أما
 أو الجنسممي  أسمما  علممى  قمموم تفضمميل أو اسممتبعاد أو

 أو اتقتصمماد  الوضمم  أو الصممحي الوضمم  أو العمممر
 وي ون  النقابي والنشا  اتنتماء أو اتجتماعي الوض 
 أو الفمممممر  تكمممممافد تطبيممممم  إضمممممعا  أو إبطمممممال أثمممممر 

 .38والمهن  اتستخدام في المعامل  في المساواة 

 سياسممممم  بانتهممممماج الدولممممم  القمممممانون  ألمممممزم كمممممما
 احتممممممرام ووجمممممموب والمنممممممت  الكامممممممل العمممممممل تعزيممممممز
 القممانون  فممي سممواء فيمم  الأساسممي  والحقممو   المبمماد 

 فمممممممي التمييمممممممز علمممممممى القضممممممماء منهممممممما التطبيممممممم  أو
 .39والمهن  اتستخدام

 أو مخالفممممم  أ ا  القمممممانون  هممممم ا حظمممممر كممممم لك
 تكمممافد مبمممدأ علمممى تجممماوزا   ذلمممك أكمممان سمممواء تجممماوز
 ولأ  المعاملم  فمي المسماواة  أم العممال بمي  الفر 
 تمييمزا   أكان سواء العمال بي  التمييز تسيما سب 
 التمييممز كممان وسممواء مباشممرا   غيممر تمييممزا   أم مباشممرا  
 أو التشم يل أو المهني بالتدري  يتعل  العمال بي 

 المشمممممممر  أن غيمممممممر  40وظروفممممممم  العممممممممل بشمممممممرو 
 أو ميمممزة كمممل العممممال بمممي  تمييمممزا    عمممدا  لممم  العراقمممي
 ذلمك دام مما معمي  عممل بصمدد تفضيل أو استثناء
 طبيعم  تقتضميها التمي الممدهلا  أسما  على مبنيا  
 الخبممرة أسمما  علممى التمممايز  عممدا  لمم  لكنمم   41العمممل

 مشممرو  وحمم  أ ضمما   الطبيعيمم  الأمممور ممم  والكفمماءة
 العمل. لرب

 المتعلقم  الأح مام مخالف  العراقي المشر  وعدا 
 المخالفممما   نمممو  مممم  جريمممم  العممممال بمممي  بالمسممماواة 
 العمممل مح ممم  إلممى اللجمموء فممي الحمم  للعامممل وأجمماز
 .42للتمييز تعرض  عند بش وى  للتقدم

 العممممل صممماح  علمممى القمممانون  أوجممم  كمممما
 التشم يل فمي والمعاملم  العممل فمر  فمي المساواة 

 أشمممممم ال ممممممم  شمممممم ل أ ا  عمممممم  بعيممممممدا   واتسممممممتخدام
 بعقوبممممم   عاقممممم  ذلمممممك مخالفممممم  وعنمممممد  43التمييمممممز
دة الحممب   أشممهر 3 عمم   قممل ت أدنممى بحممد المحممدا
 ت التممي ال رامم  أو سممن  عم  يزيممد ت أقصمى وحمد
 علممممى تزيممممد وت دينممممار ألمممم  خمسمممممائ  عمممم  تقممممل
  .44دينار مليون 
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 بممممي  المسمممماواة  العمممممل صمممماح  القممممانون  وألممممزم
 قيمممم  ذ  مممم  عممممل عممم  الرجمممل وأجمممر الممممرأة  أجمممر

 بعقوبمم   عاقمم  فلانمم  بمم لك يلتممزم لمم  فممهن  45متسمماوي 
 للأجمر الأدنمى الحمد ضع  ع  تقل ت التي ال رام 
ر الشهر     .46قانونا   المقرا

 مممم  المممرغ  علمممى أنممم  القمممول  م ممم  تقمممدم ممممما
 لحقممممو   العممممالمي للإعمممملان العراقممممي المشممممر  مسممممايرة

 بممممممممالحقو   الخاصمممممممم  الدوليمممممممم  اتتفاقيمممممممم  الإنسممممممممان 
 سممميداو  واتفاقيممم  والثقافيممم  واتجتماةيممم  اتقتصممماد  

 أقممممرا  التممممي التمييممممز....الخ علممممى القضمممماء وإعمممملان
 إلممى الوصممول فممي المسمماواة  فممي المتمثممل العممام المبممدأ

 كانممممت الأول أمممممري : عليمممم   عمممماب أنمممم  إت المهنمممم  
 متفرقم   العمال ضد التمييز بحظر المتعلق  الأح ام
 كامممل فممر  ضممم  وترتيبهمما جمعهمما بمم  الأجممدر كممان
 لسمممهول  المهنمممي( والتمممدري  في)التشممم يل  فعمممل كمممما

 أوجمدها التمي الجزائيم  الحما م  أن كمما إليها  الرجو 
 سمممواء العممممال ضمممد التمييمممز فجريمممم  كافيممم  تكممم  لممم 

ها امممممرأة  أو رجمممملا    غيممممر قليلمممم  عقوبتهمممما مخالفمممم  عممممدا
 الجريم . خطورة م  متناسب 

 ضمد التمييمز تمنم  بآلي   ه  ل  الثاني والأمر
 يمنص ان وارى   الجنسمي  بمي  المسماواة  دع وتم المرأة 
 كممالآتي) تكممون  بممهن التمييممز لمنمم  ميدانيمم  آليمم  علممى

 جمممممن  إلمممممى العممممممل عمممممرو  فمممممي الإشمممممارة حظمممممر 
 رفممم  حظمممريو    العائليممم  حالتممم  أو للعممممل المرشممم 
 علمممى عملممم  عقمممد تجديمممد أو نقلممم  أو شمممخص تشممم يل
 المتخم ة المدقتم  التدابير اعتبار عدم الجن   أسا 
 وتحريمممر الجمممن  أسممما  علمممى تمييمممزا   النسممماء لفائمممدة

 مفتمممو  المنصممم  بمممهن توضمممي  مممم  العممممل عمممرو 
 المرشمممم  ممممم  العمممممل رب طلمممم  ممممم  معمممما   للجنسممممي 
 (.فق  المهني  بالمدهلا  المتعلق  البيانا 

 الثاني الفرع
 التحرش من خالية بيئة بتوفير المتعلقة الأحلام
 العمممل لبيئمم  حقيقيمم  حما مم  إضممفاء أجممل ممم 

 خاليم  تكمون  أن وجموب علمى الوطنيم  القمواني  تعمل
 صماح  بمي  تبعيم  علاقم  مم  فيها لما التحر  م 

 نحممممممو علممممممى أحيانمممممما   تسممممممت ل إذ والعمممممماملي   العمممممممل
 ذلممممك أكممممان سممممواء والأخممملا  القممممواني  ممممم  يتعمممار 
 جسمممممد ا   أو جنسممممميا   لفظمممممي غيمممممر أو لفظيممممما   تحرشممممما  
 العراقممممي العمممممل قممممانون  نظمممم  هممممل هممممو هنمممما والسممممدال
 مممممم  خاليممممم  عممممممل بيئممممم  بتممممموفير الخاصممممم  الأح مممممام
 حقيقيممم  حما ممم  مممموفرا   تنظيمممم  جممماء لوهممم التحمممر  
 العامل   للمرأة  وكافي 

 غيمر بهفعمال مما شخص قيام هو بالتحر  يراد
 حولم  مم  وكيمان خصوصي  انتها  شهنها م  محبب 
 طماب  ذا  تكمون  أن أو جنسي طاب  ذا  أماا وتكون 
 والتلميحمما  بالمضمما قا  تبممدأ قممد إذ لفظممي  أو نفسممي

 .47ذلك م  أعلى مستوى  إلى لتصل البسيط 
 العراقمي العممل قمانون  إلمى الرجمو  خلال وم 

 والتحممممر  عممممام  بشمممم ل التحممممر  حظممممر أنمممم  لمممموح 
 /10) الممممادة ففمممي الخصمممو   وجممم  علمممى الجنسمممي

 اتسممممتخدام فممممي الجنسممممي التحممممر  حظممممر منمممم  أوتَ(
 عممم  البحمممث صمممعيد علمممى ذلمممك أكمممان سمممواء والمهنممم 
 التشمم يل أو المهنممي التممدري  صممعيد علممى أو العمممل

 العمل. وظرو  شرو  صعيد على أم
 بقولممممم  الجنسمممممي للتحمممممر  مفهومممممما   أورد وقمممممد

 القممانون  همم ا أح ممام وفمم  الجنسممي بممالتحر  ) قصممد
 أو جنسمممي  طبيعممم  ذو شمممفهي أو جسمممد  سممملو  أ ا 
 كراممممم  ويممممم  الجممممن  إلممممى  سممممتند آخممممر سمممملو  أ ا 

 معقممول وغيممر مرغمموب غيممر وي ممون  والرجممال النسمماء
 أو شمخص  ا أ رف  إلى ويدد  يتلقا   لم  ومهينا  
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 ضممممممنا   أو صمممممراح    السممممملو  لهممممم ا خضممممموع  عمممممدم
 .48وظيفت ( على يدثر قرار تتخاذ

 إلمى اللجموء فمي الحم  للعاممل القمانون  وأعطى
 تعرضمم  عنممد أمامهمما بشمم وى  والتقممدم العمممل مح ممم 
 ممممم  شمممم ل وبممممه ا  والمهنمممم  اتسممممتخدام فممممي للتحممممر 
ر  49أشمم ال   فممي المتحممر  حما مم  القممانون  همم ا وقممرا
د  العمممممممل بيئمممممم   التحممممممر  لجريممممممم  بممممممالتعر  وحممممممدا

 ت لمممدة الحممب  بعقوبمم  الجمماني  عاقمم  بممهن الجنسممي
 عمم  تزيممد ت التممي ال راممم  ممم  أشممهر سممت  علممى تزيممد
 .50العقوبتي  هاتي  بلاحدى أو دينار مليون 

 ممم  بمجموعمم  العامممل تمتمم  القممانون  بمميا  كممما
 وهنممما التحمممر  مممم  خاليممم  عممممل بيئممم  منهممما الحقمممو  
 وحسممنا   التحممر  أنمموا  كممل  شمممل عاممما   الممنص جمماء
 همو وحمد  لمي  الجنسي التحر  لأن   المشر  فعل
 .51العامل ل  يتعر  أن  م   ال  

 يلتمممزم ت الممم   العممممل صممماح  عقوبممم  وجعمممل
 الحمممب  همممي التحمممر  مممم  خاليممم  عممممل بيئممم  بتممموفير
 ال رامممم  أو سمممن  عممم  تزيمممد وت أشمممهر 3 تقمممل ت ممممدة
 عمم  تزيممد وت دينممار ألمم  خمسمممائ  عمم  تقممل ت التمي
 .52دينار مليون 

 التوفيمممم  كممممل موفقمممما   العراقممممي المشممممر  ان أرى 
 الممم   التحمممر  ي بتجمممر  الجزائيممم  حمايتممم  ممممد عنمممدما
 علممممى  قتصممممر ولمممم  العمممممل بيئمممم  فممممي مممممدخرا   انتشممممر
 أن إتا  الإجرائيممم  الحما ممم  بمممل الموضممموةي   الحما ممم 
 لكمممون  قاصمممرة جممماء  الموضممموةي  الجزائيممم  حمايتممم 
ها الجريمممم   العقوبممم  تكمممون  أن اقتمممر  لممم ا جنحممم   عمممدا

 لأن  سممممنوا  (7) علممممى تزيممممد ت لمممممدة السممممج  هممممي
 مم  حمديو  والخا  العام الرد  حق   العقوب  تشديد
 ممممم  العمممممال تطممممال أن  م مممم  التممممي التحممممر  جممممرائ 

 إذا العقوبم   شمدد لم  العممل قمانون  إن كمما  الجنسي 

 اتحتياجمما  ذو   ممم  أو طفمملا اعليهمم المجنممي كممان
 تكممممممرار عنممممممد العقوبمممممم  مضمممممماعف  اقتممممممر و  الخاصمممممم  
 القممممواني  بعمممم  فعلممممت كممممما الجريممممم  همممم   ارتكمممماب
 جممممرام المممم   )المعممممدل( الجزائممممر   العقوبمممما  كقممممانون 
 .53العمل بيئ  في الجنسي التحر 

 الثالث الفرع
 54)الإلزامي( الجبري  العمل بحظر المتعلقة الأحلام

 دسمممتور مممم  ثالثممما ( /37) الممممادة حظمممر  لقمممد
 العممممممممل )النافممممممم ( 2005 لسمممممممن  العمممممممرا  جمهوريممممممم 
 "  "الرقيمم العبيممد وتجممارة والعبود مم  السممخرة" " القسممر  

 الممممادة فمممي الجبمممر   العممممل العراقمممي المشمممر  عمممرا و 
 علمى النافم  العممل قمانون  مم  عشمر( ثماني البند /1)

 أ ا  علمممممى قسمممممرا   تفمممممر  خدمممممم  أو عممممممل )كمممممل أنممممم 
 هممم ا يتطمممو  ولممم  عقوبممم  بمممه ا  التهديمممد تحمممت شمممخص
  .55بلارادت ( لأدائ  الشخص

 الدولممم  تنمممته  أن علمممى العراقمممي المشمممر  وأكمممد
 المبماد  وتحترم والمنت  الكامل العمل تعزيز سياس 

 أو القمممانون  فمممي كمممان سمممواء فيممم  الأساسمممي  والحقمممو  
 العمممممل أشمممم ال جميمممم  علممممى القضمممماء منهمممما التطبيممم 
د الإلزامممي  الجبممر    المثممال سممبيل علممى أشمم ال  وحممدا
 بمممممالقيود العممممممل المديونيممممم   أو بمممممالر   العممممممل وهمممممي

 السممممممممممري  المتمممممممممماجرة الأشممممممممممخا   بهمممممممممما المربممممممممممو 
 بطبيعتمم  هممو والمم   المهمماجري  والعمممال بالأشممخا 

 يتضمممم  الممم   المنزلمممي العممممل اختيمممار   غيمممر عممممل
 .56قهري  عوامل

 اتتفاقيممممم  مسمممممايرا   – العراقمممممي المشمممممر  أن إتا 
 معينمم  أعمممات   عممدا  - السممخرة بمنمم  الخاصمم  الدوليمم 
 أو الأعممال -أوت   وهمي: الجبري  الأعمال م  ليست

 علممى بنمماء شممخص أ  ممم  ت تصمم  التممي الخممدما 
 هم   تنفم  أن همما بشمرطي  قانونيم  مح م  م  إدان 
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 السملطا  ورقابم  إشمرا  تحت الخدما  أو الأعمال
 أفمراد إلمى ممدجرا   الشمخص هم ا   ون  ت وأن العام  

 تحممممت موضمممموعا     ممممون  أو جمعيمممما  أو شممممركا  أو
 تمثممل خممدما  أو أعمممال أ  انجمماز -ثانيمما   تصممرفها.

 أح مممام وفممم  الطبيعيممم  المدنيممم  الواجبممما  مممم  جمممزءا  
 فمي ت تصم  خمدما  أو أعمال -ثالثا   العمل. قانون 

 رخممماء أو بقممماء يهمممدد ظمممر  أ ا  أو الطممموار   حمممات 
 .57بعضه  أو كله  الس ان

 للعاممممل الحممم  العراقمممي العممممل قمممانون  وأعطمممى
 عنمممد بشممم وى  للتقمممدم العممممل مح مممم  إلمممى اللجممموء فمممي

 كمما  58الجبر   العمل أش ال م  ش ل لأ ا  تعرض 
 قسمرا   العممال تشم يل جريمم  يرتكم  مم  عقوب  جعل
 لممدة الحمب  همي أركانهما تموافر  مما متى ش ل به ا 
 مليممون  علممى تزيممد ت وب راممم  أشممهر 6 عمم  تزيممد ت

 كممان المشممر  ان أرى   59العقمموبتي  بلاحممدى أو دينممار
  العممل لمحماك  النموعي اتختصما  ممن  في موفقا  
 والقضممممممما ا المممممممدعاوى  فمممممممي بمممممممالنظر تخمممممممتص فهمممممممي

 سممممواء حممممد علممممى والجزائيمممم   60المدنيمممم  والمنازعمممما 
 قممممانون  وفممممي العمممممل قممممانون  فممممي عليهمممما المنصممممو 

 والتشممممريعا  للعمممممال اتجتممممماعي والضمممممان التقاعممممد
 القضماة مم  الحمالي تش يلها نديد أننا إتا   61الأخرى 
 ثانيممما ( أوت  /165) للممممادة وفقممما   كانمممت ان بعمممد فقممم 

 القضمممماء مجلممم  رئمممي  يرشممممح  قاضمممي مممم  تشممم ل
 مح ممممممم  رئممممممي  ممممممم  اقتممممممرا  علممممممى بنمممممماء   الأعلممممممى

 اتتحمممماد عمممم  ممثممممل أحممممدهما وعضمممموي  اتسممممتئنا 
 اتحماد عم  ممثمل والآخمر لعممالل تمثيلا   الأكثر العام

 فممممي النظممممر لكممممون   تمثمممميلا   الأكثممممر العمممممل أصممممحاب
 للدسمممممتور وفقممممما   فقممممم  قضممممماةال مهمممممم  همممممي المممممدعاوى 
رة العقوبمممم  ان أرى  كممممما  62والقممممانون   للجريممممم  المقممممرا

 لمممم ا الجريممممم   وجسممممام  خطممممورة ممممم  متناسممممب  غيممممر

 مككك  أشمممهر 6 عممم  تقمممل ت الحمممب  تكمممون  أن اقتمممر 
  دينار. أل  خمسمائ  ع  تقل ت التي ال رام 

 الثاني المبحث
 العاملة للمرأة الخاصة الجزائية الحماية

 القمواني  تقرر  ال   العقاب أو الجزاء بها يراد
 التحديمد  وجم  علمى العامل  المرأة  حقو   انتها  عند
ر أن أماا الحما   وه    إلمى بمالنظر العامل  للمرأة  تقرا

 للطبيعمممم  وفقمممما   تكممممون  أن أو العمممممل تخممممص ظممممرو 
 ممم  النممو  همم ا فممي وللبحممث العاملمم . للمممرأة  الخاصمم 
 الأول مطلبممممممممي  إلممممممممى المبحممممممممث سيقسمممممممم  الحما مممممممم 

 العاملمم  للمممرأة  الخاصمم  الجزائيمم  للحما مم  سيخصممص
 سمممميفرد فيممممما بالعمممممل  خاصممم  ظممممرو  إلممممى بمممالنظر
 للممممممرأة  الخاصممممم  الجزائيممممم  للحما ممممم  الثممممماني المطلممممم 
 للمرأة: الخاص  الطبيع  إلى بالنظر العامل 

 الأول المطلب
 للمرأة الخاصة الجزائية الحماية

 بالعمل خاصة ظروف إلى بالنظر العاملة
 الأول الفممر  فممرعي  إلممى المطلمم  همم ا سنقسمم 

  اوقمممممأ بتحديمممممد المتعلقممممم  الأح مممممام لمخالفممممم  سممممميفرد
 مخالفم  فمي للبحمث الثماني الفر  سي ون  فيما العمل 
 وكالآتي: العمل  طبيع  بمراعاة المتعلق  الأح ام

 الأول الفرع
 العمل تاوقأ بتحديد المتعلقة الأحلام مخالفة
 الأح مممممام همممممي مممممما مفممممماد  هنممممما تسممممماؤل يثمممممار

 العراقمممي  القمممانون  فمممي العممممل وقمممت بتحديمممد المتعلقممم 
 بهمم ا الدوليمم  اتتفاقيمما  ممم  متوافقمما   بمم  جمماء ممما وهممل

 مخالفممم  عنمممد فرضممم  الممم   الجمممزاء همممو ومممما الصمممدد 
 لموح  القمواني  إلمى الرجمو  خملال مم  الأح ام  تلك
 فيمممما واحمممدا   اتجاهممما   اتجممم  العراقمممي العممممل قمممانون  إن

 حظمر وهمو العاملم  للممرأة  العممل وقمت بتحديمد يتعل 
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 أن)ت علممممى نممممص إذ عاممممم   كقاعممممدة لمممميلا   تشمممم يلها
 غيمر  63ليلمي...( بعممل العاملم  الممرأة  تشم يل  جوز
 والأردنممممي التونسممممي وكالتشممممري  العراقممممي المشممممر  إن

 العاممممم  القاعممممدة ممممم  اسممممتثناها حممممات  علممممى نممممص
دها  64لميلا ( النسماء تشم يل )حظر  إذا -أوت   بمم: وحمدا
 -ثالثما   قماهرة  قوة بسب  -ثانيا   ضروريا   العمل كان

 سممممممريع  منتجمممممما  أو أوليمممممم  مممممممواد علممممممى المحافظمممممم 
 إلمممى أد  قممماهرة قممموة هنممما  كمممان إذا -رابعممما   التلممم  
 قبممل ممم  متوقعمما     مم  لمم  توقفمما   المشممرو  فممي توقمم 
 .65يتكرر ت أن بشر 

 العمماملا  ممم  الفئمما  بعمم  اسممتثنى انمم  كممما
 أعمممال فممي العمماملا  ممم  كممل وهمم  الحظممر همم ا ممم 

 الصمممحي  الخمممدما  فمممي العممماملا  تجاريممم   أو إداريممم 
 النقممممممممممممل خدممممممممممممم  فممممممممممممي والعمممممممممممماملا  الترفيهيممممممممممم   أو

 أوت   البنمد /69) الممادة وضحت وقد  66والمواصلا 
 بقولمممم  الليلممممي العمممممل العراقممممي العمممممل قممممانون  ممممم  ب(
 (9) السماع  بمي  تم  إذا ليليما   عمملا   -ب العممل: ) عد

 .67صباحا ( السادس  (6و) ليلا   التاسع 
 كان العراقي المشر  ان القول  م   تقدم مما

 أوقمما  بتحديممد المتعلقمم  للأح ممام تنظيممم  فممي مسممايرا  
 الصممادرة (4) رقمم  كاتتفاقيمم  الدوليمم  للمعممايير العمممل
 المتعلقمممم  1919 لعممممام الدوليمممم  العمممممل منظممممم  عمممم 

 لعمممممام لهممممما المعدلممممم  واتتفاقيممممم  لممممميلا   النسممممماء بعممممممل
 لممم  التمممي العربيممم  العممممل قمممواني  سممماير  كمممما 1989
 إذ لمميلا   المممرأة  يلتشمم  حظممر قاعممدة إطمملا  تتضممم 
دة. استثناءا  تضمنت  محدا

مما  الأفضممل كممان فممهرى  الليليمم  للفتممرة بالنسممب  أما
 العمممل سمماعا  بممي  الفممر   مراعمماة العراقممي بالمشممر 
 أو الشمممتاء فصمممل فمممي كممان إذا فيمممما والنهمممار   الليلممي
 العمممل قممواني  بعمم  فعلممت كممما الصمميف فصممل فممي

 ممما الليممل فتممرة بتحديممد المتعاقبمم  الفصممول راعممت التممي
 ال مممروب وقمممت لكمممون  وشمممرقها الشمممم  غمممروب بمممي 

  68والشممتو   الصمميفي الفصممل أثنمماء يت يممر والشممرو  
 ممم  (86) المممادة ممم  )ثانيمما ( الفقممرة تعممديل اقتممر  لمم ا

 الليلي  )الفترة كالآتي تكون  بهن العراقي العمل قانون 
 وشمروقها(  الشم  غروب بي  ما الواقع  المدة هي
 الصدد. به ا للمرأة  حقيقي  حما   توفير أجل م 

 العمل صاح  على توق  التي العقوب  وجعل
 العمممل  اوقممأ بتحديممد المتعلقمم  الأح ممام مخالفمم  عنممد
 وت دينمممار ألممم  مئممم  عممم  تقمممل ت التمممي ال رامممم  همممي
 العقوبمم  ان غيممر  69دينممار ألمم  خمسمممائ  عمم  تزيممد

 الجريممممم  خطممممورة ممممم  متناسممممب  وغيممممر قليلمممم  جمممماء 
 عممم  تزيمممد ت لممممدة الحمممب  تكمممون  أن الأجمممدر وكمممان

 (500) عمممم  تقممممل ت التممممي ال راممممم  ممممم  أشممممهر (6)
  عراقي. دينار أل 

 الثاني الفرع
 العمل طبيعة بمراعاة المتعلقة الأحلام مخالفة
 همممو الممممرأة  عممممل تنظمممي  مممم  الهمممد  كمممان لمممما
 وللحفممما  كمممهم  بمممدورها ورعا ممم  صمممحتها علمممى الحفممما 
 تكوينهممممممما علمممممممى وللحفممممممما  الخاصممممممم  طبيعتهممممممما علمممممممى

 مراعمماة علممى العمممل قممواني  عملممت فقممد لمم ا البيولمموجي 
 طبيعممم  ذا  بهعممممال الممممرأة  تشممم يل حظمممر  بمممهن ذلمممك
 مما كمل عم  بمنمهى تكمون  أن أجمل مم  خطمرة أو شاق 

 قممممد المممم   وقهممممر ومممممر  أذى ممممم  ذلممممك لهمممما  سممممب 
 تعتمد والتي وتنشئتها الأسرة في فاعليتها على ينع  

 فممي وتترعمر  كليمما   الأم وحنمان رعا مم  علمى تنشممئتها فمي
 الدوليممممم  اتتفاقيممممما  وكممممم لك  70سمممممليم  طفولممممم  كنفهممممما

 اتقتصمممممماد   بممممممالحقو   الخاصمممممم  الدوليمممممم  كاتتفاقيمممممم 
 الفئممممما  حما ممممم  أوجبمممممت التمممممي والثقافيممممم  واتجتماةيممممم 

 .71خطرة أو شاق  بهعمال القيام م  الضعيف 
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 بمسمممممهلتي : اهمممممت  العراقمممممي للمشمممممر  وبالنسمممممب 
 معينممممم  حمممممات  فمممممي العاملممممم  الممممممرأة  حما ممممم  الأولمممممى
 أو الحامل المرأة  إرغام حظر إذ والإرضا   كالحمل

 عمممممل أ ا  أو إضممممافي  أعمممممال أداء علممممى المرضممممع 
 الجهمممممم  لممممممرأ  وفقمممممما   الطفممممممل أو الأم بصممممممح   ضممممممر

 الطبمممممي الفحمممممص أثبمممممت إذا أو المختصممممم  الصمممممحي 
  الطفل. أو الأم صح  على كبير خطر وجود

مما  العاملمم  المممرأة  حما مم  فهممي الثانيمم  المسممهل  أما
 الحاممل العاملم  الممرأة  علمى تقتصمر ول  عام  بصف 
 فمممي العاملممم  الممممرأة  تشممم يل حظمممر وهمممو اممممرأة  أ ا  بمممل

 إن غيممممممر بالصممممممح   الضممممممارة أو المرهقمممممم  الأعمممممممال
دها لم  كمما الأعممال  هم    عرا  ل  المشر   فمي  حمدا
 أم فقم  بالصمح  ضارة كانت إذا فيما القانون  صل 
 تلك تنظي  مسال  أحال وإنما أ ضا   بالأخلا  ضارة

 اتجتماةيممممم  والشمممممدون  العممممممل وزيمممممر إلمممممى الأعممممممال
 المموطني المركممز اقتممرا  علممى بنمماء   تعليممما  بموجمم 
 .72المهني  والسلام  للصح 

 تحديمممممد تعليمممممما  إلمممممى الرجمممممو  خممممملال ومممممم 
 والحمد بالصمح  الضمارة أو والمرهق  الخطرة الأعمال
 2019 لسمممممن  (1) رقممممم  العممممممل لسممممماعا  الأقصمممممى
 )تعممممدا  أن علممممى نصممممت منهمممما (1) المممممادة إن لمممموح 

دة الأعممممممممال  بهممممممم   الملحممممممم  الجمممممممدول فمممممممي المحمممممممدا
 بالصممح ( ضممارة أو ومرهقمم  خطممرة أعمممال التعليممما 

 وحفمم  الكهربائيمم  المنظوممما  وصمميان  نصمم  وهممي
 والمقمممال  المنممماج  فمممي العممممل الطاقممم   وتوزيممم  ونقمممل

 والمحصمممورة  الم لقمم  والأمممماك  وال ممو  والمحمماجر
 المرممممممر تقطيممممم  المممممنف   وتكريمممممر واسمممممتخراج الحفمممممر

 والجسممممممور الهياكممممممل تركيمممممم  والأحجممممممار  والكرانيممممممت
 خلمممممممم  الشمممممممماهق   اترتفاعمممممممما  وأعمممممممممال الحديد مممممممم 
 ال لونممم  لهممما  والتعمممر  الكيمياويممم  الممممواد وتحضمممير

 والطمممممممممملاء بممممممممممالر  والصممممممممممب  اليدويمممممممممم  بالطريقمممممممممم 
 بالمعامممممممممل المرا مممممممما طمممممممملاء الدباغمممممممم   بممممممممالأحوا  

 المجممار   المبيممدا   ر  المي اني يمم   غيممر بالطريقمم 
 وقطمممم  ونقممممل تقسممممي  الصممممحي  الصممممر  ومحطمممما 
 عممممزل الزيممممو   أحمممموا  إلممممى ال ممممر  ممممم  المعممممادن
 وحمممل العتالمم  والمحممار   الصممحي والطمممر النفا مما 
 الطممممممابو   معامممممممل فممممممي الوقممممممادون  الثقيلمممممم   الأوزان
 التبممممم  تقطيممممم  حمممممام الل والنجمممممارة  والصمممممهر السمممممباك 
 السممممايلوا  فممممي التعبئمممم  التعممممدي   السمممم ائر  لإنتمممماج
 القد مممم   المنظومممما  مممم  الأسبسمممت إزالممم  الطحممم  
 المسمممممبب  الأعممممممال المدينممممم   للإشمممممعاعا  التعمممممر 
 واسمممممتخدام والفطريممممم  والب تريممممم  الفايروسمممممي  للعمممممدوى 
 الطباع . ومواد الأحبار

 دون  الأعمممممال بهمممم   الحظممممر حصممممر ان أرى 
 بعمممم  عممممدا  فممممي القضممممائي  السمممملط   قيممممد قممممد غيرهمممما

 لممم ا العاملممم  الممممرأة  وسممملام  بصمممح  ضمممارة الأعممممال
 لبيمممان دقيقممما   معيممارا   المشمممر   ضمم  أن الأفضمممل كممان

 الضممممممارة أو المرهقمممممم  أو الخطممممممرة الأعمممممممال طبيعمممممم 
 نمص إيمراد الأفضمل كمان كمما  العاملم  الممرأة  بصمح 
 أقصمى كحمد بنقلهما الممرأة  تكلم  التمي الأحممال  حدد
 وبدرجم  بحملهما الرجمل   لم  التي تلك م  وزنا   أقل

 .73الجزائر   المشر  ذلك إلى ذه  كما ملموس 
د  علممممممى توقمممممم  التممممممي العقوبمممممم  القممممممانون  وحممممممدا

 بتحديمد المتعلقم  الأح ام مخالف  عند العمل صاح 
 ألممم  مئممم  عممم  تقمممل ت التمممي بال رامممم  العممممل طبيعممم 
 ذاتهما وهمي دينمار ألم  خمسممائ  عم  تزيد وت دينار

 المتعلقمم  الأح ممام مخالفمم  عنممد تفممر  التممي العقوبمم 
 متناسمب  غير العقوب  ان أرى   74العمل وقت بتحديد
 كممالآتي تكممون  أن الأجممدر كممان الجريممم  خطممورة ممم 

 الممممرأة  بتشممم يل قيامممم  عنمممد العممممل صممماح  ) عاقممم 
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 بصممحتها ضممارة أو خطممرة أو مرهقمم  بهعمممال العاملمم 
 عقوبممم  مممم  سمممن  عممم  تقمممل ت لممممدة الحمممب  بعقوبممم 
 دينار(. مليون  ع  تقل ت التي ال رام 

 الرجممو  خمملال ممم  أنمم  بالإشممارة الجممدير وممم 
 قمممرارا  أو أح امممما   نجمممد لممم  القضمممائي  الأح مممام إلمممى

 العمل طبيع  بتحديد المتعلق  الأح ام مخالف  بصدد
   مممممون  وقممممد الخصمممممو  بهمممم ا دعممممماوى  وجممممود لعممممدم
 والمعاممممل والمنممماج  المصمممان  عمممدد قلممم  همممو السمممب 

 جهم   مم  الحاضمر الوقت في العرا  في والمحاجر
 الشمممممممركا  فمممممممي تفضمممممممل مممممممما كثيمممممممرا   الممممممممرأة  ولكمممممممون 

 ممممممم  متناسممممممب  تجممممممدها التممممممي الخاصمممممم  والمصممممممار 
 الأسري . التزاماتها

 الثاني المطلب
 للمرأة الخاصة الجزائية الحماية

 الخاصة طبيعتها إلى بالنظر العاملة
 للممرأة  الخاص  الجزائي  الحما   بيان أجل م 
 مممم  الفيزيولممموجي ودورهممما لطبيعتهممما اسمممتنادا   العاملممم 
 هممم ا تقسمممي  مممم  تبمممد وإرضممما  وأمومممم  ووتدة حممممل

 لبيممممان الأول الفمممر  سمممهفرد إذ  فممممرعي  إلمممى المطلممم 
رة الجزائي  الحما    العممل صماح  مخالفم  عند المقرا
 التمتمممم  فممممي العاملمممم  المممممرأة  بحمممم  المتعلقمممم  للأح ممممام
 سيخصمممص فيمممما والأمومممم   والممموتدة الحممممل بلاجمممازة
رة الجزائيممم  للحما ممم  الثممماني الفمممر   مخالفممم  عنمممد المقمممرا

 العاملم  الممرأة  بحم  المتعلقم  للأح مام العمل صاح 
 وكالآتي: طفلها إرضا  في

  الأول الفرع
 المتعلقة الأحلام مخالفة

 والأمومة( والولدة )الحمل الخاصة بالإجازة
  75الإنسممممممممان حقممممممممو   مواثيمممممممم  اهتمممممممممت لقممممممممد
 وأعطممت والطفولمم  الأموممم  برعا مم  الوطنيمم  والقممواني 

 الإجممممازة عمممم  مسممممتقل  الأموممممم  بلاجممممازة الحمممم  للمممممرأة 
 المرضي . والإجازة السنوي 

 الأح مممام نظممم  فقمممد العراقمممي للمشمممر  وبالنسمممب 
 بالحممممل خاصممم  إجمممازة العاملممم  الممممرأة  بممممن  المتعلقممم 
 فممممي أسممممبو  (14) عمممم  تقممممل ت تممممام بممممهجر والمممموتدة
 فممممي الحمممم  الحامممممل العاملمممم  للمممممرأة  أن كممممما السممممن  
 قبمل أسمابي  (8) وهمي الوضم  قبمل مما بلاجمازة التمت 

 طبيممممم  شمممممهادة بمقتضمممممى للوضممممم  المتوقممممم  التمممممهريخ
 المختص . الجه  قبل م  صادرة

 مممدة جعممل تقممرر أن المختصمم  الطبيمم  وللجهمم 
 الوتدة حال  في أشهر (9) على تزيد ت بهن الإجازة
 ظهور عند أو واحد طفل م  أكثر وتدة أو الصعب 

 الوض . بعد أو قبل مضاعفا 
 بمممالتمت  الوضممم  بعمممد العاملممم  الممممرأة  وتسمممتمر

 بشمر  الإجمازة هم   م  المتبقي  للمدة إلزامي  بصورة
 بعمممممممد أسمممممممابي  (6) عممممممم  الإجمممممممازة هممممممم   تقمممممممل ت أن

 ممممدة تمديمممد فمممي الحممم  المشمممر  أعطمممى كمممما الوضممم  
 الفاصممل  للمممدة مسمماوي  بمممدة الوضمم  قبممل ممما إجممازة
 وت الفعلمممي وتهريخهممما للممموتدة المفتمممر  التمممهريخ بمممي 

  الوتدة. بعد الوجوبي  الإجازة فترة تخف 
 العمممودة العاملممم  لممملأم القمممانون  هممم ا ضمممم  وقمممد

 وبممالأجر لمم  مسمماو   عمممل إلممى أو نفسمم  عملهمما إلممى
  76والأمومم  والوضم  الحممل إجمازة انتهاء عند نفس 
 لمممدى ممممهجور بعممممل اتشمممت ال عليهممما حظمممر أنممم  إتا 

 .77الإجازة بتلك تمتعها أثناء ال ير
 العراقممممي المشممممر  ان بالإشممممارة الجممممدير ممممم 

 العممممل صممماح  علممى تفمممر  التممي العقوبممم  جعممل
 كمممممل فمممممي واحمممممدة أعممممملا  ح مممممامللأ تممممم مخالف عنمممممد

 فرد  ول  العامل  المرأة  لحما   المخصص الفصل
 ح  . لكل عقوب 
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 أموممم  بلاجممازة التمتمم  فممي الحمم  العاملمم  ولمملأم
 واحممممدة سممممن  علممممى تزيممممد ت لمممممدة أجممممر بمممملا خاصمممم 
 أن المشمممممر  هنممممما واشمممممتر  العممممممل صممممماح  بموافقممممم 
 الم   طفلهما رعا م  ل ر  الخاص  الإجازة تنصر 

 لهممما  جيمممز لممم  إذ عممممر   مممم  واحمممدة سمممن    ممممل لممم 
 ثبممت فمملاذا آخممر  ل ممر  الإجممازة همم   ممم  اتسممتفادة
 الأمومممممممم  بلاجمممممممازة المتمتعممممممم  العاملممممممم  الأم اشمممممممت ال
 الإجمازة هم   عدا  ال ير لدى مهجور بعمل الخاص 
 العاملمممم  ممممم  الطلمممم  العمممممل لصمممماح  وجمممماز مل مممماة
 الممم   التمممهريخ مممم  لد ممم  عملهممما مباشمممرة إلمممى العمممودة
د   .78 حدا

 فممي صممراح  الممنص العراقممي المشممر  أغفممل لقممد
 صمممماح  قيممممام حظممممر علممممى )النافمممم ( العمممممل قممممانون 
 به امم  تمتعهمما أثنمماء العمممل ممم  العاملمم  فصمملب العمممل
 الممنص علممى العمممل قممواني  بعمم  فعلممت كممما إجممازة
 العاملمم  المممرأة  فصممل  حظممر  إذ  صممراح  ذلممك علممى
 المحتملممم  وتمديمممداتها الأمومممم  لاجمممازةب تمتعهممما أثنممماء
 لمنممم  الممموتدة أو الحممممل عممم  النمممات  الممممر  بسمممب 
 العاملمممم  فصممممل إلممممى العمممممل أصممممحاب بعمممم  لجمممموء
 بالمشمر  الأجمدر أرى  .79لهما الأجر دف  م  للتهرب
 كمل علمى عقوبم  وتقرير نصو  ه  ا إيراد العراقي
 بالإجممازة تمتعهمما أثنمماء عاملمم   فصممل عمممل صمماح 

  لهمما وفاعلمم  حقيقيمم  جزائيمم  حما مم  تمموفير أجممل ممم 
 أن (87) المممممادة إلممممى )سممممابعا ( فقممممرة إضمممماف  وأقتممممر 
 العمممل صمماح  علممى ) حظممر كممالآتي الممنص   ممون 
 الأمومممم  لاجمممازةب تمتعهممما أثنممماء العاملممم  الممممرأة  فصمممل

 عممممم  النمممممات  الممممممر  بسمممممب  المحتملممممم  وتمديمممممداتها
 مرضممي  إجممازة فممي العاملمم  وتكممون  المموتدة أو الحمممل
 علمممى معقولممم  ممممدة خممملال تعمممر  حتمممى أجمممر بمممدون 
 مممممممدى السممممممرع  وجمممممم  علممممممى لتقممممممرر الطبيمممممم  اللجنمممممم 

 العممممل صممماح   عاقممم  وبخلافممم  للعممممل صممملاحيتها
 علممى تزيممد وت أشممهر (3) عمم  تقممل ت لمممدة بممالحب 

  دينار(. مليون  ع  تقل ت وب رام  أشهر (6)
 الثاني الفرع

 الإرضاع بحق المتعلقة الأحلام مخالفة
 العمممل قممانون  فممي العراقممي المشممر  اعتممر  لقممد

 سممم  إذ طفلهمما  بلارضمما  العاملمم  المممرأة  بحمم  النافمم 
 تتجمممماوز ت العمممممل يمممموم أثنمممماء إرضمممما  بفترتممممي لهمممما

 ممم  الإرضمما ( )فتممرة المممرة همم   وتعممدا  واحممدة سمماع 
 .80العمل وقت

 الممرأة  منحمت العمل قواني  معظ  أن ويلاح 
 سمممماع  وهممممي طفلهمممما لإرضمممما  ذاتهمممما الفتممممرة العاملمممم 
  82والبحرينمممممممممممي  81السمممممممممممعود  كالقمممممممممممانون  واحمممممممممممدة
 .83والإماراتي

 الحمم  إعطمماء إلممى التشممريعا  بعمم  وتمم ه 
 مدفوعتي ساعتي  لمدة طفلها بلارضا  العامل  للمرأة 
 (6) ل ا مم  المموتدة تممهريخ ممم  ابتممداءا   يمموم كممل الأجممر
 أشمممهر (6) لممم بالنسمممب  واحممدة وسممماع  التاليمم   أشممهر
  .84الموالي 

 ممممدة فمممي اختلفمممت أعممملا  التشمممريعا  ان غيمممر
 تشريعا  فهنا  الوض  بعد الإرضا  ح  استعمال
 أشممهر (9و) والم ممرب  كممالأردن واحممدة سممن  جعلتهمما

 يمممممنص لممممم  بينمممممما  85كليبيممممما شمممممهر (18و) كتمممممون  
  الإرضمما  حمم  اسممتعمال مممدة العراقممي العمممل قممانون 
 ممممممدة القمممممانون  صمممممل  فمممممي يمممممورد ان الأوفممممم  وكمممممان

دها الوضمممم  بعممممد الإرضمممما  حمممم  اسممممتعمال  بممممم ويحممممدا
 الإسملامي  الشمريع  أقرتم  مما مم  تماشميا   شهرا   (24)

  .86العراقي للتشري  أساسيا   مصدرا   تعدا  التي
د لمممممم  العمممممممل قممممممواني  ان ويلاحمممممم   نممممممو  تحممممممدا

 الطبيعيم  الرضماع  همي همل بهما المقصود الرضاع 
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 بينممممممممما النمممممممموعي    أم اتصممممممممطناةي  الرضمممممممماع  أم
 حما ممم  اتفاقيممم  مراجعممم  بشمممهن (183) رقممم  اتتفاقيممم 
 الرضممماع  حمممداد  1952 لسمممن  )مراجعممم ( الأمومممم 
 الطبيعي . الرضاع  هي المقصودة
 للعاملم  الحم  إعطماء ان بالإشمارة الجمدير م 
 بمممن  العممل صماح  وإلمزام للطفمل الإرضما  بفتمرا 
   م  لم  مما منم  ال ا م   حق  أن بم   ت الح  ذلك

 عملمممت لممم لك سممم نها محمممل مممم  قريممم  العممممل م مممان
 بلانشمماء العمممل صمماح  إلممزام علممى المقارنمم  القممواني 

 لتم ممممي  حضممممان  دور ممممم  التعاقممممد أو حضممممان  دور
 طفلهمما  إرضمما  فممي بحقهمما التمتمم  ممم  العاملمم  المممرأة 
 صماح  ألمزم إذ العراقمي  المشر  إلي  ذه  ما وه ا

 أممممماك  لهمممم  يمممموفر ان نسمممماء  سممممتخدم المممم   العمممممل
 صمماح  ألممزم كممما  العمممل متطلبمما  حسمم  لممراحته 
 القيمام العاملا  فيها تعمل التي المشاري  في العمل

 مممممممم  اتشمممممممترا  أو بمفمممممممرد  للحضمممممممان  دور بلانشممممممماء
 أخمممرى  مشممماري  أو مشمممرو  فمممي آخمممر عممممل صممماح 
 والشمممدون  العممممل وزيمممر  صمممدرها تعليمممما  بمقتضمممى

  .87اتجتماةي 
 للأح مممام العممممل صممماح  مخالفممم  حالممم  وفمممي
 طفلهمممما إرضمممما  فممممي العاملمممم  المممممرأة  بحمممم  المتعلقمممم 
 مئممم  عممم  تقمممل ت التمممي ال رامممم  همممي العقوبممم  فتكمممون 
 .88دينار أل  خمسمائ  على تزيد وت دينار أل 

 المشممر  بم  جمماء مما ان القممول  م م  تقممدم ممما
 أن بممم  والأجمممدر متكممماملا   تنظيمممما     ممم  لممم  العراقمممي
 لمممدة طفلهمما إرضمما  فممي الحمم  العاملمم  للمممرأة   عطممي

 فتمممرتي  إلمممى تقسممم  يوميممما   الأجمممر ممممدفوعتي  سممماعتي 
 المممممموتدة  إجممممممازة بعممممممد أشممممممهر (6) لمممممممدة متسمممممماويتي 

د وأن الموالي  أشهر (6)لم بالنسب  واحدة وساع    حمدا
 الخصمممممو  وجممممم  علمممممى تكمممممون  وأن الرضممممماع  نممممو 

 بهمما جمماء التممي العقوبمم  إن كممما الطبيعيمم   الرضمماع 
 لأح ممممام مخالفمممم  لكممممل واحممممدة هممممي العراقممممي المشممممر 
 كممممممان العاملمممممم  المممممممرأة  لحما مممممم  المخصممممممص الفصممممممل
 العمممل صمماح  مخالفمم  عقوبمم   خصممص أن الأجممدر
  طفلها. بلارضا  العامل  بح  المتعلق  للأح ام

  الخاتمة
 )الحما ممممم  موضمممممو  فمممممي البحمممممث خممممملال مممممم 
 العممل قمانون  ضموء فمي دراس  العامل  للمرأة  الجزائي 
 العديمد إلى توصلنا (2015 لسن  (37) رق  العراقي

 منها: ن كر والتوصيا  اتستنتاجا  م 
  الستنتاجات: -أولا 
 بممممممالتكوي  العمممممممل صمممممماح  القممممممانون  يلممممممزم لمممممم  -1

 للعاممل  جيمز وأن العمال  لصال  المستوى  وتحسي 
 عملم  وقمت تكييمف مم  اتستفادة م  التكوي  مزاول 

 – عمل  بمنص  اتحتفا  م  خاص  عطل  م  أو
  العمل. قواني  بع  فعلت كما
 عنممممد والعاملممم  للعاممممل جزائيمممم  حما ممم  يممموفر لممم  -2

 بالعطممممل المتعلقمممم  للأح ممممام العمممممل صمممماح  مخالفمممم 
 معالجتمم  اقتصممر  إذ الرسمممي   والإجممازا  والأةيمماد
 عقوبمممما  وهممممي جنائيمممم  غيممممر جممممزاءا  فممممر  علممممى
 ال راممممم  مبلمممم  كممممان كممممما   بال راممممم  متمثلمممم  إداريمممم 
 المخالف  وخطورة أهمي  م  يتناس  ت قليلا   الإداري 
 ممم  حمم  تممم  كونهمما العمممل صمماح  يرتكبهمما التممي

 والأةيممممممماد بالعطمممممممل التمتممممممم  وهمممممممو العممممممممال حقمممممممو  
 مممممم  يتناسممممم  وت ناحيممممم   مممممم  الرسممممممي  والإجمممممازا 
 المضممممماع  )الأجمممممر الماليممممم  حقوقممممم  مممممم  حرمانممممم 
 ممممم  خلالهمممما تشمممم يل  حالمممم  فممممي أجممممر ( إلممممى إضمممماف 
 أخرى. ناحي 

 المتعلقممم  الأح مممام مخالفممم  العراقمممي المشمممر  عمممدا  -3
 المخالفممما   نمممو  مممم  جريمممم  العممممال بمممي  بالمسممماواة 
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 العمممل مح ممم  إلممى اللجمموء فممي الحمم  للعامممل وأجمماز
 للتمييز. تعرض  عند بش وى  للتقدم

 المبممدأ اقممر العراقممي المشممر  ان ممم  الممرغ  علممى -4
 المهنم   إلمى الوصمول فمي المساواة  في المتمثل العام
 المتعلقمم  الأح ممام الأول أمممري : عليمم   عمماب أنمم  إت

 بم  الأجمدر كمان متفرقم   العممال ضد التمييز بحظر
 الرجمممو  لسمممهول  كاممممل فمممر  ضمممم  وترتيبهممما جمعهممما
 تكم  لم  أوجمدها التمي الجزائيم  الحما   أن كما إليها 
 أو رجممملا   سمممواء العممممال ضمممد التمييمممز فجريمممم  كافيممم 
ها امممرأة   ممم  متناسممب  غيممر قليلمم  عقوبتهمما مخالفمم  عممدا

 تمنمم  بآليمم   ممهتي لمم  الثمماني روالأممم الجريممم . خطممورة
 .الجنسي  بي  المساواة  وتدع  المرأة  ضد التمييز

 المتعلقممممممم  العراقيمممممم  القضمممممممائي  التطبيقمممممما  قلمممممم  -5
 دون  المدنيمممممم  علممممممى واقتصممممممارها البحممممممث بموضممممممو 
 العمممممل عقممممد عمممم  الناشممممئ  الممممدعاوى  وهممممي الجزائيمممم 
 صممماح  قبمممل مممم  العممممل عقمممد فسمممخ عممم  كتعممموي 
 العقمممممد  ممممممدة انتهممممماء قبمممممل المنفمممممردة بلارادتممممم  العممممممل

 الخدم . نها   م افهة ع  والتعوي 

 العممل مح مم  النافم  العراقمي العممل قمانون  من  -6
 بالمدعاوى  ينحصر خا  نم  م  نوةيا   اختصاصا  

 بمالنظر تخمتص إذ القمانون  هم ا تطبيم  عم  الناشئ 
   ممون  التممي والجزائيمم  المدنيمم  العماليمم  الممدعاوى  فممي

 والتعممماوني الخممما  القطمما  فمممي العمممال هممم  أطرافهمما
 ناحيمممم  ممممم  العمممممل وأصمممحاب ناحيمممم  ممممم  والمخمممتل 
 همم   فيهمما تنظممر التممي الممدعاوى  القممانون  وعممدا  أخممرى.

 الأح ممام وتصممدر المسممتعجل  الممدعاوى  ممم  المح ممم 
 للطعمم  قابلمم  فهممي أخيممرة بدرجمم  العمممل مح ممم  ممم 
 بلاحممدى يوممما   (30) خمملال التمييممز مح ممم  أمممام بهمما

 اتعتمرا  التمييمز  المحاكمم   )إعمادة الطعم  طمر  
 الغيابي(. الح   على

 المقترحات: -ثانياا 
 حظمر مخالفم  على جزاءا   العمل قانون  يرت  ل  -1

 يتعلمم  ممما كممل فممي المسمماواة  أو الفممر  تكممافد تجمماوز
 نقصممممما   ُ عمممممدا  وهممممم ا وظروفممممم   شمممممروط  أو بالتشممممم يل
 وفاعلم  حقيقيم  حما م  لتحقيم  تلافيم   جم  تشريعيا  
 العمال. م  الجنسي  لكلا

 ممممد عنمممدما موفقممما   كمممان العراقمممي المشمممر  ان أرى  -2
 أصممبحت التممي التحممر  جريممم  إلممى الجزائيمم  حمايتمم 
 علممممى  قتصمممر ولمممم  العممممل بيئمممم  فمممي منتشممممرة ظممماهرة
 أن إتا  الإجرائيممم  الحما ممم  بمممل الموضممموةي   الحما ممم 
 لكمممون  قاصمممرة جممماء  الموضممموةي  الجزائيممم  حمايتممم 
ها الجريمممم   العقوبممم  تكمممون  أن اقتمممر  لممم ا جنحممم   عمممدا

 تكمرار عنمد العقوبم  مضاعف  اقتر  كما السج   هي
 القممممواني  بعمممم  فعلممممت كممممما الجريممممم  همممم   ارتكمممماب
 جممممرام المممم   )المعممممدل( الجزائممممر   العقوبمممما  كقممممانون 
 ل.العم بيئ  في الجنسي التحر 

 بي  الفر   مراعاة العراقي بالمشر  الأفضل كان -3
 فمممي كمممان إذا فيمممما والنهمممار   الليلمممي العممممل سممماعا 
 فعلممممت كممممما الصمممميف فصممممل فممممي أو الشممممتاء فصممممل
 المتعاقبمم  الفصممول راعممت التممي العمممل قممواني  بعمم 
 وشمممرقها الشمممم  غمممروب بمممي  مممما الليمممل فتمممرة بتحديمممد
 الفصمممل أثنممماء يت يمممر والشمممرو   ال مممروب وقمممت لكمممون 

 مم  )ثانيما ( الفقمرة تعديل اقتر  ل ا والشتو   الصيفي
 تكمممون  بمممهن العراقمممي العممممل قمممانون  مممم  (86) الممممادة
 بممممي  ممممما الواقعمممم  المممممدة هممممي الليليمممم  )الفتممممرة كممممالآتي
 وشروقها(. الشم  غروب

 أو والمرهقممممممم  الخطمممممممرة الأعممممممممال إيمممممممراد ان أرى  -4
 القضمممائي  السممملط   قيمممد قمممد حصمممرا   بالصمممح  الضمممارة

 الممرأة  وسملام  بصمح  ضمارة الأعمال بع  عدا  في
 نمممص إيمممراد الأفضمممل كمممان كمممما   جهممم  مممم  العاملممم 
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 أقصمى كحمد بنقلهما الممرأة  تكلم  التمي الأحممال  حدد
 وبدرجم  بحملهما الرجمل   لم  التي تلك م  وزنا   أقل

 المشمر  ذلمك إلمى ذهم  كمما ثانيم  جهم  مم  ملموس 
 الجزائر .

 أن (87) الممادة إلمى )سمابعا ( فقرة إضاف  أقتر  -5
 العمممل صمماح  علممى ) حظممر كممالآتي الممنص   ممون 
 الأمومممم  لاجمممازةب تمتعهممما أثنممماء العاملممم  الممممرأة  فصمممل

 عممممم  النمممممات  الممممممر  بسمممممب  المحتملممممم  وتمديمممممداتها
 مرضممي  إجممازة فممي العاملمم  وتكممون  المموتدة أو الحمممل
 علمممى معقولممم  ممممدة خممملال تعمممر  حتمممى أجمممر بمممدون 
 مممممممدى السممممممرع  وجمممممم  علممممممى لتقممممممرر الطبيمممممم  اللجنمممممم 

 العممممل صممماح   عاقممم  وبخلافممم  للعممممل صممملاحيتها
 علممى تزيممد وت أشممهر (3) عمم  تقممل ت لمممدة بممالحب 

 دينار(. مليون  ع  تقل ت وب رام  أشهر (6)

 الهوام 
                                                                      

محمممد علممي الطممائي: التنظممي  القممانوني لتشمم يل المممرأة العاملمم  فممي العممرا  )المشمماكل والمعالجمما (  مجلمم  القضمماء  نقابمم   )1)
العماليمم   منشمممهة   ناهمممد العجمموز: الحما مم  الجنائيممم  للحقممو  43   1990المحممامي   العممدد الثممماني  مطبعمم  الشممع  

 .243 -242   1996المعار   الإس ندري   
  د. محممد 20   1995  دار النهضم  العربيم   بيمرو   2محمد حسي  منصمور: قمانون العممل فمي مصمر ولبنمان    )2)

 .430   1953  مطبع  نهض  مصر  القاهرة  2حلمي مراد: قانون العمل   

المم   ت عمممل لمم  والبحممث عمم  العمممل وتمموفير  للعمممل المم   ت عامممل لمم   وقممد  يهممد  التشمم يل إلممى تمموفير العمممل للعامممل )3)
الخاصم  بتنظمي  مصملح  اتسمتخدام  1948لسمن   88اهتمت منظمم  العممل الدوليم  بم  فهصمدر  اتتفاقيم  الدوليم  رقم  

أن يممدم   وهممي تممنص علممى ألممزام كممل عضممو تطبمم  عليمم  اتتفاقيمم  1951لسممن  11وصمماد  العممرا  عليهمما بالقممانون رقمم  
تنظي  مصلح  استخدام مجاني    ون واجبها تمامي  تنظمي  شمدون التشم يل بالتعماون مم  الهيئما  العامم  والخاصم  التمي 
 عنيها الأمر فهي تساعد على توفير العمل للعمال وتوفير العمال لأصحاب العمل وتعمل علمى إلحما  العممال بمدورا  

 .53   2005  بلا م ان طب   1يد  يوس  اليا : قانون العمل   التدري  المهني عند الحاج   ينظر عدنان عا
أماا التدري  المهني هو النشا  المستمر لتزويد الفرد بالمهارا  والخبرا  واتتجاها   التي تجعل  قادرا علمى مزاولم   

جديممدة لتطمموير كفمماءة  عمممل ممما  بهممد  الزيممادة الإنتاجيمم  لمم  و للجهمم  التممي  عمممل بهمما أو نقممل معممار  أو مهممارا  وسمملوكيا 
محمممد جاسمم  الشممعبان  دار الرضمموان للنشممر والتوزيمم   الأردن  ينظممر  الفممرد  أو أداء مهممام محممددة فممي الجهمم  التممي  عمممل بهمما.

 .73   1972  عبد الواحد كرم: شر  قانون العمل  منشورا  م تب  النهض   ب داد  63   2014
 .( م  القانون 21المادة ) )4)

 ( م  القانون.24المادة ) )5)

 .البند أوت ( م  القانون  /8المادة ) )6)
 البند ثانيا ( م  القانون. /8المادة ) )7)

 البند أوت ( م  القانون. /25المادة ) )8)

 ( م  القانون.26البند )أوت ( م  المادة ) )9)
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 ( م  القانون.26البند )خامسا ( م  المادة ) )10)

 ( م  القانون.27)البند )ثالثا ( م  المادة  )11)

 ( م  القانون. 29المادة ) )12)

 ( م  قانون علاقا  العمل الجزائر  الناف .60-57ينظر المادة ) )13)

 ( بشهن المساواة في اتستخدام والمهن .111( بشهن المساواة في الأجر  واتتفاقي  رق  )100ينظر اتتفاقي  رق  ) )14)

دار الفكمر العربمي  القماهرة    2   2ج )دراسم  قانونيم  لتنظمي  نشما  الإدارة(  القمانون الإدار  للمزيد ينظر د. أحمد حاف  نج  :  )15)
 . 255   1987  د. ماجد راغ  الحلو: القانون الإدار   دار المطبوعا  الجامعي   الإس ندري   192   1980

 البند أوت    ثانيا ( م  القانون. /74المادة ) )16)

 لقانون.( م  ا75المادة ) )17)

 البند أوت ( م  القانون. /77المادة ) )18)

 البند أوت   ثانيا ( م  القانون. /78المادة ) )19)
 ( م  القانون .79المادة ) )20)

 البند أوت   ثانيا   ثالثا ( م  القانون . /80المادة ) )21)

 ( م  القانون.82المادة ) )22)

 ( م  القانون.83المادة ) )23)

 (24) Bran et Henri Gallaud et Andrel "Droit de travail francais", 2eme edition, 1990, p63, Droit de 

travail "Droit syndical", edition force ouvriere, 1998, p24. 

محمد سلي  محمد أممي   نموزاد أحممد  اسمي : اتتجاهما  القانونيم  حمول إضمراب المموظفي  العمامي   مجلم  كليم  القمانون  )25)
  د. عممدنان العابممد  د. 125 -123   2015  15  المجلممد 17للعلمموم القانونيمم  والسياسممي   جامعمم  كركممو   العممدد 

  سهيل الأحمد  علي أبو ماريم : 209   1989ب داد    مطبع  العمال المركزي   2يوس  اليا : قانون العمل   
الإضممراب عمم  العمممل "دراسمم  مقارنمم  بممي  القممانون والفقمم  الإسمملامي  مجلمم  جامعمم  النجمما  للأبحمما  والعلمموم الإنسمماني   

  عممدنان العابممد: مفهمموم الإضممراب وآثممار  فممي تشممري  العمممل  مجلمم  الحقممو   العممدد 130  2012  6  العممدد 26المجلممد 
 .    16   1966ول  ب داد  الأ

 البند أوت ( م  القانون. /6المادة ) )26)

 البند ثانيا ( م  القانون. /8المادة ) )27)

 البند أوت       ( م  القانون. /42المادة ) )28)

 )المعدل(.1969لسن   111( م  قانون العقوبا  العراقي رق  331 -330ينظر المادة ) )29)

 البند أوت   أ  ب( م  القانون. /48المادة ) )30)

 البند ثانيا   أ( م  القانون. /48المادة ) )31)

 البند ثانيا   ب( م  القانون. /48المادة ) )32)

 ( م  القانون.52المادة ) )33)
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  العممال علمى أن  قومموا ذهبت اتتفاقيا  والإعلانا  الدولي   وقواني  العمل إلى اعتنا  مبدأ المسماواة فمي المعاملم  بمي )34)
بهعمال مماثل  م  أعمال مشمرو  واحمد وتسماو  ممدهلاته  وظمرو  عملهم  وممدة خمدمته   فمبمدأ المسماواة فمي المعاملم  
ت تعنممي المسمماواة المطلقمم  بممل المسمماواة النسممبي  لكممون بعضممها يتطلمم  أن   ممون ممم  يدديهمما ذكممرا  أو أثنممى أو  جيممد ل مم  

....الممخ  د. أحمممد زكممي بممدو : تشممريعا  العمممل فممي الممدول العربيمم  ومسممتويا  العمممل  خاصمم  أو أن   ممون بعمممر معممي 
  جملال العمدو   حممد  عبمد المرحم : قمانون العممل )القواعمد العامم  بالعممل فمي 76   1995الدولي    الإس ندري   

 .   292   1973القطا  العام(  

 البند أوت ( م  القانون. /11المادة ) )35)

 البند ثانيا ( م  القانون. /11) المادة )36)

عطمما ت تمماج: مركممز المممرأة فممي تشممري  العمممل الجزائممر  علممى ضمموء المعممايير الدوليمم  والعربيمم  للعمممل )دراسمم  مقارنمم (   )37)
 .89-87   2016ديوان المطبوعا  الجامعي   الجزائر  

 نون .البند الخام  وعشرون   البند الساد  وعشرون( م  القا /1المادة ) )38)

 البند رابعا ( م  القانون. /6المادة ) )39)

 البند أوت ( م  القانون. /8المادة ) )40)

 البند ثالثا ( م  القانون. /8المادة ) )41)

 البند أوت ( م  القانون. /11المادة ) )42)

 البند أوت   جم ( م  القانون. /42المادة ) )43)

 ( م  القانون.52المادة ) )44)
 ( م  القانون.53)المادة  )45)
 ( م  القانون.64المادة ) )46)

حاممممد سممميد محممممد حاممممد: العنممم  الجنسمممي ضمممد الممممرأة فمممي القمممانون المممدولي إطلالممم  مممموجزة عممم  م افحتممم  طبقممما  لأح مممام  )47)
  مجمد  محممد جمعم : العنم  54   2016  المركز القومي للإصدارا  القانوني   القاهرة  1الشريع  الإسلامي    

بمي  التجمري  وآليما  المواجهم  )دراسم  تطبيقيم  علمى اتغتصماب والتحمر  الجنسمي(  دار الجامعم  الجديمدة   ضد الممرأة 
 .201 2015الإس ندري   

 ( م  القانون.10البند )ثالثا ( م  المادة ) )48)
 ( م  القانون.11البند )أوت ( م  المادة ) )49)

 ( م  القانون.11البند )ثانيا ( م  المادة ) )50)

 ( م  القانون.42البند )أوت   د( م  المادة ) )51)

 ( م  القانون.42البند )أوت   د( م  المادة ) )52)

 م رر( م  القانون. 341المادة ) )53)
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العممممل القسمممر  بهنممم  )جميممم  الأعممممال أو  1930( لسمممن  29لقمممد عرفمممت اتتفاقيممم  الدوليممم  الخاصممم  بمنممم  السمممخرة رقممم  ) )54)
الخدما  التي تفر  عنوة علمى أ ا شمخص تحمت التهديمد بمه  عقماب  والتمي ت   مون هم ا الشمخص قمد تطمو  بهدائهما 

 .اتتفاقي ( م  2بمح  إرادت (  ينظر المادة )

 ( من  .325)المعدل( السخرة في المادة ) 1969( لسن  111العقوبا  العراقي رق  )جرام قانون  )55)
 ( م  القانون.9البند )أوت ( م  المادة ) )56)

 ( م  القانون.9البند )ثانيا ( م  المادة ) )57)

 ( م  القانون.11البند )أوت ( م  المادة ) )58)

 ( م  القانون.11البند )ثانيا ( م  المادة ) )59)

) .. فقممد ثبممت للمح ممم  ان المدةيمم  كانممت تعمممل لممدى المممدعى عليمم  وقممد تمم  إنهمماء عقممد عملهمما ..  وان المممدعى عليمم   )60)
منحهمما إجممازة مفتوحمم  دون سممند ممم  القممانون لعممدم التحاقهمما بالم ممان المم   تمم  نقلهمما لمم  اعتبممارا  ممم  تممهريخ صممدور الأمممر 

... لممما تقممدم قممرر  المح ممم  اسممتحقا  المدةيمم  مبلمم  م افممهة نها مم  الإدار  بنقلهمما علممى الممرغ  ممم  اسممتعدادها للعمممل ..
 2017عممل/  /23الخدم  وإنهاء عقد العمل والتعموي  عم  الإجمازة السمنوي  ...(   قمرار مح مم  عممل القادسمي  رقم  

   قرار غير منشور.  2017 /12 /13في 

للمممته  )     ( ... وان الفعممل المسممند للمممته  وقمم  )حسمم  اتختصمما  النمموعي  للمح ممم  ...تحظممت ان الفعممل المسممند  )61)
وحيممث ت يوجممد التزاممما  ماليمم  ب ممم  المممته  ولكممون المممته  غيممر مشمممول بقممانون العفممو السمماب  رقمم   2011 /22/9بتممهريخ 

أو عفممو خمما  حسمم  مطالعممم  المحقمم  القضممائي المخممتص فممي مح مممم  تحقيمم  الديوانيمم  ولكممون فعمممل  2008لسممن   19
ولكمون فعلم  مشممول بقمانون العفمو المم كور  2016لسمن   27  الجرائ  المستثناة مم  قمانون العفمو العمام رقم  المته  لي  م

وإ قمما  الإجممراءا  القانونيمم  بحقمم   2016لسممن   27عليمم  قممرر  المح ممم  شمممول فعممل المممته  )     ( بممالعفو العممام رقمم  
الأصممولي   305و 300والمممواد   2016لسممن   27لعفممو رقمم  ممم  قممانون ا 8و 7/1و 5و 2و 1وقفمما  نهائيمما  اسممتنادا  للمممواد 

ويفهمم  المممته  بممهن الإجممراءا  القانونيمم  سممتعاد بحقمم  إذا ارتكمم  جنا مم  عمد مم  خمملال خمسمم  سممنوا  ممم  تممهريخ شمممول  بهمم ا 
   قرار غير منشور.2017 /6/ 6في  2017عمل/  /8العفو...(  قرار مح م  عمل القادسي  بالعدد 

( م  الدستور ت  جوز ل ير القضماة تمولي القضماء وإن هم ا المبمدأ همو الركيمزة 88و  87ا  لأح ام المادتي  ))... استناد )62)
أوت ( ممم  قممانون التنظممي   /37الأساسممي  تسممتقلال السمملط  القضممائي  واسممتقلال القضمماة ...... اسممتنادا  لأح ممام المممادة )

أوت ( م  القانون المم كور اشمترطت فميم   /36فلان المادة )المعدل إضاف  إلى ذلك  1979( لسن  160القضائي رق  )
 عممي  قاضمميا  أن   ممون متخرجمما  ممم  المعهممد القضممائي   لمم ا فمملان تشمم يل مح ممم  ممما باشممترا  غيممر القضمماة فيهمما   ممون 

( مممم  الدسمممتور ممممما  قتضمممي الح ممم  بعمممدم دسمممتوري  91( و)90( و)89( و)87أوت ( و) /19مخمممال  لأح مممام الممممواد )
وحيمممث ان قمممرار هممم   المح مممم   2015( لسمممن  37( مممم  قمممانون العممممل رقممم  )165ي  )ثانيممما  و ثالثممما ( مممم  الممممادة )الفقمممرت

( ممم  قممانون 165تضممم  )عممدم وجممود تعممار  بممي  نممص المممادة ) 2016 /23/6( فممي 2016اتحاد مم /  /56بالعممدد )
ا جماء فمي القمرار آنم  الم كر. ولكمل وبمي  المبماد  الدسمتوري ( ممما  قتضمي العمدول عمم  2015( لسمن  37العمل رق  )

( لسمن  37( م  قانون العمل رق  )165ما تقدم فرر  المح م  الح   بعدم دستوري  الفقرتي )ثانيا  و ثالثا ( م  المادة )
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... ح ممممما  باتمممما  وملزممممما   2016 /23/6( فممممي 2016اتحاد مممم /  /56والعممممدول عممممما جمممماء فممممي قرارهمممما بالعممممدد ) 2015
( ممممم  دسممممتور 94و 93و 91و 90و 89و 88و 87و 47باتتفمممما  اسممممتنادا  لأح ممممام المممممواد ) للسمممملطا  كافمممم  وصممممدر
 2005( لسممن  30ثانيمما ( ممم  قممانون المح ممم  اتتحاد مم  العليمما رقمم  ) /5و 4والمممادتي  ) 2005جمهوريمم  العممرا  لعممام 
 /31( فمممي 2021اتحاد ممم / /67..(  قمممرار المح مممم  اتتحاد ممم  العليممما رقممم  ) 2021( لسمممن  25المعمممدل بالقمممانون رقممم  )

 .2021 /15/11( في 4654المنشور في الوقائ  العراقي   العدد ) 8/2021
 ( م  القانون. 86لبند )أوت ( م  المادة )ا )63)

استثنى المشر  التونسي حات  يت  تش يل المرأة فيها ليلا  وهي القوة القاهرة  إذا كان العمل يتعل  بمواد أوليم  أو بممواد  )64)
د التحضمممير  م ممم  فسمممادها بسمممرع   والممممرأة التمممي تعممممل بالمصمممال  اتجتماةيممم  وت تمممت  بعممممل يمممدو  وفمممي حالممم  بصمممد

أسمبوعا  قبمل  16المدسسا  المرخص لها قانونا  بالعمل الليلي  وفي حال إذا كانمت الممرأة العاملم  حاممل أو خملال فتمرة 
 بت المصلح  ذلك لظرو  خطيرة.وبعد وض  الحمل  وك لك أشار إلى إم اني  رف  حظر إذا تطل

أماا المشر  الأردني كهصل عام حظر تش يل المرأة ليلا  وأحال تحديد المقصود بالليل والأعمال المسمتثناة مم  الحظمر 
د الأعمممال التممي  جمموز تشمم يل النسمماء لمميلا  وهممي العمممل فممي الفنمماد  والمطمماع   إلممى النصممو  التنظيميمم   والقممرار المموزار  حممدا

ور السمممينما  العممممل فمممي المطمممارا  والم اتممم  السمممياحي  العممممل فمممي المستشممم يا  والمصمممحا   العممممل فمممي نقمممل والمقممماهي ود
الأشخا  والبضائ  بالطر  المائي  والجوي  والبري   العمل في قطا  تكنولوجيا المعلوما  والمهم  المرتبطم  بهما  العممل فمي 

خسارة في البضائ  والمواد السريع  التل  بشر  أن ت تزيد عدد الأ مام أعمال الجرد وإعداد الميزاني  والتص ي   أو لمن  وقو  
( يوم في السن   ينظر إسراء أحممد سمعد الصمبيحا : الحما م  القانونيم  للممرأة العاملم  فمي اتتفاقيما  الدوليم  وقمانون 30ع  )

 .72   2013العمل الأردني   رسال  ماجستير  كلي  الدراسا  العليا   الجامع  الأردني   
 ( م  القانون.88البند )أوت ( م  المادة ) )65)

 ( م  القانون.86البند )ثالثا ( م  المادة ) )66)

( التاسممع  لمميلا  والسمماع  9ثانيمما ( ممم  القممانون ذاتمم  علممى أن )... الفتممرة الليليمم  الواقعمم  بممي  السمماع  ) /86نصممت المممادة ) )67)
 ( السادس  صباحا (.6)

( ممم  قممانون العمممل 17/ البنممد  5  المممادة )2003( لسممن  12( ممم  قممانون العمممل المصممر  رقمم  )12البنممد  /1المممادة ) )68)
 .2010( لسن  12الليبي رق  )

 ( م  القانون.94المادة ) )69)

 .243   2017  م تب  السنهور    ب داد  1د. عماد حس  السلمان: قانون العمل الجديد    )70)
 تتفاقي  أعلا .ينظر نص المادة )العاشرة( م  ا )71)

 ( م  اتتفاقي  أعلا .الحاد   عشرةينظر نص المادة ) )72)

 .1991لسن   05 /91( م  المرسوم رق  26المادة ) )73)

 ( م  القانون.94المادة ) )74)
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( ممم  العهممد 10( ممم  اتفاقيمم  سمميداو  المممادة )11( ممم  الإعمملان العممالمي لحقممو  الإنسممان  والمممادة )25ينظممر المممادة ) )75)
 ( م  الميثا  العربي لحقو  الإنسان.33الدولي للحقو  اتقتصاد   واتجتماةي  والثقافي   المادة )

 البند أوت   ثانيا   ثالثا   رابعا   خامسا   سادسا ( م  القانون. /87المادة ) )76)

 ( م  القانون.88المادة ) )77)

 ( م  القانون.90 -89المادة ) )78)

 .1997( م  قانون العمل السوداني لسن  25  المادة )1995( لسن  5قانون العمل اليمني رق  )أ( م   /37المادة ) )79)

 ( م  القانون.91البند )أوت ( م  المادة ) )80)

 ( م  القانون.165المادة ) )81)

 ( م  القانون.62المادة ) )82)

 ( م  القانون.31المادة ) )83)

المتضممممم  كي يمممما  تطبيمممم  الأح ممممام التشممممريعي  الخاصمممم   1982لسممممن  ( 302 /82( ممممم  المرسمممموم رقمممم  )46المممممادة ) )84)
 بعلاقا  العمل الفرد  .

( ممممم  قممممانون 25المتعلمممم  بمجلمممم  التشمممم يل التونسممممي  المممممادة ) 1966( لسممممن  27ب( ممممم  القممممانون رقمممم  )/64الفصممممل ) )85)
المتعلممم  بمدونممم  الشممم ل ( 65 /99( مممم  القمممانون رقممم  )161الليبمممي  الممممادة ) 2004( لسمممن  12علاقممما  العممممل رقممم  )

 ( م  قانون العمل الأردني )الناف (.71الم ربي   المادة )
علمى أن )الإسملام ديم  الدولم  الرسممي  وهمو مصمدرا   2005أوت ( مم  دسمتور جمهوريم  العمرا  لسمن   /2نصمت الممادة ) )86)

 أسا  للتشري (.
 ( م  القانون.92المادة ) )87)

 ( م  القانون. 94المادة ) )88)

    مصادرال
دار الفكممممر   2   2)دراسمممم  قانونيمممم  لتنظممممي  نشمممما  الإدارة( ج د. أحمممممد حمممماف  نجمممم : القممممانون الإدار   -1

 .1980العربي  القاهرة 
 .1995د. أحمد زكي بدو : تشريعا  العمل في الدول العربي  ومستويا  العمل الدولي   الإس ندري    -2

للمممرأة العاملمم  فممي اتتفاقيمما  الدوليمم  وقممانون العمممل إسممراء أحمممد سممعد الصممبيحا : الحما مم  القانونيمم   -3
 .2013الأردني  رسال  ماجستير  كلي  الدراسا  العليا  الجامع  الأردني  

 .1973جلال العدو   حمد  عبد الرحم : قانون العمل )القواعد العام  بالعمل في القطا  العام(   -4

قانون الدولي إطلال  موجزة ع  م افحت  طبقا  حامد سيد محمد حامد: العن  الجنسي ضد المرأة في ال -5
 .2016  المركز القومي للإصدارا  القانوني   القاهرة 1لأح ام الشريع  الإسلامي    
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والفقمم  الإسمملامي   سممهيل الأحمممد  علممي أبممو ماريمم : الإضممراب عمم  العمممل "دراسمم  مقارنمم  بممي  القممانون  -6
 .2012  6  العدد 26لمجلد مجل  جامع  النجا  للأبحا  والعلوم الإنساني   ا

 .1966د. عدنان العابد: مفهوم الإضراب وآثار  في تشري  العمل  مجل  الحقو   العدد الأول  ب داد  -7

 .1989  مطبع  العمال المركزي   ب داد 2د. عدنان العابد  د. يوس  اليا : قانون العمل    -8

 .2005    بلا م   طب 1د. عدنان عايد  يوس  اليا   قانون العمل    -9
 عطمما ت تمماج: مركممز المممرأة فممي تشممري  العمممل الجزائممر  علممى ضمموء المعممايير الدوليمم  والعربيمم  للعمممل -10

  .2016)دراس  مقارن (  ديوان المطبوعا  الجامعي   الجزائر  

 .2017   م تب  السنهور   ب داد 1  د. عماد حس  السلمان: قانون العمل الجديد  -11

 .1987القانون الإدار   دار المطبوعا  الجامعي   الإس ندري   د. ماجد راغ  الحلو:  -12
محمد علي الطائي: التنظي  القانوني لتش يل المرأة العامل  في العرا  )المشماكل والمعالجما (  مجلم   -13

 .1990القضاء  نقاب  المحامي   العدد الثاني  مطبع  الشع   
 .1995دار النهض  العربي   بيرو     2محمد حسي  منصور: قانون العمل في مصر ولبنان    -14

محممد سملي  محممد أممي   نمموزاد أحممد  اسمي : اتتجاهما  القانونيمم  حمول إضمراب المموظفي  العممامي    -15
 .2015  15  المجلد 17مجل  كلي  القانون للعلوم القانوني  والسياسي   جامع  كركو   العدد

المواجهمممم  )دراسمممم  تطبيقيمممم  علممممى  مجممممد  محمممممد جمعمممم : العنمممم  ضممممد المممممرأة بممممي  التجممممري  وآليمممما  -16
   بلا سن  طب .اتغتصاب والتحر  الجنسي(  دار الجامع  الجديدة  مصر

 .1989يوس  اليا : الوجيز في قانون العمل  بلا م ان   -17

 .1996ناهد العجوز: الحما   الجنائي  للحقو  العمالي   منشهة المعار   الإس ندري    -18

 .1953  مطبع  نهض  مصر  القاهرة  2  د. محمد حلمي مراد: قانون العمل  -19

 .1972عبد الواحد كرم: شر  قانون العمل  منشورا  م تب  النهض   ب داد   -20

21- Bran et Henri Gallaud et Andrel "Droit de travail francais", 2eme edition, 1990. 
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