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 خص:لالم
 ان قمنببت اذ نبببتل  لا ببب  المجلمبب  فبب  والعلاقبب  بببتللعمي  العمبب  سبب    رببب  ا ميبب  الببن   عبب  يغيبب  لا
 اعبداد خبلا  مب  اللنميب  عجمب  يق د الني الدول  ف  واللط ر للإنلتج المبن  او الاستس    اللعميم  النظتم
 عمب  الملخبجيي  اغمب  حص   يضم  كمت والمسلقبمي  الحتلي  العم  س    طم ح تمب  الل  العتمم  الق ى 
 والانحبجا  البطتلب  معبدلا  مب  تزيبد سبمبي  اثتر ال  يؤدي قد السمي  اللخطي  فغيتب وعميه لمعم ، فجص
 لهبت واللب  تحبديت  ايهب لم   البشبجي  المبت  رأس عنصبج ت ييبه مب  لابد لنا الحقيقي ، الس    ملطمبت  ع 

 اتفتقببت   يعببد العممبب  والبحبب  واللببدري  اللعمببي  عمبب  الانفببت  فحجبب  والايلمتعيبب  الاقلصببتدي  بتللميبب  مسببتس
 الإنلتيي . العممي  ف  وتحسينه البشجي  العنصج واداء كفتءة م  يزيد اسلثمتريت  

 البطتل . العتمم ، الق ى  اللعمي ، العم ، س    المفتاحية: الكلمات
Abstract 

 We do not lose sight of the importance of linking the labor market to education 

and the relationship in society. Rather, we are not exaggerating when we say that the 

educational system is the basis or building block for production and development in 

the country, which drives the wheel of development by preparing the workforce that 

meets the ambitions of the current and future labor market. It also ensures that the 

majority of graduates obtain a degree. Job opportunities. Therefore, the absence of 

proper planning may lead to negative effects that increase unemployment rates and 

deviation from real market requirements. Therefore, the human capital component 

must be directed to confront challenges that have an impact on economic and social 

development. The volume of spending on education, training, and scientific research 

is considered an investment agreement. It increases the efficiency and performance 

of the human element and improves it in the production process. 

Keywords: labor market, education, labor force, unemployment. 
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مة    المُقَد ِّ
 منهبت تعتن  عتم  ظت جة العم  س    واحليتيت  اللعمي  مخجيت  بي  الم ائم  عدم ظت جة أصبحت

 والايلمتعيبب  الاقلصببتدي  الاثببتر يببدر  ولا واتسببتعت خطبب رة تببزداد و بب  العببجا  ضببمنهت ومبب  البمببدان معظبب 
 يجافقبه سيتسب  اسبلقجار ويب د عبدم عب  فضبلا   الانلبتج وقمبت البطتل  ف  اثتر ت ظهج  والل  عميهت الملجتب 

 القب ى  كب ادر تبقب  اذ واللخطي  الادارة ف  واضحه اخللالا  نتتج    اللبتي  و نا اقلصتدي اسلقجار عدم
 بعيبدة تكب ن  فأنهبت لمعمب  فجصب  اي عمب  حصم ا وان العم  اصحتب احليتيت  ع  ومعزولا بعيدا العتمم 
 الا لمبببتم مببب  لاببببد اللنميببب  بتغلنبببتء تجغببب  دولببب  اي فبببتن وبتللبببتل  العمميببب ، ومبببؤ لاته  اخلصتصبببه  عببب 

 العتممب  القب ى  كفبتءة وتعزيبز البشبجي  المبت  رأس فب  الاسبلثمتر زيبتدة خبلا  مب  وتط يج بت البشبجي  ببتلم ارد
 ن لاببد الج انب  كتفب  مب  بتلم ضب   الاحتطب  ولغجض احليتيتته، ويمب  الس    ملطمبت  م  يلمتش  بمت

 يم : مت ال  اللطج  
 سب    بي  العلاق  ت ازن  و   مهمت   م ض عت   يعتلج بك نه البح  ا مي  تنب  الموضوع: أهمية -اولا 

 يكب ن  العمتليب  الكب ادر مب  طبتق   نبت  كبتن ان الا بثمبتر  يبؤت  ان العمب  لسب    يمكب  فبلا واللعمبي  العم 
 العصببج ملطمبببت  مبب  ينسببج  بمببت العمبب  حبب  المببلعم  تمببن  والخبببجة والمعجفبب  المهببترة مبب  كبيببج قببدر عمبب 
 م  يهيأ ومت اللعمي  ا مي  عم  الض ء تسمي  خلا  م  ا ميله تأت  وكنلك العم ، س    احليتيت  ويمب 
 البطتل . مشكم  ح  وبتللتل  لمعم  فجص

 سب    وحتيب  اللعمبي  مخجيبت  ببي  اللنسبي  انعبدام فب  البحب  مشبكم  تلمثب  البحث: مشكلة -ثانياا 
 تخصصبتته  يبلاءم بمبت البشبجي  العتممب  القب ى  ت ظيب  فب  الملعب  الاسلجاتيجيت  يتن  ال  الفعمي  العم 

 سبب    ملطمبببت  لأتببلاءم عمببتلا تخببجيج بمعنبب  اي الاسببليعتبي  السبب ةي  القببدرة انخفببتض يقتبمهببت ومببؤ لاته 
 الشبجي  الطتقب  مب  للاسبلفتدة المنتسبب  المعتلجبت  ل ضب  المشبكم  تحديبد يمكب   نبت فمب  المعتصبج، العمب 

 العم . بس    لنه ض واسلثمتر ت
 منببه المنشبب د الهببد  وتحقيبب  الم ضبب   ي انبب  بكتفبب  البحبب  احتطبب  لغببجض البحااث: ماان   -ثالثاااا 

 العلاقب  مسبأل  لبحب  وذلبك الفقهتء واراء القتن ني  لمنص ص اللحميم  المنهج عم  البح   نا ف  فسنعلمد
 لهت. حم   وض  ومحتول  الثغجا  للشخيص العجا  ف  العم  وس    اللعمي  بي 

 للنبتو  الاو  المبحب  يخصبص مبحثبي  الب  البحب   بنا بلقسبي  نقب م سب   البحث: هيكلية -رابعاا 
 العبجا  فب  العمب  سب    وطمب ح واقب  فسن ض  الثتن  المبح  أمت واللعمي  العم  لس    المفتهيم  الاطتر

 ت ايهه. الل  واللحديت 
  والتعليِّم العَمل سُوق  ةيِّ ماهَ الأول:  المبحث

 فبب  ومح يببت   مهمببت   دورا   يؤديببتن اصبببحت اذا واللعمببي  العمبب  سبب    بببي  وثيقببت ارتبتطببت  نببت  ان لاشببك
 بكبب  الا لمببتم خببلا  مبب  يببأت  البشببجي  المببت  راس واسببلثمتر والايلمتعيبب ، الاقلصببتدي  الحيببتة دفبب  تيسببيج

 العمبب  سبب    بمتهيبب   وللإحتطبب ومهببتراته ، المجلمبب  قببدرا  زيببتدة ثبب  ومبب  واللدريبيبب  اللعميميبب  الملعمقببت 
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 العمبب  لسبب    المفببتهيم  للاطببتر الاو  فبب  نلنببتو  اذ مطمبببي  البب  المبحبب   ببنا نقسبب  ان ارتأينببت واللعمببي 
 الات : النح  وعم  العم ، س    عم  اللعمي  لأثج الثتن  ونكجس واللعمي 

 والتَعليِّم العَمل سُوق الأول:  المطلب
 يبلمك  لكب  الاستسبي  المفبتهي  نلعبج  أن لاببد العمب  بسب    عَلاقلبه وبيبتن اللعمبي  بمفهب م للإحِتط 

 فب  ونبينبه نبحثبه سب   مبت و بنا عنهبت اللعبيج البتح  يجيد الل  والافكتر المعتن  ادرا  م  البح  قترئيِ 
 لمفهب م الاو  نخصبص فبجعي  الب  المطمب  نقسب  ان المنتسب  مب  ويبدنت ذكج ممت وانطلاقت   ،المطم   نا

 -الات : النح  وعم  اللعمي  لمفه م الثتن  ونكجس العم ، س   
 ملالعَ  وق سُ  مف ومالأول:  الفرع

بببلخدامِهت ظهبببج اللببب  الحديثببب  المصبببطمحت  مببب  العَمببب  سببب    م صبببطم    اذ (1)الاخيبببجة الآونببب  فببب  اس 
لعم   المكبتن بتنبه  وعجفلبه العمب  وارببتب العمبت  شبؤون  للنظبي  الامجيكيب  المجن  قب  م  المصطم   نا اس 
 ربببتبأ فيببه يبحبب  الببني كببتنالمَ  أي الل ظيبب  عنتصببج فبب  تببؤثج اللبب  الع امبب  مخلمبب  فيببه تلفتعبب  الببني
 ظبجو  مب  عديبدة أنب ا  ت يبد البني العبتم المجبت  و ب  العم  ع  العمت  فيه يبح  أو العمت  ع  العم 
 عميببببه والطمبببب  العمبببب  عببببجض كحببببتلا  لمعمبببب  المخلمفبببب  العلاقببببت  خلالببببه مبببب  وت يببببه تبببب فج اللبببب  العمبببب 

 أيضببت ويعببج  (2) العمبت  تشببغي  ظبجو  مبب  ذلبك وغيببج العمبب  تعت وسَب الأيبب ر فب  المهنيبب  والاخللافبت 
 قب ة مب  الطمب  يلمتشب  عنبدمت العمب  سب    يلب ازن  وعميه العم  عم  والطم  العجض ق ى  وتفتع  بللاق 
 للحقيبب  الاقلصببتدي  لمنشببتطت  معببي  هيكبب  اطببتر فبب  والن عيبب  الكميبب  العببجض روافببد تبب فج  مببت مبب  العمبب 

 القبب ى  مبب  المعببجوض مك نببت  بببي  الارتبببت  يكبب ن  وعميبب  البب طن  المسببل ى  عمبب  طم ببب الم النمبب  معببدلا 
 يَتنب  وم  ،(3)العتمم  لميد الامث  الاسلخدام يحق  بمت كبيج حد ال  واضحت   الطم  ون عي  وحج  العتمم 
 وعنبد )4)المخلمفب  بأن اعهبت البطتلب  لظهب ر ذلبك يق د المطم ب  الكفتءا  ت فيج ف  نقص  نت  كتن ان أ خج

 (17) المبتدة فب  العجاقب  المشبج  ان ويبدنت 2015 لسبن  (37) رقب  العجاقب  العم  قتن ن  ف  النظج امعتن
 وعضبب ي  البب زيج بجئتسبب  العتممبب  القبب ى  وتشببغي  للخطببي  لجنبب  تشببكي  عمبب  نببص اعببلا  العمبب  قببتن ن  مبب 

 السيتسبب  رسبب  تلبب ل  العمبب  اصببحتب ومنظمببت  العمبب  منظمببت  وعبب  المعنيبب  البب زارا  كبب  عبب  ممثمببي 
 وبتللببتل  اكثببج تفصببي  البب  تحلببتج وكتنببت عتمبب  يببتء  المببتدة  ببن  ان يبببد لكبب  والعمبب ، لملشببغي  العتمبب 
 فعتلي . اكثج للك ن  العم  لعلاقت  المنظم  اللشجيعي  النص ص تكمم  ال  العجاق  المشج  ندع 

 التعليم مف وم: الثاني الفرع
 فئبب  عمبب  يقلصببج لا و بب  المببلعم  البب  المعمبب  مبب  والقببي  والمهببترا  المعجفبب  نقبب  بتنببه اللعمببي  يعببج 

 فبب  الفببجد تثقيبب  خلالهببت مبب  اللبب  الاداة   بب  فببتللعمي  الانسببتن، لعمببج معينبب  زمنيبب  فلببجة او محببددة عمجيبب 
 مب  يديبد  ب  مبت كب  عب  والاطبلا  الحيتة ف  الارتقتء نح  امتمه  المجت  وفس  معجفله وصق  المجلم 
 العمميبب  المعجفبب  حصببيم  بمجم عهببت تشببك  اللبب  الجديببدة والافكببتر الجديببدة والنظجيببت  المسببلحدث  الاسببتلي 
 لسبب    الاستسببي  الجكببتئز احببد اللعمببي  ان القبب   يمكننببت  نببت ومبب  ،(5)الشببع ب لمخلمبب  الحضببتري  واللججببب 
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 العتممب  بتليبد العمب  سب    رفبد ويعبزز كمبت اللغييبج سبجي  عبتل  فب  والايلمتع  المهن  الارتقتء نح  العم 
 ذا  البشببجي  العنتصبج مبب  الانسبتن  رأسبمتلهت ون عيبب  كميب  عمبب  دولب  أي نجبتح يعلمببد اذ اللأ يب ، عتليب 

 فببب  واللبببدري  اللعمبببي  المخجيبببت  ان الا المجبببتلا  كببب  فببب  اللطببب را  ورغببب  ،العتليببب  والكفبببتءة اللخصبببص
 مبب  للمكنهببت الجئيسبب  والاصببلاح الحقيقبب  بتلا لمببتم تحبب  لبب  اذ المع قببت  مبب  الكثيببج تشببهد لازالببت العببجا 
 .(6)العم ِ  س   ِ  ف  والمَهترا ِ  المَه  وواق  والن عي  الكمي  اللعمي  مخجيت  بي  الفج ة تقميص او تجتوز

  العمل سوق  على التعليم اثر: الثاني المطلب
 قبدرا  بنبتء فب  كبيبجة أ  ميب  اللعميمب  لمنظتم أن اذ ،العم  وس    اللعمي  بي  علاق   نت  أ ن لاشك

 العتممب  القب ى  يشبكم ن  اليب م فطمبب  محيطبه فب  ويزرعهبت مسلقبلا   الفجد يحممهت الل  البنرة محط  فه  الفجد
 ال اقب   بنا تبجب  اللب   ب  اللعميميب  السيتسب  نوأ لهب ، يلبتح مبت عم  تق دمه  ع طبي وتل ق  لمغد والحتكم 
 الجيببد اللخطببي  وعميببه ،(7) 2005 لسببن  العجاقبب  الدسببل ر مبب  (34 المببتدة) اليببه شببتر  مببت و ببنا بتلمسببلقب 

 ع  الحدي  عندا لنا البشجي، العنصج وتط يج المعيش  ورف  تحسي  ف  يسه  واللدريبي  اللعميمي  لمعممي 
 لأرببتب العتممب  القب ى  ت فيج ف  كبيج دور لهت كتن الل  اللعميمي  لممؤسست  الجي   ينبغ  المهن  النجتح
 يمكب  واثبتر ع ائبد مب  عميهبت يلجتب  مبت نببي  ان العمب  بسب    اللعمبي  علاق  نلنتو  ونح  لنت ولابد العم ،
  يأت : بمت ايمتلهت

 مهبتراته  للحسبي  للأفبجاد الفجصب  يب فج كبيبج، بشبك  العمبت  عمب  يب ثج اللعمي  :العمال تأهيل -اولا 
 فبب  اللنببتف  عمبب  قببدرته  يعببزز  ببنا الابلكتريبب  مقدرتببه وتحجيببك الن نيبب  طتقببتته  وتحفيببز واللقنيبب  المعجفيبب 

 م  يحد س   اللخصص غيج ف  النشت  كتن فم  ،(8)العتمم  الق ى  ي دة تحسي  ف  ويسه  العم  س   
 رقب  العجاقب  العمب   قبتن ن  اشبتر فقد العجا  ف  وتدريبه  العمت  بلأ ي  يلعم  وفيمت الانلتيي ، العتم  قدرة
 وكمبت مسبل يتته  وتأ يب  لمبطتلب  المعجضي  العمت  تدري  ضجورة ال  (25المتدة) ف  2015 لسن  (37)

 عتتقهببت عمبب  أخببن  اللبب  ،(9)  2018 لسببن  (2) رقبب  تعميمببت  الايلمتعيبب  والشببؤون  العمبب  وزيببج وأصببدر
 أ دافه. للحقي  المِهن  اللَدري  سيتس  للطبي  اللازم  اللفصيلا  بيتن

 فبب  واللخصببص تخصصببه لاخليببتر لمفببجد الفجصبب  يبب فج اللعمببي  :المتخصصااة الكااوادر تكااوي  - ثانيااا
 لبنا ،مخلمفب  قطتعبت  فب  العمب  س    احليتيت  تمب  ملخصص  ك ادر تك ي  ف  يستعد ممت معي ، مجت 
 اللخصصبت  مب  بتلخجيجي  العم  س    تكدي  ال  يؤدي ممت ن عت   ولي  كمت   بكثج  الخجيي  ان الي م نجى 
 العم . لس    بتلنسب  اللخصصت  بعض وض ح عدم ال  فضلا العم ، فجص وشح  مجغ ب  غيج

 بفضبمه ،بمبد لأي الاقلصبتدي لمنمب  الاستسبي  الجكبتئز احد اللعمي  :الإنتاجية مستوى  تحسي  -ثالثاا 
 وفتعميبب  فعتليبب  مبب  العمببت  تأ يبب  يزيببد حيبب  والصببنتعت ، المؤسسببت  فبب  الإنلتييبب  مسببل ى  تحسببي  يببل 

 .الإنلتيي  العممي 
 عميبه نبص و بنا مب اط  لكب  حب  العم  ان معم م    كمت : والبطالة التوظيف على التأثير -رابعاا 

 رقبب  العجاقبب  العمبب  قببتن ن  مبب  (4)  المببتدة اليببه اشببتر  وكمببت (10)(22) المببتدة فبب  العببجا  يمه ريبب  دسببل ر
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 المجلمب  فب  اللعمبي  مسبل ى  ان الاشبترة مب  لاببد لكب  اللمييبز، ان ا  م  ن   أي دون   2015 لسن  (37)
 فببجص يجببدون  عببتدة   أعمبب  تعميميبب  مببؤ لا  يحممبب ن  الببني  تلأفجادفبب والبطتلبب  الل ظيبب  معببدلا  عمبب  يببؤثج
 .اسلقجار ا وأكثج أفض  عم 

 بببي  الفجبب ة خفببض فبب  يسببه  أن لملعمببي  يمكبب  :الم ااارات ماا  السااوق  متطلبااات تكاماال -خامساااا 
 احليتيببت  تمبيبب  نحبب  اللعمببي  ت ييببه خببلا  مبب  العمببت ، بهببت يلملبب  اللبب  والمهببترا  العمبب  سبب    ملطمبببت 
 اليتبتن. ف  اللنمي  خط  فصمله مت و نا وغيج ت مثلا   تلصنتع ك الاخجى  القطتعت 
 اشبتر قبد العجاقب  المشبج  ببتن نلاح  النتفن،2015 لسن  (37) رق  العجاق  العم  لقتن ن  ريعنت ول 

 تقبب م مخلصبب  لجنبب  البب زيج مبب  بقببجار تشببك  اذ مهنيبب  كفببتءا  تهيئبب  ضببجورة البب  ثتنيببت ( /26 المببتدة) فبب 
 العجاق . العم  س    ملطمبت  للحقي  يديدة مه  لإضتف   العم  واصحتب العمت  منظمت  م  بتللنسي 

 يلمقت ببت اللبب  واللدريبيبب  اللعميميبب  المنببت ج ان الحببت  بطبيعبب  :(11)العماال ماا  العاماال تكيااف -سادساااا 
 عمببب  عمببب  يكببب ن  اذ العمببب  بيئببب  فببب  العتمببب  تكيببب  سبببجع  بينهبببت ومببب  عممبببه تجبببت  اثتر بببت تبببنعك  العتمببب 

 والصبببح  السبببلام  وقببب اني  الداخميببب ، والإيبببجاءا  السيتسبببت  وبضبببمنهت العمببب  بمكبببتن الختصببب  بتلضببب اب 
 العتمب  يبلمك  وببنلك ت ايبه، قبد اللب  الصبع بت  وتبنلي  بهت معم   تك ن  قد أخجى  ملطمبت  وأي المهني 

 فجيسبب  ال قبب   ومبب  البطتلبب  مبب  حمتيلببه اللعمببي  ويبب فج ذلببك البب  اضبب  ،ومنلجبب  آمنبب  عمبب  بيئبب  خمبب  فبب 
 العم . أصحتب وتعس  لاسلغلا 

 العراق في العمل وق سُ  وطُموح  واقَ : الثاني المبحث
 العم ، س    ف  والطم  العجض بي  الم ازن  بم ض   الملقدم  الدو  ف  البتحثي  م  الكثيج أ ل 

 العبجا  الانلبتج، نح  اللنتفسي  العم  اس ا  وتلحج  اللس يت  تل  عميه والطم  العم  عجض تلاق  فعندا
 الطمب  نب   الب  العبجض اسبلجتب  عبدم مب  يعبتن  بب  العمتلب  سب    فب  العبجض نقبص مب  يعبتن  لا الي م

 ال  يؤدي وبتللتل  تحققه سجع  تعي  او الل ازن   نا تحقي  ال اق  ف  تعي  تحديت   نت  ذلك ال  اض 
 اللبب  اللحببديت  تفتصببي  عمبب  اكثببج ال قبب   ولغببجض العمبب ، سبب    فبب  والطمبب  العببجض بببي  كبيببجة فجبب ة
 مب  ويبدنت والطمب ، العبجض ببي  لممؤامب  والحمب   الصبي  افض  ال  وص لا   العجا  ف  العم  س    ت ايه

 ونكبجس العبجا ، ف  العم  س    ت ايه الل  لملحديت  الاو  نخصص مطمبي  ال  المبح  تقس  المنتس 
 .العم  وس    اللعمي  بي  الم ائم  الي  الثتن 

 العراق في العمل سوق  تواجه التي التحدياتالأول:  المطلب
 وفمسببببفله أ دافببببه مجايعبببب  تفببببجض عببببدة وملغيببببجا  تحببببديت  ي ايببببه الببببجا   ال قببببت فبببب  العمبببب  سبببب   
 مخجيببت  اسببليعتب عمبب  قببتدر غيببج العمبب  سبب    اللحببديت   ببن  يعمببت اذ ،بببتلمجلم  وعلاقلببه وتنظيمتتببه

 همشببكلات لم ايهب  يملببد نمبتإ فحسبب  الحتضبجة مشبكلاته حبب  عنبد يقبب  لا اللحبديت  لهببن  م ايهب لو  اللعمبي 
 الانلببتج مسببل ى  عمبب  ذلببك يببنعك  و المشببتك  مبب  العديببد العببجا  فبب  العمبب  سبب    ي ايببه اذ  ،المسببلقب فبب 

 -يم : بمت اللحديت  ا   ابجز ويمك  ،(12)واللط يج اللجديد عمي  تفجض وبتللتل 
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 الاسبلثمتر، منبت  تبجدي مب  العبجا  فب  العمب  سب    يعبتن  الخاا:: القطاع مساهمة ضعف -اول
 السيتسببببي  الع امبببب  بحزمبببب  ملببببأثجا الخبببتص لمقطببببت  طببببتردة اسببببلثمتري  ببنيببب  ط يمبببب  فلببببجا  ومنببببن يعبببتن  اذ

 تممببك ولا زمنيببت   مسببلقجة غيببج الحك مببت  مبب  مجم عبب  تعتقبب  نليجبب  ،اللنظيميبب  او والاقلصببتدي  والمؤسسببي 
 الأيتنب  المسلثمجي  ثق  ف  اثج  الل  الام ر احدى    الامد ط يم  القجارا  لاتختذ الكتفي  الصلاحيت 

 فبببب  أ شببببتر قببببد 2015 لسببببن  37  رقبببب  العمبببب  قببببتن ن  ان بتلببببنكج الجببببديج ومبببب  الاسببببلثمتر، فبببب  ورغبببببله 
 العم   س    تنظي  اي  م  واللعتون  والمخلم  والختص العتم القطت  م  اللعتون  عم  ثتنيت ( /19المتدة)
 البشجي . الم ارد وتط يج عميهت والمحتفظ  الكتمم  العمتل  للحقي 

 ازديبتد مب  ملزايبد بشبك  ال افبدة العمتلب  تنبتم  ان :الجنبياة للعمالاة التنافساية القدرة ضعف -ثانيا
 ان ،الفئلي  بي  الل ازن  انعدام ال  قتد ممت العجاق  العم  س    ف  اسليعتبه  عدم ال  قتد الخجيجي  اعداد
 حمتيبب  عمبب  تعمبب  وطنيبب  ويهبب د واضبب  نهببج البب  جيحلببت العببجا  فبب  ال افببدة العمتلببب  حجببب  تنبببتم  ظببت جة
 لحمتيب  اسبلخدامهت يمكب  اللب  واللبدابيج الاسلجاتيجيت  وض  ال  بتلدول  نشيد لنا ال طني ، العتمم  الايدي
 المشبببج  فعببب  كمبببت فعتلببب  اداريببب  سيتسبببت  واسببلخدام لاينبببب ا العمتلببب  المنتفسببب  خطبببج مببب  ال طنيببب  العمتلبب 

 اللبب  والاعمببت  المهبب  بقببجار يحببدد أن البب زيج  عمبب  هبق لبب2005 لسببن  العمبب  قببتن ن  فبب  نببص اذ السببع دي
 مهن  (16تحديد) ت  اذ 2006 لسن  الك يل  العم  قتن ن  وكنلك ،(13)بهبت  الاشلغت  السع دي لغيج يحظج
 لفسب  الازمب  الاسبلجاتيجيت  اتببت  الب  العجاقب  المشبج  نبدع   نبت ومب  الكب يليي ، لغيبج فيهت العم  يحظج
 العجاق . العم  س    ف  مكتنله  اخن ف  ال طني  العتمم  للأيدي المجت 

 انخفتضبهت او فترتفتعهبت البطتلب  مشبكم   ب  العمب  سب    ت يه الل  الاخللالا  البطالة: هرم-ثالثا
 النتميب  الدو  ت ايه الل  اللحديت  ا   م  وتعد العم ، س    وضعي  تد  ر او تحس  عم  مؤشج يعلبج

 اللب  والحقيقب  ،(14)اخبجى  يهب  مب  اللعمبي  ونبتتج يه ، م  واللنمي  العم  س    بي  ي  جي  خم  وتعك 
 الشبهتدا  حبتمم  لبدى وببتلأخص ملزايبد ارتفت  ف  العجا  ف  البطتل  معدلا  ان بهت نخلم  ان يمك  لا

 سب    فب  قبب لا تمقب  لا اللعمبي  مخجيبت   ب  تسبتللا يطبجح مبت و ب  اللنميب  امتم عتئقت يشك  مت و نا العميت
 ت ظيفهت؟ ع  عتيج العم  ميدان ان ام العم 

 لمقضبتء وصب لا   العمب  س    واحليتيت  العمت  تخصص بي  اللنتغ  م  قدر اكبج للحقي  وضمتنت  
 حمتيبببب  عبببب  فضببببلا   واللعمببببي  اللببببدري  ميببببدان فبببب  اللببببدخ  البببب  الببببدو  سببببتر  صبببب ر ت بكبببب  البطتلبببب  عمبببب 

 والمق مببت  ال سببتئ  وتبب فيج المعتممبب  وسبب ء الاسببلغلا  مبب  مهنيببت   اعببدادا   انفسببه  يعببدون  الببني  الاشببختص
 (37رقب ) العجاقب  العمب  قبتن ن  الب  الجيب   وعنبد حق قبه، لبه يضبم  قبتن ن  تنظبي  وسب  والمعن ي  المتدي 
 فئبب  تبدري   إعبتدة اعبلا  المبنك ر العمب  قبتن ن  مبب  (25المبتدة) ضبم  قبد المشبج  ان نلاحب  2015 لسبن 

 المبببؤ لا  مسبببل يت  لمخلمببب  لمبطتلببب  المعجضبببي  وايضبببت   اللشبببغي  بعبببد لمبببت العمببب  عببب  العبببتطمي  العمبببت 
 المهنيببب  ومهبببتراته  وكفبببتءاته  خببببجاته  مسبببل ى  لجفببب  الع مبببت  تبَببدري  وكبببنلك مهبببتراته  تطببب يج عمببب  والعمبب 

 لهببب  واتتحببب  الحديثبب  الل يهبببت  فهمهببب  و المسببلجدا  بكببب  المبلببدئي  وعببب  تنميببب  عبب  فضبببلا   ،والإنلتييبب  
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 يلعم  مت ك  ف  العمم  بتل اق  وتطبيقه النظجي  النتحي  م  تمق   مت ك  بي  ال ثيق  العلاق  للفه  الفجص 
 حببد  مببت فبباذا العمتلبب  هيكميبب  فبب  والعببددي النبب ع  اللبب ازن  إعببتدة فبب  المسببت م  وبتللببتل  واللعمببي  بتللجبيبب 
 العجبز وسبد اخبج قطبت  او للخصبص العمبت  وتح يب  تهيئب  فبيمك  معبي  تخصبص فب  العمب  فب  فتئض

 .(15)العم  بيئ  ف  الل ازن  تحقي  ف  يسه  ممت فيه الحتص 
 فتنلقبب  العمبب  انجببتز طجيقبب  فبب  والابلكببترا  اللكنم ييببت اثببج  :والعلمااي التكنلااوجي التطااور -رابعااا

 العمب  سب    واقب  عمب  انعكتسبت  لهبت كبتن واللب  الحديثب  بتل سبتئ  العمب  الب  اللقميدي  ص رته م  العم 
 ممبببت الشببببتب طتقبببت  اسبببلنزا  البب  اد  العمتلببب  لمسبببلقب  اللهديبببدا  مببب  الكثيببج عنهبببت نبببلج الكببببجى  لمببدو 
 لبنا ،العبتل  يعكسبهت اللب  السبجيع  اللطب را  لم ايبه العبجا  فب  العمب  سب    للحبدي  ضبجورا  م  انعك 
 الانلبتج عنتصبج مب  عنصبج ا ب  اصببحت بب  فكجيبت تجفت   ليست العممي  والمعجف  لملكنم ييت ان الق   يمك 

 عمبب  كبيببجة تغيببجا  لأحببدا  اللعمببي  يلجببه الجديببدة والاحليتيببت  الحديثبب  اللقنيببت  فبقيببتدة الملقببدم لممجلمبب 
  بنا الب  اضب  دعمبت   اكثبج اللنظيمي  هيتكمهت ويع  بنلك الاخن اللعميم  لممؤسست  ولابد المسل يت  كتف 

 يببب  جة  ببب  البشبببجي  المبببت  ببببتلجاس رالاسبببلثمت ان اثبلبببت اللببب  بتلبببدو  اسببب ة الجنسبببي  ببببي  اللفبببتو  تقمبببيص
 ان كمبببت الاقلصبببتدي، النمببب  مببب  مسبببل يت  للحقيببب  ون عبببت كمبببت وتحسبببينهت الانلبببتج لزيبببتدة واللقبببدم لاسببلثمتر
 طتقببت  اسببلنزا  البب  اد  اذ العببجا  فبب  العمتلبب  مسببلقب  عمبب  انعكتسببت  لهببت كببتن والصببجاعت  الحببجوب
 ت ييههت. م  بدلا الشبتب

 طجيب  يمبتس لازا  العبجا  فب  اللعمبي  ،ان عنهبت نخلمب  لا اللب  الحقيقب  :الم ناي التحول -خامسا
 ضبع  الب  بتلإضبتف  العمب ، عمب  الحصب   ايب  مب  لا الشهتدا  عم  الحص   لغجض واللمقي  الحف 
 نلاحب  لبنا العمب  نحب  الميب   تنميب  او الخبجيجي  لبدى والصنع  والابدا  المهترا  تك ي  ف  اللعمي  نظتم
 وسببب ء الشببببتبي  لمطتقبببت   بببدر يشبببك  ممبببت الاخلصبببتص حقببب  ضبببم  يعممببب ن  لا الخبببجيجي  مببب  العديبببد ان

 العمبب  سبب    تببنظ  اللبب  القب اني  غيببتب  ببنا البب  اضبب  ،(16)والجهبد لم قببت و ببدر البشببجي  لممبب ارد اسبلغلا 
 تشبجي  اللم يب  وتيسيج لمشبتب اللدري  فجص تقدي  دون  عتطم  ق اني  ال  الحتلي  الق اني  معظ  وتح  
 ولا بتللفصببي  الشبببتب ت ظيبب  اول يببت  دتحببد لا ال طنيبب  السيتسببت  مبب  الكثيببج ان كمببت الحببج، العمبب  فكببجة

 .(17)ددةمح ومؤشجا  ا دا  عم  تحل ي 
 العمبب  يفضببم ن  المبب اطني  :الحكاومي القطااع نحاو وتحياه  التشريعية الطر اتساق عدم -سادساا 

 مببب ظف  بهبببت يلملببب  اللببب  لممزايبببت وذلبببك الخبببتص القطبببت  فببب  لمعمببب  يميمببب ن  ولا الحك ميبببب  المؤسسببببت  فبببب 
 الايلمتعيببب  والمزايبببت واللبببدري  الل ظيببب  سيتسببب  فببب  ذلبببك ويلجمببب  الحكببب م  القطبببت  فببب  المدنيببب  الخدمببب 
 تنسبببي  فجببب ة ويببب د  بببنا الببب  اضببب  الحكببب م  القطبببت  مببب ظف  نحببب  اكببببج م يبببه تكببب ن  قبببد اللببب  والمتليببب 
 والنقتبببت  الخببتص والقطببت  الحكبب م  القطببت  و بب  العمبب  لسبب    الحتكمبب  الجئيسببي  الاطببجا  بببي  مؤسسبب 
 والفببجص العدالبب  تحقيبب  عببدم البب  ويببؤدي العمبب  سبب    فبب  القبب ى  تبب ازن  عمبب  يببؤثج ان يمكبب  ممببت العمتليبب 

 لمجمي . الملستوي 
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 مل)الطموح(العَ  وق وسُ  التعليمِّ بي  ةوائمِّ المَ  الية: الثاني المطلب
 ،الدوليبب  العمبب  اسبب ا  يميبب  فبب  الشببجس والسبببت  العَمبب  سبب    ومسببلحدثت  اللطبب رِ  مبب  انطلاقببت 
 خطب  ووضب  العمب  سب    لملطمبت  اللعمي  اخضت  يلطم  الني الصحي  الل يه الي م عمينت لزمت   اصب 

 يأت : مت خلا  م  ذلك ويل  العم  وس    اللعمي  بي  الفج ة لسد مسلقبمي 
 بببي  الم ائمبب  لغببجض تعلمببد ان يجبب  اللبب  الادوا  ا بب  مبب  ولعبب  :العماال وزارة دور تفعياال -اول

 بلطببب يج تعنببب  العمببب  لببب زارة تتبعببب  وطنيببب  هيتكببب  او مجبببتل  انشبببتء  ببب  العمببب  سببب    وملطمببببت  اللعمبببي 
 احليتيببت  وفبب  خطبب  ووضبب  تقببتريج وتقببدي  تطبب يج اسبب  اقلببجاح المجببتل   ببن  تقبب م اذ وتعميقببه الارتبببت 
 لملتبعبب  فببج   او لجببتن انشببتء اخببجى  يهبب  ومبب  يهبب ، مبب   ببنا الملتحبب  والامكتنيببت  الملغيببج العمبب  سبب   

 والقب ة الضبع  ع امب  ملتبع  تل ل  اللعمي  ومؤسست  العم  س    بي  مشلجك  عم  فج   و   الخجيجي 
 مببب  مؤامببب  مخجيتتبببه للكببب ن  الدراسبببي  المنبببت ج وتطببب يج تقببب ي  مصبببتدر احبببدى و ببب  اللعمبببي  مخجيبببت  فببب 

 .(18)وملطمبتته العم  س    احليتيت 
 ايجتهبت اللب  اللقبتريج اليبه اشبتر  مبت و بنا :التعلايم وقطااع العمال وزارة باي  الشراكة توسي  -ثانياا 

 الأمجيكيبب  العتممبب  القبب ى  ازمبب  لم ايهبب  اسببلجاتيجي  عنبب ان  تحببت العمبب  سبب    حبب   الامجيكيبب  العمبب  وزارة
 تعيبببي  خبببلا  مببب  اللعمبببي  وقطبببت  العمببب  وزارة ببببي  واللعبببتون  الشبببجاك  ويببب ب عمببب  نصبببت اللببب   1989

 بسبب    اللعمببي  رببب  البب  بتلإضببتف  العمبب  سبب    لملطمبببت  وفقببت   اللدريبيبب  البببجامج ورسبب  المطم ببب  المهببترا 
 .(19)لممسلقب  اللهيئ  تلي  بمجون  العم 

 الم ازنب  فب  تسبتعد اللب  البدعتئ  احبد اللبدري  يعبد العمل: سوق  يلائم بما التدريب استثمار -ثالثاا 
 لان العمبت  الب  والعم  اللكنم ييت لنق  ال ستئ  انج  م  و   المطم ب العم  وس    اللعمي  مخجيت  بي 

 اذ الا بثمبتر  العمب  سب    يبؤت  ان يمك  فلا،(20) الغني  العمتلي  بتلك ادر العم  س    يزود س   اللدري 
  بن  تنت  ان بعد تأت  لا الخبجة و ن  الخبجة م  كبيج قدر عم  يك ن  البشجي  الك ادر م  طتق   نت  كتن

 وتحديبدا 2015 لسبن  37 رقب  العجاقب  العمب  قبتن ن  فب  المعتلجب  تلبب  خلا  وم  الجيد، اللدري  الك ادر
 .مجتنت   اللدري  ببجامج الاللحت  العم  ع  البتحثي  الزمت اذ رابعت ( /26المتدة) نص

 مبب  الشبجاك  تفعيب  خببلا  مب  الاسبلثمتري  المنببت  تهيئب  مب  لابببد :الساتثمارية البيئااة ت يئاة -رابعااا 
 ومكتفحب  العجاقب  العمب  سب    تنشي  ف  كبيجة ا مي  م  لهت لمت حك مي  غيج والمنظمت  الختص القطت 
 مبتشبجة تبتدليب  علاقب  ل يب د المجلمب ، لأفبجاد الكجيمب  الحيبتة للب فيج وتهيئب  المعيشب  المسل ى  رف  البطتل 
 .البمد ف  واللدريب  اللعميم  المسل ى  ارتفت  م  الاقلصتدي النم  معدلا  تجب 
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 تمةالخَا
  الاسبلنلتيت أببجز حددن   أن عمينت يل ي  حيثيتتهت ف  والدخ   الدراس   ن  تفتصي  ف  البح  بَعد

  فقجتي : ف  وذلك اليهت خمصنت الل  الل صيت  وا  
 الستنتاجات: -اولا:
 البب  يشببيج و ببنا العمبب  قبب ة عمبب  والطمبب  عببجض بببي  واضبب  اخببللا  مبب  العجاقبب  العمبب  سبب    يعببتن  .1

  العم . س    ف  اخللا  سب  ممت العتمم  الايدي اسليعتب عم  الاقلصتد قدرة ضع 

 ببي  تبتم شببه انفصبت   نبت  حيب  العمب  سب    احليتيبت  عب  تكب ن  مبت ابعبد    اللعمي  مخجيت  ان .2
  تئمب  اعداد تجاك  نلاح  ذلك ض ء وف  بتلعش ائي  المخجيت   ن  تلس  اذ العم  وس    اللعمي  مخجيت 

 العم . ع  العتطمي  الخجيجي  م 

 ومشكم  العم  س    ت يه الل  فتلاخللالا  المهني  بتلج ان  تهل  سيتس  وي د عدم ال  اللعمي  يفلقج .3
 العمبب  سبب    بببي  يبب  جي  خمبب  وتعكبب  العمبب  سبب    وضببعي  تببد  ر عمبب  مؤشببج يعلبببج وارتفتعهببت البطتلبب 
 اخجى. يه  م  اللعمي  ونتتج يه  م  واللنمي 

 ببببي  و نظبببجي  كمببببدأ المجتنيببب  ببببي  فجببب ة  نبببت  ان ألا مجتنبببت   العبببجا  فببب  اللعمبببي  ان مببب  البببجغ  عمببب  .4
 مخلمبب  فبب  والاعتقببت  المشببتك  مبب  لمعديببد اللجب يبب  العمميبب  تعجضببت حيبب  العممبب  اللطبيبب  فبب  المجتنيبب 

 احليتيتته. بك  تف  لا القطت  لهنا المخصص  الم اد ان اذ المسل يت 
 التوصيات: -ثانياا:
 فب  ملقدمب  اسبلجاتيجي  تبنب  خبلا  مب  العجاق  العم  س    ف  والطم  العجض ملطمبت  بي  الم ازن  .1

 عمبب  الحصبب   فببجص وتزيببد الاسبب    داخبب  العتممبب  الايببدي تعزيببز فبب  يسببه  بمببت المهببترا  وتنميبب  اللببدري 
 له . المنتس  العم 

 يسبه  البني بتلشبك  الاقلصبتدي  اللحبديت  لم ايه  الاسلجاتيجيت  يلائ  بمت واللشجيعت  الانظم  تفعي  .2
  الاقلصتدي . اللنمي  يحق  وبمت للاسلثمتر السمي  المنت  خم  ف 

 مشببكم  بأنهبتء تسببت   أن الايلمتعيب  والشبؤون  العمب  وزارة مب  يلطم  العم  بس    النه ض اي  م  .3
 فبب  الاسببلثمتر خببلا  مبب  المحميبب  المبب اد وادارة تخطببي  عمميبب  واقتمبب  ، منببه لابببد حلمبب  أمبببج و ببب  البطتلبب 

 اللدري . ان ا  لك  اللدريبي  المشجوعت  واسلدام  العتمم  الق ة القدرا  بنتء

 تتبعب  وطنيب  لجبتن او مجتل  انشتء خلا  م  اللعمي  وقطت  العم  س    بي  الحقيقي  الشجاك  تعزيز .4
 تقبببتريج وتقبببدي  تطببب يج اسببب  اقلبببجاح المجبببتل   بببن  تقببب م اذ وتعميقبببه الارتببببت  بلطببب يج تعنببب  العمببب  لببب زارة
 الملتح  والامكتنيت  الملغيج العم  س    احليتيت  وف  خط  ووض 

 اللعمببي  مخجيببت  بببي  المؤامبب  يحقبب  بمببت الدراسببي  المجاحبب  مخلمبب  فبب  اللعمببي  منببت ج للحسببي  السببع  .5
 العمبب  سبب    احليتيببت  تمبيبب  عبب  قببتدرة غيببج اصبببحت القديمبب  المنببت ج ان اذ العببجا ، فبب  العمبب  وسبب   
 لا اللعمببي  فببتن وعميببه العمبب ، باصببحتب صببم  ذا  ليسببت مهببتراته  تكبب ن  ان يببؤدي ممببت والملطبب ر الملغيببج
 لمل ظي . للازم  العممي  المهترا  يحق 
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 ال وامش
                                                                    

 .34ص ،2019، مكلب  القتن ن المقترن، بغداد، 2015لسن   37ال ييز ف  شجح قتن ن العم  رق   :د. عمتد حس  سممتن (1
 .22، ص2002نقلا  ع  محمد نتصج اسمتعي  نتصج: س   العم  وتخطي  الق ى العتمم ، صندو  النقد العجب ، (2
  مجمب  كميب  اللجبيب ، يتمعب  اينتس احمد مغ : دور اللعمي  الاستس  ف  تحقي  ملطمببت  سب   العمب ، بحب  منشب ر فب (3

 .54، ص2021، 3بن  س ي ، ج
سب   العمب ، منظمب  العمب  العجبيب ،   واحليتيبتسيد عم  احمد، سيتست  عتم  لجب  مخجيت  اللدري  اللقنب  والمهنب   (4

 .23ص ،2019مصج، 
يببب  بغبببداد لمعمبببب م مبببب  الاقلصبببتدي  والايلمتعيببب  عمببب  تسبببجب طمببببب  الجتمعبببت ، مجمببب  كمسبببتل  محمبببد البيبببتت ، اثبببج الع ا (5

 .14،2007الاقلصتدي ، عدد
  .14ص، 1429دة،يعبد الجحم  الطجيق : البطتل  واثتر ت، دار البشج لمطبتع  والنشج والل زي ،  (6

 

) اللعمبي  عتمب  اسبتس للقبدم المجلمب  وحب  تكفمبه الدولبب   اذ تبنص عمب  انببه 2005( مب  دسبل ر العبجا  لسبن  34المبتدة) (7
 بلدائي ، وتكف  الدول  مكتفح  الاميه (و   الزام  ف  المجحم  الا

 ، 2  الاقلصبببتدي (،العتمببب  فببب  اللنميببب   لا ببب  الاصببب   راسببب  تحميميببب د)البشبببجي   القببب ى د.حسبببي  البببدوري: اعبببداد وتبببدري   (8
   .37ص ،1985، بغدادمطبع  الجتمع ، 

م  قتن ن العم  العجاقب  الحبتل  اولا(  /27اسلنتدا  لنص المتدة ) 2018( لسن  2صدر  تعميمت  اللدري  المهن  رق  ) (9
 .2015( لسن  37رق  )

 .) العم  ح  لك  العجاقيي  بمت يضم  حيتة كجيم  ( الل  نصت 2005( م  الدسل ر العجاق  لسن  22المتدة) (10
 .2015( لسن  37ز( م  قتن ن العم  العجاق  رق  ) /115) ينظج لنص المتدة (11
 .2019، العتتك، بيجو ، المكلب  القتن ني ، بغداد،2015( لسن  37عم  رق  )غتل  حس  اللميم ، المخلز  ف  شجح قتن ن ال (12
رانيببه خميببب  محمببد: الع امببب  المبببؤثجة فببب  إحببلا  العمتلببب  ال طنيببب  السبببع دي  محببب  العمتلببب  الاينبيبب  دراسببب  تطبيقيبب  عمببب   (13

الجتمعببب  الاردنيبب ،  كميبب  الدراسبببت  العميبببت/قطببت  المصببتر  اللجتريبب  فبب  المممكبب  العجبيبب ، رسببتل  متيسبببليج مقدمببب  الببب  
 .35ص ،2013

د. عببدنتن العتبببد، ي سبب  إليببتس، قببتن ن العمبب ، المكلببب  القتن نيبب ، بغببداد، العتتببك لصببنتع  الكلببتب، بيببجو ، بببدون سببن   (14
 .33ص ،طب 

ايلمتعيب  ميدانيبب  فب  مدينبب  د. حبتر  حبتزم أيبب ب، حسب  حمبد عبببد، اللبَدري  المِهنب  فبب  العبجا  ال اقب  والافببت  )دراسب   (15
 .21ص ،2013، 39الم ص (، بح  منش ر ف  مجم  دراست  م صمي ، العدد

علبب ي نصببج الببدي ، اثببج الاسببلثمتر البشببجي فبب  مؤامبب  بببي  مخجيببت  اللعمببي  وسبب   العمبب ، مجمبب  الدراسببت  الافجيقيبب ،  (16
 .2009، 31مجمد

 .  1983  القت جة والكلتب الجتمع ، القت جة، ، مطبع  يتمع3د. محم د يمت  الدي  زك ، قتن ن العم ،   (17
عبد السلتر رائد حس ، دور مخجيت  اللعمي  واللدري  اللقن  والمهن  فب  الاسبلجتب  لملطمببت  سب   العمب  فب  العبجا ،  (18

 .9، عدد4، مجمد2012(، مجم  يتمع  الانبتر لمعم م الاقلصتدي  والاداري ، 2011-2003) دراس  مقترن 
شببيد عمبب ، سبب   العمبب  واثببتر  عمبب  اعببداد وت زيبب  الكبب ادر المخلصبب  فبب  يمه ريبب  اليمنيبب ، يتمعبب  عببدن، محمببد عبببد الج  (19

 . 41، ص2017
سبببتل  محمببببد البيبببتت ، اثببببج الع امبببب  الاقلصبببتدي  والايلمتعيبببب  عمببب  تسببببجب طمببببب  الجتمعبببت ، مجمبببب  كميببب  بغببببداد لمعمبببب م  (20

 .15. ص2007، 14الاقلصتدي ، عدد
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 المصادر
 الكتب العامة

عبببدنتن العتببببد، ي سببب  إليبببتس، قبببتن ن العمببب ، المكلبببب  القتن نيببب ، بغبببداد، العتتبببك لصبببنتع  الكلبببتب،  د. (1
 بيجو ، بدون سن  طب . 

، مكلببب  القببتن ن المقببترن، 2015لسببن   37عمببتد حسبب  سببممتن، البب ييز فبب  شببجح قببتن ن العمبب  رقبب  د.  (2
 .2019بغداد، 

 .1983يتمع  القت جة والكلتب الجتمع ، القت جة،  ، مطبع 3محم د يمت  الدي  زك ، قتن ن العم ،  د.  (3

 .1983، مطبع  يتمع  القت جة والكلتب الجتمع ، القت جة، 3محم د يمت  الدي  زك ، قتن ن العم ،  د.  (4
البببدوري: اعبببداد وتبببدري  القببب ى البشبببجي  )دراسببب  تحميميببب  لا ببب  الاصببب   العتمببب  فببب  اللنميببب    د. حسبببي (5

 .1985ع ، بغداد، ، مطبع  الجتم2الاقلصتدي (، 

سببب   العمببب ،   واحليتيبببتسبببيد عمببب  احمبببد، سيتسبببت  عتمببب  لبببجب  مخجيبببت  اللبببدري  اللقنببب  والمهنببب   (6
 .2019منظم  العم  العجبي ، مصج، 

  .1429دة،يعبد الجحم  الطجيق : البطتل  واثتر ت، دار البشج لمطبتع  والنشج والل زي ،  (7

، العتتك، بيجو ، المكلب  2015( لسن  37المخلز  ف  شجح قتن ن العم  رق  ) :غتل  حس  اللميم  (8
 .2019القتن ني ، بغداد،

 تقيي  الا دا  والسيتست  والاول يت  الاداري  واللدري  ف  الجتمعت  العجاةي . :محمد الجبيع  (9

يمه ريب  اليمنيب ،  س   العم  واثتر  عم  اعداد وت زي  الكب ادر المخلصب  فب  :محمد عبد الجشيد عم  (10
 .2017يتمع  عدن، 

 .2002محمد نتصج اسمتعي  نتصج: س   العم  وتخطي  الق ى العتمم ، صندو  النقد العجب ، (11

 الدساتير والقواني :

 .2005دسل ر يمه ري  العجا  لسن   (1
 .2015( لسن  37قتن ن العم  العجاق  رق  ) (2
 .2018( لسن  2تعميمت  رق  ) (3
( 38الملدربي  ف  مجاكز اللَدري  المِهنب  اللتبعب  لب زارة العمب  والشبؤون الايلمتعيب  رقب  )قتن ن مكتفأة  (4

 .2008لسن  
 الختص بتللعدي  الأو  لقتن ن مكتفأة الملدربي  ف  مجاكز اللَدري  المِهن . 2015( لسن  17القتن ن رق  ) (5
 .2013( لسن  1تعميمت  مهتم وتقسيمت  دائجة اللَدري  المِهن  رق  ) (6

 البحوث والدراسات العلمية:
،  الآدابافلختر زك  عمي ي، المجأة العجاةي  واشكتلي  اللعمي  واللنمي  وس   العم ، بحب  منشب ر كميب   (1

 .2019يتمع  بغداد، 
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 كمي  مجم  ف  منش ر بح  العم ، س    ملطمبت  تحقي  ف  الاستس  اللعمي  دور مغ : احمد اينتس (2
 .2021 ،3ج س ي ، بن  يتمع  اللجبي ،
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