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 :ملخص البحث
البحث من ضرورة المحافظة على  ررامىة المف ىح ويماحىة ي فلىظ الف منمىة مىن الن ىو منسىا قون ميىف  لىا ف     تنطلق فكرة

وقون اتبىىاا اراىىرااات السىى  رلىىمسا ال ىىا فن فىى  ميىىاالسظل مىىي السى  ىىب المسزامىىب علىى  واىىفل ادلسىىزا   سط  ىىق  ي ىىا  المىىاقة 
المعىىبح يىىفح ءاىىراا السح  ىىق ارقارو مىىي المف ىىح ل ىىو  1991( ليىىنة 14( مىىن لىىا فن ا  ىىباي مىىف ة  البولىىة رلىى  )10)

ءيالسظ ءل  المحا   المخسصةل يس  د حةاائ بإيالسىظ ءلى  المحىا   عىن ارلمىة لى  حيى ق لىظ اداىوا عل سىا وتس  ىة قفاعىظ 
زو علىى  الالىىسال لمىىا فىى  نلىىص مىىن ا س ىىاي لح فلىىظل ومىىا م  ىىرو  ح ىىا، مىىن دىى فى والاولىىو بح ىىظل لىىب تىى قو ءلىى   عزعىىة مررىى

 الف مة .  و لب تسبق عولسظ بالف مةة.
السح  ق ارقارو حم ن  ن ح فن نا اثر منسج ف  البعفى الجزائمة ولمحا   الجزاا ادعسماق علمظ ف  تفامظ ادتسا  رما  ن   

نىىة ءلىى  المف ىىح وتقا سىىظ فىى  الحىىادت السىى  تجىىب ف سىىا المح مىىة المخسصىىة  ن فىى  افىىاقات اللىىسفق السىى  الىىسنبت ال سىىا اللج
ولىىمك رمىىىا حصىىىفر الىىىبع  بىىىىن  السحقمقمىىة فىىى  ت رلرضىىىال ف ىىىو، عىىن ا قلىىىة ا  ىىىرى مىىىا حع نسىىىا فىى  السف ىىىو الىىى  الحقم ىىىةل

محاضىىر اللجىىان السحقمقمىىة د حم ىىن  ن ترلىى  ءلىى  ميىىسفى الىىبل و الىى و ت نىى  علمىىظ لناعىىة المح مىىة فىى  ء ىىبار الح ىى  تجىىاو 
امة عىىن اراىىرااات الجزائمىىة مىىن  ايمىىة تحرلىىص اراىىرااات المسعل ىىة الىىس وح اراىىرااات اد  ىىباالمىىسس ل ح ىىاى ءلىى  نلىىص 

ب و منسال ا مر ال و مسرتب علمظ ان د تفلح ءيباضما ا  رىل فو حٌجىب السح  ىق الجزائى  لىلطة ارقارة بىإاراا السح  ىق 
من  وح  مان مةسف    الخطى الف مة    ن السح  ق ارقارو والجزائل لص لفى منصب ض ا المفضفا عل  بحث ارقارو. 

الخطىىى الىىف مة  منىىاي السح  ىىق ارقارو والجزائىى  بارضىىافة ءلىى  بحىىث يىىبوق ميىى ولمة المف ىىح عىىن   طائىىظ الف منمىىة فىى  
 مبحث  وحل والسىث ر المسباقح   ن السح  ق ارقارو والسح  ق الجزائ  ف  مبحث ثانِ.

 ل الجزائمةالكلمات المةسايمة: مي ولمةل المف حل   طاال اد  باامة
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Limits of the employee’s responsibility for his functional errors in the 
disciplinary and penal areas 

Abstract 
 The idea of this research lies in the necessity of protecting the dignity of the employee and 
his/her administrative rights from being infringed without legal justification or legal 
procedures with emphasis on the necessity of commitment to implementing the provisions 
of article of the Discipline Code about the administrative investigation with the employee 
before referring him/his for a crime has been never shown and preparing a defense on its 
basis which lead to the derogation of rights, and suspicions and hearsay against the 
employee. Consequently, the position of the employee may destabilize and his/her 
relationship to the job may be threatened, Hence, it requires that the administrative 
investigation should precede the criminal investigation in the administrative infringements. 
The administrative investigation could be of a productive impact in the criminal case and 
the courts of penalty in charging and convicting the employee in cases the competent court 
finds the witness statements, as well as other evidence which helps it in reaching the truth, 
not as some, think that the minutes of the investigative committees can not be promoted to 
the evidence on which the conviction of the court is built toward the accused,  so this 
research discusses in the first study the primacy of the administrative investigation and its 
impact on the criminal case through the legal basis of precedence in addition to discussing 
its.                                                                                                                                

  Keywords: responsibility, employee, personal mistakes, disciplinary, penal 
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 المقدمــة 

السح  ق ادقارو ححسو م ا ة بالغة ا ضممة عنب تحرلص مي ولمة المف ح اد  باامة  و الجزائمةل وض و ا ضممة تجب  ثرضا 
لبى المف ح ال و تس ا لظ الةر ة  وح السح  ق ف  اثبىات  رااتىظ وت الىة اللى فى مىن يفلىظ وقرا رىو مىا مفاىظ ءلمىظ مىن 

عل  املة من ادارااات لصب الملرا من  ولسا رةالة ال ما ات ال ا ف مة للمف ىح على    اتسا ل رما  ن السح  ق حلسمو
 حىىف حم نىىظ مىىن ممارلىىة ي ىىظ فىى  الىىبفاا وتطمىى ن   ىىرو مىىن المىىف ة ن ءلىى   ن ال ىىا فن لىىب رةىىو ي ىىفلس  يسىى  و ن   طىىىوا 

العا ل بارضافة ءل   ن السح  ق ارقارو   رداعة ا من ف   ةفلس  وض ا ما حعفق ف   ساحة ا مر بالةائبة عل  ل ر المرفق
مريلىىىة مسمىىىة لمىىىا مسرتىىىب عل سىىىا مىىىن  سىىىائج  ط ىىىرة منسىىىا مىىىا مسعلىىىق بإيالىىىة المف ىىىح ءلىىى  المحىىىا   المخسصىىىةل  ف ىىىةظٌ مىىىن 
اداىىرااات البالغىىة الخطىىفرةل وتسم ىىو ضىى و الخطىىفرة تجىىاو المف ىىح فىى  انثىىار النةيىىمةل ءن  ن ا   ىىر مب ىى  فىى  وضىىي  ةيىى  

ن ءيالة المف ح للمحا   المخسصة ح فن فمظ  ثر بىال  علمىظل بارضافة ءل   تنسس  ءارااات السح  ق اد سبائ ل للق يس   
لمىا م  ىرو مىىن دى فى والاولىو بح ىىظ لىب تىى قو ءلى   عزعىة مررىىزو الىف مة ل وفى  نلىىص  طىر ر  ىىر علمىظ وعلى  مىىن حع لىظ لمىىا 

   البولة.  تم لظ الف مةة ال ف  من مصبر عمش لعبق ر  ر من مفاان
فمن ال ا ت  ن المف ح حٌيىح عما مرتكبظ من   طاا بي ب و مةسظ  و بمنالبة القما   سا ولب مرتكب المف ح  طى، 
ءقارلال وي ن   حخ ي رارااات السح  ق ارقارول وتةرض علمظ اليلطة المخسصة الجزاا اد  باا  المنالب ف  ياح 

ال فا  ن الع ا مة  نصفي  رلحةل وف  ض و ءقا سظل ءد ان ض ا الخطى الف مة ل لب   حل و  ح ا مخالةة ازائمة لررتسا 
الجزائ ل   والسح  ق  ارقارو  السح  ق  العولة   ن  ءد المة  تظسر  مخالةة  الحالة  حل و  لب  للمف ح  المنيفل  الةعو  و ن 

وا  باامة تسبقا ظ عن الخطى  ا  باامة وارما، ازائما، ف  آن وايبل بح ث حجب المف ح  ةيظ  ما  مي ول س ن ازائمة  
ءيالة   عنب  ربل و  اعسماقوٌ  ي ث  من  الجزائمة  البعفى  ف   ارقارو  السح  ق  حيسبع   مان  ثر  ال و  ا مر  مرتكبظل  ال و 
البعفى ءل  مح مة السح  ق ل ٌ ن  علمظ لرارا، باريالة ميسففما، للرواظ ال ا ف مة عنب ءيالة المسس  ءل  مح مة المفضفال 

بار  ن السح  ق ارقارو ال و تجرلظ ارقارة مي المف ح ضف ا لرل ءل  الفلائي الس  حجرو السح  ق عنسال ومن  عل  اعس 
 ث  اعسماقوٌ ري ب من  لبال الح   ال و حعفح علمظ ف  مجاح ا ثبات الجزائ . 

حي ق لظ اداوا   ل لص فمن   ر المنطق  ن حةااى المف ح بإيالسظ ءل  المحا   المخسصة عن ارلمة ازائمة ل 
تح  ق ءقارو تجرلظ ارقارة مي المف ح ال و ترى ا ظ ارتكب ما حمك ررامة    من  وح  عل سا وتس  ة قفاعظ عل   لالسال

الف مةة  و ا ولظ  فااباتظ  و اضمالظ  سال وان من مسفل  السح  ق معظ ض  مف ة ن من الجسة ارقارلة الس  حعمو ف سا  
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تخسلح عما ض  ارقارو ضف ءعون مي ولمة  وبإارااات  السح  ق  المظ  مسف و  ما  وان او  المخسصة  المحا    مسبي  ما   ف 
لا فن  المنصفي عل سا ف   الع فبات اد  باامة  نلص بةرض  يبى  ال ناا عل   ث   المرتكب ومن  الةعو  المف ح عن 

ض او  لفة  را ت  ومسما  للإقارةل  الس بمرلة  اليلطة  الاس  وعل   البولة  مف ة   ال سا ا  باي  تف و  الس   ادقلة  عح 
   السح  ق. 

والسىث ر   والجزائ ل  ارقارو  السح  ق  مناي  الف مة   الخطى  مةسف   تيسبع   مان  نلص  اداابة عن  ت بمر ا  ن  وف  
ت س     ب و ما عرضناول  ارلما   اد  باامةل و او  ارارااات  الجزائ   ثر عل  ل ر  للسح  ق  المسباقح   نسمال وضو 

المفض السعرلف ا معة  السح  قل من ي ث  مناي  الف مة   الخطى  مةسف   ادوح  المبحث  مسناوح  ت يممظ عل  مبح  نل  فا 
بالخطى الف مة  ويبوق مي ولمة المف ح عن ا طائظ الف منمةل اما المبحث ال ا   ف بور يفح بحث السىث ر المسباقح   ن  

 السح  ق ارقارو والسح  ق الجزائ . 
   :أهداف البحث 

حث ل مان مةسف  الخطى الف مة  ال و مرتكبظ المف ح مي  مان ضرورة يماحة المف ح من بع  الحادت مسبى الب
 الس  لب ت قو ال  ان ح فن ضحمة ارارااات الخاا ة والسعينمة ويماحة ي فلظ الف منمة قون واظ لا ف  . 

 أسباب اختيار البحث:
ضح سسا المف ةفن وال و من دى سا  عزعة مررزو ال ا ف   قون   ظرا، لسكرار الك  ر من ادد ادت الف منمة الس  راح

ميف  ومياالسظ عن ما حصبر عنظ بلىن و مةسظ وعب  عل  المف ح بما لظ من ي فق قففا  ا ة اثناا السح  ق معظ 
 اقارلا،. 

 أهمية البحث: 
وما عل س  ومعرفسس  للأ طاا تسجل   ضممة البحث ل مان الح فق اد  باامة والجزائمة الخا ة بالمف ة ن وما لس   

 الف منمة ويبوق مي ول سس  عن ض و ا  طاا الفالعة  وح الف مةة والوي ة عل  ترى الف مةة.
 منهجية البحث: 

الس ت قرالة مفضفا البحث بادعسماق المنسج السحل ل  النصفي ال ا ف مة الفارقة ف  لا فن ا  باي مف ة  البولة  
 وال فا  ن ا  رى. 

بحث:خطة ال  
  طة البحث تن ي  ال  مبح  ن ورو مبحث من ي  ال  مطل  ن وعل  النحف ادت : 

 المبحث ا وح: الخطى الف مة  مناي بالسح  ق ارقارو والجزائ  
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 المطلب ا وح: مةسف  الخطى الف مة  
 المطلب ال ا  : يبوق مي ولمة المف ح عن ا طائظ الف منمة 

  ن السح  ق ارقارو والسح  ق الجزائ  المبحث ال ا  : السىث ر المسباقح  
ال  المحا   المخسصة  للإيالةالمطلب ا وح: السح  ق ارقارو دراا،   

السح  ق الجزائ  عل  ل ر ارارااات اد  باامة   ثرالمطلب ال ا  :   
 

 المبحث الأول 
 الإداري والجزائي   مناط بالتحقيق الخطأ الوظيفي

اد  باامةوالزائمة  الج  الجرلمة   ن العولة ءن منمخالةة   حعالج بايث    و عنسا حغةو  ن حم ن د بح ث  ا ضممة ل 
 الجزائمة  ا  طاا   ن  الفثم ة   للصوت   ظر،ا ونلص العملمةل النايمة من    رٌة  ضممة ولسا المف ة نل تىقمب  مفضفا

ومن  ايمة  الةعول   نات  عن وتىقم م،ا اانائم،   المف ح حعالب  ي ن دلمما    نسمال المسباقح والسىث ر اد  باامةل وا  طاا
  رىل  ن السىقمب حيسنب ءل  المررز الف مة  فسو ححالب المف ح عن امفر  ي ت ءلمظ ل و  ن حينب ءلمظ نلص المررز؟  

ملسز  بايسرا  وااباتظ وتكالمةظل والحاح  ةيظ عنب ا سساا الرابطة الف منمة لفاا بادلس الة تب  ول و  ن  الس اعب فسو      او 
ا العرض  وليسفلة اد  باامة؟لائمة من النايمة  مي ولمة المف ح   الخطى الف مة   ف ةظ مخالةة   ف  للبحث  وتفضمح،

 المطلب  ف  لنسحبث  بح ث  السةص و من بل ا المفضفا ض ا لنعرض  ا  باامة تارةل وارلمة ازائمة تارة   رىل فإ نا
ال ا   يبوق مي ولمة المف ح عن ا طائظ   ولنبحث ف  المطلب  ل   مان تعرلةظ و فرومةسف  الخطى الف مة    عن ا وح

 .الف منمة
 المطلب الأول 

 مفهوم الخطأ الوظيفي 
تعب المخالةة اد  باامة ادلاس ال و تبور يفلظ  و قرالة مسعل ة بالسىقمبل وت ف  رو من الجرلمة الجزائمة والمخالةة 

بم الخطى  فكرة  عل   الماد  باامة  الفالعة  )عن   ن  المف ح  ءل   مخالةة نيفبة  ازائمة  و  ارلمة  تل و  را ت  لفاا 
الف مة ل   النظا   مسطلبظ  ال و  ال فل   اليلفى  عن  ا حرافا،  حم و  لل  (  )احجا    و  بةعو  لا   ا ظ  عل   ٌ ن ت  ا  باامة( 

الخطى الف مة ل    الةرا ا وح تعرلف  ولغرض اديااة  س ا المفضفا فو  ب من ت يم  ض ا المطلب عل  فرع ن  سناوح ف 
 ي ن  ن الةرا ال ا   مس من بحث  فر الخطى الف مة ل ونلص عل  النحف انت :        ف 
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 الفرع الاول 
 تعريف الخطأ الوظيفي 

ل  مسةق الة ظ وال  اا والسلرلي عل  تيممة وايبة تطلق عل  الخطى ال و مرتكبظ المف ح وال و م قو ولفعظ تحت 
ارقارو( وف  ثال ة حيم   ىىى) المخالةة    ىىى)ال  ب السىقم مة( وف  ثا مة حيم   فمرة حيم   ىى )الجرائ   ئلة الع فبات السىقم مة  اا

 .(1)السىقم مة(
فعو  و امسني مرتكبظ المف ح ولجاف  واابات منصبظ(    ) وول ب تبامنت تعرلةات الة ظ للجرلمة السىقم مة ومنسا ا سا  

 و ض  السك مف ال ا ف   لظاضرة ءضماح المف ح وت ص رو ف  اقاا  (  3)ة ءحجابا  و للبا(  ا ء وح  فاابات الف منم  و ا س  (2)
 . (4)وااباتظ  ثناا الخبمة  و بي  سا(

وعل  الر   من اد سوى الحا و يفح نلص  جب  ن البع  نضب ف  تعرلف الخطى الف مة  عل    ظ ) و فعو   
الم امسناا مرتكبظ  الخبمة  و    المف ح  )اضماح ظ(  و ضف  ف ح ولجاف  واابات و مةس و  اثناا  ءقاا وااباتظ  وت ص رو ف  

 بي  سا(. 
المجاحل ءد  ن للطسسا ف    ت بمرلة والعة ف  ض ا  الف مة  ضف من للطة ارقارة فس  تسمسي بيلطة  و ن تحبمب الخطى 

بة ي ا،ل  ةة تىقم مة ت رر فرض ع ف السرفظ المف ح حل و مخالتحبمب ض ا الخطى تخ ي لم ب من ا وح ان ح فن الةعو ال و  
والم ب  ال ا   حجب  ن ح فن الةعو ال و ارتكبظ المف ح نات ا معة مسنمة  و ارتكبظ اثناا الخبمة وران م ثرا، عل  ل ر  

 . (5)العمو ف  المرفق العا  
ا احطالما  ع  البوح ياولت نلص ومنسوعل  الر   من تع ر وضي ايصاا دامو للفاابات الف منمةل فان ضناى ب

وت بالنيبة  وادرانس ن  المسحبة  والفدحات  والسلغراىل  ال رلب  ومف ة   الجمش  رىفراق  المف ة ن  لبع   بالنيبة  وفر يا  ل ل  
ل رما (6)لبع  المصالح رمصلحة السجارةل واليعفقحة ءن ربط  ظا  المف ة ن ف سا   ن الجزااات السىقم مة ومخالةات مع نة 

              . (7)( منظ 73ف  الماقة ) 1975( لينة 201رل  ) الخبمة البحرلة المب مة       ات ادتجاو لا فن 
يا و ال فح ان ادقارة تسمسي بيلطة ت بمرلة ف  تحبمب المخالةة اد  باامة اد ا سا لميت لائبةل فسناى ل فق مسعل ة  سا  

اديفا ف  رو  تخ ي  ا ظ  رما  السعلقل  الصارمة وثق  ال  اا  لرلابة  اد ح  ف سا  السلعر  فانا  ال رار ل  بإلغاا  لا   حراىل 
مي   السىقم مة  المخالةات  ت ن ن  ف   السفلي  ءل   الة ساا  بع   قعا  ولب  ض ا  وفالا،ل  ازاا،  الع فبة  بةرض  الصاقر  ارقارو 
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ال ا فنل عل سا  منص  ل   الس   المخالةات  معالجة  ف   ت بمرلة  بيلطة  للإقارة  اعسبارات   اديسةاظ  تملمظ  ما  ال مان   وض ا 
 . (8)و الح ارقارة 

تبولن بع      ا سسج ارل ة  اد  باي  لا فن  العرال  وف   الملرا  فان  المبحفث عنسال  المفاضمي  ح ن من  مر  ومسما 
الفاابات  السبولن د حعن  ايصاا لكو  تىقم مةل ءد ان ض ا  الف منمةل والس  حل و اد وح  سا مخالةات  ل  و  الفاابات 

و ثر اد وح  سا عل  مررزو ال ا ف  ل رما رٌرس الةصو ال ا   من لا فن    وت ر ر للمف ح بخطفرتسا  ا را ا، للمس  منسا
الماقة )  1991( لينة  14اد  باي رل ) المف حل فجاات  ل مان واابات  الف مةة تكمف  3الناف   لسنص عل  ان  ( منظ 

  ا ف مة.  اان ن ف  ضفا ال فاعب المصلحة العامة و بمة المف وان  و بمة ااسماعمة حيسسبى ال ائ   سا ال
وعل  نلص منصرى مةسف  الخطى الف مة  ءل  ا عماح المخلة  فااب من واابات الف مةة مما مسعلق  سىقمسسا  و ا عماح 

ر عن دا ل   المخلة بم س   اليلفى اللخص  الو  ل تيسفو ف  نلص ا عماح ادحجا مة وا عماح اليل مة الس  تصب 
 مة.الف ائح العا

 ن ا  طاا الف منمة لفامسا مخالةة المف ح لفاابات الف مةة  و م س ماتسا  و لكرامة الف مةة عل     ومن ضنا مس ح
اعسبار  ن المف ح ملز  بالمحافظة عل  ررامة الف مةة العامة واد سعاق عن رو ما من دى ظ المياس باديسرا  الو   لسا  

 ل   نما الجرلمة الجنائمة ض   روج المسس  عل  المجسمي  ارج  ولات البوا  الرلمص  ثناا  قاا و مةسظ  و  لفاا   ان نل
فمما منس  عنظ لا فن الع فبات  و ال فا  ن الم ملة لظ  و تىمر بظ وادلس وح   ن الجرلمس ن لائ  يسما، يس  ولف ران ثمة  

 .(9)ارتباي   نسما 
الع فبات  و ال فا  ن الجنائمة  و تىمر   سمي فمما منس  عنظ لا فن ض   روج المسس  عل  المج   نما الجرلمة الجنائمة  

ف و عن ان ال ا فن الجنائ  ح   م با    بظ وادلس وح   ن الجرلمس ن لائ  يسما، يس  ولف ران ثمة ارتباي   ن الجرلمس ن.
ن السىقم    اد ان مةعفلظ ف  ال ا ف ما ات الم ررة للإفراقل مسما ح    بىن د ارلمة ود ع فبة ءد  نصل وض ا حعب اض  ال 

ضعمفل فال ا فن اد  ر د حعرى يصر للجرائ  السىقم مةل ف صارى ما فعلسظ السلرلعات الحبم ة ا سا  دارت ءل  بع  
حعفق ءل  تنفا واابات  الفاابات الف منمة تاررة لجسة ارقارة مسمة تحبمب ما حعب ارلمة تىقم مة وتحت رلابة ال  اال وض ا  

سمب من المررز ال ا ف   للمف حل رما ان لسا اابعا ا وقمال وان تحبمبضا م ثر عل  فاعلمة  ف مةة و ي  سسا   سا تيال
ارقارة   سا لسس  ب بالع ال عل  اد طاا المنصفي عل سا ف  ي ن  ن ل ر المرفق العا  با سظا  وااراق د مسةق وض ا 

 .(10)الس   ب 
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ةة العامة لب ا ةلت تعرلف المخالةات الف منمةل  ولعو الي ب ف  رلعات الس  تٌعن  بالف م  س   ال فح  ن   لب السلم
نلص مراي ءل  ا معة ض و المخالةة الس  د حم ن يصرضا دعسبارات تكمن ف  ا معة الف مةة العامة ناتسال الس  تسصو  

 ااراق.لمرافق العامة با سظا  و بمسطلبات المصلحة العامةل وم س مات يين ل ر ا
 الفرع الثاني

 صور الخطأ الوظيفي 
 ظرا، لسعبق الفاابات والمحظفرات الف منمة وتنفعسا وتلع سا اعو مسمة الملرا ف  لعمظ لسحبمبضا ويصرضا  مرا، عي را،ل 

والسىقمب   الع ال  فاعلسا  حيسحق  الس   رافة  واليل مة  ادحجا مة  المخالةات  تحبمب  فإن  المي رل  ظرا، وعلمظ  با مر    لمك 
ال بم س مات  ترتبط  درتبااسا  رافةل  و   سا  وتةص وتسا  بجفا  سا  اريااة  حصعب  والس   والمسنفعةل  المخسلةة  ف ائح 

الف منمة المرا ز  با سوى  مسطلباتظ  تخسلح  ال و  ناتظل  العمو  بط معة  اقق  ٌ  لت (  11) بصفرة  الس   المحاودت  وٌتظسر 
النفا من ض ا  تبامنسا المخالةات   لسصنح  ت يممسا  ناا عل  ا معة  واتياا  طال  ومبى  ءل   الة ساا  ف ب نضب بع   سال 

 الخطى المرتكب وعل  النحف انت : 
الإدارية: المخالفات  المخالةات   أولا:  رافة  تعن     فس   الف مةةل  وررامة  الف مة   الفااب  عل   رو  روج  تلمو  وض  

مسةق   د  للفرا  تل و  والس   للف مةالف منمة  الفااب  المف حواريسرا   رمخالةة  العامة  والسعلممات    ة  وا  ظمة  لل فا  ن 
ارقارل ن الرؤلاا  واومر  لا فن  (   12)المخسلةة  ف   عل سا  المنصفي  الف منمة  الفاابات  م س مات  عل   الخروج  ل  و 

ولمة ف   المف ح العا  لبفي المي  اد  باي  و اليلفى المع ب ال و من دى ظ ار وح ب رامة الف مةةل ود ل  و  ما   
عب  العل   و الجسو بال فا  ن وا  ظمة والسعلممات ارقارلة االما  ن ا  و العا  ف  ادقاا الف مة    ظ  مخالةسظ بم فلة  

حجب عل  المف ح  ن ح ف   نةيظ بالعمو المنفي بظ وتن م قحظ  بلة و ما ةل و ن من  وح م س مات ض ا ا  و العا  
سنظم  العمول فإن ترا   المف ح ف  نلص ام ن مياالسظ .. وض ا صبرضا الجسات الرئالمة لمراعاة السعلممات الس  توافل  

ما ل ت بظ المح مة ارقارلة العلما المصرلة ف  ي   لسا ف  ض ا المجاح  بال فح" ءن اسو المف ح بال فاعب ال ا ف مة  
ا  ف   ولفعظ  م رر  بع ر  لمك  عملظ  بخصفي  حٌ  و  الم ررة  فو  ث   ومن  بجلخطىل  مي ول سظ  مبفي  ان منظ  ن  نلص  سلظل 

الف مةة العامة تكلمف ل و رو د ال وعل  المف ح ان حيع  من اا بظ ءل  اريااة بال فاعب والسعلممات ارقارلة ل و  
 .  (13)ال با ف  العمول فإن ترا   ف  نلص فخرج عل سا من   ر لصب ف ب ي  ت مياالسظ... 
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ال المالية:ثانيا:  ء و  مخالفات  بال رو  علمظ  ح  مسرتب  ال و  الس ص ر  ارضماحل  و  ور لص  الم ررةل  المالمة  وا ي ا   فاعب 
تسنفا مصاقر ض و المخالةات ف ب تكفن مخالةات  المالمةل  و من دى ظ  ن م قو ءل  نلصل رما  ضماا يق من الح فق 

بال الفارق  ادعسماق   عن  الصرى  لاقة  مس   رىن  تكف قلسفرلة  ولب  ل  العامة  رمخامفا  ة  لا ف مة  المخالةة  الفاابات ن  لةة 
الف منمة الفارقة لا فن اد  باي  و لا فن  مي واحجار امفاح البولة  و لا فن المحالبة العامة ولب تكفن المخالةة المالمة  

الن و ومصارلف  اليةر  واافر  والحيابات  بالملسرلات  الخا ة  المالمة  والسعلممات  ضمن  (14)  للأ ظمة  منبرج  رما   .
فالم المالمة رو  ولب  فس  خالةات   . العامة  للبولة  و  يب ا دخاي  المالمة  ال مة  افس ار  ءل   ول قو  المف ح  حىتمظ  عو 

مجلك البولة المصرو ف  ض ا المجاح بال فح " ءن ادضماح او الس ص ر ال و م قو  ءل  المياس بمصلحة مالمة للبولة 
ايب ا دخاي العامة لو سناا ءحجابا،  و للبا،ل  فلت فر ة عل  البولة  و  حٌعب مسفافرا، لمجرق تة   و  يب ا دخاي العامة

 ما لف رلت لجنة ال ت ف  مزاق العطاا عل   ايب اليعر ا لو ف  الحالة ا ول ل وارلت ض و اللجنة ف  منالصة  
 . (15)العطاا عل   ايب ا  ر العطااات لعرا، ف  الحالة ال ا مة..

الم و  بال رر  ن  الجبمر  تكفن من  لب  الف منمة  المخالةة     خالةات  تكفن  ولب  مالمة  الصةل  او  ءقارلة  الصةل  مخالةات 
ءن ان والعة اد سوس  ءلمظ بي ب و مةسظل  الميلمة  المف ح للأمفاح  اللّ  ن ل ارقارو والمال ل را سوس  اامعة لكو 

اا المف ح العمو  ا  باامة لفامسا عب   ق   ف  نات الفلت عل  مخالةةل فإ سا تنطفو  (16)ف و، عن رف سا تل و اناحة  
وا ي ا    لل فاعب  ومخالةسظ  حعمو  سا  الس   الجسة  وممسلكات  عل   مفاح  محافظسظ  وعب   الفاابة  با ما ة  بظ  المنفي 

 .     (17)المالمة
لمف حل  و ررامة ن دا سا ار وح بيمعة اتس من المخالةات رافة الس  م  ثالثا: مخالفات لمعايير الوظيفة وأخلاقياتها:

وتلمو ض و المخالةات رو تصرى حىتمظ المف ح  ارج  طاق عملظ ول قو ءل  لفا اليمعة  الس  منسم  ءل سا.  الف مةة
الف منمة تعب مخالةة   المف ح ول ثر عل  لمعسظ  بما حمك  لق  الخلق  الينة  تسرقق عل   والي رة ل وقما  د سات لفلة 

مةل ءن مسع ن عل  المف ح  ن مسجنب رو ما لب ح فن  يب تكفلن مخالةة ا  باا   س  ولف ل  حصو الةعو ءل ا  باامة ي
من دى ظ ار وح ب رامة الف مةة واعسبار الناس لسال وعلمظ ان مسةاقى ادفعاح اللائنة الس  تع بظ فسمك تل ائما الجسا  

 .    (18)فاب المياالة اد  باامةمرتكبا، لخطى و مة  حيس ارقارو ال و منسيب ءلمظ ولسم ز بم فماتظ وتد  عس ر
ا وح   بصبقضال  ارقارو  السح  ق  حجرو  الس   المف ح  اا ب  من  المرتكبة  ادفعاح  من  ضناى  فع ن  المويظ  ن  ومن 

مخالةة ءقارلة منط ق و ي ا  الماقة ا ول  من لا فن ض  ة النزاضة الناف  ولل و ل مة فياق مال   و ءقارول وال ا   حل و  



 
Volume 18, Issue 35, (2022), PP 62- 93 

 

 
 

 

71  University of Misan/Collage of Education  

 

ترت     الجرم   د  الةعو  ميسفى  الع فبات ءل   علمظ  تط ق  وضنا  النزاضة  ض  ة  لا فن  من  ا ول   الماقة  ييب  ص 
( من لا فن ا  باي مف ة  البولة وبالسال  حخرج عن مةسف  ارلمة الةياق  8اد  باامة المنصفي عل سا ف  الماقة )

اي ل اا النزاضة.  ما ءنا ة وبالسال  تخرج عن ا سصطلب تحرل سا ربعفى ازائم المال  وارقارول و ن الجسة المعنمة د ت
 ا ت المخالةة الم رفرة تس من  رران ارلمة ولكن  ارج مةسف  ما  صت علمظ الماقة ا ول  من لا فن ض  ة النزاضة ضنا  

 فالعة. حخ ي السح  ق والح   ف سا ءل  ال  اا الجزائ    ر ل اا النزاضة ووف ا لسك مف ال 
ال الر   من  ٌ   وعل   الس   ء سا تزلب  عفبة يصر  محاودت  بالسعبق والسنفال رما  الف منمةل تسصح  الفاابات  لس يم   لت 

المفافق   ل ر  تح    الس   والمباقئ  ال فاعب  مي  وتسلابص  تلس    الف منمة  الفاابات  اد  باامةل  ظرا،  ن  المخالةات 
فق العامةل وم ب  لا لمة لفاعب المرفق  با المياواة اما  المرالعا  با سظا  وااراقل ومل و ضمسا م ب  ل ر المرفق ا (19)العامة

العا  للس بمو والسغ  رل ل ا فإن اممي ا فعاح  و اد طاا الس  تنطفو عل  ء وح مبادر  و   ر مبادر بىو من ض و 
 المباقئ تعب   طاا و منمة.            

 المطب الثاني
   موظف عن اخطائه الوظيفيةحدود مسؤولية ال

اد و  ن مناي السىقمب ضف قما  الرابطة الف منمة وافقا، وعبماُ ولرتب عل  نلص عب  مياالة المف ح ا  بااما، عن  
 فعاح  و تصرفات  تاضا ل و السحالظ بالف مةة وا يجاما، مي  ةك الم ب   فإن المف ح د حيىح ا  بااما، عن ا  طاا  

نظل وماقا  ادمر ر لصل فسو حم ن مياالة المف ح و واح الصةة الف منمة ع  ا ةصاح الرابطة الف منمةالس  مرتك سا بعب  
عن ا طاا ارتك سا ل و  و بعب السحالظ بالف مةة؟ وف  ضفا ض ا السصفر لفى   ي  ض ا المفضفا ءل  فرع ن ونلص عل   

 النحف انت : 
 
 

 الفرع الأول 
 ل الوظيفية مسؤولية الموظف عن اخطائه خلال شغ

ح عما مرتكبظ من ا طاا بي ب و مةسظ  و بمنالبة القما   سا ل  و بعب  بور لرار تع  نظ  المف ح حٌيى   من الميل   ن
وا سيابظ  ةة المف ح الس  ض  مناي السىقمب والنسمجة المنطقمة لس ا الم ب  عب  مي ولمة المف ح ا  بااما، عن  فعاح 
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با السحالظ  ل و  اتاضا  تصرفات  الة   (20)  لف مةة و  مرى  المنطقءن  ان  مياالة    ظ  عب   ححس   رو  ول ص  والعبح  وال ا فن 
وم ب  عب  راعمة   تسعارض  الحالة  ض و  المياالة ف   ءن  ن  الف مةة  الياب ة عل  دغو  ا طائظ  ا  بااما، عن  المف ح 

ف   حيسنب رضافة ءل    ظ م ب  لا ال فا  ن بصةة عامةل وتلص الس  تس من ع فبة بصةة  ا ةل و ن م ب  عب  الراعمة با
 بلسفرلة ءد ا ظ م ب  ا ول  لسفامظ العبالة والس رار ادوضاا. ءل  النصفي ال

ومن  ايمة ا رىل  ن السىقمب حيسنب ءل  المررز الف مة  فكمف ححالب المف ح عن امفر  ي ت ءلمظ ل و  ن حينب ءلمظ  
 كالمةظ      نلص المررزل ول و  ن ملسز  بايسرا  وااباتظ وت

اروبعب  بور   وقمامظ ال رار  ال رار  ض ا  تارلخ  بور  من  اعسبارا  الف مة   مررزو  مسحبق  المف حل  قارو  سع  ن 
فعو،   و مةسظ  ا طائظ  (21) فاابات  عن  ومي ود  السىقمب  لنظا   المف ح  اضعا،  ح فن  الزمنمة  الةسرة  ض و  وف   وح  ل 

لب حعطو المررز الف مة  ل الف مةة بع  العفارض  و  طة الف منمة. ولب تعسرو  الف منمة الحا لة منظ  ثناا قما  الراب 
المفاان ن   العامة بع   للف مةة  ولسصبى  ل  المف ة ن ا  ل فن  ف سا  حخسة   ادلس نائمةل  الظروى  بعب  لب تحصو   ما 

مي ولمة   مر ح س   منا تحبمب الالعاقم ن وض  لميفا من المف ة ن  و حطلق عل س  تيممة )المف ة ن الةعل  ن(ل لس ا فإن ا
 مخالةات الس  ت ي ف  ض و ا يفاح وعل  السةص و انت :  السىقم مة عن ال

العولة  بقما   مرتبط  السىقمب  ان  ي ث  العفارض:  بع   الف مةة  اعسرضت  ءنا  المف ح  مي ولمة  مبى   ود،: 
 : لعفارض الف منمة السالمةالف منمةل فميىح المف ح تىقم ما، عن   طائظ الف مةة بغ  النظر عن ا

تع  ن المف ح ب رار بااو د حمني من مياالة عن ا طائظ الف منمة ماقا  ان لرار تع  نظ ل  ملغ  او حيحب   -1
 .(22)بالطرق ال ا ف مة يس  ولف اعن ف  لرار تع  نظ  بعفى ادلغاا دن ض و البعفى لمك لسا  ثر مفلح رما ضف معلف  

او من الجزاا اد  باا ل ءن حجب لس  حلغلسا د م رر اعةا ر عمو و مةسظ ا  لمة اقما  المف ح بعمو    -2
. رما  ن تطفا  (23)علمظ اقاا العمو بعناحة ولف ل  ح ن مخسصا بما رلح بظل فسساو ظ ف  نلص العمو حيسفاب مياالسظ  

 المف ح للقما  بعمو مف ح آ ر د حعنمظ من المي ولمة عن ا طائظ.  
لسا،: ولم ن  ن ت ار ف  ض ا الخصفي الحادت تعط و مررزو الف مة  م    مي ولمة المف ح ف  يالة  ثا ما،: مبى

 انتمة: 
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ف  يالة اداا اتل عل  ا سوى  فرضال رادعسماقحة والمرضمة والطارئة والخا ة والبرالمة و  رضا فو  ثر   -1
لظ  فق ءل  عملظ رما ان اعماطي ااا تظ ف  او ولت ولعلسا عل  يماة المف ح الف منمة  بل و ان المف ح حيسطمي ان ح 

 .(24) ولسا  حمحة ومنسجة  ثارضال وبالسال  فإن مي ول سظ السىقم مة عنسا راملة
المف ح المعار  و المنسبل  و المففب ف  بع ة علممة  و تبرل مة حخ ي  ح ا، للمي ولمة اد  باامة  وح   -2

 . (25)ةاق فسرة ادعارةل  و النبل  و ادح
 الفرع الثاني

 مسؤولية الموظف عن اخطائه اللاحقة على ترك الوظيفة 
اد و ان ا سساا الرابطة الف منمة  و ل ب رانل رادلس الة او الس اعب او الةصول م قو ءل  ولح لرلان النظا   

المف ح عل   ل(26)اد  باا   السف ح  رابطة  ا  طعت  ءنا  بح ث  بالف مةة  مرتبط  فالسىقمب  ءن ل  مجاحل  للسىقمب  حعب    
 مةة الس  ض  مناي السىقمبل وبالسال  د حم ن مياالسظ ا  بااما، عن ادفعاح الصاقرة منظ  تنحير عن المف ح  ةة الف 

بعب ا سساا الخبمة ما ل  منص الملرا عل   وى نلصل ولس ا فإن الملرا مسب و  نصفي  ا ة لسحبمب الع فبات الس   
ال م  عل   تفقمعسا  فسنالص  حم ن  الخبمةل  تررفا  المف ن  مرتبط  سا  ا سساا  بمسظالسزامات  بعب  يس   نضب (27) ح  وبس ا   .

الملرا العرال  ءل  الزا  المف ح ب سمان المعلفمات الس  حطلي عل سا بح   و مةسظ  و اثنااضا ءنا را ت لرلة بط معسسا  
ما سا ولب   ض ا الفااب  لمظ  وامر من رؤلائظ ب س و حخل  من افلائسا ءلحاق ال رر بالبولة  و با دخاي  و  برت ا

.  ل لص حيسمر وااب الكسمان بعب ا سساا الخبمة وليرو عل  اممي ا مفر الس  حطلي  (28)لائما يس  بعب ا سساا  بمسظ
الماقة  ف   العرال   الملرا  وضي  ولب  افلائسال  من  واددخاي  البولة  ضرر  ولخل   و مةسظ  بم س    المف ح  عل سا 

ار لفاا ران العل   سا بح   الف مةة ا  المسنة    الصناعة ا   عاما لحالة افلاا ادلر   من لا فن الع فبات ازاا  (473)
الةن ا  ا معة العمو وض ا لجزاا ضف الحبك مبة د تزلب عل  لنس ن و رامة د تزلب عل  مائس  قمنار او بإيبى ضات ن  

ا  باي   لا فن  ف   الملرا  اضاى  ولب  ءل الع فبس نل  الناف   البولة  المف   مف ة   ءلزا   الفااب  اديسةاظ  ض ا  بعب   ح 
  فثائق رلممة لرلة بعب ايالسظ عل  الس اعب  و ا سساا  بمسظ  و ل ب ران. 
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 المبحث الثاني 
 التأثير المتبادل بين التحقيق الإداري والتحقيق الجزائي 

ال رارااات  حخ ي  وي ن    ا  اامةل  مخالةة  المف ح  مرتكب  علب  وتةرض  ارقارو  الجزاا سح  ق  ارقارة  لمظ 
  باا  المنالب ف  ياح ءقا سظل ءد ان ض و المخالةة لب تل و  ح ا، ارلمة ازائمة منص عل سا لا فن الع فباتل وف  اد

ح  ق ارقارو . ول مان السىث ر المسباقح   ن الس (29)ض و الحالة تظسر ءد المة العولة   ن السح  ق ارقارو والسح  ق الجزائ   
ن ت يم  ض ا المبحث ءل  مطل  نل لنخصص المطلب ادوح لبرالة السح  ق ارقارو  ف ةظ الجزائ ل د  ب لنا م والسح  ق

دراا، للإيالة ءل  المحا   المخسصة من ي ث  لبقمة السح  ق ارقارو عل  السح  ق الجزائ ل وتيالة المف ح للمحا   
ارقارول السح  ق  ال ا  المخسصة  ثر  المطلب  الجزائ و بحث ف   السح  ق  اد  باامة من      ثر    عل  ل ر ارارااات 

بالمخالةة   اد  باامة  المخالةة  ارتباي  عنب  و ثروٌ  الجزائمةل  المخالةة  عن  اد  باامة  المخالةة  الس وح  عنب  ي ث  ثروٌ 
 الجزائمة وعل  النحف انت . 

 المطلب الأول 
 ة إلى المحاكم المختصةالتحقيق الإداري شرطاً للإحال

 لس ر النظا  ال ا ف   ف  العراق عل  ار   بم ب  السح  ق ارقارو ررلاا مي ولمة المف ح ار  باامةل من نلص       
ل  ولا فن ء  باي مف ة  البولة (31)الملغ    1936( لينة  69ل ولا فن رل  )(30)الملغ   1929( لينة  41لا فن رل  )

( العا  رل   لينة  14وال طاا  قون  (32)المعبح  1991(  ار  باامة  المياالة  تج ز  الس   ادلس نااات  وافق بع   ل مي 
ويادت   ضم ة  يبوق  وف   المياس  من  العا   المرفق  و فن  ارقارو  العمو  لةاعلمة  ضما ا،  ارقارو  السح  ق  ءاراا 

والسمرارو     لل و ال و ح من ررامسظ. ل ا بات من ال رورو ءحجاق ال ما ات الو مة لحماحة ي فق المف ح با(33)محبقة
ولعو من   ر  ل  (34)العامةل ا مر ال و مبفعظ ءل  السةا   ف  عملظ والقما  بالفاابات المنااة بظ عل  ا مو واظبالف مةة  

ال ما ات الممنفية للمف ح ف   طاق السىقمب ضف  ن مس  ءاراا السح  ق ارقارو معظ وادلسماا  لفالظ ومنحظ فر ة  
 اتسا . فاا عما  لنب ءلمظ من للب 

ولم ن السياؤح ضنا عما ءنا ران السح  ق ارقارو ال و تجرلظ ارقارة مي المف ح بصبق المخالةات الف منمة الس   
حي ق   مسع ن  ن  بح ث  المخسصة؟  المحا    ءل   المخالح  المف ح  حعب دراا، د ما، ريالة  تنطفو عل  عنصر ازائ  
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قارو معظ؟ وما مبى  حة السح  ق ال  ائ   سصة ءاراا السح  ق ار مة  ءل  المحا   المخ ءيالة المف ح عن  ط ظ الف 
 مي المف ح عن المخالةات الف منمة الس  تنطفو عل  عنصر ازائ  قون ءاراا السح  ق ارقارو؟ 

مفضفا    عل ومن  او تةص و ض ا المفضفا فإنّ معالجسظ ااات ف  مطل  نل ومن  ولسما  يسطمي  نّ  يلط ال فا   
لنخصص الةرا ال ا   لبحث  و نا لنسناوح ف  الةرا ا وح  لبقمة السح  ق ارقارو عل  السح  ق الجزائ ,  ظ فإ ّ , وعلمالبحث 

 .السال , وعل  النحف ءيالة المف ح للمحا   المخسصة  ثر السح  ق ارقارو 
 الفرع الأول 

 أسبقية التحقيق الإداري على التحقيق الجزائي
الز  الف لر  و رئمك البائرة  سىلمف لجنة  ل عل   (35)مف ة  البولة الناف   ا  باي  لا فن    / ود،( من10)  الماقة   صت 

تحقمقمة من رئمك وع فلن من نوو الخ رة عل   ن ح فن  يبض  يا و، عل  دساقة اامعمة  ولمة ف  ال ا فنل وف  
( السح  10الماقة  ءارااات  ّ  ن  الم رفرة  ال ا فن  من  تسفل   /ثا ما،(  بىن  ارقارو  تحرلرل ق  السح  ق  المف ح اللجنة  مي  ا 

المخالح المحاح عل سا ولسا ف  ل  و  قاا مسمسسا لماا وتبولن الفاح اللسفق واداوا عل  اممي الميسنبات وال ما ات 
ات ما  فمظ  ت  ت  مح ر  تنظم   ءل   تنسس   عملسا  اللجنة  تيسكمو  وبعب  ن  عل سال  اداوا  ضرورة  ترى  من  الس   خ تظ 

بعب  مياالة المف ح و لق السح  ق  و بةرض ءيبى الع فبات  اتسا المي بة  ما  معسظ من الفاح مي تف مءارااات وما ل
 المنصفي عل سا ف  ض ا ال ا فن. 

وبعب ان تيسنة  اللجنة رافة ااراااتسا من امي ادقلة والميسنبات و    ارفاقات تجسمي  من ااو المباولة بغمة  
مي ولمة المف ح ومعال سظ بإيبى الع فبات اد  باامة المنصفي السح  قل  ما  س رلر  ة ارثبات المسحصلة منت فل   قل

( من لا فن ا  باي مف ة  البولة وال طاا العا  الناف ل  و  س رلر عب  مي ولمة المف ح لعب  ارتكابظ  8عل سا ف  الماقة )
لبمسا او لعب  معرفة المف ح احة ا قلة المسفافرة  و بصفرة م لسة لعب  رةالمخالةةل وللجنة ان ت رر  لق السح  ق ارقار 

المخالحل ءن  ن الغلق الم لت للسح  ق حيمح بةسح المفضفا مجبقا،ل من قون يااة ءل  تل  و لجنة ابمبة ءن ان اع اا  
ا المعلفمات  الكافمة دلسمعال  المعلفمات  لبمس  من  المفضفا  المل لة لاب ا، ف    ن للإقارة لجبمبة وت بمرضال رما  اللجنة 

السح   وافق   لق  يالة عب   ف   او  ا  باامة  مخالةة  حل و  د  المف ح  ال   المنيفل  الةعو  ان  لسا  ت  ن  انا  ق  سائما، 
مخالةة   و  و ءن المصلحة العامة ت س   نلص وبل و مي ب واضحل عل   ن مس  رفي ض و السف مات  ءل  الجسة  

  سا. الس   يالت المف ح عل
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ما ل  ت سرن بمصاقلة  لسا قممة لا ف مة ود تصبح ملزمة للجسة ارقارلة الس  د لسسا  ة السحقمقمة لمك  وتن تف مات اللجن 
ل ل لص د ح  و الطعن بارلغاا بارارااات السح  رلة الياب ة عل  اتخان الجسة ارقارلة الس   فلسا ال ا فن يق المصاقلة

 ب رف ت الس  ة العامة لمجلك دفرى البولة الطعن ال و ت ب  ما ت ب   فوتى  با، لل  (36)قمقمة ال رار رسف مات اللجان السح
ال ا فن   وف ا  ي ا   الف لر  حل لسا  الس   السحقمقمة  اللجنة  تف مات  العا  عل   اد  باي  اما  مجلك  المف ة ن  بظ  يب 

قحة العلما بىن   ت المح مة ادتحاوف  نات ادتجاو ل(  37)لكف سا د تعب لرارات ءقارلة  سائمة مال  حصبلسا الف لر المخسص 
تخسص مح مة ال  اا ارقارو  بالنظر ف   حة ا وامر وال رارات ارقارلة الس  تصبر من الرئمك ارقارو الس  ل  حع ن  

 . لسف مات ل لس ا تىت  المصاقلة ضنا بم ابة ارلرار لسلص ا(38)مراي للطعن ف سا ولمك تف مات اللجان السحقمقمة
ة السحقمقمة عنبما تصبر تف  سسا بةرض الع فبة عل  المف ح المحاح عل سا فى سا تيسنب ف    فح  ن اللجن ومن  افلة ال

البولةل مف ة   ا  باي  لا فن  ف   عل سا  المنصفي  ال ا ف مة  ال فاعب  لررتظ  ما  ءل   لةعو   نلص  تيسع ر  حم ن  ن  ود 
 .(39)لنظا  ال ا ف   الفااب السط  قةعو حجب  ن ح فن ال  االع فبات  ن ءلناق الالمف ح و ةا، انائما، وارقا، ف  لا فن 

لا فن   علمظ  لما  ص  وف ا،  محبقة  مخالةات  عل   حيسنب  د  العا   المف ح  عل   حةرض  ال و  السىقم    الجزاا  وي ث  ن 
تكب من ل و ف  اعسبار الةعو المر   الع فبات من تف مف للجرلمة وتحبمب لع فبسسال  و مب   للإقارة للطة ت بمرلة والعة

 لةة ا  باامة من عبمسا . المف ح مخا
المخسصة عن        المحا    ءل   المخالح  المف ح  ءيالة  لاب ا، عل   ح فن  ارقارو  السح  ق  ءاراا  نلص  ن  من  مس ح 

ارة    ق الجزائ  للطة ارق دلس وح السح  ق ادقارو عن السح  ق الجزائ ل فو حجٌب السحالجرائ  المرتكبة من ل لظل نلص  
 ( من لا فن ا  باي مف ة  البولة لالةة ال رر.10قارول وض ا ما حيسلح  راية من  ص ) /بإاراا السح  ق ار

حعن   ن السح  ق ارقارو حعب دراا، وافبما، ريالة المف ح المخالح ءل  المحا   المخسصةل فو حصح السح  ق   وض ا     
  تلسمو عل  العنصر الجزائ ل و او ضمان  حة  لمخالةات الف منمة السالسح  ق ارقارو عن ا  معظ قون ءاراا الجزائ 

 السح  ق الجزائ  مي المف ح مسع ن  ن حي ق ءيالسظ ءل  المحا   المخسصة ءاراا السح  ق ارقارو معظ. 
 ائ  ووافل  قارو عل  السح  ق ال و ظرا،  ضممة ض ا المفضفال ف ب ااا السى  ب عل  العمو بم ب   لبقمة السح  ق ار 

( من لا فن ا  باي مف ة  البولة الناف ل بمفاب لرار مجلك الف راا المس من ءلزا   10سط  ق  ي ا  الماقة )ادلسزا   
الف ارات وم ليات البولة رافة وب منس  م اتب المةسل ن العمفم  ن  سط  ق لا فن ا  باي مف ة  البولة وال طاا العا   
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( لينة  14رل   ارالمعبحل    1991(  السح  ق  ءاراا  ل و  بلىن  عل سا  المصاقق  السحقمقمة  اللجان  تف مات  واعسماق  قارو 
 . (40)ءيالة  و مف ح ءل  الجسات ال  ائمة المخسصة 

ل ال اض  بعب  مةاتحة ال  اا  و ض  ة النزاضة يفح ا فعاح الس   (41)ولرار ادما ة العامة لمجلك الف راا العرال 
د بعب ءاراا السح  ق ارقارو من ل و اللجنة المل لة بمفاب الماقة الة )الجر  الملسفق( ءب ءل  المف ح ف    ر يتني

 الم رفرة وتف ماتسا بإيالة ال  مة ءل  المح مة المخسصة عنب تح ق العنصر الجزائ .
ة عل  وفق  ص  لجنة السحقمقمة المل لوعل  نلص د  ب من ءاراا السح  ق ارقارو مي المف ح المخالح من ل و ال     

فإن ارارااات المسخ ة من ل و محا     /اود،( من لا فن اد  باي  ل و ءيالسظ ءل  المح مة المخسصة. وبخوفظ10الماقة )
السح  ق ل و ء ماح السح  ق ارقارو مي المف ح المخالح تكفن لب اا  سا الصفال ود مسرتب عل سا  و  ثر لا ف   لعب   

ال ا ف مم   باي الس  تعب من النصفي انمرة الس  د حجف  مخالةسسا رف سا من  ة الفارقة ف  لا فن اد راعاة النصفي 
 .(42)النظا  العا 

لرار مجلك ال  اا ا عل  ال و ااا م ربا،   وما قمنا ف  مجاح الكو  عن  لبقمة السح  ق ارقارو فو  ب من اددارة ءل 
عل  ضر  ناتظ  الفلت  الرلمف   الجسات  قما   ارورة  السح  ق  بإاراا  مخالةات  مة  من  مني  سا  ايب  ءل   منيب  فمما  قارو 

ال  ائمة وض  ة   الجسات  ءدعار  المخالةاتل  ض و  ارتكال  ءل   الف منمة وف  ياح و فلسا  ارتك ت  وح ممارلة مسامظ 
   ن    ارتكال المخالةة وعلقلة المسحصلة الس  تبعالنزاضة   لص دتخان ارارااات ال ا ف مة وف ا، لل ا فن عل   ن تربط ا 

من   ال ا ف مة  المخالةة  وافق  تبع   الس   ا قلة  وربط  ارقارو  السح  ق  ا ماح  ل و  السح  ق  ل اة  الياقة  من  تسخ   د 
 .(43)عبمسا
لما لس و المح مة من  ومن السط م ات ال  ائمة الفارقة  س ا اللىن ي   مح مة اناحات مميان بصةسسا السم  زلة )...       

لمبادر ف ب لفيظ عب  ءاراا السح  ق ارقارو من ل و قائرة المسسمة للفلفى عل  السف مات الس   لطة السب و السم  زو ال
تلص  وافق  تبع   الس   ا قلة  وربط  عبمظ  من  ارتكا سا  المنيفل  للمخالةات  المسسمة  ارتكال  بخصفي  ال سا  تسف و 

.. و   ظ وتعاقة ا وراق ءل  مح مسسا د    زو ب رار لاض  السح  قلمظ لرر السب و السم  المخالةات ف  ياح وافقضا.. ع
 . (44)تباا ما ت ب  ...(

وف  اليماق ناتظ ل ت مح مة اناحات مميان بصةسسا السم زلة ) لبى عطح النظر عل  ال رار المم ز ف ب واب   ظ   ر  
ح س   ءاراا السح  ق  علق بمسا  و منمة مما  ل  المسس  ارتكا سا تس حمح ومخالح لل ا فن ي ث ان المخالةة المينبة ء



 
Volume 18, Issue 35, (2022), PP 62- 93 

 

 
 

 

78  University of Misan/Collage of Education  

 

ارقارو من ل و قائرتظ بصبق تلص المخالةات للفلفى عل  النسائج والسف مات الس  مس  السف و ال سا  س ا اللىن عل  ان  
م ز      لرار اريالة الم  تربط ادقلة المسحصلة الس  تبع  ارتكال المخالةة ف  ياح السف و ءل  ارتكا سا ..علمظ لرر

 .( 45)اق ءل  مح مسسا د تباا ما ت ب ..(علمظ وتعاقة ادور 
رما ل    ح ا، ).. لبى عطح النظر عل  ال رار المم ز ف ب واب ا ظ   ر  حمح ومخالح لل ا فن لعب  ءاراا السح  ق   

للفلف  ارتكا سا  المظ  المنيفل  المخالةات  المسس  يفح  قائرة  النسائج والسف مارقارو من ل و  السف و  ى عل   مس   الس   ات 
 .  (46) سا  س ا الصبق.. علمظ لرر السب و السم  زو ب رار اريالة و   ظ وتعاقة ادوراق ءل  مح مسسا دتباا ما ت ب ...(ال

ولفافق  وال  ائ ..  اد سبائ   السح  ق  ل ر  عل   واداوا  والمباولة  السبل ق  لبى   ( بىن  ل    ادتجاو  نات  ما   وف  
الس السب و  و حيسفاب  اريالة  ب رار  المخالةة  م  زو  واب  ن  ف ب  المبادر  السم  زو  السب و  للطة  من  المح مة  لس و  لما 

المينب ال  المسس  ارتكا سا تسعلق بمسا  و مةسظ مما ح س   ءاراا السح  ق ارقارو من ل و قائرتظ بصبق تلص المخالةات 
الس    والسف مات  النسائج  ال سا  س اللفلفى عل   السف و  ا   مس   ارتكال  اللىن عل   ن تربط  تبع   الس   المسحصلة  قلة 

المخالةة ف  ياح السف و ءل  ارتكا سا.. علمظ لرر     لرار اريالة المم ز علمظ وتعاقة ا وراق ءل  مح مسسا دتباا ما  
 . (47)ت ب ...(

مجلك ال  اا ا عل  آ ح ال رر لب   ب  ح ا، عل  عب  ءيالة المف ح عن  طىو الف مة  ءل    والمويظ  ن ءعما      
بعب   ءد  المخسصة  تسمة  المحا    عل   تلسمو  الس   اد  باامة  للمخالةات  ارتكابظ  تبع   حة  ءقالة  وافق  من  السى ب 

سا  و مةسظل مما ح س   ربط السح  ق ارقارو ازائمةل وبس ا ل   )..  ن المخالةة المينب ءل  المسس  ارتكا سا تسعلق بم
تربط   عل   ن  اللىن  ال سا  س ا  السف و  مس   الس   والسف مات  النسائج  ل مان  المخالةة  تلص  بصبق  قائرتظ  ل و  من  الجارو 

 .    (48)ادقلة المسحصلة الس  تبع  ارتكال المخالةة ف  ياح السف و ءل  ارتكا سا..(
الماقة )وبالنظر لو سوى الحا و ف العبالة وتفي ب  10   تط  ق  ي ا   البولة ولسح  ق  لا فن ا  باي مف ة   ( من 

الرؤى ف  تط م سال وتوفما لما ححصو من تعارض   ن للطس  السح  ق ارقارو والسح  ق الجزائ ل  سمجة الةس  الخاائ  
 ( الماقة  تع10 ي ا   ءل   العرال   الملرا  فإ نا  بعف  اد  بايل  لا فن  من   )( الماقة  لا فن  10بمو  ي ا   من  /ثال ا،( 

مراعاة  لبقمة   عل   بالنص  راية  نلص  ارقارول  العمو  والي  مي  لسسوا   الناف   العا   وال طاا  البولة  مف ة   ا  باي 
السح  ق ارقارو عل  السح  ق ال و تجرلظ المحا   المخسصة مي المف ح وتحبمب ا ثر المسرتب عل  عب  مراعاة نلص 

ة ءارااات السح  ق الجزائ ل تحادما، من المياس بيمعة المف ح وي فلظ الف منمةل وعب  ءضبار ال ما ات الس   بعب   ح
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 ةلسا لظ ال ا فن ف  افياح المجاح لظ ر باا قفاعظ واثبات  رااتظ وقرا ما  يب ءلمظ من ءتسامات  ضالسسا علمظ ارقارة عل   
 نع ك بل و احجا   عل  ل ر المرفق العا .   حف ح من ءداعة الطمى  نة   ن المف ة ن ول 

 الفرع الثاني
 إحالة الموظف للمحاكم المختصة أثر التحقيق الإداري 

 سناوح ف  ض ا المحفر من البحث اليلطة المخسصة بإيالة المف ح ءل  المحا   المخسصة ونلص ف  الن طة ادول  من  
 المحا   المخسصةل ونلص عل  النحف انت : البحثل و   ن ف  الن طة ال ا مة ضفابط اديالة ءل  

 أولًا: السلطة المختصة بالإحالة: 
 ن لا فن ا  باي مف ة  البولة الناف  يبق الجسات المخسصة بإيالة المف ح المخالح ءل  المحا   الجزائمة عن  ط ظ  

( من ال ا فن الم رفر  جب  ن للجنة  10الف مة  الملسمو عل  ارلمة ازائمةل وبالعفقة ءل   ي ا  الة رة ثال ا، من الماقة )
السحقمقمة ملزمة ءنا ما ر ت  ن الةعو ال و اي و علمظ المف ح حل و ارلمة  لىت عن و مةسظ  و ارتك سا بصةسظ الرلممة 

 فمجب عل سا  ن تجعو ضمن تف ماتسا ءيالسظ ءل  المحا   المخسصة. 
العا اد  باي  لمجلك  حجف   ران  ءنا  عما  السياؤح  بالع فبة  ولم ن  الطعن  وعنب  يالما،(  المف ة ن  ل اا  )مح مة    

حل و   فعلظ  ءن  معظ  اارو  ال و  السح  ق  من  لظ  ت  ن  ءنا  المخسصة  المح مة  ءل   حح لظ  ءن  المف حل  عل   المةروضة 
  ارلمة  لىت من و مةسظ  و ارتك سا بصةسظ الرلممة؟ الفالي ءن ض و الصويمة ل  تمنح لمجلك اد  باي العا  ءد ف  

ونلص لرغبة    2008( لينة 5( من لا فن ا  باي مف ة  البولة بمفاب ال ا فن رل  )24 و السعبمو ال و يصو للماقة )
الملرا ف  السصبو للسساون ال و لب ححصو من اللجنة السحقمقمة ف  عب  اعسبار الةعو ال و ارتكبظ المف ح ارلمة ر    

عن ب رار فرض الع فبة ءما  مجلك اد  باي العا  ولكن ما الي  و ءنا ل   تففر اررا سا والب  عل سا رلابة دي ة عنب الط
المخفح من   المف ح  البائرة  و  للف لر  و رئمك  ف ب اعط   اح ا،  نلص  تبارى  لب  الملرا  ءن  ؟  الع فبة  الطعن  س و  مس  

وا يس   ارلمة  حل و  فعلظ  ءن  لظ  ت  ن  ءنا  المخسصة  المح مة  ءل   المف ح  ءيالة  للطة  اللجنة  الف لر  تف    ل   ن 
 السحقمقمة   لص.  

الماقة )  ال   24وبس ا فإن  المخسصة  المحا    ءل   المف ح  الناف   صت عل  منح  للطة ايالة  لا فن اد  باي  ( من 
فعو   ف   ءنا  سر  العا   اد  باي  مجلك  الف لر  و  من  المخفح  المف ح  البائرة  و  رئمك  )للف لر  و  ا رى  اسات 

سح  ق او ف  محسفلات السسمة ارما،  لى من و مةسظ  و ارتكبظ بصةسظ الرلممة فسجب ءيالسظ ءل   المف ح المحاح ءل  ال
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المحا   المخسصة(ل ومن ض ا النص مس ح ان اريالة ف  ض و الةرضل ض  ءيالة وافبمة ولميت افا لظل من اسة   رى  
 ( الماقة  السحق 10 جب  ن  ص  اللجنة  عل   اواب  ناتظ  ال ا فن  من  المحا    /ثال ا،(  ءل   المف ح  بإيالة  مقمة  ن تف   

المخسصة مس  وابت ان المف ح المحاح عل سا لب ءرتكب ارما،  لى عن و مةسظ  و ارتكبظ بصةسظ الرلممةل والةرق   ن  
ءل  الحالس ن ان الحالة ادول  اوا ت اريالة ءل  المحا   المخسصة مبادرة،ل اما الحالة ال ا مة فىوا ت ادحصاا باريالة  

 .(49)المحا   رما  ن النصفي ال ا ف مة اعوو تعب من النصفي انمرة الس  د حجف  مخالةسسا رف سا من النظا  العا  
اتةاق حغ ر عن رغبة   العا  ف  البولة ولجب ا لظ ف    ما ان ضناى ول لة لسيفلة المنا عات ارقارلة  بد، من ال  اا 

 ( 50)بولة.اارافظ لحو النزاا بع با، عن ل اا ال
ل ق    مما  الع فبات  يسنسج  لا فن  واي ا   منط ق  ارما،  ارتكب  لب  المف ح  ان  ر ت  ما  ءنا  ملزمة  السحقمقمة  اللجنة   ن 

ل و ن تجعو  فسف   بإيالسظ ال  المحا   المسخصصة  سمجة نلص الةعو ال و  لى عن و مةسظ او ارتك سا بصةسظ الرلممة
 لمحا   المخسصة(.من ضمن تف ماتسا )ءيالة المف ح ءل  ا

قون  ن ملزمسا الملرا   مان الماقة الع ا مة عل  الةعو المنيفل المظ  و  مان ا قلة الس  تيسنب ال سا ف  ض و اريالة.   
( الماقة  ت ررو  را ت  ما  لراراضا  25عل   وى  مس من  ان  اللجنة  عل   اواب  وال و  )الملغ (  اد  باي  لا فن  من   )

المينب   الجر   ا  رى  باريالةل  ارارااات  وتفلح  ا قلةل  وملخص  ارمظ  عل   المنطب ة  الع ا مة  والماقة  المف ح  ءل  
ال ا فن ءل  ي ن ال ت ف  ال  مة من ل و المح مة ءنا را ت تلص ارارااات مسعل ة بمسمة تعس ر   الو مة بمفاب ض ا 

(  23ة  سال وض ا عل   وى ما لررتظ الماقة )ازاا، من  السسمة الس  ت رر ءيالسظ من االسا ءل  مح مة الجزاا المرتبط
من ال ا فن الناف  وال و د حمني من معاقبة المف ح ا  بااما، يس  ف  الحالة الس  ححاح ف سا ءل  المح مة قون ا سظار  

ل   ما حيةر عنظ السح  ق الجنائ  لفاا ران نلص بال رااة  و ا فراج يس  لف ران الةعو ال و  ي و المف ح بمفابظ ع
المح مة ضف ناتظ الةعو ال و عفلب عنظ ا  بااما،  ن اريالة ءل  المحا   المخسصة د تمني من ميائلسظ تىقم ما، نلص 

 .(51)دلس وح المخالةة السىقم مة عن المخالةة الجنائمة
  عل  ايسمادت لفلة ءيالة المف ح ءل  السح  ق الجزائ ل ءد ءنا ران ما واظ المظ من مخالةات ح ف  ءد   ظ حجب عب  

ل ا مسع ن عل   ع اا  .  (52)بارتكا سا ونلص بعب ءاراا السح  ق ارقارو معظل  او الحةاظ عل  لمعة المف ح وم ا سظ
ف    المرعمة  لل فاعب  المف ح  مخالةة  مبى  تحبق  الس   البائرة  رئمك  المخسص  و  الف لر  حل لسا  الس   السحقمقمة  اللجنة 
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ميسفى ال ا ف   ما حم نس  من ال برة عل  السم  ز   ن ما حيسحق المف ح من ع فبة ا  باامة  و مةسظل  ن ح ف فا من ال
  و  ن فعلظ حل و مخالةة ازائمة وض  بالسال  من ي سا  ن تف   بإيالسظ ءل  المح مة المخسصة. 

رافة  فاف  والم ليات  البولة  قوائر  بالزا   ح     العا   ادقعاا  لا فن  ال فح  ن  المة ب  العا  ف  ومن  ادقعاا  ا بار  ل 
العا    بالحق  تسعلق  اناحة  و انحة  بحبوث  و  بى بار  (53)الحاح  ادتحاقو  المالمة  الرلابة  قمفان  عل   السى  ب  ور لص   .

 .(54)ادقعاا العا  او ض  ة النزاضة عن رو مخالةة مالمة ح لةسا ءنا ما د لت ارلمة 
 ة النزاضة و وح قمامسا  فاا سا السحقم   ادلسزا  بعب  السب و ف  عمو  ولغرض ا سظا  ل ر المرافق العامة فإن عل  ض 

بارارااات   مح  فضا  ح ف   و ن  ومف ة سا  قماقاتسا  وا سصا ات  تحسر   ويمات  و ن  الرلممة  والم ليات  الف ارات 
الةن  ن والمعن  ن مسع ن  .  (55)السحقمقمة بصفرة منةصلة و  ر م ثرة عل   عماح وا سصا ات و ويمات  بالم ا و فإ ظ 

عل  اممي قوائر وم ليات البولة رافة تزولب ض  ة النزاضة بما تطلبظ من وثائق واولمات ومعلفمات تسعلق بال  مة الس   
ض  ة   لا فن  ف   عل سا  المنصفي  السحقمقمة  مسامسا  اقاا  من  لسم  نسا  معسا  وتسعاون  ف سا  السح  ق  السحرو  و  مراق 

 .  (56)النزاضة
  ما ت ب  فإ ظ مسع ن عل  للطة السح  ق ارقارو ضرورة ءعو  المحا   المخسصة بالمخالةات الس  ارتك سا  وبناا، عل

ل ءن حجب عل  ارقارة ومن  وح السح  ق  (57)المف حل ءنا ما ت  ن لسا ان الةعو المنيفل ءلمظ منطفو عل  ارلمة ازائمة
صة ءنا وابت ءن الةعو المرتكب من ل لظ حل و ارلمة ازائمة وف ا،  ارقارو ان تح و المف ح المخالح ءل  المحا   المخس

/ثال ا،( من لا فن ا  باي مف ة  البولة وال طاا العا ل فإن قما  ارقارة  س ا العمو م قو ءل   لق  فا من  10لنص )  
فح  ضباى ملسررة تسم و  السعاون   ن للطة السح  ق ارقارو وللطة السح  ق الجزائ ل د لمما و  سما مسبفان ءل  الف 

. رما حجب عل  المحا   الجزئمة  ن  (58)ف  ا سلاى الحقم ة وتجنب  و تنال  وتعارض محسمو ضار بيمعة العبالة
ومخالةة   ازائ   عنصر  عل   تنطفو  الس   المخالةات  بخصفي  المف ح  ءل سا  منسم   الس   ارقارة  بإ بار  ت ف  

 . (59)ا  باامة
 المحاكم المختصة:  ثانياً: ضوابط الإحالة إلى

بعب ان تعرفنا فمما ت ب  عل  اليلطة المخسصة بإيالة المف ح المخالح ءل  ال  اال  سيىح ضنا عن ال فابط ال ا ف مة  
 للإيالة ءل  المحا   المخسصة؟ للإاابة عن نلص فإن ال فابط تسم و ف  انت :  
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الموظف جريمة:    أن  -1 الماقة  يشكل فعل  الناف  رلمت اداار (  ثال ،ا  /)العادرة ن  البولة  لا فن ا  باي مف ة   من 
ال  اال ي ث  صت   ءل   الف مة   المف ح عن  طىو  )العا  ريالة  المف ح  عل   فعو  السحقمقمة  ن  اللجنة  ءنا ر ت 

المحاح عل سا حل و ارلمة  لىت عن و مةسظ  و ارتك سا بصةسسا الرلممة فمجب عل سا  ن تف   بإيالسظ ءل  المحا    
الع فبات .  سصة(لمخا لا فن  ف ب  ص  نلص  المف ح ارلمة من عبمظ؟ وللإاابة عن  حعب  طى  ضنا مس   السياؤح  ولكن 

المعبح عل  املة من ادفعاح الجرممة الس  ترتكب من ل و المف ح اثناا تىقحة و مةسظ    1969( لينة  111العرال  رل  )
 ( الماقة  ما  صت علمظ  نلص  ام لة  بي  سا ل ومن  بالحبك رو مف ح  و م لح من  (  330 و  الع فبات )حعالب  لا فن 

بخبمة عامة امسني بغ ر يق عن اقاا عمو من اعماح و مةسظ او ا و  فااب من وااباتسا  سمجة لرااا او تف مة  و 
ولااة  و  و ل ب   ر ملروا( بارضافة ءل  املة من ا فعاح الجرممة تحت عنفان الجرائ  المخلة  فاابات الف مةة 

يبقضا  ومن الس   و ائةس   لحبوق  المف ة ن  تجاو   من  ا  رى  الصفر  عن  ف و،  ادلس وا(ل  اد سوسل  )الردفةل  سا 
 (.341 -307ال ا فنل الفارقة ف  المفاق ال ا ف مة من ) 

     فعنبما تسفل  عنبما تسفل  اللجنة السحقمقمة السح  ق مي المف ح المحاح عل سا وتجب  ن فعلظ منطفو تحت  ص ازائ
لا فن الع فباتل عل سا السى ب من تفافر  رران النص الجزائ  من ي ث )الررن اللرع ل الررن الماقول الررن المعنفو( 
فإن تفافرت ا رران ان ةةل الس امت اما  اللجنة واظ الحقمقمة اما  سفافر العنصر الجزائ  من عبمظل لس ب  تف ماتسا تبعا،  

مف ح با سوس ادمفاح الس  بعسبتظ باتباا ولائو اديسماح ل او السزولر  و قمامظ  س بح   ال  ل لصل فعل  ل  و الم اح قما 
تخ ي   ازائمة  ارلمة  تعب  ادفعاح  ودص  من  و  رضا  مرضمة  ءاا ة  منح  السرقمةل  و  السع  نل  و  لغرض  مزورة  وثائق 

الم للمحا    بإيالسظ  تف    اللجنة  ن  عل   تفاب  الع فباتل  لا فن  عما خسص  ي ا   ضبو  الل فى  تحرلص  وتطلب  ةل 
ارتكبظ من ارائ  ازائمةل ود ح بح فمما ت ب  لفح ارقارة بان ضررا، ماقحا، ل  مسح ق رفن ال رر مةسرض بمجرق ارتكال 
بال  ة   بإ ولظ  مسم و  معنفو  المةسرض ضف ضرر  ال رر  ان  ءن  عبمظل  الماقو من  ال رر  تح ق  الجرم  لفاا  الةعو 

وب رام االعامةل  و زاضةة  وعبالة  الس امة  من  علمظ  تكفن  حجب  ن  وما  المخسصة  ( 60)لف مةة  الجسة  ان  المويظ  ومن   .
 سحرلص البعفى الجزائمة ض  الجسة الس  مسبي لسا المف ح اقارلا  ما ف  ياح   و المف ح حجب ان تى   الجسة المن فح 

الجسة المن فح منسا فإنا را ت الجرلمة تزولر فعل     من  ال سا مي ولمة ادارااات ال ا ف مة بعب الحصفح عل  المعلفمات 
 الجسة الس  ولي السزولر عل  وثائ سا ءلامة الل فى الجزائمة ضب المف ح المسس . 
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ومن الجبمر بال رر  ن ولائو ادثبات الس  تلجى ال سا ادقارة من ااو السف و ءل   يبة الةعو ءل  المف ح د تخلف من  
  م ن  عل سا الح   الجزائ  والمسم لة بإلرار المف ح عل   ةيظ با ظ ارتكب الةعو المينب ءلمظ او  السايبى ولائو ادثبات  

ان ضناى دساقات عما مة ت  ت ولفا الةعو منظ لفاا ران ض ا اليلفى احجا   او لل   رما ان الس ارلر والمحاضر الرلممة 
س  حم ن للإقارة ان ت ن  عل سا لراراضا بمعاقبة المف ح اما ال  الس  ت  ت يصفح الفالعة المنيفبة المة ض  ايبى ادقلة

ف  الحالة الس  مسع ر ف سا عل  ارقارة تحبمب مي ولمة المف ح انا را ت الميىلة فنمة فا ظ د مفاب ما حمنعسا من اللجفا 
 ءل    رة المخسص ن. 

مسأن تكون الجريمة ناشئة عن وظيفته أو ارتكبها بصفته الرسمية  -2 نلص  ن تكفن ارلمة المرتكبة من ل و    طلب : 
المف ح لب يصلت  ثناا ممارلة عملظ الف مة   و ارتك سا لمسطلبات مسنسظل ومن مةسف  المخالةة فو ححاح المف ح ءل  

 ال  اا من اا ب ادقارة ءنا را ت الجرلمة المرتكبة   ر  اد ة عن و مةسظ  و ارتك سا بصةة   ر رلممظ.
 المطلب الثاني

 التحقيق الجزائي على سير الإجراءات الانضباطية ثر أ
للطة   تخ ي  ان  حجب  فسو  واد  باا   الجزائ   للنظام ن  وف ا،  لظ  ال ا ف    الف ح  ور لص  الةعول  مسفيب  عنبما 

ى فما مب   اد  بايل لفاا ف  مبادرتسا للإارااات اد  باامةل  و ف  ت بمرضا لع فبة ا  باامة لما ح ررو الح   الجزائ ؟
اد  باامة.ت ارارااات  عل  ل ر  الجزائ   السح  ق  السح  ق    ىث ر  ءاراا  السفلح عن  ف   ارقارة  لجسة  مفاب  لزا   وضو 

للجنة السحقمقمة مفا لة السح  ق ارقارو بحق المف ح المحاح       نارقارو مي المف ح ا سظارا، ءل   سمجة المحا مة؟  
ارلمة ولسا  ن تف   بةرض  يبى الع فبات الم ررة بح ظ قون  ن تعلق نلص لظ  عل سا يس  ف  الحالة الس  حل و ف سا فع

    عل   سمجة البعفى الجزائمة. 
 ن البحث ف  تىث ر السح  ق الجزائ  عل  ل ر ارارااات اد  باامة حظسر عنبما تكفن المخالةة المنيفبة ءل  المف ح 

ار  عل   الفلت  ف   ةك  وتنطفو  ا  باامةل  مخالةة  رلسا   لمةتل و  تحرلص  ءم ا مة  علمظ  مسرتب  ال و  ا مر  ازائمة 
عن   واضبافسا  وتاراااتسا  بط معسسا  ميس لة  اد  باامة  البعفى  ان  ر    وايبل  آن  ف   والجزائمة  اد  باامة  البعفل نل 

ال ءد  ن ض ا السىث ر نسمل ءد ان ض ا ادلس وح لمك الس ود، تاما،ل  و ا ظ تفاب عولة وتىث ر مسباقح    (61)البعفى الجزائمة
د حظسر ءد ف  يالة وايبة وض  فمما ءنا را ت المخالةة اد  باامة الس  ارتك سا المف ح تل و ف   ةك الفلت ارما،  
ازائما،ل ل ا م ار الجبح يفح ما ءنا ران مسع ن ولح البعفى اد  باامة ءنا ما ت  تحرلص البعفل ن اد  باامة والجزائمة  
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وايب  آن  البعفى؟     عن  ف   مفضفا  ف   السح  ق  محا    من  لرار  لح ن  بور  الفالعة  ما  نات  ب و  اديااة  و او 
عرضناو لن ي  ض ا المطلب عل  فرع نل  سناوح ف  الةرا ادوح  ثروٌ عنب الس وح المي ولمة الجزائمة عن اد  باامةل  

 : ورما مل ل امةة واد  باو فضح ف  ال ا    ثروٌ عنب ارتباي المي ولمة الجزائم
 الفرع الاول 

 الانضباطية   أثرهٌ حال استقلال المسؤولية الجزائية عن
لائمة   اتسا لب   الفلتل ءد ان رو مي ولمة  الفايبة ارلمة ازائمة ومخالةة ا  باامة ف   ةك  الفالعة  تسفلب عن 

س  ترتكب من ل و المف ح اثناا تىقحة  ال  ل ءن ادسمو لا فن الع فبات الناف  عل  ر  ر من الجرائ (61)وميس لة عن اد رى 
لعب  وافق  المظ  ا  بااما عما  يب  قون مياالسظ  ححفح  فإن نلص د  الجرائ   تلص  ايبى  المف ح  ارتكب  فإنا  و مةسظل 

( من لا فن الع فبات )حعالب بالحبك رو مف ح 330ارتباي   ن تلص المي ول س ن ومن ام لة نلص ما  صت علمظ الماقة )
ة عامة امسني بغ ر يق عن اقاا عمو من اعماح و مةسظ او ا و  فااب من وااباتسا  سمجة لرااا او  خبم و م لح ب

تف مة  و ولااة  و  و ل ب   ر ملروا( وما  صت علمظ المفاق السالمة لس و الماقة "الةصو ال الث تجاو  المف ة ن 
 يبوق و ائةس ".  

لا فن ا  باي مف ة  ا الناف  يبق العولة   ن ارارااات اد  باامة وارارااات لبو و ن الملرا العرال  ف   لة 
ل  ن تسخ  اللجنة السحقمقمة تف ماتسا بةرض ايبى  (62)الجزائمة عنب ارتكال المف ح مخالةة تنطفو عل  عنصر ازائ 

ءل  ايالسظ  المخالح مي السمرار  المف ح  البولة بحق  لا فن ا  باي مف ة   المنصفي عل سا ف   االع فبات  لمح مة    
بغباق/   الس ناى  لمح مة  لرار  وف   الجزائمةل  البعفى  عل   سمجة  اد  باامة  الع فبة  فرض  تعلق  قون  ن  المخسصة. 

( الماقة  واي ا   منط ق  المسس   فعو  ان  من  السم  زلة  بصةسسا  ا  باي  240الر افة  لا فن  وان  الع فباتل  لا فن  من   )
لماقة )الخامية( لب يظر عل  المف ح الجمي   ن و مةس ن والسو     االمعبح ف  1991( لينة  14مف ة  البولة رل  )

 ارا، عنسا ف  ولت وايبل وان الجزاا ارقارو ال و رتبظ ال ا فن الم رفر د حمني من اتخان ارارااات ال ا ف مة بح ظ وفق  
 . (63)ال فا  ن الناف ة السناقا،  ي ا  الماقة اليابعة منظ

مي ولمة الجزائمة والمي ولمة اد  باامة ميس لة رو عن ا  رى ولائمة   اتسال ومن ث   ال  حةس  من نلص  ن رو من
حم ن السصرى ف  البعفى الجزائمةل قون ا سظار ما حيةر عنظ السح  ق ارقارول والع ك  حمحل ود مفاب  و ا قواج ف   

 .   (64)السح  ق
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والمي الجزائمة  المي ولمة  ادلس ولمة   ن  ض و  تحبق   ولوتعفق  ل   اد  باامة  المخالةات  ان  ءل   اد  باامةل  مة 
لا ف ا،ل وت ما حعفق ت بمر رفن الةعو المنيفل ءل  المف ح حل و مخالةة من عبمظ ءل  للطة ارقارة الس بمرلة وبالل و  

ا  ان ادمر   ائ ال و ححةظ مصالحسال وض  الس  ت بر ءنا ران من المنالب ان تنسظر ما ت وح المظ  سمجة السح  ق الجز 
حيسبع  السب و لرلعا، بإح اا الع ال عل  المف حل ءن تجب ارقارة  ن ما اتس  بظ المف ح من ارلمةل ل  حعب ام نا، عل   

 المررز الف مة  ال و حلغلظ ومن الفااب الصااو منسا بغ  النظر عما ل  وح المظ الع ال الجنائ .   
ر  سمجة البعفى الجزائمة لسرتب عل  نلص ا  اا المف ح للمياالة سظاومن ضنا مس ح ان ارقارة   ر ملزمة با 

اد  باامةل فانا داات ارقارة ان تسرلث ف  ولح اارااات السح  ق ادقارو المسعل ة  س رلر المي ولمة اد  باامة عنب 
حم د  والس   الفاضحة  و  ر  والغام ة  المحبقة  المخالةات  بع   عل سال وف   اد من   ن  ال رورة فو ض ر  ف سا  ال ت 

 . (65) وح السح  ق الجزائ  
وعل  الر   من الس وح ارارااات اد  باامة عن ارارااات الجزائمة من  ايمة تحرلص ارارااات المسعل ة ب و منسال 

 .  (66) فقةا مر ال و مسرتب علمظ ان د تفلح ءيباضما ا  رىل  و تي ر رو منسما ف  ارل سا للف فح ءل   امسسا الم ص
ضناى من مرى ضرورة ولح ارارااات ف  البعفى اد  باامة ف  يالة اتخان ارارااات الجزائمةل ونلص تحقم ا، للسنالق  
  ن واسات النظرل و زود، عل  ما تةرضظ الحجمة الم ررة للأي ا  الجزائمة من آثار ف  ض ا اللىنل ولمني  بور  ي ا  

الجنائ  حملص من ولائو الكلح عن الحقم ة ما د تملكظ اليلطة السىقم مةل ل ا فإن اا  ولرارات مسنال ةل رما  ن ال  
 . (67)ولح الي ر ف  البعفى اد  باامة منيج  مي م س مات العبالة

حة ب  ن ال ا ف    الفضي  ال فح  ن  ا ثر   يا و  لسا  ولمك  اد  باامة  م ثر ف  ارارااات  الجزائمة د  البعفى  تحرلص 
د مٌلز  ال  اا باد سةاا بالع فبات اد  باامة الس  تفاسسا ارقارة لمف ة سا عن المخالةات الس  تنيب   ا و  المالمفلحل ب

الجزائمة البعفى  ف   والةصو  اد  باامة  الع فبات  فرض  عولة   ن  ثمة  ضناى  فلمك  الع فبات  (68)ال س ل  دن   .
ضما ف  وافل او عب  وافل فرض اد رىل فو حمني فرض ايب اد  باامة لب تةرض مي الع فبات الجزائمةل ود ت ثر  

( من  289ع فبة العزح عل  مف ح لب  دساقة مزورة من الح   علمظ باليجن عن ارلمة تزولر اللساقة وفق الماقة )
( الماقة  وفق  المزور  المحرر  السعماح  ارلمة  وعن  الع فبات  فرض  298لا فن  م قو  لب  ولكن  الم رفرل  ال ا فن  من   )

ثامنا( من لا فن ا  باي مف ة   8ازائمة ال  وافل فرض الع فبات اد  باامة يسما رما ضف  ص الماقة )  فبةع   /
ونلص  العا   وال طاا  البولة  قوائر  اعاقة تف مةظ ف   تجف   الف مةة  سائما ود  المف ح من  ول فن  سنحمة  )العزح:  البولة 
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الحادت ادتمة : الف لر ف  ايبى  او ارتك سا    -ل   ...  -ب رار مي ب من  انا ي   علمظ عن اناحة  اد ة عن و مةسظ 
 بصةسظ الرلممة(. 

 الفرع الثاني
 أثرهٌ حال تعذر الفصل بين المسؤولية الجزائية والانضباطية 

ولح   العمو عل   الس ر  ف ب  الةصو   نسمال  حم ن  ود  اد  باامة  والبعفى  الجزائمة  البعفى  ارتباي   ن  ضناى  ران  ءنا 
عل   اد  ارارااات  فإنا ي    السح  قل  ءل   سمجة  ا سظارا،  الجزائ   السح  ق  ءل   ححاح  ءل  رو مف ح  بالنيبة    باامة 

الع فبة   علمظ  وولي  امرو  ف   وتد  ظر  الجزاال  وضف  الةعو  ض ا  عل   المسرتبة  بالنسمجة  ح سة   انائمة  بع فبة  المف ح 
 اد  باامة ف  ضفا ما حيةر عنظ السح  ق الجزائ . 

مرى ا ظ ف  الحالة الس  تخطر ف سا ارقارة العامة بالمخالةةل فإن لجسة ارقارة اما اح اى السح  ق ارقارو  و  من  ضناى  
ادلسمرار فمظ وتفقمي الجزاا اد  باا  عل  المف حل اما ف  يالة ا طار ادقعاا العا  اود، بالمخالةة فإن عل  اسة  

 . )(الجزائمةمة ارقارة اح اى السح  ق ءل   سمجة المحا 
بال رااة  حة يجمة  ما  اليلطات اد  باامة وض ا ما  صت  ن  ءد   الملرا العرال  ل  حجعو للأي ا  الجزائمة الصاقرة 

( من لا فن اد  باي الناف  عل    ظ )د تحفح  رااة المف ح  و ارفراج عنظ عن الةعو المحاح من  الظ 23علمظ الماقة )
فرض ءيبى الع فبات المنصفي عل سا ف  ض ا ال ا فن(. وليس ن  من نلص ءنا ما ت ررت ون  ءل  المحا   المخسصة ق 

م و  اد  باامة  للإقا ة  ورا ت محو،  المخسصة  المحا    ءل   االسا  من  المحاح  الفالعة  المف ح د سةاا  لصالح  ال رااة 
الجز  للح    تكفن  الحالة  ض و  فة   العمول  ف   رؤلائظ  عل   السعبو  المي ولمة   ائ اليرلة  و  ء اا  مطل ة  يجمة  البات 

البال   من  ل ب  لسفافر  آ ر  و  فاعو  تحبث  و  يبثسا  ل   المف ح  المسس   سا  الفالعة  ان  ث ت  لف  رما  اد  باامة 
 ادباية.

عووة عل  نلص فإن الح   الجزائ  الصاقر بارفراج د ححفح قون مياالة المف ح ا  بااما، رف ظ ل  حيسنب ءل  عب   
العة وا ما  لسنب ءل  عب  رةاحة ادقلة وب لص فىن الل سة د ترفي عن المف ح المخالح  سائما، ود ححفح قون الف  حة  

 مياالسظ ا  بااما وتقا ة للفرظ ارقارو الخاائ من ااو السسمة  ةيسا.
س و الحالة ضف ا سةاا    ءد  ن ضناى يادت الس نائمة تسعارض ف سا ال رااة بح   انائ  مي ارقا ة ا  بااما،ل و عن

المف ح  ءل   ادتسا   واظ  لف  رما  اد  باامةل  للإقا ة  ومحو،  الجزائمة  المح مة  ءل   للإيالة  محو،  را ت  الس   الفالعة 
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باليرلة او افلاا الير او السعبو عل  رؤلااو و بر الح   الجنائ   س رئسظل ف  ض و الحالة ح ف  السعارض   ن الح    
 .  (69)سىقم   ود  ب من ايسرا  يجمة الح   الجنائ  وتضبار لرار الح   السىقم  ال الجنائ  والح  

وض ا  العا ل  المف ح  لسا  مسعرض  لب  الس   الجزائمة  المي ولمة  ميس لة عن  اد  باامة  المي ولمة  فإن  نلص  وعل  
المي ول  من  قما   و  فإن  ث   ومن  ارتباي   نسمال  ضناى  ران  وتن  يس   لائ   د    س نادلس وح  الجزائمة  اد  باامة  و 

المي ولمة  تسطل سا  الس   ارارااات  عن  وتاراااتسا  اد  باامة  المي ولمة  دلس وح  ونلص  ا  رىل  قما   مي  مسعارض 
الجزائمةل لس ا حم ن تحرلص ءارااات المي ول س ن اد  باامة والجزائمة معا، ضب المف ح العا  ف  ولت وايبل وعن فعو  

 .( 70) ب نلص ا قوااا، ف  المي ولمةل ءن ان لكو مي ولمة  طالسا الس  تعمو فمظحٌعوايب قون  ن 
السحقمقمة  ن  للجنة  فإن  ت ب   ما  عل   وتيسمر    ناا  عل سا  المحاح  المف ح  بحق  ارقارو  السح  ق  تفا و  اراا 

ل ال   1998( عا  مسا العال  )ضب لب   ادلس ارة الس  ان تل ر  ظرلة   سحقم اتسا يس  ف  الحالة الس  حل و ف سا فعلظ ارلمة  
ان ضناى عولة لفلة   ن للق افرق وب ن اقااو الف مة  فسف مرى ان الةرق ححساج ال  ال بر المنالب من ال لق رف ظ محةز  

  (71)ق للأقاا , وان  و اضطرال ف  ميسفى ال لق ف  الزلاقة او اد خةاض فان تىث رو ح فن لل   ول طرل منعظ اقاا الةر 
اد  باامة   و  ولس والمخالةات  ارقارلة  المف ة ن للأ طاا  ارتكال  ال صفى ف   ا ضممة  لسا  ن تف    ادلبال  ولم ن 

ونلص رلظ مرقوق ءل  ا و م رر ضف  بةرض  يبى الع فبات الم ررة بح ظ قون  ن تعلق نلص عل   سمجة الح   الجنائ   
من الس وح الجرلمة السىقم مة عن الجرلمة الجنائمة د سوى  عظ  ا سوى الفضي من الجا   ن ارقارو والجنائ  وما السسب

لفا  رو من الجرلمس ن وتغامر الغاحة من الجزاا ف  رو منسما فسف ف  ا ول  م رر لحماحة الف مةة العامة اما ال ا مة فسف  
 . (72)م رر لحماحة المجسمي

ة للمف حل ءن ء ظ من المسصفر  ن م رّ  المف ح ااممفاب تو   مطلق   ن البعفى الجزائمة والمي ولمة اد  بوف 
من المي ولمة الجزائمة ولبّان ا  بااما بةرض ايبى الع فبات الفارقة ف  الماقة ال امنة من لا فن ا  باي مف ة  البولة 

( الماقة  ءل   السناقا  ونلص  الناف   العا   ء23وال طاا  تصو  د  ا  باامة  مخالةة  حل و  فعلظ  ران  ءنا  منظل  ميسفى  ل   ( 
فلمك ضناى ثمة الزا  عل  ارقارة  فلح ءارااات السح  ق ارقارو مي المف ح المخالح لح ن الةصو  الجرلمة الجزائمةل  

 ا.ف  البعفى الجزائمة با سظار المحا مة و سمجسس 
م ا ظ د  الفالي  الجزائمة؟ ف   البعفى  الةصو ف   السح  ق ارقارو لح ن   لزا     فاب ولكن ضو للإقارة ولح ءارااات 

لجسة ارقارة ف  السفلح عن ءاراا السح  ق ارقارو مي المف ح ا سظارا، ءل   سمجة المحا مةل ءد ءن ض  ر ت نلصل ءد   ظ 



 
Volume 18, Issue 35, (2022), PP 62- 93 

 

 
 

 

88  University of Misan/Collage of Education  

 

من قواع  العبالة  ن تفلح ارقارة ااراااتسا ءنا را ت الجرلمة المنيفبة ءل  المف ح من الجرائ  الس  مسطلب السف و 
ومن  اسزة تحقمقمة مخسصةل لمما ءنا ران الةعو ال و مسفاب اثباتظ والمينب ءل  المف ح ضف     ا، ءل  يقم سسا تحقم ا، معم

ناتظ الس  ترتكز علمظ ارقارة ف  معاقبة المف حل رما لف را ت الجرلمة المنيفبة المظ ض  الردفةل ءن ان ارقارة وبفلائلسا  
 ا الةعو وبالسال  مسطلب عب  ءيالسظ ءل  السح  ق ارقارول لس  المعساقة لب د تيسطمي السف و ءل  اثبات ارتكال المف ح

ءن لب منسس  السح  ق الجنائ  ءل   رااة المف ح مما  يب المظل ءد ان لا فن ا  باي مف ة  البولة الناف  لب يي  ا مر  
عن الةعو المحاح من االظ  نظ   سائما، ول  حعب ضناى مجاح للإقارة ف  ت ن  ض ا الخمارل ءن ان  رااة المف ح او ادفراج ع 

 ءل  المحا   المخسصة د ححفح قون فرض ايبى الع فبات المنصفي عل سا ف  ض ا ال ا فن.  
وف  الخسا  مس ح الس وح السح  ق ادقارو عن السح  ق الجزائ  من  ايمة تحرلص ارارااات المسعل ة ب و منسمال ا مر  

ود حجٌب السح  ق الجزائ  للطة ارقارة بإاراا السح  ق ارقارول  و تٌي ر    رلال و مسرتب علمظ  ن د مفلح ءيباضما ان
( من لا فن اد  بايل الس   10 و منسما ف  ارل ة للف فح ءل   امسظ الم صفقةل وض ا ما حيسلح  راية من  ص ) /

السح  ق تحرلرلا، مي المف  تىلمف لجنة تحقمقمة تسفل   البائرة  ال ا فن ءل   ح االزمت الف لر  و رئمك  لمخالحل ول  حلر 
 .(73)ميىلة تعط و او تعل ق السح  ق ارقارو عل  السح  ق الجزائ   وفا، لما الس رت علمظ بع  السلرلعات 
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 الخاتمــــة 
  الساملة من الم سريات    د  ب لنا من تيط ر   ر  النسائج الس  تمخ ت عن ض و البرالة ءضافة ءل من  وح ما ت ب   

 ونلص عل  النحف انت :  رى من ا ضممة اددارة ال سال 
 النتائــج: أولًا:

ا ةو الملرا العرال  تعرلف الخطى الف مة ل  ولعو الي ب ف  نلص مراي ءل  ا معة ض و المخالةة الس  د حم ن      -1
لعامةل وم س مات يين ل ر  ة ايصرضا دعسبارات تكمن ف  ا معة الف مةة العامة ناتسال الس  تسصو بمسطلبات المصلح

 المرافق العامة با سظا  وااراق.  
لكو    -2 اامعة  المخالةة   تكفن  ولب  مالمة  الصةل  او  ءقارلة  الصةل  مخالةات  منسا  الس   الف منمة  المخالةات  تنفا 

 اللّ  ن ل ارقارو والمال ل ءضافة ءل  المخالةات اد رى المسعل ة بمعام ر الف مةة و  وقماتسا. 
حٌعب دراا، د ما، ل مان  حة    ن ءاراا السح  ق ارقارو مي المف ح المخالح ل و ءيالسظ ءل  المحا   المخسصة  -3

فإن ارارااات الجزائمة المسخ ة ل و ء ماح السح  ق ارقارو  ارارااات ال ا ف مة المسخ ة من ل و محا   السح  ق. وبخوفظ
و  ثر لا ف   لعب  مراعاة النصفي ال ا ف مة الفارقة ف  لا فن ا  باي مف ة   ا  تكفن لب اا  سا الصفال ود مسرتب عل س

    البولة الناف .
( من لا فن ا  باي مف ة  البولة الناف  ل  منص  راية عل  ا ثر المسرتب 10 ن الملرا العرال  ف  الماقة )   -4

خالةات الف منمة الس  تنطفو عل  العنصر الجزائ ل الملعب  مراعاة  لبقمة السح  ق ارقارو عل  السح  ق الجزائ  بصبق  
راع  تط  ق نلص ف   ي امظ ل مان ي فق المف ة ن من  وعل  الر   من نلص فإن ال  اا العرال  والم س مات العبالة  

 الن و منسا قون ميف  لا ف  .
من المسصفر  ن م رّ  المف ح من    ء ظمفاب تو   مطلق   ن البعفى الجزائمة والمي ولمة اد  باامة للمف حل ءن  د  -5

البولة  ا  باي مف ة   لا فن  من  ال امنة  الماقة  ف   الفارقة  الع فبات  ايبى  بةرض  ا  بااما  ولبّان  الجزائمة  المي ولمة 
( الماقة  ءل   السناقا  ونلص  الناف   العا   ميسفى  23وال طاا  ءل   تصو  د  ا  باامة  مخالةة  حل و  فعلظ  ران  ءنا  منظل   )

فلمك ضناى ثمة الزا  عل  ارقارة  فلح ءارااات السح  ق ارقارو مي المف ح المخالح لح ن الةصو  جزائمةل  ال  الجرلمة
 ا.ف  البعفى الجزائمة با سظار المحا مة و سمجسس 
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ان ارقارة   ر ملزمة با سظار  سمجة البعفى الجزائمة لسرتب عل  نلص ا  اا المف ح للمياالة اد  باامةل فانا   -6
ارقارة ان تسرلث ف  ولح اارااات السح  ق ادقارو المسعل ة  س رلر المي ولمة اد  باامة عنب ال رورة فو ض ر  ات  دا

 عل سال وف  بع  المخالةات المحبقة والغام ة و  ر الفاضحة والس  د حم ن ال ت ف سا اد من  وح السح  ق الجزائ .  
/ثال ا،( من لا فن اد  باي الناف ل تٌعب  مرا، 10لجزائ ل وف ا، لنص الماقة )ق ا ن للطة ارقارة بإيالة المف ح للسح    -7

د ما، ووافبما، مس  ر ت اللجنة  ن فعو المف ح حٌل و ارلمة ازائمةل ود تملص ارقارة  و للطة ت بمرلة بصبق اريالة  و  
 ض  ملزمة باتباا ي   ال ا فن.

ارااات الجزائمة من  ايمة تحرلص ارارااات المسعل ة ب و منسال ا مر ال و ارالس وح ارارااات اد  باامة عن     -8
ما   وض ا  ارقارو  السح  ق  بإاراا  ارقارة  للطة  الجزائ   السح  ق  حٌجب  فو  ا  رىل  ءيباضما  تفلح  د  ان  علمظ  مسرتب 

 ( من لا فن اد  باي الناف . 10حٌيسلح  راية من  ص الماقة )
السح  ق ارقارو بحق المف ح المحاح عل سا وتيسمر  سحقم اتسا يس  ف  الحالة    نة   للجنة السحقمقم  -9 تفا و  اراا 

ل رما  ن الملرا العرال  ف  لا فن ار  باي ل  مسطرق ءل  ميىلة تعل ق السح  ق ارقارو الس  حل و ف سا فعلظ ارلمة 
 عل  السح  ق الجزائ . 

الص  -10 نات  ارقارو  السح  ق  ملح  ربط  المح مة لة   ن  ءل   ال  مة  ءيالة  عنب  لظ  ضممة  الجزائمة  البعفى  بمفضفا 
المخسصة وبخوفظ فإن لرار اريالة ح فن عرضة للن   عنب الطعن تم  زلا، وتعاق البعفى ءل  مح مة السح  ق المخسصة  

 بغمة ءلسكماح تلص ارارااات.

 ثانياً: التوصيات: 
تعبمو  ي ا     -1 ءل   العرال   الملرا  ) الم بعف  الناف  10اقة  العا   وال طاا  البولة  مف ة   ا  باي  لا فن  من  /ثال ا،( 

لسسوا  مي والي العمو ارقارو ف  مراعاة  لبقمة السح  ق ارقارو عل  السح  ق الجزائ  مي المف ح المخالح ل و ءيالسظ  
معسظ وي فلظ الف منمة وعب  ءضبار بي  ءل  المحا   المخسصة وتحبمب ا ثر المسرتب لعب  مراعاة نلصل تحادما، من المياس 

ال ما ات الس  رةلسا لظ ال ا فن ف  افياح المجاح لظ ر باا قفاعظ واثبات  رااتظ وقرا ما  يب ءلمظ من اتسامات  ضالسسا  
با سظا    العا   المرفق  ل ر  عل   احجا    بل و  ولنع ك  المف ة ن  الطمى  نة   ن  ءداعة  ح من  عل   حف  ارقارة  علمظ 

 ق. واارا
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 بعف الجسات ارقارلة ءل  ادلسعا ة بمف ة ن نو رةااة عالمة ف  السح  ق لك  م ت  السح  ق ارقارو ثمارول ومن    -2
تعزلز ض و  و ن  ال  ائمةل  الجسات  ال ناعة عنب عرضظ  ما   اللجنة  نص ب من  بظ  ت ف   ال و  السح  ق  ححظ    او  ن 

من   ارقارو  السح  ق  ءلمظ  مسف و  بما  عل    قلةال ناعة  الحصفح  ف   ومسارتس   السح  ق  عل   ال ائم ن  ب ةااة  مرضفن 
ف    واليطحمة  المبادرة  ادل لة  حعسمب  ال و  الروت ن   السح  ق  ءل   اد يماق  وعب   واللسفق  الملسك ن  من  المعلفمات 

ائرة الس  تحبق مبى الب ارارااات المسبعةل ل ا مسع ن عل   ع اا اللجنة السحقمقمة الس  حل لسا الف لر المخسص  و رئمك  
مخالةة المف ح لل فاعب المرعمة ف  و مةسظل  ن ح ف فا من الميسفى ال ا ف   ما حم نس  من ال برة عل  السم  ز   ن ما  
ءل    بإيالسظ  بالسال  من ي سا  ن تف    المف ح من ع فبة ا  باامة  و  ن فعلظ حل و مخالةة ازائمة وض   حيسحق 

من المخسصة.  ن  مفضي  دى   المح مة  ارقارو  السح  ق  من  حجعو  ارقارلة  ن  ا اسزة  ف   السحقم    العمو  تحي ن  ن 
تل  و اللجان السحقمقمة من  ع اا مخسص ن ف     السناا ال  اال وقل و، حياعبو ف  السف و ءل  الحقمقمة. مما حيسبع 

من الجسات السحقمقمة ادلما  بالمسارات   طلب مفضفا المخالةةل لمما  ن بع سا تسخ   فرا، نات اابعا، فنما، ا مر ال و مس
 والخ رات العلممة والعملمة لواوا بما مناي  سا من مسا  تحقمقمة. 

تحبمب فسرة  منمة ر جا  ءارااات السح  ق ارقارو لما ل لص من  ثر ف  لرعة يي  ال  احا السحقمقمة المسعل ة بالةياق   -3
يات البولة رافة ب رورة ال ت ف  تف مات اللجان السحقمقمة  وح مبة منالبة  م لالمال  وارقارول مي الزا  الف ارات و 

من تارلخ وروقضا ءل سال وعب  السى  ر ف  المصاقلة عل  تلص السف مات ونلص  ن السى  ر من دى ظ  ن مفلب يالة من 
 اررباى وال لق بلىن المف ح.

ال ا   -4 ادلسزا   سط  ق  المخسصة  المحا    ا سماح امي  فن   ىمو من  بعب  ءد  ادلس با   القب   و  وعب  ء بار  وامر 
ا قلة والس  ت من ابحة الل فى  و ا  بار وتف مف الخ رة ال  ائمة ف  ض ا المجاحل رما مسع ن عل  قوائر البولة عب  

عس  السح  ق ارقارو و مادلسجابة ءل  ءارااات السح  ق ال  ائ  رىوامر ادلس با  الصاقرة بحق المف ة ن ال من ل  حجر 
 عل  وفق  ي ا  لا فن ا  باي مف ة  البولة.

قوائر البولة رافة  سزولب ض  ة النزاضة بما تطلبظ من وثائق وتولمات تسعلق بال  مة الس  مراق السحرو  و السح  ق   السزا   -5
/ ود،( من لا فن ض  ة النزاضة رل   15ة )ف سال وتسعاون معسا لسم  نسا من اقاا مسامسا السحقمقمة المنصفي عل سا ف  الماق 

 . 2011( لينة 30)
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الس  ة رل  ) 15 بعف ض  ة النزاضة ءل  ادلسزا  بما ااا ف   ي ا  الماقة )  -6 الس     2011( لينة  30/ثا ما( من لا فن 
الرلممة و ن تحسر   ويمات وا سصا ات قماقاتسا ومف  ا و ن  ة ست    بعب  السب و ف  عمو الف ارات والم ليات 

السحقمقمة بصفرة منةصلة و  ر م ثرة للبا، عل  اعماح وا سصا ات المعن  ن لغرض ا سظا    ح ف  مح  فضا بارارااات 
 ل ر المرافق العامة.
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