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 الملخص
 بة  يتمتة  لمةا لكة  وذلة  عمومةا المشةععنن باهتمةا  يحظة  والةي  المهمة  العقود من العمل عقد يعد

 لةيا العمةا  فئة  وهة  الا كبنةع  فئة  بمصةلح  يتعلة  وانة  خصوصةا المالية   المعةامت  اطار ف  مكان  من
 كةةل تمنةة  ان شةةانها مةةن والتةة  للعامةةل القانونيةة  الحمايةة  تةةوفع التةة  الكافيةة  بالضةةمانا  احاطتةة  مةةن لابةةد

 العامةل مقابل  ف  العقدي  العتق  ف  المسيطع الطعف يعتبع والي  العمل رب قبل من حقوق  عل  اعتداء
 الاقتصةادي  العامةل مصةلح  تمة  قةد التة  الاعتةداءا  تلة  بةنن مةن ولعةل الضةيي،  الطةعف يعتبع الي 
 او العمةةل لةةعب يحةة  فهةةل العقةةد وقةة  يتوقعةة  يكةةن لةة  اخةةع الةة  عمةةل مةةن العامةةل عمةةل تغننةةع حالةة  هةة 

 مكةان مةن العمةل موقة  يغنةع ان او العامةل ليل  العجوع دون  بعغبت  العامل عمل يغنع ان العمل لصاحب
 الحةا  بطبيعة  العامةل،  حة  علة  اعتةداء يشةكل المبةعر هةيا ولكةن مبةعر يوجةد ان او مبعر دون  اخع ال 
 حقةةو   علةة  اعتةةداء ا  لمنةة  القانونيةة  الاطةةع وضةة  فةة  المشةةعع مةةن جةةاد  وقفةة  الةة  تحتةةا  الامةةور تلةة 

 بالشةةكل للعامةل المسةتح  التعةوي  حةالا  لمعالجة  وجوهعية  اساسةةي  قواعةد وضة  مةن لابةد كةيل  العامةل
 قبةةةل مةةةن الحاصةةةل الاعتةةةداء بسةةةبب العامةةةل تصةةةنب التةةة  الخسةةةار  وتعةةةوي  الضةةةعر جبةةةع يضةةةمن الةةةي 

 انخةعا  عةد  يضةمن الةي  بالشةكل العمةل عقةد لفسة  التالية  المعحلة  تقنةنن مةن لابةد كةيل  العمةل  صةاحب
 فة  الضةع  مةواطن وتأشةنع علية  الضةوء تسةلي  حاولنةا مةا هةيا العمةل  عةن العاطلنن صفوف ف  العامل

 العمل. قانون  نصوص
 .العامل عمل  تغننع  المسؤولي   :المفتاحية الكلمات

Abstract: 

 The employment contract is one of the important contracts that receives the 

attention of legislators in general due to the status it enjoys within the framework of 

financial transactions, especially since it relates to the interest of a large group, 

which is the group of workers. Therefore, it must be surrounded by adequate 

guarantees that provide legal protection for the worker and that would prevent... 
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Every assault on his rights by the employer, who is considered the dominant party 

in the contractual relationship, versus the worker, who is considered the weak 

party. Perhaps among those assaults that may affect the worker’s economic interest 

is the case of changing the worker’s job from one job to another that he did not 

expect at the time of the contract. Is he entitled to The employer or the employer 

may change the worker’s job at his will without referring to that worker, or may he 

change the work location from one place to another without justification, or is there 

a justification but this justification constitutes an assault on the worker’s right? 

Naturally, these matters require a serious stance from the legislator in establishing 

legal frameworks to prevent any assault on the worker’s rights. Likewise, basic and 

fundamental rules must be established to address cases of compensation owed to 

the worker in a way that guarantees compensation for the damage and 

compensation for the loss that befalls the worker as a result of the assault 

committed by the employer. Likewise, the next stage of terminating the 

employment contract must be codified in a way that ensures that the worker does 

not join the ranks of the unemployed. This is what we tried to highlight and point 

out the weaknesses in the texts of the labor law. 

Keywords: responsibility, change, work, worker. 

  المقدمة
 للجةةةةانبنن الملزمةةةة  فةةةةالعقود العقةةةةود مةةةةن غنةةةةع  عةةةةن العمةةةةل عقةةةةد يختلةةةة  :البحووووث فكوووور  جووووو ر اولا:
 أخةع   بيبةار  أو مصةالح  لتحقنة  يسةع  طةعف كةل بةأن المسةاوم  فكع  علنها تسيطع ما غالبا والمعاوض 

 وجةود ل  الأمع هيا كان وان العمل عقد ف  أما غنع  دون  الشخصي  مصالح  تحقن  باتجا  الاول  نظعت 
 أحةةةد نجةةةد العقديةةة  العتقةةة  تلةةة  إطةةةار ففةةة  القانونيةةة  المعاكةةةز فةةة  للمسةةةاوا   يقودنةةةا الةةةي  بالقةةةدر لةةةي  ولكةةةن

 يةتحك  الةي  الحد إل  كبنع  وبنسب  الآخع الطعف عل  متفوقا يجعل  واقتصاد  قانون  معكز ف  الطعفنن
 لا فةةالأمع الحاجةة  فكةةع  تحةة  السةةلط  لتلةة  العضةةو  إلا لةة  لةةي  والاخنةةع العمةةل مغادرتةة  أو بقائةة  بمصةةنع

 التقلنةد   بمعناها الإذعان فكع  يحمل لا كان وان للأخع الأطعاف أحد من اذعان وجود من بمجمل  يخلوا
 بإمكةان هةل العامةل للأيةد  المستقطب  المشاري  وقل  البطال  من الكبنع  الأعداد ظل ف  الدلنل اليك  ولكن

 بأنة  عل  اذا خصوصا ضد  العمل أصحاب تماد  يمن  الي  الحد إل  حقوق  ويضمن يطالب أن العامل
 قةانون  يبقة  نعة  العمةل  صةاحب رغةب أن آخةعون  عمةا  بةل آخةع عامةل محلة  ويحةل عملة  يفقةد بةأن مهد

 للحةد اليسةع مةن الدرجة  بهةي  التقاضة  هةل ولكةن الحقةو   تلة  لحماية  منيعةا حصةنا العمةل ومحكمة  العمل
 متنفةي عمةل صاحب مواجه  ف  يق  أن عمل  أجع  عل  يوم  قو  ف  يعتمد بسيطا عامت يجعل الي 
 أن حةةنن فةة  ملةةل أو كلةةل دون  طالةةب مهمةةا النةةزاع هةةيا يخةةو  أن يجعلةة  مةةا الماديةة  الإمكانةةا  مةةن يملةة 
 وجةود مة  بة  بةالظفع اليةأ  بعد حق  عن يتناز  وقد بل علي  تعع  تعضي  با  للقبو  يضطع قد الاو 
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 حسةب قد يكون  ان دون  اخع   ال  صور  من عمل  يتغنع قد وبالتال  يواجهها الت  الصيب  التحديا  تل 
 التغننع. لهيا حساب

 العمةل  عقةد ينظمهةا الت  العتق  بنوع الموضوع هيا الموضوع أهمي  تظهع: البحث ا مية ثانيا:
 إعادت  يمكن فت من  تقديم  ت  وما الزوا  إل  مصنع  فانيا بشعيا جهدا يتناو  الحا  بطبيع  العمل عقد

 هةيا مةن المتةأت  المةورد علة  عيشة  مصةدر ف  كلي  بصور  يكون  قد العامل اعتماد أن ذل  ال  اضاف 
 العامةل تجعةل لا أن شةأنها مةن التة  الكافية  بالضةمانا  العقد هيا إحاط  من لابد ليا وأسعت  هو العمل

 جهةة  مةةن مسةةتقع غنةةع القانونيةة  معكةةز  يكةةون  لا أن جهةة  مةةن العمةةل أصةةحاب وسةةيطع  لاسةةتغت  ضةةحي 
 العامل هيا من يجعل قانون  استقعار وتحقن  ممكنا ذل  كان مت  الفس  عن الابتعاد بمعن  ا  أخع  
 الة  يحتةا  الحةا  بطبيعة  وهيا والمضمون   المناسب  لأرضي  توفع م  خصوصا والابتكار للإبداع اهت

 لا وان العقةةد فةة  المةةيكور العمةةل بنةةوع العمةةل صةةاحب التةةزا  تضةةمن وواضةةح  صةةعيح  قانونيةة  نصةةوص
 العقةد ببنةود تجلة  التة  العامةل اراد  بةيل  هةادرا مصلحت  اقتض  او حاجت  دع  كلما تغننع  ال  يلجأ

 بننهما. المبع 
 السةلط  بةنن الفاصةل الحةد تحديةد فة  بوضةو  الموضةوع هةيا اشةكالي  تظهةع البحوث: اشكالية ثالثا:

 بصةور  السةلط  لتلة  العمةل صةاحب اسةتغت  إمكانية  ومد  العامل حقو   وبنن العمل لصاحب التنظيمي 
 فة  علية  متفة  هو لما ختفا العامل عمل بتغننع وذل  شخصي  مكاسب لتحقن  ملابالع لأضعار تعسفي 

 .وه  أخع   فععي  اسئل  مجموع  تتبع  المعكز   السؤا  هيا الحا  بطبيع  العقد
 ،العامل عمل تغننع المنفعد  بإرادت  يمل  العمل صاحب هل •
 اثع الخارجي  للظعوف أن ا  للتغننع قابل غنع جامدا تحديد محدد هو العقد ف  المحدد العمل نوع هل •

 ،التحديد هيا عل  الخعو  ف 
 يتص  أن لابد التغننع ذل  أن أ  العمل صاحب مسائل يبعر للعامل المسند العمل ف  تغننع كل وهل •

 ذل ، تبعر معنن  بصفا 
 ل  يح  وهل ذل  عل  الاعتعا  للعامل يح  هل علي  المتف  للعمل التغننع ت  إذا ما حال  ف  •

 ، فق  فس ال ا  التعوي  م  بالفس  يكتف  ا  بالتعوي  المطالب 
 ، الحالا  تل  لمعالج  يكف  ما العمل قانون  نصوص ف  وهل •
 المهني  حيات  عل  ذل  اثع هو ما للفس  واللجوء العمل عقد عن التخل  العامل اختار إذا ما حال  ف  •

 ، عموما   الاجتماعي  حيات  عل  ذل  اثع هو وما
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 عمةةل تغننةةع عةةن العمةةل لةةعب المدنيةة  المسةةؤولي  موضةةوع  فةة  الخةةو  ان: البحووث منهجيووة رابعووا :
 خةةت  مةةن وذلةة  المناسةةب البحةة  مةةنه  اختيةةار دون  ادراكهةةا يمكةةن لا ومقتعحةةا  نتةةائ  يسةةتتبع  العامةةل

 ومقارنتهةا العمةل قةانون  نصةوص تحلنةل خةت  من الوق  ذا  ف  والمقارن  التحلنل  المنه  عل  الاعتماد
 البح . حاج  وحسب المصع   العمل قانون  سيما ولا المقارن  بالتشعيعا 

 عمةل تغننةع عةن العمةل لةعب المدنية  المسؤولي  بموضوع  الاحاط  لغع : البحث هيكلية خامسا :
 المدينة  المسةؤولي  مفهو  اولهما ف  نتناو  مبحثنن عل  الموضوع هيا ف  البح  نقس  سوف فأننا العامل

 عمةل تغننةع حةا  فة  العمل رب بمسؤولي  المقصود الاو  المطلب ف  نحدد مطلبنن ف  وذل  العمل لعب
 الثةان  المبح  اما العامل عمل تغننع حا  ف  العمل رب مسؤولي  قيا  لشعو  فسيكون  الثان  اما العامل

 الةةة  فيةةة  البحةةة  نقسةةة  سةةةوف وايضةةةا العامةةةل عمةةةل تغننةةةع حةةةا  فةةة  العمةةةل رب مسةةةؤولي  لأحكةةةا  فسةةةيكون 
 مة  بالفسة  بالمطالبة  العامل  لح  الثان  اما بالتعوي  المطالب  ف  العمل ح  اولهما ف  نتناو  مطلبنن

 العقد. لفس  التالي  المعحل  لتنظي  يكون  فسوف الثان  المطلب اما التعوي 
  العامل عمل تغيير عن العمل لرب المدنية المسؤولية مفهومالأول:  المبحث

 المناسةةب الاجةةع بةةدف  العمةةل صةةاحب والتةةزا  العمةةل بةةأداء العامةةل التةةزا  هةةو العمةةل عقةةد فكةةع  جةةوهع
 بةأداء العامةل التةزا  علة  يةنعك  الحةا  بطبيعة  وهةيا العامةل جهة  مةن العمل هو العقد فمحل العمل  ليل 

 الطةعفنن  علة  العقةد يملنهةا التة  وبالشةعو  علنهةا المتفة  وبالطعيق  بنفس  عمل  يؤد  بان يلتز  اذ العمل
 عمةت للعامةل يسةند فقةد المبةدأ  هةيا مة  يتفة  لا قةد الاحيةان من كثنع ف  العمل بنئ  ف  يحصل ما ان الا

 العمةل صاحب ان علمنا اذا خصوصا مبعرا  غنع ارهاقا للعامل يشكل قد الاقل عل  او عقد  حدود خار 
 ال  ب  يصل قد الي  للحد المشعع  اياها خول  الت  التنظيمي  السلط  من منبثق  واسع  بصتحيا  يتمت 

 الالتفا  دون  العامل عمل بها يغنع ان شأنها من الت  للدرج  الصتحيا  تل  وادار  استما  ف  التعس 
 التالننن. المطلبنن ف  علي  الوقوف سنحاو  ما وهيا وبنود   العقد لشعو 

  العامل عمل بتغيير المقصودالأول:  المطلب
 التغننةةةع اولهمةةةا فةةة  نتنةةةاو  فةةةععنن الةةة  فيةةة  البحةةة  نقسةةة  سةةةوف الموضةةةوع بهةةةيا الاحاطةةة  لغةةةع 

 التال . النحو وعل  للعمل النوع للتغننع فسيكون  الثان  اما العمل لموق  الجغعاف 
  عملال لموقع الجغرافي التغييرالأول:  الفرع

 ايضةا   العمةل ولةعب للعامةل بالنسب  المهم  الامور من الجغعافي  الناحي  من العمل موق  تحديد يعد
 العمةل لإداء مناسةبا يكةون  ان الموقة  بهةيا لابةد بحنة  مهة  امعا ل  بالنسب  الموق  فأن العمل لعب فبالنسب 
 ذلة  الا   هةيا م  متعارض  تكون  قد الت  العامل رغب  م  يتناسب لا كان وان تكلف  وباقل علي  المتعاقد

 فبطبيعة  الييش  وطعيق  التنقل حن  من ل  مناسب العمل موق  يكون  ان إل  يسع  ما دائما العامل لان
 يسةتطي  لا وقةد مضةايقا  لة  يسةبب قةد الامةع فهيا العمل سكن محل عن بعند العمل موق  كان اذا الحا 

 بعةة  الاعتبةةار بعةةنن اخةةينا اذا خصوصةةا الاخةةع   الاجتماعيةة  وواجباتةة  العمةةل بةةأداء التزامةة  بةةنن التوفنةة 
 .(1)المبيو  المجهود م  يتناسب لا اجع من تدر  وما الاجع زهند  تكون  العمل انواع
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 مةن التنقةل تقتضة  طبيعتهةا الاعمةا  فةبع  مقبولا   غنع امعا   اطتق  عل  الامع بهيا الاخي ان إلا 
 بةةنن تتنقةل للمقةاولا  شةعك  فة  العمةةل كةان لةو فمةثت العمةل مةن المقصةةود الغةع  لتحقنة  اخةع الة  مكةان

 كية، الصةدد هةيا ف  يثار الي  السؤا  ولكن البتد  لخار  نشاطها يمتد وقد بل البتد من مختلف  مناط 
 هةيا تصور يمكن الحا  بطبيع  مسؤولنت   تثار ث  ومن العامل عمل موق  يغنع ان العمل لصاحب يمكن
 اثنةةاء معننةة  جغعافيةة  رقعةة  فةة  ينحصةةع العمةةل صةةاحب عمةةل كةةان اذا فيمةةا الاولةة  حةةالتنن  بإحةةد  الامةةع
 الش  يقبل لا وبما تد  الحا  ظعوف مادام  ييكع ل  او العقد ف  ذل  ذكع سواء العامل م  للعقد ابعام 

 لةةولا العمةةل هةةيا علةة  التعاقةةد لنعتضةة  كةةان مةةا العامةةل وان معةةنن موقةة  فةة  محةةدد العمةةل صةةاحب عمةةل ان
 يوجد الت  المنطق  ف  الييش ان او اقامت  محل من بالقعب العمل موق  يكون  كأن العمل  بظعوف علم 
 مةةن متنقةةل العمةةل صةةاحب عمةةل كةةان اذا مةةا حةةا  فةة  وهةةو الاخةةع الفةةع  امةةا ممكنةةا  امةةع العمةةل هةةيا بهةةا

 بقائة  يقتضة  شةعطا وضة  قةد للعقةد ابعام  خت  ومن العامل ان إلا متعدد    فعوعا   لدي  او اخع ال  مكان
 الشةع  ذلة  يخةال  ان العمةل لصةاحب لي  الحال  تل  فف  غنع  دون  الشعك  معكز ف  او معنن فعع ف 
 هكةةيا يوضةة  لةة  وان حتةة  العمةةل صةةاحب مسةةؤولي  ايضةةا تحقةة  وقةةد العقديةة   مسةةؤولنت  تثةةار سةةوف إلا و

 للشةعك  الةعئي  المعكةز فة  بقائة  تقتضة  عملة  طبيع  العامل ان العقد طبيع  من تبنن اذا العقد ف  شع 
 صةاحب مسةؤولي  لأثةار  مةدعا  يكةون  ايضةا ذلة  فةأن الامةع ذلة  مخالفة  تة  ان الحالة  تلة  ففة  غنع  دون 

 للعقد. تفسنع  اطار ف  الموض  قاض  هو ذل  يحدد من الحا  وبطبيع  العمل 

  للعمل النوعي التغيير: الثاني الفرع 
 مةةن العامةةل نقةةل يةةت  حنةة  معننةة  لمجموعةة  تنتمةة  التةة  الشةةعكا  فةة  تطبيقةةا   لةة  نجةةد قةةد الامةةع هةةي 

 فةة  التةةوازن  تحقنةة  هةةو بننهةةا مةةن لعةةل اسةةباب عةةد  لتحقنةة  التجاريةة  المجموعةة  ذا  فةة  اخةةع   الةة  شةةعك 
 مبةال  بشةكل العمالة  تضةخ  من يعان  المجموع  تل  فعوع من معنن فعع يوجد فقد العامل   الايد  توزي 
  (2)معةةنن قطةةاع فةة  الاجنبيةة  العاملةة  الايةةد  اسةةتقطاب هةةو السةةبب يكةةون  قةةد او الاخةةع بةةالفعع مقارنةة  فيةة 

 بنفسةة  اليةة  الموكةةل العمةةل بتنفنةةي ملةةز  انةة  بمعنةة  العقةةد فةة  اعتبةةار محةةل العامةةل شخصةةي  كانةة  لمةةا ولكةةن
 شخصةنت  تكةون  والةي  العمةل  لصةاحب بالنسةب  ذل  ختف عل  ذل  ف  يوكل  او غنع يننب ان ل  دون 
 تتناسةب التة  والامكانية  الخبةع  يمتلة  عامل يجد ان يهم  ما فكل العقد ف  اعتبار محل ليس  الغالب ف 
 عمةل يغنةع ان العمةل لصاحب ان هل الجانب هيا ف  يثار الي  والسؤا   (3)ب  القيا  المطلوب العمل م 

 محةةةدد عملةةة  ان علمةةةا التغننةةةع لهةةةيا بالانصةةةياع ملةةةز  العامةةةل يكةةةون  وهةةةل العقةةةد، فةةة  عليةةة  المتفةةة  العامةةةل
 بشةةكل العقةةد تحكةة  التةة  العامةة  للقواعةةد العمةةل عقةةد بخضةةوع مسةةلمنن كنةةا اذا خصوصةةا العقةةد، فةة  وواضةة 

 عن الاجاب  ان الامع حقيق  ف  المتعاقد  الاطعاف قانون  او المتعاقدين شعيع  العقد قاعد  بننها ومن عا 
 خصوصةا لا  ا  امةع هكةيا تبةي  وهةل العمةل لقةواننن التشعييي  السياس  عل  الوقوف تقتض  التساؤ  هيا
 العقدي . العتق  ف  الضيي، الطعف واعتبار  العامل مساند  مبدأ تتبن  عموما العمل قواننن وان
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 منةة  الاصةةل حنةة  مةةن فهةةو المسةةأل   هةةي  يعةةال  واضةةحا حكمةةا المصةةع   العمةةل قةةانون  فةة  ورد فقةةد
 اورد قةةد القاعةةد  تلةة  ان إلا الامةةع  هةةيا علةة  مسةةب  اتفةةا  دون  العامةةل عمةةل تغننةةع مةةن العمةةل صةةاحب

 المسةند الجديةد العمةل كةون  فة  تتمثةل الاخةع   والحالة  القةاهع  القةو  او الضةعور  بحالة  يتمثل استثناء علنها
 العمةةةل قةةةانون  تضةةةمن  مةةةا ان الحةةةا  وبطبيعةةة  عليةةة   المتفةةة  العمةةةل عةةةن كبنةةةع بشةةةكل يختلةةة  لا للعامةةةل

 التة  الضةعور  حالة  واهمهةا تجاوزهةا يمكةن لا معننة  واطةع وبضواب  الاستثناء باب عن يخع  لا المصع  
 ان شةأن  مةن ولةي  للعامةل بالنسةب  شاسةعا فعقةا يشةكل لا التغننةع كةون  هو الاخع والامع التغننع هيا تبعر

 .(4)المصع   المشعع بموق  يتعل  فيما هيا والحع   الضن  ل  يسبب
 سةةلط  يعةال  المصةع   قعينة  فعةل كمةا ممةاثت نصةا يةورد لة  فهةو الععاقة  العمةل لقةانون  بالنسةب  امةا 
 اراد انةة  علةة  تفسةةنع  يمكةةن لا المشةةعع صةةم  ان الحةةا  وبطبيعةة  العامةةل  عمةةل تغننةةع فةة  العمةةل صةةاحب

 المصةع   المشعع عالجها الت  الاستثناءا  ان نظعنا وجه  فمن الاستثناء يقبل لا الي  القاط  المن  بيل 
 مقةعر هةو ما هي  نظعنا وجه  يعج  وما الععاق  العمل قانون  ف  للتطبن  مجالا لها يكون  قد الاخع   ه 
 يلقة  والةي  التعامةل فة  النية  حسةن مبةدأ هةو العمةل عقةد ومنها العقود جمي  تحك  الت  العام  القواعد ف 

 التزامةة  تنفنةي العقدية  العابطة  اطةعاف مةن طةعف كةل علةة  يفةع  فهةو عمومةا العمةل عتقةا  علة  بظتلة 
 العامةل عمل بتغننع العمل لعب فالسما  النفقا  من المزيد تكلف  او الاخع الطعف تعه  لا الت  بالطعيق 

  اليكع. ان  الني  حسن لمبدأ تطبيقا إلا هو ما بالعامل مضع غنع ذل  كان مت  الضعور  حال  ف 
  العامل عمل تغيير عن العمل رب مسؤولية قيام شروط: الثاني المطلب

 الشةعو  اولهمةا فة  نبحة  فةععنن علة  فية  البحة  نوزع سوف فأننا الموضوع بهيا الاحاط  لغع 
 النحةةةو وعلةةة  العمةةةل بصةةةاحب المتعلقةةة  الشةةةعو  فيةةة  نحةةةدد فسةةةوف الثةةةان  امةةةا ذاتةةة   العمةةةل بعقةةةد المتعلقةةة 
 التال :

 للعقد ترجع التي الشروطالأول:  الفرع
 تثةةار ان يمكةةن لا فبدونةة  واساسةةها المسةةؤولي  محةةور هةةو العقةةد صةةحيحا: العمةةل عقةةد يكةةون  ان اولا:

 فةت ذلة  انتفة  واذا عامة  بصةور  المتعاقةدين الطةعفنن والتزامةا  حقةو   يحةدد الي  فهو طعف ا  مسؤولي 
 الاخةت  تعنة  كونهةا التقصةنعي  المسؤولي  احكا  تطبن  إل  يصار وانما العقدي  المسؤولي  لإعما  مجا 
 للسةن يصةل ل  العامل يكون  كان ووصف  بأصل  مشعوعا غنع كان ما هو الباطل والعقد .(5)قانون  بالتزا 

 بةبطتن حكة  ذاإفة العامة  والآداب العةا  للنظةا  او للقةانون  مخالفةا علية  المتفة  العمةل كان او بعد القانون 
 يخضةة  وإنمةةا العقديةة  المسةةؤولي  لأحكةةا  يخضةة  لا الحالةة  تلةة  فةة  الواجةةب التعةةوي  مقتضةة  فةةان العقةةد

 التقصنعي . المسؤولي  لأحكا  استنادا   التقديعي  المحكم  لسلط 
 تحديةةد فةة  احةةعار العقةةد اطةةعاف ان العةةا  الاصةةل كةةان اذا العقةةد: فةة  محةةدد العمةةل يكةةون  ان ثانيووا:

 بالنسةةةب  القةةةانون  حكةةة  يأخةةةي العقةةةد فةةةأن الصةةةور  بهةةةي  الامةةةع تةةة فةةةإذا  منةةة  الاساسةةة  الغةةةع  وتحديةةةد بنةةةود 
 ان يحةد  قةد ولكن الاطعاف عات  عل  تلق  الت  الالتزاما  من بالتحلل للقو  مجا  لا وبالتال  لأطعاف 
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 ففة  الجهةل  ومنهةا الاهمةا  منهةا عةد  لأسةباب وذلة   (6)مةا بدقة  الالتزاما  تل  تحديد عن الطعفان يغفل
 التة  المكمل  للقواعد اللجوء خت  من العقد تكمل  ف  القاض  بعد  من ث  المشعع دور يظهع الحال  تل 
 نةة  المشةةعع وان خصوصةةا الاراد  تلةة  مةة  يتعةةار  لا الةةي  وبالقةةدر الاطةةعاف اراد  تكمةةل ان شةةأنها مةةن
  .(7)ممكنا ذل  كان مت  في  النق  وسد العقد لتكمل  العدال  لمبادئ وكيل  للععف اللجوء امكاني  عل 

 مهمةا عنصةعا يشةكلون  الةيين للأشةخاص بالنسب  التحديد وج  وعل  العمل عتقا  ف  الغالب ولكن
 بدقةةة   اعمةةاله  طبيعةةة  تحةةدد معننةةة   لشةةعك  مةةديع او معةةةنن لمشةةعوع منفةةةي كمهنةةد  الانتةةةا  عناصةةع مةةن

 لآن ذلة  ملحوظةا  تغننةعا مةنه  آيةا عمةل طبيعة  من يغنع ان ل  لي  العمل رب فأن التحديد هيا وبموجب
 العقةود فة  ممكةن غنةع الحةا  بطبيعة  وهةيا المنفةعد  بإرادتة  العقةد تعةديل قبنةل من يعد تصعف بهكيا قيام 

 بةةإراد  الالتزامةةا  تلةة  مةةن تحلةةل ا  وان الطةةعفنن ذمةة  فةة  متقابلةة  التزامةةا  تعتةةب والتةة  للجةةانبنن الملزمةة 
 الالتزاما . بتل  اخت  يشكل واحد 

  العمل برب تتعلق التي الشروط: الثاني الفرع
 والسةةةةلط  التبييةةةة  رابطةةةة  ان العمةةةةل: لةةةةعب التنظيميةةةة  السةةةةلط  حةةةةدود خةةةةار  التغننةةةةع يكةةةةون  ان اولا:
 العامةةل وهةة  بةةل العقةةود مةةن غنةةع  عةةن العمةةل عقةةد يمنةةز مةةا اهةة  هةة  العامةةل اتجةةا  العمةةل لةةعب التنظيميةة 
 الشةخ  لاعتبةار الاساسة  والمييةار بةل العقدية  العتقة  فة  الضةيي، الطةعف العامةل جعةل ف  الاساس 
 هةيا ايةتء إلة  عمومةا المشععنن دع  والت  بل العمل قانون  احكا  علي  لتطب  عدم  من عامت المتعاقد
 اجةةل مةةن اسةةتخدامها او السةةلط  تلةة  اسةةتخدا  فةة  العمةةل صةةاحب تعسةة  مةةن خوفةةا الكبنةةع  العنايةة  الامةةع

 عل  القائم  القانوني  التبيي  ه  المجا  هيا ف  تعنننا الت  التبيي  فأن الحا  وبطبيع  بالعامل  الاضعار
 .(8) العقود من غنع  عن العمل عقد تمننز الي  المعن  بهيا وه  والتوجي  والاشعاف العقاب  عنصع

 لة  وان الفقة  فةأن التبيي  عنصع من المنبثق  والانضباطي  الاداري  العمل رب بسلطا  يتعل  وفيما
 منبثة  مشةعوعنتها وان العقدية  العابطة  فكةع  تحة  يضةعها الغالةب العأ  كان وان اساسها حو  كلمت  تتحد
 والتوجية  العقابة  علة  القائمة  السةلط  هة  الصةدد بهةيا تعنننةا والتة  العقةد  ابةعا  عنةد بهةا العامةل رضةا من

 سةةلط  لةة  تكةةون  ان العمةةل لصةةاحب لابةةد الحةةا  فبطبيعةة  العامةةل اتجةةا  العمةةل صةةاحب مةةن يصةةدر الةةي 
 داخةل لأخةع قسة  مةن عملة  وتغننةع معةنن عمةل فة  للعمةل العامل بتوجي  المشعوع داخل والاشعاف العقاب 

 ضةعار للعامةل يشكل لا ذات  الوق  وف  العمل نوع نف  كان اذا اخع مشعوع ف  حت  او الواحد المشعوع
 او العقةةد فةة  عليةة  متفةة  هةةو مةةا تمامةةا يغةةايع جوهعيةةا تغننةةعا هةةو التغننةةع يكةةون  عنةةدما يةةد  الامةةع ولكةةن مةةا

 فةة  وضةةعنا اذا خصوصةةا التغننةةع لهةةيا ضةةاب  مةةن فهةةل العقةةد ذلةة  لبنةةود كبنةةع تغننةةعا يشةةكل الاقةةل علةة 
 ايةا  يمنحة  الةي  والاشةعاف والتوجية  العقابة  غطةاء تحة  الامكانية  تلة  يمتلة  العمل صاحب ان الحسبان
 سةو   طعية  لا وبالتةال  الامةع هةيا يعةال  نصةا يضة  لة  النافةي العمةل قةانون  مشةعع الحا  بطبيع  القانون 
 .الخصوص بهيا الفق  بآراء مستعشدا وكيل  الح  باستخدا  التعس  بنظعي  مستعننا للقضاء اللجوء
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  العامل عمل تغيير على المترتبة الاحكام: الثاني المبحث
 التطبنة  واجبة  تكون  والت  جميعا العقود تحك  الت  العام  الاحكا  عن يخع  لا العمل عقد ان بما

 فةأن الالتزامةا  او الحقةو   جانةب فة  سواء العقد  توازنها اختت  ال  اد  عار  اعتعها اذا ما حا  ف 
 مةةن التأكةةد سةةنحاو  مةةا وهةةيا الفسةة   دون  التعةةوي  او التعةةوي  مةة  الفسةة  فكعتةة  تتعةةد  لا القواعةةد تلةة 

 امةةا التعةةوي  مةة  العقةةد فسةة  اولهةة  فةة  نعةةال  مطلبةةنن  فةة  وذلةة  البحةة  مةةدار الفكةةع  مةة  متئمتةة  مةةد 
 التال . النحو وعل  الفس   دون  التعوي  لفكع  فسيكون  الاخع

  التعويض مع الفسخالأول:  المطلب
 وضة  ذلة  ويستتب  الطعفنن  بنن العقدي  للعابط  حد يض  كون  الخطور  شديد  الاجزي  من الفس 

 اذا إلا الجةزاء انةواع مةن النةوع لهةيا اللجةوء يت  لا ليل  المنزان  كف  ف  علنها تعتب  الت  التصعفا  جمي 
  القادمنن. الفععنن ف  بيان  سنحاو  ما وهيا ذل   تستدع  الحا  بطبيع  المخالف  كن 

  العمل موقع تغيير بعدم بالتزامه العمل رب لأخلال كجزاء الفسخالأول:  الفرع
 تشةةجي  خةةت  مةةن وذلةة  الامكةةان قةةدر العقديةة  الةةعواب  انحةةت  يتفةةاد  ان المشةةعع يحةةاو  مةةا غالبةةا

 بوضة  تتمثةل خطةور  مةن الجةزاء هيا يصاحب لما وذل  العقدي   التزاماته  تنفني عل  المتعاقدين الاطعاف
 اذا خصوصةا الاحةوا  كةل فة  ممكنةا الامع هيا يبدو لا قد ولكن العقد  هيا من المتولد  العتقا  لكل حد

 الالتزامةةا  بةةنن والتقابةةل التةةعاب  لفكةةع  اسةةتناد عاتقةة  علةة  الملقةةا  التزاماتةة  تنفنةةي عةةن الاطةةعاف احةةد امتنةة 
 .(9)الاخع المتعاقد التزا  سبب هو الحا  بطبي  هو متعاقد كل فالتزا  العقدي  
 التزام  بتنفني الطعفنن احد اخت  فأن الطعفنن ذم  ف  متقابل  التزاما  يعتب العمل عقد كان ولما 
 عل  تلق  الت  الاساسي  الالتزاما  تل  بنن من ولعل التزامات  من يتحلل بأن الاخع للطعف الح  يعط 
 الةي  السةؤا  ولكةن المكانية   او النوعية  الناحية  مةن سةواء العامةل عمةل تغننةع بعةد  الالتزا  هو رب عات 
 علة  الجةواب الحةا  بطبيعة  العقةد  فسة  تستدع  العامل موق  تغننع ف  مخالف  كل هل الصدد بهيا يثار
 ا  فةأن دقيقة  بصةور  محدد كان ذاإف عدم  من العقد ف  محدد اهو العمل نوع عل  يعتمد اسلفنا كما ذل 

 علة  الحاكمة  الفكةع  تلة  الاراد  سةلطان بفكةع  مسةلمنن كنةا اذا خصوصا العقد لبنود مخالف  يعد في  تغننع
 هةو الحةا  بطبيعة  ذلة  يقةعر مةن فةأن دقية  بصةور  العقةد فة  محةدد غنع العمل كان اذا اما جميعا  العقود

 واوراقها. الدعو   وقائ  وف  المختص  المحكم 
 تحكةة  التةة  الفسةة  فكةةع  علةة  يستعصةة  فأنةة  التنفنةةي مسةةتمع  العقةةود مةةن هةةو العمةةل عقةةد كةةان ولمةةا 
 مةا الامةع واقة  ففة  التعاقةد  عل  الساب  لوضعه  الطعفنن اعاد  هو احكامها اه  من والت  عموما القعود
 الفسةة  ان القةةو  يمكةةن لةةيل  اعادتةة  يمكةةن لا العمةةل  لةةيل  مقةةابت اجةةع مةةن دفعةة  تةة  ومةةا عمةةل مةةن تنفنةةي 
 عةن العقةد جزئة  فصةل خةت  مةن وذلة  للعقةد الجزئة  الفسة  هةو الخصةوص هةيا فة  مجةالا لة  يجد الي 

 الاخةع وفصةل واجةع عمةل مةن فية  بما اخت  دون  ت  الي  الجزء عل  الابقاء خت  من البع  بعضهما
 الصةادر  الاعمةا  قانونية  يبةعر الحةا  بطبيعة  الحةل وهةيا العمةل  رب قبةل مةن اخت  تنفني  صاحب الي 
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 الفسةةة  احكةةةا  طبقنةةةا فلةةةو ذلةةة   مقابةةةل العامةةةل تقاضةةةا  الةةةي  الاجةةةع وكةةةيل  العقةةةد فسةةة  قبةةةل العامةةةل مةةةن
 الاعمةا  بقةاء مفادها اشكالي  اما  لكنا التعاقد عل  الساب  لوضعه  الطعفنن اعاد  تقض  الت  الاعتيادي 
  .(01)يحكمها الي  العقد زوا  من العغ  عل  القانوني  بصفتها محتفظ  الفس  قبل العامل من الصادر 

  للفسخ المصاحب التعويض: الثاني الفرع
 هةةو غايتةة  فأقصةة  ضةةعر لجبةةع وسةةنل  لةةي  هةةو او للةةدائن تعضةةي  يعتبةةع لا الفسةة  الحةةا  بطبيعةة 

 التسةاؤ  ولكةن الاخةع للطةعف ضةعرا مسةببا التزامة  بتنفنةي طعفنهةا احةد اخةل التة  العقدية  للعابط  حد وض 
 كان اذا بالسلب يكون  ذل  عل  الجواب الاخع  الطعف عن ضعر يدرأ الصور  بهي  الفس  هل قائما يبق 

 التعةوي  ه  الوسنل  هي  الحا  وبطبيع  الضعر تجبع ان شأنها من اخع   بوسنل  يقتعن  ان دون  بمفعد 
 الاستجاب  ف  التقديع سلط  للمحكم  اعط  والي  المضعور للطعف القانون  منح  الي  للفس  المصاحب

 .(11) انتفائ  او الضعر وجود وف  عل  عدم  من الطلب لهيا
 عمةةةا بةةةالتعوي  الحةةة  الفسةةة  لطالةةةب ان علةةة  متفقةةة  عمومةةةا البةةةاحثنن واراء التشةةةعيعا  كانةةة  واذا

 فعصة  بفةوا  تمثةل ضةعر لة  سةبب الي  الاخت  ذل  التزام   بتنفني مدين  اخت  جعاء ضعر من اصاب 
 المسةؤولي  هةو هنةا التعةوي  واسةا  العقدية   العتقة  هةي  فة  دخولة  جعاء لحقت  الت  الخسار  او الكسب

 لا ان يجةةب التعةةوي  هةةيا فةةأن ذلةة  الةة  اضةةاف  بالفسةة   انتهةة  قةةد العقةةد كةةون  ذلةة  العقديةة  لا التقصةةنعي 
 الةةي  الحةةد الةة  يصةةل لا ان يجةةب الحةةا  بطبيعةة  او الاساسةةي  العقةةد منفعةة  يسةةاو   الةةي  الحةةد الةة  يصةةل
 فةة  التقديعيةة  المحكمةة  سةةلط  انكةةار عةةد  مةة  لةة   فسةةخا ولةةي  للعقةةد تنفنةةيا هةةو التعةةوي  هةةيا معةة  يكةةون 
 .(21) ذل  تحديد

 مةةا يةةعد لةة  مةةا جميعةةا العقةةود فةة  التطبنةة  واجبةة  عامةة  قواعةةد هةة  اعةةت  القواعةةد تلةة  الحةةا  بطبيعةة  
  العمل، عقد ف  للتطبن  مجا  القواعد لتل  هل الصدد هيا ف  يطع  الي  السؤا  ولكن ذل   يخال 
 فهةةو القضةةاء مهمةة  هةة  عدمةة  مةةن التعةةوي  يسةةتح  مةةن وتحديةةد المنازعةةا  فةة  النظةةع أن صةةللاا

 الضةةعر مةةدار يةةدور التعةةوي  وأن خصوصةةا  أيضةةا التعةةوي  ومقةةدار التعةةوي  يسةةتح  مةةن يحةةدد الةةي 
 فقةةد الاتفةةاق   التعةةوي  فكةةع  منهةةا اسةةتثناءا  علنهةةا تةةعد القاعةةد  هةةي  ولكةةن وضةةعفا وشةةد  وعةةدما وجةةودا

 إمكانيةةة  كانةةة  اذا خصوصةةةا العقةةةد ابةةةعامه  عنةةةد اتفةةةاق  تعةةةوي  تحديةةةد ضةةةعور  الالتةةةزا  طعفةةة  يستشةةةعع
 بنصةةةوص المشةةعع يقةةو  وقةةد (41)الاتفةةاق  بةةالتعوي  يعةةةعف مةةا وهةةيا  (31)ا ا  وارد أمةةعا العقةةد بهةةيا الإخةةت 
 القةةانون  بةالتعوي  يعةعف مةا وهةيا لالتزامة  الالتةزا  طعفةة  أحةد مخالفة  حالة  فة  التعةوي  بتحديةد متفعقة 

 إطةةةار فةة  ولكةةةن   التأخنعيةة  بالفوائةةةد المتعلقةة  النصةةةوص بننهةةا مةةةن ولعةةل الأمةةةع هةةيا علةةة  كثنةةع  والأمثلةة 
 قبةا  يتحقة  أن الممكةن مةن الةي  الجةزاء فةإن العامةل عمل تغننع عن العمل رب لمسؤولي  دراستنا موض 

 يكةون  لا قةد الأمةع هةيا أن إلا للعقةد المصةاحب بالتعوي  يععف ما وهيا العقد بقاء م  التعوي  هو ذل 
 ولكةن الجانةب  بهيا علي  المعو  هو الفس  فيكون  العقد طعف  بنن العتق  تأز  حال  ف  خصوصا ممكنا
 إطةار فة  ولكةن ممكنةا ذلة  كةان متة  التعاقةد علة  السةاب  لوضةعه  الطعفنن إعاد  هو العا  بمعنا  الفس 
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 العقةةود مةةن العمةةل عقةد وأن خصوصةةا ممكنةةا يكةةون  لا عهةدهما لسةةاب  الطةةعفنن إعةةاد  فكةع  فةةإن العمةةل عقةد
 لةيا إعادتة  يمكةن لا أجةع مةن قبالة  دفة  ومةا التةزا  مةن نفةي فما أساسيا دورا الزمن فنها يلعب الت  المستمع 

 مةةن فنهةا بمةا سةابقا المسةتقع  المعاكةز علة  يبقة  أن شةأن  مةةن جزئيةا فسةخا العقةد بفسة  يكةون  قةد الحةل فةإن
 هنالة  يكةون  أن مةن لابةد الفسة  غع  نحق  لك  ذل  م  ولكن مد  من تبق  لما الانحت  ويتحق  آثار

 العامةل وهةو إلا ذلة  جةعاء مةن آذ  يلحقة  قةد القانونية  العتقة  طعفة  أحةد وأن خصوصةا للتعةوي  مجالا
 قةد التقصةنع وان التزامة  لأداء مسةتعد وأنة  خصوصةا مسةؤولنت  يثنةع مةا منة  يصةدر لة  الحةا  بطبيعة  فهو

 عن غائب  تكن ل  الفكع  هي  الحا  وبطبيع  وشعوط   العقد ببنود يلتز  ل  الي  العمل صاحب من صدر
 وحةةدد الأمةةع ذلةة  تبنةة  فقةةد العمةةل عقةةد فسةة  حالةة  فةة  العامةةل تعةةوي  لفكةةع  تنبةة  فقةةد العمةةل قةةانون  مشةةعع

 بعةد العامةل يسةتحقها التة  الخدمة  نهاية  مكافئة  ضةع  يعةاد  وبمةا ذلة  جةعاء للعامةل المستح  التعوي 
 الخدمة  نهاية  مكافئة  مقدار الحا  وبطبيع   (51)المختص  المحكم  او الخدم  انهاء لجن  بيل  توص  ان
 . (61)العمل صاحب خدم  ف  العامل يقضنها سن  كل من شهعين اجع  ه 

 التعوي  لمقدار بتحديد  المشعع أن طليعتها ف  الآتي  المتحظا  الععاق  المشعع مسل  عل  ولنا
 مةن تتأكةد فقة  بةل مقةدار  فة  تةنق  أو تزيةد أن لهةا لةي  فهة  بتقةديع  المختصة  للمحكمة  الخيةار يتعك ل 

 يكةةون  أن التعةةوي  فةة  الأصةل إذ التعةةوي  قواعةةد علة  واضةة  خةةعو  الحةةا  بطبيعة  وهةةيا فعضةة  اسةباب
 وهةةو المتضةعر لحة  الةي  الضةعر مقةدار الاعتبةار بعةةنن لأخةي بعةد المختصة  المحكمة  بة   تقضة قضةائ 

 الي  التعوي  فإن الأخع   المتحظ  أما الضعر  مقدار م  وضعفا   وشد    وعدما   وجودا يدور الحال  بهي 
 سةةن  كةةل مةةن اسةةبوعنن أجةةع  مقةةدارها والتةة  العامةةل خدمةة  نهايةة  مكافئةة  ضةةعف   يعةةاد المشةةعع عليةة  نةة 
 أن أو العمةل رب لةد  العمةل حةدي  العامةل كةان لةو مةاذا  العمةل صةاحب خدمة  ف  العامل يقضنها عمل
 قةد التحديةد هةيا أن الواقة  ف  للعامل كافي  تعضي  للتعوي  التحديد هيا ف  هل السن  إل  يصل ل  عمل 

 مةةن التحديةةد هةةيا وجةةود مةة  الأيةةد  مغلولةة  تكةةون  المحكمةة  وأن خصوصةةا للعامةةل كافيةة  تعضةةي  يشةةكل لا
 .للطعفنن القانوني  المعاكز توازن  عل  وحفاضا للعدال  تحقن  الامع هيا تدارك من لابد ليا المشعع

  العامل حيا  على للفسخ التالية المرحلة اثار: الثاني المطلب
 التة  القانونية  المعاكةز اسةتقعار لفكةع  لمخالفتها ذل  المحبي  غنع المسائل من عموما العقد فس  يعد

 العملة  الواق  ف  كثنعا يطع  ان  إلا الامع لهيا الكعاه  تل  وجود م  ولكن تحقيقها ال  التشعيعا  تسع 
 التزاماته  بتنفني العقدي  العتق  اطعاف التزا  عد  توق  امكاني  م  خصوصا من  مناص لا حت يكون  وقد

 اخةع الة  عقد من حدتها تختل  الحا  بطبيع  اثار من يتعك  ما فان ذل  من بالعغ  ولكن مثالي   بصور 
 علي  الضوء نسل  سوف ما وهيا العمل  عقد ومنها الملحوظ الاجتماع  التأثنع ذا  العقود ف  خصوصا

  التالننن. الفععنن ف 
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  المهنية العامل حيا  على الفسخ اثارالأول:  الفرع
 فقةدان يةؤد  أن يمكةن  العامةل مصةداقي  فقةدان هةو الفسة  يتعكهةا التة  المهنية  الاثةار بةنن مةن لعل

 أو مسةةتقع غنةةع كشةةخ  إليةة  ينظةةع أن يمكةةن حنةة  العمةةل  سةةو   فةة  العامةةل مصةةداقي  فقةةدان إلةة  العمةةل
 مسةةتقبلي   وظةةائ  علةة  الحصةةو  فةةعص علةة  سةةلبا   يةةؤثع أن يمكةةن هةةياو  بةةالعقود الالتةةزا  علةة  قةةادر غنةةع
 العامةةل سةةمع  علةة  يةةؤثع سةةوف الامةةع هةةيا ان بمعنةة  سةةيطعت  عةةن خارجةة  لأسةةباب الفسةة  كةةان لةةو حتةة 

 الوسةةائل نفةةاذ حةةا  فةة  النهةةا اللجةةوء يةةت  التةة  الحلةو  ابغةة  مةةن الفسةة  لأن ذلةة  العمةةل سةةو   فةة  المهنية 
 غنةةةع ومةةةن العمةةةل بنئةةة  فةةة  تحصةةةل مخالفةةة  كةةةل فةةة  للفسةةة  العامةةةل يلجةةةأ ان المقبةةةو  غنةةةع فمةةةن الاخةةةع  

 فقةةدانها  وتجنةةب قائمةة  العقديةة  العتقةة  علةة  المحافظةة  بيريعةة  حقوقةة  علةة  اعتةةداء بكةةل يبقةةل ان المنصةة 
 شةقنن يتضةمن فهةو فحسةب العقةد  التزامة  مةن للخةتص لةي  العمةل بإداء العامل قيا  ان ذل  ال  اضافا  

 ان الةةبع  يتصةةور فقةةد العامةةل  مصةةلح  فةة  يصةةب والاخةةع العمةةل صةةاحب مصةةلح  فةة  يصةةب احةةدهما
 يأخةي قةد الامةع بةل عيشة  مصدر ف  علنها ويعتمد علنها يحصل الت  الاجع  ف  تنحصع العامل مصلح 

 بنئةة  او علنهةةا يعمةةل التةة  الالة  او الماكنةة  عةةن العامةةل فأبعةةاد الفنة  او المهةةار   بالجانةةب يتعلةة  اخةةعا   بعةدا
 عصةةةع نيةةةيش ونحةةةن خصوصةةةا ومهاراتةةة   خبعاتةةة  انةةةدثار إلةةة  الامةةةع هةةةيا يةةةؤد  قةةةد عامةةة  بصةةةور  العمةةةل

 خبعاتةةة  اسةةةتعاد  يمكنةةة  حتةةة  والجهةةةد الوقةةة  مةةةن الكثنةةةع منةةة  يتطلةةةب ممةةةا المعلومةةةا   وتطةةةور التكنلوجيةةةا
 قةانون  مشةعع توجة  هو تل  نظعنا وجه  يؤيد ما ولعل العمل سو   ف  الحاصل التطور مواكب  و ومهارات 
 اداء مةةن تمكننةة  عةةد  حالةة  فةة  العمةةل صةةاحب علةة  بةةالاعتعا  للعمةةل الحةة  اعطةة  الةةي  الععاقةة  العمةةل
 هةيا ان والاريةب (71)العامةل مةن يصدر عمل بدون  الاجع  لدف  استعداد  الاخنع هيا اظهع وان حت  عمل 

 .للعامل والمهار   الفن  الجانب راع  قد الععاق  المشعع من التوج 
  الاجتماعية العامل حيا  على الفسخ اثار: الثاني الفرع

 يتعلةة  فهةةو الاجتمةةاع  المظهةةع وهةةو إلا الاقتصةةاد  للمظهةةع مةةعادف اخةةع مظهةةع لةة  العمةةل قةةانون 
 العمةةا  شةةعيح  وهةة  مهمةة  لشةةعيح  كبنةةع  أهميةة  يشةةكل أخةةع   بيبةةار  أو الشةةعب عامةة  مةةن العظةة  بالسةةواد
 فة  خةدما  مةن يقةدمو  مةا لقةاء أجةور مةن علية  يحصةلون  مةا علة  كليةا يكةون  يكةاد بشكل يعتمدون  واليين
 المسةتو   تحسةن وفة  جه  من الاجتماع  السل  تحقن  ف  يساعد الصور  بهي  وهو العمل صاحب خدم 

 مةة   معامتتةة اتجةةا  بالعضةةا ويشةةعع عتقاتةة  علةة  مطمةةأن العامةةل كةةان فكلمةةا أخةةع   جهةة  مةةن الاقتصةةاد 
 كالأضةةعاب الاعتيادية  غنةةع الطةع   سةلوك عةةن البعةد كةةل بعنةدا يجعلة  يسةةوف بطبيعتة  هةةيا العمةل صةاحب

 فكلمةا مةدخولتها علة  إنفاقهةا فة  تعتمةد العمةا  بهةا واعنة  الطبقة  تلة  فةإن أخةع   جهة  ومةن   والاعتصةا 
 الشةعائي  القةو  تحسةن فة  يسةاه  الحةا  بطبيعة  وهةيا مسةتقعا الانفةا  أصةب  كلما مستقع دخو ال تل  كان 

 لا الضةةمانا  تلةة  كانةة  او حقيقةة  ضةةمانا  بةةت العامةةل عمةل كةةان لةةو مةةاذا ولكةةن (81)الةةبتد داخةةل عمومةا
 يجةد وضةحاها لنلة  بةنن ويتفاجةأ مةا مشةعوع فة  يعمةل عامةل بةأن الةدلنل اليك  و الطمو  مستو   إل  تصل
 مةن لدية  لةي  الحةا  فبطبيعة  علية  مةأثعا ذلة  سيكون  فكي، بدون   أو بمبعر لآخع عمل من تحو  نفس 
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 الفسةةة  طعيةةة  عةةةن للعقةةةد حةةةد وضةةة  يطلةةةب أن أو العمةةةل صةةةاحب لعغبةةة   يعضةةة و يقبةةةل أن إلا الخيةةةارا 
 ضةمان وبةت البطالة  نحو متجها   أصب  ما عمل عل  عيش  ف  معتمد كان أن فبعد أمع و اده  والاخنع

 .لها الكافي  المحددا  ووض  النقط  تل  عل  الن  فات  قد الععاق  المشعع أن أسلفنا قد وأننا خصوصا
  الخاتمة

 فةةأن العامةةل عمةةل تغننةةع عةةن العمةةل لصةةاحب المدنيةة  المسةةؤولي  موضةةوع بحةة  مةةن انتهننةةا ان بعةةد
 وف  مقتعحا  من نعا   ما واه  استنتاجا  من ل  توصلنا ما اه  نؤشع ان علننا يحت  العلم  البح  منه 
 التال : النحو وعل  فقعتنن
  الاستنتاجات اولا:
 بتغننةةع العمةةل رب قيةةا  حةةالا  يحةةدد نصةةا العمةةل قةةانون  فةة  يةةورد لةة  الععاقةة  المشةةعع ان لنةةا تبةةنن لقةةد .1

 المصع   نظنع  فعل  ما عك  وعل  اختياريا تغننعا او اضطعاريا تغننعا التغننع هيا كان سواء العامل عمل
 المشعع اعتمد وانما تشعيييا بنصا   منظم  غنع تكون  الععاق  التشعي  ف  العمل عمل تغننع مسال  فبالتال 

 الخصوص. هيا ف  مناسبا المحكم  تعا   ما عل  ذل  ف 
 ا  مكانيةا تغننةعا يكةون  فقةد عةد  صةورا   يتخةي العامةل اتجةا  العمل صاحب قبل من يت  الي  التغننع ان .2

 كةان وان ذاتة  العامةل عمةل بتغننةع نوعيةا تغننةعا يكةون  قةد او اخةع ال  مكان من العامل عمل موق  بتغننع
 او مكانيةةا تغننةةع كةةان سةةواء الحةةا  بطبيعةة  وهةةيا عليةة  المتفةة  المكةةان نفةة  فةة  او المنطقةة  ذا  فةة  باقيةةا
 المتعاقدين. شعيع  العقد قاعد  عل  اعتداء يشكل فان  نوعيا تغننعا

 العقةةد قاعةةد  علةة  وخعوجةةا العقةةد لبنةةود صةةعيح  مخالفةة  يعةةد العامةةل عمةةل تغننةةع ان ايضةةا لنةةا اتضةة  .3
 بةالتعوي  المطالبة  ف  للعامل مبعرا يعط  وبالتال  في  متعسفا العمل صاحب كان ان المتعاقدين شعيع 

 العقد. فس  او
 يكةةن لةة  التعةةوي  اختيةةار  حةةا  فةة  العامةةل تعةةوي  لمسةةأل  الععاقةة  المشةةعع تنظةةي  ان لنةةا اتضةة  لقةةد .4

 المةاد  التعةوي  ا  سةلفا المحةدد التعوي  عل  اعتمد الععاق  المشعع ان ذل  عل  والدلنل كافيا تنظيما
 ان وهةةةو التعةةةوي  فةةة  الاساسةةةي  القاعةةةد  علةةة  خعوجةةةا يشةةةكل الامةةةع هةةةيا الحةةةا  وبطبيعةةة  سةةةلفا المحةةةدد

 محةةددا نقةةديا مبلغةةا التعةةوي  بجعةةل نهجةةا المشةةعع انةةته  فقةةد التقديعيةة  المحكمةة  لسةةلط  يخضةة  التعةةوي 
 خصوصةا للعامةل كافية  تعضةي  يشةكل لا قةد الحةا  بطبيعة  وهةيا عمةل سن  كل عن اسبوعنن باجع  يتمثل

 الضعر. يساو   لا قد علي  يحصل الي  فالتعوي  نسبيا قصنع  العامل عمل مد  كان  اذا

 يضةطع فقةد العامةل عمل تغننع هو العمل عقد لفس  المؤدي  الاسباب ضمن من ان ايضا لنا ثب  لقد .5
 عقةةد لفسةة  يلجةةأ ان مناسةةب  تعضةةي  يةةوفع لا او كةةاف  ضةةمان يةةوفع لا التعةةوي  ان كةةون  حالةة  فةة  العامةةل
 علة  او المهنية  العامةل حيةا  علة  كةان سةواء سةلبي  اثةار علية  تتعتةب قد الحا  بطبيع  الفس  وهيا العمل
 .الاجتماعي  حيات 
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 الفعةل كةان اذا مةا تحديةد ختلة  مةن يمكةن الةي  المييةار يحدد ل  الععاق  المشعع ان ايضا لنا تبنن لقد .6
 للفسة  العامةل طلةب يبةعر ان شةأن  مةن العامةل لعمةل تغننةعا يعةد العمةل صاحب او العمل رب ب  قا  الي 

 بسبب . التعوي  او
 :المقترحات ثانيا:

 .العامل بعمل التحك  ف  العمل لعب التنظيمي  السلط  من يحدد ن  بإيعاد الععاق  المشعع نوص  .1
 نهنةب لةياب اضةطعاري  والاسةباب العمةل صةاحب اراد  خةار  لسبب يكون  قد العمل تغنع لنا اتض  لقد .2

 علة  يخةع  ان العمةل لصةاحب ))لةي  التالي  بالصيغ  ويكون  الامع هيا يعال  ن  ايعاد الععاق  بالمشعع
 غنةةةع ظعوفةةةا لمواجهةةة  او العامةةةل بموافقةةة  إلا العامةةةل عمةةةل يغنةةةع ان او العقةةةد فةةة  علنهةةةا المتفةةة  الشةةةعو 
 ان علة  اثةار مةن عنهةا نشةأ مةا واصةت   قةاهع  قةو  او عنة  نشةأ مةا اصةت  او حةاد  وقوع كمن  اعتيادي 

 (.اضاف ( باجعا ذل  لقاء العامل يعو  ان عل  مؤقت  بصور  تكون 
 بةة  قةا  الةةي  التغننةع مععفةة  يمكةن ختلةة  مةن الةي  المييةةار فية  يحةةدد نصةا يضةة  بةان الععاقةة  المشةعع نوصة  .3

  المدن . القانون  ب  يأخي الي  المعتاد العجل لمييار الاحال  الاقل عل  او عدم  من جوهعيا تغننعا العمل رب
 جعلةةة  التةةة  الععاقةةة  العمةةةل قةةةانون  مةةةن (45) المةةةاد  بإحكةةةا  عظةةةالن بإعةةةاد  الععاقةةة  المشةةةعع نوصةةة  .4

 التعضةةي  تحقةة  لا لأنهةةا ذلةة  خدمةة   مكافةةةأ  شةةكل وعلةة  عمةةل سةةن  كةةل مةةن اسةةبوعنن اجةةع  هةةو التعةةوي 
  المتئة  التعةوي  علة  للحصةو  تؤهلة  طويلة  خدمة  لدية  لةي  العامةل كةان اذا خصوصةا   للعامل الكافي 

 والكسةب التحقة  )الخسةار  فكةع  علة  القائمة  المةدن  القةانون  ف  العام  للقواعد بالعكون  المشعع نوص  ليا
 .للعامل كافي  تعضي  تشكل كونها الفائ (

 .العقد فس  بعد العاطلنن صفوف ف  العامل انخعا  عد  تكفل الت  القواعد من يض  ان المشعع عل  كيل  .5

 الهوامش:
                                                                    

 92  ص 2008  دار الحامةد للنشةةع والتوزيةة   الاردن   1حامةةد المصةارو   المنتقةة  فةة  شةع  قةةانون العمةةل   د. هنةث   (1)
ينظع ايضا: امند عزيز اسماعنل  إشكالي  التعس  فة  قةعارا  صةاحب العمةل دراسة  تحلنلية  فة  ضةوء نظعية  التعسة  

 .343  ص2019جلد الثال   العدد الثان   ف  استعما  الح   المجل  العلمي  لجامع  جنهان _ السليماني   الم
  دراسةة  مقارنةة   دار السةةنهور   2015( لسةةن  37د. محمةةد علةة  الطةةائ   قةةانون العمةةل علةة  وفةة  قةةانون العمةةل رقةة  ) (2)

 .239-238  ص 2018بنعو   
بصةفاق  والفةعع جميية  الحقةوقننن منص  الكشو  بنئ  العمل شعو  الصح  والستم  المهنية   بحة  منشةور فة  مجلة   (3)

 .66  ص2016  المجلد الثان   بصفاق  الجهو  للمحامنن
والتة  نصةها:  النافةي 2003( لسةن  12قةانون العمةل المصةع  رقة  ) ( مةن76ينظع ف  بيان ذل  احكا  الماد  ) (4)

  أن يخةع  علة  الشةعو  المتفة  علنهةا فة  عقةد العمةل الفةعد  أو اتفاقية  العمةل الجماعية  أو  ))لا يجوز لصاحب الع 
أن يكل  العامل بعمل غنع متفة  علية  إلا إذا دعة  الضةعور  الة  ذلة  منعةا  لوقةوع حةاد  أو لإصةت  مةا نشةأ عنة   أو 
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ل بعمل غنع المتف  علي  إذا كان لا يختل  ف  حال  القو  القاهع   عل  أن يكون ذل  بصف  مؤقت   ول  أن ي كل  العام
جوهعيةةا بشةةع  عةةد  المسةةا  بحقةةو  العامةةل ومةة  ذلةة  يجةةوز لصةةاحب العمةةل تةةدريب العامةةل وتأهنلةة  للقيةةا   اختتفةةاعنةة   

 (.بعمل مختل  يتماش  م  التطور التقن  ف  المنشأ 
نة   رسةال  ماجسةتنع قدمة  إلة  كلية  الحقةو  جعفع حامد فاي   احكا  التعوي  عةن اصةابا  العمةل فة  التشةعي  الارد (5)

 .48   ص2020جامع  الشع  الاوس   
د. هنةةث  حامةةد المصةةارو   المنتقةة  فةة  شةةع  قةةانون العمةةل  دراسةة  مقارنةة  بالقةةانون المةةدن   الطبعةة  الاولةة    منشةةورا   (6)

 .150  ص2010الحلب  الحقوقي   بنعو   
والتةةة  تةةةن  ))ولا  1951لعةةةا   40( مةةةن القةةةانون المةةةدن  الععاقةةة  رقةةة  150وهةةةيا مةةةا تناولتةةة  الفقةةةع  الثانيةةة  مةةةن المةةةاد  ) (7)

يقتصةةع العقةةد علةة  الةةزا  المتعاقةةد بمةةا ورد فيةة   ولكةةن يتنةةاو  ايضةةا مةةا هةةو مةةن مسةةتلزمات  وفقةةا للقةةانون والعةةعف والعدالةة  
ذلة   د. محمةد عبةد الظةاهع حسةن  مصةادر الالتةزا   المصةادر الارادية  بحسب طبيع  الالتزا .(( ينظةع ايضةا فة  شةع  

 .224وغنع الارادي   دار النهض  الععبي   القاهع   بدون سن  طب   ص
عمةةار محمةةد مةةعاد  مةةد  سةةلط  رب العمةةل فةة  تعةةديل عقةةد العمةةل  دراسةة  مقارنةة   بحةة  منشةةور فةة  مجلةة  كليةة  الحقةةو   (8)

 .10  ص2012  4عدد   ال14جامع  النهعين  المجلد 
د. عبةةا  علةة  محمةةد الحسةةنن   رجييةة  العقةةد عنةةد فسةةخ  قضةةاء  بحةة  مقةةارن فةة  الفقةة  الاسةةتم  والقةةانون المةةدن   مجلةة   (9)

. ينظةةع ايضةةا حمةةو حسةةنن   انحةةت  العقةةد عةةن 6  ص2012رسةةال  الحقةةو   جامعةة  كةةعبتء  السةةن  العابعةة   العةةدد الاو   
 .11  ص2011دم  ال  كلي  الحقو  والعلو  السياسي   جامع  مولود معمع   الجزائع  طعي  الفس   رسال  ماجستنع مق

د. عبةةد المهةةد  كةةاظ  ناصةةع  عبةةدن جبةةار خشةةان  الفسةة  الجزئةة  للعقةةد  دراسةة  مقارنةة   المعكةةز الاكةةاديم  للنشةةع   (10)
 .188  ص 2024الاسكندري   

 – 1ف  فقعتهةا الاولة  و التة  نصةها ) 1951( لعا  40( من القانون المدن  الععاق  رق  )177هيا ما تناولت  الماد  ) (11)
فة  العقةود الملزمة  للجةانبنن اذا لة  يةوف احةد العاقةدين بمةةا وجةب علية  بالعقةد جةاز للعاقةد الاخةع بعةد الاعةيار ان يطلةةب 

يجةوز للمحكمة  ان تنظةع المةدين الة  اجةل  كمةا يجةوز لهةا ان تةعف   الفس  م  التعوي  ان كان ل  مقتض  علة  انة 
 .طلب الفس  اذا كان ما ل  يوف ب  المدين قلنت بالنسب  لتلتزا  ف  جملت (

د. عبد المجند الحكي    الموجز ف  شع  القانون المدن   الجزء الاو   مصادر الالتزا  مة  المقارنة  بالفقة  الاسةتم     (21)
 .379  ص1963ثاني   شعك  الطب  والنشع الاهلي  ذ. .   بغداد  الطبع  ال

 قيمة  مقةدما يحةددا ان للمتعاقةدين يجةوز( من القانون المدن  الععاق  الفقع  الأول  والت  نصةها )170ينظع ن  الماد ) (31)
 .(258و 257و 256و 168 احكا  الحال  هي  ف  ويعاع  لاح  اتفا  ف  العقد ف  علنها بالن  التعوي 

 المحكمةة  او الخدمةة  انهةةاء لجنةة  قةةعر  اذا( مةةن قةةانون العمةةل الفقةةع  الثانيةة  والتةة  تةةن  علةة  ))47ينظةةع نةة  المةةاد  ) (41)
 العامةل الة  تعةوي  ودف  المحكم  قعار او اللجن  قعار صدور تاري  من العمل عقد ينه  عمل  ال  العامل اعاد  تعير
 ((.القانون  هيا من 45 الماد  ف  علنها المنصوص الخدم  نهاي  مكافا  ضعف  يعاد 
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 بمقةدار خدمة  نهاية  مكافةا  خدمتة  انهنة  الةي  العامل يستح ( من قانون العمل والت  نصها ))45ينظع ن  الماد  ) (51)
 و  و هةة والفقةعا  اولا البنةد مةن ب الفقةع  احكةا  باسةتثناء العمةل صةاحب لةد  اداها خدم  سن  كل عن اسبوعنن 2 اجع
 .((القانون  هيا من 43 الماد  من ثانيا البند من

 للعامووو  الفووو   تووور   ( مةةةن قةةةانون العمةةةل الفقةةةع  ج والتةةة  تعةةةال  التزامةةةا  صةةةاحب العمةةةل )41ينظةةةع نةةة  المةةةاد  ) (61)

 .(الفن ة رمها اته معا  ه لتطر   رالرسائ 
  ينظةةع 17  ص2010الحلبةة  الحقوقيةة   بنةةعو   الطبعةة  الاولةة   منشةةورا   د. محمةةد حسةةنن منصةةور  قةةانون العمةةل  (71)

ايضةةةا د. عةةةتء فةةةارو  صةةةت  عةةةزا   انهةةةاء عقةةةد العمةةةل غنةةةع المنفةةةي  دراسةةة  مقارنةةة   بحةةة  منشةةةور فةةة  مجلةةة  القةةةانون 
 .66القاهع   العدد التسعون  ص والاقتصاد تصدر عن كلي  الحقو  جامع 

 
 :المصادر

 القانون: كتب
 المقارنةة  مةة  الالتةةزا  مصةةادر الاو   الجةةزء المةةدن   القةةانون  شةةع  فةة  المةةوجز الحكةةي   المجنةةد عبةةد د. (1

 .1963 بغداد  ذ. .   الاهلي  والنشع الطب  شعك  الثاني   الطبع  الاستم   بالفق 
 المعكةةةةز مقارنةةةة   دراسةةةة  للعقةةةةد الجزئةةةة  الفسةةةة  خشةةةةان  جبةةةةار عبةةةةدن ناصةةةةع  كةةةةاظ  المهةةةةد  عبةةةةد د. (2

 .2024 الاسكندري   للنشع  الاكاديم 
 2010 بنعو   الحقوقي   الحلب  منشورا  الاول   الطبع  العمل  قانون  منصور  حسنن محمد د. (3
 الععبية   النهضة  دار الارادية   وغنةع الارادية  المصةادر الالتةزا   مصادر حسن  الظاهع عبد محمد د. (4

 .طب  سن  بدون  القاهع  
 مقارنةة   دراسةة   2015 لسةةن  (37) رقةة  العمةل قةةانون  وفةة  علةة  العمةل قةةانون  الطةةائ   علةة  محمةد د. (5

 .2018 بنعو   السنهور   دار
 الطبعةةة  المةةةدن   بالقةةةانون  مقارنةةة  دراسةةة  العمةةةل  قةةةانون  شةةةع  فةةة  المنتقةةة  المصةةةارو   حامةةةد هنةةةث  د. (6

 .2010 بنعو   الحقوقي   الحلب  منشورا  الاول  
 الماجستير: رسائل

 قدمة  ماجسةتنع رسةال  الاردنة   التشةعي  فة  العمةل اصةابا  عةن التعةوي  احكا  فاي   حامد جعفع (1
 . 2020 الاوس   الشع   جامع  الحقو   كلي  إل 
 والعلةةةو  الحقةةةو   كليةةة  الةةة  مقدمةةة  ماجسةةةتنع رسةةةال  الفسةةة   طعيةةة  عةةةن العقةةةد انحةةةت  حسةةةنن   حمةةةو (2

 .2011 الجزائع  معمع   مولود جامع  السياسي  
 :المنشور  البحوث

 مجلةة  فةة  منشةةور بحةة  مقارنةة   دراسةة  المنفةةي  غنةةع العمةةل عقةةد انهةةاء عةةزا   صةةت  فةةارو   عةةتء د. (1
 .التسعون  العدد القاهع   جامع  الحقو   كلي  عن تصدر والاقتصاد القانون 
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 الاسةةةتم  الفقةة  فةةة  مقةةارن  بحةةة  قضةةاء  فسةةةخ  عنةةد العقةةةد رجييةة  الحسةةةنن   محمةةد علةةة  عبةةا  د. (2
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