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مستخلص البحث
علــى المعنــى الوجــودي للحیــاة وقــوة تحمــل الشخصــیة الدراســة الحالیــة  التعــرفاســتهدفت

لدى الموظفین في دوائر الدولة والتعرف على دلالة الفرق في المعنى الوجودي للحیـاة وقـوة تحمـل 
التعـــرف علـــى العلاقـــة بـــین ثـــم ، )انـــاث–ذكـــور (الشخصـــیة لـــدى المـــوظفین تبعـــاً لمتغیـــر الجـــنس 

.یاة وقوة تحمل الشخصیة لدى الموظفین في دوائر الدولةالمعنى الوجودي للح
الــذي تكــونللحیــاة، ببنــاء مقیــاس المعنــى الوجــودي ولتحقیــق أهــداف البحــث قــام الباحثــان

الخبـرة، القـیم القـیم الإبداعیـة، قـیم : فقـرة موزعـة علـى ثلاثـة مجـالات هـي٣٠بصیغته النهائیة من 
للصـلابة الشخصــیة والــذي تــألف بصــیغته النهائیــة بعــد ) الموســوي(مقیــاس كمــا تــم تبنــي. الموقفیـة

.الضبط، الالتزام، التحدي: فقرة موزعة على ثلاثة مجالات هي٢٩عرضه على الخبراء من 
موظفـا وموظفـة، مـن المـوظفین العـاملین فـي ) ٤٥٠(وباستخدام عینة عشوائیة مؤلفة من 

إن مـوظفي دوائـر الدولـة إلـىت نتـائج البحـث أشـار الدوائر التابعة لوزارات الدولة في مدینة بغـداد، 
لدیهم درجة عالیة مـن الشـعور بـالمعنى الوجـودي للحیـاة كمـا إنهـم یتمتعـون بقـوة تحمـل الشخصـیة 

في عدم وجود فروق دالة إحصائیا على وفق متغیر الجنسإلى أیضا، كما أشارت النتائجالعالي
هنـــاك علاقـــة وأشـــارت أیضـــا إلـــى ان ،كـــل مـــن المعنـــى الوجـــودي للحیـــاة وقـــوة تحمـــل الشخصـــیة

ارتباطیه دالة وموجبة بین متغیـري المعنـى الوجـودي للحیـاة وقـوة تحمـل الشخصـیة لـدى المـوظفین 
.في دوائر الدولة

والمقترحـــات لإجـــراء بحـــوث مجموعـــة مـــن التوصـــیات انوفـــي ضـــوء هـــذه النتـــائج قـــدم الباحثـــ
.مستقبلیة
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:وأهمیتهمشكلة البحث
وحـرب الكویـت ١٩٨٠عـام الإیرانیـة، كـالحرب العـراقالحروب المتعددة التـي مـر بهـاإن

ومـــا رافـــق كـــل هـــذه الحـــروب مـــن أزمـــات سیاســـیة ٢٠٠٣عـــام الأمریكیـــةوالحـــرب ١٩٩٠عـــام 
العراقـي بجمیـع فئاتـه الشـعب، كل ذلـك جعـل  لاثة الماضیةعیة خلال العقود الثواقتصادیة واجتما
، ونتیجة لهذا الواقع ات وأزمات وانعدام الشعور بالأمننتیجة لما یمر به من نكبیعیش واقعاً مریراً 

یواجه الفرد في اً متكرر المریر أصبح السؤال عن معنى الحیاة، وهل الحیاة تستحق العیش ؟ سؤالاً 
أي حــال؟ أفــي فــيحبه أینمــا حــل وذهــب، إذ لا یعلــم الفــرد متــى ســیقتل و كثیــر مــن الأحیــان، یصــا

ىكبیـــر علـــن لهـــذا الواقـــع المریـــر تـــأثیر المتوقـــع أن یكـــو ومـــن ،انفجـــار أم عملیـــة اغتیـــال أو ذبـــح
علــى تحمــل هــذا الواقــع المــؤلم الــذي یعیشــه مــن قهــر وظلــم إضــعاف قدرتــهوعلــى شخصــیة الفــرد 

.ضاغطةواستبداد وأحداث یومیة 
حصــل Existential Meaning Of Life)المعنــى الوجــودي للحیــاة ( مفهــوم إن

حیـث اعتبـر لفتـرة طویلـة مفهومـاً غامضـاً على القلیل من الاهتمام في الاتجاه السائد لعلم الـنفس،
إلـى) Debats 1999(دیبـاتس أشـارت قـد و .للأغـراض النظریـة والتجریبیـة النفسـیةاً وغیر محـدد

تأخـذ بنظـر الاعتبـار موضـوع معنـى الحیـاة أبحاث قلیلة عن هذا المتغیر كانـت ما موجود منإن
).Kalkman&Wong,2003,p.13(للفردبسبب علاقته بالصحة النفسیة 

للاهتمـــام الفكـــري والبحـــث العلمـــي نتیجـــة لانبثـــاق الفكـــر مثیـــراً لقـــد أصـــبح هـــذا المفهـــومو 
لثانیــة ومــا خلفتــه مــن دمــار وقتــل وتخریــب لمیــة ااالوجــودي وازدهــاره بشــكل خــاص بعــد الحــرب الع

یـرتبط موضـوع معنـى الحیـاة ارتباطـاً و .م للتساؤل عن مغزى ومبرر الوجوددفعت المفكرین وسواه
جیناً إذ قادتـه خبرتـه المؤلمـة سـV.Franklفرانكـل. بكتابـات المحلـل النفسـي الوجـودي فشدیداً 

ن یجعـل منهـا یـة المعنـى وایطـور نظر إلـى انة في المعتقلات النازیة خـلال الحـرب العالمیـة الثانیـ
المدرســـة Logo therapyولیصـــبح العـــلاج بــالمعنى ،للاضـــطرابات النفســـیةأســلوباً علاجیـــاً 

انـــه نـــوع مـــن .العلاجیـــة الثالثـــة فـــي فینـــا بعـــد التحلیـــل النفســـي لفرویـــد وعلـــم الـــنفس الفـــردي لأدلـــر
عكس مبدأ ادلر الذي یركـز علـى إرادة القـوة التحلیل الوجودي والذي یركز على إرادة المعنى على 

).  ٢٠،  ص٢٠٠٦حافظ، ( فروید الذي یركز على إرادة اللذة أو مبدأ 
للمنظـرین فــان البشـر لـدیهم إرادة المعنــى ولـدیهم حاجـة أساســیة للبحـث عـن المعنــى ووفقـاً 

ن خــلال مـالیـه فرانكـلأشـاروهـذا مـا).Jim&Anderson,2007,p.363(والانجـاز فـي الحیـاة
، إلـــى أهمیـــة وضـــرورة المعنـــى زیـــة خـــلال الحـــرب العالمیـــة الثانیـــةتجاربـــه فـــي احـــد معســـكرات النا

كبیــرةیعتمــد إلــى درجــة فــي الوجــودن بقــاء الإنســانأذلــك ).Earnshaw,2000(للوجــود البشــري
بمدى حس الفرد بأهدافه فيفالصحة الجسمیة ترتبط بشكل مباشر وأساسي . على أهدافه الحیاتیة
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یجاد معنى لهذا الهدف هو الحیاة، وتوفر هدف الحیاة ٕ ، فإذا بمثابة حبل الحیاة في نظر فرانكل، وا
للمـرض الجسـمي بـل بسـبب الیـأس، فـان الإنسـان یصـبح مهیئـاً ومعرضـاً ما وقع أو انقطع هذا الح

). ٤٨٨،ص١٩٨٨كمال ،(والعقلي 
یسـتحقون العـیش مـن ر بمعنـىمن الناس هذه الأیام یعـوزهم الإحسـاس أو الشـعو إن كثیراً 

ن ابتعــاد الإنســان عــن القــیم والمعــاني قــد تــؤدي إلــى أذلــك . )١٤١ص ،١٩٨٢،فرانكــل( اجلــه
إلىیؤدي ذلكوقد. )٣٤٦، ص١٩٨٨عاقل، ( وط وبأن ذاته غیر حقیقیة الشعور بالیأس والقن

الأخـرىالأفعـالردود ومـن، معنـى فـي الحیـاةإیجـادالانتحار وهو أقـوى رد فعـل لعـدم القـدرة علـى 
وقـــد عـــززت الأبحـــاث . الإدمـــانمشـــاكل أوالعصـــبیة الأعـــراضهـــو تطـــور التـــي وصـــفها فرانكـــل

فــي تنــاول الإفــراط، لــذلك فــان الإدمــانالعلاقــة بــین نقــص الغــرض والمعنــى فــي الحیــاة ومشــاكل 
ي المخـدرات ، ونفس التـأثیر بالنسـبة لاسـتخدام بـاقمع النقص في معنى الحیاةتم ربطهالكحول قد 

).Marsh et al.,2003,p.859(الكوكایین والهیروین ضمنهاب
وأثــرة فــي الشخصــیة والصــحة النفســـیة مصــطلح المعنــى الوجــودي للحیــاةولأهمیــة وهكــذا 

قـد أشـارت رایــف ف،ن البـاحثین كأحـد متغیـرات أبحـاثهمكـان موضـوع اهتمـام الكثیـر مــللإنسـان فقـد 
)١٩٨٩(Ryffللصــــحة النفســــیةیــــاة أصــــبح منبئــــاً مهمــــاً إن المعنــــى فــــي الحإلــــى)Ryff,

1989,p.1071 .(فیما توصل وونك)١٩٩٧(Wong مـن خـلال أبحاثـه إلـى إن بحـث الإنسـان
,Wong(، وهو كـذلك عامـل مقـاوم لضـغوط الحیـاة عنى هو مورد داخلي للصحة النفسیةعن الم

1997, p.6 .(دیبـــاتس وزمـــلاؤه وهـــذا مـــا توصـــل الیــــه أیضـــا)ى إن الأفـــراد الــــذین إلـــ) ١٩٩٥
اســتطاعوا إیجــاد معنــى فــي إحــداث الحیــاة الضــاغطة والمســببة للصــدمات كــانوا أكثــر صــحة مــن 

Debats( الناحیة النفسیة والجسمیة مـن الـذین لـم یسـتطیعوا إیجـاد معنـى فـي مـا حصـل لهـم  et

al., 1995, pp. 359-375 .(
حیـاة علـى الكثیـر الوجـودي للمعنـى التبـین اثـر أنالدراسات حاولـت إنومما تقدم یلاحظ 

لـم تـولي الكثیـر إنهـاهذه الدراسـات یبـدو إنإلاللأفرادمن جوانب الشخصیة والخصائص النفسیة 
-حسـب رأي فرانكـلب-فیـهومتـأثراً حیـاةللالوجـوديمعنىالعلاقة وثیقة بيمن الاهتمام بمتغیر ذ

.الیة القیام بهوهذا ما تحاول الدراسة الحألا وهو قوة تحمل الشخصیة 
Kobasa(كوباسا إلىیعود Personal Hardiness) قوة تحمل الشخصیة(مفهوم إن

, اعتمــدت فــي صــیاغته علــى الفلســفة الوجودیــة وتنظیــر علمــاء الــنفس الوجــودیین التــي )1979
).٢ص،٢٠٠٩،منصور(فكتور فرانكلأمثال

بـالأمراضالأفـرادإصابةوتأثیرها في الضاغطة الأحداثانبثق هذا المفهوم من دراسة لقد 
البحـوث للعدید منمن خلال متابعتها)Kobasa,1979(وجدت كوباساإذ،الجسمیةأوالنفسیة 
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صــابة بــالأمراض النفســیة تتمیــز بســمات شخصــیة تعــد حــاجزا ضــد الإالأفــرادهنــاك فئــة مــننأ
أنالیـة مـن الضـغوط مـن دون درجـة عإلـىالـذین یتعرضـون الأفـرادإنإذ أشارت إلـى،والجسمیة

ـــالمرض ـــف عـــن یمتلكـــون بنـــاء،یصـــابوا ب ـــذین الأفـــرادللشخصـــیة یختل ـــد ال ـــالمرض عن یصـــابون ب
أوالجلــد أوالــذي یعنــي الصــلابة ) Hardiness(ـ لــاوقــد وصــفت هــذه بصــفة ،تعرضــهم للضــغوط

ـــــــوة التحمـــــــل ـــــــات ،ق ـــــــة مكون ـــــــه ثلاث ـــــــتظم فی ـــــــزام ) Control(الســـــــیطرة:هـــــــيأساســـــــیةوتن والالت
)Commitment ( والتحدي)Challenge) (Kosaka,1996,p.2.(

یحمـي الفـرد أوفان متغیر قوة تحمل الشخصـیة یمكـن ان یقـي ) Kobasa(لكوباسا وطبقاً 
).Kobasa,1982,p.168(الحیاة الضاغطةلأحداثمن التأثیرات المدمرة 

غیرات عدیدة منهـا الصـحة أن قوة تحمل الشخصیة له أثر كبیر في حیاة الفرد ویرتبط بمت
النفسیة، إذ تعد قدرة الفرد على التحمل مؤشراً من مؤشرات الصـحة النفسـیة، ویسـهم إلـى حـد بعیـد 
صــدار  ٕ فــي التوافــق مــع البیئــة مــن خــلال زیــادة قــدرة الفــرد علــى التعامــل مــع الأحــداث الضــاغطة وا

).٩،ص٢٠٠٣مرقس، (الاستجابة المناسبة في مثل هذه المواقف 
، متغیــر قــوة تحمــل الشخصــیة فقــد كــان موضــع اهتمــام الكثیــر مــن البــاحثینلأهمیــةنظــراً و 

ولعــل مــن أبــرز نتــائج ، عنــهالكبیــرة مــن الدراســاتالأعــدادولعــل مــن مؤشــرات هــذا الاهتمــام تــوافر 
ــــاة )Buffer(حــــاجزاً مفهــــوم قــــوة تحمــــل الشخصــــیة یعمــــل نأتلــــك الدراســــات  أمــــام أحــــداث الحی

جهـــــــــــــا الســـــــــــــلبیة المتوقعـــــــــــــة علـــــــــــــى الصـــــــــــــحة النفســـــــــــــیة والجســـــــــــــمیة للفـــــــــــــردالضـــــــــــــاغطة ونتائ
)Adaskin,1987,p.68()Rhodwelt,1989,p.81(،لإدراك مسـتوى الضـغوط عمل متنبئاً وی

كما انه یعمل كمتغیر وسـیط یحـول دون حـدوث ،)Hammond,1987,p.765( والتعامل معها
ســــمین،(ن النفســــي علـــى الصــــحة النفســــیة التـــأثیرات الســــلبیة المتوقعــــة التــــي یحـــدثها انعــــدام الأمــــ

.)١٤٨ص،١٩٩٧
، وعــدد مــن المتغیــراتوجــود علاقــة بــین قــوة تحمــل الشخصــیةإلــىالدراســات أشــارتكمــا 

Ganellen(بلاني و دراسة جانیلین ،من هذه الدراساتو  & Blaney إلـىخلصـت التـي 1984)
Ganellen(حمـل الشخصـیةقـوة تو موجبـة بـین المسـاندة الاجتماعیـة ارتباطیـهوجـود علاقـة  &

Blaney, 1984 , p Gerson(جیرسون وأشار،)377 وجود علاقة سالبة بین قوة إلى1998)
) ٢٠٠٠(وقـــد توصـــلت دراســـة الحلـــو ، )Gerson,1998,p376( تحمـــل الشخصـــیة والضـــغوط 

على طلبة الجامعة  إلى إن هناك ارتبـاط عكسـي بـین قـوة تحمـل الشخصـیة والخـوف أجریتالتي 
فقـــد أشـــارت إلـــى ) ٢٠٠٢(أمـــا دراســـة الجبـــوري ).٢٨٠-٢٦٧ص،٢٠٠٠الحلـــو،(مـــن النجـــاح 

مـــــــوح الأكــــــادیمي وقـــــــوة تحمــــــل الشخصـــــــیةوجــــــود علاقــــــة ارتباطیـــــــه ایجابیــــــة بـــــــین مســــــتوى الط
.)٩٢،ص٢٠٠٢،الجبوري(
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المعنــى بــینللتعــرف علــى طبیعــة العلاقــةومــن هنــا جــاءت الدراســة الحالیــة فــي محاولــة 
قــــي وبالتحدیــــد بــــین شــــریحة لــــدى أفــــراد المجتمــــع العراوقــــوة تحمــــل الشخصــــیةالوجــــودي للحیــــاة

، ولان علیها تنمیة المجتمع وتطورهتقومالتيالأساسیةكون الموظفین یمثلون القاعدة ل، الموظفین
تعـــرض الموظـــف للعدیـــد مـــن إنإذ.بـــالمجتمع بأســـرهالاهتمـــامیعبـــر عـــن هـــو إنمـــابهـــم الاهتمـــام

، والأسـریةالاجتماعیـةمثـل المشـكلات لمتطلبات الیومیة داخل العمل وخارجه الضغوط الحیاتیة وا
بالتحدید من ظروف صعبة متمثله یتعرض له الموظف العراقي ماإلىإضافةومتطلبات المعیشة 

هذه الظروف قد ،نفجارات ومخاطر تهدد حیاتهلااوأصواتدامیة اتمشاهدإلىبتعرضه كل یوم 
فـي العمـل أدائهعلى رغبته في العیش وقد تؤثر على نى الوجودي لدیه و المعبالإحساسفي تؤثر

، وقدرتـه علـى التحمـل للظـروف الصـعبة دون تحمل الشخصیة لدیـهقوة ومن ثم ینعكس ذلك على 
.بالأمراض النفسیة والجسمیةالإصابة

:منأهمیتهان البحث الحالي یستمد من خلال ما تم استعراضه فو 
العربـــي علـــى حـــد علـــم الـــوطنناولتـــه البحـــوث فـــي العـــراق بـــل وفـــي دراســـة متغیـــر قلمـــا ت.١

زیـادة المعرفـة النظریـة والعلمیـة إلـىممـا یـؤدي ) المعنى الوجـودي للحیـاة( ، وهوانالباحث
، وفـي مسـاعدة فـي تعزیـز الصـحة النفسـیة والجسـمیةدور كبیر والذي له عن هذا المتغیر 

عــــن الیــــأس والقنــــوط  ، والابتعـــادظــــروفالأحتـــى فــــي أســــو بفاعلیــــة علــــى البقــــاء الإنســـان
.بالاكتئابوالإصابةالإدمانفكرة الانتحار ومشاكل ةوتحمل المعاناة، وفي مقاوم

قــوة تحمــل الشخصــیةوالمعنــى الوجــودي للحیــاةالتعــرف علــىإلــىیسـعى البحــث الحــالي .٢
ي التنبـؤ فـوالمهتمـین بهـذه الشـریحةالمختصینیساعدلدى الموظفین مماوالعلاقة بینهما

ـــدور الموظـــف  ـــى الظـــروف الراهنـــة والمســـتقبلیة إزاءب الطـــرق الملائمـــة إیجـــادوالعمـــل عل
.بالشكل الذي یدعم الصحة النفسیة لدیهم

علــى طلبــة أجریــتت لدراســة متغیــرات البحــث قــد غلــب الدراســات العلمیــة التــي تصــداإن.٣
عینة الموظفین ممامطبقة علىانلا توجد دراسة على حد علم الباحثفي حین ، الجامعة
.ماة بحثهفي خطواته وفي عینا جدیداً میكون بحثهأنا على میشجعه

أهداف البحث
:علىالتعرف إلىیهدف البحث الحالي

.المعنى الوجودي للحیاة لدى الموظفین في دوائر الدولة -١
غیـــرلمتى المـــوظفین فــي دوائـــر الدولــة تبعـــاً دلالــة الفـــرق فــي المعنـــى الوجــودي للحیـــاة لــد-٢

.)إناث -ذكور( الجنس
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.ي دوائر الدولةقوة تحمل الشخصیة لدى الموظفین ف-٣
لمتغیـر الجـنسى الموظفین في دوائـر الدولـة تبعـاً دلالة الفرق في قوة تحمل الشخصیة لد-٤

.)إناث–ذكور( 
وظفین فـــي دوائـــر العلاقـــة بـــین المعنـــى الوجـــودي للحیـــاة وقـــوة تحمـــل الشخصـــیة لـــدى المـــ-٥

.الدولة

حدود البحث 
الــدوائر العــاملین فــي )والإنــاث،الــذكور( الموظفین مــن كــلا الجنســینبــالحــالي یتحــدد البحــث 

.واستبعاد الدوائر غیر المرتبطة بوزارة٢٠١٠وزارات الدولة، في مدینة بغداد للعام التابعة ل

تحدید المصطلحات
عرفه كل من : Existential meaning of lifeالمعنى الوجودي للحیاة-١

 ١٩٨٢( فرانكل  (Frankl

عـــل الحیـــاة جـــدیرة بـــالعیش، ، تجرد علـــى اكتشـــاف قیمـــة ومعنـــى الحیـــاةهـــو قـــدرة الفـــ
،ص١٩٨٢فرانكـــل،( المعنـــىبـــإرادةالمتمثـــل الأساســـيدافعـــه لإشـــباعنتیجـــة دثوتحـــ
١٣١(.

 وونك)Wong, 1998(
في، وهو نظام معرفي مستند إلى الثقافة والذي یؤثر بشكل متفردهو ما یتكون
بالهدف والاستحقاق الشخصي في وأهدافه ویمنح حیاة الفرد إحساساً اختیار الفرد لأفعاله 

).Rathi & Rastogi ,2007,p.31(العیش
 ٢٠٠٧(سیرولنیك(

ســناداتجــاه للحیــاة إعطــاءالمقــدرة علــى  ٕ قــائع مرتبطــة بتــاریخ والو للأحــداثمغــزى وا
.)٢٠٠٧سیرولنیك ،(بمشاریعهأوالشخص 

.لفرانكلالمعنى الوجودي للحیاةتعریف انالباحثىتبنوفي ضوء ما تقدم فقد 
:فهوأما التعریف الإجرائي للمعنى الوجودي للحیاة 

جودي التي یحصل علیها المستجیب من خلال إجابته على مقیاس المعنى الو الكلیةالدرجة
.بإعدادهانالذي قام الباحثللحیاة 
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عرفه كل من: HardinessPersonalقوة تحمل الشخصیة-٢

 كوباسا(Kobasa, 1979)

، ویتكون المرضدرجة عالیة من الضغوط دون ان یصاب بیخبر الفرد أنهو 
والالتزام،(Control)الضبطأوالمفهوم من ثلاثة مكونات هي السیطرةهذا

(Commitment) والتحدي(Challenge)(Kobasa , 1979, P. 3).
٢٠٠٦(الموسوي(

والتحــدي ویســتثمر طاقاتــه هــو امــتلاك الفــرد درجــة مــن الضــبط الــداخلي والالتــزام
یبة والأزمــات إزاء المواقــف العصــالآخــرینوالعقلیــة والبدنیــة للتعامــل بفاعلیــة مــع النفســیة 
) ١٦ص،٢٠٠٦الموسوي ،(الحیاة بالتغییر نحو الأفضل تسم توجهه نحو یو الطارئة

مادي)Maddi, 2007(
لتحویــل والإســتراتیجیاتنمــوذج مــن الاتجاهـات والمهــارات التــي تـوفر الشــجاعة هـو

,Maddi(نهــا مفــرص نامیــة بــدلاً إلــىكــوارث ممكنــة الظــروف الضــاغطة مــن 2007,

p.61()Maddi et al., 2009, p.566.(

٢٠٠٦الشخصیة لقوة تحملا مقیاس الموسوي متعریف الموسوي لتبنیهانالباحثىنوقد تب
:لقوة تحمل الشخصیة فهوالإجرائيالتعریف أما

قــوة علــى فقــرات مقیــاس إجابتــهمــن خــلال التــي یحصــل علیهــا المســتجیب الكلیــةالدرجــة
.٢٠٠٦الشخصیة الذي أعدته الموسوي تحمل

Officialالموظف -٣

لسـنة ١٤رقـم ) انضـباط مـوظفي الدولـة ( تعریف الموظف الذي ورد في قانون انالباحثىتبن
١٩٩١

، المیــاحي(احــد وزارات الدولــةكــل شــخص عهــدت الیــه وظیفــة داخــل مــلاك :الموظــف الحكــومي 
).١١٣، ص٢٠١٠
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أطار نظري ودراسات سابقة
Theoretical Frameworkإطار نظري / أولاً 

المعنـى ( لـبعض النظریـات التـي فسـرت مفهـومي البحـث باسـتعراضانسوف یقوم الباحثـ
:وطبیعة العلاقة التي تربط ما بینهما على النحو الآتي) الوجودي للحیاة وقوة تحمل الشخصیة 

.المنظور الدیني–أ 
.المنظور السیكولوجي-ب

:المنظور الدیني-أ
الإنسان أمـر ینسـجم مـع عقیـدة إن البحث عن المعنى بوصفه قوة دافعة أساسیة في حیاة

نكــم إ( المســلم، فالإســلام یــرفض عبثیــة الحیــاة،  ٕ ) ( لینــا لا ترجعــونافحســبتم إنمــا خلقنــاكم عبثــاً، وا
)١١٥آیة: المؤمنون

ـــدنیا والآخـــرة ـــة الله وحـــده، والتلقـــي مـــن االله وحـــده فـــي أمـــر ال وان . إن العبـــادة هـــي العبودی
إن الاعتقــاد بعــدم . دة، مــادام القلــب یتجــه فیــه إلــى اهللالإســلام صــریح فــي اعتبــار العمــل هــو العبــا

عبثیة الحیاة وضرورة الاتجاه إلى االله في العمل، والأمل الیقین بالجزاء الحسن فـي الآخـرة، یجعـل 
للحیــاة معنــى، ویمــنح الــنفس الاطمئنــان وهــي تتجــه إلــى االله، غیــر مشــتتة الــذهن، ولا ضــالة الفكــر 

لحیاة تستمد منه المعنى، وهو العبودیة الله، أي تلقي الأوامر والنـواهي والوجهة، لأن لها هدفاً في ا
).١٢٥، ص ١٩٩٨جبر، (منه وحده دون غیره ، والصلة الدائمة به 

كما إن القرآن الكریم یحثنا على تعلم الصبر لتحمـل مشـاق الحیـاة بـنفس راضـیة تقلـل مـن 
ـــم المثـــاب رة علـــى العمـــل وبـــذل الجهـــود لتحقیـــق احتمـــالات التـــوتر والضـــیق والشـــعور بالیـــأس، وتعل

الأهــداف وبلــوغ النجــاح، فمقومــات الشخصــیة المســلمة كلهــا ایجابیــات وكلهــا جوانــب قــوة وأصــالة، 
ولیس فیها من الضعف أو الاستكانة أو التخاذل أو الكسل شـيء فـالمؤمن القـوي خیـر وأحـب إلـى 

بـالنفس والثقـة فـي القـدرات علـى وهـذا یعنـي إن صـفات القـوة والاعتـزاز . االله من المـؤمن الضـعیف
تحمــل ضــغوط الحیــاة والانــدفاع نحــو مزیــد مــن العمــل والانجــاز والأخــذ بأســباب الحیــاة، هــي كلهــا 

عبــــد المحســــن، ) ( ٢٨٤-٢٧٨، ص ١٩٨٩نجــــاتي، ( ســــمات الــــنفس المؤمنــــة بــــاالله عــــز وجــــل 
).٩٣، ص١٩٩٨

لإنسـان علـى طریقــه وفـي ضـوء مـا تقــدم فـان الـدین یعطـي معنــى للحیـاة، فهـو الـذي یــدل ا
فـي هـذه الحیـاة، ویجعلــه یحـس بوجـوده وبقیمتـه، كمــا انـه یجعـل الإنسـان یجــد مـا یتمسـك بـه وقــت 

علــى تحمــل ضــغوط الحیــاة، فــإذا مــا ةمنحــه الاطمئنــان والثقــة فــي القــدر الأزمــات والصــعوبات، وی
لــي تــذكر تعــرض الفــرد إلــى ظــروف ضــاغطة وأحــداث مؤلمــة تــذكر مــن عــانوا قبلــه فالمســلم إذا ابت

ذا احتــاج إلــى الصــبر تــذكر صــبر أیــو  ٕ ب علیــه الســلام، فیســتلهم مــنهم بــلاء یوســف علیــه الســلام وا
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فـاظ علـى صـحته النفسـیة على التحمل والتأقلم مع ضغوط الحیاة مما یسـاعد الفـرد علـى الحتهقدر 
. والجسمیة

:المنظور السیكولوجي-ب
Sigmondنظریة التحلیل النفسي لسیجموند فروید-١ Freud)) (١٩٣٩-١٨٥٦(

والانـــا ) Id(ألهـــو : ذهـــب فرویـــد إلـــى القـــول بوجـــود ثلاثـــة أنظمـــة رئیســـیة للشخصـــیة هـــي
)Ego ( والانــا الأعلــى)Super Ego ( ویــرى فرویــد أن ســلوك الإنســان هــو فــي الغالــب محصــلة

ونــــــادراً مــــــا یعمــــــل أحــــــد هــــــذه الأنظمــــــة بمفــــــرده دون النظــــــامین . تفاعــــــل هــــــذه الأنظمــــــة الثلاثــــــة
).٩٠، ص١٩٩٠داود والعبیدي، ) (٥٣، ص١٩٦٩هول ولندزي، .(رینالآخ

إذ إن الشخصــیة القویــة ). Ego(إن فرویــد یــربط مفهــوم قــوة تحمــل الشخصــیة بقــوة الأنــا 
النــواب، (المتكاملــة تتمتــع بقــدرة الأنــا علــى التوفیــق بــین المطالــب المتصــارعة للهــو وللانــا الأعلــى 

).١٠٦، ص١٩٩٨
) الانفعالیـــة والنفســـیة(قـــدرة علـــى التصـــدي لكافـــة الضـــغوط الداخلیـــة وتتمثـــل قـــوة الأنـــا بال

والضغوط الخارجیة، كما تشیر إلى القدرة على التعامل الفعال والمتزن حیـال المواقـف الضـاغطة، 
).٥٠، ص٢٠٠٤حنتول، (والقدرة على تحقیق التوازن الفعال بین الاندفاعات الداخلیة والخارجیة 

مراحل مهمة للنمو لابد أن یمر بها كل طفل، ویمكن أن تندرج ویرى فروید أن هناك ثمة
المرحلـة القضــیبیة -٣المرحلـة الشـرجیة -٢المرحلــة الفمیـة -١: هـذه المراحـل علـى النحـو الأتـي

.المرحلة التناسلیة-٥مرحلة الكمون -٤
ة ففــي المراحــل الأولــى لحیــاة الطفــل وبخاصــة فــي المرحلــة الفمیــة یكــون الرضــیع فــي حالــ

اعتماد كلي على الأم، التي تصبح موضوع الطاقة النفسیة للرضیع، والأسلوب الـذي تسـتجیب بـه 
یحـدد كلیـاً طبیعـة عـالم الطفـل الصـغیر، إذ یـتعلم الطفـل مـن ) طلبـات الهـي(الأم لطلبات الرضـیع 

أو محفوفــاً أمـه خــلال المرحلــة الفمیـة أن یــرى العــالم جیـداً أو ســیئاً، مرضــیاً أو مخیبـاً للآمــال آمنــاً 
.بالمخاطر، ذا معنى أو خالیاً من المعنى

فإذا كان الفرد في طفولته قد شبع بشكل مفرط فان شخصیته الفمیة تصبح عرضة للتفاؤل المفرط 
أما إذا أحبطت اللذة الفمیة فان الشخصیة الفمیـة تتسـم بالسـلوك الـذي یمیـل إلـى . والارتباط بالغیر

، فالشـــخص الـــذي یتوقـــف نمـــوه عنـــد هـــذه المرحلـــة یكـــون عرضـــه الكـــره والعـــداء للآخـــرین والتشـــاؤم
).٥٠، ص١٩٨٣شلتز، (للإفراط في التشاؤم والكره والعداء 

ومما سـبق یتضـح أن الفـرد المشـبع فـي المرحلـة الفمیـة تكـون إحـدى خصـائص شخصـیته 
سـاعده ذلـك التفاؤل فهو ینظر إلى الحیاة نظره ایجابیة وتكون توقعاته تفاؤلیة تجاه الأحداث ممـا ی
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على تحقیق أهدافه واكتساب معناً للحیاة وتحدد اتجاهاته وتستقطب نشاطاته وبهـذا فـان الفـرد هنـا 
.یرى بأن الحیاة ذات معنى

)١٩٣٧-١٨٧٠) (Alfred Adler(نظریة علم النفس الفردي لألفرید أدلر-٢
:تتلخص وجهة نظر ادلر في النقاط الأساسیة الآتیة 

الكفـاح فــي -٤أسـلوب الحیــاة -٣مشـاعر الــنقص والتعـویض -٢الوهمیــة الأهـداف النهائیـة-١
).٩٥، ص٢٠٠٠احمد، (الذات الخلاقة -٦الاهتمام الاجتماعي -٥سبیل التفوق 

عبــاس، (یعتقــد ادلــر بــأن الأهــداف الإنســانیة تــدور حــول المیــل إلــى الســعي إلــى التفــوق 
ــدافع ال) ١٢٢، ص١٩٨٢ قــوي إلــى تحقیــق الــذات وهــي الغائیــة وان التفــوق فــي نظــر ادلــر هــو ال

النهائیـة التـي ینــزع جمیـع الأفــراد إلـى بلوغهــا والتـي تمـنح الشخصــیة الثبـات والوحــدة وقـوة التحمــل، 
ویــرى ادلــر أن تحقیــق الــذات دافــع فطــري وجــزء مــن الحیــاة، بــل ویؤكــد بإصــرار انــه الحیــاة ذاتهــا 

).٩٥، ص٢٠٠٠احمد، (
ف فـي العـادة أسـباب سـلوكه كمـا انـه یشـعر بنقائصـه إن الإنسان كائن شـعوري، وهـو یعـر 

ویشــعر بالأهــداف التــي یحــاول بلوغهــا لتحقیــق ذاتــه تلــك الــذات الخلاقــة التــي تعطــي للحیــاة معنــى 
، ١٩٦٩هــــول ولنــــدزي، (مــــن حیــــث إنهــــا تخلــــق الهــــدف كمــــا تخلــــق الوســــیلة لبلــــوغ هــــذا الهــــدف 

).١٧٠-١٦١ص
یسـهم مـع الآخـرین فـي بنـاء حیـاتهم المشـتركة كما یرى ادلر أن على الفرد أن یتعلم كیف 

مــن خــلال علاقــات اجتماعیــة متبادلــة تهــدف إلــى تكامــل المجتمــع وتوافقــه، وبهــذا ینمــو لــدى الفــرد 
إحســاس بالجــدارة والتقیــیم الایجــابي لنفســه ومشــاركته لهــم، وصــولا إلــى شــعوره بــأن هــذا العــالم قــد 

زز مـن ذكـاء الفـرد ورفعتـه واحترامـه لنفسـه ویمكنـه أصبح بیتاً له، فامتلاك الاهتمام الاجتماعي یع
، إذ یرتبط )٧٧، ص٢٠٠٦النداوي ،(من التوافق مع الظروف الصعبة ویمنحه أهدافاً ذات معنى 

الاهتمــام الاجتمــاعي للفــرد بوجــود هــدف ومعنــى للحیــاة وبمشــاعر التعــاطف والتوحــد مــع الآخــرین 
).١٧، ص٢٠٠٧المحمداوي،(

ر یؤكد  علـى الطبیعـة الذاتیـة لكفـاح الفـرد مـن أجـل تحقیـق أهدافـه مما تقدم یتضح إن ادل
التــي یســعى مــن خلالهــا لتحقیــق التمیــز والكمــال والتغلــب علــى مشــاعر الــنقص، ذلــك أن الهــدف 
النهائي هو تحقیق الذات، تلك الـذات الخلاقـة التـي تعطـي للحیـاة معنـى مـن خـلال الأهـداف التـي 

الإنســـان قـــادر علـــى أن یكـــون مبـــدعا وأن یـــتحكم فـــي ظروفـــه إذ یـــرى أدلـــر بـــأن . تســـعى لتحقیقهـــا
ومـن خـلال العلاقـات الاجتماعیـة المتبادلـة یـتعلم الفـرد التوافـق مـع الظـروف . ویتجاوز الصعوبات

الصعبة مما یمنح الفرد القدرة على تحمل ضغوط الحیـاة وتجـاوز صـعوباتها بنجـاح دون الإصـابة 
.بالأمراض النفسیة والجسمیة



المعنى الوجودي للحياة وعلاقته بقوة تحمل الشخصية  ...........ميلادية٢٠١٢–هجرية  ١٤٣٣لسنة  ) ٢٠٠(العدد-الاستاذ
لدى الموظفين في دوائر الدولة

٣٥٩

)١٩٧٠-١٩٠٨((Abraham Maslow)الحاجات لابراهام ماسلونظریة-٣

الفكرة الأساسیة في نظریة ماسلو هي إن هناك عددا من الحاجات الفطریة التي تثیر سلوك 
والسلوك الـذي یسـتخدم لإشـباع الحاجـات لـیس فطریـا ولكنـه مـتعلم، وهـو عرضـه . كل فرد وتوجهه

).٢٨٩،ص١٩٨٣شلتز،(لان یتباین بین فرد وآخر 
وهـــذه الحاجـــات مرتبـــة فـــي تـــدرج هرمـــي تبـــدأ مـــن أهـــم الحاجـــات الإنســـانیة وتنتهـــي بتحقیـــق 

:الذات، وتشمل
safety needsحاجـــات الأمـــن -Physiological needs٢الحاجـــات الفســـیولوجیة -١

م حاجـات الاحتـرا-Belongingness and love needs٤حاجـات الحـب والانتمـاء -٣
Esteem Needsوالتـي لا تظهـر إلا إذا . وفـي قمـة الهـرم توجـد الحاجـات إلـى تحقیـق الـذات-٥

). ٣١، ص٢٠٠٣،عسیري)(٤١٦ت، ص .جلال، د( أشبعت الحاجات الأخرى 
افترض ماسـلو بأن الهدف من الحیاة هو تحقیق الذات الذي یتم انجـازه مـن خـلال الرضـا 

فعلى سبیل المثال الطعـام والملجـأ والرفقـة . لأساسیة للإنسانالمتعاقب للتسلسل الهرمي للحاجات ا
) تحقیــق الــذات(وكـل مــن هــذه الحاجــات یجـب أن تكــون مرضــیة قبــل أن یسـتطیع الفــرد أن یختبــر 

كمــا حـــدده ماســلو هـــو أن ) تحقیـــق الــذات(وان مفهــوم). Francis & Hills, 2008(الكلــي 
إذ یــــرى ). ١١٩، ص١٩٨٩لازاروس، (ة الشــــخص یهــــدف دائمــــا نحــــو تحقیــــق إمكانیاتــــه الداخلیــــ

ماسلو بان الأشـخاص الـذین یحققـون ذواتهـم لـدیهم دائمـا رسـالة فـي الحیـاة وعنـدهم مهمـة یحبونهـا 
وهذا ما یسمى بتحقـق الـذات، والتحقیـق هنـا . ویتوحدون معها وتصبح من ثم خاصیة ممیزة للذات

).٢٠٤، ص ١٩٨٢فرانكل، ( هو تحقیق المعنى    
مخططــا یوضــح التنظــیم الــدافعي والــذي بــین بــه ١٩٧٠قبــل وفاتــه عــام ) ماســلو ( م كمــا قــد

إرادة الوجــود التــي اعتبرهــا قــوى دافعــة تكمــن خلــف الــدوافع الإنســانیة المختلفــة والتــي تمثــل أعلــى 
درجات قوة تحمل  الشخصیة لدى الإنسان وتشكل إرادة الوجود رغبة الإنسان بان یكـون ذا مكانـة 

ة تعكـــس مســـتوى قیمتـــه وأهمیتـــه بـــین الآخـــرین وبأنـــه قـــادر علـــى القیـــام بشـــتى أنـــواع ومنزلـــة عالیـــ
الأعمال والنشاطات والإیفـاء بالمسـؤولیات كافـة علـى اخـتلاف أحجامهـا وهـي تمثـل أعلـى درجـات 

).٦٥، ص ٢٠٠٦الموسوي، ( الصلابة
اتـه شـخص یشـعر بـان لحی: وعموماً تتلخص فكرة ماسلو عن الشخص المحقـق لذاتـه بأنـه

وأهدافـــه قیمـــة ومعنـــى وبأنـــه شـــخص یتمتـــع بقـــوة تحمـــل تســـاعده علـــى معالجـــة صـــعوبات الحیـــاة 
ـــة بدرجـــة عالیـــة مـــن الصـــمود والتحـــدي  ومشـــكلاتها التـــي یتعـــرض لهـــا ومواجهـــة المعوقـــات البیئی

كما یرى ماسلو بـأن تحقیـق الـذات . واستخدام الحلول الصحیحة في التعامل مع الضغوط الحیاتیة
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وجــود الإنســاني وان الفــرد یســعى إلــى تحقیــق الــذات بدرجــة تجعلــه یحیــا حیــاة ثریــة فــي هــو دافــع ال
.معناه وتمكنه من أن یوجه طاقاته لمقاومة ضغوط الحیاة

)١٩٩٤-١٩٠٢( (Erik Erikson)النظریة النفسیة الاجتماعیة لاریك اریكسون-٤
اعتبارهــا أســاس بنــاء قــوة لقــد قســم اریكســون دورة حیــاة الإنســان إلــى ثمــان مراحــل یمكــن 

، وتسـعى Psychosocial Crisisاجتماعیـة /تحمل الشخصیة، تبدأ كل منها بظهور أزمة نفـس
الأنا لحل هذه الأزمة، وكسـب فاعلیـات جدیـدة تزیـدها قـوة، وتجعلهـا قـادرة علـى مواجهـة مصـاعب 

لأزمــات فــي ویــؤثر حــل الأزمــات فــي كــل مرحلــة ســواءً بشــكل ایجــابي أو ســلبي فــي حــل ا. الحیــاة
عســیري، (المراحــل التالیــة، فهــي مراحــل متعاقبــة ومتسلســلة تتــأثر كــل منهــا بمــا یســبقها مــن مراحــل

).١١، ص٢٠٠٣
الحـد الـذي یمكـن إلـىوعلى الرغم من ان كل مرحلـة مـن مراحـل النمـو مجهـدة وضـاغطة 

ــاً  الإخفــاق فــي وان. ان نصــفها بأنهــا أزمــة، فــالمرء قــد یحــل كــل أزمــة بطریقــة تجعلــه متكیفــاً وقوی
).٢٢٦، ص١٩٨٣شلتز، (مرحلة ما یمكن ان یصحح عن طریق النجاح في مرحلة لاحقة 

ویشیر اریكسون إلى ان تشكل الهویة یبدأ مع بـدایات نمـو الأنـا، إذ تسـهم كـل مرحلـة فـي 
تشكله، إلا أن محور التغیر والأزمة الأساسیة للنمو یكون خلال مرحلة المراهقة، وذلك مع ظهور 

الهویــة المتمثلــة فــي درجــة مــن القلــق والاضــطراب المخــتلط، التــي تــرتبط بكفــاح المراهــق مــن أزمــة
اجــل تحدیــد معنــى لوجــوده مــن خــلال اكتشــاف مــا یناســبه مــن مبــادئ ومعتقــدات وأهــداف وادوار 

وان الأزمـة تنتهـي . وعلاقات اجتماعیة ذات معنى أو قیمة علـى المسـتوى الشخصـي والاجتمـاعي
ركســون بتحقیــق الهویــة فــي الظــروف الجیــدة حیــث ینتهــي الاضــطراب ویتحقــق مــن وجهــة نظــر ای

الإحســـاس بالـــذات ممـــثلا فـــي إحســـاس الفـــرد بتفـــرده ووحدتـــه الكلیـــة واســـتمراریة ماضـــیه وحاضـــره 
ومســــتقبله وقدرتــــه علـــــى حــــل الصــــراع والتوفیـــــق بــــین الحاجــــات الشخصـــــیة الملحــــة والمتطلبـــــات 

وینعكس ذلك سلوكیا في قدرته على . نحو ذاته ومجتمعهالاجتماعیة بدرجة تؤكد إحساسه بواجبه
اختیــــار قیمــــه ومبادئــــه وأدواره الاجتماعیــــة والتزامــــه بهــــا، والتزامــــه بالمثــــل الاجتماعیــــة بــــدلاً مــــن 

عنــد هــذه المرحلــة تكــون الأنــا قــد اكتســبت فعالیتهــا . مواجهتهــا، وقدرتــه علــى تحمــل ضــغوط الحیــاة
).٥، ص٢٠٠١الغامدي، (باتالجدیدة المتمثلة في الإحساس بالث

ویـــرى اریكســـون إن شـــعور المراهـــق بهویتـــه الشخصـــیة یعتمـــد أساســـاً علـــى مـــدى تحقیـــق 
معـــاني الحیـــاة فـــي مرحلـــة المراهقـــة، فمـــن خـــلال تحقیـــق المعنـــى تتحـــدد هویتـــه الشخصـــیة وتنمـــو 

)Debats,1990,pp27-34.(
ـــان حـــل الأزمـــات التـــي تحـــدث خـــلال مرا ـــاً لاریكســـون ف حـــل النمـــو المختلفـــة وهكـــذا وطبق

وخاصــة مرحلــة المراهقــة بشــكل ایجــابي ومرضــي یــؤدي إلــى اســتمراریة النمــو وكســب الأنــا لفاعلیــة 
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جدیدة تساعد الفرد على وضوح الرؤیا في اختیار مستقبله ووضع الأهداف التي تجعله یشعر بأن 
مــل مصــاعب حیاتــه ذات معنــى ویبعــده ذلــك عــن مشــاعر الاغتــراب وتزیــد مــن قــدرة الفــرد علــى تح

إذ إن قوة تحمل الشخصیة تتمثل بقوة الأنا وقدرتها علـى حـل هـذه الأزمـات بطریقـة تجعـل . الحیاة
. الفرد أكثر تكیفاً وقوة

)KobasaSuzanne(نظریة قوة تحمل الشخصیة لسوزان كوباسا  -٥
، إذ أشـارت إلـى)١٩٧٩(عـام ) Hardiness(طرحت كوباسا مفهوم قوة تحمل الشخصـیة 

إن الأفراد الذین یتعرضون إلى درجة عالیة من الضغوط من دون أن یصابوا بالمرض، یمتلكـون 
بناء للشخصیة یختلف عن الأفراد الذین یصابون بالمرض عنـد تعرضـهم للضـغوط، وقـد وصـفت 

الــذي یعنــي الصــلابة أو الجلــد أو قــوة التحمــل، وتنــتظم فیــه ثلاثــة ) Hardiness(هــذه بصــفة الـــ 
والتحـــــــــــــدي ) Commitment(والالتــــــــــــزام ) Control(اســــــــــــیة هــــــــــــي الســــــــــــیطرة مكونــــــــــــات  أس

)Challenge) (Kosaka,1996,p.2) (Gebhardt,etal,2001,p.2 ((Bissonnette,

1998, p.3) .
یعنــي اعتقــاد الفــرد فــي حقیقــة وأهمیــة وقیمــة ذاتــه وفیمــا یفعــل، ویمكــن أن :الالتــزام.١

ي ولاء الفـرد لـبعض المبـادئ والقـیم، یتضح ذلك من خلال قیمة الحیاة التـي تكمـن فـ
.واعتقاده بأن لحیاته هدفاً ومعنى یعیش من اجله

ویعني الاستقلالیة والقدرة على اتخاذ القرار ومواجهة الأزمات، كما یشیر :السیطرة .٢
إلـــى اعتقـــاد الفـــرد انـــه بإمكانـــه أن یكـــون لـــه تحكـــم فیمـــا یلقـــاه مـــن أحـــداث، ویتحمـــل 

: دث له ویتضمن التحكم أو السیطرة ما یأتيالمسؤولیة الشخصیة عما یح
.القدرة على اتخاذ القرار والاختیار من بین بدائل متعددة-
.القدرة على التفسیر والتقدیر للأحداث الضاغطة-
.القدرة على المواجهة الفعالة وبذل الجهد مع دافعیة كبیرة للانجاز والتحدي-

ن تغییر علـى جوانـب حیاتـه هـو أمـر یشیر إلى اعتقاد الفرد إن ما یطرأ م:التحدي .٣
مثیــــر وضــــروري للنمــــو أكثـــــر مــــن كونــــه تهدیــــداً لـــــه، ممــــا یســــاعده علــــى المبـــــادأة 
واستكشـــاف البیئـــة ومعرفـــة المصـــادر النفســـیة والاجتماعیـــة التـــي تســـاعد الفـــرد علـــى 
مواجهة الضغوط بفاعلیة، ویظهر التحدي في اقتحـام المشـكلات كلهـا، والقـدرة علـى 

).٢١٠، ص٢٠٠١السید عثمان،( الخوف عند مواجهة المشكلات المثابرة وعدم
إن امــتلاك هــذه المكونــات الثلاثــة تــدفع الفــرد لان یــرى الظــروف الضــاغطة بشــكل صــحیح مهمــا 
كانت مؤلمة فیحاول أن یحولها إلى فوائد مهمـا كانـت صـعوبتها، كمـا تـدفع الفـرد إلـى التعامـل مـع 

,.Maddi et al(لـولاً بـدلاً مـن تجنبهـا أو مواجهتهـا هـذه الظـروف كمشـاكل یجـب أن یجـد لهـا ح
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p.3 .( ولا یكفــي أي مــن هــذه المكونــات الــثلاث لوحــده لیــوفر الشــجاعة المطلوبــة والــدافع لتحویــل
,Maddi, 2004( بل یجـب أن تعمـل هـذه المكونـات الـثلاث معـاً . التغیرات الضاغطة إلى فوائد

p.287 .(دید معناً لحیاتـه عـن طریـق القـرارات التـي یتخـذها مما تسهل الوعي وتمكن الفرد من تح
)Maddi, 2002, p.175.(

وطبقـاً لنظریـة كوباسـا فـان الأشـخاص الـذین یتمتعـون بقـوة التحمـل العـالي لـدیهم التـزام عــالٍ 
حســاس بــأن لحیــاتهم هــدفاً یعیشــون مــن أجلــه وبأهمیــة وقیمــة الــذات، ولــدیهم القــدرة علــى  ٕ بالعمــل وا

رهم، كما إنهم ینظرون إلى ضغوط الحیاة علـى إنهـا تحـدیات تـدفعهم نحـو مواجهتهـا التحكم بمصی
والتغلب علیها، إنهـم یمیلـون لتفسـیر التجـارب المؤلمـة والضـاغطة كاتجـاه طبیعـي للوجـود، إذ إنهـا 

وبـذلك یكونـون قـادرین علـى خلـق المعنـى فـي . توفر لهم فرصاً لتعلم المزید، وهـو جـزء مـن الحیـاة
تــى الحیــاة التــي تكــون فــي بعــض الأحیــان مؤلمــة وقاســیة فهــم یمتلكــون الشــجاعة لعــیش الحیــاة، ح

.  الحیاة بشكل كامل على الرغم من ما فیها من ضغوط ومآسٍ 
)١٩٩٧-Victor E. Frankl١٩٠٥ (نظریة العلاج بالمعنى لفكتور فرانكل -٦

العـلاج النفسـي، یركـز العلاج بالمعنى أو كما یطلق علیه الـبعض مدرسـة فینـا الثالثـة فـي 
هـذا السـعي إلـى . على معنى الوجود الإنساني وكذلك سعي الإنسان إلـى البحـث عـن ذلـك المعنـى

أن یجد معنى في حیاته، وفقاً للعلاج بالمعنى، هـو القـوه الدافعیـة الأولیـة فـي الإنسـان، وعنـد هـذه 
الــذي یعــد المفهــوم -عنــى النقطــة یبــدو الفــرق الجــوهري لمنظــور فرانكــل فــي توكیــده علــى إرادة الم

علـى خـلاف توكیـد كـل مـن فرویـد علـى مبـدأ اللـذة، وادلـر علـى مبـدأ القـوة -الأساسي في نظریته 
). ١٣١،ص١٩٨٢فرانكل، (كقوى دافعیة أساسیة للسلوك 

أي . إن العــلاج بــالمعنى یعتبــر إن مهمتـــه مســاعدة المــریض علــى أن یجـــد معنــى فــي حیاتـــه
یعتقد فرانكـل إن الإنسـان یجـد ).١٣٥، ص ١٩٨٢فرانكل، (الكامن لوجوده یجعله واعیا بالمعنى 

الهدف أو المعنى حتى عندما یواجه مواقف یائسة المهم هو انه كیف یسـتطیع الإنسـان أن یحـول 
وقـد وجـد فرانكــل مـن خـلال خبرتــه ). Molasso, 2006, p.2(مأسـاته الشخصـیة إلـى انجــازات 

أن الإنســان الـــذي یـــرى لحیاتـــه معنــى، ویعـــیش لهـــدف یملـــؤه، الشخصــیة فـــي المعســـكرات النازیـــة،
أمــا الــذي لا یمتلــك . یســتطیع أن یصــمد ویتحمــل كــل ألــوان التعــذیب والألــم، ویكــون جــدیراً بآلامــه

وتوجـه الإنسـان إلــى ). ١٨، ص ٢٠٠١نجیـب، ( معنـى وهـدفاً لحیاتـه فسـرعان مـا ینهــار وینتهـي 
تحقیقهــا، یجعلـه یتحمــل اشــد الخبـرات وأصــعب أنــواع المعنـى والــى أهـداف مســتقبلیة تســتحثه علـى

المعانـــاة، كمـــا حصـــل معـــه حـــین اســـتطاع أن یتجـــاوز ذاتـــه، ویجـــد لحیاتـــه معنـــى، وینتصـــر علـــى 
).١١٣، ص١٩٩٨جبر، (معاناته في معسكر اوشفتز النازي
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ودي ویرى فرانكل أن الإنسان الذي لا یستطیع اكتشاف المعنى سیعیش خبرة الإحباط الوجـ
فالإحبـاط ).  ٤، ص٢٠٠٩منصـور، (التي تعد مـن وجهـة نظـره المصـدر الرئیسـي للسـلوك الشـاذ 

الوجــودي یحــدث عنــدما یفشــل الفــرد فــي إیجــاد معنــى أو هــدف یعطــي لحیاتــه هویــة متفــردة، ممــا 
یجعل حیاته بلا معنى واضـح، فـلا یشـعر بالحمـاس لانجـاز عمـل مـا، ولا تبـدو لـه رسـالة واضـحة 

نما ینتقل مـن یـوم إلـى آخـر فـي نظـام روتینـي ممـل، ویؤكـد فرانكـل إن كثیـر یجب علیه تأ ٕ دیتها، وا
من الناس هذه الأیام یعوزهم الإحساس أو الشعور بمعنى یستحقون العیش من اجله، وهم یعـانون 

).١٤١، ص١٩٨٢فرانكل، (من خبرة فراغهم الداخلي ومن خواء وفجوة داخل نفوسهم 
همة الإنسان تكمن في البحث عن المعاني واكتشافها، وهذه المهمة وقد أشار فرانكل إلى إن م

:تتحقق من خلال ثلاثة طرق مختلفة هي 
مـــن خـــلال مـــا یمنحـــه الفـــرد للعـــالم مـــن منجـــزات : Creative Valuesالقـــیم الإبداعیـــة .١

ـــالمعنى  ـــذي یعطـــي الفـــرد شـــعور ب ـــف المجـــالات، وال ـــدة وقیمـــة فـــي مختل إبداعیـــة ذات فائ
. صیةوبالأهمیة الشخ

من خلال ما یحصله الفرد من خبـرات ایجابیـة فـي : Experiential Valuesقیم الخبرة .٢
.مجال تذوق الجمال والإیثار والعلاقات الإنسانیة أو المرور بخبرة حب

من خلال مواجهة الفـرد لمأزقـه الوجـودي وتأقلمـه : Attitudinal Valuesالقیم الموقفیة .٣
عبة التـــي لا یمكـــن تفادیهـــا مثـــل الإمـــراض المزمنـــة مـــع الظـــروف الســـلبیة والخبـــرات الصـــ

). Frankl, 1969, p.113(والاحتضار والكوارث الطبیعیة 
ویرى فرانكل أن الإنسان مخلوق مسؤول یتحمل مسؤولیة اختیاره لأهدافه في الحیاة وینبغـي 

العــالم الخــارجي أن یحقــق المعنــى الكــامن لحیاتــه، كمــا یــرى إن المعنــى الحقیقــي للحیــاة یوجــد فــي 
بمعنـى إن الهـدف الحقیقـي للوجـود الإنسـاني ، أكثر مما داخل الإنسان أو فـي تكوینـه النفسـي ذاتـه

فالوجود الإنساني هو بالضرورة تسامٍ بالذات وتجاوز . لا یمكن أن یوجد فیما یسمى بتحقیق الذات
).١٤٧، ص ١٩٨٢فرانكل، (لها أكثر من أن تكون تحقیقا للذات 

بعـد الحــرب ( تقـدم یمكـن القـول إن هـذه النظریـة ظهــرت فـي ظـل ظـروف غیـر طبیعیـة ممـا
، وقد تكون قریبة الشبه من تلك الظروف التـي مـر بهـا مجتمعنـا متمثلـة بعملیـات )العالمیة الثانیة 

القتل والتهجیر والتدمیر وتصـفیة الإنسـان فكریـاً وجسـدیاً وهـي مـن اكبـر المعوقـات لحریـة الإنسـان 
ونشــاطه فــي ســعیه لبلــوغ هدفــه أو إیجــاد معنــى فــي الحیــاة، كمــا إن هــذه النظریــة جمعــت وحركتــه

حیــث تــرى هــذه ). المعنــى الوجــودي للحیــاة وقــوة تحمــل الشخصــیة(وربطــت بــین متغیــري البحــث 
النظریة إن بإمكان الإنسان الذي یجد معنى لحیاته أن یصمد، ویتحمل الضغوط، واشـد الخبـرات، 

ـــواع المعا ـــي انـــه فـــي ظـــل وأصـــعب أن نـــاة دون أن یصـــاب بـــأمراض نفســـیة أو جســـمیة، وهـــذا یعن



المعنى الوجودي للحياة وعلاقته بقوة تحمل الشخصية  ...........ميلادية٢٠١٢–هجرية  ١٤٣٣لسنة  ) ٢٠٠(العدد-الاستاذ
لدى الموظفين في دوائر الدولة

٣٦٤

الظــروف القاســیة والصــعبة التــي یمــر بهــا المجتمــع العراقــي والتــي تحمــل فــي طیاتهــا الكثیــر مــن 
الآلام والمعاناة یستطیع الإنسان العراقي والمتمثل بالموظف أن یجد معنى لحیاته، ویقاوم ویحاول 

إلـى انفكیر ایجابي وهذا مـا دفـع بالباحثـویتطلع إلى المستقبل بنشاط وتتغییر الأوضاع باستمرار 
. ا الحاليمتبني هذه النظریة في بحثه

:سابقةدراسات / ثانیاً 
المعنـى الوجـودي للحیـاة وقـوة ( على دراسات سابقة تربط ما بین متغیـري البحـث عثریُ لم 

قـوم یا یـرتبط بهمـا مـن متغیـرات سـوف ومـ، ولمزید من الإلمـام بمتغیـري البحـث)تحمل الشخصیة 
.باستعراض بعض الدراسات التي تناولت كل منهماانالباحث

:الدراسات السابقة التي تناولت المعنى الوجودي للحیاة-١
:الدراسات العربیة-أ

)١٩٩٥(دراسة بن جرجس وآخرون -١
تــــه بــــبعض اســــتهدفت الدراســــة التعــــرف علــــى طبیعــــة المعنــــى الوجــــودي واستكشــــاف علاق

طالبـاً جامعیـاً أشـارت ١٠٨وباستخدام عینة مؤلفة من ،المتغیرات الشخصیة لدى طلاب الجامعة
وجـــود ارتبـــاط ســـلبي ذي دلالـــة بـــین درجـــات اختبـــار الهـــدف مـــن الحیـــاة وبـــین نتـــائج الدراســـة إلـــى 

وجـــود ارتبـــاط ایجـــابي ذي دلالـــة بـــین درجـــات اختبـــاروكـــذلك الـــى درجـــات اختبـــار التوافـــق لروتـــر 
).٠.٠١(الهدف مـن الحیـاة وبـین درجـات اختبـار القـدرة علـى تحمـل المعانـات عنـد مسـتوى دلالـة 

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین الــذكور و الإنــاث فــي متوســط درجــات اختبــار والــى 
بــن ( عــدم وجــود أي تــأثیر للجــنس علــى درجــات اختبــار الهــدف مــن الحیــاة، و الهــدف مــن الحیــاة
.)١٩٩٥جرجس وآخرون، 

)٢٠٠٦(دراسة حافظ -٢
معنــــى الحیــــاة، القلــــق الوجــــودي، الحاجــــة ( اســــتهدفت الدراســــة قیــــاس المتغیــــرات الثلاثــــة 

والتعرف على طبیعة العلاقة بینها، والتعرف على دلالة الفرق في هذه المتغیرات الثلاثـة ) للتجاوز
وباســتخدام عینــة مؤلفــة مــن ).علمــي، إنســاني(صــص والتخ) ذكــور، إنــاث(تبعــا لمتغیــري الجــنس 

ارتفــاع مســتوى كــل مــن معنــى الحیــاة والحاجــة للتجــاوز أشــارت النتــائج إلــى وطالبــة،طالبــاً ٣٠٨
ذكور، (وعدم وجود فروق دالة إحصائیا على وفق متغیر الجنس . واعتدال مستوى القلق الوجودي

فـي كـل مـن معنـى الحیـاة والقلـق الوجـودي ) علمـي، إنسـاني(ومتغیـر الاختصـاص الدراسـي ) إناث
كما بینت النتائج إن هناك علاقة ذات دلالة إحصائیة بین كل من معنى الحیاة . والحاجة للتجاوز

والقلق الوجودي والحاجة للتجاوز، بینما لا توجد علاقة بین القلق الوجودي والحاجـة للتجـاوز لـدى 
.)٢٠٠٦حافظ، ( الطلبة
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)٢٠٠٧(دراسة الأعرجي -٣
) فقدان المعنى، التوجـه الـدیني، الاسـتجابات المتطرفـة(استهدفت الدراسة قیاس المتغیرات 

أشـــارت ، طالبـــاً وطالبـــة٦٠٠والتعـــرف علـــى طبیعـــة العلاقـــة بینهـــا، وباســـتخدام عینـــة مؤلفـــة مـــن  
النتائج إلى ان هناك علاقة جوهریـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین متغیـرات البحـث الثلاثـة، وان طلبــة
جامعــة بغــداد لــدیهم مســتویات منخفضــة مــن فقــدان المعنــى، ولــدیهم مســتویات مرتفعــة مــن المعنــى 
في الحیاة، والتوجه الدیني الجوهري، ونمطي الاستجابات المتطرفة العامة والایجابیة، أما بالنسـبة 

تسـاوى لمتغیر الجنس فقـد وجـد انـه غیـر دال إحصـائیا علـى المتغیـرات الـثلاث للدراسـة الحالیـة إذ 
.)٢٠٠٧الأعرجي، (كل من الذكور والإناث في مستوى تحقیقهم للمعنى

:الدراسات الأجنبیة-ب
)Kim)2001دراسة كیم - ١

استهدفت الدراسة التعرّف على مصادر معنى الحیاة لدى الكوریین، وتحدید مستویات 
ستخدام عینة مؤلفة من وبا. معنى الحیاة والرضا عن الحیاة، فضلا عن إیجاد العلاقة بینهما

مصدراً للمعنى ) ٥٣(عوامل تضم ) ١٠(فرداً كوریاً، أشارت النتائج إلى انه تم  تحدید ٦٩٦
الإنجاز، الضمان المالي، العقیدة أو الدین، التقبل والتأكید، العلاقات البینیة، (والعوامل هي 

وفیما ).لصدیق الحمیمالسمو على الذات، الشخصیة الجیدة، ضبط الذات، الصحة البدنیة، وا
یخص اثر الجنس في معنى الحیاة، كانت الإناث أعلى في متوسطاتهن من الذكور في معنى 
الحیاة، وتحدیداً حصلت الإناث على متوسطات أعلى من الذكور وبدلالة إحصائیة، لكل من 

الضمان المالي، العقیدة أو الدین، السمو على ألذات، ضبط ألذات، والصدیق (عوامل 
. )Kim, 2001(حمیمال
) ٢٠٠٦(Molassoدراسة مولاسو -٣

تهــدف هــذه الدراســة إلــى التعــرف فیمــا إذا كانــت هنــاك علاقــة بــین نشــاطات الطــلاب فــي 
حسـاس  ٕ وباسـتخدام عینـة مؤلفـة مـن . الحیـاةبـالمعنى فـي ) الطالـب أو الطالبـة ( الحرم الجـامعي وا

طات التــي تــربط الطــلاب بــالآخرین فــي مجمــع النشــاطالبــاً وطالبــة، أشــارت النتــائج إلــى أن ٣٥٤
ــدیهم، بینمــا النشــاطات الأكثــر ) المعنــى(الحــرم الجــامعي لهــا علاقــة ایجابیــة بتطــویر الهــدف أو  ل

انعزالیة، مثل مشاهدة التلفزیون، العاب الفیدیو، لها علاقة سلبیة في بحـثهم عـن المعنـى والانجـاز 
ا أقــل بشــكل طفیــف مــن النســاء فــي الإحســاس كمــا أظهــرت الدراســة بــأن الرجــال كــانو ، الشخصــي

).Molasso, 2006(بالمعنى في الحیاة
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:الدراسات السابقة التي تناولت قوة تحمل الشخصیة-٢
:الدراسات العربیة-أ

)١٩٩٥(دراسة الحلو -١
اســـتهدفت الدراســــة التعـــرف علــــى الأســــالیب التـــي یســــتخدمها ذوي قـــوة تحمــــل الشخصــــیة 

عند تعرضهم لإحداث الحیاة الضاغطة وتعاملهم معها والتعرف على الفرق بین )العالي والواطئ(
طالـب وطالبـة ٤٠٠وباسـتخدام عینـة مؤلفـة مـن .الذكور والإناث في متغیر قـوة تحمـل الشخصـیة

أن الطلبــة ذوي قــوة تحمــل الشخصــیة العالیــة یلجــأون إلــى مــن طلبــة الجامعــة، أشــارت النتــائج إلــى 
التعامل المركز على المشكلة إزاء أحداث الحیاة الضاغطة والتي مـن شـأنها استخدام استراتیجیات

أن تؤدي إلى حالة من الارتیاح النفسي ودرجة عالیة من التكیف والتوازن النفسـي والجسـمي بینمـا 
یستخدم ذوي قوة تحمل الشخصیة الواطئة استراتیجیات التعامل المركز علـى العاطفـة والتـي تـؤدي 

ف وعجــز إزاء أحــداث الحیــاة الضــاغطة التــي تنشــأ عنهــا أعراضــاً مرضــیة نفســیة إلــى ســوء التكیــ
كمـا أظهـرت النتـائج فروقـاً . وجسمیة أي إنهم یعجزون عن التعامل مع الضغوط بطریقة صـحیحة

بــین الــذكور والإنــاث لصــالح الــذكور أي أن الــذكور یتمتعــون بقــوة تحمــل الشخصــیة العالیــة مقارنــة 
).١٩٩٥الحلو، (بالإناث

)٢٠٠٠(دراسة الفلاحي وآل یحیى –٢
اســـتهدفت الدراســـة التعــــرف علـــى مســــتوى التحمـــل النفســــي لـــدى طلبــــة الجامعـــة ومقارنــــة 

وباستخدام .مستوى التحمل النفسي بین الطلاب والطالبات وبین الاختصاصات العلمیة والإنسانیة
متوســـط ت النتـــائج إلـــى أنطالبـــاً وطالبـــة مـــن كلیـــات جامعـــة بغـــداد، أشـــار ٢٢٠عینـــة مؤلفـــة مـــن 

مسـتوى أنالمتوسط الفرضي وكذلك ظهـر قیاساً بدرجات التحمل النفسي لدى طلبة الجامعة عالٍ 
يمــــن مســــتوى تحمــــل الطــــلاب فضــــلاً عــــن تســــاوي الطلبــــة ذو أعلــــىالتحمــــل النفســــي للطالبــــات 

).٢٠٠٠الفلاحي وآل یحیى، (في مستوى تحملهم النفسيوالإنسانیةالاختصاصات العلمیة 
)٢٠٠٢(دراسة الإبراهیمي- ٣

مل  هدفت الدراسة إلى بناء مقیاس لقوة التحمل لدى ضباط المرور والتعرّف على قوة التحّ
الحالة الاجتماعیة، ، النفسي لدیهم والكشف عن دلالة الفروق في قوة التحمل تبعا لمتغیرات الرتبة

إلى أن قوة التحمل النفسي شارت النتائج ، أضابط٣٠٥وباستخدام عینة مؤلفة من. ونوع العمل
كما لم تتضح فروق ذات دلالة إحصائیة في قوة التحمل النفسي تبعا ، لضباط المرور كانت عالیة

الحالة الاجتماعیة، كما أن هناك علاقة ارتباطیه ایجابیة بین قوة التحمل النفسي - لمتغیري الرتبة
).٢٠٠٢الإبراهیمي، (لدى ضباط المرور واتجاهاتهم نحو الآخرین
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٣٦٧

)٢٠٠٢(دراسة الجبوري -٤
اســتهدفت الدراســة التعــرف علــى مســتوى الطمــوح الأكــادیمي والطمــوح المهنــي وقــوة تحمــل 
الشخصیة والتعرف على العلاقة الارتباطیة بین مستوى الطموح الأكادیمي والمهني من جهة وقـوة 

رتباطیة بـین مسـتوى الطمـوح الأكـادیمي تحمل الشخصیة من جهة أخرى والتعرف على العلاقة الا
الجــنس و ( ومســتوى الطمــوح المهنــي وقــوة تحمــل الشخصــیة لــدى طلبــة الجامعــة وتبعــا لمتغیــري 

إلــى ان  متوســط طالبــاً وطالبــة ، أشــارت النتــائج ٢٣٣، وباســتخدام عینــة مؤلفــة مــن )التخصــص
أعلـــى مـــن المتوســــط مســـتوى الطمـــوح الأكـــادیمي والمهنـــي وقـــوة تحمــــل الشخصـــیة لعینـــة البحـــث

الفرضي،والى وجود علاقة ارتباطیه ایجابیة دالة إحصائیا بین مستوى الطموح الأكادیمي ومستوى 
-ذكــور(الطمــوح المهنــي مــن جهــة وقــوة تحمــل الشخصــیة مــن جهــة أخــرى وتبعــا لمتغیــر الجــنس 

ســتوى وجــود علاقــة ارتباطیــه ایجابیــة بــین موالــى ). أنســاني–علمــي (ومتغیــر التخصــص ) إنــاث
الطمـــوح الأكـــادیمي ومســـتوى الطمـــوح المهنـــي وقـــوة تحمـــل الشخصـــیة لعینـــة البحـــث وتبعـــا لمتغیـــر 

).٢٠٠٢الجبوري، ( )إنساني–علمي (ومتغیر التخصص )   إناث-ذكور(الجنس 
)٢٠٠٥(دراسة دخان والحجار -٥

امعــة اســتهدفت الدراســة التعــرف علــى مســتوى الضــغوط النفســیة ومصــادرها لــدى طلبــة الج
ـــى  ـــدیهم إضـــافة إلـــى تـــأثیر بعـــض المتغیـــرات عل الإســـلامیة وعلاقتـــه بمســـتوى الصـــلابة النفســـیة ل

) ٥٤١(وباسـتخدام عینـة مؤلفـة مـن. الضغوط النفسیة لـدى طلبـة الجامعـة والصـلابة النفسـیة لـدیهم
وهي %) ٦٢.٠٥(أشارت النتائج إلى ان مستوى الضغوط النفسیة لدى الطلبة كان ،طالباً وطالبة

وهــذا یوضــح نســبة مرتفعــة مــن %) ٧٧.٣٣(نســبة متوســطة، وان معــدل الصــلابة النفســیة لــدیهم 
وبینــت الدراســة وجــود علاقــة ارتباطیــه ســالبة ذات دلالــة إحصــائیة فــي مســتوى . الصــلابة النفســیة

).٢٠٠٥دخان والحجار، ( الضغوط النفسیة والصلابة النفسیة لدى الطلبة
)٢٠٠٦(دراسة الموسوي -٦

قیــاس الصــلابة الشخصــیة والعجــز النفســي والتوقعــات المســتقبلیة لــدى اســتهدفت الدراســة
طلبة الجامعة والكشف عن العلاقة الارتباطیة بین الصـلابة الشخصـیة والعجـز النفسـي والتوقعـات 

صیة والعجز النفسـي والتوقعـات المسـتقبلیة تبعـاً المستقبلیة والكشف عن الفروق في الصلابة الشخ
طالبـــاً ) ٣٨٠(وباســـتخدام عینـــة مؤلفـــة مـــن . لمتغیـــرات، المرحلـــة الدراســـیة، الاختصـــاص، الجـــنس

بالصـــلابة الشخصـــیة علـــى الـــرغم مـــن ، أشـــارت النتـــائج إلـــى ان طلبـــة الجامعـــة یتمتعـــون وطالبـــة
ى الـرغم مـن الظـروف السـیئة التـي تحـیط شعورهم بالعجز النفسي، كما یتمتعـون بسـمة التفـاؤل علـ

كما توصـلت هـذه الدراسـة إلـى وجـود علاقـة إیجابیـة بـین متغیـر الصـلابة الشخصـیة ومتغیـر . بهم
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أما بالنسبة لمتغیر الجنس فقد التوقعات المستقبلیة وكذلك بین الصلابة الشخصیة والعجز النفسي
).٢٠٠٦الموسوي، ( اسة الحالیةوجد إنه غیر دال إحصائیا على المقاییس الثلاثة للدر 

)٢٠١٠(دراسة الواسطي -٧
استهدفت الدراسة قیاس مستوى الألم الاجتماعي والتحمل النفسي لدى الممرضات في 

في الألم الاجتماعي والتحمل النفسي وفقا لمتغیري مستشفیات بغداد، والتعرف على الفرق 
. ، ومعرفة العلاقة بین الألم الاجتماعي والتحمل النفسي)التحصیل الدراسي و الحالة الزوجیة(

. ممرضة) ٢٢٥(وباستخدام عینة مؤلفة من 
كما بینت الدراسة أن العلاقة بین الألم. النتائج إن التحمل النفسي منخفض بشكل عامأشارت 

).٢٠١٠الواسطي، ( الاجتماعي والتحمل النفسي علاقة عكسیة

:الدراسات الأجنبیة- ب
)١٩٨٧(Adaskinدراسة اداسكن -١

ور أو تـأثیر فـي مسـتوى استهدفت هذه الدراسة التحقق مـن أن قـوة تحمـل الشخصـیة لهـا د
مكانیة المحافظة على صحتها الجسمیة والنفسیة ٕ وباستخدام عینة مؤلفـة .الأداء الوظیفي للعائلة وا

ـــى ) ٥٣(مـــن  ـــائج إل ـــة مـــن المـــوظفین الحكومیین،أشـــارت النت أن قـــوة تحمـــل الشخصـــیة لـــدى عائل
الحیاة، وأن هناك تفاعلاً الأزواج والأبناء من الذكور تعمل كمحفز لمنع التأثیرات السلبیة لضغوط 

بــین قــوة تحمــل الشخصــیة والأداء الــوظیفي الســلیم وهمــا یتبــادلان التــأثیر، لــذا أظهــرت النتــائج أن 
وأن النتائج تؤید ،الذكور هم أكثر نشاطاً جسمیاً وعقلیاً وبدنیاً واجتماعیاً مقارنة بالزوجات والإناث

ظیفي لــدى الــذكور والتــي تــرتبط ارتباطــاً إیجابیــاً قــوة الارتبــاط بــین قــوة تحمــل الشخصــیة والأداء الــو 
).Adaskin, 1987( مع الصحة الجسمیة والنفسیة وكیفیة المحافظة علیها

)٢٠٠١(Bartone & Priestدراسة بارتون وبریست -٢
ـــأن قـــوة تحمـــل الشخصـــیة تعمـــل  ـــي تـــرى ب ـــى التحقـــق مـــن الفرضـــیة الت تهـــدف الدراســـة إل

تبـــر هـــذه الدراســـة العلاقـــة بـــین قـــوة تحمـــل الشخصـــیة والصـــحة كمصـــدر مقـــاوم للضـــغط، كمـــا تخ
ــاً وطالبــة) ٢٣٤(وباســتخدام عینــة مؤلفــة مــن .ومؤشــرات الأداء أن قــوة النتــائج إلــىأشــارت،طالب

كمــا توصــلت الدراســة إلــى إن قــوة تحمــل . تحمــل الشخصــیة لــدى الإنــاث أعلــى ممــا لــدى الــذكور
راسة أیضـا إلـى إن قـوة تحمـل الشخصـیة مرتبطـة الشخصیة مرتبطة بالصحة الجیدة، وتوصلت الد

).Bartone& Priest, 2001(بالأداء العسكري الرفیع لدى الذكور أكثر مما لدى الإناث
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٣٦٩

)٢٠١٠(Azeemدراسة عظیم -٣
اســتهدفت الدراســة التعــرف علــى العلاقــة بــین قــوة تحمــل الشخصــیة والانغمــاس فــي العمــل 

ة أخـرى والتعـرف علـى تـأثیرات كـل مـن قـوة تحمـل الشخصـیة من جهة والاحتراق الوظیفي من جه
وباســتخدام عینــة مؤلفــة مــن .والانغمــاس فــي العمــل علــى الاحتــراق الــوظیفي لــدى أســاتذة الجامعــة

أظهــرت النتــائج بــان أسـاتذة الجامعــة لــدیهم مســتوى عـالٍ مــن الانغمــاس فــي العمــل ،أسـتاذ) ٣٠٠(
كمـا توصـلت هـذه الدراسـة إلـى إن قـوة تحمـل . راقوقوة تحمل الشخصیة ومستوى واطئ مـن الاحتـ

الشخصـــیة تـــرتبط ســـلبا بـــالاحتراق ولهـــا تـــأثیرات رئیســـیة مفیـــدة فـــي التخفـــیض مـــن الاحتـــراق، وان 
).Azeem, 2010( الالتزام وقوة تحمل الشخصیة الكلیة هما منبئان مهمان للاحتراق الوظیفي

البحثإجراءات
مجتمع البحث وعینته

علــى عینــة ممثلــة لمجتمــع البحــث یمكــن اســتخدامها فــي تحلیــل الفقــرات لغــرض الحصــول
واستخراج الصدق والثبات لمقیاس المعنى الوجودي للحیاة ومقیاس قوة تحمـل الشخصـیة المتبنـى، 

*)١جدول (للبحثالأصليالبحث، فقد جمعت المعلومات المتعلقة بالمجتمع أهدافثم تحقیق 

. تـم الحصـول علـى المعلومـات الـواردة فـي أعـلاه مـن الجهـاز المركـزي للإحصـاء التـابع لـوزارة التخطـیط، بغـداد*
.اصة بوزارتي الداخلیة والدفاع لأسباب أمنیةعلماً أنه تم حجب المعلومات الخ
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٣٧٠

)١(جدول 
سب الوزارات وجنس الموظفمجتمع البحث موزع بح

المجموعاناثذكوراسم الوزارةت
٣٢٨٧٩٢١١٤٧٥٤٠٢٦وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي.١
٣٤٧١٧٤٥٢١الإنسانوزارة حقوق .٢
٥٦٢٦١٠٠٠٠١٥٦٢٦وزارة المالیة.٣
١٣٦٦٤٨٢٠٥٦٤٠٣٤٢٢٨٨التربیةوزارة.٤
١٠٠٧١١٦٠٦١١٦٧٧وزارة العدل.٥
٢٥٢٣١٣٣١٣٨٥٤باب والریاضةوزارة الش.٦
١٠٤٦٣٨٤١٤٣٠وزارة الخارجیة.٧
١١١٩٩٢٢٢٩١٣٤٢٨وزارة الموارد المائیة.٨
٥٢٣٥٩٤٣١٢٥٦٦٧١وزارة النفط.٩

٢٠٠٣٦٣٠١٦٢٣٠٥٢وزارة البلدیات.١٠
٨١٨٧٣٥٨٤١١٧٧١وزارة الاتصالات.١١
٢١٠٧٦٨٠٦٠٢٩١٣٦وزارة التجارة .١٢
٢١٦٨٤٩٧٢٦٦٥ثار والسیاحةوزارة الدولة لشؤون الآ.١٣
١٧٧١٩٣٥٧٢٢١٢٩١وزارة الاعمار والإسكان.١٤
٦٣٠٨٤٦٢١٤٦٩٢٩٨وزارة الكهرباء.١٥
٤٨١٢٢١٩٧١١٦٧٨٣٣وزارة الصحة.١٦
١٠٨٨٨٨٨١٩٧٦وزارة التخطیط.١٧
٤٧١١وزارة الدولة لشؤون المرأة.١٨
١١٧٥٨٧٢٩٢٣٧١٤٦٨٢٤وزارة الصناعة.١٩
٢٦٥١٠٣٥٦٨٣٠٠٧٨وزارة النقل.٢٠
٣٨٥٢٠٣٥٨٨وزارة الهجرة والمهجرین.٢١
١١٥١١٨٦١٣٣٧وزارة الثقافة.٢٢
٦٩٥٢١٩١٤٨٨٦٦وزارة الزراعة.٢٣
٥٧٧٧٢٤٣٤٨٢١١وزارة العلوم والتكنولوجیا.٢٤
٣٤٨٧٣١٤١٦٦٢٨وزارة العمل والشؤون الاجتماعیة.٢٥
٩٩٤٤٤٠١٤٣٤وزارة البیئة.٢٦

٥٩٧٠٢٥٣٣٣٤٩٥٩٣٠٥٢٠المجموع



المعنى الوجودي للحياة وعلاقته بقوة تحمل الشخصية  ...........ميلادية٢٠١٢–هجرية  ١٤٣٣لسنة  ) ٢٠٠(العدد-الاستاذ
لدى الموظفين في دوائر الدولة

٣٧١

إذ ذات التوزیـع المتسـاوي) Stratified Random(واختیـرت العینـة بالطریقـة الطبقیـة العشـوائیة 
تم أولاً اختیار تسع وزارات بشكل عشوائي من مجتمع البحث  ثم ومن كل وزارة تم اختیار دائرتین 

كــل موظفــاً وموظفــة مــن ) ٢٥(بعــدها اختیــر بشــكل عشــوائي . أو مركــزین بشــكل عشــوائي أیضــاً 
).٢(موظفاً وموظفة كما موضح في الجدول) ٤٥٠(دائرة، وبهذا بلغ عدد أفراد عینة البحث 

)٢(جدول 
عینة البحث موزعة بحسب الوزارة والدائرة وجنس الموظف

المجموعالجنــسمكان التطبیقاسم الوزارةت
أنثىذكر

.لسدودشركة الرافدین العامة لإنشاء اوزارة الموارد المائیة-١
.المدیریة العامة للمساحة

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

وزارة النقـــــــــــــــــــــــــــل -٢
والمواصلات

.الشركة العامة للنقل البحري
.الشركة العامة لنقل المسافرین والوفود

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

.دائرة البعثات والعلاقات الثقافیةوزارة التعلیم العالي -٣
.كلیة الآداب/الجامعة المستنصریة

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

وزارة الاعمــــــــــــــــــــار -٤
والإسكان

.الهیئة العامة للمباني
.الهیئة العامة للطرق والجسور

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

وزارة الصناعة -٥
والمعادن

.الشركة العامة لصناعة البطاریات
.الشركة العامة للصناعات الجلدیة

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

هیئـة الشـؤون /النفطیـةشركة توزیع المنتجاتوزارة النفط-٦
.الفنیة

.هیئة توزیع بغداد

١٣

١٢

١٢

١٣

٢٥

٢٥
.دار الكتب والوثائقوزارة الثقافة-٧

.دار الأزیاء العراقیة
١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

.مركز سلام لتأهیل المعوقینوزارة الصحة-٨
.مركز فلسطین الطبي

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

وزارة الهجـــــــــــــــــــــــرة -٩
والمهجرین

الرصافة/رة الهجرة والمهجریندائ
الرصافة/المركز الوطني لتسجیل العائدین

١٣
١٢

١٢
١٣

٢٥
٢٥

٢٢٥٢٢٥٤٥٠المجمـوع
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البحثأداتا 
تحقیقـــاً لأهـــداف البحـــث الحـــالي، ونظـــراً لعـــدم وجـــود أداة محلیـــة أو عربیـــة تقـــیس المعنـــى 

عنى الوجودي الأمر بناء مقیاس للمالوجودي للحیاة وتتناسب مع عینة الدراسة الحالیة فقد تطلب
من الحصول على أداة جـاهزة لقیـاس قـوة تحمـل الشخصـیة معـدة انفي حین تمكن الباحث. للحیاة

.٢٠٠٦على البیئة العراقیة وهي مقیاس الموسوي 
مقیاس المعنى الوجودي للحیاة-١

:خطوات بناء مقیاس المعنى الوجودي للحیاة
١٩٧٩Allen( تشـیرآلن ویـن &Yen,( إلــى ان عملیـة بنـاء أیــة مقیـاس، تمـر بخطــوات ،

:أساسیة هي 
.التخطیط للمقیاس وذلك بتحدید المجالات التي تغطیها فقراته.١
. جمع الفقرات وصیاغتها وتوزیعها على كل مجال من مجالات المقیاس.٢
.تطبیق الفقرات المصاغة على عینة البحث.٣
). Allen & Yen,1979,p.118-119(إجراء تحلیل الفقرات .٤

التخطیط للمقیاس
تـم تعریــف مفهـوم المعنــى الوجـودي للحیــاة علـى وفــق نظریـة فرانكــل المتبنـاة، ثــم وفـي ضــوء 

Creativeالقــیم الإبداعیــة:النظریــة حــددت ثلاثــة مجــالات لمقیــاس المعنــى الوجــودي للحیــاة هــي

Values قیم الخبرة ،Experiential Values القیم الموقفیة ،Attitudinal Values .
بجمع فقرات المقیاس بمجالاته الثلاثة من خلال النظریة المتبنـاة والتعریـف الـذي انوقد قام الباحث

اشــتق منهــا والمقــاییس الســابقة ذات العلاقــة، وذلــك بالاســتفادة مــن بعــض فقراتهــا المناســبة لمفهــوم 
فقــرة موزعــة علــى ) ٤٠(نــاً مــن وفــي ضــوء مــا تقــدم أصــبح المقیــاس مكو ، المعنــى الوجــودي للحیــاة

فقـــرة ، مجـــال القـــیم ) ١٤(فقـــرة ، مجـــال قـــیم الخبـــرة ) ١٤(ثلاثـــة مجـــالات، مجـــال القـــیم الإبداعیـــة 
) .١/ملحق(فقرة ) ١٢(الموقفیة 

صلاحیة الفقرات
ان أفضل الوسائل المسـتخدمة للتأكـد مـن صـلاحیة الفقـرات ) Ebel ,1972(یذكر ایبل 

ء المختصین بتقدیر صلاحیتها في قیاس الصـفة التـي وضـعت مـن اجلهـا هي قیام عدد من الخبرا
 )Ebel , 1972 ,p.555 ( ًذلـك فقـد رتبـت الفقـرات التـي تـم صـیاغتها فـي اسـتبانه إلـىواسـتنادا

كلاً بحسب مجالها، مع ذكر التعریف النظري المعتمد في الدراسة للمفهـوم والمجـالات الثلاثـة وتـم 
ـــنفس لیـــة علـــى مجموعـــة مـــن الخبـــراءعرضـــها بعـــد صـــیاغتها الأو  ـــم ال المختصـــین فـــي میـــدان عل
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لغــرض الحكــم علــى مــدى صــلاحیتها فــي قیــاس مــا وضــعت لأجلــه، ومــدى ملاءمتهــا ) ٢/ملحــق(
بــدائل وملائمــةللمجــال الــذي وضــعت فیــه، ومـــدى ســلامة العبــارات مـــن حیــث صیاغـــتها لغویــاً،

%) ٨٠(علــى الفقـرات التــي نالــت نســبة اتفــاق الإبقــاءوفــي ضــوء آرائهــم وتوجیهـاتهم، تــم،الاجابـة
فــأكثر، مــع تعــدیل بعــض الفقــرات الأخــرى، أمــا الفقــرات التــي حصــلت علــى نســبة اتفــاق اقــل مــن 

فقــرات، تــم حــذفها مــن المقیــاس، بحیــث أصــبح المقیــاس یتكــون فــي صــیاغته ) ١٠(وهــي %) ٨٠(
.)٣/ملحق(فقرة ) ٣٠(النهائیة من 

الدراسة الاستطلاعیة
لمعرفـة ) ٣٠(الدراسة الاستطلاعیة على عینة من المـوظفین والموظفـات قوامهـا ءإجراتم 

مــدى وضــوح تعلیمــات وفقــرات المقیــاس والصــعوبات التــي تواجــه المســتجیب لتلافیهــا، وتبــین مــن 
ـــة فـــي التطبیـــق ان التعلیمـــات مفهومـــة والفقـــرات واضـــحة  ـــذي اســـتغرقه أفـــراد العین ، وأن الوقـــت ال

دقیقة، كما أن متوسط وقت الإجابة علـى المقیـاس ) ٢٠-١٥(اس تراوح بین استجابتهم على المقی
.دقیقة)١٧( كان

تصحیح المقیاس 
ویقصــد بــه وضــع درجــة لاســتجابة المفحــوص علــى كــل فقــرة مــن فقــرات المقیــاس ومــن ثــم 
جمــع هــذه الــدرجات لإیجــاد الدرجــة الكلیــة لكــل اســتمارة، وقــد تــم تصــحیح الاســتمارات علــى أســاس

للاستجابة على الفقرات الایجابیة في ) ١، ٢، ٣، ٤، ٥(فقرة بعد أن أعطیت الدرجات ) ٣٠(
تنطبــق علــي تمامــاً، تنطبــق علــي كثیــراً، تنطبــق ( ضــوء اختیــار المــوظفین لإحــدى بــدائل المقیــاس 

س ، وكانت أوزان البدائل هـذه تعكـ)علي بدرجة متوسطة، تنطبق علي قلیلاً، لا تنطبق علي تماماً 
درجـة هـي واقل) ١٥٠(وبذلك تبلغ أعلى درجة یحصل علیها المستجیب . بالنسبة للفقرات السلبیة

).٩٠(، بینما یبلغ المتوسط الفرضي )٣٠(
تطبیق المقیاس على عینة البحث

لغــرض قیــاس الخصــائص الســیكومتریة لمقیــاس المعنــى الوجــودي للحیــاة ، فقــد تــم تطبیقــه 
اسـتمارة كمـا واسـتبعدت ) ١٥(موظفاً و موظفة وقد فقـدت ) ٤٥٠(ا على عینة البحث البالغ عدده

استمارة بسبب نقص المعلومـات أو الاسـتجابات، وبهـذا بلـغ العـدد الكلـي لاسـتمارات البحـث ) ٣٠(
.استمارة خضعت للتحلیل الإحصائي) ٤٠٥(
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التحلیل الإحصائي لفقرات المقیاس 

حساب القوة التمییزیة 

یزیة للفقرات جانباً مهماً في التحلیل الإحصائي للفقرات وذلك للتأكد یعد حساب القوة التمی
تم وقد ) Ebel, 1972,p.392(من قدرتها في توضیح الفروق الفردیة في السمة المراد قیاسها 

:خلالمن القوة التمییزیة للفقرات من التحقق 
:أسلوب المجموعتین المتطرفتین-أ 

مقیاس بأسلوب المجموعتین المتطرفتین، تم تحدید الدرجة لحساب القوة التمییزیة لفقرات ال
وبعد ترتیب الدرجات تنازلیاً من . استمارة) ٤٠٥(الكلیة لكل استمارة من الاستمارات البالغ عددها 

من الاستمارات الحاصلة على أعلى الدرجات % ٢٧الأعلى إلى الأدنى، تم أخذ نسبة قطع 
Stanley(تطرفتین یتوافر فیهما شرطا التمایز والحجم وأدناها بغیة الحصول على مجموعتین م

& Hopkins , 1972 , P. 286 ( وفي ضوء هذه النسبة فإن عدد كل من المجموعتین
) ٤٠٥(استمارة خضعت للتحلیل من أصل ) ٢١٨(استمارة أي أن ) ١٠٩(المتطرفتین كان 

درجة، أما درجات  ) ١٢٦-١٤٧(وقد تراوحت حدود درجات المجموعة العلیا ما بین . استمارة
)t-test(الاختبار التائي ثم طبق. درجة) ٦٧-١٠٨(المجموعة الدنیا فقد تراوحت ما بین 

لكل فقرة من فقرات المقیاس،لاختبار دلالة الفرق بین المجموعة العلیا والدنیا لعینتین مستقلتین
) ١.٩٦(لقیمة الجدولیة البالغة وعدت القیمة التائیة مؤشراً لتمییز كل فقرة من خلال مقارنتها با

یوضح ذلك) ٣(والجدول )٠.٠٥(مستوى دلالة و ) ٢١٦(بدرجة حریةو 
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)٣(جدول
معاملات تمییز فقرات مقیاس المعنى الوجودي للحیاة بأسلوب المجموعتین المتطرفتین

رقم 
الفقرة

القیمة التائیة 
المحسوبة

القیمة التائیة رقم الفقرة
المحسوبة

القیمة التائیة رقم الفقرة
المحسوبة

١٩.٣٧٩١١٧.٦٥٠٢١١٠.١٣٠
٢٩.٦٤٣١٢٩.٥٠٢٢٢١١.٢٨١
٣٩.٤٥٨١٣٧.٦٨٠٢٣٩.٥٩١
٤٩.٦٥٦١٤٩.٦٦١٢٤٨.٩٤١
٥٤.٩٧١١٥٥.٤٣٠٢٥١٠.٠٤٤
٦١١.٩٣٧١٦١٢.٣٧٧٢٦٧.٤٨٢
٧١٢.٩٩٢١٧٦.٨٥١٢٧١١.٤٨١
٨٥.٦٠٤١٨٥.٨٤٢٢٨٤.١٦٠
٩٦.٩٤٢١٩٦.٨١٧٢٩٧.٦٨٠

١٠٧.١٣٩٢٠٨.٣٠٨٣٠٦.٥٧١

:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس _ ب 
لاستخراج علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس تم تطبیق معامل ارتباط بیرسون، إذ 

رتبـاط كانـت وقد بینت النتـائج أن جمیـع معـاملات الا) ٤٠٥(كانت الاستمارات الخاضعة للتحلیل 
، علمـــاً ان القیمــة التائیــة الجدولیـــة عنــد مســتوى دلالـــة )٠.٠٥(دالــة إحصــائیا عنـــد مســتوى دلالــة 

.یوضح ذلك) ٤(، والجدول )١.٩٦(هي) ٤٠٣(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(
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٣٧٦

)٤(جدول 
معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلیة لمقیاس

المعنى الوجودي للحیاة
معامل ت

الارتباط
قیمة ال

التائیة
معامل ت

الارتباط
القیمة 
التائیة

معامل ت
الارتباط

القیمة 
التائیة

١٠.٤٩٨١١.٥٢
٨

١١٠.٣٨١٨.٢٧٢٢١٠.٤٨٤١١.١٠٣

٢٠.٥١٣١١.٩٩
٧

١٢٠.٥٢٧١٢.٤٤٨٢٢٠.٥٥٨١٣.٤٩٨

٣٠.٤٧١١٠.٧١
٨

١٣٠.٤٢٤٩.٣٩٨٢٣٠.٤٦٢١٠.٤٥٧

٤٠.٤٩٦١١.٤٦
٧

١٤٠.٤٦٨١٠.٦٣١٢٤٠.٤١٥٩.١٥٦

٥٠.٢٦٢٥.٤٤٩١٥٠.٢٥١٥.٢٠٥٢٥٠.٥٣٦١٢.٧٤٥
٦٠.٥٨٣١٤.٤٠

٤
١٦٠.٥١٥١٢.٠٦٠٢٦٠.٣٩٨٨.٧٠٩

٧٠.٦٠٩١٥.٤١
٣

١٧٠.٣٥٨٧.٦٩٦٢٧٠.٥٦٧١٣.٨١٨

٨٠.٣٣٠٧.٠١٧١٨٠.٣٢٥٦.٨٩٨٢٨٠.٣٠٥٦.٤٢٩
٩٠.٣٨٥٨.٣٧٤١٩٠.٣٧٨٨.١٩٦٢٩٠.١٤٤٢.٩٢١
١٠٠.٤٠٠٨.٧٦١٢٠٠.٤٩٦١١.٤٦٧٣٠٠.٣٦٥٧.٨٧٠

مؤشرات صدق وثبات مقیاس المعنى الوجودي للحیاة
:Validityالصدق-

یعد الصدق من الشروط المهمة الواجب توفرها في بناء المقاییس النفسیة، ویعني الصدق 
ـــاس مـــا اعـــدت لقیاســـه فعـــلاً  صـــابر ) ( ٢٦١، ص٢٠٠٩عبـــاس وآخـــرون، ( قـــدرة الأداة علـــى قی



المعنى الوجودي للحياة وعلاقته بقوة تحمل الشخصية  ...........ميلادية٢٠١٢–هجرية  ١٤٣٣لسنة  ) ٢٠٠(العدد-الاستاذ
لدى الموظفين في دوائر الدولة

٣٧٧

دق مقیاس المعنى الوجودي للحیـاة مـن خـلال من صتم التحققوقد ).١٦٧، ص٢٠٠٢وآخرون، 
:أنواع الصدق الآتیة 

:Face Validityالصدق الظاهري -أ
وقد تحقق هذا النوع من الصـدق للمقیـاس مـن خـلال عرضـه علـى الخبـراء والأخـذ بـآرائهم 

. حول صلاحیة فقرات وتعلیمات المقیاس وكما مر ذكره في صلاحیة الفقرات
:Construct Validityصدق البناء -ب 

ویقصد به تحلیل درجات المقیاس استناداً إلى البناء النفسي للظاهرة المراد قیاسها، أو في 
-:وقد تحقق ذلك بالاتي)Cronbach ,1964,p.121( ضوء مفهوم نفسي معین 

:علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس -
ي للحیاة من خلال هذا المؤشر، إذ من صدق بناء مقیاس المعنى الوجودتم التحققلقد 

تم إیجاد العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة من فقرات مقیاس المعنى الوجودي للحیاة والدرجة 
.الكلیة للمقیاس، وقد كانت جمیع معاملات الارتباط دالة إحصائیا كما سبق ذكره

:علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال -
ـــه تـــم اســـتخراج معـــاملات الارتبـــ اط بـــین درجـــة كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات المجـــال مـــع الدرجـــة الكلیـــة ل

ولمجــالات المقیــاس الثلاثــة، وبعــد تطبیــق الاختبــار التــائي لدلالــة معامــل الارتبــاط ظهــر ان جمیــع 
) ١.٩٦(معــاملات الارتبــاط دالــة إحصــائیا عنــد مقارنــة القــیم المســتخرجة بالقیمــة التائیــة الجدولیــة 

).٥( كما مبین في الجدول ) ٤٠٣(ودرجة حریة ) ٠.٠٥( عند مستوى دلالة 
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٣٧٨

)٥(جدول 
معاملات ارتباط  درجة كل فقرة من فقرات المجال  بالدرجة الكلیة للمجال الموجودة فیه 

لمقیاس المعنى الوجودي للحیاة
معامل تالمجال

الارتباط 
القیمة 
التائیة

معامل تالمجال
الارتباط 

القیمة 
التائیة

مل معاتالمجال
الارتباط 

القیمة 
التائیة

القیم 
الإبداع

یة

١٠.٥٩٨١٤.٩٧٧

قیم 
الخبرة

١٠٠.٥٥٤١٣.٣٥٨

القیم 
الموقفیة

٢٢٠.٥٢٠١٢.٢٢١
٢٠.٦٣٥١٦.٥٠١١١٠.٤٨٨١١.٢٢٣٢٣٠.٥٢٩١٢.٥١٣
٣٠.٤٨٥١١.١٣٣١٢٠.٥٥٥١٣.٣٩٣٢٤٠.٤٤٨١٠.١٧٤
٤٠.٥٧٧١٤.١٨٢١٣٠.٤٨٩١١.٢٥٣٢٥٠.٥٧٥١٤.١٠٨
٥٠.٤٠٨٨.٩٧١١٤٠.٥٥٢١٣.٢٨٩٢٦٠.٥٧٣١٤.٠٣٥
٦٠.٦٩٠١٩.١٣٧١٥٠.٤٥١١٠.١٤٣٢٧٠.٥٨٩١٤.٦٣١
٧٠.٦٣٧١٦.٥٨٨١٦٠.٥٩١١٤.٧٠٧٢٨٠.٤٧١١٠.٧١٨
٨٠.٥١٨١٢.١٥٦١٧٠.٤٣٢٩.٦١٥٢٩٠.٤١٣٩.١٠٣
٩٠.٥٢٨١٢.٤٨١١٨٠.٤٢٤٩.٣٩٨٣٠٠.٥٥٢١٣.٢٨٩

١٩٠.٤٧٥١٠.٨٣٦
٢٠٠.٥٣٢١٢.٦١٢
٢١٠.٥٠٧١١.٨٠٨

:علاقة درجة كل مجال بالمجالات الأخرى-
تم استخراج هذا النوع مـن الصـدق مـن خـلال اسـتخراج العلاقـة الارتباطیـة بـین درجـة كـل 
مجال بالمجالات الأخرى، إذ تم حساب الدرجة الكلیة لكل مجال مـن مجـالات المقیـاس ثـم حسـب 

،وبعــد تطبیـق الاختبــار التــائي معامـل الارتبــاط بـین درجــة كـل مجــال والمجـالات الأخــرى للمقیـاس
لدلالـــــة معامـــــل الارتبـــــاط ظهـــــر ان جمیـــــع معـــــاملات الارتبـــــاط دال إحصـــــائیا عنـــــد مقارنـــــة القـــــیم 

كمـا ) ٤٠٣(ودرجـة حریـة ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالـه )١.٩٦(المستخرجة بالقیمة التائیة الجدولیة 
).٦(مبین في الجدول 
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٣٧٩

)٦(جدول 
جة المجالات الأخرى لمقیاس معاملات ارتباط درجة كل مجال بدر 

المعنى الوجودي للحیاة
القیمة التائیة المحسوبةمعامل الارتباطالمجالات

علاقة درجة مجال القیم الإبداعیة 
بدرجة قیم الخبرة

٠.٤٦٣١٠.٤٨٦

علاقة درجة مجال القیم الإبداعیة 
بدرجة القیم الموقفیة

٠.٥٢٣١٢.٣١٨

ـــرة  ـــیم الخب علاقـــة درجـــة مجـــال ق
درجة القیم الموقفیةب

٠.٤١٢٩.٠٧٧

:علاقة درجة المجال بالدرجة الكلیة للمقیاس -
بما ان مقیاس المعنى الوجودي للحیـاة یتـألف مـن ثلاثـة مجـالات، لـذلك تـم إیجـاد العلاقـة 
الارتباطیــة بــین الدرجــة الكلیــة للمجــال الواحــد والدرجــة الكلیــة للمقیــاس ،كــون ارتباطــات المجــالات 

الكلیــة للمقیــاس، هــي قیاســات أساســیة للتجــانس، لأنهــا تســاعد فــي تحدیــد مجــال الســلوك بالدرجــة
وباســتخدام معامــل ارتبــاط بیرســون اتضــح ان ارتبــاط ). Anastasi,1976,p.155(المــراد قیاســه 

درجة كل مجال بالدرجة الكلیة للمقیاس دال إحصائیا عند مقارنـة القـیم المسـتخرجة بالقیمـة التائیـة 
یوضح ذلك) ٧(، والجدول )٤٠٣(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(عند مستوى دلالة ) ١.٩٦(الجدولیة
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٣٨٠

)٧(جدول 
معاملات ارتباط الدرجة الكلیة لكل مجال بالدرجة الكلیة لمقیاس المعنى الوجودي للحیاة

القیمة التائیةمعامل الارتباطالمجال
٠.٨١٤٢٨.١٣٢القیم الإبداعیة

٠.٨٣٦٣٠.٥٨٤قیم الخبرة
٠.٧٧٧٢٤.٧٧٨لقیم الموقفیةا

:Reliabilityثبات ال-
وهــو ان یعطــي الاختبــار نفــس النتــائج إذا مــا أعیــد تطبیقــه علــى المجموعــة نفســها مـــن 

وقـد اسـتخدمت الباحثـة الطـرق الآتیـة ) ١٦٣، ص١٩٩٨عبـد الـرحمن،(الأفراد في الظروف نفسها 
-:ثباتاللاستخراج 

:Test-Retest Method*طریقة إعادة الاختبار-أ
ـــة مـــن  ـــة عشـــوائیة مكون ـــى عین ـــاة عل ـــاس المعنـــى الوجـــودي للحی ـــاً ) ٥٠(طبـــق مقی موظف

وموظفة، وبعد مرور أسبوعین مـن تـاریخ التطبیـق الأول أعیـد تطبیـق المقیـاس علـیهم مـرة أخـرى، 
رة إلـــى ان إعـــادة تطبیـــق المقیـــاس لحســـاب ثباتـــه یجـــب ان لا یتجـــاوز فتـــ) ١٩٦٤(إذ أشـــار آدمـــز

استمارات لعدم ) ١٠(وبعد استبعاد ). Adams, 1964, p.58(أسبوعین من تاریخ التطبیق الأول
تواجد الأفراد في التطبیق الثاني، حسب معامل الارتباط

بــین درجــات الأفــراد علــى المقیــاس فــي التطبیــق الأول ودرجــاتهم فــي التطبیــق الثــاني مــن خــلال 
ـــار ) ٠.٩٠(معامـــل ارتبـــاط بیرســـون، وقـــد بلغـــت قیمتـــه وهـــو ثبـــات عـــال جـــداً عنـــد مقارنتـــه بمعی

الارتبـاط ، كما تم حساب الثبات لكل مجـال مـن مجـالات المقیـاس وذلـك باسـتخراج معامـل †مطلق
.)٨(درجات الأفراد على المجال في التطبیق الأول والتطبیق الثاني، وكما مبین في الجدول بین

أرقامــاً ســریة منســجمة مــع أســماء المــوظفین قبــل تطبیــق المقیــاس علــیهم فــي المــرة الأولــى وعنــد إعطــاءتــملقــد *
تطبیــق المقیــاس علــیهم فــي المــرة الثانیــة أعطــي كــل موظــف اســتمارة ســجل علیــه الــرقم المتسلســل الســري الــذي 

.ولأعطي له في التطبیق الأ
یعـد العامـل منخفضـاً، أمـا إذا ) ٠.٢٥(یعني تربیع معامل الارتباط فـإذا كانـت قیمتـه أقـل مـن : المعیار المطلق†

یعـد ) ٠.٧٥-٠.٥٠(فـیمكن أن یعـد معتـدلا وفـي حالـة قیمتـه مـن ) ٠.٤٩-٠.٢٥( كانت القیمة تتراوح بـین 
، ص ١٩٧٧البیـاتي ، اثناسـیوس ،( تفعـاً جـداً فیعـد العامـل مر ) ٠.٧٥(العامل مرتفعاً أما إذا زادت قیمتـه عـن 

١٩٤.(
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)٨(جدول 
معنى الوجودي للحیاة بطریقة إعادة الاختبارمعاملات الثبات لمجالات مقیاس ال

الحكم على قیمة تربیع معامل الارتباطمعامل الارتباطالمجال
معامل الثبات

عال٠.٨١٠.٦٥القیم الإبداعیة
عال٠.٧٥٠.٥٦قیم الخبرة

معتدل٠.٦٢٠.٣٨القیم الموقفیة

:Split-Half Methodطریقة التجزئة النصفیة -ب
ذه الطریقـــة یقســـم الاختبـــار إلـــى نصـــفین متســـاویین عـــن طریـــق أخـــذ الفقـــرات ذات وفـــي هـــ

). ٥٦، ص١٩٩٨عــوض، ( الأرقــام الزوجیــة علــى حــدة والفقــرات ذات الأرقــام الفردیــة علــى حــدة 
ولاستخراج الثبات بهذه الطریقة تم استخدام جمیع استمارات عینة التحلیل الإحصائي البالغ عددها 

فقـــرة إلـــى مجمـــوعتین، تبعـــاً لتسلســـل ) ٣٠(م تقســـیم فقـــرات المقیـــاس البالغـــة اســـتمارة ثـــم تـــ) ٤٠٥(
، ثـــم تـــم إیجـــاد معامـــل ارتبـــاط )مجموعـــة الفقـــرات الفردیـــة ومجموعـــة الفقـــرات الزوجیـــة ( الفقـــرات 

، ولمـا )٠.٦٣(ولقد أظهرت النتائج ان معامل الارتباط بلغت قیمته . بیرسون بین نصفي المقیاس
رجة هـي لنصـف المقیـاس لـذا اسـتخدمت معادلـة سـبیرمان بـراون التصـحیحیة كانت الدرجة المستخ

)Spearman Brown Prophecy Formula ( ،للحصـول علـى معامـل ارتبـاط كـل المقیـاس
وهــو ثبــات عــالٍ عنــد مقارنتــه بالمعیــار ) ٠.٧٧(وقــد بلغــت قیمــة معامــل الارتبــاط بعــد التصــحیح 

.المطلق 
:Alpha Coefficient for Internal Consistencyمعامل الفا للاتساق الداخلي -ج

تعتمــد هــذه الطریقــة علــى اتســاق أداء الفــرد مــن فقــرة إلــى أخــرى وان هــذا العامــل یعطینــا 
ولاســــــــــتخراج الثبــــــــــات ).٩٧،ص١٩٨٩ثورندایك ،هیجن ،(تقدیراً جیداً للثبات في أغلب المواقف، 

ــة الفــا ) ٤٠٥(لبالغــة بهــذه الطریقــة خضــعت اســتمارات عینــة التحلیــل الإحصــائي ا اســتمارة لمعادل
وهـو ثبـات ) ٠.٨٣(وقد بلغ معامـل ثبـات المقیـاس ) Alpha Cronbach Formula( كرونباخ 

.عال عند مقارنته بالمعیار المطلق 
وفــي ضــوء مــا تقــدم یمكــن القــول أن البحــث الحــالي قــد توصــل إلــى بنــاء مقیــاس المعنــى 

ق والثبات، فضلاً عن مؤشرات الكفاءة في التمییـز بـین الوجودي للحیاة یتمتع بعدة مؤشرات للصد
.للحیاةالأفراد ذوي المعنى العالي والمعنى المنخفض 
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:مقیاس قوة تحمل الشخصیة-٢
وقد عرضـت فقـرات ).٢٠٠٦الموسوي، ( مقیاس الصلابة الشخصیة الذي أعدته تم تبني

ملحــق )(الضــبط، الالتــزام، التحــدي ( فقــرة والموزعــة بحســب مجالاتهــا) ٣١(المقیــاس البــالغ عــددها 
علــى مجموعـــة الخبـــراء نفســـهم الـــذین عـــرض علــیهم مقیـــاس المعنـــى الوجـــودي للحیـــاة لتقـــدیر ) ٤/

وقـــد كانـــت بـــدائل ملائمـــة الفقـــرات لقیـــاس قـــوة تحمـــل الشخصـــیة لـــدى المـــوظفین ودقـــة صـــیاغتها،
، تنطبــق علــي بدرجــة تنطبــق علــي بدرجــة كبیــرة جــداً، تنطبـق علــي بدرجــة كبیــرة( الاجابـة بصــیغة 

اذ تأخــــذ الفقـــرة الایجابیــــة تسلســــل .)معتدلـــة، تنطبــــق علـــي بدرجــــة قلیلـــة، لا تنطبــــق علــــي مطلقـــاً 
).٥-١(وتأخذ الفقرة السلبیة تسلسل الدرجات من ) ١-٥(الدرجات من 

% ٨٠وفــي ضــوء آراء الخبــراء تــم الإبقــاء علــى الفقــرات التــي حصــلت علــى نســبة اتفــاق 
تــم ) ١٦، ١(وهــي الفقــرتین % ٨٠الفقــرات التــي حصــلت علــى نســبة اتفــاق أقــل مــن فــأكثر، أمــا 

ملحــق (فقــرة ) ٢٩(حــذفها مــن المقیــاس، بحیــث أصــبح المقیــاس یتكــون فــي صــیاغته النهائیــة مــن 
وقـــد تـــم وضـــع تعلیمـــات للمقیـــاس، التـــي روعـــي فیهـــا ان تكـــون واضـــحة وبســـیطة، مـــع مثـــال ).٥/

وبهذه الطریقـة یـتم حسـاب الدرجـة الكلیـة لكـل مسـتجیب )٥/ملحق(توضیحي یبین كیفیة الاجابة
.على هذا المقیاس من خلال جمع درجات استجابته على جمیع الفقرات

.بحساب الخصائص السیكومتریة للمقیاسقام الباحثانولمزید من الدقة 
ة، قــد حللــت فقراتــه باســلوب المجمــوعتین المتطــرفتین، وعلاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكلیــف

واستخرج له نوعان من الصدق هما الصدق الظاهري، وصدق البناء الذي تحقق من خلال علاقة 
درجة الفقرة بالدرجة الكلیة للمقیاس، وعلاقة درجـة الفقـرة بدرجـة المجـال، وعلاقـة درجـة كـل مجـال 

ـــة للمقیـــاس ـــع معـــاملات إذبالمجـــالات الأخـــرى، وعلاقـــة درجـــة المجـــال بالدرجـــة الكلی كانـــت جمی
كمـا ) ٠.٨٢(لاختبـار الـذي بلـغ إعـادة اواستخرج للمقیاس الثبات بطریقة. إحصائیارتباط دالة الا

باسـتخراج معامـل الثبـات بطریقـة إعـادة الاختبـار لمجـالات المقیـاس، وقـد بلغـت قیمـة انقام الباحث
كمـا).٠.٧٢(التحـدي ل، ومجـا)٠.٧٦(، ولمجـال الالتـزام )٠.٥٧(معامل الثبات لمجال الضـبط 

معامـــل الفـــا للاتســـاق و).٠.٧٨(التجزئـــة النصـــفیة الـــذي بلـــغ الثبـــات بطریقـــةواســـتخرج للمقیـــاس 
).٠.٨٩(الداخلي الذي بلغ 
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:*الوسائل الإحصائیة-
: لغرض الوصول إلى نتائج البحث الحالي، تم استخدام الوسائل الإحصائیة الآتیة

استخدم في حساب القوة التمییزیة :تینلعینتین مستقل) t-test(الاختبار التائي .١
لفقرات مقیاس المعنى الوجودي للحیاة ومقیاس قوة تحمل الشخصیة، ولإیجاد الفروق 

.بین الذكور والإناث في المعنى الوجودي للحیاة وقوة تحمل الشخصیة
استخدم لاختبار الفرق بین المتوسط الحسابي : لعینة واحدة) t-test(الاختبار التائي .٢

. جات العینة على مقیاسي البحث والمتوسط الفرضيلدر 
:Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بیرسون.٣

:استخدم في استخراج كل مما یأتي
العلاقة الارتباطیة بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة لمقیاس المعنى الوجودي .أ

بین درجة كل فقرة والدرجة للحیاة ومقیاس قوة تحمل الشخصیة، والعلاقة الارتباطیة
الكلیة للمجال الذي تنتمي الیه، والعلاقة الارتباطیة بین درجة المجال والدرجة الكلیة 
لمقیاسي البحث، والعلاقة الارتباطیة بین درجة كل مجال ودرجة المجالات الأخرى 

.لمقیاس المعنى الوجودي للحیاة ومقیاس قوة تحمل الشخصیة
.جزئة النصفیة لمقیاسي البحث الثبات بطریقة الت.ب
.الثبات بطریقة إعادة الاختبار لمقیاسي البحث .ج
.العلاقة الارتباطیة بین المعنى الوجودي للحیاة وقوة تحمل الشخصیة.د

لتصحیح معامل Spearman-Brown Formula)(براون - معادلة سبیرمان .٤
.ثالثبات المستخرج بطریقة التجزئة النصفیة لمقیاسي البح

: Alpha Formulaمعادلة الفا. ٥
.استخدمت لاستخراج الثبات بطریقة الاتساق الداخلي لمقیاسي البحث

. الاختبار التائي لدلالة معاملات الارتباط. ٦

عدا استخراج الثبات ) SPSS(طبقت الوسائل الإحصائیة بمساعدة الحقیبة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة *
.بطریقة إعادة الاختبار
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عرض النتائج وتفسیرها ومناقشتها 
.التعرف على المعنى الوجودي للحیاة لدى الموظفین في دوائر الدولة-:الهدف الأول

) ٤٠٥(لتحقیق هذا الهدف تم اسـتخراج المتوسـط الحسـابي لـدرجات الأفـراد البـالغ عـددهم 
موظفاً وموظفة على مقیاس المعنى الوجودي للحیـاة، وقـد وجـد ان المتوسـط الحسـابي كـان مقـداره 

درجة، وبمقارنة هذا المتوسـط مـع المتوسـط ) ١٤.٠٧(درجة، وبانحراف معیاري قدره ) ١١٦.٣٠(
درجة یتضح انه أعلـى مـن المتوسـط الفرضـي، ولاختبـار دلالـة ) ٩٠(لمقیاس الذي بلغ ل*الفرضي

الاختبار التائي لعینـة واحـدة، وتبـین ان القیمـة التائیـة استخدمهذا الفرق إحصائیا بین المتوسطین 
ودرجــة ) ٠.٠٥(درجــة وهــي ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى دلالــة ) ٣٧.٦٠(المحســوبة بلغــت 

.یوضح ذلك٩/والجدول ، )٤٠٤(حریة 

)٩(جدول 
رضي على مقیاس في لدلالة الفرق بین المتوسط الحسابي للعینة والمتوسط الئالاختبار التا

المعنى الوجودي للحیاة

المتوسط العینة
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الفرضي

یة ئالقیمة التا
المحسوبة

یة ئالقیمة التا
الجدولیة

مستوى 
الدلالة

٤٠٥١١٦.٣٠١٤.٠٧٩٠٣٧.٦٠١.٩٦٠.٠٥

وهـــذا یعنـــي ان مـــوظفي دوائـــر الدولـــة لـــدیهم درجـــة عالیـــة مـــن الشـــعور بـــالمعنى الوجـــودي للحیـــاة، 
إرادة (ویمكن تفسیر ذلك في ضوء نظریة العلاج بالمعنى لفرانكل المتبناة بأن عینة البحـث تمتلـك 

دفع الإنســان لتحقیــق أهدافــه، فهــم یمتلكــون مــن والتــي تكــون بمثابــة القــوة الدافعــة التــي تــ) المعنــى
الأهـــداف مـــا یجعلهـــم یشـــعرون بالرغبـــة فـــي مواصـــلة الحیـــاة وفـــي ان یمتـــد بهـــم العمـــر مـــن اجـــل 
تحقیقهـــا، علـــى الـــرغم مـــن كـــل مـــا فـــي حیـــاتهم الحالیـــة مـــن مصـــاعب وأزمـــات ناتجـــة عـــن تـــدهور 

بصــیر الإنســان بقدراتــه التــي الأوضــاع الأمنیــة، ان هــذه الشــریحة تملــك الــوعي الــذي یعمــل علــى ت
كمـا . تمنع العوامل الخارجیة بكل ما تعنیه من محسوسات مـن السـیطرة علـى إرادة المعنـى عنـدهم

إنهم یشعرون بالمسؤولیة تجاه أنفسهم وتجاه مجتمعهم وتجاه الآخرین، وبمـا إنهـم یمتلكـون الحریـة 
ـــذلك فقـــد اختـــارت هـــذه الشـــریحة  ان تحـــول هـــذه المعانـــاة التـــي فـــي اختیـــار اتجـــاههم فـــي الحیـــاة ل

أصــبحت جــزءاً مــن الحیــاة، التــي لا تملــك تغییرهــا إلــى انجــازات ذات فائــدة وأهمیــة، والــذي یعطــي 

عدد الفقرات× وزن البدیل الأوسط =  المتوسط الفرضي *
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الشــعور بــالمعنى الوجــودي للحیــاة، أي ان عینــة البحــث وجــدت معنــى الحیــاة مــن خــلال تجاربهــا 
. السلبیة ومعاناتها

بـالرغم ) ٢٠٠٧الاعرجي ،(ودراسة ) ٢٠٠٦حافظ ، (وتتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة 
. من اختلاف مجتمع البحث

التعرف على دلالة الفرق في المعنى الوجودي للحیاة لـدى المـوظفین فـي دوائـر : الهدف الثاني
).اناث_ ذكور( الدولة تبعاً لمتغیر الجنس 

ها لتحقیــق هــذا الهــدف تــم اســتخراج المتوســط الحســابي لــدرجات عینــة الــذكور البــالغ عــدد
ــــالغ عــــددها ) ١٩٨( ــــذكور ) ٢٠٧(موظفــــاً وعینــــة الإنــــاث الب ــــغ متوســــط عینــــة ال موظفــــة، وقــــد بل
) ١١٥.٣٤(وبلـــــــغ متوســـــــط عینـــــــة الإنـــــــاث ) ١٤.١٥(وبـــــــانحراف معیـــــــاري مقـــــــداره ) ١١٧.٣٠(

ولاختبـــار الدلالــة الإحصـــائیة بــین المتوســـطین تــم اســـتخدام ). ١٣.٩٧(وبــانحراف معیـــاري مقــداره 
عنــد مســتوى دلالــة ) ١.٣٩(نتــین مســتقلتین، وبلغــت القیمــة التائیــة المحســوبة الاختبــار التــائي لعی

ممـا یشـیر إلـى عـدم وجـود فـرق وقد تبین أنهـا غیـر دالـة إحصـائیا ). ٤٠٣(ودرجة حریة ) ٠.٠٥(
١٠/والجـدول . بین الـذكور والإنـاث فـي عینـة البحـث فـي درجـة الشـعور بـالمعنى الوجـودي للحیـاة

.یوضح ذلك
)١٠(جدول 

تبعاً الموظفین في دوائر الدولةي لدلالة الفرق في المعنى الوجودي للحیاة لدى ئختبار التاالا
)إناث- ذكور(لمتغیر الجنس 

المتوسط العددالعینة
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

یة ئالقیمة التا
المحسوبة

یة ئالقیمة التا
الجدولیة

مستوى 
الدلالة

١٩٨١١٧.٣٠١٤.١٥الذكور
١.٣٩١.٩٦٠.٠٥

٢٠٧١١٥.٣٤١٣.٩٧ناثالإ 

ویمكن تفسیر هذه النتیجة على وفق النظریة المتبناة، بان عینة البحث من كـلا الجنسـین 
ومــن خــلال التجــارب التــي مــروا بهــا أدركــوا ان هــذه الظــروف . مــروا بظــروف متشــابهة لعــدة عقــود

كیف مع المحیط الذي یعیشون فیـه فاستطاعوا الت. أصبحت جزءاً من الحیاة التي لا یمكن تغییرها
ـــى الخبـــرات المؤلمـــة وتجاوزهـــا إذا مـــرت علـــیهم مـــرة أخـــرى كمـــا إنهـــم . فهـــم یحـــاولون التغلـــب عل

وقد اختاروا بما یملكون . یحاولون ان ینسحبوا بأنفسهم من وسطهم الرهیب إلى حیاة تتسم بالمعنى
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عدم الاستسلام في هذا المحیط المـؤلم من حریة الاختیار ان یعلوا فوق المعاناة والتمسك بالحیاة و 
ـــالمعنى  لكـــي یصـــلوا إلـــى الهـــدف الـــذي رســـموه للمســـتقبل الـــذي ینتظـــرهم ممـــا یجعلهـــم یشـــعرون ب

. الوجودي للحیاة ویجدون قیمة في مواصلة الحیاة ومواجهة الصعوبات التي تمر بهم
) ٢٠٠٦حــافظ، (ودراســة ) ١٩٩٥بــن جــرجس وآخــرون، (وتتفــق هــذه النتیجــة مــع دراســة 

التـــي تشـــیر إلـــى عـــدم وجـــود فـــروق بـــین الـــذكور والإنـــاث فـــي درجـــة ) ٢٠٠٧الاعرجـــي، (ودراســـة 
) Kim , 2001(الشــعور بــالمعنى الوجــودي للحیــاة، فــي حــین لــم تتفــق هــذه النتیجــة مــع دراســة 

التي أظهرت نتائجها وجـود فـروق بـین الـذكور والإنـاث فـي الشـعور ) Molasso, 2006(ودراسة 
.دي للحیاة لصالح الإناث بسبب اختلاف مجتمع البحثبالمعنى الوجو 

.التعرف على قوة تحمل الشخصیة لدى الموظفین في دوائر الدولة: الهدف الثالث
) ٤٠٥(لتحقیق هذا الهدف تم استخراج المتوسط الحسابي لدرجات الأفـراد البـالغ عـددهم 

متوســط الحســابي كــان مقــداره موظفــاً وموظفــة علــى مقیــاس قــوة تحمــل الشخصــیة، وقــد وجــد ان ال
درجة، وبمقارنة هذا المتوسـط مـع المتوسـط ) ١٤.٣٤(درجة، وبانحراف معیاري قدره ) ١١٣.٣٩(

درجـة یتضـح انـه أعلـى مـن المتوسـط الفرضـي، ولاختبـار دلالـة ) ٨٧(الفرضي للمقیاس الـذي بلـغ 
ن ان القیمـــة التائیـــة هـــذا الفـــرق إحصـــائیا اســـتخدمت الباحثـــة الاختبـــار التـــائي لعینـــة واحـــدة، وتبـــی

ودرجــة ) ٠.٠٥(درجــة وهــي ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى دلالــة ) ٣٧.٠٢(المحســوبة بلغــت 
.یوضح ذلك١١/، والجدول )٤٠٤(حریة 

)١١(جدول 
رضي على مقیاس قوة في لدلالة الفرق بین المتوسط الحسابي للعینة والمتوسط الئالاختبار التا

تحمل الشخصیة

وهذا یعني أن موظفي دوائر الدولة یتمتعون بقوة تحمل الشخصیة العالي، وتفسر هذه النتیجة في 
نة البحث لدیهم أهداف تمـنحهم القـوة والشـجاعة والجـراءة فـي مواجهـة ضوء النظریة المتبناة ان عی

تحــدیات الحیــاة وصــعوباتها فعلــى الــرغم مــن مــا فــي هــذه الحیــاة مــن صــعوبات نفســیة واجتماعیــة 

المتوسطالعینة
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الفرضي

یة ئالقیمة التا
المحسوبة

یة ئالقیمة التا
الجدولیة

مستوى 
الدلالة

٤٠٥١١٣.٣٩١٤.٣٤٨٧٣٧.٠٢١.٩٦٠.٠٥
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وسیاســیة واقتصــادیة فهــم یحــاولون التغلــب علیهــا، محــاولین ان یرتفعــوا بــأدائهم نحــو الأفضــل مــن 
ان شعورهم بالمسؤولیة تجاه الآخرین أو تجاه مـا یقومـون بـه مـن أجل بناء وتطویر المجتمع، كما

عمـل یجعلهـم یتحملــون أصـعب أنـواع المعانــاة مـن أجـل إكمــال رسـالتهم فـي الحیــاة والـذي یعطــیهم 
فهــم یواصــلون حیــاتهم علــى الــرغم مــن مــا یتعرضــون لــه مــن ظــروف قاســیة . معنــى متفــرداً للحیــاة

ان الإنســان الــذي یصــبح واعیــاً بالمســؤولیة التــي یحملهــا إزاء فقــد أشــار فرانكــل إلــى . تهــدد حیــاتهم
فرانكـل (إنسان آخر ینتظره أو إزاء عمل لم یكتمل ، سوف لا یكـون قـادراً علـى التفـریط فـي حیاتـه 

ممـــا یزیـــد ذلـــك مـــن قـــوة تحمـــل الشخصـــیة لدیـــه مـــن أجـــل مواصـــلة حیاتـــه ). ١١١، ص١٩٨٢، 
كمال مسیرته في الحیاة ٕ .وا

) ٢٠٠٢الإبراهیمــي، (ودراســة) ٢٠٠٠الفلاحــي وآل یحیــى،(تیجــة مــع نتــائج دراســة وتتفــق هــذه الن
ـــــوري، (ودراســـــة  ) ٢٠٠٦الموســـــوي، (ودراســـــة ) ٢٠٠٥دخـــــان والحجـــــار، (ودراســـــة ) ٢٠٠٢الجب
فــي حــین لا تتفــق مــع دراســة . بــالرغم مــن اخــتلاف مجتمــع البحــث) Azeem, 2010(ودراســة 

تحمــل الشخصــیة منخفضــة بشــكل عــام لــدى أفــراد ، التــي أشــارت إلــى ان قــوة)٢٠١٠الواســطي، (
.العینة، بسبب اختلاف مجتمع البحث

التعرف على دلالة الفرق في قوة تحمل الشخصیة لدى الموظفین في دوائر : الهدف الرابع
). اناث- ذكور (الدولة تبعاً لمتغیر الجنس 

البــالغ عــددها لتحقیــق هــذا الهــدف تــم اســتخراج المتوســط الحســابي لــدرجات عینــة الــذكور
ــــالغ عــــددها ) ١٩٨( ــــذكور ) ٢٠٧(موظفــــاً وعینــــة الإنــــاث الب ــــغ متوســــط عینــــة ال موظفــــة، وقــــد بل
بـانحراف ) ١١٢.٣٤(وبلغ متوسط عینـة الإنـاث ) ١٤.١٥(، بانحراف معیاري مقداره )١١٤.٤٩(

ولاختبـــار الدلالـــة الإحصـــائیة بـــین المتوســـطین تـــم اســـتخدام الاختبـــار ). ١٤.٤٨(معیـــاري مقـــداره 
) ٠.٠٥(عنــد مســتوى دلالــة ) ١.٥١(التــائي لعینتــین مســتقلتین، وبلغــت القیمــة التائیــة المحســوبة 

مما یشیر إلى عدم وجود فرق بین الذكور وقد تبین إنها غیر دالة إحصائیا ). ٤٠٣(ودرجة حریة 
.یوضح ذلك١٢/والجدول . والإناث في قوة تحمل الشخصیة
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)١٢(جدول 
تبعاً الموظفین في دوائر الدولةالفرق في قوة تحمل الشخصیة لدى ي لدلالةئالاختبار التا

)إناث- ذكور(لمتغیر الجنس 

المتوسط العددالعینة
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

یة ئالقیمة التا
المحسوبة

یة ئالقیمة التا
الجدولیة

مستوى 
الدلالة

١٩٨١١٤.٤٩١٤.١٥الذكور
١.٥١١.٩٦٠.٠٥

٢٠٧١١٢.٣٤١٤.٤٨ناثالإ 

تعــــزو الباحثــــة هــــذه النتیجــــة إلــــى ان الظــــروف العامــــة التــــي یمــــر بهـــــا الــــذكور هــــي ذات 
الظــروف التــي تمــر بهــا الإنــاث، كمــا إن المعانــاة التــي مــر بهــا كــلا الجنســین هــي ذاتهــا، إذ إنهــم 

اث واجهوا ظروفاً متشابهة منذ عقود طویلـة، ونتیجـة لهـذه الظـروف القـاهرة التـي مـرت بهـم والأحـد
المتلاحقـــة التـــي عاصـــروها فقـــد اكتســـبوا خبـــرة عملیـــة لمعالجـــة المســـتجدات والأحـــداث الضـــاغطة 

.علیهم بنفس الدرجة مما زاد من قوة التحمل لدیهم وبمستویات متقاربة
إذ أشــارت الدراســة إلــى عــدم ) ٢٠٠٦الموســوي، ( وتتفــق نتیجــة هــذه الدراســة مــع دراســة 

فـي حـین لا تتفـق . الذكور والإناث في قوة تحمـل الشخصـیةوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین
التي أظهرت نتائجها أن هناك فرقاً بین ) Adaskin,1987(ودراسة ) ١٩٩٥الحلو ، (مع دراسة 

) ٢٠٠٠الفلاحـــي وآل یحیـــى، ( كمـــا إنهـــا لا تتفـــق مـــع دراســـة . الـــذكور والإنـــاث لصـــالح الـــذكور
رت نتائجهــا ان قــوة تحمــل الشخصــیة لــدى التــي أظهــ) Bartone & Priest, 2001(ودراســة 

.الإناث أعلى مما لدى الذكور

التعرف على العلاقة بین المعنى الوجودي للحیاة وقـوة تحمـل الشخصـیة لـدى : الهدف الخامس
.الموظفین في دوائر الدولة

بهـــدف التعـــرف علـــى العلاقـــة بـــین المعنـــى الوجـــودي للحیـــاة وقـــوة تحمـــل الشخصـــیة لـــدى 
دوائــر الدولــة، قامــت الباحثــة بتطبیــق معامــل ارتبــاط بیرســون بــین درجــات المعنــى المــوظفین فــي 

موظفـاً وموظفـة، ) ٤٠٥(الوجودي للحیاة ودرجات قوة تحمل الشخصیة لأفراد العینة البالغ عددها 
، وتم استخدام الاختبار التـائي لاسـتخراج القیمـة التائیـة ) ٠.٧١٩(وقد بلغ معامل الارتباط بینهما 

) ٤٠٣(ودرجــة حریــة ) ٠.٠٥(عنــد مســتوى دلالــة ) ٢٠.٧٦٧(معامــل الارتبــاط وقــد بلغــت لدلالــة
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وقد تبین إنها ذات دلالة إحصائیة مما یشیر إلى وجود علاقة ارتباطیه قویة وموجبة بـین متغیـري 
.یوضح ذلك١٣/البحث والجدول 

)١٣(جدول 
للحیاة ومتغیر قوة تحمل الشخصیةمعامل الارتباط وقیمته التائیة بین متغیر المعنى الوجودي 

ـــ ـــأن عینـــة البحـــث تعـــد مـــن الشـــرائح ویمكـــن تفســـیر هـــذه النتیجـــة وفـــق النظری ـــاة ب ة المتبن
الاجتماعیـــة الواعیــــة، فهــــي تملـــك أهــــدافاً وطموحــــات ورســـالة فــــي الحیــــاة، تعطـــي لحیاتهــــا معنــــى 
وتجعلهــا أكثــر قــدرة علــى مواجهــة الأحــداث المؤلمــة والمهــددة لحیاتهــا، وتتحمــل المعانــاة التــي تمــر 

حیطـة بهـا، ومـن خـلال تمسـكها بـإرادة الحیـاة بها وتتجاوزها، غیر مستسلمة للظروف الخارجیـة الم
تستطیع وضع المعالجات المناسبة للمواقف الصعبة التي تصادفها، وتكون أكثر قوة في مقاومتهـا 

ذلـك ان خلـو . وتغییرها نحـو الأفضـل، ممـا یسـاعد علـى حمایتهـا مـن الأمـراض النفسـیة والجسـمیة
قنــوط وعــدم القــدرة علــى مواجهــة صــعوبات الحیــاة مــن المعنــى یــؤدي إلــى شــعور الفــرد بالیــأس وال

فقــد وجــد فرانكــل مــن .  الحیــاة ومــن ثــم یكــون الفــرد عرضــة للإصــابة بــالأمراض النفســیة والجســمیة
خـــلال خبرتـــه الشخصـــیة فـــي المعســـكرات النازیـــة، ان الإنســـان الـــذي یـــرى لحیاتـــه معنـــى، ویعـــیش 

أمـا الـذي . ، ویكون جدیراً بآلامهلهدف یملؤه، یستطیع أن یصمد ویتحمل كل ألوان التعذیب والألم
. لا یملك معنى وهدفاً لحیاته فسرعان ما ینهار وینتهي

:التوصیات

تعزیز الشعور بالمعنى الوجودي للحیاة لدى الموظفین من خلال عقد ندوات أو دورات .١
تثقیفیة والعمل على خلق الوعي بأهمیة المعنى الوجودي للحیاة في مساعدة الإنسان 

.ء حتى في أسوء الظروف، وبیان أثره في الصحة النفسیة والجسمیةعلى البقا

معامل العینــةالمتغیــرات
الارتباط

یة ئالقیمة التا
المحسوبة

یة ئالقیمة التا
الجدولیة

مستوى 
الدلالة

المعنى الوجودي للحیاة
٤٠٥٠.٧١٩٢٠.٧٦٧١.٩٦٠.٠٥وقوة تحمل الشخصیة 
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٣٩٠

الاستفادة من مقیاس المعنى الوجودي للحیاة واعتماده من قبل المهتمین في المیدان .٢
النفسي كوسیلة من الوسائل العملیة لتحدید مستوى المعنى الوجودي للحیاة لدى شرائح 

.طلین عن العمل، الأراملمختلفة من المجتمع كالأیتام، المسنین، العا

العمل على تصمیم برامج إرشادیة لتعزیز قوة تحمل الشخصیة ومحاولة النهوض بمستوى .٣
.قوة التحمل لذوي التحمل الواطئ

كضحایا (استخدام اسلوب العلاج بالمعنى لمساعدة الأفراد الذین فقدوا المعنى في الحیاة .٤
. لمعنى في الحیاة في ظل معاناتهمفي اكتشاف مصادر ل) العملیات الإرهابیة مثلاً 

-:المقترحات
إجــراء دراســة مماثلــة للبحــث الحــالي علــى المــوظفین فــي دوائــر الدولــة فــي شــمال العــراق 

.وجنوبه ومقارنة نتائجها مع نتائج البحث الحالي
إجــراء دراســة مماثلــة للبحــث الحــالي علــى عینــات أخــرى مثــل رجــال الشــرطة، العســكریین، .١

.المقیمین في دور المسنین، المهجرینالأیتام، 
الكشــف عــن مصــادر المعنــى الوجــودي للحیــاة لــدى شــرائح مختلفــة مــن المجتمــع العراقــي .٢

.كطلبة الجامعة، أساتذة الجامعة، الممرضات، العمال، المراهقین
دراســـــة مقارنـــــة فـــــي درجـــــة الشـــــعور بـــــالمعنى الوجـــــودي للحیـــــاة تبعـــــاً لمتغیـــــري المســـــتوى .٣

.ماعي والحالة الاجتماعیةالاقتصادي الاجت
.العلاقة بین المعنى الوجودي للحیاة والإسناد الاجتماعي لدى الأرامل.٤
.العلاقة بین المعنى الوجودي للحیاة و المیول الانتحاریة لدى كبار السن.٥
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٣٩١

:المصادر العربیة
القرآن الكریم.
 ،مصر للطباعةدار، )مشكلات فلسفیة معاصرة(مشكلة الحیاة : ١٩٧١إبراهیم، زكریا .
 ،قـــوة التحمـــل النفســـي لـــدى ضـــباط المـــرور : ٢٠٠٢الإبراهیمـــي، صـــفاء عبـــد الرســـول

رسـالة ماجســتیر غیـر منشــورة، كلیـة الآداب، الجامعــة وعلاقتهـا باتجــاههم نحــو الآخــرین،
.المستنصریة

 ،الإحصــــاء الوصــــفي : ١٩٧٧البیــــاتي، عبــــد الجبــــار توفیــــق، وأثناســــیوس، زكریــــا زكــــي
.الجامعة المستنصریة، بغدادي التربیة وعلم النفس،والاستدلالي ف

 ،مركز الإسكندریة للكتابالتوجیه والإرشاد النفسي،: ٢٠٠٠احمد، سهیر كامل             .
-www.al

Mostafa.com

 فقـــدان المعنـــى وعلاقتـــه بالتوجـــه الـــدیني : ٢٠٠٧إبـــراهیم، الاعرجـــي، إبـــراهیم مرتضـــى
اطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة ونمط الاستجابات المتطرفة لدى طلبة جامعة بغداد، 

.، جامعة بغداد)ابن رشد(التربیة 
 ،بن جرجس، ماریو رحال وحلمي، منیرة احمد والسید، عزیزة محمـد ویوسـف، مـاجي ولـیم

دراســة میدانیــة علــى (ي وعلاقتــه بــبعض المتغیــرات الشخصــیة المعنــى الوجــود: ١٩٩٥
.، رسالة ماجستیر، كلیة البنات، جامعة عین شمس)عینة من الشباب الجامعي

http://bafree.net/forums/showthread.php?t=78983

 ،القیاس والتقویم في علـم الـنفس والتربیـة، : ١٩٨٩إلیزابیـث، ثورندایك، روبرت وهیجن
.ترجمة عبد االله زید الكیلاني وعبد الرحمن عدس، مركز الكتب الأردني، عمان

 ،علــم الــنفس الإنســاني والتربیــة الإنســانیة فــي میــزان الإســلام، : ١٩٩٨جبــر، احمــد فهــیم
، نـابلس، ١٣٠-١٠٥، ص ١٢العـدد ، )العلوم الإنسانیة(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

.فلسطین
 ،مستوى الطموح وعلاقته بقـوة تحمـل الشخصـیة : ٢٠٠٢الجبوري، سناء لطیف حسون

.ةیرسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة التربیة، الجامعة المستنصر لدى طلبة الجامعة، 
 ،دار الفكر العربي، مكتبة المعارف الحدیثةالمرجع في علم النفسجلال، سعد، د ت ، .
 ،وعلاقتـه بـالقلق الوجـودي والحاجـة للتجـاوز، معنى الحیاة: ٢٠٠٦حافظ، سلام هاشـم

.دكتوراه غیر منشورة، كلیة الآداب، جامعة بغداداطروحة
 ،قـــوة تحمـــل الشخصـــیة وأســـالیب التعامـــل مـــع ضـــغوط : ١٩٩٥الحلـــو، بثینـــة منصـــور

.اطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة الآداب، جامعة بغدادالحیاة،

www.al
http://bafree.net/forums/showthread.php
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٣٩٢

 ،٣العــدد مجلــة كلیــة التربیــة، قــوة تحمــل الشخصــیة والخــوف مــن النجــاح، : ٢٠٠٠ــــــــــــ ،
.جامعة بغداد، ٢٨٠-٢٦٧ص

 ،في مرحلة الرشد وعلاقتها الإجراميالسلوك أنماط:٢٠٠٤حنتول، احمد مرسي محمد
بــبعض المتغیــرات الشخصــیة لــدى عینــة مــن المــودعین فــي ســجون المنطقــة الغربیــة،

.ماجستیر، كلیة التربیة، جامعة ام القرىرسالة
www.arabpsychology.com/pages/dissertation.htm

 ،مطـابع التعلـیم علـم نفـس الشخصـیة، : ١٩٩٠داود، عزیز حنا و العبیدي، نـاظم هاشـم
.العالي، بغداد

الضغوط النفسیة لـدى طلبـة الجامعـة : ٢٠٠٥، نبیل كامل والحجار، بشیر إبراهیم، دخان
سلسلة الدراسات (مجلة الجامعة الإسلامیة الإسلامیة وعلاقتها بالصلابة النفسیة لدیهم، 

.٣٩٨-٣٦٩المجلد الرابع عشر، العدد الثاني، ص ) الإنسانیة
http://www.iugaza.edu.ps/ara/research/

 الأمـــن والتحمـــل النفســـیان وعلاقتهمـــا بالصـــحة النفســـیة،: ١٩٩٧ســـمین، زیـــد بهلـــول
.اطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة الآداب، الجامعة المستنصریة

 ،دارة الضغوط النفسیة،: ٢٠٠١السید عثمان، فاروق ٕ بیة سلسلة المراجع في التر القلق وا
.، دار الفكر العربي، القاهرة١وعلم النفس، الكتاب السادس عشر، ط

 ،مجلـة كیف نعطي لحیاتنـا معنـى؟، ترجمـة مـاري شهرسـتان، : ٢٠٠٧سیرولنیك، بوریس
.العدد الثامن عشرتحولات،

p://www.tahawolat.com/cms/article.php3?id_article=1014htt

 ،ـــرحمن نظریـــات الشخصـــیة، : ١٩٨٣شـــلتز، دوان ـــد ال ـــولي وعب ـــي الكرب ترجمـــة حمـــد دل
.القیسي، مطبعة جامعة بغداد، بغداد

 ،أسـس ومبـادئ البحـث العلمـي، ، ٢٠٠٢صابر، فاطمة عوض و خفاجة، میرفـت علـي
. ة، الإسكندریة، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنی١ط

 ،دار الرائد، لبنانمعجم العلوم النفسیة، : ١٩٨٨عاقل، فاخر.
 ،ـــل النفســـي: ١٩٨٢عبـــاس، فیصـــل ، دار المســـیرة، ١، طالشخصـــیة فـــي ضـــوء التحلی

.بیروت
 عبـــاس، محمـــد خلیـــل ونوفـــل، محمـــد بكـــر و العبســـي، محمـــد مصـــطفى وأبـــو عـــواد، فـــریال

، دار المســیرة ٢طربیــة وعلــم الــنفس، مــدخل إلــى منــاهج البحــث فــي الت: ٢٠٠٩محمـد، 
.الأردن-للنشر والتوزیع والطباعة، عمان

www.arabpsychology.com/pages/dissertation.htm
http://www.iugaza.edu.ps/ara/research/
www.tahawolat.com/cms/article.php3
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٣٩٣

 ، دار الفكــــر ٣،طالنظریــــة والتطبیــــق: القیــــاس النفســــي: ١٩٩٨عبـــد الــــرحمن، ســــعد ،
.العربي، القاهرة

 ،دار مـــایو الوطنیـــة للنشـــر، القـــرآن یزیـــل همـــوم الـــنفس،:١٩٩٨عبـــد المحســـن، یســـري
.القاهرة

 علاقــة تشــكل هویــة الأنــا بكــل مــن مفهــوم الــذات : ٢٠٠٣حسـن، عسـیري، عبیــر محمــد
لـدى عینـة مـن طالبـات المرحلـة الثانویـة بمدینـة ) النفسي والاجتماعي والعام(والتوافق 
.ماجستیر في الإرشاد النفسي، كلیة التربیة، جامعة أم القرىرسالةالطائف، 

 ،دار المعرفــة بیــق، القیــاس النفســي بــین النظریــة والتط: ١٩٩٨عــوض، عبــاس محمــود
.الجامعیة، الإسكندریة

 ،علاقــة تشــكل هویــة الأنــا بنمــو التفكیــر الأخلاقــي : ٢٠٠١الغامــدي، حســین عبــد الفتــاح
لدى عینة من الـذكور فـي مرحلـة المراهقـة والشـباب بالمنطقـة الغربیـة مـن المملكـة العربیـة 

.٢٥٥-٢٢١، ص ٢٩المجلة المصریة للدراسات النفسیة، العدد السعودیة،
 ،دار ١ترجمـة طلعـت منصـور، طالإنسان یبحث عـن المعنـى، : ١٩٨٢فرانكل، فكتـور ،

.القلم، الكویت
 ،قیــاس التحمــل النفســي لــدى : ٢٠٠٠الفلاحــي، حســن حمــود وال یحیــى، معــین عبــد بــاقر

.٢٧٨-٢٧١ص ،٣٤العدد مجلة آداب المستنصریة، طلبة الجامعة، 
 ،دار واســط للطباعــة ٤ط،)راضــها وعلاجهــاانفعالاتهــا وأم(الــنفس: ١٩٨٨كمــال، علــي ،

.والنشر، بغداد
دار الشروق، بیروت٣طالشخصیة، : ١٩٨٩س، . لازاروس، ریتشارد ،.
 ،العلاقة بین الاغتراب والتوافق النفسي للجالیة : ٢٠٠٧المحمداوي، حسن إبراهیم حسن

ة العربیة المفتوحـة، اطروحة دكتوراه، كلیة الآداب والتربیة، الأكادیمیالعراقیة في السوید،
. دنمارك

 ،ــالعمر : ٢٠٠٣مــرقس، بهــاء متــي روفائیــل التحمــل النفســي لــدى المــراهقین وعلاقتــه ب
.رسالة ماجستیر غیر منشورة، كلیة الآداب، جامعة بغدادوالجنس والترتیب الولادي،

 ،ــنفس (قــوة التحمــل النفســي : ٢٠٠٩منصــور، حــازم علــوان سلســلة محاضــرات علــم ال
.كلیة التربیة الریاضیة، جامعة بغداد،)الریاضي

http://www.iraqacad.org/lib/hazim/hazim5.htm

http://www.iraqacad.org/lib/hazim/hazim5.htm
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٣٩٤

 ،الصـــلابة الشخصـــیة والعجـــز النفســـي : ٢٠٠٦الموســـوي، أحـــلام لطیـــف علـــي طـــاهر
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)١(ملحق 
الاستبانة المقدمة إلى السادة الخبراء 

مقیاس المعنى الوجودي للحیاةة لبیان صلاحی

المحترم------------------------------الأستاذ الفاضل

بنـاء مقیـاس المعنـى الوجـودي للحیـاة لـدى المـوظفین فـي دوائـر الدولـة كـأداة یروم الباحثـان
المعنــى الوجــودي للحیــاة وعلاقتــه بقــوة تحمــل الشخصــیة لــدى المــوظفین فــي( : للبحــث الموســوم

).دوائر الدولة
والمعنـى الوجــودي للحیــاة هــو قـدرة الفــرد علــى اكتشــاف قیــمة ومعــــنى الحـــیاة، تجعــل الحیــاة 

.جدیرة بالعیش، وتحدث نتیجة لإشباع دافعه الأساسي المتمثل بإرادة المعنى
و فـي وبحسب نظریة فرانكل، إن الإنسان كائن یبحث عن المعنى لحیاته، سواء في رخائه أ

الظروف الصعبة التي یواجهها في الحیاة لأي سبب كان، ویعثر الإنسان على المعنى لحیاته من 
.  خلال، إبداعه في الحیاة، خبراته الایجابیة، والتأقلم مع الظروف الصعبة 

ــــاة انوقــــد قــــام الباحثــــ بجمــــع فقــــرات المقیــــاس بمجالاتــــه الــــثلاث مــــن خــــلال النظریــــة المتبن
.لسابقة ذات العلاقةوالمقاییس ا

وبالنظر لما تتمتعون به من خبرة علمیـة طویلـة تعـرض علـیكم الباحثـة الفقـرات الآتیـة كـلاً بحسـب 
مجالها لبیان رأیكم حول صلاحیتها ووضوحها، واقتـراح التعـدیل المناسـب لأي فقـرة تـرون حاجتهـا 

ي كثیــراً، تنطبــق علــي تنطبــق علــي تمامــاً، تنطبــق علــ: لــذلك، مــع ملاحظــة إن بــدائل الإجابــة هــي
.بدرجة متوسطة، تنطبق علي قلیلاً، لا تنطبق علي تماماً 

الشكر والتقدیر مع خالص 
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هــي مــا یمنحــه الفــرد للعــالم مــن منجــزات ذات -:Creative Valuesالقــیم الإبداعیــة  -١
عوره فائـــدة وقیمـــة فـــي مختلـــف المجـــالات ویـــتم ذلـــك مـــن خـــلال انجـــازه لإعمالـــه الیومیـــة وشـــ

.بالمسؤولیة تجاهها، ومن خلال تحقیقه لأهدافه، وتطلعه إلى المستقبل 

غیر صالحةالفقرةت
صالحة

التعدیلات

مــا أقــوم بـــه مــن عمـــل یجعلنــي اشـــعر بــأن حیـــاتي ١
.مثمرة

حققــت انجــازات هائلــة فیمــا یتعلــق بتحقیــق أهــداف ٢
.الحیاة

.ما أقوم به من عمل له أهمیة في الحیاة٣
ــــه یخــــدم أســــرتي ٤ ــــادر بعمــــل أي شــــيء اعتقــــد ان أب

.ومجتمعي
.أضع خطط لمستقبلي واعمل على تحقیقها٥
.لیس لدي الرغبة والدافعیة نحو العمل٦
.حیاتي تفیض بأعمال جیدة ومثمرة٧
أحــــاول أن اجعــــل هــــذا العــــالم أفضــــل مــــن خــــلال ٨

.عملي
.اقة الكامنة للعملاشعر بأن لدي القوة والط٩
.أنا ملتزم بعملي١٠
.بصراحة لیس لدي الرغبة بفعل أي شيء١١
.أرى إن أهدافي في الحیاة غیر واضحة١٢
اقضي معظم وقتي في عمل الأشیاء التي هي في ١٣

.الحقیقة لیست مهمة بالنسبة لي
عنــدما انظــر فــي حیــاتي اشــعر بارتیــاح لأنــي قمــت ١٤

.إنجاز شيء ماب
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هـي مـا یحصـله الفـرد مـن خبـرات ایجابیـة فـي -:Experiential Valuesقیم الخبـرة -٢
مجال تذوق الجمال والإیثار والعلاقات الإنسانیة، أو في أن یخبر شخصاً ما بواسطة الحب، أو 

.المرور بخبرة روحیة دینیة
غیر صالحةالفقرةت

صالحة
التعدیلات

.بیعة جمیلة وتثیر مشاعريأرى إن الط١٥
أتمتع برؤیة غروب الشمس كل یـوم تقریبـاً كمـا لـو ١٦

.إنني أشاهدها لأول مرة
.إحساسي بجمال الطبیعة یشعرني    بالراحة١٧
.أحب أن اعمل للآخرین دون توقع مكافأة١٨
أســـــعى لتحقیـــــق قـــــیم وأهـــــداف تتجـــــاوز المصـــــلحة ١٩

.الذاتیة
ـــــــــــــ٢٠ ـــــــــــــالات اعتق د إن مشـــــــــــــاركة الآخـــــــــــــرین بالاحتف

.والمناسبات تجعل الحیاة لها معنى
قضـــــاء ســـــاعات طویلـــــة مـــــع الأصـــــدقاء یســـــعدني ٢١

.كثیراً 
.أسعى لحل مشاكل الآخرین٢٢
.وجدت من یستحق أن أحبه بشغف٢٣
یجـــد المـــرء الراحـــة والمعنـــى للحیـــاة فـــي الإیمـــان أو ٢٤

.المعتقدات الروحیة
.تمسكي بالدین یعطیني أمل في الحیاة٢٥
.أفكاري وأفعالي تنسجم مع إیماني وحبي الله٢٦
اشعر بالمسؤولیة تجاه الآخرین وأبـادر بمسـاعدتهم ٢٧

.
یسعدني قضاء معظـم وقتـي فـي السـفر والإحسـاس ٢٨

.  بجمال الطبیعة
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٤٠٢

مواجهــة الفــرد وتأقلمــه مــع الظــروف هــي -:Attitudinal Values◌ً القــیم الموقفیــة -٣
الســلبیة والخبــرات الصــعبة التــي لا یمكــن تفادیهــا مثــل الأمــراض المزمنــة والاحتضــار والكــوارث 

.الطبیعیة أي من خلال المعاناة

غیر صالحةالفقرةت
صالحة

تعدیلات

مهمــا كانــت الظــروف قاســیة أجــد إن الحیــاة تجربــة ٢٩
.أكثر ایجابیة

ب بـــــالمرض أجـــــد القـــــوة فـــــي إیمـــــاني عنـــــدما أصـــــا٣٠
.ومعتقداتي الروحیة

ــــى ٣١ تعلمــــت العــــیش مــــع المعانــــاة والإفــــادة منهــــا عل
.أفضل وجه

.أتقبل ما لایمكن تغییره٣٢
إن المــوت كمصـــیر حتمـــي لـــن یمنـــع الإنســـان مـــن ٣٣

.العمل جاهداً لجعل حیاته مثمرة وذات معنى
ــــي أمــــ٣٤ ــــاة العقبــــات والأزمــــات الت ــــد الحی ر بهــــا لاتفق

.معناها
.أحاول تخطي المواقف الصعبة و لا استسلم٣٥
أفكــر بالانتحــار عنــدما اشــعر ان حیــاتي لــیس لهــا ٣٦

.معنى
.الكوارث والحروب تجعل الحیاة لا معنى لها٣٧
.أتقبل الحیاة مهما كانت صعبة٣٨
.الحیاة بكل ما فیها تستحق أن نحیاها٣٩
أرى ان علاقــــــــات النــــــــاس قائمــــــــة علــــــــى المنفعــــــــة ٤٠

.الشخصیة ولا معنى لها
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٤٠٣

)٢(ملحق
المحكمینأسماء الخبراء

مكان العملاللقب العلمي والاسمت
جامعة بغداد/ آداب بثینة منصور الحلو. د.أ ١
جامعة بغداد/ ابن رشد/تربیة صاحب عبد مرزوك         . د.أ ٢
الجامعة المستنصریة/ تربیة الح مهدي صالحص. د.أ ٣
الجامعة المستنصریة/ تربیة محمود كاظم محمود. د.أ ٤
الجامعة المستنصریة/ تربیة نادیة شعبان مصطفى. د.أ ٥
جامعة بغداد/ آداب انعام لفته موسى                 . د.م.أ ٦
نصریةالجامعة المست/ تربیة حیدر كریم سكر. د.م.أ٧
الجامعة المستنصریة/ آداب ساهره عبد االله الفیاض                . م.أ٨
الجامعة المستنصریة/ آداب سعد عبد الزهرة            . د.م.أ٩
الجامعة المستنصریة/ آداب سلوى ابراهیم عقراوي      . د.م.أ١٠
المستنصریةالجامعة/ آداب علاء الدین جمیل           . د.م.أ١١
جامعة بغداد/ابن رشد /تربیة محمد انور السامرائي . د.م.أ١٢
الجامعة المستنصریة/ آداب محمود شمال حسن         . د.م.أ١٣
الجامعة المستنصریة/ آداب معین عبد باقر              . م.أ١٤
بغداد  جامعة /ابن رشد / تربیة خالد جمال جاسم             . د.م١٥
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٤٠٤

)٣(ملحق
مقیاس المعنى الوجودي للحیاة 

بصیغته النهائیة

عزیزي الموظف.....الموظفةعزیزتي 
تحیة طیبة
بین یدیك مجموعـة مـن الفقـرات التـي تمثـل بعـض الخصـائص والصـفات التـي تنطبـق نضع

یرجـى قراءتهـا علیك أو لا تنطبق ، وان الاجابة علیها لا تعني انك علـى صـواب أو علـى خطـأ ،
تحـت واحـدة مـن البـدائل الموجـودة أمـام ) (وتحدید رأیك بكـل فقـرة، وذلـك بوضـع علامـة بإمعان

.كل منها والذي ترى انه ینطبق علیك 
لا إجابتـــكحـــاول عزیـــزي الموظـــف ان لا تتـــرك أیـــة فقـــرة مـــن الفقـــرات دون إجابـــة، علمـــاً ان 

سیكون لأغراض البحث العلمي فقط، ولهـذا فـلا داعـي ، وان استخدامها انیطلع علیها غیر الباحث
. لكتابة الاسم، وفیما یلي مثال یوضح كیفیة الاجابة 

المثال 

تنطبق الفقرةت
علي 
تماماً 

تنطبق 
علي كثیراً 

تنطبق علي 
بدرجة 
متوسطة

تنطبق 
علي قلیلاً 

لا تنطبق 
علي 
تماماً 

حققت انجازات جیـدة فیمـا یتعلـق -
.ي الحیاةبتحقیق أهدافي ف



. تحت البدیل تنطبق علي كثیراً ) (فإذا كانت الفقرة تنطبق علیك كثیراً، ضع علامة 

.مع الشكر والتقدیر لحسن تعاونكم 

الجنس 

أنثىذكر
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٤٠٥

ت
الفقرات

تنطبق 
علي 
تماماً 

تنطبق 
علي كثیراً 

تنطبق 
علي 
بدرجة 
متوسطة

تنطبق 
قلیلاً علي 

لا 
تنطبق 
علي 
تماماً 

ما أقوم به مـن عمـل یجعلنـي اشـعر بـأن ١
.حیاتي مثمرة

حققت انجازات جیدة فیما یتعلـق بتحقیـق ٢
.أهدافي في الحیاة

أبـــادر بعمـــل أي شـــيء اعتقـــد انـــه یخـــدم ٣
.مجتمعي

أضــــــع خطــــــط لمســــــتقبلي واعمــــــل علــــــى ٤
.تحقیقها

.الدافعیة نحو العمللیس لدي الرغبة و ٥

.حیاتي تفیض بأعمال جیدة ومثمرة٦

أحــاول أن اجعــل هــذا العــالم أفضــل مــن ٧
.خلال عملي

.أرى إن أهدافي في الحیاة غیر واضحة٨

اقضــــي معظــــم وقتــــي فــــي انجــــاز أشــــیاء ٩
.غیر مفیدة

.أرى إن الطبیعة جمیلة وتثیر مشاعري١٠

أتمتــــع برؤیــــة غــــروب الشــــمس كــــل یــــوم ١١
.تقریباً كما لو إنني أشاهدها لأول مرة

ـــــــع ١٢ أحـــــــب أن اعمـــــــل للآخـــــــرین دون توق
.مكافأة

أســــــعى لتحقیــــــق قــــــیم وأهــــــداف تتجــــــاوز ١٣
.المصلحة الذاتیة
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٤٠٦

اعتقــد إن مشــاركة الآخــرین بالاحتفــالات ١٤
.والمناسبات تجعل الحیاة لها معنى

یسعدني كثیراً قضاء ساعات طویلة مع ١٥
.الأصدقاء

.أسعى لحل مشاكل الآخرین١٦

.وجدت من یستحق أن أحبه بشغف١٧

یجد المرء الراحة فـي ممارسـة المعتقـدات ١٨
.الروحیة

.تمسكي بالدین یعطیني أمل في الحیاة١٩

حبـي أفكاري وأفعالي تنسجم مع إیماني و ٢٠
.الله

اشــعر بالمســـؤولیة تجـــاه الآخـــرین وأبـــادر ٢١
.بمساعدتهم 

ـــــت الظـــــروف قاســـــیة أجـــــد إن ٢٢ مهمـــــا كان
.الحیاة تجربة ایجابیة

عنـــدما أصـــاب بـــالمرض أجـــد القـــوة فــــي ٢٣
.إیماني ومعتقداتي الروحیة

تعلمت العـیش مـع المعانـاة والإفـادة منهـا ٢٤
.كخبرة في حیاتي

إن المــــــوت كمصــــــیر حتمــــــي لــــــن یمنــــــع ٢٥
الإنســان مــن العمــل جاهــداً لجعــل حیاتــه 

.مثمرة وذات معنى
العقبــات والأزمــات التــي أمــر بهــا تجعــل ٢٦

.حیاتي فاقدة للمعنى
أحـــــاول تخطـــــي المواقـــــف الصـــــعبة و لا ٢٧

.استسلم
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٤٠٧

أفكــــــر بالانتحــــــار عنــــــدما أتعــــــرض إلــــــى ٢٨
.ن تجاوزهظرف قاسي لا یمك

الكوارث والحروب تجعل الحیاة لا معنى ٢٩
.لها

ـــــــات النـــــــاس قائمـــــــة علـــــــى ٣٠ أرى ان علاق
.المنفعة الشخصیة ولا معنى لها
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٤٠٨

)٤(ملحق
الاستبانة المقدمة إلى السادة الخبراء 

لبیان صلاحیة مقیاس قوة تحمل الشخصیة

المحترم------------------------------الأستاذ الفاضل
المعنــى الوجــودي للحیــاة وعلاقتــه بقــوة تحمــل ( القیــام بــإجراء دراســة بعنــوان انروم الباحثــیــ

اســـتخدام انروم الباحثـــیـــوتحقیقـــاً لأهـــداف البحـــث ). الدولـــةالشخصـــیة لـــدى المـــوظفین فـــي دوائـــر 
وقد تألف  المقیاس ) ٢٠٠٦احلام لطیف الموسوي ،( مقیاس الصلابة الشخصیة، المعد من قبل 

ـــة مـــن ـــى ثلاثـــة مجـــالات، بعـــد ان حســـبت لهـــا الخصـــائص ) ٣١(بصـــیغته النهائی فقـــرة موزعـــة عل
:علماً ان الباحثة قد عرفت الصلابة الشخصیة بأنها) تمییز وصدق وثبات (السیكومتریة من 

النفسـیة والعقلیـة امتلاك الفرد درجة من الضبط الداخلي والالتزام والتحدي ویستثمر طاقاتـه 
والبدنیة للتعامل بفاعلیة مع الآخرین إزاء المواقـف العصـیبة والأزمـات الطارئـة ویتسـم توجهـه نحـو 

.       الحیاة بالتغیر نحو الأفضل 
بــداء یرجــىونظــراً لمــا لكــم مــن خبــرة ودرایــة علمیــة فــي هــذا المجــال  ٕ قــراءة فقــرات المقیــاس بدقــة  وا

لفقــــرات أو تعــــدیل أیــــة فقــــرة ترونهــــا غیــــر مناســــبة مــــع تــــدوین آرائكــــم مــــن حیــــث مــــدى صــــلاحیة ا
:ملاحظاتكم، علماً إن البدائل التي توضع أمام كل فقرة هي خمسة بدائل وكما في النموذج الآتي

تنطبق علي بدرجة 
كبیرة جداً 

تنطبق علي 
بدرجة كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة معتدلة

تنطبق علي 
بدرجة قلیلة

لا تنطبق علي 
مطلقاً 

الشكر والتقدیرمع خالص 
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٤٠٩

:الضبط-١
یقصد به الأفراد الذین لا یؤمنون بالحظ والقدر ولكنهم یؤمنون بقـوة تـأثیرهم وبقـدراتهم 

).kobasaكوباسا( على التحكم بالأحداث المحیطة بهم ویتحملون نتائج سلوكهم   

التعدیلاتغیر صالحةصالحةالفقرةت

. اشعر بالوحدة١

القدرة على التحكم بعواطفي في مختلف لي٢
.الظروف 

.اشعر إن روحي المعنویة عالیة٣

.اشعر بالهدوء والطمأنینة٤

لدي القدرة على التسامح مع الآخـرین مهمـا ٥
.بلغ حجم المشكلة

.لدي القدرة على مقاومة الملل والتعب٦

أجـــــــــــد إن بإمكـــــــــــان الآخـــــــــــرین اســــــــــــتثارتي ٧
.فزازي بسهولةواست

أجـــــــد نفســـــــي متمكنـــــــاً مـــــــن طـــــــرح النكـــــــات ٨
ضــــــحاكهم فــــــي اشــــــد  ٕ ومداعبــــــة الآخــــــرین وا

. الظروف قسوة
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)Commitment(الالتزام -٢
یقصد به امتلاك الفرد شعور المشـاركة والارتبـاط بنشـاطات الحیـاة وقدرتـه علـى تحمـل 

.تبعات مشاركته
التعدیلاتغیر صالحةصالحةالفقرةت

أجــــــد نفســــــي منجــــــذباً إلــــــى احتــــــرام الــــــروابط ٩
.الأسریة

.أجد نفسي متمسكاً بالقواعد الخلقیة العامة١٠

احـــــــرص علـــــــى تأدیـــــــة الفـــــــرائض والشـــــــعائر ١١
.الدینیة

اشــــعر إنــــي مهــــتم بالأحــــداث التــــي تقــــع فــــي ١٢
. المجال الذي أعیش فیه

اشـعر إنـي حـریص علـى أن یكـون الآخــرون ١٣
.باعات حسنةعني انط

عندما اصدر أحكـامي علـى سـلوك مـا احكـم ١٤
.عقلي قبل عواطفي 

لدي الرغبة الشدیدة في تخفیف المعاناة عـن ١٥
.  الآخرین

أرى ضرورة التعامل الجـدي مـع المسـتجدات ١٦
.الحیاتیة

أتقبـــــل النصـــــح والإرشـــــاد مـــــن الآخـــــرین إزاء ١٧
.أمور تهمني

ة على تدبر شـؤوني الشخصـیة مـع لدي القدر ١٨
.مراعاة شؤون الآخرین

الإیفــــاء بــــالعهود التــــي اقطعهــــا علــــى نفســــي ١٩
.والآخرین مهما كلف الأمر

اشــــعر بالمســــؤولیة الاجتماعیــــة إزاء كــــل مــــا ٢٠
.یحدث حولي
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) Challenge(التحدي -٣
مواجهة الظروف الخارجیة القاسیة بصـبر ویقصد به القدرة على التوقع والحدس للتغیر كنوع من 

وأنــاة بهــدف تحقیــق أهدافــه الشخصــیة وغیــر الشخصــیة، وهنــاك مظــاهر ســلوكیة دالــة علــى ذلــك منهــا 
، القدرة على التوجیه وضبط النفس والمجازفة، الجراءة، الإقدام، المنافسة، التفـوق، الاحتجـاج، التهدیـد

.الخ...التحفیز 
التعدیلاتغیر صالحةصالحةالفقرةت

لــدي القــدرة علــى التعامــل مــع الواقــع الیــومي بــرغم كــل ٢١
.الصعوبات

.لدي القدرة على التعبیر الحر عن رغباتي الشخصیة ٢٢

.استثمر قدراتي الخاصة في معالجة المواقف الصعبة ٢٣

علـــى القیـــام بأعمـــال ٢٤ الظـــروف الصـــعبة تزیـــدني إصـــرارا ً
.مفیدة

صــارى جهــدي فــي تلافــي المواقــف الحرجــة التــي ابــذل ق٢٥
.تصادفني

أســـعى للاشـــتراك فـــي المنافســـات مـــع الآخـــرین والتفـــوق ٢٦
.علیهم

لـــدي القـــدرة علـــى مواجهـــة المواقـــف التـــي یحجـــم علیهـــا ٢٧
.بعض الأفراد 

لــدي القــدرة علــى توجیــه الانتقــادات وتقــدیم الاعتراضــات ٢٨
.ع الوضع الذي نعیش بهالتي أجدها غیر مناسبة م

لــدي القــدرة علــى مســاعدة الأفــراد المتــرددین وزرع الثقــة ٢٩
.بأنفسهم

ــــق مــــع ٣٠ ــــذ الأوامــــر والتوجیهــــات التــــي لا تتف ارفــــض تنفی
.مبادئ وقیمي الدینیة والخلقیة

لـــدي القـــدرة علـــى إرشـــاد وتحـــذیر المخطئـــین مـــن مغبـــة ٣١
.أعمالهم
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)٥(ملحق 
ة تحمل الشخصیةمقیاس قو 

بصیغته النهائیة

عزیزي الموظف.....الموظفةعزیزتي 
تحیة طیبة
بین یدیك مجموعـة مـن الفقـرات التـي تمثـل بعـض الخصـائص والصـفات التـي تنطبـق نضع

علیــك أو لا تنطبــق، وان الاجابــة علیهــا لا تعنــي انــك علــى صــواب أو علــى خطــأ، یرجــى قراءتهــا 
تحــت واحــد مـن البــدائل الموجــودة أمــام ) (فقــرة، وذلــك بوضــع علامـة وتحدیــد رأیــك بكـلبإمعـان

.كل منها والذي ترى انه ینطبق علیك 
لا إجابتــكحــاول عزیــزي الموظــف ان لا تتــرك أیــة فقــرة مــن الفقــرات دون إجابــة، علمــاً ان 

.فیة الاجابةولهذا فلا داعي لكتابة الاسم، وفیما یلي مثال یوضح كیانیطلع علیها غیر الباحث
المثال 

ت
الفقرة

تنطبق 
علي 
بدرجة 
كبیرة جداً 

تنطبق 
علي 
بدرجة 
كبیرة

تنطبق علي 
بدرجة 
معتدلة

تنطبق 
علي 
بدرجة 
قلیلة

لا تنطبق 
علي 
مطلقاً 

اســـــتثمر قـــــدراتي الخاصـــــة فـــــي _
.معالجة المواقف الصعبة 



تحــت البــدیل تنطبــق علــي بدرجــة ) (كانــت الفقــرة تنطبــق علیــك بدرجــة كبیــرة، ضــع علامــة فــإذا
.كبیرة

لحسن تعاونكم         مع الشكر والتقدیر
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ت
الفقرات

تنطبق 
علي 
بدرجة 
كبیرة جداً 

تنطبق 
علي 
بدرجة 
كبیرة

تنطبق 
علي 
بدرجة 
معتدلة

تنطبق 
علي 
بدرجة 
قلیلة

لا 
تنطبق 
علي 
مطلقاً 

لــــي القــــدرة علــــى الــــتحكم بعــــواطفي فــــي ١
.مختلف الظروف 

.اشعر إن روحي المعنویة عالیة٢

.اشعر بالهدوء والطمأنینة٣

لــدي القــدرة علــى التســامح مــع الآخــرین ٤
.مهما بلغ حجم المشكلة

.لدي القدرة على مقاومة الملل والتعب٥

إن بإمكـــــــان الآخـــــــرین اســـــــتثارتي أجـــــــد٦
.واستفزازي بسهولة

أجــــد نفســــي متمكنــــاً مــــن طــــرح النكــــات ٧
ضـــحاكهم فـــي اشـــد  ٕ ومداعبـــة الآخـــرین وا

. الظروف قسوة
أجــد نفســي منجــذباً إلــى احتــرام الـــروابط ٨

.الأسریة
أجـــــد نفســـــي متمســـــكاً بالقواعـــــد الخلقیـــــة ٩

.العامة
ة الفـــرائض والشـــعائر احـــرص علـــى تأدیـــ١٠

.الدینیة
اشعر إني مهتم بالأحداث التي تقـع فـي ١١

. المجال الذي أعیش فیه
ــــــى أن یكــــــون ١٢ ــــــي حــــــریص عل اشــــــعر إن

.الآخرون عني انطباعات حسنة
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عنــدما اصــدر أحكــامي علــى ســلوك مــا ١٣
.احكم عقلي قبل عواطفي 

المعانـاة لدي الرغبة الشدیدة في تخفیـف ١٤
.  عن الآخرین

أتقبل النصح والإرشاد من الآخـرین إزاء ١٥
.أمور تهمني

لدي القدرة على تدبر شؤوني الشخصیة ١٦
.مع مراعاة شؤون الآخرین

الإیفاء بالعهود التي اقطعها على نفسي ١٧
.والآخرین مهما كلف الأمر

زاء كـــل اشـــعر بالمســـؤولیة الاجتماعیـــة إ١٨
.ما یحدث حولي

لـــــدي القـــــدرة علـــــى التعامـــــل مـــــع الواقـــــع ١٩
.الیومي برغم كل الصعوبات

لـــــدي القـــــدرة علـــــى التعبیـــــر الحـــــر عـــــن ٢٠
.رغباتي الشخصیة 

اســــتثمر قــــدراتي الخاصــــة فــــي معالجــــة ٢١
.المواقف الصعبة 

الظــروف الصــعبة تزیــدني إصــراراً علــى ٢٢
.ل مفیدةالقیام بأعما

ابذل قصارى جهدي في تلافي المواقف ٢٣
.الحرجة التي تصادفني

أســــــعى للاشــــــتراك فــــــي المنافســــــات مــــــع ٢٤
.الآخرین والتفوق علیهم

لــدي القــدرة علــى مواجهــة المواقــف التــي ٢٥
.یحجم عنها بعض الأفراد 

لدي القدرة على توجیه الانتقادات وتقدیم ٢٦
اضـــات التـــي أجـــدها غیـــر مناســـبة الاعتر 
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.مع الوضع الذي نعیش به
لـــــــــدي القـــــــــدرة علـــــــــى مســـــــــاعدة الأفـــــــــراد ٢٧

.المترددین وزرع الثقة بأنفسهم
ارفض تنفیذ الأوامر والتوجیهات التي لا ٢٨

.تتفق مع مبادئ وقیمي الدینیة والخلقیة
ـــــــــى إرشـــــــــاد وتحـــــــــذیر ٢٩ ـــــــــدرة عل ـــــــــدي الق ل

.ة أعمالهمالمخطئین من مغب
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Existential meaning of life and its Relationship to the Personal
Hardiness of Officials in state institutions

ABSTRACT

The aim of current study is to identify the existential meaning of
life and Personal hardiness of officials in state institutions, and
identify the difference significance in existential meaning of life and
Personal hardiness of officials in accordance with gender variable
(male – female) and to identify the relationship between the existential
meaning of life and personal hardiness of officials in state institutions.

To achieve the aims of the study, the researcher developed   the
existential meaning of life scale which consists of (30) items in its
final form. Distributed on three aspects: Creative Values, Experiential
Values, and Attitudinal Values. Also the researcher has adopted AL
Musawi scale of personal hardiness that consists of (29) items in its
final form, Distributed on three aspects: Control, Commitment,
Challenge.

The results of Study indicated that the officials in state
institutions have a high level of feeling of existential meaning of life
and also a high level of personal hardiness, the results indicates too
There were no significant differences in accordance with gender
variable in both existential meaning of life and personal hardiness, and
the results indicates that There is a positive significant correlation
between the existential meaning of life and personal hardiness of
officials in state institutions.

In the light of these results, the researcher has presented a set of
recommendations and suggestions for future researches.


