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 المخمص
تيدف الدراسة الحالية التعرف عمى مستوى 
الاستعداد لمتفاؤل وتوجيات اليدف لدى عينة 
من اساتذة الجامعة في محافظة واسط 
بالاضافة الى التعرف عمى العلاقة 

ة بين المتغيرات  ولمتحقق من الارتباطي
اىداف الدراسة ,قام الباحث ببناء مقياسي 
)الاستعداد لمتفاؤل( واعداد مقياس )توجيات 
اليدف ( حيث تكون مقياس الاستعداد 

( فقرة ,أما مقياس توجيات 94لمتفاؤل من )
( فقرة , ,وقد عرض 33اليدف فقد تكون )

الباحث المقاييس الثلاثة عمى مجموعة من 
خبراء والمحكمين لمتعرف عمى مدى ملائمة ال

ومن اجل التحقق من  الفقرات لممتغيرات ,
الخصائص السايكومترية لممقياسين طبق 

( 459الباحث ادواتو عمى عينة مكونة من )
وتم اختيارىم عشوائيا من تدريسي وتدريسية

( 0333مجتمع البحث والبالغ عددىم )
تدريسي وتدريسية و كان اليدف من ىذه 
العينة ىو التعرف عمى مدى وضوح 

و الفقرات, واعتمد الباحث عمى  التعميمات
المنيج الوصفي الارتباطي في الدراسة ,وبعد 
استخراج الخصائص السايكومترية لممقاييس 
وتحميل البيانات توصمت الدراسة الى النتائج 

 التالية :
.يتمتع اساتذة الجامعة بدرجة عالية من 0

 الاستعداد لمتفاؤل.
يتمتع اساتذة الجامعة بدرجة عالية من  -4

 توجيات اليدف. 
ىناك علاقة ارتباطية موجبة بين متغيري -3

 البحث الاستعداد لمتفاؤل وتوجيات اليدف . 
وقد وضع الباحث جممة من التوصيات 
والمقترحات عمى أساس النتائج التي خرج بيا 

 البحث الحالي.

mailto:Zamel77784@gmail.coom
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Abstract: 
The present study aims to 
identify the level of readiness for 
optimism and the goal 
orientations of a sample of Wasit 
University professors, in addition 
to identifying the correlational 
relationship between the 
variables. The researeher 
prepares a scale (goal 
orientations), where the 
readiness for optimism scale 
consisted of (49) items, As for 
the measure of the goal 
orientations, consisted of (30) 
items. The researcher showed 
the two measures to a group of 
Experts and arbitrators. In order 
to verify the psychometric 
properties of the two scales, the 
researcher applied his tools to a 
sample consisting of (274) 

teaching staff.  They were 
randomly selected from the 
research community, who were 
(1000). The aim of this sample is 
to identify the clarity of the 
instructions and paragraphs for 
measures and data analysis, the 
study reached the following 
results: 
1. University professors are 
highly prepared for optimism. 
2- University professors enjoy a 
high degree of goal orientation. 
3- There is a positive correlation 
between the Search variables ( 
readiness for optimism and goal 
orientations). 
The researcher put a set of 
recommendations and 
suggestions based on the results 
that came out of the current 
researction 

 
 الفصل الاول: التعريف بالبحث

 أولا: مشكمة البحث 
أساسياً في  تمثل الييئات التدريسية عنصرًا

ىيكمة المجتمع المعاصر, إذ إنيم يعتبرون 
عنصرا فعالا لمعمم والفكر والثقافة, وبيم 

تتلاقح الأفكار وتطرح الآراء وتدور الحوارات 
وتنجز البحوث والدراسات وتتسامى المبادئ 

بالرغم  (.Hadamard,2000:32والقيم )
من الدور الحيوي الذي يؤديو تدريسيو 

يم لازالوا يعانون العديد من الجامعة إلا أن
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المشكلات التي تؤثر بدورىا عمى حياتيم, 
وزيادة العبء عمييم , وانخفاض الاداء 
بشكل عام, مما ينعكس أثره عمى التعميم 

  (Prtestou, 2002: 357ككل الجامعي 
.وأن اغمب ما يصيبنا من نجاح في ىذه  (

الحياة انما يعود بالفضل الى التفاؤل الذي 
من مجموعة من الامكانيات المادية  يتكون

والمعنوية, فتوفر ىذه الامكانيات عامل ميم 
وحيوي في تخطي الفرد الصعاب التي 
يواجييا وحينما لا يمتمك المرشد القدر 
الكافي من الاستعداد لمتفاؤل فان احتمالية 
انجازة لشيء معين او تخطية لصعوبة ما 

وتعد (340: 0451تكون منخفضة )أسعد, 
جيات اليدف من الركائز الاساسية لدى تو 

كل فرد ولابد إن تكون الأىداف محددة 
ومتوسطة الصعوبة وقريبة المدى , لأن 
الأىداف التي تتمتع بيذه الخصائص تزيد 
صرارا عمى  دافعية الفرد وتجعمو أكثر مثابرة وا 
انجاز العمل وأكثر مقدرة في التغمب عمى 

المحددة الصعاب والعقبات أيضا , فالأىداف 
تشكل معايير تساعد الفرد عمى تقويم أدائو 
والحكم عميو , فيؤدي ذلك إلى تصحيح 
مسار السموك وتوفر لو التغذية الراجعة 
وتتيح الأىداف متوسطة الصعوبة لمفرد 
التحدي الذي يبعث عمى النشاط والاستمتاع 
في الاستكشاف وتعمم الجديد ويجنبو الشعور 

ة المدى فإنيا تمنع بالعجز إما الأىداف قريب
التسويف وتجعل الفرد يعمل بنشاط دون 

تأجيل لمميمات أو تأخير ليا 
(Woolfolk,1995,p.89)" . 

ونظرا لقمة الدراسات التي تناولت مفيومي 
البحث استطاع الباحث ان يصيغ مشكمة 

واستنادا إلى ما تقدم فان مشكمة البحث 
البحث الحالي تتضح بالإجابة عمى السؤال 

تي ىل توجد علاقة ارتباطية بين الا
الاستعداد لمتفاؤل وتوجيات اليدف لدى 

 اساتذة الجامعة؟
 ثانيا : اهمية البحث  

ان اىمية الاستعداد لمتفاؤل تظير بشكل 
واضح في الزمن الذي تكثر فيو المشكلات 
التي يتعرض ليا الفرد الامر الذي يجعل 
الروح الانيزامية تسيطر عمى تصرفاتو ,وىنا 
يظير الاستعداد لمتفاؤل كدافع نفسي يخرج 
الفرد من تمك الانيزامية ,فالتفاؤل لو الكثير 
من الفوائد فيو يرفع نظام المناعة ضد جميع 
الامراض ويمنح القدرة عمى مواجية الاحداث 
والازمات الصعبة ,كما انو يجذب الناس 

وتوجو اليدف ىو (.01: 4303)رشيد ,
لافراد واستجابتيم مفيوم يوضح كيفية تفسير ا

لمواقف اليدف وىو افضل محرك النفس 
الانسانية وىو افضل مصدر لمعمل والابداع 

( . ويشير 474: 4339) جمال الدين , 
ىاراكي ويكز وبارون واليوت 

((Harakeiwicz ,Barron&Ellio   إلى إن
أنماط الأىداف تمثيلات عقميو للأشياء التي 

وجيات نرغب في انجازىا والتي تعمل كم
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لتوفر الطاقة لمسموك وتحدد اتجاىو وىي 
ظيار  بشكل عام تعكس الرغبة في انجاز وا 
الكفاءة في نشاط ما , وتمثل التوجو الدافعي 
لمطمبة في مواقف التحصيل المحددة والعامة 

( , ويرى واينر 004: 4331)الزغمول,
(Weiner أن أنماط الأىداف تيتم )

مى أنيا بأغراض السموك الإنجازي وتعرف ع
نمط متكامل من المعتقدات والتفسيرات 
والوجدانيات التي تشكل غايات السموك 
ومقاصده وتتمثل بالإقدام عمى الانشطة 
الانجازية والمشاركة والاستجابة ليا 

(Ames,1992,p.123. ) 
 ثالثاً : أهداف البحث 

  -ييدف البحث الحالي التعرف عمى :
  امعة . الاستعداد لمتفاؤل لدى اساتذة الج -0
 توجيات اليدف لدى اساتذة الجامعة . -4
الكشف عن العلاقة الارتباطية بين  -3

الاستعداد لمتفاؤل وتوجيات اليدف لدى 
 اساتذة الجامعة . 

 رابعا: حدود البحث 
يتحدد البحث الحالي بالاستعداد لمتفاؤل 
وعلاقتو بتوجيات اليدف لدى تدريسيي 

حية الجامعة )جامعة واسط(  لمدراسات الصبا
لكلا الجنسين و التخصص )العممي 

 .   4305-4304والإنساني( لمعام الدراسي 
     
 

    

 خامسا : تحديد المصطمحات 
  . الاستعداد لمتفاؤل 1
  -عرفه كل من : 
تييؤ الفرد الى تبني "( : 0455شاير وكارفر ) 

توقعات ايجابية حول الحياه المستقبمية وتحقيق 
صول اليو في ضل النتائج التي يأمل في الو 

: 0455الظروف الحالية" )شاير وكارفر, 
39.) 

 التوقع "بأنو (2005)اليحوفي والأنصاري 
 بعض تحقيق في بالنجاح المدى قصير

)الحوفي  "في المستقبل المتطمبات
  (.79: 4337والانصاري,

بما ان الباحث قد تبنى  التعريف النظري :
في (0455شاير وكارفر )وجيو نظر 

شاير د لمتفاؤل لذا سيكون تعريف الاستعدا
المشار اليو اعلاه ىو التعريف  وكارفر

 النظري لمبحث الحالي.
ويمكن تعريفه إجرائياً في البحث الحالي 

الدرجة التي يحصل عمييا أفراد عينة  بأنه:
البحث من اساتذة الجامعة عمى مقياس 
الاستعداد لمتفاؤل الذي سوف يتم بناءه في 

 . البحث الحالي
  توجهات الهدف. 2

 (Dweek,1999 )تعريف 
ىو معتقدات الفرد حول اسباب النجاح والفشل 
في الميمات الاكاديمية ) 

Dweek,1999:184) 
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الدرجة التي يحصل  اما التعريف الاجرائي
عمييا أفراد عينة البحث من اساتذة الجامعة 
عمى مقياس توجيات اليدف الذي سوف يتم 

 . بناءه في البحث الحالي
 

 الفصل الثاني
 اولًا :الاطار النظري: الاستعداد لمتفاؤل:

احتل الاستعداد لمتفاؤل  مكانة ميمة في  لقد
أدبيات عمم النفس الايجابي وبدأ رسمياً 

( أثناء 0445التأسيس ليذا العمم في عام )
تولي  )سميجمان( منصب رئاسة الجمعية 

 ,McMahonالأمريكية لعمم النفس)
2006,PP.21-23.) 

فالاستعداد لمتفاؤل يركز عمى الجوانب    
الايجابية من حياة الفرد وشخصيتو ,فيو 
بعيد عن التذمر والمتاعب ,فيو يتميز بالمرح 
والثقة بالنفس والشعور بالغزارة  وىو الأمل 
والتفكير بكل شيء يقود الى الافضل وىي 
سمة ثنائية القطب تتسم بالثبات النسبي مما 

حدوث الأفضل ويرنو يجعل الفرد  ينتظر 
الى النجاح ويستبعد ماخلا ذلك فالبشر 
يميمون بشكل طبيعي الى الشخص المتفائل 
وينفرون من المتشائم ,كما ان التفاؤل يجعل 
الفرد اكثر مرونة في علاقاتو الاجتماعية 
واكثر قدرة عمى التوافق مع الوسط المحيط 

بو     
(Scheier&Caver,1987,p.214 ) 

اد يتأثر بالفروق الفردية, وتتحكم وان الاستعد
بيذه الفروق العوامل الوراثية والبيئية معا ,الا 

:  4303ان اثر الوراثة فييا اعمق ) حميد ,
04) 

لقد شغل مفيوم  التفاؤل اىتمام الباحثين 
وعمماء عمم النفس في الآونة الأخيرة لاسيما 

 بعد الاىتمام بعمم النفس الإيجابي .
بحوث إلى أن تأريخ فقد توصمت ال    

الاىتمام بدراسة التفاؤل لا يتجاوز العقود 
الثلاثة الأخيرة من القرن الماضي, فقد نُشِرت 
في السبعينات دراسات قميمة ومتفرقة إذ نشرَ 

( كتابو "التفاؤل: Tiger,1979تايجر)
بيولوجية الأمل" الذي قاد الى تزايد البحوث 

لمي في السنوات اللاحقة عمى المستوى العا
( ووصف التفاؤل 43-01ص 0441)شرارة,

عمى أنو مفيوم متعدد التراكيب لو ارتباطات 
متعددة تشمل السعادة والصحة 

(, Peterson,2006,P.119والإنجاز)
والسؤال ىنا ما المقصود بالتفاؤل؟ إذ ظل 
ىذا السؤال مطروحاً لدى الكثير من 
المختصين, ففي بدايات الفمسفة وعمم النفس 

الى التفاؤل عمى أنو سذاجة أو  كان ينظر
إنكار خارجي لممعاناة, إذ ذىبَ أبوقراط 

(Hippocrates في تصنيفوِ إلى القول بأن )
النمط الدموي متفائل, في حين يرى إيزنك أنَّ 
النمط الانبساطي متفائل )شرارة, 

(, أما فرويد فيرى أن 43-01,ص0441
الشخصية الفمية ذات الإشباع الزائد لمبيدو 
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تتسم بالتفاؤل والانفعال  "لأكل والشربا"
والموقف المتجو نحو الاعتماد عمى العالم 
الخارجي فالذي شبع بشكل مفرط في طفولتو 
سيكون عرضة لمتفاؤل المفرط والاعتماد 

 (.73,ص0453عمى الآخرين)شمتز, 
والتفاؤل ىو اختبار السلامة الواقعية كما 
يقول خبراء الصحة العقمية لمفترة 

(, فالفرد يحمل توقعات 0413-0433من)
معتدلة حول المستقبل ولديوِ وجية نظر اكثر 
اتزاناً عن العالم, وعمى الرغم من ذلك وجد 
الباحثون جممةً من الأدلة التي تقترح بأنَ 
التفاؤل ليس شكلًا من أشكال الانكار, بل 
ىو مكون ضروري لمرونة وسعادة الأفراد 

(Hefferon&Boniwell,2011,P.95)ف,
ي حين اىتم عمماء نفس الشخصية بالتفاؤل 
وحاولوا الخروج بتصور مقبول عن ىذا 
المفيوم, إذ ينظر بعضم إلى التفاؤل عمى 
أنوُ أحد عوامل الشخصية, في حين ينظر 
إليو آخرون عمى أنو من السمات أو من 

 0441الاتجاىات أو من الميول )شرارة,
 (43-01ص

داد لمتفاؤل إن العنصرين الرئيسين في الاستع
" والثقة Expectancyىما التوقع "

"Confidence فالتوقع عنصر اكثر اىمية "
لكونو يرتبط مباشرة بنظريات القيمة المتوقعة 
لمدافع والتي تفترض بأنَ كل السموكيات ىي 
نتيجة الرغبة في الحصول عمى القيم أو 
الاىداف, وحتى نستطيع ان نحقق اليدف 

مة واثارة دافعية ينبغي ان تكون لدينا قي
للاستمرار, أما العنصر الثاني)الثقة( الذي 
يؤثر في الاستعداد لمتفاؤل بشكل كبير فإذا 
كانت الثقة عالية يمكن انجاز أو تحقيق 
اليدف, بعدىا يرُجح أن يقوم الشخص 
ذا كان ىنالك شك فإن الفرد سوف  بالسموك وا 

ينسحب 
(Scheier&Carver,2009,P.657 ,)

تن سيمجمان قد اكتشف مفيوم كذلك فإن مار 
الاستعداد التفاؤل عن طريق الدراسة العممية 
لمعجز المتعمم التي طُرحت في كتابوِ)التفاؤل 

( وأنجز أداة لدراسة العجز 0443المتعمم,
المتعمم, وانبير عندما لا حظ أن بعض 
الافراد يقاومون حالة العجز, وفي حين يموم 

الغير بعض الافراد انفسيم عمى النتائج 
ايجابية فإن آخرين يوجيون الموم نحو 
التجربة التي جعمتيم يفشمون, وقد وجَوَ 
سيمجمان تركيزهُ نحو محاولة اكتشاف ما 
الذي يَحُول دون جعل بعض الافراد 
عاجزين, وكان الجواب ىو سمة الاستعداد 
لمتفاؤل؛ وباستعمال معموماتوِ  حول الافراد 

ر حولَ الذين يكونون عاجزين في المختب
انتباىوُ نحو الافراد الذين يكونون  

 ( .Wikipedia,2013,P2متفائمين)
 النظريات المفسرة للاستعداد لمتفاؤل 

 أولا :نظرية التحميل النفسي
يرى سيجموند فرويد مؤسس نظرية )التحميل 
النفسي( يرى ان الاستعداد لمتفاؤل ىو 
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القاعدة او الاساس في الحياة ,وان ما يطرأ 
فرد من احداث او ضغوط او عمى ال

مشكلات تحول دون استمرار ىذا التفاؤل 
انما ىي حالات خاصة سرعا ما تزول بزوال 
ىذه المواقف .وبما ان فرويد يحاول تفسير 
المشكلات او الاضطرابات السايكولوجية 
بالرجوع الى السنوات الخمسة الاولى من 
حياة الطفل ,فأن فرويد يرى ان التفاؤل انما 

في المرحمة الفمية من عمر الطفل ,فيو  ينشأ
سمو من سمات الشخصية الفمية ,وان ما 
يتعرض لو الطفل من دلال وآمن يؤثر في 
امتلاك ىذه السمة , ,وىذا الامر ينعكس 
بشكل ايجابي عمى التفاؤل لدى الفرد فيما 
بعد ,ويحصل الطفل عمى ىذه الثقة من 
ا العالم الخارجي عن طريق قيام الام بدورى

في اشباع حاجات الطفل ,الامر الذي يؤدي 
الى ثقة بالعالم الخارجي وبالتالي تفائمة  نحوه 

 (.                                                     74: 4335)عبد الله ,
 ثانيا: النظرية المعرفية

ان المغة والذاكرة والتفكير لدى المتفائمين 
لاشخاص تكون ايجابية في حالة استخدم ا

المتفائمين نسبة مرتفعة من الكممات الايجابية 
في حياتيم ,ويكون ذلك في الكتابة او الكلام 
مع الناس ,او حتى عن طريق الحديث مع 
النفس .أن المستقل وليس الحاضر ىو 
الموجية الحقيقي لمسموك الحاضر لمفرد 
,فالفرد حينما يتوقع الاحداث السارة 

مبني عمى اسس والايجابية ,ويكون توقعو 

منطقية وسميمة ,سيسيم ىذا التوقع في 
توجيو سموك الفرد في الوقت الحاضر 
بالاتجاه الايجابي الصحيح .وحينما يعزو 
الفرد سبب فشمة الى اشياء متحركة ,اشياء 
قابمة لمتعديل وراء في نفسو او العالم 
الخارجي ,فأنو سيصبح اكثر تفائلًا في 

ات القادمة النجاح في الموضوع في المر 
 (.77: 4335)عبد الله ,

 النظريات المفسرة لتوجهات الهدف 
تؤدي الأىداف دورا ميما في نمو الدافعية 
الذاتية عن طريق بناء أىداف يقوم الفرد من 
خلاليا بتقويم تقدميم في العممية التعميمية 

(Eilliot&Church,1999:35 فاليدف  .)
ض ىو ما يسعى الفرد إلى تحقيقو آو الغر 

فعندما يحدد  .المنشود نتيجة القيام بالعمل 
الفرد لنفسو ىدفا ما , فأنو ينشغل بالسموك 
الذي يؤدي إلى تحقيق ذلك ويحاول جس 
اليوة بين الأوضاع الحالية وما يطمح 

( اذ Woolfolk,1995:18لموصول إليو )
تقوم الأىداف بزيادة دافعية الإفراد لخفض 

, وما يرغبون التناقض بين )ماىم عميو ألان 
 :,Maehr,1989إن يكونوا عميو مستقبلا( )

85)" . 
 اولا نظرية الحاجة ) موراي وماسمو (

نظريات عامة وشاممة لمدافعية  وكانت
الانسانية وقد ظيرت ىذه النظريات لتفسير 
السموك الانساني بكافة مظاىرىا ثم ظيرت 
نظريات دافعية الانجاز والتي ترجع الى 
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: 4335اتكنسون ) وقاد ,جيود ماكيلاند و 
( . وقد اشار ماكيلاند الى اتجاىين 54

متمايزين عند وصفو لدافعية الانجاز , وذلك 
بتفرقتو بين محاولة الفرد للانجاز من خلال 
مفيوم التدعيم الاجتماعي او الاثابة الفورية 
, وبين اولئك الافراد الذين ينجزون لتبنيم 

ن عمى الانجاز عمى انو قيمة , فلا يحرصو 
التدعيم الخارجي او شيادة الناس ليم 
بالتفوق , ولكنيم فقط يكونون اكثر حساسية 
للاشباع الذاتي , والاحساس بالتفرد ) حسن 

,0445 :40 ) 
وينظر اتكنسون لمدافع عمى انو استعداد الفرد 
لممجاىدة او السعي في سبيل تحقيق او 
اشباع ىدف معين , وىي العلاقة التي توجو 

تجاه  تحقيق اليدف او اتجاه بعض  السموك
موضوعات ىذا اليدف . وبالاضافة الى ذلك 
فان تمك العلاقة تحدد ايضا قوة وحجم 
السموك المراد منو تحقيق اليدف ) حسن , 

0445 :03 ) 
 الدراسات التي تناولت الاستعداد لمتفاؤل 

ردود فعل الغضب  (:1995دراسة )هارت , 
لدى موظفي  وعلاقتيا بالتفاؤل والتشاؤم

 . -دراسة استرالية-الدولة 
تيدف الدراسة الحالية الى التعرف عمى 
العلاقة القائمة بين ردود فعل الغضب 

التشاؤم لدى موظفي –وعلاقتيا بالتفاؤل 
الدولة ,وقد تم اجراء الدراسة عمى عينة من 

( موظف من 93الموظفين بمغ عددىم )

موظفي البنوك تم اختيارىم من الموظفين  
العاممين في البنوك ,حيث الذين كان متوسط 

( سنة  ,وبعد تطبيق ادوات 31اعمارىم )
البحث الحالي توصل البحث الى عدم وجود 
علاقة ما بين ردود فعل الغضب في بيئة 

 التشاؤم .–العمل وبين التفاؤل 
 الدراسات التي تناولت توجهات الهدف 

تعذر وجود دراسات سابقة عمى حد عمم 
 الباحث .

 الفصل الثالث
جراءاتو منيجية البحث  :منيجية البحث وا 

جراءاتو  :وا 
 منهجية البحث:

استعمل الباحث المنيج الوصفي الارتباطي 
بوصفو أنسب المناىج لدراسة العلاقات 
الارتباطية بين المتغيرات من أجل وصف 
الظاىرة المدروسة وتحميميا, إذ إن المنيج 

لسمات الوصفي يمكن استخدامو في دراسة ا
والقدرات والميارات والميول والاتجاىات 
وتعتمد دراسة الظاىرة عمى ما توجد عميو في 
الواقع وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً" )ممحم 

,4333 :34 .) 
  مجتمع  وعينة البحث :

( من 0333يشمل مجتمع البحث الحالي)
تدريسي جامعة واسط لمعام الدراسي ) 

( , من التخصصات  4343 – 4304
لعممية والانسانية ولمنوعين ذكور واناث , ا

( تدريسيا 459وبمغت عينة البحث الحالي )
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اختيرت عينة البحث بطريقة عشوائية 
( 54( من الذكور و)434بالتساوي بواقع )

 من الإناث.
 اداتا البحث : 
 الاستعداد لمتفاؤل :بناء مقياس -1
   اعداد مقياس توجهات الهدف  -4

ستعداد لمتفاؤل  واعداد لأجل بناء مقياس الا
مقياس توجيات اليدف لدى اساتذة الجامعة 
قام الباحث بعد اطلاعو عمى الأدبيات 
والدراسات السابقة التي ليا علاقة بالاستعداد 
لمتفاؤل  وتوجيات اليدف وتوصل الباحث 
إلى تعريف الاستعداد لمتفاؤل بناءا عمى 

ى )تييؤ الفرد التعريف ) شاير وكارفر(  بانة 
تبني توقعات ايجابية حول الحياة المستقبمية 
وتحقيق النتائج التي يأمل في الوصول اليو في 
ضل الظروف الحالية( وتوصل الباحث الى 

ىو معتقدات الفرد تعريف توجيات اليدف بانو )
حول اسباب النجاح والفشل في الميمات 

 (الاكاديمية
 & Allenويشير كل من "ألن و ين"  ) 

yenن عممية بناء أي مقياس ينبغي ( إلى إ
 إن تمر بخطوات أساسية ىي : 

 التخطيط لممقياس . -0
 جمع وصياغة فقرات المقياس. -4
 عرض فقرات المقياس عمى المحكمين . -3
تطبيق الفقرات عمى عينة ممثمة لممجتمع  -9
. 

 ,Allen & yenإجراء تحميل الفقرة ) -7
1979:p. 118  .) 

 ممقياسين :اولًا / صياغة فقرات ل
قام الباحث بصياغة فقرات مقياس الاستعداد 
لمتفاؤل وتوجيات اليدف اعتماداً عمى 
الدراسات والأدبيات السابقة و المقاييس التي 
تناولت مفيوم الاستعداد لمتفاؤل وتوجيات 

 اليدف بصورة مباشرة أو غير مباشرة .
 ثانياً / التحميل المنطقي لممقياسين :

رات مقياس الاستعداد بعد أن تم وضع فق
( فقرة , 94لمتفاؤل بصيغتو الأولية والبالغة )

وفقرات مقياس توجيات اليدف بصيغتو 
( فقرة , وتحديد بدائل 33الأولية والبالغة )

الإجابة وطريقة تصحيــحيا , والدرجــة  
الموضوعــة لكــل بديـل , تم عرض المقياسين 

( محكمين من المختصـــين في 43عمى )
ل العموم التربويــة والنفسيــة , لمحكم عمى مجا

مدى صلاحيــة كل فقرة في قياس ما 
وضعــت  من اجل قياسو مع إبداء الرأي في 
صلاحية التعميمات وبدائل الإجابة بعد ذلك 
تم تحميل آراء المحكمين في صلاحية 
التعميمات والفقرات إذ اعتمد الباحث نسبة 

لاحية % ( فأكثر في تحديد ص53اتفاق )
الفقرة وبذلك تم الإبقاء عمى جميع الفقرات 

 لممقياسين .
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ثالثاً / تجربة وضوح التعميمات والفقرات 
 وحساب الوقت لممقياسين : 

ينبغي عمى الباحث قبل تطبيق المقياس عمى 
عينة البحث الرئيسية القيام بتجربة 
استطلاعية عمى عينة صغيرة من مجتمع 

عينة  البحث تتشابو في خصائصيا مع
(. 004-000: 0453البحث الرئيسة )فرج, 

وبعد الانتياء من إعداد المقياسين بصيغتو 
الأولية , ولغرض التعرف عمى وضوح فقرات 
المقياس وتعميماتو وتشخيص المبس 
والغموض فيو وحساب الوقت قام الباحث 

( تدريسي وتدريسية وتبين 93بتطبيقو عمى )
ياسين لمباحث ان التعميمات وفقرات المق

كانت واضحة ومفيومة من حيث الصياغة 
والمعنى, وكان الوقت المستغرق للإجابة عن 

( دقيقة وبمتوسط 43-07المقياس تراوح بين)
( دقيقة  لمقياس الاستعداد لمتفاؤل, 01قدره )

المستغرق للإجابة عن المقياس وكان الوقت 
( دقيقة 04 -04توجيات اليدف تراوح بين)

( دقيقة  , وقد جرت 01وبمتوسط قدره )
الإشارة إلى أن ىذا المقياس معد لأغراض 
البحث العممي فقط لتطمين المستجيبين 

 وحثيم عمى الإجابة بصدق 
الخصائص القياسية )السيكومترية ( 

 لممقياسين : 
خصصون في مجال القياس "لقد أشار المت

والتقويم النفسي أن الخصائص السيكومترية 
لممقياس تتضمن قدرة المقياس عمى قياس ما 

أُعدّ لقياسوِ , كما تتضمن درجة مقبولة من 
:  0445الدقة وبأقل خطأ ممكن ) عودة , 

( . وقد تحقّق الباحثان من الخصائص  337
 السيكومترية عمى النحو الآتي:

 المقياسين : صدق  -أولًا 
ويقصد بالصدق أن يقيس المقياس فعلًا ما 
وضع لقياسو , ويُعد الصدق من الشروط 
الضرورية واللازمة لبناء الاختبارات 
والمقاييس , والصدق خاصية سايكومترية 
تكشف عن مدى تأدية المقياس لمغرض الذي 

 : Anastasia , 1976أُعد من أجمو  ) 
ياسين ( . ولمتحقق من صدق المق 134

 الحاليين اعتمد الباحث المؤشرات الآتية :
 الصدق الظاهري  : -أ

قام الباحث بعرض المقياسين عمى مجموعة 
من المحكمين في العموم التربوية والنفسية 
للأخذ بآرائيم وملاحظاتيم , وقد حصمت 
الفقرات جميعيا عمى نسبة اتفاق الخبراء 

%( , واعتمد 033-% 53تراوحت بين )
( محكمين معياراً 05موافقة )الباحث 

لصلاحية الفقرة وصدقيا في قياس ما 
%( 53وضعت لأجمو بنسبة اتفاق الخبراء )

( , إلى Ebel, 1972فأكثر , إذ أشار أيبل)
%( يعد دليلًا عمى قبول 53أن نسبة اتفاق )

الفقرة , وبيذا يكون الحكم الصادر منيم 
مؤشراً عمى صدق الفقرة ونتيجة ذلك بقى 

( 94لفقرات مقياس الاستعداد لمتفاؤل)عدد ا
فقرة , وعدد فقرات مقياس توجيات 
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( فقرة , وتحقق ىذا النوع من 33اليدف)
 الصدق في المقياسين .

 
 مؤشرات صدق البناء لممقياسين :  -ب

"يبين ىذا النوع من الصدق مدى العلاقة بين 
الأساس النظري لممقياس وبين فقرات 

لى أي مدى يقيس المقياس  المقياس وا 
الفرضيات النظرية التي بُني عمييا, ويمكن 
التحقق من دلالات صدق البناء لممقياس 
بإتباع أسموب فاعمية الفقرات, أي مدى 
ارتباط درجة كل فقرة من فقرات المقياس 
بالدرجة الكمية لممقياس, ) أبو جادو , 

(. وقد تم التحقق من صدق  993, 4333
 البناء لممقياسين عن طريق :

 
 

 :أولًا: القوة التمييزية لمفقرات 
بعد تصحيح استمارات عينة التحميل 

( استمارة  وتم 459الاحصائي البالغة )
ترتيب الاستمارات بالطريقة التنازلية من 

%( من 45اعمى الى ادنى درجة وتم اختيار)
الاستمارات لممجموعة العميا البالغ 

%( من 45( استمارة و)035عددىا)
موعة الدنيا والبالغ الاستمارات لممج

( استمارة أيضاً وتم حساب 035عددىا)
المتوسطات والانحرافات المعيارية والقيم 
التائية لجميع الفقرات وقد تبين جميع فقرات 
مقياس الاستعداد لمتفاؤل ومقياس توجيات 
اليدف كانت مميزة لان القيمية التائية 
المحسوبة كانت اعمى من القيمية التائية 

( عند مستوى دلالة 0.41البالغة  ) الجدولية
 (.409( وبدرجة حرية )3.37)
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 (4الجدول )

 القوة التمييزية لفقرات مقياس الاستعداد لمتفاؤل  بأسموب المجموعتين المتطرفتين

 الفقرات
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 )القوة التمييزية(

المتوسط 
 سابيالح

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

0 3614 06405 4619 06051 16343 
4 9643 0,091 3643 0,401 16135 
3 9615 06115 3635 06440 46134 
9 3657 06359 3635 06940 36733 
7 9695 0,015 3659 06409 96435 
1 9695 06544 3604 06095 46537 
5 9677 36530 3695 06405 56435 
5 9697 36535 3641 06434 46334 
4 3647 3,497 4613 06334 36144 
03 3614 06405 4619 06051 16343 
00 3605 06945 4614 06494 36373 
04 3670 06494 4643 06051 36704 
03 3657 06315 4645 06333 96534 
09 3615 06470 4651 06055 76913 
07 3643 06955 4691 06055 96049 
01 3605 06945 4614 06494 36373 
05 3694 06411 4650 06307 96303 
05 4,45 06090 0651 36534 96090 
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04 3,33 06343 4643 06345 76753 
43 3,57 06953 4670 06013 76457 
40 9645 06043 4655 06974 56553 
44 9630 06339 4654 06074 56074 
43 9643 06049 4657 06975 56551 
49 9670 06444 4654 06354 036515 
47 9607 06305 4655 06317 16494 
41 3,44 0,074 4,47 0,004 1,431 
45 3,59 0,495 4,43 0,550 1,349 
45 3,49 0,050 4,45 0,043 9,395 
44 3,50 0,070 4,50 0,431 1,141 
33 9634 36459 4657 06304 46454 
30 3650 06359 4639 06401 56574 
34 3675 06473 4614 06333 76009 
33 3653 06344 4654 06330 76759 
39 9603 06034 3603 06337 76404 
37 3611 06355 3604 06453 36307 
31 9647 06091 3699 06343 96590 
35 3657 06045 4617 06300 16439 
35 3637 06313 4679 06340 96900 
34 3655 06749 4659 06700 96745 
93 3645 06791 4673 06331 46930 
90 3654 06454 4657 06447 16349 



 ( 773 )...................    اساتذة الجامعة الاستعداد للتفاؤل وعلاقته بتىجهات الهدف لدي

                

                                                                                         

94 9637 06314 3635 06451 36153 
93 3670 06077 4655 06455 36537 
99 3651 06335 3643 06317 36143 

 
 

 (4الجدول )
 طرفتينالقوة التمييزية لفقرات مقياس توجيات اليدف بأسموب المجموعتين المت

 الفقرات
القيمة التائية  المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 المحسوبة
 )القوة التمييزية(

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

0 3653 06503 4655 06901 96444 
4 9695 06350 3690 06744 76559 
3 9645 06033 4650 06705 56000 
9 9607 06314 3613 06003 36591 
7 9634 06031 3644 06314 76035 
1 9637 06039 4645 06454 56903 
5 9645 06043 4655 06979 56553 
5 9634 06339 4654 06374 56074 
4 9643 06049 4657 06975 56551 

03 9670 36444 4654 06354 036515 
00 3651 06454 4653 06445 16341 
04 9674 06314 3635 06451 36153 
03 3674 06077 4655 06455 36535 
09 3651 06335 3643 06317 36149 
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07 9607 06033 3647 06477 76753 
01 9647 06354 3654 06444 36900 
05 9677 36530 3654 0.045 16335 
05 9603 06070 4655 06445 56355 
04 9644 06353 4657 06435 46951 
43 9634 36459 4649 06304 46454 
40 3645 06394 3600 06054 76117 
44 4654 06095 4694 06379 46451 
43 9691 36545 4613 06441 56373 
49 9611 36519 4674 06059 56435 
47 3654 06430 4655 06407 76395 
41 9699 36514 3657 06444 96504 
45 3643 06353 4650 06535 96441 
45 3657 06740 4617 06434 36953 
44 9611 36114 4695 36475 036754 
33 9659 36715 4640 06319 56355 

 
ثانياً: علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية 

 لممقياسين: 
يعني ىذا أن الفقرة  تقيس المفيوم نفسو الذي 
يقيسو المقياس كمياً إذ يعد ىذا احد مؤشرات 

:  0453ني ,صدق البناء)الزوبعي , الحمدا
(. وقد تحقق ىذا النوع من الصدق في 93

مقياس الاستعداد لمتفاؤل ومقياس توجيات 

اليدف ,  من خلال استخدام معامل ارتباط 
بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين 

( 459درجة كل فقرة والدرجة الكمية لـ)
استمارة , وقد تبين ان جميع الارتباطات دالة 

لقيمة الجدولية البالغة ) لدى مقارنتيا با
( وبدرجة 3.37( عند مستوى دلالة )3.345
 (.345حرية)
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 (3الجدول)

 قيم معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس الاستعداد لمتفاؤل
رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية
0 36493 01 36357 30 36450 
4 36353 05 36045 34 36410 
3 36354 05 36451 33 36401 
9 36975 04 36057 39 36457 
7 36401 43 36433 37 36355 
1 36437 40 36439 31 36443 
5 36355 44 36955 35 36473 
5 36934 43 36343 35 36347 
4 36433 49 36407 34 36490 

03 36455 47 36470 93 36943 
00 36315 41 36744 90 36400 
04 36445 45 36373 94 36345 
03 36944 45 36411 93 36343 
09 36737 44 36451 99 36437 
07 36344 33 36435  
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 (9الجدول)

 ياس توجيات اليدفقيم معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكمية لمق
رقم 

 الفقرة
معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
الفقرة بالدرجة 

 الكمية
1 17371 11 17529 21 17385 
2 17231 12 17353 22 17178 
3 17219 13 17266 23 17161 
4 17375 14 17255 24 17471 
5 17251 15 17237 25 17233 
6 17322 16 17234 26 17367 
7 17153 17 17484 27 17298 
8 17255 18 17389 28 17499 
9 17344 19 17215 29 17535 

11 17285 21 17251 31 17392 
 

 ثانياً : ثبات المقياسين  : 
يُقصد بالثبات في القياس النفسي  دقة 

و الملاحظة وعدم الاختبار في القياس أ
تناقضو مع نفسو واتساقو واطراده فيما يزودنا 

بو من معمومات عن سموك المستجيب   
ويعد الاختبار ثابتاً إذا كان يؤدي النتائج 
نفسيا في حالة تكراره خاصة إذا كانت 
الظروف المحيطة بالاختبار والمستجيب 
متماثمة في كلا التطبيقين) مجيد وعيال , 

ولمكشف عن مؤشرات ثبات (.  50:  4300

المقياسين الحالي اعتمد الباحث الطريقة 
 الآتية :

الاتساق الخارجي باستعمال طريقة  - أ
 إعادة الاختبار لممقياسين:   -الاختبار

"وىي طريقة تستعمل لمحصول عمى معامل 
ثبات عن طريق تطبيق المقياس مرتين عمى 
العينة نفسيـا بفاصل زمني مناسب ليتم التأكد 

استقرار المقياس عبر الزمن. إذ يتم من 
حساب معامل الارتباط بين درجات التطبيق 
الأول, ودرجات التطبيق الثاني فيكون بذلك 
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(. 994: 4333معامل الثبات")ابو جادو,
وقد قام الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة 

( تدريسي وتدريسية تم 33مكونة من )
ة اختيارىم بالطريقة العشوائية , وبعد مد

أسبوعين من التطبيق الأول أعاد الباحث 
تطبيق الاختبار عمى المجموعة نفسيا ثم قام 
بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات 
الأفراد في التطبيقين فبمغ معامل الثبات بيذه 

( لممقياس الاستعداد لمتفاؤل 3657الطريقة )
( لمقياس توجيات اليدف,  وقد 3653و )

ن معامل الارتباط بين اشار العيسوي "إذا كا
( فأكثر فإن 3.53التطبيقين الأول والثاني )

ذلك يعد معمماً جيداً لمثبات"      )عيسوي, 
0444 :75.)  

اتساق الداخمي باستعمال معامل ألفا -ب
 كرونباخ  لممقياسين :

تعتمد ىذه الطريقة عمى اتساق أداء الفرد  
من فقرة إلى أخرى , ولأجل استخراج الثبات 

ه الطريقة استخدم الباحث معادلة إلفا بيذ
كرونباخ , وكانت قيمة معامل الثبات 

( , 3650لمقياس الاستعداد لمتفاؤل ىي )
وكانت قيمة معامل الثبات لمقياس توجيات 

 ( .3655اليدف)
 وصف المقياسين بصيغته النهائية:

 اولا : مقياس الاستعداد لمتفاؤل 
وضع الباحث تدريجا خماسيا لتقدير 

ستجابات عمى فقرات مقياس الاستعداد الا
لمتفاؤل وىي ) تنطبق عمي دائما, تنطبق 

عمي غالبا, تنطبق عمي احيانا, تنطبق عميو 
نادراً ,لا تنطبق عمي ابداً( اذ تعطى ليا عند 

( 0, 4, 3, 9, 7التصحيح الدرجات )
لمفقرات الايجابية ,أما الفقرات السمبية 

عند المصاغة باتجاه سمبي يعطى ليا 
, وبذلك تكون ( 7, 9, 3, 4, 0التصحيح )

أعمى درجة يحصل عمييا المستجيب ىي 
( درجة , وأقل درجة يحصل عمييا 073)

( درجة, عمماً إن المتوسط النظري 33ىي)
 ( درجة.43لممقياس بمغَ )

 ثانيا: مقياس توجهات الهدف   
وضع الباحث تدريجا خماسيا لتقدير 

توجيات  الاستجابات عمى فقرات مقياس
اليدف وىي ) تنطبق عمي تماما, تنطبق 
عمي كثيرا, تنطبق عمي احيانا, تنطبق عمي 
قميلا,لا تنطبق عمي اطلاقا( اذ تعطى ليا 

( 0, 4, 3, 9, 7عند التصحيح الدرجات )
لمفقرات الايجابية ,أما الفقرات السمبية 
المصاغة باتجاه سمبي يعطى ليا عند 

بذلك تكون , و ( 7, 9, 3, 4, 0التصحيح )
أعمى درجة يحصل عمييا المستجيب ىي 

( درجة , وأقل درجة يحصل عمييا 497)
( درجة, عمماً إن المتوسط النظري 94ىي)

 ( درجة.095لممقياس بمغَ )
 الوسائل الاحصائية: –خامساً 

لمعالجة بيانات ىذا البحث, استخدمت 
الوسائل الاحصائية الاتية, بمساعدة الحقيبة 
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( SPSSموم الاجتماعية )الإحصائية لمع
 بواسطة الحاسوب.

 
 الفصل الرابع

 :عرض نتائج البحث ومناقشتيا
الهدف الاول : التعرف عمى درجة الاستعداد 

 لمتفاؤل لدى اساتذة الجامعة    
لقد بينت النتائج ان المتوسط الحسابي لعينة 

( بانحراف معياري قدرة 54.33البحث ىي )

سط بالوسط ( وعند مقارنة ىذا الو 7.140)
( وباستعمال الاختبار 43الفرضي لمبحث )

التائي لعينة واحدة ,وجد ان القيمة التائية 
( وىي اكبر 439.754المحسوبة قد بمغت )

( 0641من القيمة التائية الجدولية البالغة )
( مما يؤشر عمى 3637عند مستوى دلالة )

ان  اساتذة الجامعة يتمتعون باستعداد 
 ( يوضح ذلك :0لمتفاؤل,والجدول) 

 
 (5الجدول )

الاختبار التائي لعينة واحدة لمتعرف عمى الفرق بين  متوسط العينة والمجتمع لمقياس الاستعداد 
 لمتفاؤل لدى الاساتذة

عدد 
 افراد

 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

القيمة 
التائية 

 المحسوبة

القيمة 
الجدول

 ية

مستوى 
الدلالة 

(1715) 

459 54.33 7.140 43 
439.75

4 
 دالة 0.41

  
وقد جاءت ىذه النتيجة منسجمة مع 
المنطمقات النظرية لنظرية )شاير 

إن  ( والتي اشارت الى0455وكارفر,
الاستعداد لمتفاؤل يوظف استراتيجيات فعالة 
لدى الفرد لمتغمب عمى الضغوط والاحباطات 
الواقعة عميوِ, ويضيفان إلى ذلك أن 
الاستعداد لمتفاؤل يرتبط بالتوقعات الايجابية 
التي لا تتعمق بموقف معين؛ ولذلك يعتقدان 

بأنَّ الاستعداد لمتفاؤل يحدد لمناس الطريقة 
لتحقيق أىدافيم, ولذا فإنَّ التوقعات التفاؤلية 
تجاه الأحداث سوف تساعد الأفراد عمى 
تحقيق أىدافيم بدلًا من فقدان الأمل في 

لًا عن كون الاستعداد لمتفاؤل تحقيقيا فض
سمة من سمات الشخصية تتسم بالثبات 
النسبي عبر المواقف والأوقات المختمفة ولا 
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تقتصر عمى بعض المواقف 
  ( .79-73,ص4337)السوداني,

 
الهدف الثاني : التعرف عمى توجهات 

 الهدف لدى اساتذة الجامعة 
لقد بينت النتائج ان المتوسط الحسابي لعينة 

( بانحراف معياري 45.345بحث ىي )ال
( وعند مقارنة ىذا الوسط 09.413قدرة )

( وباستعمال 095بالوسط الفرضي لمبحث )
الاختبار التائي لعينة واحدة ,وجد ان القيمة 

( وىي 00.371التائية المحسوبة قد بمغت )
اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة 

ا ( مم3637( عند مستوى دلالة )0641)
يؤشر عمى ان اساتذة الجامعة يتمتعون  

 ( يوضح ذلك :4بتوجو الاىداف لجدول)  

 
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط  (1جدول )

 الفرضي لمقياس  توجو الاىداف

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الأنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 ريالنظ

 القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة

 0.41 00,371 095 09,413 45,345 459 توجو الاىداف 
 
قد جاءت ىذه النتيجة لتدل عمى ان اساتذة و

الجامعة يتمتعون بتوجيات اليدف عمى 
 الرغم من الضروف المحيطة بيم. 

 
الهدف الثالث : التعرف عمى العلاقــة بين 

وتوجهات الهدف لدى الاستعداد لمتفاؤل 
 اساتذة الجامعة 

لتحقيق ىذا اليدف, تم استعمال معامل 
ارتباط بيرسون لمتعرف عمى العلاقة بين 
درجات  الاستعداد لمتفاؤل وتوجو الاىداف 

( والقيمة التائية 36031حيث بمغت العينة  )
( وىي أكبر من القيمة 4603المحسوبة )

( عند مستوى 0641الجدولية البالغة )
( مما يشير إلى 345(, ودرجة حرية)3.37)

أنيا دالة إحصائياً , ويدل عمى ان اساتذة 
الجامعة يتمتعون بالاستعداد لمتفاؤل وتوجو 
الاىداف حيث انو كمما كان لدييم مستوى 
عالي من التفاؤل كمما كان لدييم توجو 
للاىداف وبذلك يدل عمى وجود علاقة 

 طردية بين متغيري البحث . 
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 تنتاجات:الاس
من خلال معطيات البحث الحالي استنتج 

 الباحثان الآتي :
أن  اساتذة الجامعة في محافظة واسط -0

 يتمتعون بالاستعداد لمتفاؤل. 
. أن  اساتذة الجامعة في محافظة واسط -4

 يتمتعون بتوجو الاىداف .
درجـات توجد علاقة ارتباطية طردية بين -3

ؤل وتوجو متغيري الـبحث الاستعداد لمتفا
 الاىداف

 ثانيا: التوصيات 
.ان تقوم وزارة التعميم بعمل دورات في 0

مجال عمم النفس الايجابي لدعم الجوانب 

الايجابية في شخصية  الاساتذة من اجل 
تطويرىا الى الافضل مما ينعكس بشكل 

 مباشر عمى العمل. 
ان تقوم وزارة التعميم والمؤسسات التابعة  -4

كل مباشر باعداد برامج ليا الاىتمام وبش
تثقيفية خاصة بتوجو الاىداف لدى الاساتذة 

 كونيم ىم اساس العممية التعميمية . 
 :المقترحات

العلاقة بين الاستعداد لمتفاؤل ونضوب -0
 الانا لدى اساتذة الجامعة .

 اىداف توجيات بين العلاقة اجراء دراسة-4
 الى الحاجة( مثل بمتغيرات اخرى الانجاز
 – .)الذات تنظيم الاختبار, قمق ة,المعرف
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 مصادر البحث العربية والاجنبية 
  أبو جـــــادو, صـــالح محمد عمي
, دار  عمم النفــــــس التربوي(: 4333)

المســـــــــــيرة لمنشر والتوزيع والطباعة, 
 ,الاردن. 0ط
  ( 0451اسعد , يوسف ميخائيل :)
 ضة , القاىرة . , الني لتفاؤل والتشاؤما
  ( 4339جمال الدين , جمال : )

, ميارات لتحسين طريقة  الانسان الفعال
التفكير وتنظيم السموك والتعامل مع الاخر , 

 دمشق , سوريا . 
 ( 0445حسن , عمي حسن : )

, مكتبة النيضة  سيكولوجية الانجاز
 المصرية , القاىرة . 

  ( 4303رشيد , ميا صائب : ) اثر
ادي في خفض التفاؤل غير برنامج ارش

, رسالة الواقعي لدى طمبة الجامعة 
ماجستير غير منشورة , جامعة بغداد , كمية 
التربية ابن رشد , قسم الارشاد النفسي 

 والتوجيو التربوي . 
  ( 4331الزغمول , رافع) انماط 

 وعلاقتها مؤتة جامعة طمبة عند الاهداف
 التي الدراسةتراتيجيات باس

 العموم في الاردنية المجمة,يستخدمونها
 .. 127 - 115 ص , 2 العدد التربوية

  السوداني , انوار محمد عيدان
مستويات الاحباط والتحمل النفسي ( 4337)

لدى معممي المدرسة الابتدائية وعلاقتها 

) اطروحة دكتوراه غير  التفاؤل –بالتشاؤم 
منشورة ( كمية الاداب , الجامعة المستنصرية 

 . 
 ( 4335, عبد الله بن احمد) الصعقوب

التفاؤل والتشاؤم وعلاقتهما بالرضا : 
الوضيفي لدى اساتذة مراحل التعميم بمدينة 

جامعة ام القرى , كمية التربية , قسم  بريدة ,
 عمم النفس . 

 ( 0445عودة , احمد سممان :) القياس
, دار الفكر والتقويم بالعمميــــة التدريســـيـــــــة

 , عمان .3زيع, طلمنشر والتو 
 ( 0444عيســوي ,عبد الرحمن محمد :)

القيــــــــاس والتجريــب في عمـــم النفـــــــــس 
 . ار المعرفة الجامعية, الإسكندرية, دوالتربية

  , مجيد , عبدالحسين رزوقي وعيال
القياس والتقويم ( :  4300ياسين حميد ) 

, مكتب اليمامة 0, ط  لمطالب الجامعي
 ة والنشر, بغداد.لمطباع

 ( 4333ممحم, سامي محمد :)
القيــــــــاس والتقويم في التربيــــــــــة وعمم 

, 0, دار المسيرة, لمتوزيع والنشر, طالنفس
 عمان , الأردن .

  وقاد , اليام بنت محمد ابراىيم
اساليب التفكير وعلاقتها ( : 4335)

باساليب التعمم وتوجهات الهدف لدى 
ة الجامعية بمدينة مكة طالبات المرحم



 ( 774 )...................    اساتذة الجامعة الاستعداد للتفاؤل وعلاقته بتىجهات الهدف لدي

                

                                                                                         

, رسالة دكتوراه غير منشورة , كمية  المكرمة
 التربية , جامعة ام القرى , السعودية .

  ( 4334اليحوفي , نجوى : ) التفاؤل
والتشاؤم وعلاقتهما ببعض المتغيرات 

, مجمة عمم النفس  الاجتماعية والديمغرافية
 ( . 14, مجمد )
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