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 من مبادئ حقوق النسان ويعد هذا المبدأ من الديمقراطية بمثابة الروح والجسد وبدونه

مونه المس
اواة بي
ن الجنس
ين

ة، أذ أن  مض

دلول للحري
 ل معنى للديمقراطية وينهار ك
ل م
 .على حد سواء، فهو يعد أهم المبادئ التي اقرت في التفاقيات  الدولية

رين الميلدي

رن العش

ي الق

د الراب
ع ف
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وح ف
ي ألف
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 أن حقوق المرأة أض
حت تل


ام 
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وق1945م

المي لحق

دار العلن الع

دها أص
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ان ع

ات1948النس

وق والحري

ع الحق

ع بجمي

ق التمت

ان ح

ل انس

ص ((لك
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.((الواردة في العلن دون تمييز من أي نوع ولسيما التمييز بسبب الجنس
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ل ف


اواتها بالرج

راة ومس

وق الم

ام بحق

خ الهتم

ك التاري

ذ ذل

دأ من

د ب
 لق

م ال
دول ك
ان ب
الغ الس
وء

ي معظ
 بالحقوق والحريات المختلفة، لسيما أن وضع المرأة ف

راد


لوك الف


ى س


ة عل


ة مهيمن


ادات اجتماعي


ة وع


راف قديم


ود أع


بب وج


وة بس

 والقس

ن

ى م

وق أدن

ا مخل

ى أنه

ا عل

ر اليه

رأة وتنظ
 والجماعات وتنمي المعاملة التميزية ضد الم

ة

ة المعني

ة المتخصص

الت الدولي

ة الوك
 الرجل ، وعليه سعت منظمة المم المتحدة وكاف

وض


اW للنه


ين عام


ن خمس


ثر م


دار أك


ى م


ل عل


اواتها بالرج


رأة ومس


وق الم


ية حق

 بقض

ع
 بالمرأة ، ونتج على ذلك عدة أتفاقيات دولية مضمونها كان عبارة عن تساوي المراة م
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ل العه
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اص1966أص
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دولي الث
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ق بالعه


اري الملح


بروتوكول الختي
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ام 
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ادر ايض
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ة والسياس

الحقوق المدني

ة1966ب

ات الدولي

ن التفاقي
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دولي

عها عل
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ة عدي


ائق دولي


ن وث


العلن ع
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د ظه
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راز قيم

ي أب

بيراW ف

ة دوراW ك

ات الدولي
 للتفاقي
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ة1948العالمي لحقوق النسان 

رد المدني

وق الف

وق الم
رأة م
ن حق

وم حق

ع مفه
، وتوس  

ية، أذ

ا الساس
 والسياسية الى حقوق أقتصادية وأجتماعية وثقافية، وبشكل خاص حرياته

رأة

ة الم

ة كرام
 ان حماية حقوق المرأة التي أقرت دولياW قد أكتسبت مغزى فلم تعد حماي
 مقصورة على الشأن الداخلي فقط، وهنا تبرز اهمية الموضوع من  التعرف على الحقوق

ي

بير ف

ا دور ك

ف له

ة ، وكي

ات الدولي

ل التفاقي

ي ظ

رأة ف
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ع به

تي تتمت
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دولي

عيد ال
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ات القانوني

ن اللي
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وق فض

ذه الحق
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اظ عل
 الحف

اهيه

ي م

ة ف

ة، والمتمثل

كلة البحثي
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ا تظهرلن

رأة، وهن
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ة حق

ال حماي

ي مج
 ف
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ات القانوني



ادور اللي



ا م



ة؟، وايض



ات الدولي



ي التفاقي



رأة ف



ة للم



وق المكفول


 الحق
المعتمدة على الصعيد الدولي لتكريس وحماية حقوق المرأة؟
rا

 اما عن هدف البحث ،فأنه يظهرمن خلل تحديد المفاهيم الجديدة لحقوق المرأة طبق

ات


ى الي


رف عل


ا التع


وع، وايض


ذ الموض


ة به
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ات الدولي


ي التفاقي


ا ورد ف
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ات الدولي


ن خلل التفاقي


رأة م
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ررة لحق


ة المق


ة الدولي

 الحماي
.الموضوع

لوب
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ي ف
ي الدراس

ج العلم

اع المنه
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احث لتب
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وق الم
رأة ودراس

ة لحق

ات الدولي
 المنهج التحليل
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وص التفاقي
. الحقوق على المستوى الدولي
 وهنا يتم يتقسيم البحث الى مبحثين وهما
 المبحث الول : التفاقيات الدولية الخاصة بحقوق المرأة
 وتتضمن الحقوق السياسية للمرأة ، وايضا الحقوق القتصادية
. اما عن المبحث الثاني : آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الدولي

ة

ان المتخصص
 وتتضمن : دور المؤتمرات الدولية في الحفاظ على حقوق المرأة و اللج
 التي ساهمت في الحفاظ على حقوق المرأة
. وبعدها يصل الباحث الى خاتمة الموضوع والمصادر
    . المبحث الول : التفاقيات الدولية الخاصة بحقوق المرأة
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رأة ومس
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د ب
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 او الدين او اللغة.. الخ ، ولجل ذلك تمخض على الصعيد الدولي عق

ذه

د ه
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الحقوق وتحم


ع ب

ي التمت
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 :التفاقيات الطار الشامل لكافة الحقوق المرأة في أطار لتفاقيات الدولية وكالتي
 المطلب الول : الحقوق السياسية للمرأة

د
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وق منح

ية وه
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وق السياس
 تتمتع المرأة بالعديد من الحق
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ل
 وانتهاء بكافة التوجهات الدولية الحالية حيث تساوي بين الرجل والمراة في التمتع بك
 الحقوق السياسية ومن هذه الحقوق هي

1- -حق المرأة في تقلد الوظائف العامة3-حق المرأة في الترشيح، 2حق المرأة في التصويت،   
 .الفرع الول // حق المرأة في التصويت

ام

ع ام

ية ، وتض

اركة السياس

ويت والمش

ي التص

ق ف

رأة الح

ة للم

ات الدولي

ح التفاقي
 تتي

ك

ذ تل

ة لتنفي

ريعات الداخلي

ن خلل التش

دابير م

ة الت

اذ كاف

لطة أتخ

اء س

دول العض
 ال

وتها

ل م
ن ص

دول يجع

ل ال

ات داخ
 المشاركة، فمشاركة المرأة في التصويت في النتخاب

اع




ين الوض




ا وتحس




ة رغباته




ق كاف



ي تحقي




اعدها ف




ذ ويس




ب وتنف



ة تحس



 ذو أهمي


ة ( 1

رار الجمعي

وجب ق

مام بم

ديق والنض

ت للتص

دت وعرض

رأة ، أعتم

ية للم

وق السياس

أن الحق

ة بش
 أتفاقي

اذ 195/ كانون الول / ديسمبر /20) المؤرخ في 7 (د-640العامة للمم المتحدة 

داء نف

وز،7، تاريخ ب
/تم


ادة 1954


ام الم


ا لحك


ام6 ،فق


د ع


ة بع


رأة العراقي


ة للم


اركة الحزبي


م ، المش


يف جاس


د نص


ع /رغ

  ، يراج
35 ، ص2012، دراسة   اجتماعية سياسية / ميدانية ، دار الكتب العلمية للطباعة والنشر ، بغداد  2003 .

[4]



حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


م 





ا رق





ة بقراره





ة العام





دت الجمعي





ية ، وأك





ي18 (د1904المعيش





ؤرخ ف
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ري ، حي
ث20/11/1993

كال التميي
ز العنص
  والخاص بأعلن القضاء على جميع اش


ية

داف الساس
 أن ميثاق المنظمة يقوم على مبدأ كرامة جميع البشر وتس
اويهم وم
ن اله

ا

اس جميع

ية للن

ات الساس

ان والحري

وق النس

ترام حق

جيع اح

ز وتش

دها تعزي

تي ينش
 ال
.دون تمييز بسبب العرق او الجنس او اللغه او الدين

ى

دة ، فعل

رة واح

ا م

ان كله

وق النس

ورت حق

ان ان تط

ع ك

ي أي مجتم

دث ف

م يح
 ول

ويت

ي التص

اء ف

ق النس

ى ح

ول ال

م الوص

ة مثلW، ت

ات الغربي

ي المجتمع

ال ف

بيل المث
 س

اطات

ل ع
ن النش

ام فض

ن الطع
 بشكل تدريجي وذلك تتويجا للمظاهرات والضرابات ع

، وتع
د أول مب
ادرة لتكري
س ه
ذا الح
ق توص
ل اليه
ا)2(المكثفة لجماعات الضغط النسوية  
  حيث من بين ما أقر هذا العلن حق1848 أب/ 8/ 16المجتمعون في نيويورك في 

 النساء في البداء برأيهن  ولكن عند التصويت على ه
ذا العلن حض
يت ك
ل الق
رارات

رأة
 الناجمة على الجماع باستثناء القرار الداعي للمساواة في التصويت، ولم تحصل الم


د 

ة ال بع

دة المريكي

ات المتح

ي72نتيجة لذلك على هذا الحق في الولي

ام ، اي ف
  ع
  لق
د ت
أثر العدي
د م
ن)3(، أثر التع
ديل التاس
ع عش
ر م
ن الدس
تور المريك
ي26/2/1920


دنمارك 

ن ال

ل م

ي ك

ويت ف

اء التص

ح للنس

وجه أذ من


ذا الت

دول به

ا1915ال
  وبريطاني

ا 1918 ، والتحاد السوفيتي سابقا 1918

ة1919 ، والماني

دول الغربي

اقي ال

ا ب
  ، ام


ي
 فكانت مترددة ومتمسكة بالفكرة التي تجعل السياسة من أختصاص الرجال فقط ، فف

دره

ذي أص


وم ال


ى المرس


اء  أل بمقتض


ى النس


ويت ال


ي التص


ق ف


د الح

م يمت


ا ل
 فرنس


ي 

ول ف

ي1944 / 4 /21الجن
رال ديغ

رى أي ف

نوات اخ

ا ف
ي بلجيك
ا بع
د ارب
ع س
 ام
 محمد علي صالح المنصوري ، الحقوق السياسية للمراة في الشريعة السلمية والقانون ال
دولي ، مؤسس
ة  )2

82، 2010، القاهرة ، 1النتشار العربي ، ط .

3 ) 
لحات  


ة خلل أص

دول العربي


ي ال


وق ف


ل، حق


البي الم

رور ط


ورات2008-2000س


لة المنش
، سلس  
69، ص2014، 3العلمية، لبنان، العدد  .
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ا ال
ديمقراطي1948

ا بنظامه

روف عنه

را المع

ا سويس

ق، ام
  لكي تتمتع النساء بهذا الح
  وحينها استطاعت منح النساء7/11/1971فأنها لم تكرس ذلك ال بمقتضى استفتاء 

.(4)الحق بالتصويت

ي  

رأة ف

ل والم

ن الرج

م بي

رآن الكري

اوى الق

د س

لمية فق

ريعة الس

ف الش

ن موق

ا ع
 ام
 أصل الخلقة، حيث بين أن خلق الناس من نفس واحدة كما ساوى بينهما في المسؤولية

الى ((فوس
وس لهم
ا الش
يطان ليب
دي لهم
ا ووري عنهم
ا

وله تع

ة ق

ي الي
ة الكريم
 وذل
ك ف

، ام
ا بخص
وص المس
ؤولية السياس
ية ع
ن الص
لح ف
ي المجتم
ع ف
ذكر(5)م
ن س
وءتهما))  

ن


ون ع


المعروف وينه


أمرون ب


ض ي


اء بع


هم أولي


ات بعض


ة  ((المؤمن


ة الكريم


ي الي

 ف

، لقد كانت مشاركة المرأة في الحياة السياسية ف
ي عص
ر الس
لم مهم
ة ج
دا)6(المنكر))  

رأي



ادل ال



الت وتب



دة مج



ي ع



وة ف



يرون النس



لمين يستش



رب المس



ان الع



ث ك


 حي
.(7)ويحضرون الجتماعات ويتشاركون الرأي

م 

ت أه

د أختص

د وق

ديث العه

رأة ح

ي للم

الحق السياس

دولي ب

انون ال

ام الق
 أن أهتم

ا

وق وتفرده

ذه الحق

دة ه

رس بش

وص تك

ود ونص

ن بن

ال بس

ذا المج

ي ه

ريعات ف
 التش

نة


در س


ذي ص


ان وال


وق النس


المي لحق


ا مثل العلن الع


دات منه


ات ومعاه

 بأتفاق

 ،اليوم العالمي للمرأة، الكفاح الطويل لنساء سويسرا للفوز بحق التصويت  يراجع الموقع اللكتروني ( 4
https://www.swissinfo.ch/ara/society/%D8%A7%D9%84%D9%8A
%D9%88%D9%85-  

20سورة ألعراف الية   (55 .

71سورة التوبة الية  ( 6  ..


رعة ( 7

عي والش

انون الوض

ي الق
 الشحات ابراهيم منصور ، المرأة بين حقوقها السياسية وأتفاقية عدم التمييز ف
100-99 ، ص 2013السلمية ، دار الجامعية الجديدة ، السكندرية ،  .
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https://www.swissinfo.ch/ara/society/%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%88%D9%8A%D9%84-%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%B3%D8%B1%D8%A7-%D9%84%D9%84%D9%81%D9%88%D8%B2-%D8%A8-%D8%AD-%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%AA/43006900


حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ادر1948

ية للم
رأة والص

وق السياس

ة الحق

ا أتفاقي
  من قبل منظمة المم المتحدة وايض

خ 


دة بتاري


م المتح


ة للم


ة العام


ن الجمعي


واز20/12/1952ع


دم ج


ر بع


ذي أق

  وال


اص

دولي الخ

د ال

ا العه

ح، وايض

اب والترش

ق النتخ

ي ح

راة ف

ل والم

ن الرج

ز بي
 التميي

نة 


ادرة س


ية الص


ة والسياس


الحقوق المدني


دأ1966ب


ى مب


د عل


من التأكي


ذي تض

  وال


منت

د تض

ز وق

ة التميي

ة محارب

ا أتفاقي
 المساواة في الحقوق بين الناس دون تمييز، وايض

الحقوق

ة ب

ة الخاص

ى التفاقي

ا ال

ك طبق

يين وذل

ن الجنس

ز بي

دم التميي

ى ع

د عل
 التأكي


ام 


ية ع


ة والسياس


ادية والجتماعي


ذكورة1981القتص


ريعات الم


ى التش


افة ال

  ، و أض

رأة

ية للم

اركة السياس

مان المش

ة لض

ات الدولي

ل اللي

ة بتفعي
 سالفا على الطراف المهتم

ز

ة وقم
ع التميي

رورة محارب

ادي بض

بات تن
 في العالم تدعيم عملها بتنظيم الندوات ومناس
.(8)ضد المراة

ي الم
ادة  

وق النس
ان ف

المي لحق

د ن
ص ألعلن الع

خص ح
ق21لق

ى ان ك
ل ش
  " عل


ادة 

ت الم

ن25المشاركة في أدارة الشؤون العامة للبلد ، وايضا نص

ره (ب) م

ن الفق
  م

ل م
واطن أن ينتخ
ب

ية م
ن أن يتي
ح لك

الحقوق المدني
ة والسياس

دولي الخ
اص ب
 العهد ال

ة

ن ناخبي

اواة بي

دم المس

ى ق
 وينتخب في أنتخابات نزيهة تجري دوريا بالقتراع العام وعل

اء

ص اعلن القض

ا ن

اخبين كم

ن أرادة الن

ر ع

بير الح

من التع

ري، وتض

ويت الس
 وبالتص


ادة 


ي الم


رأة ف


د الم


ز ض


ى التميي


دابير4عل


اذ الت


ا أتخ


ي وجوب


ره (ا) "يراع


ن الفق

   م
 المناسبة جميعها لتأمين تمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجل دون تمييز

1- 
ن

ة ع

د الهيئات المنبثق

يح لمقاع

ات والترش

ع النتخاب

ي جمي

ويت ف

ق التص
 ح
.الهيئات العامة جميعها

2- .(9)حق القتراع في الستفتاءات العامة جميعها


ديات،  )8

ات والتح

ن الطموح

ة بي

رأة العراقي

ية للم

اركة السياس

يد، المش

لح رش

نان ص

ي، س

د عل

ه محم
 أمن
35-34، ص2018، بغداد ، 51قضايا سياسية، كلية العلوم السياسية، جامعة النهرين، العدد   

55، ص 2000، القاهره، 2أحمد فتحي سرور، الحماية الدستورية للحقوق والحريات، دار الشروق ط ( 9
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ة   

ة العام

رار الجمعي

وجب ق

ادرة بم

رأة الص

ية للم

وق السياس

ة الحق

ت أتفاقي

ا نص
 كم

دة 


م المتح


ي 7 (د640للم


ؤرخ ف


اني 20 ) الم


انون الث


ل1952 /ك


ى "أن لك

  عل


طة

رة او بواس

ورة مباش

واء بص

ة لبل
ده ، س

ؤون العام

اركة ف
ي أدارة الش

ق المش

خص ح
 ش
  من التفاقية أذ تنص على ان "للنساء1ممثلين يختارون بحرية وذلك طبقا لنص المادة 


ة"

ات دون اي تفرق

ع النتخاب

ويت بجمي

ق التص

ال ح

ع الرج

اواة م

ه المس

ى وج
،)10(عل  

ق

ى ح

ا عل

ا جميع

ح اتفاقه

ة يتض

ات الدولي

الفة بالتفاقي

وص الس

ى النص

ر ال

د النظ
 وعن

ي


ا ف

ن يمثله


ار م

ل ،واختي


اواتها بالرج


ية ومس


اركة السياس


ويت والمش

ي التص


رأة ف
 الم
.المجالس النيابية والمحلية دون قيد او شرط او تمييز

اء 

دول ج

انب ال

ن ج

ا م

ديق عليه

م التص

تي ت

ة ال

ات الدولي

ض أن التفاقي

ذهب البع
 وي

ثيرة
 متاخرا فمازالت المرأة تعاني من أنكار لحقها عن التصويت بالرغم من التغييرات الك

ي

ويت ف

عى للتص

ا وتس

ة دوره

م أهمي

وقت لتتفه

ن ال

ثير م

رأة للك

اج الم

ة ، وتحت
 الواقع
. (11 )  النتخابات وزيادة دورها
 ومن هنا يأتي دور الفرد بضرورة الهتمام بالمشاركة السياسية والتي يكون له دور ايجابي

الثقه
 في الحياة السياسية من خلل الحق في التصويت او الترشيح للعض
اء الج
ديرين ب

ات

ي انتخاب

ق ف

يطة والح

ات الوس

ى المنظم

مام ال

ع النض

ية م

ايا السياس

ة القض
 لمناقش

عوب أن

تطيع الش

ه تس

ن خلل

عوب أذ م

ان والش

وق النس

ن حق

ق م

ة فهوح

ره ونزيه
 ح
 تقرر مصيرها داخليا ودون أن يفرض عليها نظام حكم ل ترتضيه وحرية الرادة هذه يعبر

وقراطي




ام ديم




ي أي نظ




اس ف




بر الس




تي تعت




تراع ال




ناديق الق




ن خلل ص




ا م



 عنه

56نفس المصدر السابق ، ص ( 10


ع ،ط  ( 11

ر والتوزي

ة والنش

وزه للطباع

ة ، تم

ة التحادي

ات البرلماني

ادق، النتخاب

د ص

م محم

رى هاش
،1س  
157، 2015دمشق،  .

[8]



حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ي


ير وه


ر المص


ي تقري


ه ف


ة حق


عب لترجم


يلة الش


ي وس


ة ه


رة النزيه


ات الح

 فالنتخاب
.المقدمة الضرورية لحرية الشعوب وحكم نفسها
الفرع الثاني// حق المرأة في الترشيح

الرادة  

اطه ب

ك لرتب

دارة وذل
 حق الترشيح هو من الحقوق السياسية التي تأتي في الص

ح

رأة ويتض

ان او أم

واء رجلW ك
 الشعبية المعبرة عن سيادة الشعب وحظر التمييز بينهم س

ي

رأة ف

ى ح
ق الم

ا عل

ا جميع

ى أتفاقه

ا عل

وص مواده

ة ونص

ات الدولي

ن خلل التفاقي
 م

انت

ه ك

ز ، وعلي

روط او تميي

ود او ش

ال دون قي

ل الرج

ية مث

اركة السياس

يح والمش
 الترش

ود

ن القي

ريعية م
 التفاقيات الدولية قد أكدت على التزام الدول بأن تخلو نصوصها التش

ا ان

اواة طالم

ق المس

ي تحقي

ب ف

دولي يرغ

رع ال

ي ان المش

ذا يعن

أن وه

ذا الش

ي ه
 ف
. (12)  الرجل يماثل المرأة ومن ثم فلها الحق في الترشيح

ؤون 

ة وأدارة الش

الس النيابي

ي الترش
يح ف
ي المج

ه ب
الحق ف

ل وطن
 يتمتع كل مواطن داخ

ذي

ية وال

ة والسياس
 العامة وهذا ما أكد عليه أيضا العهد الدولي الخاص بالحقوق المدني

وق

ك الحق

ع بتل

ق التمت

ي ح

رأة ف

ل والم

اواة الرج

مان مس

الم بض

تزم دول الع

وجبه تل
 بم

ائر

ك س

ي ذل

أنها ف

واء ش

د س

ى ح

ال عل

اء والرج

ع النس

ى جمي

ل عل

ري بالكام

تي تس
 ال


ادة 


ان م


وق النس


دات حق


ي معاه


تي وردت ف


وق ال


ل25الحق


اح لك


ن أن يت

/ب " م  

اواة

دم المس

ى ق

ام وعل

القتراع الع

ا ب

ري دوري

ة تج

ات نزيه

ي انتخاب

ب ف
 مواطن ان ينتخ


اخبين"


ن ارادة الن


ر ع


بير الح


من التع


ري تض


ويت الس


اخبين وبالتص


ن الن


د)13(بي

، وتع  

ام 


ية لع


الحقوق السياس


ة ب


ة الخاص

ات الدولي


م1952التفاقي

ا ت

ى م

ان عل


ي البره
  ه


ن

ة بي

اواة التام

دأ المس

ق مب

ة تطب

ة عالمي

دة دولي

ة أول معاه

ذه التفاقي

د ه

ره، أذ تع
 ذك

 نعم
ان أحم
د الخطي
ب، النص
وص الدس
تورية  أه
م ض
مانات حق
وق النس
ان ، موس
وعة حق
وق النس
ان ، )12
176 .ص1989المجلد الثالث، دار العلم للمليين الطبعة الولى ، بيروت . .

179نفس المصدر السابق ص  (13  .
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ع


ي التمت


رأة ف


ل والم


ن الرج


انوني بي


ز الق


ي المرك


ا ف


اوت تمام


ي س


رأة فه


ل والم

 الرج

ادئ


ة ثلث مب


ذه التفاقي


ت ه


د ارس


تها، ولق


ية وممارس


اة السياس


ي الحي


اركة ف

 بالمش

: من ضمنها20رئيسية طبقاW لنص المادة 

ت "

ث نص

ة حي

الس النيابي

يح للمج

ق الترش

ي ح

اء ف

ال والنس

ن الرج

ام بي

اوي الت
 التس


ادة 

ذلك الم

ة2ك

ع الهيئات المنتخب

ن لجمي

ي أن ينتخب

ة ف

اء الهلي

ى " للنس

ا عل
  منه
 بالقتراع العام لموجب القانون الوطني وشروط تساوي بينهن وبين الرجال دون أي تمييز


ي ) 14(

م المتح
دة للتص
ديق ف

ة للم

ة العام

تها الجمعي

ة عرض

انون20" وه
ذه التفاقي
/ ك  

م1952الول 

ي ميث
اق الم

وق ال
واردة ف

ال والنس
اء ف
ي الحق
  وتنص على تساوي الرج

. المتحدة النتخابي لصالح المرأة ومدى اهمية المشاركة في تحقيق مبدأ المساواة
 .الفرع الثالث//حق المرأه في تولي الوظائف العامه

دل نظ
را

ن الج

ثير م
 اثارت فكرة المساواة بين المرأة والرجل في تولي الوظيفة العامة الك

ب

ن ث
م وج

م ، وم

ة والعل

توى الثقاف

اع مس

ام وارتف

ل الع

ال العم

ي مج

رأة ف

راط الم
 لنخ

ى

ه عل

ليم ب

ن التس

دأ ل يمك

ذا المب

ن ه

س ولك
 مساواتها بالرجل بصرف النظر عن الجن
 أطلقة نظرا للختلف الطبيعي بين الرجل والمرأة من ناحيه التكوين الجسماني، ولذلك

ة

فة عام

راد بص

ن الف

اواة بي

دأ المس

ي مب

ان ف

وق النس

المي لحق

م العلن الع

د اهت
 فق
. (15) وعدم التمييز بسبب الجنس او الدين او اللغة او الراء السياسية


ادة 


ت الم


ولي21نص


ي ت


خص ف


ل ش


ق ك


ى ح


ن العلن " عل


ة م


رة الثاني


ي الفق

  ف

ادة 


ا الم


دت ايض


دة"، وأك


ي بل


ة ف


ائف العام


دولي25الوظ


د ال


ن العه


ره (ج) م

  الفق

14) 
م  


رار رق


ي 640ق


انون الول /20  ف


من1952/ك


دة المتض


ة للم المتح


ة العام


ن الجمعي


ادر ع

  الص
 ( التفاقية الدولية لحقوق المرأة السياسية

 محمد ابراهيم علي ، مبداء المساواة في تقلد الوظائف العامة –دراسة مقارنة ، رسالة دكتوراه غير منشورة (15
45، ص1984القتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة،   ، كلية العلوم  .

[10]



حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  

 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  على حق كل مواطن أن تتاح له على ق
دم المس
اواة

ادة

ه الم

ارت الي

ا اش

ذا م

دة " وه

ي بل

امه ف

ائف الع

د الوظ

ة تقل

واه فرص

ع س

ا م
 عموم

ى

ري "عل

ز العنص

كال التميي

ى جمي
ع أش

اء عل

دة للقض

م المتح
 السادسة من أعلن الم

الحقوق

خص ب

ع أي ش

ي تمت

س ف

ون او الجن

رق او الل

بب الع

ز بس

ل أي تميي

ه ل يقب
 ان

ية

ات السياس

ي النتخاب

تراك ف

ق الش

يما ح

ده ولس

ي بل

واطن ف

وق الم

ية وحق
 السياس

دم

ى ق

ده عل

ي بل

ة ف


ائف العام

ي الوظ

تراك ف

ة الش


دة وخاص

ي بل

ة ف


وق المواطن

 وحق


اواة 

م )16(المس

ا رق

دة قراره

م المتح

ة للم

ة العام

درت الجمعي

ا أص

ي34/80، وكم
  ف

د1979/كانون الث
اني / 18

ز  ض

كال التميي

ة اش

ى كاف

اء عل

ة للقض

ة الدولي
  ، التفاقي


ة

ة الدول

ك رئاس

ي ذل

ا ف

ا بم

ل تمام

ل الرج
 المرأة في مباشرة كافة الحقوق السياسية ، مث
، لقد اوض
ح العدي
د م
ن)17(او رئاسة الوزارة مع توفير الضمانات اللزمة لتنفيذ هذا الحق  


ي ف
ي

اع السياس

ة، بم
ا فيه
ا القط

ات العام

ي القطاع
 المشاركين أن المرأة تزاي
د ظهوره
ا ف

دان،

د م
ن البل

ي العدي

ة ف

ة الدول

وأ رئاس

د م
ن النس
اء تب

دنا العدي
 الدول المختلفة ، فوج

اع

ل القط

رى مث

ات الخ

ي القطاع

ة ف

ائف القيادي

ض الوظ

غل بع

ي ش

راة ف
 كما بدأت الم

ت

ا نص

ا، كم

ة وغيره

ر الحكومي

ة غي

ات الدولي

اص العلم والمنظم

اء الخ

ام والقض
 الع


اد 

ى أن7/2الم

راة) عل

د الم

ز ض

كال التميي

ة اش

ى كاف

اء عل

ة (القض

س التفاقي

ن نف
  م

ة


ياغة سياس

ي ص

اركة وف


ي المش

ق ف

ل الح


ع الرج

اواة م

دم المس

ى ق

رأة عل

ل للم
 تكف

ع



ى جمي



ة عل




ام العام



ة المه




ة وتأدي




ائف العام



غل الوظ



ي ش



ذها وف



ة وتنفي



 الحكوم

ق


رأة ح


ي الم


ع ليعط


ورة يتس


ذه الص


ص به


ذا الن


ك ان ه


ة ولش


تويات الحكومي

 المس

ك
 المباشرة في السلطات الثلث وهي (التنفيذية والتش
ريعية والقض
ائية) والس
بب ف
ي ذل

33-31 ، ص1984يحيى الجمل ، القضاء الداري، دار النهضة العربية، القاهرة ،  (16  

17) 
م  


رار رق


دة ق


م المتح


ة للم


ة العام


رارات الجمعي


ع ق


ي 34/80راج


ع12/1979 /18 ف


ى الموق

  عل
        http://research.un.org/en/docs/ga/quick/regular/33 ، اللكتروني
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ا

دول، كم

ة لل

ية العام

اة السياس

ار الحي

ت أط

ا تح

درج جميع

لطات تن

ذه الس

ل ه
 ان ك

ك

ان ذل

واء ك

ة س

ال الدارة العام

ة أعم

ي ممارس

رأة ف

ق الم

ار ح

ذا الط

ت ه

درج تح
 ين

زاب

ون الح

مام وتك

ي النض

رأة ف

ق الم

دوله وح

داخلي لل

ارجي او ال

عيد الخ

ى الص
 عل
.السياسية ومنظمات المجتمع المدني
 ونلحظ مما سبق أن التفاقية الخاصة بالقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة قد 

مانات
 أعطت المرأة الحق  في تولي رئاسة بلدها او رئاسة حكومتها بل وقد وفرت الض

ذه

ى ه

ة عل

دول الموقع

ت ال

رأة والزم

الح الم

ق لص

بيق الح

انون وتط

ذ الق

ة بتنفي
 اللزم

ي

اركة ف

دول المش

ض ال

ل بع

ن قب

ات م

ود تحفظ

ة وج

ي حال

ا، وف

ذ بنوده

ة بتنفي
 التفاقي

ه

ى أزال

ل عل

ا وتعم

ة به

ع قائم

ا توض

ظ وايض

بب التحف

ن س

بررات ع

ح م

ة، توض
 التفاقي

اء

ة دول العض

ت التفاقي

ا الزم

ن، كم

ت ممك

رب وق

ي اق

ات ف

ذه  التحفظ

باب ه
 اس

ن

ازة م

ا ت
م انج

د الم
رأة عم

ز ض

كال التميي
 بتقديم تقارير الى لجنة القضاء على كافة اش

ى أزالته
ا

ل عل

ك للعم

ة دون ذل

ات الحائل

ة والمعوق

ل تط
بيق الت
ام لبن
ود ه
ذه التفاقي
 أج
         .(18)كلما كان ذلك ممكنا ووفق جداول زمنية محددة

.  المطلب الثاني// الحقوق القتصادية للمرأة  
 تعد مشاركة المرأة في المجال القتصادي من المسائل المهمة والساسية لتنمية وتطور 

ا


ادي واداؤه


اطها القتص


ط بنش


رأة ترتب


ة للم


وق المالي


ك ان الحق


ع ول ش

 اي مجتم

ا

ولهم دائم

ار ح

ن يث

وق حقي

ك الحق

ن تل

ن بي
 ووجودها داخل المجتمع وسوف تتناول م

ة

ل ومناهض
 الكثير من التساؤلت وهما الحق في العمل والحق في الملكية ، فحق العم

افؤ

ل الدولي
ة تؤك
د مب
دأ تك

ة العم
 التمييز بين الرجل والمرأة بسبب الجنس جعلت منظم

تها

دافها وسياس

من أه

ن ض

راة م

ل والم

ن الرج

ة بي

ي المعامل

اواة ف

ل المس

رص وتجع
 الف

ات


ن التفاقي


د م

ه العدي


ت علي

ة ) فنص


ق الملكي

اني (ح

ق الث

ن الح

ا ع

ا ، ام
 واولياته

18 ) 
خ 


ة ،بتاري


ط البحرانيى


دة الوس


ر جري


ا، ينظ


ت عليه


تي ابق


ات ال


اهي التحفظ


يداو وم


ة س


اهي اتفاقي

 م
5/4/2016.
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


اء ) دون

ال ونس

راد (رج

ا للف

ى اقرارهم

ت عل

ن حرص

ة ، فكل الحقي

ة المختلف
 الدولي
 .تميز
.الفرع الول//الحق في التملك
 لكل فرد الحق في التملك وحرية التصرف بممتلكاته ولفرق بين الرجل والمرأة ، ضمن

ك ع
ن طري
ق الش
راء
 حدود احترام القوانين المنصوصة على ذلك ويمكن ان يك
ون التمل

دي

اته او التع

ن ممتلك

د م

وز تجري
د أح

ك وليج

ر ل

ه او غي
 أو الرث او الوصية او الهب

انون ،

ه الق

ص علي
 على ملك أل للمنفعة العامة ومقابل تعويضة تعويضا عادلW وفقا لما ين

ياء


ة اش


يء او مجموع


ى ش


ك عل


خص المال


ق الش


ا :ح


ة بأنه


ف الملكي


ن تعري

 ويمك

تي

ة ال

ات القانوني

ن العلق

ن م

ط معي

ن نم

ا ع

ع اساس

ي تتب

ة وه

وع الملكي

بر موض
 ويعت
. (19) يوافق عليها المجتمع

ة

لحة العام

ق المص

ود لتحقي

انون ،قي

درها الق

ة ومص
 ومن القيود الوارادة على حق الملكي

ا

وائح ومنه

وانين والل

ا الق

ثيرة أقرته

ود ك

اك قي

ة ، وهن

لحة الخاص

ق المص

رى لتحقي
 وأخ

ة

ؤقت والحراس
 حقوق الرتفاق الداري وتختص في ملكية المنفعة العامة والستيلء الم

وار :



ات الج



من التزام



ة وتتض



ق الملكي



ى ح



ة عل



ود القانوني



لعن القي



أميم فض


 والت

ة

ي المجموع

واء ف

ة س

ق الملكي

ى ح

رع عل

ها المش

ود ال
تي فرض

ا ه
ي القي

ود به
 والمقص

ي الج
وار

ق ف

ئة ع
ن التلص

ود الناش

ا القي

رى وايض

وائح الخ

وانين والل
 المدنية او في الق
. (20) والقيود التفاقية الرادية

. الفرع الثاني// حق المرأة في العمل

 خضر محمد ، مدخل الى الحريات العامه وحقوق النسان، المؤسسة الحديثة للكتاب، طرابلس (لبنان)، ( 19
402 -399، ص 2008 ، 3ط  

، ص2008محمد حسين منصور، شرط الحتفاظ بالملكية، دار الجامعة الجديدة للنشر، السكندرية،  ( 20
29.
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ة ، 

ه بحري

ل يخت
اره او يقبل

ة بعم

ة كس
ب رزق

ه أمكاني

ي أن يت
اح ل

ق ف

خص الح

ل ش
 لك

وفير 

ارات وت

اب المه

دريب واكتس

ة والت

ج التوجي

ق برام

ذا الح

مل ه

روطويش

لش
  عم

 عادلة ومناسبة ومرضية كالمكافئات والجور والسلمة والصحة والستراحة وتلتزم الدولة

ات


ي التفاقي


ه ف


وص علي


بح منص


ل اص


ي العم


رأة ف


ق الم


روط و ح


ذه الش


ق ه

 بتحقي
.الدولية كما اكدت عليه منظمة العمل الدولية


م 

ادة رق

ت الم

ي 23ونص

ادر ف

ان الص

وق النس

المي لحق

ن العلن الع

انون10 م
/ ك  

ل1948الثاني /
، على ان "لجميع الفراد دون تميي
ز الح
ق ف
ي أج
ر متس
اوي ع
ن العم  


ة

ة العام

ن الجمعي

ادر ع

ذا العلن الص

ادة أن ه

ذه الم

ص ه

ن ن

تفاد م

اوي "ويس
 المتس

راد ل

ظ الف

ل، اذ ان لف

ق العم
 للمم المتحدة قد ساوى تماما بين الرجل والمراة في ح

ل

ة العم

ي فرص
 يقتصر معناه على الرجال فقط بل اتسع ليشمل النساء بالمساواة ليس ف

ه

ل ذات

ة العم

ي طبيع

اواة ف

ادل والمس

ر الع

ه وه
و الج

ائد من
 فحسب ولكن أيضا في الع

  /الفق
رة الول
ى م
ن العلن الع
المي23، وكم
ا نص
ت الم
ادة )21(الذي يق
وم ب
ه الجنس
ين
 لحقوق النسان ، على حق كل شخص  بما في ذلك المرأة في العمل وله مطلق الحرية

ة

ن البطال

ايته م
 في أختيار عمله ، وحقه في العمل في ظل شروط العمل العادية وفي حم

ل

رأة ) يعم

ل او أم

رد (رج

ل ف

ق ك

ى ح

ت عل

ادة نص
 ، كما أن الفقرة الثالثه من نفس الم
 في الحصول على مكافأة عادلة ومرضية تكفل له ولسرته عيشة لئقة بالكرامة النسانية

ا ان
ثى،

ة كونه

ة الم
رأة العامل
 ، وايضا لم يغفل العلن العالمي لحقوق النسان ع
ن طبيع

اعدة


ة والمس



ي الرعاي


ق ف


ة ح



ون للموم


رين " يك


ة والعش


ادة الخامس


ت  الم

 أذ نص

ن

دداW م

رر ع
 خاصتين"  ورغم ان هذا العلن يحتوي على مجموعة من المبادئ التي تق

بب


ز بس


ان دون تميي


ي اي مك


ان ف


ا النس


ب ان يناله


تي يج


ات  وال


وق والحري

 الحق

د

ذه القواع

ة أل ان ه

ة ملزم

ة قانوني

ه اي قيم

س ل

ون لي

رأي او الل
 الجنس او الدين او ال

ام


دولي الع


انون ال


ن الق


زأ م


زء ل يتج


بحت ج

ه اص


تي وردت ب

ات ال


وق والحري

 والحق

1948 / 12 / 10 من العلن العالمي لحقوق النسان الصادر في 23نص المادة رقم  ( 21   .
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ي

دول ف

ن ال

د م

منتها العدي

ا ض
 عندما ضمنتها العديد من التفاقيات الدولية الملزمة كم

ة ل
دول الع
الم

ة ملزم

د قانوني

ية وب
ذلك اص
بحت قواع

ا الساس
 دساتيرها الوطني
ة وقوانينه
.(22)يجب احترمها وعدم الخروج عليها
24 في الدورة رقم 180هذا وقد اصدرت الجمعية العامة للمم المتحدة قرارها رقم     


ي 

ادرة ف

انون الول / 12الص

د1979/ ك

تي تع

ورة ال

ة المنش

ة الدولي

اد التفاقي
  بأعتم

اة

الت الحي

ي جمي
ع مج

رأة ف
 أهم الوثائق الدولية القانونية والتي تساوي بين الرجل والم

ة
 السياسية، القتصادية والجتماعية والثقافية ، والمدنية ، لذلك اطلق على هذه التفاقي

ى

اء عل

ة القض

ر م
ن اتفاقي

ادي عش

ادة الح

د نص
ت الم

وق الم
رأة)، وق

ا (أعلن حق
 بأنه
: (23)أشكال التمييز ضد المرأة على التي

ى"

اء عل

بة للقض

راءات المناس

ة الج

اذ كاف
 من واجب النظام السياسي في كل دولة اتخ

ا ليمك
ن

ل باعتب
اره حق
 التمييز ضد النساء في مجال العمل وضمان حق المراة ف
ي العم

فات


بيق مواص


ك تط


ي ذل


ا ف


رأة بم


ل للم


ات العم


ق بامكاني


ذلك الح


ه وك


ازل عن

 التن

ل


ن اج


ل م


رورية لله


ة الض


اندة الجتماعي


دمات المس


ديم الخ


جيع تق


ار، وتش

 الختي
."التوفيق بين واجباتهم العائلية والمهنية والمشاركة في الحياة العامة

من

تطاعت الم
رأة ان تض

بيرا اذ اس

ل انج
ازاW ك

ة العم

ن ناحي

ل م

ع الرج

اواة الم
راة م
 ومس
. حقها قانونيا في مجال العمل دون اي اجراء تعسفي يمنعها من المشاركة في العمل

: آليات حماية حقوق المرأة على المستوى الدوليالمبحث الثاني:

ن  

ان باعتباره
ا م

وق النس
 أكد ميثاق المم المتحدة على ضرورة ألحترام الكامل لحق
 المبادئ الساسية للقانون الدولي، وتختص منظمة المم المتحدة في البحث بانتهاكات

ك

ق ف
ي تل

ن ش
انها التحق

زة م

ة أجه
 حقوق النسان، ومن أجل هذا فقد أنش
أت المنظم

12/1948 /10المادة الخامسة والعشرين من العلن العالمي لحقوق النسان في  ( 22  .

1979 عام 11 المادة 180قرار الجمعية العامة للمم المتحدة رقم  ( 23  .
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ا،

وق وأحترامه

ة ه
ذه الحق

ى كفال

هر عل

ات تس
 النتهاكات وتقصي الحقائق، وانشاء جه

ل

تها داخ
 ووضع تقارير دورية عن مدى التزام الدول باحترام حقوق المرأة ومن ثم مناقش

ات

ة المنظم

ن كاف

دعم م

ن الهتم
ام وال
 المنظمة وبالتالي حظيت حقوق المرأة بالكثير م
:الدولية وغيرها من الجهزة الخرى وسوف نتناول هذا المبحث بمطلبين وكالتي

: المطلب الول : دور المؤتمرات الدولية في حماية حقوق المرأة

ل  

ي ك

رأة ف

ايا الم

ى  أدراج قض

دة عل

م المتح

ة الم

ل منظم

ن قب

بير م

رار ك

اك أص
 هن

د


ا ، فق


يانة كرامته


ا وص


ل حقوقه


ى مجم


اظ عل


ة للحف


ات الدولي


ؤتمرات والتفاقي

 الم


ام 

ن ع

داء م

المرأة ابت

ة ب

ؤتمرات الخاص

دة الم

م المتح

امت الم

ذا1975أق

س ه
  ولي

وتمر

يك والم

ي المكس

ؤتمر ف

ا اول م

الم منه

ارات الع

ى ق

ا عل

امت بتوزيعه

ل ق

ط ب
 فق

ؤتمرين

كل م

ى ش

ارة افريقي
ا عل

ي ق

دها ف

ن ث
م بع

ي ال
دنمارك  وم

ا ف

ارة اورب

ي ق

اني ف
 الث

ذه

ف ه

ين، وتختل

ي الص

ر ف

يا والخي

ي اس

الث ف

ر والث

ي مص

اني ف

ا والث

ي كيني
 الول ف

ه

ؤتمر، وعلي

ذا الم

اد ه

م انعق

ذي ت

بب ال

دافه والس

ؤتمر واه

ل م

ب ك

ؤتمرات بحس
 الم
:نتناول في هذا المطلب المؤتمرات التية

1975الفرع الول//مؤتمر مكسيكو ستي( ) .
  سيكون1975 ،أن عام 12/1972 /18أعلنت الجمعية العامة للمم المتحدة في    

م

يتي ) ت

يكو س

يك (مكس

مة المكس
 السنة الدولية للمرأة من أجل النهوض بها وفي عاص

ة


ي التنمي


ه ف


اهمتها مع


ل ومس


ع الرج


رأة م


اواة الم


ا مس


ؤتمر منه


ود الم


ن بن

 العلن ع

رأة


ة للم


نة الدولي


داف الس


ذ أه


ة لتنفي


ل العالمي


ة العم


ن خط


ن ع


ذلك اعل


لم وك

 والس

ا

رأة ، وايض

وض الم

ال نه

ي مج

ة ف

ل القليمي

ط العم
 ووضعها موضع التطبيق وكذلك خط

،وك
انت اله
داف ه
ي جمل
ة) 24( 1980التخطيط بعقد مؤتمر أخر يخص المرأة في عام   

ى

اء عل

ل والقض

ة بي
ن الم
رأة والرج

اواة الكامل

ا تحقي
ق المس

يات منه
 من الق
رارت والتوص

24 ) 
ريعة 


ام الش


ة باحك


ة مقارن


ة ،دراس


ق الدولي


ن المواثي


رأة بي


ة للم


ة الدولي


ودة ،الحماي


عيد حم


ر س

 منتص
137-136 ، ص2007السلمية ، دار الجامعية الجديدة ، السكندرية ، الطبعه الولى ، 
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حقوق المرأة في ظل التفاقيات الدولية  


ى ق
دم

اركة الم
رأة عل

رورة مش

ى ض

كال التميي
ز عل
ى اس
اس الجن
س وعل
 أي شكل من أش

ي

لم وف

ز الس

ي تعزي
 المساواة مع الرجل في عمليات صنع القرار السياسي التي تساعد ف

ر


ل وألج


ق العم


دريب وف


م والت


ي التعلي


رص ف


افوء الف


د تك


تويات، ويؤك


ع المس

 جمي

ة



ادية والجتماعي



ات القتص



ي القطاع



رأة ف



ة للم



اركة الكامل



ا المش



اوي، وايض


 المتس


ة 

ى(25)والثقافي

ة ال

دول المنظم

ع ال

ا جمي

ة تتبناه

ل عالمي

ة عم

ؤتمر خط

د الم

د أعتم
، وق  

م 

رار رق

ي الق

اء ف

د ج

دة ، وق

م المتح

ي24هيئة الم

ؤتمر أن يراع

ذا الم

ن ه

ادر ع
  الص


ل

اواتها بالرج

التعليم ومس

رأة ب

ماح للم
 القيام بكل الصلحات في النظم التعليمية ، والس

دريس والدارة وان

ا الت

ا فيه

تويات بم

ل المس

ى ك

اوية عل

ا متس

رأة فرص

ح الم

ذلك من
 وك

ة

روعات تعاوني
ة محلي

ورة مش

ى ص

ا عل
 يراعي انش
اء مراك
ز الت
دريب وترقي
ة الم
رأة وتثقيفه

ذه

ل ه

ى مث

ثر ال

اج أك

تي تحت

اطق ال

ة للمن

ون الولوي

رية وتك

ة والحض

اطق الريفي

ي المن
 ف
.(26) المراكز

1980الفرع الثاني// مؤتمر كوبنهاغن في الدنمارك   .

ام    

اغن ع

ي كوبنه

اين1980ركز المؤتمر العالمي الثاني للمرأة والذي عقد ف

ي التب
  ف

د

وق، ولق

ة ه
ذه الحق

ي ممارس

رأة عل

رأة وق
درة الم

ؤمن للم

تي ت

وق ال
 المتزاي
د بي
ن الحق

دة

د الم
م المتح

ن عق

ل للنص
ف الث
اني م

ج عم

اغن إل
ى تش
كيل برنام
 أدى مؤتمر كوبنه

ار

ك الفتق

ي ذل

ا ف

رأة بم
 للمرأة والذي يحدد العوامل الرئيسة التي تعيق تقدم حقوق الم

رأة



وق الم



بيق حق



وميين لتط



ؤولين الحك



ها المس



تي يستعرض



ية ال



ة السياس



ى الرغب


 إل

ة

ي عملي

وع  ف

ي الن

ارزة ف

وة الب

رأة والفج

وير الم

ص لتط

تي تخص

دودة ال

وارد المح
 والم

وق

تراف بحق

ز الع

ل تعزي

ن اج

ؤتمر م

ا الم

تي اقترحه

ات ال

م اللي

ا أه

رار، أم

اذ الق
 اتخ
 منال محمود المشني ،حقوق المراة بين المواثيق الدولية وأصالة التش
ريع الس
لمي، دار التوزي
ع، عم
ان،)  25

99/ ص1/2011ط  .

 // لطف ال بن مل ،المرأة في المؤتمرات الدولية ،يراجع الموقع اللكتروني ( 26
http://www.saaid.net/Doat/khojah/30.htm         
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وانين

ي الق

ية ف

دابير الساس

ريعية-والت

ائل التش

ي: (الوس


ت ف

اW فتمثل

اW ودولي

رأة وطني
 الم

ف


ل للنص


ج عم


كيل برنام


ى تش


اغن ال


ؤتمر كوبنه


د أدى م


ة). ولق

ريعات الوطني

 والتش

دم

ق تق

تي تعي

ة ال

ل الرئيس

دد العوام

ذي يح

رأة وال

دة للم

م المتح

د الم

ن عق

اني م
 الث

وميين

ها المس
ئولين الحك

تي يستعرض

ية ال

ة السياس

ار للرغب

ك الفتق

ي ذل

ا ف

وق بم
 الحق

ي

ارزة ف
 لتطبيق حقوق المرأة والموارد المحدودة التي تخصص لتطوير المرأة والفجوة الب

، يمكن القول ان اهم ماقدمه هذا المؤتمر هو)27(النوع في عملية إتخاذ القرار  (28):
1- 
ة ل
دوري

اط التقليدي
 السهام في أحداث تغيير في المواقف بالقضاء على النم


اركة

ن مش

ة ع

ثر أيجابي

دة اك

ورة جدي

ق ص

ى خل

ل عل

رأة ،والعم

ال والم
 الرج
. المرأة في السرة وسوق العمل وفي الحياة الجتماعية العامة

2- 
ز

ن تحي

ا م
 أجراء دراسة للمناهج والمواد التعليمية ، بغية أزالة ما قد يكون فيه

اد

ى أيج

ل عل

اء، والعم

ات والنس

ة لدوار الفتي

ورة التقليدي

ة الص

ي وازال
 جنس
.موارد ومواد المناهج التي ل تميز بين الجنسين

3- 
ي

ذكور ف

ا ال
 تعزيز سبل المساواة ووصول الفتيات الى المهن التي يسيطر عليه
. العادة

4-  المساواة في الحقوق والمسؤوليات والفرص المتعلقة بأشراك المرأة في التنمية

ن



وفير معلمي



ط وت


م مختل



ة تعلي



ة لقام



اعدة اللزم


رص والمس



وفير الف


 ، وت
..مدربين من كل الجنسين

1985الفرع الثالث//المؤتمر العالمي للمرأة في نيروبي (كينيا) عام  .

  ) دول
ة م
ن145 ) وف
د م
ن ( 1300عق
د ف
ي العاص
مة الدنماركي
ة  كوبنه
اجن وق
د حض
ره اك
ثر م
ن (   ( 27
   يراج
ع، ف
ؤاد ) من ممثل
ي المنظم
ات غي
ر الحكومي
ة8000الدول العضاء في المم المتحدة، ومايزيد عن ( 

دراسة نقدية في ضوء السلم / الناشرون للطباعه /عبد الكريم عبد العزيز/ قضايا المرأة في المؤتمرات الدولية   
42 / ص2009المملكة العربية السعودية /   

44-43المصدر نفسه  ص  ( 28
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اد   

نوات م
ن انعق
 أنعقد المؤتمر العالمي للمرأة في نيروبي عاصمة كينيا، بعد خمس س

ود157في هذا المؤتمر (وشارك  ،1980المؤتمر السابق في الدنمارك عام 

ة بوف
) دول  


ائها 


دد أعض


غ ع


ا 2000بل


دة80 شخص


س الم


ي نف


ؤتمر ف


د م


اء، وعق


ه نس

% من  

ا ت
م13500بنيروبي ايض
ا ش
اركت في
ه 

رى في
ه تقيي
م م

ل انح
اء الع
الم. وج

ن ك
  ام
رأة م


اء

دول العض

ود ال
 خلل العقد، وكشفت المعلومات التي قدمتها المم المتحدة الى وف

ه
 في المؤتمر الرسمي بان التحسن الملحظ في أوضاع المرأة خلل العقد ل
م يس
تفد من

بيق


وجه تط


ة ب


ل جدي


ود عراقي


ى وج


ارت ال


ط وأش


اء فق


ن النس


دود م


دد مح


وى ع

 س

ل

ك توص

انب ذل

ى ج

د. وال

ؤتمرات العق
 قرارات المم المتحدة المستمدة من قرارات م
 المؤتمر الى ظهور مشاكل جديدة مثيرة للهتمام وتتطلب العمل باتجاهها. فأقر المؤتمر

تراتيجية
 خطة عمل للمم المتحدة ودولها العضاء أقرته الجمعية العمومية سميت "الس

ؤتمر

ة للم

ة التاريخي

ت الخلفي

ة استعرض

رات ومقدم

س فق

ن خم

ألف م

تقبلية". وتت
 المس

ؤثر


ع ان ت

تي يتوق


ية ال


ة والسياس


ادية والجتماعي


ات القتص


ل والتجاه


ت العوام

 وحلل


اء

دم النس

يرة تق

ى مس

ن عل

ي م

ة ه

ذه الخط

دت ان ه

رين. واك

رن العش

ة الق

تى نهاي
  ح

ع

ة وض

ل دول

ت لك

نوات، وترك

س س

ل خم

م ك

ة والتقيي

وري والمتابع

بيق الف

ل التط
 أج

ة وبين
ت ان التط
بيق

ة وق
دراتها المادي

اتها التنموي

ا لسياس
 أولوياتها من هذه اله
داف وفق
. (29) سيتنوع تبعا لنظام كل دولة وامكانياته الدارية


د   

عارات العق

ت بش

ى: تعلق

رات، الول
 وكان جدول أعمال ألمؤتمر يتضمن  ثلث فق

ل


ى العراقي


ب عل


ج للتغل


منت برام


ا وتض


ل لتطبيقه


ا العراقي


ل منه


رحت ك


ة، ش

 الثلث

منت
 والخطوات التي ينبغي اتخاذها في البلدان المختلفة من أجل تطبيقها، والثانية :تض

ة (

ر س
نة قادم

ة عش

وض ب
المرأة خلل خمس

ة للنه

تراتيجيات التنفي
ذ المحتمل
وض
ع أس


دف1985-2000

تي ته

ات ال

ك السياس
) ووضع التدابير التنفيذية الملئمة لتنفيذ تل  

اكل ذات

ة ب
 "مش

الثه والرابع
 الى تحقيق غايات عقد المم المتحدة ، واهتمت الفقرة الث


ات الدولي
ة ، ( 29
 وسام حسام الدين أحمد ، حماية حقوق المرأة في ضوء أحكام الشريعة السلمية والتفاقي
84 ، ص 2009منشورات الحلبي الحقوقية ، الطبعه الولى ،بيروت ،
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اكل

ة م
ن مش

اع المعروف

ى الوض

افة ال

واتي يع
انين بالض
 أهمية خاصة" تتعلق بالنساء الل

ات

ونهن م
ن القلي

ر والس
ن وك

ة مث
ل (الفق
 خاصة نتيجة ظروفهن القتص
ادية والجتماعي

، ان خطة  مؤتمر نيروب
ي أص
بحت الس
اس لعم
ل)30(او يعشن في ظروف سياسية صعبة)  

اءت

ذلك، وج

ا ت
زال ك

بق وه
ي م

د ال
ذي س

ل النس
اء ط
وال العق

ن اج

دة م

م المتح
 الم


دة رق
م 163نتائج المؤتمر في الفقرة 

م المتح

ة للم

ة العام

رار الجمعي
  دورة180 من ق

م ه
و13/12/1985 الصادرة في 40

ي أن( التعلي
، تعليقا على مؤتمر الم
راة ف
ي نيروب  


ي


تي ينبغ


ية ال


ه الداء ألساس


ينه، وأن


راة وتحس


ع الم


ل بوض


وض الكام


اس النه

 الس

اذ

ي أتخ

ع وينبغ

ي المجتم

امل ف

وأ ك

ا عض

ا بأعتباره

ؤدي دوره

ي ت

رأة لك

ا للم
 أعطاؤه

و

ى نح

ام عل

ع الهتم

امي م

الم الن

ع الع

ه لواق

رأة وتكييف

م الم

ديل تعلي

ة لتع

دابير خاص
 ت

164 ، وتنص الفقرة 1960خاص بأتفاقية اليونيسكو لمناهضة التمييز في التعليم لعام   

يما



ة لس



ات الدولي



ات والمنظم



ذ الحكوم



ب أن تتخ



ه يج



ى ان



رار عل



س الق



ن نف


 م

دولي

دعم المجتم
ع ال

ه وب

ة المرتفع

دلت المي

ى مع

اء عل

ة للقض

دابير خاص
 اليونسكو ت

، كم
ا تض
منت)31(وعلى الحكومات ان تضع اله
داف وتتخ
ذ الت
دابير المناس
بة ل
ذلك    

رة 


اب165الفق


ة للغي


دلت المرتفع


باب المع


ة أس


ب معالج


ه يج


ا ان


رار أيض


ن الق

  م


ول

مان حص

بة لض

دابير المناس

ع الت

ب وض

ي ويج

ام التعليم

ن النظ

ات ع

زوف الفتي
 وع

ذا

ع ان ه

توياته ، والواق

ع مس

م بجمي

ى التعلي

ول عل

اوية للحص

رص متس

ى ف

رأة عل
 الم


م 

لة (رق


دة ذات الص

م المتح

امه للم


ة الع


رار الجمعي

س لق

د أس

ؤتمر ق


ي180الم

  ف

دورة 




ذكر (40ال




الفة ال




رات الس




ن خلل الفق




ع م




د وض



)165-164-163) ق  

30(  Nairobi+21 ,  commemorating the third un world conference  on 
women, Compiled by the African Woman and Child Feature Service, 
with support from the Heinrich Boll Foundation - Regional Office for 
East and Horn of Africa 2007/p.p 5-9


الة ماجس
تير غي
ر ( 31

دة ،رس

م المتح

ار منظم
ة الم

وق النس
ان ف
ي أط

ولي زرزور، الحماي
ة الدولي
ة لحق
 ب
ن ن
212 ،ص2011-2010منشورة، كلية الحقوق ، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر،   
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و


ج مح


ل برام


ة ، وعم


اطق الريفي

ي المن


ذات ف


رأة وبال

اواة الم


املة لمس


تراتيجية ش

 اس

ا بس
بب ال
زواج او
 المية للنساء الكبار اللتي لم يستطعن اللتحاق بالتعليم في حين
ه أم


رى

ة أخ

اكل اجتماعي

ة مش

ولدة او اي

ر او ال

ة)32(الفق

ات والنظم

ى الحكوم

د عل
، واك  

تي

ادين ال

ي المي

ة ف
 السياسية  بضرورة تشجيع المرأة بالمشاركة في مجموع المهن خاص

ة

ورات المهني

واجز والمحظ

ة تحطي
م الح

ال ، بغي

ى الرج

ا عل

بق وقف

ا س

بر فيم
 كانت تعت

ع

ي جمي

رأة ف

تراك الم

ل أش

ن أج

ة م

ي العمال

اواة ف

ق المس

ج لتحقي

ع برام

ي وض
 وينبغ
.النشظة القتصادية على قدم المساواة مع الرجل

1994الفرع الرابع//المؤتمر العالمي للسكان والتنمية بالقاهرة عام  .

مبعد
  مؤتمر السكان والتنمية من أكثر المؤتمرات التي لم تكن خاصة بالمرأة فقط  اذ ت





ى الج


تركيز عل


تراموانبال


الم واح


ي الع


رأة ف


وق الم


ايا حق


ة وقض


ة والثقافي

  الجتماعي

ة



ة بكاف



ي التنمي



ل ف



ريكها الرج



ع ش



اواتها م



ا ومس



ية له



ات الساس



وق والحري


 الحق

المؤتمر ال
دولي للس
كان والتنمي
ة ال
ذي عق
د ف
ي المم المتحدة المجالت، وقد نظمت  

ة

اهرة مدين

ن  الق

ا بي

ترة م

ي الف

ى 5ف

ول 13 إل

ل1994 أيل

ج عم

ه برنام

ج عن

د نت
. وق  


ة
عش
رون ال
فض
ر المؤتمروح لص
ندوق الم
م المتح
دة للس
كان عب
ارة ع
ن وثيق
ة توجيهي  

ىمشارك

افة إل

ة إض

ات لحكومي

دة ومنظم
  عن دول متعددة ووكالت تابعة للمم المتح


ة








ة مختص








ايا متنوع








ول قض








ديث ح








ك للح








ائل العلم وذل








كان وس







،بالس  
إض
افة إل
ى تعلي
م النس
اء وتنظي
م الس
رة وتحديد النس
ل ووفيات الطفال الهجرة تتضمن  

الخط
رة. تلق
ى الم
ؤتمر اهتمام
ا إعلمي
ا ك
بيرا ع
ائدا الجه
اض وحم
ايتهن م
ن مس
اعدات  

ى

د عل

أن التأكي

ق بش

دل المتعل

ى الج

ة إل

وق النجابي

ابوي،الحق

ي الب

انت الكرس

د ك
وق  

لنق
د ك
بير م
ن بي
ل كلينت
ون  ناقدة قوية وكم
ا تع
رض الرئي
س الميرك
ي إسلمية عدة بلدان  

214نفس المصدر السابق،  (32  
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ابوي

ي الب

مي للكرس

ان المتح
دث الرس
 المح
افظين ج
راء اش
تراكه ب
المؤتمر. ه
ذا وق
د ك

اقفة

س الس

ارتينو رئي

اتو م

ي)33(رين

ة ف

داء الهمي

رورة أب

ؤتمر ض

داف الم

ن أه

ان م
، وك  


ر
 تعليم المرأة من أجل رخاء السرة والمجتمع وأحترام الحقوق والحريات الساسية ونش

كلة

ه مش

ذت مع

ذي أخ

اب ال

وبة وألنج

بة الخص

ل نس

ع وتقلي

ي المجتم

ة ف
 الديمقراطي

و

دلت النم

ى مع

لبا عل

د س

ذا مايؤك

الم وه

ن دول الع

بير م

دد ك

ي ع

كانية ف

ادة الس
 الزي

ة أذا

ى المي

رورة القض
اء عل

ى ض

ؤتمر ك
ذلك عل

الت وأش
ار الم

ة المج

ي كاف
 والتنمي
ة ف


الم 


ان الع


اك


ة ، ام


تدامة ام مرحلي


انت مس


واء ك


ة س


ة حقيقي


ق تنمي


ى تحقي


عى ال

يس  
:(34)التوصيات التي خرج بها المؤتمر

 ينبغي أن تقوم الحكومات والمنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص بالستثمار في-1
. جميع جوانب الصحة النجابية ، وبما في ذلك تنظيم السرة
. ينبغي العمل على اتاحة العقاقير للوقاية من المراض المنقولة عن طريق الدم-2

ية-3


ة والسياس


م الثقافي


ا لختلف النظ


الم  تبع


ي الع


ر ف


ة للس


كال مختلف


اك اش

 هن
. والجتماعية
 ضرورة اشتراك المرأة أشتراكا كاملW وعلى قدم المساواة مع الرجل في الحياة المدنية-4

ي

وطني والقليم
 والثقافية والقتصادية والسياسية والجتماعية على كل من الصعيدين ال

  يراجع الموقع اللكتروني1994 /88مؤتمر السكان والتنمية في القاهرة ، مجلة الوعي ،العدد  ( 33
http://www.al-waie.org/archives                               

" /  جريدة الوفد المصرية /1994ميرفت التلوي / وثيقة مؤتمر السكان تلزم تنفيذ "أعلن القاهره عام  ( 34  
13/4/2014بتاريخ   
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ى

تي تحظ

داف ال

ن اله

ا م
 والدولي وأزالة جميع أشكال التميز على اساس الجنس هم
. بالولية لدى المجتمع الدولي
 .وايضا ازالة جميع الحواجز تجاه المرأة وخاصة في مجال العمل-5

1995الفرع الخامس// المؤتمر العالمي الرابع بكين في الصين عام   .


ام 

ي ع

رأة ف

ول الم

ن ح

ؤتمر بكي

عبية م

ين الش

ة الص

دت جمهوري
1995عق  

اركة

ام مش
 لغرض إيجاد سبل لعكس التجاه السلبي من قضايا المرأة، وتمهيد الطريق أم

ول النتب
اه

ه ح

ؤتمر بكي
ن أن

اهر م

م مظ

ل. وم
ن أه
 المرأة الكاملة في تقدم المجتمع كك

دم

ن تق

ة بي

ة المتداخل

ة العلق

ى أهمي

ددا عل

ة الن
وع مش

وم تنمي

ي مفه
 من تنمية المرأة إل

ي

رأة ف

دم الم

ق تق

تي تعي

ات ال

بحت العقب

ذلك، أص

ة ل

ع.  ونتيج

دم المجتم

رأة وتق
 الم

ذه

ة ه

ة إزال

بحت عملي

ك، أص

ى ذل

ة، وعل

ديات اجتماعي
 السلم والتقدم الن بمثابة تح
.(35)العقبات مسؤولية عالمية


ر 

ؤتمر كانت
ا بمثاب
ة حج

ات الم

ذي تمخ
ض ع
ن مناقش

ل ال
 إن إعلن بكي
ن وبرنام
ج العم

ال

ر مج

ة لثن
ي عش

وط العريض

ل الخط

ج العم
 زاوية مهم في تقدم المرأة. ولقد وض
ع برنام


رأة ف
ي جمي
ع المظ
اهر 

احرجا من مجالت الهتمام والتي تعد حيوية لتق
دم الم

اW م
خصوص  

قيتعلق منها ب

ال إن تحقي

ذا المج
المرأة في مواقع السلطة واتخاذ القرار، حيث أكد في ه  


أنه أن

ن ش

رار م

نع الق
 الهدف المتمثل في اشتراك المرأة والرجل على قدم المساواة في ص

ديمقراطي


بيق ال


جيع التط


ة وتش


ز الديمقراطي


ورة أدق تعزي


س بص


وازن يعك


ى ت


ؤدي إل

 ي

دونها

ذر ب

ؤثرة يتع

ة م

ي وظيف

رار السياس

نع الق

ة ص

ي عملي
 السليم. كما وتؤدي المساواة ف


ره (1995-  ايلول/ سبتمبر-  14/15عقد في بيجين في جمهورية الصين الشعبية، للمدة من  ( 35
، حض
)5000) م
ن المنظم
ات غي
ر الحكومي
ة، و(2100) ممث
ل ع
ن( 5000) دولة، الى جانب ما يزيد ع
ن( 189  


اء

ع انح

رأة م
ن جمي

ف ام

بحت اك
ثر م
ن م
ائة ال

ك ولول م
رة اص

ى ذل

ائل العلم، وبالض
افة ال
 من ممثل
ي وس

ديث،  

ا الح

ائل التكنولوجي

ن خلل وس

ؤتمر م

ذا الم

ي ه

اركة ف

ى المش

ادرات عل

الم ق

لالع

اج عم
إعلن ومنه  


د 

ن بع

ؤتمر بيجي

ة لم

ة الختامي

ي والوثيق

ع العلن السياس

ن م

ؤون5بيجي

دة ، إدارة ش

م المتح

نوات، الم
  س
140،  ص 181، فقرة 2002العلم،  .
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ومي،

رار الحك

نع الق

ة ص

ر المس
اواة ف
ي عملي

ي لعناص

اج الفعل

ق الدم

بير تحقي

د ك

ى ح
 إل

وعا

ذه الموض

ال له

ج الفع

هم بالدم
توأكدت خطة العمل على الحكومات أن يلزموا أنفس  

 المتعلقة بالنوع في جميع مؤسساتهم، وسياساتهم، وتخطيطهم وعند اتخاذهم القرار وحول

ركاء نش
طون.

ون إل
ى ش

رد مراقب

ة م
ن مج

ات غي
ر الحكومي
 مؤتمر بكين للمرأة دور المنظم

ول قض
ايا و

الف ح

ي تح

اعي ف
 فقد تم تشجيع المنظمات غير الحكومية على العمل الجم

ر

ات غي

ت المنظم

ك، منح

ي ذل

ادة عل

ن. زي

ل بكي

ج عم

ط ببرنام

ددة ترتب

وعات مح
 موض

اتهم

ي سياس

أثير ف

رار والت

ذي الق

انعي ومتخ

اركة ص

د ومش

ب تأيي

ة لكس

ة الفرص
 الحكومي
. (36) وتشريعاتهم المتعلقة بتقدم وضع المرأة


ية

ع قض

ى دف

ة ادت ال

وى عالمي

ت دع

ا حرك

ي انه

ؤتمرات ف

ذه الم

ة ه

ت أهمي
 تمثل

ت

ة، وفتح

ة الدائم

لم والتنمي

ة بالس

ة الخاص


دة العالمي

ب الجن

ى قل

رأة ال

وق الم

 حق
.المجالت أمام إدماج المرأة في كافة الفعاليات الدولية

ي  

ر ف

بر الث

ه اك
 كما مثل المؤتمر الرابع أول انطلقة لمفهوم ( التمكين ) الذي كان ل

ق

ة ل تتحق

اركة الفاعل

ى المش

رأة عل

درة الم

ية، اذ إن ق

اركة السياس

دة المش

يع قاع
 توس

ن










دور والتمكي










ذا ال










ن أداء ه










ا م










ى تمكينه










ؤدي إل










اعي ت










دون مس









 ب
(Empowerment)(37):  ة، أن




اركة والتنمي



اW بالمش



اW وثيق



ط ارتباط



وم يرتب


 مفه


د    )36

ن بع

ؤتمر بيجي

ة لم

ة الختامي

ي والوثيق

ع العلن السياس

ن م

ل بيجي

اج عم

نوات ،5إعلن ومنه
  س
139مصدر سبق ذكره،  ص  .


ائعة، (Empowerment ظهر مصطلح (التمكين ( 37
 في منتصف الثمانينات، وأصبح من المف
اهيم الش

ة


ي مناقش


واء ف


ا - س


ن جوهري�


وم التمكي


ل� مفه


ث ح


رأة؛ حي


ات الم


ي كتاب


ة،   وف


ال التنمي


ي مج

ة ف 


 وخاص�
 السياسات أو البرامج - محل� مفاهيم النهوض والرفاهية ومكافحة الفقر والمشاركة المجتمعية، وق
د ظه
ر نتيج
ة


ن الم






ى  تمكي







ر إل






م تغي�






ع ث






ي المجتم







رأة ف






انيه الم






ذي تع






ش ال






م والتهمي






الظل






رأة  (Women 
Empowerment )،  التمكين على انه عملية زيادة قدرة الفراد أو الجماعات للقيامويعرف البنك الدولي  

ع





















وة /يراج





















ائج المرج





















ى النت





















ارات ال





















ذه الخي





















ل ه





















ارات وتحوي




















بالخي  / 
http://www.alukah.net/web/khedr/0/53818/ 
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رأة

ن الم

ن تمكي

ة م

ن الغاي

ث تكم

دة، حي

ة واح

ان لعمل

ا وجه

اركة هم

ن والمش
 التمكي

اق
 سياسيا إلى الدفع بالمشاركة الفاعلة للمرأة في دوائر صنع القرار عن طريق توسيع نط

وير

ة تنمي
ة الم
رأة وتط

ة له
ا وتس
تلزم المش
اركة الفاعل
 الفرص والخي
ارات والب
دائل المتاح

ا

ن  أح
داث التغيي
ر ف
ي مجتمعه

وة ال
تي تمكنه
ا م

ر الق
 قدراتها وإمكاناتها لتمتلك عناص

ار


من إط


ل ض


دراتها والعم


النفس وق


ة ب


ة والثق


ي المعرف


وة ف


ذه الق


ادر ه


ن مص

 وتكم

اح لتمكي
ن الم
رأة وم
ن ث
م

ا اللي
ات ال
تي يج
ب ان تت

ردي .أم

ل الف
 الجماعة ولي
س العم

ارات
 منحها مصادر القوة لتكون عنصر مؤثر فاعل قادر على التأثير في الخرين وذو خي

ة فل ب
د

ة والجماعي

ة مص
الحها الفردي

ي الختي
ار حس
بما تقتض
يه حماي
 متعددة، وحرية ف
: (38) أن تشمل التي

 :Wرأةأول



دى الم


وعي ل


اء ال


ر: بن


ى التغيي


ا عل


ي جوهره


ل ف


ية تعم


ة أساس


ي عملي

وه  

ول

ع، وح

دى المجتم

ا ول

ها وحقوقه

ول نفس

رأة ح

د الم

اطئة عن

اهيم الخ

ذري للمف
 الج

ا


من عمله


ا ض


وق فيه


ان وتتف


ها كإنس


رأة أن تمارس


ان الم


تي بإمك


ة ال

 الدوار المختلف

ا أو

ن تجاوزه

وة ل يمك

ة وخط

وعي آلي

اء ال

ا أن بن
 وأدائها جنباW إلى جنب مع الرجل، كم

ون

د تك

ة ق

ا عملي

حيح إنه

تباقية، فالص

ات اس

ي حرك

ة ف

وات تالي

ى خط

ا إل

ز فوقه
 القف

ائدة

رى، كم
ا أن ل ف

تقبلية الخ

وات المس

لبة للخط
 بطيئة ولكنها عميقة وتبني أرضية ص

وى


دى الق

تهدفة ول


ديها كفئة مس

وعي ل


اب ال

ي غي

رأة ف

ن الم

ن تمكي

ديث ع

ن الح
 م

ذه

اوز ه

م تج

ا ت

تى م

ل م

ى الفش

يؤول إل

ن س

ج للتمكي

ا، وأي برنام

ي مجتمعه

ؤثرة ف
 الم
 .الخطوة ضمن آليات عمله

دى

وعي ل

أ ال

ا نش

تى م

ة م

وة تكميلي

ذه خط

درات: وه

اء الق

دريب وبن

ل والت

اW: التأهي
 ثاني

  التدريبية بوعي وحماس وشغف ودرايةجالمرأة والمجتمع، بحيث تقبل المرأة على البرام
 .وتتسلح بالقدرات التي تمكنها من الخوض في ميادين العمل المختلفة


ة لمنت
دى )  38
 ابراهيم سعد الدين ،تطور أوضاع المرأة المصرية من نيروبي الى بكين ،تقرير الجمعي
ات الهلي
13 ، ص1995العالمي للمرأة ببكين رابطة المرأة العربية، القاهرة ،   
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ود


ة: والمقص


دة المعرفي


اء القاع


ا: بن


و ثالث


رأة ه


ي للم


ن السياس


ن التمكي


ديث ع

بالح  

ات،



ي السياس



ؤثر ف



تي ت



ز ال



ى المراك



رار، وال



نع الق



ز ص



ى مراك



رأة إل



ول الم


 وص

ة،



ات القانوني



رى كالمؤسس



ات ألخ



ى المؤسس



افة ال



ة، بالض



ات البرلماني


 والمؤسس

ؤثر

ال أو ت

ذا المج

ي ه

اW ف

ؤدي دوراW مهم

تي  ت

ادية وال

ة، والقتص

ة، والجتماعي
 والثقافي

اركتها

راW لتمكي
ن الم
رأة لقي
اس مش

دة النم
ائي مؤش
 فيها. وقد اعتمد برنامج المم المتح

رات

ى مؤش

اداW عل

ك اعتم

ية وذل

ة والسياس

ة والمهني

ادية والجتماعي

طة القتص
 في النش

ان
 متوسط دخل الفرد ونسبة النساء في الوظائف المهنية وحصة النساء في مقاعد البرلم

ة



اW، لن اي تنمي



ال وثيق



ن اتص



ة والتمكي



ومي التنمي



اركة بمفه



وم المش



ل مفه


 ، ويتص

ة،


اتهم المختلف


اس بقطاع

اركة الن

عيد، دون مش

ى أي ص

ا عل

تحيل إنجازه

ة، يس

 حقيقي

ن

ا م

ي ثماره

ي جن

ة، وف

ن ناحي

نعها م

ي ص

ة، ف

رائحهم الجتماعي

اتهم وش

م وطبق
 وفئاته

ة



يولوجية الحديث



ي التحليلت السوس



ن ف



وم التمكي



ط مفه



ا ويرتب



رى، كم



ة أخ


 ناحي
بمفهومين آخرين؛ تحقيق الذات أو حضور
 وهو المفهوم الذي يشير إلى الوعي والمعرفة والخبرة ،(Ensoulment) الذات


ة

غوط الجتماعي

ة الض

اركة ومقاوم

رورية للمش

ر الض

ك العناص

ة لمتلك تل
،)39(أو القابلي  
:وعليه كان ما جاء في أعلن بكين مجموعة من القرارات منها

1- 
ة ال
ى تحقي
ق أه
داف اس
تراتيجيات بنيروب
ي
 مضاعفة الجهود والجراءات الرامي
.للنهوض بالمرأة بنهاية العقد الخير من القرن الماضي

2- 
ات


ان والحري


وق النس


ع حق


امل بجمي


اW ك


ة تمتع


رأة والطفل


ع الم


مان تمت

 ض
. الساسية وأتخاذ تدابير فعالة ضد أنتهاك هذه الحقوق والحريات

3- 
رأة

د الم

ز ض

كال التميي

ع أش

ى جمي

اء عل

ة للقض

دابير اللزم

ع الت

اذ جمي
 أتخ

ين


ن الجنس


اواة بي


ق المس


ترض تحقي


تي تع


ات ال


ع العقب


ة جمي


ة وأزال

 والطفل
.والنهوض بالمرأة وتمكينها

  ، رسالة ماجستير (غير منشورة) ،2003هدى محمد مثنى ،المشاركة السياسية للمرأة العراقية بعد عام  ( 39
36 -35 ، ص2008كلية العلوم السياسية ، جامعة بغداد،   .
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4- تعزيز الستقلل القتصادي للمرأة من خلل معالجة السباب4-  
.الهيكلية للفقر

5- 
عي

المرأة والس

وض ب

ل النه

ن أج

لم م

ة الس

ة لكفال

وات اليجابي

اذ الخط
 أتخ

زع

ى ن

لم ال

ات الس

ي حرك

رأة ف

ة الم

ذي تؤدي

رائد ال

دور ال

ا بال

ثيث أعتراف
 الح
.(40) السلح العام والكامل تحت مراقبة دولية صارمة فعالة


ام    

ن ع

ؤتمر بكي

ى م

ور 1995أنته

ى89 بحض

المرأة عل

وض ب

ة النه

ى أهمي

ة ال
  دول

ز

ا رك

الم ، كم

توى الع

ى مس

ي عل

افي والسياس

اعي والثق

ادي والجتم

توى القتص
 المس

ى

ة والحي
اة السياس
ية عل

اركة الم
رأة ف
ي الحي
اة العام

ل مش

ى أهمي
ة تفعي

ؤتمر عل
 هذا الم

رار ،

نع الق

ع ص

ي مواق

رأة ف

اركة الم

دعم مش

ة ل

دابير اللزم

اذ الت

وص، وأتخ

ه الخص
 وج



اء ل

غل النس

ى ش

ؤتمر ال

ا ذات الم

ا دع

ام 30كم

رار ع

نع الق

ز ص

ن مراك
2005% م  
% من هذه المراكز  مستقبل50WتمهيداW لوصولهم الى  .


رأة لب
د م
ن-

اركة السياس
ية للم

انوني للمش
 وفي س
ياق التط
رق إل
ى الط
ار الدس
توري والق
)

م ب

ن المرق

س الم

رار مجل

ى ق

ير إل

ة)41()1325أن نش

ه أهمي

رار ل

ذا الق
، اذ إن ه  


وق


تراف بحق

ال الع


ي مج


دها ف


راعات وبع


اء الص

ي أثن


دول ف


بة لل


تثنائية بالنس

 اس

ذات، 

رأة بال

ى الم

ار عل

ىالمرأة لما تتركه هذه الصراعات من آث

رار عل

ذا الق

د ه
ويؤك  


ي

ة ف

ي الوث
ائق الوطني

ائية ف

وق النس
 ان الفتقار الحالي إلى توافر السلم والمن والحق
 جميع أنحاء العالم قد يحرم السكان من الدوات اللزمة لسماع صوتهم في الهياكل
.السياسية


ة /  (40

ة تحليل
ة وأستش
رافية / المكتب
ة العلمي

رأة رؤي

اركة السياس
ية للم
 ع
ادل عب
د الغف
ار / ألعلم والمش
64-63   /ص1/2009طبعة ط

4141)  ) 
2000/ تشرين الول- أكتوبر / 21)، في 4213قرار مجلس المن في جلسته المرقمة ب .
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ادة (

ه الم

ت علي
واهم ما أشار إليه هذا القرار في مجال تفعيل مشاركة المرأة هو ما نص

ى ض
مان زي
ادة تمثي
ل الم
رأة1

اء عل
) من القرار التي اشارت ال
ى: "يح
ث ال
دول العض  


ة

ة والقليمي
ة والدولي

ات الوطني

ات واللي
 على جميع مستويات ص
نع الق
رار ف
ي المؤسس
.(42)"لمنع الصراعات وإدارتها وحلها

المطلب الثاني :اللجان المتخصصة بالحد من التمييز ضد المرأة

دول    

ن ال

يق بي

وم بالتنس

تي تق

ان وال

ن اللج

دد م

دة ع

م المتح

ة الم

ات منظم
 أنش

رأة ، وحي
ث

و الح
د م
ن التميي
ز ض
د الم

ا نح
 العضاء والمنظمة الدولية ف
ي أداء أعماله

د

ز ض

دم التميي

اء لع

دول العض

اة ال

دى مراع

ان م

ا ،وبي
 تقوم هذه اللجان بعرض نتائجه
:  المرأة وسوف نتناول في هذا المطلب لجنتين وهي

1- . اللجنة الخاصة بمركز المرأة
2-  . صندوق المم المتحدة لتنمية المرأة

.الفرع الول// اللجنة الخاصة بمركز المرأة

ة،  

ة الخاص

اط اللجن

ط بنش

رأة ارتب

د الم

ز ض

كال التميي

ة أش

ل أزال

ن أج

عي م
 أن الس

د

ة بع

رأة خاص

د الم

ز ض

ى التميي

اء عل

ي القض

ة ه

ذه اللجن

اء ه

ة أنش

رأة وغاي

ز الم
 بمرك

اني


ع النس


اء المجتم


بيل بن



ي س


دورها ف


وض ب



ة والنه



ة الثاني



رب العالمي



اء الح

 انته

ي

اعي ف

ادي والجتم

س القتص

أها المجل

تي أنش

رأة ال
 المتكامل، وتتألف لجنة مركز الم


ام 

ن1946ع

نوات كممثليي

ع س

دة ارب

س لم

م المجل

و ينتخبه

ون عض

ه واربع

ن خمس
  م

ادل


ي الع


ع الجغراف


دأ التوزي


اة مب

ع مراع

ية وم

فتهم الشخص

س بص

م ولي


ن دوله
،)43(ع  

42 )  Krista Lines and Gina Torrey, from Local to Global: making peace 
work  for   women,  NGO   Working  Group  on  Women,  Peace,  and 
Security, New York,2005, p.  83-84

 تقرير ح
ول تحلي
ل الوض
ع القليم
ي ، الحق
وق النس
انية للم
رأة والمس
اواة عل
ى اس
اس الن
وع الجتم
اعي ( 43
14 ) ، نبذة تاريخية ، ص2008-2011،برنامج ممول من قبل التحاد الوربي  (  
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فة

ا ص

ة ال
تي له

ر الحكومي

ات غي

نويا وت
ؤدي المنظم

ه س

ي دورت
 ويكون اجتماع اللجنة ف

ات

ات والتفاقي

روع العلن

دت مش

ي ال
تي أع

ا وه
 أستشارية دوراW نشيطا W في اجتماعاته


اعي1980الدولية الخاصة بالمرأة، وفي عام 

ادي والجتم

ا المجل
س القتص
  أعترف له

س


دد المجل


د ح


رأة، وق


وق الم


اك حق


ة بانته


ات الخاص


ي البلغ


ر ف


لحية النظ

 بص

ور



ن الم



داء م



ة أبت



ذه اللجن



اتق ه



ى ع



اة عل



ام الملق



اعي المه



ادي والجتم


 القتص
-: (44)التالية

1- 
ية

الت السياس

ي المج

رأة ف

وق الم
 اعداد تقارير وتوصيات من شانها تعزيز حق

ادي





س القتص





ى المجل





دم ال





ة وتق





ة والتعليمي





ادية والجتماعي




 والقتص
. والجتماعي ليتولى النظر فيها واتخاذ التدابير الممكنة للعمل بها

2- 
وق
 القيام بتقديم التوصيات بشأن المشاكل ذات الهمية الملحة المتعلقة بحق

ا

ه معالجته

ذكور ليتس
نى ل

س الم
 المرأة والتي تتطلب معالجة سريعة ال
ى المجل
. حسب امكانياته

3- 
اواة

وب مس

دأ وج

بيق مب

ن تط

ن م

تي تمك

ة ال

ات الكفيل

ع المقترح

ام بوض
 القي

ا

ات وتطويره

ى وض
ع تل
ك المقترح

ل عل

ة والعم
 الرجل والمرأة في الحقوق كاف
. من أجل تحقيق فعالية ضد التوصيات


راره   

ي ق

اعي ف

ادي والجتم

ة996/6ولقد أكد المجلس القتص

ة للجن

ة القائم
  الولي

ام 

رأة ع

ز الم

تعراض1996مرك

د والس

ل بالرص

ؤوليات تتص

مل مس

ا لتش

ع نطاقه
  ووض


عدة

ى الص

ة عل

ل اللجن

اج عم

ذ منه

ترض تنفي

اكل ال
تي تع

رز والمش

دم المح
 وتقيي
م التق

م

ة للم

طة التابع

ي النش
 كافة واللجنة مسؤولة عن كفالة الدعم لتعميم مراعاة المنظور ف

 محمد يوسف علوان ، محمد خليل الموسى ، القانون الدولي لحقوق النسان المصادر ووسائل الرقابة ، ( 44
74 ، ص2009الجزء الول ، دار الثقافة ، الردن ، 
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رأة

وق الم

ة بحق

دة والخاص

اليب)45(المتح

ا واس

ز مهامه

ة المرك

ت لجن

د استعرض
، ولق  
  دعوة الخبراء للمشاركة في1996عملها بمجال التنفيذ منهاج العمل حيث بدأت عام 

 المناقشات الفنية المتعلقة بتنفيذ مجالت الهتمام الحاسمة في مؤتمر الم
رأة ف
ي بكي
ن

ة 




ى مجموع




ن وعل



ة والربعي




ن والثالث



دورتين الربعي



ن ال



دة بي



ق14وخلل الم


  فري


ل


تي تعم


ة ال


دورة الثاني


اد ال


اء انعق


ي اثن


افيين ف


براء أض


ة خ


دت مناقش


ة عق

 للمناقش

ام

ي ع

دة ف

م المتح

ة للم

ة العام

تثنائية للجمعي

دورة الس

يرية لل

ة التحض

فها اللجن
 بوص


م1999

م وتعمي

ال دع

ي مج

يما ف

افز لس

دور الح

طلعها بال

ن أض

ة م
  وزادت اللجن

ن ،

ج بكي

ا برنام

ا أيض

تي يعالجه

ايا ال

دى القض
 مراعاة المنظور الجنسي عند تناولها لح

راع

رأة والص

وق النس
ان والم

ا بش
أن حق

ق عليه

تنتاجاتها المتف

ة أس

دمت اللجن
 وحيث ق


ام 

ان ع

وق النس

ة حق

ى لجن

رأة ال

د الم

ف ض

لح والعن

ة1998المس

ي متابع

هاما ف
  أس
.(46)لجنة حقوق النسان لعلن وبرنامج عمل فينا

امي    


ن ع

اب1999 و1996وبي

وح ب


ل مفت


ق عم

ن خلل فري


ة وم


دت اللجن

  أع

د الم
رأة،

ز ض

كال التميي

ى جمي
ع أش

اء عل

اقيه القض

اري واتف

بروتوكول ألختي
 العضوية ال


ؤرخ 


ا الم


ة بقراره


ة العام


دته الجمعي


ذي أعتم


ي 54/4وال


رين الول/6 ف

،1999/تش  

ام

وع الم
رأة ف
ي ع

ى بموض

تي تعن

ة ال

ة العام

رار الجمعي

اW لق

رأة وفق

ز الم

ة مرك

ل لجن
 وتعم


ي2000


رين وه


ادي والعش


رن الح


ي الق


لم ف


ة والس


ين والتنمي


ن الجنس


اواة بي

  المس

ن 

دة م

ي الم

دت ف

تي عق

دورة ال

ران 5/9ال

ورة2000 حزي

ة بص

همت اللجن

ا اس
  كم


ورة

اء أي ص

ى أنه

ة ال

ات الهادف

ات والتفاقي

دد م
ن ألعلن

ياغة ع

داد وص

ي أع

ة ف
 فاعل
   .من صور التمييز بين الجنسين

76نفس المصدر / ص  ( 45  .


لمية ، دار ( 46

ريعة الس

دولي والش

انون ال

ي الق

ية ف

اته الساس

ان وحري

وق النس

دوري ، حق

م ال

ابر ابراهي
 ج
224، ص1999 ، 1ويل للنشر ، الردن ، ط  .
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. الفرع الثاني// صندوق المم المتحدة ألنمائي للمرأة

م  

ة الم

اتها منظم

تي أنش

ان ال

دى اللج

رأة أح

ة الم

دة لتنمي

م المتح

ندوق الم

د ص
 يع

داد



ي اع



ا ف



ارك أيض



اء وتش



دول ألعض



ن ال



يق بي



ى التنس



ل عل



تي تعم



دة ال


 المتح

ال دور

ذا المج

ي ه

اول ف

وف نتن

رأة وس

وق الم

ة حق

ة بحماي

ة الخاص

ؤتمرات الدولي
 الم

ي

اء ف
 صندوق المم المتحدة النمائي والذي يسهم في تقديم مساعدات للدول العض
. مجال تنمية المرأة

- 
ة

دة للتنمي

م المتح

ندوق الم

س ص

رأة: تأس

ائي للم

دة النم

م المتح

ندوق الم
 دور ص
1976المرأة في تاريخ كانون الول   (UNIFEM) ويعرف بأختصار باسم صندوق المم 


ج


ة للبرام


ادية والتنمي


اعدات القتص


وفير المس


ى ت


ل عل


رأة، ويعم


ائي للم


دة النم

 المتح

ل
 المبتكرة والستراتيجيات التي ترقى وتدعم المرأة في مجال حقوق النسان، كما انه يعم

ى

افة  ال

ه، اض

مان حي
اة آمن

ا داخ
ل المجتم
ع لض

ادياW ويع
زز دوره
 على تمكين المرأة أقتص

م


ي أدارة الحك


اعي ف


وع الجتم


اج الن


الت وادم


دة مج


ي ع


ية ف


درات المؤسس


م الق

 ض


ين1976الجندري، ومنذ عام 

ن الجنس
  دعم البرنامج الخاص بتمكين المرأة والمساواة بي

ي

رأة ف

وق الم

ة بحق

ات الخاص

ط بالمنظم

تي ترتب

لت ال

ج والص

اتب البرنام

ن خلل مك
 م


د للص
ندوق 

الم ، ويوج

ي الع

ة15المناطق الرئيسية ف

دول العربي

بة لل

ا أقليمي
ا وبالنس
  مكتب
، ويعم
ل)47(فيتواجد الصندوق على شكل مكتب أقليمي فرعي تابع لمنظمة المم المتح
دة  


م المتح
دة

ج الم

دير برنام

ورة ال
ى م

ارية تق
دم المش

ة الستش
 الصندوق تح
ت اش
راف لجن

ى

نويا ال

ام س

ن الع

ل المي

رأة ، ويحي
 النمائي بشأن جميع النشطة التي تؤثر في نشاط الم

رأة

ز الم

ة مرك

ى لجن

دما ال

طة الص
ندوق ويق

ن أنش

را ع

دة تقري

م المتح

ة للم

ة العام
 الجمعي

د

ف ض

ى العن

اء عل

طة للقض

ا بش
أن النش

رأة تقري
را خاص

ز الم

ة مرك
 للعلم  وايضا الى لجن


امي (


ل خلل ع


ة عم


تراتيجية وخط


ندوق اس


ع الص


رأة ووض


ا1999W-1997الم

)، وفق  

ى

ز عل

ي ترك

دراتها وه

ها وق

رأة وفرص

وق الم

ز حق

ى تعزي

تندت ال

رأة واس

ن الم

ار تمكي
 لط

 :بنظر برنامج المم المتحدة النمائي حول العالم ،الموقع اللكتروني التي ( 47
:http://www.iq.undp.org/content/iraq/ar/home.html
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ص

ا يخ

ور، الجنس
ائي) فيم

اة المنظ

رأة، ومراع
 ثلث حالت ( تعزيز القدرة القتصادية للم

كال
 أجهزة الحكم والوظائف القيادية وتعزيز حقوق النسان للمرأة والقضاء على جميع اش
. (48) ( العنف ضدها

- 
دة المخص
ص
 وظائف صندوق المم المتحدة النمائي للمرأة :يعد صندوق المم المتح
 لقضايا تنمية المرأة  وتقديم مساعدات مالية و تقنية للمرأة ، ويقوم بوظيفته في أكثر من


تراتيجيات ال
تي ت
دافع100

ج والس

دة منه
ا البرنام
  بلد والتنمية تكون في مجالت عدي

ن خلل

ية م

اركتها السياس

ادي ومش

ا القتص

ة أمنه

ى حماي

ل عل

رأة وتعم

وق الم

ن حق
 ع

، ويعم
ل الص
ندوق بالش
راكة م
ع وك
الت الم
م)49(رب
ط قض
ايا الم
رأة بالجن
دات الوطني
ة  

الت

ي ع
دة مج

ة ف

ة والقليمي
ة والعالمي

ات غي
ر الحكومي
 المتحدة الخرى وم
ع المنظم
:(50)منها

1- . تعزيز قدرات المنظمات والشبكات النسائية
2- .حشد الدعم السياسي والمالي للمرأة لدى المعنيين والشركاء
3- 
دة

م المتح
 اقامة شركات جديدة بين منظمات المرأة والحكومات وهيئات الم

 والقطاع الخاص
4- 
اج

رة م
ن أج
ل تمكي
ن الم
رأة وأدم

ات مبتك

ة واختي
ار مقرب
 القيام بمش
اريع ريادي

. قضايا المرأة والرجل في برامج وسياسات توعوية

48 )  Radhika  coonaras  wamy,  women  rights  as  human  rights  in 
international law, U.S.2008 ,p10 .

49( 
ة   

ية ، الجامع

ة الساس

ة التربي

ة كلي

ام، مجل

دولي الع

انون ال

ي الق

رأة ف

وق الم

د، حق

ن أحم

لح حس
 مص
185، ص 2011، بغداد ، 70المستنصرية، العدد 

189نفس المصدر السابق ، ص ( 50  .
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5- 
راة


ايا الم


اج قض


ي أدم


ة ف


تراتيجيات الفعال


ول الس


ات ح


دة معلوم


اء قاع

 بن
.  والرجل في عمليات التنمية

 الخاتمة
: يرى الباحث ان هنالك مجموعه من النقاط المهمة التي توصل اليها منها

ة 

ات الدولي

ق التفاقي

ن طري

رأة ع

وق الم

ة حق

ى حماي

دة ال

م المتح

عت الم
 اول"- س
.والتي كانت تتناول في مضمونها جميع المجالت السياسية والقتصادية والجتماعية

دول

ع ال

ا لجمي

ان الزامه

وق النس

وانين حق

ن خلل ق

دة م

م المتح

اهمت الم

ا-س
 ثاني
. وذلك لحماية حقوق المرأة

بير

ل الك

ا الفض

ان له

نوات ك

دار س

ى م

دت وعل

تي عق

ة ال

ؤتمرات  الدولي

ا- ان الم
 ثالث

د



تى ان عق



رأة ح



د الم



ز ض



كال التميي



ع اش



ى جمي



اء عل



ال القض



ي مج



ة ف


 وخاص

ة ح
ق

ؤتمرات الدولي
ة ال
تي تض
منت حماي

ثرة الم

د الم
رأة وذل
ك لك
 الثمانينات سمي بعق
. المرأة

وق الم
رأة وايض
ا 

ة بحق

ة الخاص

م المتح
دة بأنش
اء دائرة تس
مى اللجن
 رابع
ا-ق
امت الم

اعدة

ا المس

ة وظيفته

ائة دول

ي م

اتب ف

عت مك

رأة ووض

وق الم

ة حق
 صندوق خ
اص لتنمي
 في الحفاظ على حقوق المراة

ررات

تزام بمق

ا الل

مة له

اء المنض

دول العض

ى ال

دة عل

م المتح

ت الم

ا- فرض
 خامس

مونها

ي مض
 المؤتمرات والتفاقيات الدولية وتجسيدها من خلل دساتيرها و ان يكون ف

ى ال
دول ان تل
تزم ف
ي

ة ،أذ عل
 الحفاظ على حقوق المرأة فضل ع
ن آلي
ات تل
ك الحماي

ادية


ية والقتص


الت (السياس


ي المج


ا ف


رأة وتطويره


وق الم


ى حق


اظ عل


ال الحف

 مج
.( والجتماعية
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It is very important that the individual of both sexes have 
rights  and is  considered natural.  There  is  no difference between 
men and women on the basis of sex, religion, language or creed. 
This  is  a  basic  principle  of  human  rights.  This  principle  of 
democracy is like the spirit and the body. Freedom, which is both 
gender  equality,  is  the  most  important  principle  adopted  in 
international conventions.

That  the  rights  of  women  began  to  loom  in  the  fourth 
decade of the twentieth century AD with the establishment of the 
United Nations Charter in 1945, and then the Universal Declaration 
of Human Rights in 1948, which states: "Everyone has the right to 
all  the  rights  and freedoms set  forth  in  the  Declaration  without 
discrimination of any kind, Sex discrimination)
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