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في تقدير الذات بين طمبة البرنامج التأسيسي وطمبة  الفروق
 التخصص: أداء الدبموم العام كمؤشر

 
 عائشة بنت منصور البحرية
 د. إبراهيم بن سمطان الحارثي

 
: هػػػ ال را ةراػػػل راالا ػػػل راػػػ  ياػػػق را ػػػةتؽ اػػػم راعتػػػ  ة راػػػ رعم يػػػ ف    ػػػت ع ف  ػػػف الممخدددص

)را   ت ػل راعايػ ة لو تراطليػل راػ  ف  راعأا اػمراطليل. ع ثلػل را   ػت ع ف اػم طليػل راية ػل   
أك لتر راية ل   راعأا ام تهـ   ةاتف  تػةةرل راية ػل   راعصييػم )   ت ػل راعصيػمو. كػـ 

رلاكػل   م اػم راػ يلتـ رافػلـ  اػلهـ اػم هػة  هػ    ه ال را ةراػل راػ   فةاػل ا  ػل ك ر كػلف ر  ر 
طلاب عـ رصع لةهـ يهكؿ  011   ل را ةرال ام  را ةتؽ ت  كف رف  ع يأ يلاعت  ة را رعم. تع ثلل

 هػػتر م اع ث ػػؿ را   ػػت ع فا بػػل تر يللااػػع ليل ا ت ػػلت عتػػ  ة راػػ رل. تعتيػػلل را ةراػػل راالا ػػل 
راػػ  ت ػػت  اػػةتؽ  راػػل كايػػل  ل يػػ ف را   ػػت ع ف )راعايػػ ة ل تراعصيػػمو اػػم راعتػػ  ة راػػ رعم 

  رف ه ػلؾ اػةتؽ  راػل رايػل  ل يػ ف ايلاح    ت ل راعصيما ك ػل أظرػةل  عػل   را ةراػل راػ
راطليل ام راعت  ة راػ رعم عفػ ل اػء ر  ر كػل   م اػم راػ يلتـ رافػلـ. ا ػق عهػ ة را ةراػل راػ  رف 
راطليل  ت ر  ر  را ةع ع ام را يلتـ رافلـ راعطل تر كك لؿ راية ل   راعأا ام تراي   ام  تػةةرل 

 عػل   رلا اػ رة راياػ ط راػ  رف ر  ر  اػم  ية ل   راعصيػم تهػـ  ت عتػ  ة  رعػم  ػلام. تعهػ ة
و. تع ػػلبا را ةراػػل را عػػل   تعتػػ ـ  R2 = 0.31راػػ يلتـ رافػػلـ  ع يػػأ يلاعتػػ  ة راػػ رعم الطليػػل ) 

 راعتي لل. 
 الكممات المفتاحية: تقدير الذات، برنامج الدراسات التحضيرية، نسبة الدبموم العام

Differences in Self-Esteem among Students in Foundation & Major 

Programs: High School Performances as a Predictor 

Abstract: The current study investigated the differences in self-esteem 

between two groups. The first group is the students who are in 

foundation program and the second group is the students who 

successfully completed the foundation program and have begun their 
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degree. The study also aimed to investigate whither the high school 

performance may predict students’ self-esteem. The sample was 100 

students and were randomly selected. They completed self-esteem 

questionnaire. The results presented statistical differences among two 

groups. The student who have begun their degrees have shown higher 

self-esteem compared to those who are still in the foundation program. 

Additionally, the high school performance statistically predicted 

students’ self-esteem and explained the variance in the students’ self-

esteem (R
2
 = 0.31). Applications and future studies are discussed.  

 مقدمة
ع ثػػؿ راػػ رل را اػػتة ر الاػػم الصيػػةد راعػػم عاػػ   هصيػػ ل را ػػة  الاطة تػػل 
راعػػم  ػػ ةؾ ا رػػل  ترع ػػل هػػم راعػػم عاػػ    ػػتع هصيػػ ع ل تك   ػػل ك ةرك ػػل ارػػلا الاػػ رل 
 ػػتهة راهصيػػ ل راعػػم  اتػػؽ ر اػػ ل رلا تهػػم ا ػػة را رت ػػل تر اػػلت اػػم  ةراػػل 

ل  راػ  ت ي ةراػل راػ رل كاػ ل  ف ه ل  ر  رهع لـ رايلاث ف ت ل ػ هصي ل رلإ الف.
عاعؿ  كل ل  عت  ػل اػم را ةراػلل ترا ظة ػلل. ت  ػ  ععيػع راعطػتة راعػلة صم ا  رػتـ 

ـ 0781عت  ة را رل   ػ  يػأف أتاػ   اػلتلال تيػع   رػتـ تريػح ظرػة اػم  ػلـ 
 ػػػف بيػػػؿ  ػػػلاـ راػػػ  ت ترا  لاػػػتؼ ر  ة كػػػم ت ل ػػػلـ  ػػػ  ت   ػػػ  ل  ةاػػػ  يتتاػػػ  كف 

  ػػل   تاػػت لل  لػػ  ب  ػػل راػػ رل. تيعفي ػػة أصػػة أف  هػػل ة راعػػةرـ راػػ رل  اػػلت  را
ب  ػػل راػػ رل عػػأعم  ػػف را  ػػل  راػػ    اػػة   را ػػة    ػػ  ر  ػػل   ا ر ػػل كػػلف  عتبػػع أف 
    هل أ      ل عةل  رعؾ  ل ال بل ةد  ل  ي ل ل را  ل   كػتف عتػ  ةؾ اػ رعؾ 

ؼ  ةع ػػػع تعاظػػػػ  يعتػػػ  ة  رل  ػػػػلؿت تاكػػػف   ػػػػ  ل عػػػعرـ راػػػػ رل يلاتيػػػتة تيػػػػف
رلإ كل ػػػلل تراتػػػ ةرل  ػػػع راػػػعص رـ  يػػػلةرل را هػػػؿ ترالػػػتـ ترلاعرػػػلـ را اػػػع ة اع ػػػل 

 و.1103ا  ص ض عت  ةؾ ا رعؾ ) ي راتهلبا 
ظرةل   د عفة  لل ا  رتـ عتػ  ة راػ رل   رػل ر ػ   ػ ل عتيػؿ را ػة  ا  اػ  
ي ػػل ا رػػل  ػػف ك  لي ػػلل تاػػلي للا ت ػػ ل عتػػ  ة  اصيل يػػ  رافل ػػل تراعػػم ععيػػ ف 

ترهع ػل  ظة ػلل  و.0877ا تر ب رلا ع ل  لا راعةيت ػلا را ر  ػل )  ػةا ه تا ل ر
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 عف  د اػم ع اػ ة   رػتـ عتػ  ة راػ رل   رػل  ظة ػل ةت  يػةغ تع اػتةل أ  ػلؿ هػ   
ا ةرال   ت ترةعتل  التؾ را ة  ام عت     ا رع ا ترهعـ ي ةراػل  را ظة ل ام  التاع 

 ق  ػف عتػ  ة  رل  ةع ػع اػػ اف  اػؾ  لػ  ا ػل را ػةرهت فا تأتيػح أ ػ    ػ  ل  عاػ
 ف ػػػم أف را ػػػة   اعػػػةـ  رعػػػ  ت ت  رػػػل يهػػػكؿ  ػػػلؿا ي   ػػػل راعتػػػ  ة را ػػػ ص ض الػػػ رل 

كػػػـ ر ػػػل ل  ظة ػػػل كػػػتية اػػػ  ق ا ةراػػػل عتػػػ  ة راػػػ رل  لػػػ   فكػػػت  ػػػ ـ راةيػػػل. 
 ػف عتػ  ة راػ رلا ته ػل عتػ  ة  ر ط لؿ ام اف  ل بيؿ را  ةالا ت  ػ  يػ ف  ػت  ف

اػػػةر  راػػػ  ف  هػػػفةتف يلا فػػػؿ يػػػأ رـ  ت  ب  ػػػلا تعتػػػ  ة  رل ات تػػػم ت ت ػػػ    ػػػ  ر 
راػػ رل راػػ ال م ت ت ػػ    ػػ  ر اػػةر  راػػ  ف لا  هػػفةتف يػػأ رـ  ت  ب  ػػل تأ رػػـ ا اػػل 
ا  رـ  ت ةد  ل  رلا عةرؼ ير ر راهفتةا تراعفل ؿ  ل  كثة   ع أ  اػرـ ترخصػة ف. 

  ػػػ   راف ػػػل بت ػػػل أ ػػػل  ظة ػػػل رافػػػلاـ كػػػلةؿ ةت ػػػة  اتػػػ  أهػػػلة كاػػػ  أف را ػػػة   تاػػػ  تا
لااػػػػعإمؿ ك كل  لعػػػػ  راكل  ػػػػل ا اتػػػػؽ  رعػػػػ ا تبػػػػ   اعػػػػل  هػػػػ ر را ػػػػة  كاػػػػ    ػػػػـ  ػػػػف 
ر صػػػة ف راػػػ  ف  ظرػػػةتف ع ر ػػػل تعفلط ػػػل  فػػػ ت اكػػػم  اػػػل     لػػػ  راػػػع يلط هػػػ   

 و.1115رلإ كل  لل راكل  ل تراعإمارل ) ت ؾا 
أايػػػؿ كف ر اػػػةر  راػػػ  ف  رع ػػػتف يأ  اػػػرـ ت تػػػ ةت رل ت ة يػػػتف اػػػم عتػػػ  ـ 

يتةد  ف أ  ارـ  ط اتف كا  ر عمؾ هصي ل ال  ل  اعط فتف راا طةد  ل رػل 
تراػػػعاكـ ا رػػػل ت اػػػفتف كاػػػ  أف  يلإػػػتر يػػػأ ر رـ  ة ػػػل راك ػػػلؿ ت اتتػػػتر  ترعرػػػـ  لػػػ  
أايػػػؿ  ػػػل  كػػػتف. ك  يلاػػػعطل ل را ػػػة  أف  صعػػػلة راي  ػػػل راعػػػم  ة ػػػ هل  ثػػػؿ رصع ػػػلة 

 تر ؿ  ثؿ ا إ ت   اةت   تكلةؿ  ت غ ر ي بل  ترا  ةا ف. تأ ةؾ  ل ل  را  ت ر
ت ػػػ  ت ت  ػػػةهـ أف رلاهع ػػػلـ يعتػػػ  ة راػػػ رل  ػػػ  لر  ر ػػػل    فػػػؿ ر اػػػةر    كػػػةتف 

 ت عيةاتف يلاطة تل راعم  ظرةتف يرل. 
ت عهكؿ   رتـ عت  ة را رل  ػف صػمؿ راصيػةرل راعػم  ف هػرل را ػة  صليػل 

 ل راترا  ل علفػب  تةر اػم   ػت علؾ ام را ةراؿ راف ة ل را يكةد. ا اؾ الف  تع راة ل
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تعطػػتة هػػ ر را  رػػتـ اػػػ ل ر ي ػػل ا تعػػأثة  كاػػ  اػػػ  كي ػػة يػػلا  ثةرل راي   ػػل تطػػػةؽ 
تأالا ب راع ه ل رلا ع ل  لا ا ر رهعـ  ل ل  را  ت يلاصيةرل را يكةد راعم   ة يرػل 
راط ػػؿ صػػمؿ رااػػ ترل راص ػػت ر تاػػ   ػػف   ػػة  اعهػػكؿ اػػلتك  تي ػػل  هصيػػ ع . 

 ةر  ر ل الفيتة كا  را ةراؿ راماتل   رل  ةالل را ةرهتل.تعفعية  ا
ت  ة را ة  يف    ف را ةراؿ رلا عتلا ل صػمؿ  اػلة  رافل ػما بػ   كػتف  ػف 
أه رل هت رلا عتلؿ راػ  را ةالػل را ل ف ػل. تهػم عاعػل  كاػ  يػ ؿ  رػ  كي ػة العػتر ـ 

أ ظ ػل أكل    ػل  ع راظةتؼ را صعل ػل راعػم بػ  عيػل ا . ك  عفع ػ  را ل فػلل  لػ  
 صلع ل ام عت  ـ راطليل تعر  عرـ لاكعالب را رػلةرل ترالإػل صيتيػل الطليػل راػ   
ا  ةاػػتف  تػػةةرعرـ رافل  ػػل يلإػػل  صعل ػػل. ت ه  ػػل هػػ   را ةالػػل رلا عتلا ػػلا   لػػل 
راف  ػػػػ   ػػػػف را ل فػػػػلل  لػػػػ  عيػػػػ  ـ يػػػػةر   عايػػػػ ة ل اعأه ػػػػؿ راطليػػػػل اليػػػػ   اػػػػم 

ل  ل فل راالطلف بليتت يعيػ  ـ ية ػل   را ةراػلل را ةرالل را ل ف ل. ا ق بل 
لإ  ر  راطليل را تيتا ف ال ةرال را ل ف ػلا ت رػ ؼ راية ػل   راػ  عأه ػؿ  راعاي ة ل

راطلاب ام رالإل رلإ  ل   ل تراة لي لل تعت  ل را فلت لل ت رلةرل را ةرال تراعفلـ 
   ػػف  تػػةةرل  ةراػػ ل ت عكػػتف راية ػػل  اي ػػل  أاػػت را ةراػػل را ل ف ػػل ترا  ػػل  ا رػػل.

ام   للال رالإل رلإ  ل   ل تراة لي لل تعت  ل را فلت لل ت اؾ اعات ؽ ر هػ رؼ 
راعةيت ػػػل را طلتيػػػػل ) صة ػػػلل راػػػػعفلـو تاتػػػل ال فػػػػل  ة ر كل    ػػػل. تأيػػػػيح ية ػػػػل   
را ةرالل راعاي ة ل ي ل فل راالطلف بليتت  ػ صمل كا ر  ػلل ال ةراػل ي   ػع كل ػلل 

.  ل ػػػ  اػػػاف راطلاػػػب   ك ػػػ  أف 1101/1100 رل  ػػػف رافػػػلـ را ةراػػػم را ل فػػل كيعػػػ ر
  رم را تػةةرل را طلػتب  ةراػعرل صػمؿ ايػل ف  ةراػ  ف أت أبػؿ ت  ك ػ  أف   عتػؿ 
كا  راكل ل راعم عـ بيتا  ا رل ت يلهةد  ةرال  ػتر  راعصييػ ل. ت عيػح  ػف صػمؿ 

صػػػػمؿ را عػػػػةد  رلاايػػػػل  لل رف  ػػػػ    ػػػػف راطليػػػػل لا  ػػػػع كف  ػػػػف كك ػػػػلؿ راية ػػػػل  
را ا  دا تي اؾ ععةعب  ل ػ   ػ د  عػل   عػ ثة  لػ   اػعتيل  رلاكػل   م. ت  ػل عتػ ـ 



الفروق في تقددير الدذات بدين طمبدة البرندامج التأسيسدي وطمبدة التخصدص: أداء 
 .......................................................... الدبموم العام كمؤشر

           

 2023   2لشهر كانىن / (346العذد )      36        والنفسية مجلة العلىم التربىية

ر يثتل اكةد را ةرال راالا ل ام  ةرال  اعتل عت  ة را رل ا ل راطليل را  ف رك لتر 
 ػػلـ ركػػػل   م اػػم را ل فػػػلا ت تلة ػػػل راعتػػ  ة راػػػ رعم يػػػ ف    ػػت عم راطليػػػل راػػػ  ف 

 عاي ة  ترا  ف اـ  ك لتر. رك لتر راية ل   را
 مشكمة الدراسة

 فػػػ  عيػػػ  ؼ راطليػػػل  لػػػ  أاػػػلت  اػػػعت لعرـ راػػػ  أكيػػػة را اػػػل ؿ را ث ػػػةد 
ال ػ ؿ اػم راعةي ػل  عيػ  ل بيػ ل ع   ػع راطليػل تعتاػ  رـ  لػ  أاػلت عايػػ لرـ 
را ةراػػم رااػػلاما يا ػػق  تيػػع را ع تبػػتف اػػم    ت ػػل تر بػػؿ ع تبػػل اػػم    ت ػػل 

ةتف الع   ػع  لػػ  أاػلت أف را ػ   يػ ف را   ػت ع ف  ػػ صة أصػةل ت  ػل ؿ را  ليػ
يفض راطليل را ع تب فت ك   يػطة را  ةاػتف كاػ  عػ ة ت هػ   را   ت ػل يأبػؿ  ػل 

و. ت ل  كثة  اؾ ب  ععهكؿ أاكلة اػلي ل 1115 اعل   راطليل را ع تبتف )  ت ؾا 
رػػل  ػػل  ػػف راػػ رل اػػ ل راطليػػل را عػػأصة ف اػػم ك  ػػل  أت عصطػػم  اػػعتل أكػػل   م   

  عفلؽ  يلا تر ب را  ا ل ترلا ع ل  ل كلاهفتة يع  م ام  اعتل عت  ة را رل.
رلا عتػػلؿ كاػػ  را ل فػػل  هػػكؿ  ػػ    ػػف  تعهػػ ة  فظػػـ   عػػل   را ةراػػلل يػػأف

رايإتط ام رااػ ل را ةراػ ل ر تاػ  الطليػلت  ع  ػل ا اػلتلاعرـ اػم راعػتر ـ تراعفل ػؿ 
أ رـ أكثة  ةيل ام راتبػتع اػم رلإ رػلؾ  ع عفل رـ را     ترا ا ط رلا ع ل ما ت 

را ل فم  ايلب     د   رل را اعتل ر كل   م رااليؽ ال ةالل راثل ت لا تيفؼ 
 ,Willcoxson, Cotter, and Joy راعكل ػؿ ر كػل   ما ترلااػعف ر  را  اػم

و. تا اؾ عأعم را ةرال راالا ل ات ػلت عتػ  ة راػ رل ارػ   را  ػل ت تلة ػل  اػؾ (2011
ا ع ف  ػف راطليػلا راػ  ف رك لػتر راية ػل   راعايػ ة  ي  ػل  تر عتلػتر راػ   ةراػل ي ف 

راعصيػػػػػم اػػػػػم كل ػػػػػلعرـ تراطليػػػػػل راػػػػػ  ف  ػػػػػل  رؿ  طلػػػػػب  ػػػػػ رـ كك ػػػػػلؿ راية ػػػػػل   
 راعاي ة  رت رلا االب  ف را ل فل. 
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 أسئمة الدراسة
اعتػػ  ة  1.14هػػؿ عت ػػ  اػػةتؽ  رل  لااػػل كايػػل  ل   ػػ   اػػعتل را لااػػل  -0

را   ت ع ف )را   ت ل راعاي ة ل ت   ت ل راعصيمو ا ل  ي فرا رل 
 طليل را ةالل را ل ف ل ام الط ل   لف؟ 

اعتػػ  ة  1.14هػػؿ عت ػػ  اػػةتؽ  رل  لااػػل كايػػل  ل   ػػ   اػػعتل را لااػػل  -1
عفػػ ل ا عإ ػة را اػػيل اػػم راػ يلتـ رافػػلـ اػػ ل طليػل را ةالػػل را ل ف ػػل راػ رل 

 ام الط ل   لف؟ 
 أهمية الدراسة

  ػػػل را ةراػػػل راالا ػػػل اػػػم عةك  هػػػل  لػػػ     ػػػل اػػػـ عاػػػض ي ةراػػػلل تراػػػفل عػػػأعم أه
ا فةال راظةتؼ راعم عا ط يرـ تع ثة  ل  ر  ر  رلاكل   م. ه   را  ل عع ثؿ ام 
راطليػػػل راػػػ   رك لػػػتر اػػػ ل ركل    ػػػل اػػػم   ااػػػل راعفلػػػ ـا تهػػػـ يػػػ اؾ   تاػػػ تف راػػػ  

ليػلل رااػ ل راعايػ ة ل. ي   ػل ا ع ف. را  ل ر تا  راػ  ف اػـ  ع ك ػتر  ػف رك ػلؿ  عط
را  ل راثل  ل عع ثؿ ام راطليل راػ  ف ع ك ػتر  ػف رك ػلؿ را عطليػلل. ك ػل عػأعم أه  ػل 
را ةرال راالا ل ام ع لتارل ا تلة ل  عإ ة عت  ة راػ رل يػ ف    ػت ع ف  ػف راطليػلا 
ة رلا ة را   اػعت ـ ع اػ ةر ال ػةتؽ يػ ف را  عػ ف. ك ػل رف أه  ػل را ةراػل أ يػل عظرػ

 ػػف صػػمؿ رهع ل رػػل يهػػة  را ػػةتؽ اػػم راعتػػ  ة راػػ رعم يلاػػعص رـ  فػػ ؿ راطليػػل اػػم 
را يلتـ رافلـ ترا   ع عةض را ةرال راالا ل ي اػله ع  اػم هػة  را ػةتؽ اػم راعتػ  ة 

 را رعم. 
 الإطار النظري

ع  ػػػ   لػػػـ راػػػػ  ت را فليػػػة يللاهع ػػػػلـ راكي ػػػة اػػػم  تريػػػػ ع  لػػػـ راػػػػ  ت 
 كل ف راتتد ام رلإ الف الل ام ه ر را ل ب عةك  ر  ل  رلإ  ليما ات  أتال را ةر

كلااػػػػػػفل د تراط أ   ػػػػػػل تر  ػػػػػػؿ تعتػػػػػػ  ة راػػػػػػ رل يرػػػػػػ ؼ راعإلػػػػػػب  لػػػػػػ  رايػػػػػػإتط 
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ترلايطةريلل را  ا ل. تعفػ  هػ   را عإ ػةرل راياث ػل اػم هػ ر رلاع ػل   ػ    رػـ اػم 
فكت  اػؾ اػم اػ ترعرـ ت ػ ا لد را ةرهت ف ترايلاإ ف ت ةعيطل رةعيلطػل تث تػل يعتػ  ةهـ 

 را ا ط رلا ع ل م.
تع ك  را ةرالل ام  لـ را  ت  ل  رةعيلط  تر ؿ رااػفل د يعتػ  ة راػ رل. 

رااػػػػفل د  و تراعػػػػم هػػػ ال كاػػػ  ياػػػػق رافمبػػػل يػػػ ف1106  رػػػل  ةراػػػل  يػػػ راصلاؽ )
 06 – 02و  ػف را ػةرهت ف عةرتاػل أ  ػلةهـ يػ ف  131تعت  ة را رل  ل     ػل )
 ػػػل رلإاػػػك  ة لا تعتيػػػلل  عػػػل   را ةراػػػل كاػػػ  ايػػػتؿ يلا ػػػ رةت راثل ت ػػػل  ػػػف    

را كتة  ل   عتاط أ ل   تهة ل  ف رلإ لق ام  تل  ت رايال را  ا ل تراافل د 
تراةيل  ف راا لدا تأظرةل را ةرال أ يػل رف عتػ  ة راػ رل ترااػفل د   ي ػ ف ااػب 

,Atilga, Ugur, & Arca ) راا ػلد. ك ػل أظرػةل  ةراػل أع ل ػل تر ػتة تأةكػل 
 و رف عت  ة را رل  ةعيط يلاافل د     را ة .  2016

تعػػػ فكت رافمبػػػل يػػػ ف عتػػػ  ة راػػػ رل ترااػػػفل د اػػػم ا ػػػلد را ػػػة   ػػػف صػػػمؿ 
راعتل ػػػؿ  ػػػف اػػػ د را هػػػكمل كػػػلاتلؽ ترلاكع ػػػلبا تهػػػ ر  ػػػل أك عػػػ  را ةراػػػللا ا ػػػق 

 ,Hiller, Steffens, & Victoriaأهػلةل  ةراػػل ه لػة تاػػع   ت تا كعتة ػػل )
ف راعت  ـ را رعم رااليم  عـ ع ه ط  علتل  لل ا ل ر اةر  را  ف  فل تف  ػف أو ي2017

ريطةرب راتلؽ رلا ع ل م ت اؾ أث ل  را تربؼ رلا ع ل  ػلا   ػل    ػ   ػف  اػعتل 
 راتلؽ را ة   ا  رـ. 

ت ماظ رايلاق را ععيع ا ةرال  عإ ة عتػ  ة راػ رل ر ػ  عػـ راياػق اػم هػ ر 
ف رافمبػػػػل يػػػػ ف عتػػػػ  ة راػػػػ رل را عإ ػػػػةرل ر صػػػػةل. ت را عإ ػػػػة ت مبعػػػػ  يفػػػػ    ػػػػف  ر 

تراعاي ؿ رلاكل   م  مبل تث تلا تعه ة را ةرالل كا  أف ر اػةر   ت  راعايػ ؿ 
 و.1113را ػػ ص ض  لايػػل  ػػل  كػػتف اػػ  رـ  هػػل ةر اػػلي ل رع ػػل  أ  اػػرـ )راظػػلهةا 

كثػػػة ت  عػػػةض را فل ػػػ ف ترا ةيػػػتف يػػػأف راطليػػػل راػػػ  ف اػػػ  رـ عتػػػ  ة  رل  ػػػلؿ هػػػـ أ
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راع ػللا ال ثػليةد ركل    ػل كتاػ لل الهػفتة يت  ػعرـ را رع ػل. أف هػ   را  ػل راعػم اػػ  رل 
هػفتة ك  ػليم تعتػ  ة  رعػػم  ةع ػع عتػ ـ  رػ ر أكيػػة اعة  ػل راتػ ةرل ترا رػلةرل اػػم 
را  ااػػػػل راعفل   ػػػػل  تلة ػػػػل يلاطليػػػػل راػػػػ  ف اػػػػ  رـ ر ص ليػػػػل اػػػػم  اػػػػعتل عتػػػػ  ةهـ 

 ا ترعرـ. 
  ػ   (Hoxha & Hyseni, 2018) ته اػ  م تأكػ ل  ةراػل هتكاػرل

افمبػػل يػػ ف رصعيػػلة راتلػػؽ تر  ر  ر كػػل   م  ػػع  عإ ػػةرل رصػػةل  ػػف ي  رػػل رياػػق 
كاػ  أف  اػعتل راعتػ  ة را ةع ػع  و173 عإ ة عت  ة را رلا ا ل    ػل  ػف راطليػل )

 ػةعيط يػأ ر  أكػل   م  ػلام ت اػػعتل بلػؽ  ػ ص ض. تأف رايػإتطلل را  اػ ل هػػم 
 تؿ راطلاب  ل   ة لل  لا ل ام رصعيلة راتلؽ ته ر  ف  أ ةر الي ل.   هة ااي

و لاصعيػلة رافمبػل يػ ف راتلػؽ تعتػ  ة Alam, 2013ت ػل ل  ةراػل راػمـ )
أف  عػػػل   راػػػ رل تراعايػػػ ؿ ر كػػػل   م اػػػ ل    ػػػل  ػػػف را ػػػةرهت فا تراعػػػم أظرػػػةل 

راة   ػػػل رصعيػػػلة راتلػػػؽ يهػػػكؿ  ػػػلـ كل ػػػل   ص يػػػل اكػػػم  ػػػف را  اػػػ ف ترا  ػػػلطؽ 
ترااية لا تت ػ ل  مبػل ك  لي ػل  ت يػل يػ ف عتػ  ة راػ رل تراعايػ ؿ ر كػل   م 
ايػػػلاح راػػػ كتةا ك ػػػل أف طليػػػل را  ػػػلطؽ راايػػػة ل اػػػ  رـ بلػػػؽ  ػػػ ص ض ت اػػػعتل 

 عت  ة  ةع ع تعاي ؿ أكل   م  ةع ع  تلة ل يلاطليل  ف را  لطؽ راة   ل. 
  ة راػػ رل. ا ػػم  ةراػػل تأظرػةل يفػػض را ةراػػلل  تة راتلػػؽ اػػم راع يػ  يعتػػ

و  ػف  301وا تراعػم ياثػل هػ   رافمبػل اػ ل    ػل )  Cevik, 2018اػ   ؾ ) 
 State-Traitيلاػعص رـ  ت ػلت ةت  يػةغ اعتػ  ة راػ رلا تطليػل را ل فػل اػم عةك ػل 

التلؽ تراعم   ل ل  ف يػ ف  عل  رػل يػأف التلػؽ بػتد عت  ة ػل ع ي  ػ  اػم رااكػـ  لػ  
 راف  ل. عت  ة را رل ا ل أاةر  

ك ػل رهع ػػل يفػػض را ةراػػلل راػػ   ةراػل را ػػةتؽ يػػ ف را  اػػ ف اػػم راعتػػ  ة 
هػػػ ال را ةراػػػل الكهػػػؼ  ػػػف وا ا ػػػق 1103راػػػ رعما ت  رػػػل  ةراػػػل  يػػػ  راتهػػػلب )
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رافمبػػل يػػػ ف عتػػ  ة راػػػ رل تراعايػػ ؿ را ةراػػػما ت ػػل ك ر كل ػػػل ه ػػلؾ اػػػةتؽ عفػػػ ل 
ةرؽ. عػػـ راػعص رـ  ت ػػلت و ي ل فػػل ر  يػلة رافػ011ال ػ ت اػ ل    ػػل  ػف راطليػل )

و اتػةد. تعتيػلل كاػ  11را رل را ف   ف بيؿ ةتيةل ة ػت ة ترا عكػتف  ػف ) عت  ة
ت ت   مبل ي ف عت  ة را رل تراعاي ؿ را ةراما رلا ر   لا  ت ػ  اػةتؽ  رل يػ ف 

 & Kumar, Behmaniرا  ا ف. تعع ؽ  فرل  ةرال كت لة تي رل م تا   ل ) 
Singh, 2016 ثل ام رافمبل ي ف  عت  ة راػ رل تراعتراػؽ اػ ل    ػل وا تراعم يا

تيلاعص رـ بل  ػل راعتراػؽ اطليػل و  ف   رةت ة   ل ي تلطفل يلاترؿ يلار  ا  111) 
را ػػػػ رةتا ت ت ػػػػلت ةت  يػػػػةغ اعتػػػػ  ة راػػػػ رلا عتيػػػػلل را ةراػػػػل كاػػػػ  ت ػػػػت   مبػػػػل 

اـ عت ػ  اػةتؽ ك  لي ل ي ف عت  ة را رل تر  ر  ر كل   م اكؿ  ف را  ا فا ي   ل 
 ام عت  ة را رل عف ل ا عإ ة را  ت.

 Kwek, Bui, Rynneك ل  ل ل  عل     ةراػل ك ت ػؾ تيػت  تة ػف تاػ  )      
& Fung, 2013   ع تػػل  ػػع را عػػل   رااػػليتل اػػم  ب ػػلت عػػأث ة عتػػ  ة راػػ رل و 

 ف ترا ةت ل  ل  ر  ر  ر كل   م  تهم  ةرال را ةتؽ ي ف راطليل را ال  ف ترا تا 
اػػػم را ةالػػػل را ل ف ػػػل ر تاػػػ  ي ل فػػػل  ة  ػػػق اػػػم راػػػعةرا ل. تأهػػػلةل يأ ػػػ   ظػػػةر 
لاةع لع راطلب  ل  راعفل ـ را تام  ف بيؿ راطليل ام  صعلؼ را تؿ ظرػةل ه ػلؾ 
عا  لل راا لال راعفل   ل. ا ق بلـ رايلاث ف ا ةرال را هكمل راعم عتر   راطليل 

ل ثل ت ػػػػل تك التاػػػػل ا تلة عرػػػػل يػػػػ ف راطليػػػػل   ػػػػ  ل   ةاػػػػتف يلالإػػػػل رلا  ل   ػػػػل كلإػػػػ
راػػ تا  ف راػػ  ف عػػـ راعيػػلاعرـ  ػػف صػػلة  را تاػػل تراطليػػل رلااػػعةرا  ف را ال ػػ ف  ػػف 
أ ػػؿ ب ػػلت عػػأث ة عتػػ  ة راػػ رل ترا ةت ػػل كفتر ػػؿ  ػػ ثةد اػػم ر  ر  ر كػػل   م اف  ػػل 

طلاػػػػػػب تطلايػػػػػػل رلااػػػػػػعةرا  ف  062طلاػػػػػػب تطلايػػػػػػل  تا ػػػػػػ فا ت 136 كت ػػػػػػل  ػػػػػػف 
 ػػ فا تيلاػػعص رـ راػػعيل ل  اػػا ل راكعةت  ػػل  يػػة رلا عة ػػل ا ػػق عكت ػػل  ػػف را ال

تعتيػلل ثمثل أيفل  هم يُف  عت  ة را رلا تيُف  را ةت لا تيُفػ  ر  ر  ر كػل   م. 
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عتػػػػ  ة راػػػػ رل ترا ةت ػػػػل  لػػػػ  ر  ر   عػػػػل   را ةراػػػػل كاػػػػ  راتػػػػتد راع ي  ػػػػل ا اػػػػعتل  
 ر كل   م.   

يػػػػأف عتػػػػ  ة راػػػػ رل را ةع ػػػػع  ا ػػػػ  رلإ  ػػػػل   يػػػػلاة ـ  ػػػػف رلإ عتػػػػل  راهػػػػل ع
ر كل   ما تعف   ف رافتر ؿ را  ثةد ام أ ر  ر اةر  أكل    لت كلا أ    ل ل يفض 
را ةرالل ي عل    فلكال ات  أظرةل  عػل   را ةراػلل يػأف عتػ  ة راػ رل ي  ػة    فػ  

ل عتػػػ  ة راػػػ ر ع يػػػع يػػػف ؼ الاكػػػـ  لػػػ   اػػػعتل ر  ر  ر كػػػل   م. ا ػػػم  ةراػػػل 
وا Lew and Harklau (1107 ترخ ر  ر كػل   م الطليػل رامع  ػ ف را رػل ة ف

تراعم ه ال كا  ب لت عت  ة را رل ت مبع  يلاعاي ؿ ر كل   م الطليل رامع  ػ ف 
اػػم راتلا ػػػلل را عاػػ د ر  ة ك ػػػلا راػػػعص ـ رايػػلاثع ف  ػػػ ر   ةراػػل راالاػػػل يلاطة تػػػل 

لب لاع  م  ف أيتؿ كتات ي ل ب  تيؿ راطتا ل راعإةبل   عرل ص ت ا ترل اه
كاػػػ  راتلا ػػػلل را عاػػػ د ر  ة ك ػػػل   ػػػ  رايػػػؼ راصػػػل تا ا ػػػق عػػػـ صػػػمؿ راص ػػػت 
اػػػ ترل ععيػػػع راتيػػػع را ةراػػػم اػػػ . تعتيػػػلل  عػػػل   را ةراػػػل يأ ػػػ   لػػػ  راػػػة ـ  ػػػف 
ر عمؾ راهلب اعت  ة  رل  ةع ع كلا أف  عل   راعاي ؿ را ةرام ا    ص يلت   ل 

 ػػػف رلااعاػػػلؽ يلا ةراػػػل را ل ف ػػػل. ك ػػػل عتيػػػلل أ يػػػل كاػػػ  أف  أ ل كاػػػ  اة ل ػػػ 
را فل  ف  يثتف ةاػل ؿ  صعلطػل  ػف رلإ  ػل  تر  ر   لػ  راطليػل تراعػم  ػف هػأ رل 
أف عفػػ   عتػػ  ة راػػ رل اػػ ل راطػػمب يهػػكؿ   ػػ  اك رػػل اػػم راتبػػل  رعػػ  عاػػلهـ اػػم 

 ر ص لض عتبفلعرـ ر كل    ل ت صة لعرـ. 
 ال كاػػػ   فةاػػػل ا تراعػػػم هػػػو Alva, 2017ل ) ترع تػػػل  فرػػػل  ةراػػػل را ػػػ

رافمبػػل يػػ ف عتػػ  ة راػػ رل ت ػػل رل راػػع كلة راػػ ةتت ترةعيلطرػػل يػػل  ر  ر كػػل   م 
طلايل  ف    ت ل راة لي لل  75ي ف راطمب را ل فلا عكت ل    ل را ةرال  ف 

ا ت ػػلت عتػػ  ة راػػ رلا    Coopersmithعصيػػم رار  اػػلا تيلاػػعص رـ أ رد 
ات ػػػػػلت  ػػػػػل رل رلااػػػػػع كلةا تيااػػػػػلب  عتاػػػػػط  Luis Vicunaراػػػػػل ت ت ػػػػػلت  ة 
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 فػػػػ لال راطليػػػػػل اػػػػم را يػػػػػؿ را ةراػػػػػم أهػػػػلةل را عػػػػػل   يػػػػػأف عتػػػػ  ة راػػػػػ رل اػػػػػ ت 
يلايةتةد   ثةر ام راعاي ؿ ر كل   مت يلا تليؿ ااف  ل رل رلااع كلة عػ ثة اػم 

اا ػػػ   راعايػػػ ؿ رلاكػػػل   م ك ر راػػػعص ـ  راطليػػػل عت  ػػػلل ايػػػتؿ  رػػػلةرل رلااػػػع كلة
  عتبع   رـ يأف  اا تر ت طتةتر  ف أ ر رـ ت عل  رـ ر كل    ل.  

تعأعم را ةرال راالا ل اعي ؼ را  رلا ب را ظػة  اػم   رػتـ عتػ  ة راػ رل 
الياػػق اػػم صيػػل م را عفل ػػ فا ا ػػق عةكػػ   لػػ  را ػػةتؽ اػػم عتػػ  ة راػػ رل يػػ ف 

كؿ تريػح    ت ع ف  ف راطليل. كػؿ    ت ػل اػ  رل صيػل م  صعل ػل عظرػة يهػ
تعلفػػب  تةر هل ػػل اػػم راعػػأث ة اػػم هصيػػػ ل راطلاػػب ت فعت رعػػ . ك ػػل عتػػ ـ را ةراػػػل 

 راالا ل    ت ل  ف راع ا ةرل تعتي لل ال ةرالل راماتل. 
 منهجية الذراسة وإجراءاتها

 منهجية الذراسة

رهػػػعص  ل را ةراػػػل راالا ػػػل را ػػػ ر  راتيػػػ م راعال لػػػم ت فػػػةؼ يأ ػػػ  را ػػػ ر  راػػػ   
ؼ تع اػػ ة راظػػلهةد يل عيػػلة  أ اػػب را  ػػله   م  ػػل اطي فػػل هػػ    رػػ ؼ كاػػ  تيػػ

  و.1101را ةرالا ك   فع    ل   ةرال راظلهةد ك ل هم ام راتربع )  عل ا 
 المجتمع والعينة

عكػػتف   ع ػػع را ةراػػل  ػػف طليػػل كل ػػل رافلػػتـ را ةر  ػػل تراياة ػػل تطليػػل كل ػػل راعةي ػػل   
يلغ ر  لام     را تيتا ف  ف ا لل را يلتـ ا ا ق 1106ي ل فل راالطلف بليتت  افل 

و. تاإػػػػةض 1106طلاػػػب تطلايػػػػل. )  ػػػل د راتيػػػػتؿ تراعاػػػ  ؿا 551رافػػػلـ اػػػم راكل عػػػػ ف 
عػػػـ عتاػػػ ـ   ع ػػػع را ةراػػػل كاػػػ     ػػػت ع ف. را   ت ػػػل ر تاػػػ  عات ػػػؽ أهػػػ رؼ را ةراػػػلا 

يػػ ة ل طليػػل راعصيػػم تهػػـ راطليػػل راػػ  ف ر رػػتر  ةراػػل ية ػػل   را ةراػػلل راعاع ثلػػل اػػم 
ام راا ل راعأا ا ل صمؿ اعػةد ايػل ف  ةراػ  ف تيػ اؾ ع ك ػتر  ػف رلااعاػلؽ يلاكل ػل راعػم 
عـ بيػتارـ ا رػل اليػ   اػم  ةراػل راية ػل   ر كػل   م. ر ػل را   ت ػل راثل  ػل ا  ثلػتف طليػل 
ية ل   را ةرالل راعاي ة ل تهـ راطليل را اػع ة ف اػم  ةراػل  تػةةرل رااػ ل راعايػ ة ل 
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ل  يتل رـ ثمثل ايتؿ  ةرا ل  ععليفل تاـ  لعاتػتر يلاكل ػل راعػم عػـ بيػتارـ ا رػل ت ي   
عت  ػػع   ع ػػع  و1اعفثػػةهـ اػػم ك رػػل  يفػػض  تػػةةرل رااػػ ل راعأا اػػ ل. ت تيػػح را ػػ تؿ )

را ةرال. تعـ رصع لة    ل را ةرال  ف راطليل را كتة اتط  ظةر اف ـ ت ت  عكلا  ي ف     
طلايػلل  4 ف را  تؿ يأف     رلإ لق ام را ةك  لا  ع ػلت   رلا لق ترا كتة. ك   عيح

  . ف كلعل راكل ع ف
طلايػػل  ػػف كل ػػل راعةي ػػل تكل ػػل را ةر ػػل ترافلػػتـ راياة ػػل  011تيلإػػل    ػػل را ةراػػل 

 ت   ف تاؽ    ت ع ف )راعاي ة ل ت   ت ل راعصيمو. تعـ رصع ػلة راف  ػل يلاطة تػل 
 ػل ا  ػل  عفلػؽ يعت  ػع    ػل ر    ت ع ف  ف كؿ كل ل.طلاب يتربع  14رافهتر  ل راطيت ل 

را ةراػػػل تاتػػػل ال   ت ػػػل تراكل ػػػل ت فػػػ ؿ راػػػ يلتـ رافػػػلـا اعهػػػ ة  عػػػل   راف  ػػػل كاػػػ  ع ةكػػػ  
و طلاػػبا 41اطليػػل را   ت ػػل راعايػػ ة ل يتربػػع ) 68-61 ة ػػلل  فػػ ؿ راػػ يلتـ رافػػلـ 

صيػم تكل ػل اكل ػل اطمب    ت ػل راع 011-68.4ا  ل ع ةك ل را ف لال را ةع فل 
 و.  1طمب  ف كل ل راعةي ل )  تؿ  8طلاب  تليؿ  04را ةر ل ترافلتـ راياة ل يتربع 

 0  تؿ 
 عت  ع   ع ع را ةرال تاتل الكل ل ترا   ت لل

 رلا  لام ر لق  كتة را   ت ل راكل ل
 73 1 71 راعاي ة ل رافلتـ را ةر  ل تراياة ل

 081 023 45 راعصيم
 54 2 51 اي ة لراع راعةي ل

 212 086 015 راعصيم
 551 225 215 رلإ  لام
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 1  تؿ 
 عت  ع أاةر     ل را ةرال تاتل ال   ت ل تراكل ل ت ف ؿ را يلتـ رافلـ

  ف ؿ 
 را يلتـ رافلـ

 را   تع راعةي ل رافلتـ را ةر  ل تراياة ل را   ت ل

 41 14 14 راعاي ة ل 61-68
 15 05 01 راعصيم

 1 1 1 راعاي ة ل 68.4-011
 13 8 04 راعصيم
 011 41 41 را   تع                      

 

 ادوات الدراسة     
اػم   Field and Janis: عػـ ك ػ ر  هػ ر را ت ػلت  ػف بيػؿمقياس تقدير الذات  

 Heatherton and   ػػف بيػػؿ تعػػـ عطػػت ة  ييػػتةع  راالا ػػلا  0848 ػػلـ 
Polivy  ي ل فػػػل عتة عػػػتا ك ػػػ ر. ت ع عػػػع ييػػػ ؽ تثيػػػلل  ةع ػػػع.  0880اػػػم  ػػػلـ

  ػػة د ععػػ ة  ااػػب  ت ػػلت ا كػػةل راص لاػػما  ت  ػػل  11ت عكػػتف را ت ػػلت  ػػف 
يف  عت  ة را رل اػء ر ا ت يػـ اػيفل  يػلةرل   ل  ثمثل ريفل . رايف  ر تؿ تهت

عتػػ  ة راػػ رل رلا ع ػػل م ت يػػـ اػػيفل وا تيفػػ   08ا 07ا 03ا 8ا 4ا 3ا 0) 
عتػ  ة راػ رل ال ظرػة وا تيفػ   11ا 06ا 04ا 02ا 01ا 7ا 1)  تهػم يػلةرل 

و. تصػمؿ عطي ػؽ 05ا 01ا 00ا 6ا 5ا 2راصلة م ت يـ اعل  يػلةرل تهػم ) 
 طلب  ف را اػع  ب رف  يػع  ر ػةد اػتؿ رلإ ليػل راعػم عع لاػب  ػع ةأ ػ ا ر  رد 

 ػػػع راعأك ػػػ   لػػػ  يػػػةتةد  ػػػ ـ عػػػةؾ أ   يػػػلةد   ػػػة   ػػػلب  ل رػػػل. تاػػػ ت ارػػػ ر 
 ب تػل  11-01رلاصعيلة   ف  ا   الإ ليل   ػ ا تاكػف  عػل  ال اػع  ب  ػل يػ ف 

 ت فعية تبعل كلا ل الإ ليل  ل     ع  يلةرل را ت لت.
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عـ راعص رـ  فل ؿ رةعيلط ي ةاتف ااالب ب ـ  فػل مل رلاةعيػلط ) ػ تؿ 
تاااػلب رات  ػل  ظرة را ػ تؿ رف را ت ػلت  ع عػع ياعاػلؽ  رصلػم   ػ . و ا ق 2
 ل اثيلل را ت لت تر يفل ا عـ راعص رـ  فل ػؿ را ػل كةت يػلو تت ػ  يأ ػ   ع عػع راكل

  و. 2يثيلل  لؿ )  تؿ 
 2  تؿ 

 ب ـ  فل مل رلاةعيلط افيلةرل رلاصعيلة ت اعتل را لاال
 فل ػػػػػػػؿ راثيػػػػػػػلل   فل مل رلاةعيلط رايف  ـ

 أا ل كةت يلو
 47.0 **899. ر  ر  0
 4709 **712. را ظرة راصلة م 1
 ..47 **819. رلا ع ل م 2
   4799 

 1.110 اعتل را لاال: ربؿ  ف 

 النتائج
صمؿ ه ر راتاـ  ف را ةرال راالا ػلا  ػعـ ع ػلتؿ ر اػ لل راياث ػل تاػة  را عػل   اكػؿ 

 ا رؿ. 
هػػؿ عت ػػ  اػػةتؽ  رل  لااػػل كايػػل  ل   ػػ   اػػعتل را لااػػل : تيجددة السددؤاو ا وون

ع ف )راعاي ة ل تراعصيمو ا ل طليػل را ةالػل ي ف را   ت اعت  ة را رل  1.14
الإ ليل  ف راا رؿ ر تؿا عـ أتلا عال ؿ  ف لة رااكـ را ل ف ل ام الط ل   لف؟ 

. تعػػػـ ااػػػلب را عتاػػػطلل و1117)طي ػػػلا  و3ا ت ػػػلت ا كػػػةل راص لاػػػم ) ػػػ تؿ 
  اةراػػلل را ف لة ػل لااػػع ليل أاػػةر     ػل را ةراػػل اكػػؿ يفػ   ػػف ر يفػػل رلإراااػلي ل ت 
 و. 4)  تؿ 
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 3  تؿ
 ا كةل راص لام ف لة رااكـ ا ت لت 

 را اعتل   ف لة رااكـ
 رطمبللا ع طيؽ  0-0.68

 ع طيؽ بل م  1.48-0.71
 ع طيؽ كا  ا   ل 2.28-1.51
 ع طيؽ ي ة ل كي ةد 3.08-2.31
 ع طيؽ ع ل ل 3.11-4

 
 4  تؿ 

  ت لتا عتاطلل رااالي ل ترلا اةرالل را ف لة ل  يفل  رار
 را اعتل رلا اةرؼ را ف لة  را عتاط راااليم ر يفل  ـ

 ع طيؽ ي ة ل كي ةد 1.83 3.57 عت  ة  رل ر  ر  0
 ع طيؽ ي ة ل كي ةد 1.40 3.61 عت  ة را رل رلا ع ل م 1
 ع طيؽ ي ة ل كي ةد 1.71 3.81 عت  ة را رل ال ظرة راصلة م 2

 ع طيؽ ي ة ل كي ةد 1.53 3.65 راكلم
 

-3.8أف را عتاطلل رااالي ل ب  عةرتال  ل ي ف ) 4 يح  ف را  تؿ ع
يػػأ ل   عتاػػط ااػػليم يلػػغ عتػػ  ة راػػ رل ال ظرػػة راصػػلة م وا ا ػػق  ػػل  يُفػػ  3.5

اػػػم را ةعيػػػل ر ص ػػػةد ي عتاػػػط ااػػػليم  عتػػػ  ة  رل ر  ر ي   ػػػل  ػػػل  يُفػػػ   او3.8)
ل عتاةهػػػل اػػػم و. ت اػػػعت 3.6ا  ػػػل يلػػػغ را عتاػػػط راااػػػليم راكلػػػم اءيفػػػل  )ا و3.5)

   ػػػع أيفػػػل  را ت ػػػلت  لػػػ  اػػػ  اػػػتر  ع ػػػ ة  عاػػػل  اػػػعتل  عػػػتاة ي ة ػػػل كي ػػػةد. 
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ت  كف رلا ليل  ل  هػ ر رااػ رؿ يػأف  اػعتل عتػ  ة راػ رل اػ ل أاػةر  راف  ػل  عػتاة 
 ي ة ل كي ةد.
عـ راعالب رصعيلة )لو الف  ل راترا د  ف أ ؿ را تلة ل ي ف را عتاط ك ل 
عػػػل   أاػػػةر     ػػػل را ةراػػػل ككػػػؿا ت عيػػػح يػػػأف را عتاػػػط و ترا فلػػػم ا  2را ظػػػة  ) 

را فلم أ ل   ف را عتاط را ظة  ته ر   اة يأف  اػعتل عتػ  ة راػ رل اػ ل  أاػةر  
 و. 5راف  ل  ةع ع )  تؿ 

 5   تؿ
رصعيلة )لو الف  ل راترا د ا تلة ل را عتاطلل را فل ل  ع را عتاط را ظة  )راف   

 و011= 
 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلل  ب  ل ل اةرؼ را ف لة رلا  را عتاط  ر يفل 

 رااة ل
 88 31.66 1.72 2.46 عت  ة  رل ر  ر 

 88 78.84 1.31 2.50 عت  ة را رل رلا ع ل م
 88 42.12 1.60 2.70 عت  ة را رل ال ظرة راصلة م

 88 56.73 1.42 2.54 راكلم
 1.110 اعتل را لاال ربؿ  ف 

 ل تراعصيمو ام ريفػل  را ت ػلتا ك ل عـ عال ؿ را ةؽ ي ف را   ت ع ف )راعاي ة 
 تيػػػػح را عػػػػل   تراعػػػػم عهػػػػ ة راػػػػ  ت ػػػػت  اػػػػةتؽ  راػػػػل رايػػػػل  ل يػػػػ ف  6ترا ػػػػ تؿ 

 را   ت ع ف ايلاح    ت ل راعصيم. 
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 6  تؿ 
 رصعيلة )لو اف  ع ف  اعتلع ف )را   ت ل راعاي ة ل ت   ت ل راعصيمو

 ا فةال را ةتؽ ام راعت  ة را رعم.
رلا اػػػػػػػػػػػػػػػةرؼ  تاطرا ع را   ت ل رايف 

 را ف لة 
 اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعتل  ل  ة ل رااة ل

 را لاال
 1.11 - 11.49 98 1.21 2.14 عاي ة ل راكلم

  96.24 1.26 3.15 عصيم
 1.11 - 13.75 98 1.41 1.78 عاي ة ل 0

  97.55 1.36 3.13 عصيم
 1.11 - 3.92 98 1.21 2.35 عاي ة ل 1

  92.22 1.30 2.65 عصيم
 1.11 - 6.59 98 1.54 2.30 عاي ة ل 2

  95.24 1.43 3.10 عصيم
 = عت  ة را رل را ظرة رلا ع ل مو. 2= عت  ة را رل رلا ع ل ما 1= عت  ة  رل ر  ر ا 0اكؿ    ت ل. ) 41راف   = 

 
: ت ػػػم رااػػػ رؿ راثػػػل م  لػػػ  هػػػؿ عت ػػػ  اػػػةتؽ  رل  لااػػػل نتيجدددة السدددؤاو الثددداني

عفػ ل ا عإ ػة را اػيل اػم راػ يلتـ را رل اعت  ة  1.14كايل  ل      اعتل را لاال 
رافػلـ اػ ل طليػل را ةالػل را ل ف ػل اػم اػػلط ل   ػلف؟ ته ػل عػـ عتاػ ـ  اػيل راػػ يلتـ 

اػػم را اػػب  -را  ص يػػل –رافػػلـ الف  ػػل راػػ     ػػت ع ف. ع ثلػػل را   ت ػػل ر تاػػ  
اػػػػم را اػػػػب  -را ةع فػػػػل–و ترا   ت ػػػػل راثل  ػػػػل 68.11 – 61.11راتربفػػػػل يػػػػ ف ) 

و. تالإ ليػل  لػ  رااػ رؿ راثػل م عػـ عال ػؿ 011 – 68.11 ف )ر ل   ف راتربفل ي
 هػػ ة راػػ  ت ػػت  اػػةتؽ  راػػل رايػػل  ل يػػ ف  7را ػػةتؽ يػػ ف را   ػػت ع ف. ترا ػػ تؿ 

را   ػػت ع ف ايػػلاح را   ت ػػل را ةع فػػلا ا ػػق رف راطليػػل  ت را اػػب رافلا ػػل اػػم 
 را  ص يل.  را يلتـ رافلـ  هفةتف يعت  ة  رل أ ل   ف راطليل  ت را اب
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 7  تؿ 
را  ص يل ترا ةع فلو  -رصعيلة )لو اف  ع ف  اعتلع ف )ر  ر  ام را يلتـ رافلـ 
 ا فةال را ةتؽ ام راعت  ة را رعم

رلا اػػػػػػػػػػػػػةرؼ  را عتاط را   ت ل رايف 
 را ف لة 

 ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػل 
 رااة ل

 اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعتل  ل
 را لاال

 1.11 - 5.13 98 1.38 2.40 را  ص يل راكلم
 - 5.54 44.18 1.31 3.18 را ةع فل

 1.11 - 6.08 98 1.64 2.21 را  ص يل 0
 - 7.21 53.77 1.43 3.23 را ةع فل

 1.34 - 0.75 98 1.27 2.48 را  ص يل 1
 - 0.68 33.76 1.34 2.55 را ةع فل

 1.11 - 4.21 98 1.56 2.54 را  ص يل 2
 - 4.34 40.62 1.52 3.20 را ةع فل

= عتػػ  ة راػػ رل 2= عتػػ  ة راػػ رل رلا ع ػػل ما 1= عتػػ  ة  رل ر  ر ا 0. )ا ةع فػػلر 13را  ص يػػل ت 65رافػػ   =
 را ظرة رلا ع ل مو. 

تكػػ اؾ  عيػػح  ػػف راعالػػ مل راعكةرة ػػل ر ػػ  لا  ت ػػ  طليػػل  ػػف را   ت ػػل 
را ةع فػػػل ) ت را اػػػيل رافلا ػػػل اػػػم راػػػ يلتـ رافػػػلـو اػػػم را   ت ػػػل راعايػػػ ة لا تهػػػ ر 

ة ػػػل   را ةراػػػلل راعايػػػ ة ل. كػػػ اؾ عػػػـ راعاػػػلب  هػػػ ة راػػػ  رف   ػػػ فرـ أك لػػػتر ي
 فل ؿ ي ةاتف ا ةرال رلاةعيلط ي ف را ايل ام را يلتـ رافلـ تراعت  ة راكلم ا ت ػلت 

و تهػم  مبػػل 1.45عتػ  ة راػ رلا تعهػ ة را ع  ػل راػػ   ة ػل رلاةعيػلط ي  ر ػل )   
 لا ػل  ت ي   رال رايل  لا   ػل  هػ ة راػ  رف راطليػل راػ  ف  ايػلتف  لػ   اػب 

ام را يلتـ رافلـ  هفةتف يعت  ة  رل ر ل   ف  ظةر رـ. ك اؾ عـ كاعالب  فل ؿ 
ي ةاػتف ا ةراػل رلاةعيػػلط يػ ف را اػػيل اػم راػ يلتـ رافػػلـ تعتػ  ة راػػ رل اكػؿ    ت ػػل 

و يػػ ف راطليػػل اػػم    ت ػػل راعصيػػم 1.17 لػػ  اػػ  . اظرػػةل  ع  ػػل رلاةعيػػلط )
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 ػػة  راػل رلا ر رػػل  ت يػػل. ت لػ   كػػت  اػػؾ ترا اػيل اػػم راػ يلتـ رافػػلـا تة ػػـ ر رػل  
 و. 1.07- ع را   ت ل راعاي ة لا كل ل  ة ل رلاةعيلط الايل )

تا فةال   ل رارلـ  عإ ة ر  ر  ام را يلتـ رافلـ ام راع ي  يعت  ة راػ رل 
و. تعهػػ ة را عػػل    8اف  ػػل را ةراػػلا عػػـ راػػعص رـ عال ػػؿ رلا اػػ رة راياػػ ط )  ػػ تؿ 

را يلتـ رافلـ  ع يأ ت اػلهـ اػم هػة   اػعتة راعتػ  ة راػ رعم اف  ػل  را  رف ر  ر  ام
 f(1,98)=44.7, p<0.001 را ةرال

 8  تؿ 
 و 99= عل   عال ؿ رلا ا رة رايا ط الع ي  يعت  ة را رل )ف

معامللللللللللللللل   النمىرج

الانحللللللللللذار 

غيللللللللللللللللللللر 

المعيللللللللار  

(B) 

 الخطأ

 المعيار 

(SE) 

معاملللللللللللللللللللل  

الانحللللللللللللللللذار 

 المعيار 

(β) 

 القيمللللللللللللللللللللة قيمة ت

 الاحتمالية

 0.60 - 0.51  0.59 - 0.30 الثابت
الأداء فييييد اليييي ب    

 العا 
0.05 0.008 0.56 .6.6 0.00 

 
 مناقشة النتائج

هػػ ال را ةراػػل راالا ػػل كاػػ  ب ػػلت  اػػعتل عتػػ  ة راػػ رل اػػ ل طليػػل  ل فػػل 
ـ  ف كل ل  ل  ػل )كل ػل 1107را ا ل ف ام صة ؼ  1106راالطلف بليتت  افل 

 ػػل تراياة ػػلو تكل ػػل ر اػػل  ل )كل ػػل راعةي ػػلوا تعياػػق  ػػف را ػػةتؽ يػػ ف رافلػػتـ را ةر 
راعصيػػػمو عيفػػػل ا عإ ػػػة راكل ػػػل ت عإ ػػػة  فػػػ ؿ  -طليػػػل را   ػػػت ع ف )راعايػػػ ة ل

را يلتـ رافلـا تك اؾ عكهؼ كف كل ل ه لؾ  مبل  يلهةد ي ف عت  ة را رل ت ف ؿ 
راػل عػـ عطي ترػل  لػ     ػل تاعات ؽ أهػ رؼ را ة  را يلتـ رافلـ الطمب ام راكل ع ف.

طلايػػػل  تاػػػ  ف  لػػػ     ػػػت ع ف. تهػػػـ طليػػػل رااػػػ ل  011 ػػػف راطليػػػل يلػػػغ  ػػػ  هل 
راعايػػ ة ل  ػػف كل عػػم رافلػػتـ را ةر  ػػل تراياة ػػل تكل ػػل راعةي ػػلا تطليػػل راعصيػػم 
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را  ف أك لتر راية ل   راعاي ة   ػف كل عػم رافلػتـ را ةر  ػل تراياة ػل تكل ػل راعةي ػل 
 لل را تةةرل. تيلهةتر ام  ةرا

 اعتل عت  ة را رل ا ل أاةر  راف  ػل  عػتاة ي ة ػل تأظرةل  عل   را ةرال 
عتػػػ  ة و ا ا ػػق  ػػػل  يُفػػ  3.6كي ػػةد. اتػػ  يلػػػغ را عتاػػط راااػػليم راكلػػػم اءيفػػل  )

 او3.8اػػم را ةعيػػل ر تاػػ  يػػأ ل   عتاػػط ااػػليم يلػػغ ) راػػ رل ال ظرػػة راصػػلة م
. و3.5را ةعيػػػل ر ص ػػػةد ي عتاػػػط ااػػػليم ) اػػػم عتػػػ  ة  رل ر  ر ي   ػػػل  ػػػل  يُفػػػ  

ت  كػػػف ع اػػػ ة ر ػػػعمؾ أاػػػةر  راف  ػػػل ا ة ػػػل عتػػػ  ة  رل ي ة ػػػل كي ػػػةد  ع  ػػػل الػػػ  ـ 
ر كل   م تراتةا ترا لعت لل راعم ع ظ رل را  ل لل راطمي ل ام  ل فل راالطلف 
بػػليتت ا ػػق ععػػ ح الطلاػػب اةيػػل راعفل ػػؿ تراػػعاكـ يػػلاظةتؼ راعػػم بػػ  عا ػػؿ  ػػف 

ا اػػػػل  د اػػػػم الاػػػػل راع ل رػػػػلا ك ػػػػل أف را ظػػػػلـ ر كػػػػل   م ال ل فػػػػل  عػػػػل  طلػػػػب ر
التيػػػػػػتؿ كاػػػػػػ  رار  ػػػػػػل راع ة اػػػػػػ ل ياػػػػػػرتال اػػػػػػم الاػػػػػػل  ػػػػػػتر رعـ    عاػػػػػػ  لل أت 

 يفتيلل. 
ت ماظ يأف يُف  ر  ر   ل  يأبػؿ  عتاػط ااػليما تبػ   فػت   اػؾ راػ  أف 

ف بػػػ   تر ػػػ  يفػػػض رالإػػػل راعػػػم عػػػ ةت يرػػػل را تػػػةةرل هػػػم رالإػػػل رلا  ل   ػػػل اػػػم اػػػ 
 ,Kwek, Bui, Rynne)راطليل عا   أ ػلـ  اػؾ تعع ػؽ هػ   را ع  ػل  ػع  ةراػل  

& Fung, 2013) ا ػػق بػػل تر ي ةراػػل را هػػكمل راعػػم عتر ػػ  راطليػػل   ػػ  ل .
  ةاػػتف يلالإػػل رلا  ل   ػػل كلإػػل ثل ت ػػل تعتيػػلل كاػػ  أف راػػ  ف اػػ  رـ عتػػ  ة  رل 

   ص ض اـ    تر أكل    ل يهكؿ    .
ف رار ؼ ر تؿ  ف را ةرال راالا ل هػت راياػق ا  ػل ك ر كػلف ه ػلؾ اػةتؽ ر

اػػم عتػػ  ة راػػ رل يػػ ف    ػػت عم راطليػػل )راعايػػ ة ل تراعصيػػمو تراعػػم بػػ  عفػػ ل 
اتيػػػفرـ ر كػػػل   م ااػػػب  ػػػل عػػػـ هػػػةا  اػػػم  ت  ػػػل هػػػ   را ةراػػػلا تراعػػػم رثيععػػػ  

لا ل هت راياػق ا  ػل ر ر و. ي   ل رار ؼ راثل م ال ةرال راا6را ةرال راالا ل )  تؿ 
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كلف ه لؾ رصعمؼ ام عت  ة را رل ا   ت عم را ةرال ااب  ة ػل راػ يلتـ رافػلـا 
و. تع اػػػ ةر ا ػػػل عػػػـ عت   ػػػل  ػػػف  عػػػل   اػػػم 7تراػػػ   رثيععػػػ  را ةراػػػل راالا ػػػل ) ػػػ تؿ 

را ةراػػلا ت  ػػ  عال ػػؿ ريفػػل  را ت ػػلت  تلة ػػل يػػ ف را   ت ػػل راعايػػ ة ل ت   ت ػػل 
   عه ة را  رف طليل    ت ل راعصيم   علكتف عت  ة  رل راعصيم ااف را عل

ر لػػ   تلة ػػل يلاطليػػل اػػم را   ت ػػل راعايػػ ة لا تعػػ فكت هػػ   را ع  ػػل اػػم    ػػع 
أيفل  را ت لت )ر  ر ا رلا ع ل  لا را ظرة راصلة مو. ت  كف ع ا ة هػ   را ع  ػل 

. ا ػق أهػلة را   اعتل راةيل  ف را  ت تراػ   يػ تة  ر فكػت  لػ  عتػ  ة راػ رل
(Bandura, 1977, 1986, 1997)  را   تت لل هصي ل رت اة  ل عف ؿ  فػل

ك ع  ػػل ال تبػػػؼ راػػػ    ف هػػ  راػػػة . ا ػػػق رف راػػةر     ت ػػػل راعصيػػػم  هػػػفةتف 
ي ة ل كي ةد  ف راةيل لا ع ل هـ  عطليلل راا ل راعايػ ة لا رلا ػة راػ   ر فكػت 

اػػم را تليػػؿ رف طليػػل را   ت ػػل   لػػ  عتػػ  ةهـ اػػ رعرـ. ت  ػػب رلإهػػلةد ه ػػل راػػ  ر ػػ 
راعايػػػ ة ل  ػػػل  راػػػػتر  طػػػلاي ف يعات ػػػؽ رارػػػػ ؼ راػػػ   بػػػل تر يعا  ػػػػ   تهػػػت ر ع ػػػػل  
 عطليلل راا ل راعاي ة لا تي ػل رف هػ ر رارػ ؼ اػـ  عاتػؽ ا ػف راطي فػم رف   ػع  

     يإط ر ع ل م  ف رلابةرف ترافل لل رلا ة را   لا  هفةهـ يلاةيل. 
هػػػػ   را ع  ػػػػل يلاػػػػعص رـ   رػػػػتـ رااػػػػفل را فةا ػػػػل تكػػػػ اؾ   كػػػػف رف ع اػػػػة 

Cognitive Capacity  الع ث ؿ تراعم    ة  ي  رل ر ه رؼ تراعتبفلل. الاطليل
اػػم    ت ػػل راعصيػػم ريػػياتر بػػل ة ف  لػػ  را تلت ػػل ترلااع ػػلظ يأهػػ رارـ ا عػػةد 
أطػػػػتؿ تراػػػػ   يطي فػػػػل رااػػػػلؿ عػػػػـ عف  ػػػػ   يلا  ػػػػل  اػػػػم راػػػػعك لؿ  عطليػػػػلل رااػػػػ ل 

ة ل. تيػػػػػ اؾا هػػػػػـ أكثػػػػػة بليل ػػػػػل  لػػػػػ  ر  ر  رلاكػػػػػل   م ياػػػػػيب راع هػػػػػ ط راعايػػػػػ 
ترلااعايػػلة را اػػع ة ارػػ   ر هػػ رؼ تراػػع ةرة عف   هػػل. ت ػػةعيط راػػعص رـ   رػػتـ 
رااػػػفل را فةا ػػػل أ يػػػل يلاتػػػ ةد  لػػػ  ريػػػ رة ر تر ػػػة ايػػػ لف راػػػعاكـ راػػػ رعم. رف 

اي  ػػل رلاكل    ػػل راطليػػل اػػم    ت ػػل راعصيػػم بػػ   كػػتف اػػ  رـ بػػ ةد  لػػ  ع ظػػ ـ ر
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راعم عي ف ظرتة  عل      د. ا اؾ رف راعاكـ را رعم تر فكلت  عل     ل  را ة  
      را  ظرتة هفتة     ا ل را ة   ف   ال.  

-Selfا يعتػػ  ـ  يػػطلح راع ظػػ ـ راػػ رعم (Pintrich, 1999)كػػ اؾ بػػلـ 
Regulation ا ػػػق رف  تراػػػ     كػػػف راػػػعص ر   كع اػػػ ة ا عػػػل   را ةراػػػل راالا ػػػلا

رات ةد  ل  راع ظ ـ را رعم ب  عةع ع رت ع ص ض يايب  فط لل را تبؼا ا اؾ   ػ  
رف طليل را   ت ل راعاي ة ل ة ـ ر رـ ر عل تر ي  ل   عطليػلل راػ يلتـا رلا ر رػـ 
كل تر ي ف ا ل را ة ػل را  ص يػل ااػب عيػ  ؼ را ةراػل راالا ػل. تهػ ر   كػ  رف 

ع   لل راع ظػػ ـ راػػ رعم العفل ػػؿ  ػػع  عطليػػلل رااػػ ل هػػ لا  راطليػػل لا   علكػػتف راػػعةر
 راعاي ة ل رلا ة را   ر فكت  ل  عت  ة را رل ا  رـ. 

تيللإيلال را  راع ا ةرل راعػم بػ  ل أ ػم ا   كػف أ يػل راػعص رـ   رػتـ 
Perception of Ability   اػم هػة  را ع  ػل راالا ػل. ا ػق أكػ(Covington, 

-Self)ف ب  ػل الك ػل دا ت  ظػةتف راػ  ر  اػرـ رف رلااػةر   يػفت  (1998 ,1992
worth)   ر ع ػل   لػ  عت ػ  رـ الك ػل د راعػم   علكت رػل. اػ اؾ أكػ(Covington, 

 لػ  رافمبػل يػ ف عت ػ ـ را ػة  اك ل عػ  تعتػ  ة راػ رل راػ    ا لػ   (1998 ,1992
 ػػف   اػػ . ا ػػف راطي فػػم رف   ػػ     ػػل راطليػػل اػػم    ت ػػل راعصيػػم  ت  ػػتف 

ي ػػػػػل   لػػػػػ  را  ػػػػػل  راػػػػػ   عػػػػػـ عات تػػػػػ  تراعػػػػػم ع ثػػػػػؿ اػػػػػم ر ع ػػػػػل  رااػػػػػ ل ك ػػػػػل عرـ 
راعايػػ ة لا رلا ػػة راػػ   ر فكػػت  لػػ  عتػػ  ة راػػ رل اػػ  رـ. تاػػ اؾ عتيػػم را ةراػػل 
راالا ػػػػػػػل راػػػػػػػ  ر ػػػػػػػةر   ػػػػػػػ د  ةراػػػػػػػلل ال تلة ػػػػػػػل يػػػػػػػ ف را   ػػػػػػػت ع ف )راعايػػػػػػػ ة ل 

ر   ػف تراعصيي لو ام    ت ل  ف را عإ ةرل راعم عارـ ام عهك ؿ   رتـ رلااػة 
 ك ل عرـ. 

تافؿ  ف رهـ راع اػ ةرل راعػم   كػف ريػلاعرل اهػة   ع  ػل را ةراػل راالا ػل 
 & Berndt)هت راا لؽ رلا ع ل م را    ت   ي  راةر     ػل را ةراػل. ا ػق أكػ  
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Keefe, 1996)  رف را تلة ػػل رلا ع ل  ػػل  ػػف طة ػػؽ رلابػػةرف ارػػل  تة كي ػػة اػػم
ل. ت ػػػػ فكت  اػػػػؾ  لػػػػ  را  ع ػػػػع راف ػػػػل م راعػػػػأث ة  لػػػػ  عف  ػػػػ  عتػػػػ  ة را ػػػػة  ا  اػػػػ

تيػػل صم   ع ػػع  ل فػػل رااػػلطلف بػػليتتا ا ػػق  تػػتـ راطلاػػب يع   ػػ  راف  ػػ   ػػف 
را تلة ػػلل  ػػع رلابػػةرفا رف  ع  ػػل هػػ   را تلة ػػل بػػ  عفػػ   رت عيػػفؼ  راف ػػل را ػػة  
ااب را   ت ل راعم   ع م را رل. ته ل   تد أصةل   ةر   ةرالل اػم را تلة ػلل 

 ل رلاكل    ل تعأث ةهل  ل   فعت رل را ة . ام راي  
ب  ل را ةرال راالا ل  ع  ل تريػال يػأف عتػ  ة راػ رل  صعلػؼ يػ ف راطليػل 
ااػػب را   ت ػػلل راعػػم   ع ػػتف ارلػػػ الاطليػػل راػػ  ف هػػـ اػػم را   ت ػػل راعايػػ ة ل 
ا  رـ عت  ة ال رل تاكف ةي ل  اعل تف را  ع صؿ ا اػل  عرـ  تلة ػل يعتػ  ة راػ رل 

راطليػػل راػػ  ف ر عػػل تر رااػػ ل راعايػػ ة ل. ك ػػل رف را ةراػػل راالا ػػل عهػػ ة راػػ   اػػ ل
أه  ل راع ي  يلاعص رـ  ة ل را يلتـ رافلـ ك  هػة  ػ ؿ  لػ   ػ ل رايػفتيلل راعػم 

 ب   عفةض ارل را ة  ام راا لد را ل ف ل.  
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