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في جامعت  طلبت كليت التربيت البدنيت والرياضتلدي لمهن الرياضيت اتفضيل  في المؤثرة"العىامل 
" الاقصً بقطاع غزة  

*د. وائل سلامة المصري  

 * جامعة الاقصى/ كمية التربية البدنية والرياضة

 الملخص
رياضددة بجامعدة اىقصددىع والعوامددل المىديددة  لددى ىددت  الدراسددة  لددى التعددرل همدى الميددن الم ضددمة لتمبددة كميدة التربيددة البدنيددة وال

تدلا   01مدن تمبدة الكميدة 021ت ضيل ىذه المينع واستخدم الباحد  المدنيا الوصد ل التحميمدلع واتدتمم  هيندة الدراسدة همدى 
ومددن اجددل تحايددا اىىدددال قددام الباحدد  بتصددميم اسددتماره لمتعددرل همددى الميددن  مع2102/2102تالبددا ع  لمعددام الجددامعل  01و

 وقد أس ر  نتائا الدراسة  لى:  ضمة والعوامل المىدية  ليياع الم
 مينة التدريس أتضل المين لتمبة الكمية. .0
 مينة الإداره كان  ثانل أتضل المين. .2
 مينة التدري  حصم  همى الترتي  الثال .  .2

 ىقصى:العوامل المىدية  لى ت ضيل المين الرياضية لتمبة كمية التربية البدنية والرياضة بجامعة ا
 مينة التدريس مينة سامية ومحببة لدى المجتمع ال مستينل. -   0
 تمبة كمية التربية البدنية والرياضة يتوقعوا أن يكون ليم أسمو  متميز تل التدريس. -2
 ميول التمبة أىم العوامل التل جعمتيم ي ضمون مينة التدريس. -2
 

"Factors leading to the preferenc e of students College of Physical Education and 

Sports for sports professions" 

Dr.waell sallama Almasry 

College of  Physical Education  and sport  

              This study aimed to identify the favorite professions of students College of 
Physical Education and Sports at Aqsa University, and the factors leading to 
preference these professions, and the researcher used the descriptive analytical 
method, and a sample of study included of 120 of college students 60 students male 
and 60 students female, for the academic year 2012/2013, in order to achieve goals 
researcher has designed a form to identify the favorite professions and the factors 
leading to it, so the study results revealed to: 
1.Teaching profession best professions for college students. 
2. Management career was the second-best professions. 
3. Career training got the third place. 
Factors leading to the sports professions preference for students of the Faculty of 
Physical Education and Sport at the University of maximum;,  

   - Teaching profession Semitic and grainy in Palestinian society1    
    2 - Students of the Faculty of Physical Education and Sport expect to have a 

distinct style of teaching.   
    3- Preference students the most important factors that made them prefer the 

teaching profession. 
   

 3122 –( 76) –العدد  –( 32) –المجلد  –مجلة الرافدين للعلوم الرياضية )نصف سنوية(
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 :سةالدرا مادمة
أصبحت التربية البدنية والرياضة في العصر الحديث مف المجالات التي توسعت بشكؿ كبير عمى المستوى 
الاجتماعي، وبعد أف زاد وعي الجماىير بقيمتيا الصحية والترويحية والتربوية، ولقد أصبحت مف الأنشطة الإنسانية 

وقد حدثت تطورات عدة في التربية البدنية ، اتيـ وطبقاتيـالمتداخمة في وجداف الناس جميعاً عمى مختمؼ أعمارىـ وثقاف
زىا ىو ذلؾ المنحنى الميني التخصصي الذي تخطى مراحؿ مجرد ر والرياضة كمينة ونظاـ خلاؿ القرف العشريف لعؿ أب

مياقة والصحة العمؿ في مجاؿ تدريس التربية البدنية إلى آفاؽ مينية أكثر رحابة كالتدريب الرياضي والإدارة الرياضية وال
وىو الأمر الذي جعؿ فرص العمؿ تتنامى وتزدىر أماـ خريجي كميات .  (2902992)الخولي، .والرياضة الترويحية

وأقساـ التربية البدنية والرياضة، وفتح أسواؽ جديدة لمعمؿ لـ تكف مطروحة مف قبؿ لمقابمة احتياجات ىذه البرامج مف 
 .  (4602996اد المجتمع. )أبو طامع، لمينية عمى اختلاؼ أنواعيا إلى أفر المينييف المؤىميف ولتقديـ الخدمات ا

ولمطلاب أىمية لا يستياف بيا في الرقي بالمجتمع الذي يعيشوف فيو، فيـ دعامة أساسية في بنيانو، وقد أكدت 
ة بأف التعميـ الذي يؤدي الأىداؼ التربوية عمى الاعتراؼ بأىمية الاتجاىات لكؿ مف المعمـ والطالب.. ويرى عمماء التربي

تيدؼ ، حيث إلى تكويف اتجاىات نفسية سميمة لدى المتعمـ أكثر جدوى مف التعميـ الذي يؤدي إلى مجرد كسب المعرفة
مؤسسات التربية والتعميـ في العصر الحديث إلى تحقيؽ النمو الأمثؿ لمطمبة مف جميع النواحي البدنية والميارية والذىنية 

يكفؿ تكويف الشخصية المتزنة والمتكاممة التي تستطيع بما اكتسبتو مف ميارات عقمية واجتماعية وحركية  والوجدانية، يما
ومف ىنا فإف .  (032 2994)سعيداف،  .أف تكيؼ نفسيا لمحياة في المجتمع والتعاوف في تدعيـ ىذا المجتمع وتنميتو

دىا السميمة وألوانيا المتعددة تعتبر ميداناً ىاماً مف مياديف التربية الرياضية في صورتيا التربوية الحديثة بنظميا وقواع
التربية وعنصراً قوياً في إعداد المواطف الإيجابي تزوده بخبرات وميارات واسعة ، تساعده عمى التكيؼ مع مجتمعو وتجعمو 

فإف الواجبات الممقاة عمى  لذا.  (502993،قادراً عمى تشكيؿ حياتو ومسايرة العصر الحديث في تطوره ونموه. ) أبو سالـ
وعمى  ،المختمفةفي المؤسسات الرياضية مينياً لمعمؿ  مبةة كثيرة ومتنوعة مف خلاؿ إعداد الطالرياضو  البدنية التربية اتكمي

           .ذلؾ فإف تحديد المحتوى النظري والعممي يعتبر مف الأمور اليامة في تخطيط المناىج الدراسية بتمؾ الكميات
ة ة البدنية والرياضالدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى أىـ العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ طمبة كمية التربي تسعىو 

) العمؿ بمينة الإدارة الرياضية، والعمؿ بمينة        ، وىي ترتكز عمى ثلاث محاور أساسية المختمفة لمميف الرياضية
حاجة كبيرة لإعداد مدرسيف ومدربيف مؤىميف بمجاؿ التدريب التدريس، والعمؿ بمينة التدريب (، وخاصة أف فمسطيف ب

 الرياضي كذلؾ في مجاؿ الإدارة الرياضية لمنيوض بالرياضة الفمسطينية.
 

 متكمة الدراسة:
ة كبيراً، حيث زاد عدد خريجي ىذه الرياضو  البدنية أصبح في الآونة الأخيرة الإقباؿ عمى الالتحاؽ بكمية التربية

حاجات العمؿ لمينة التدريس في وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية ووكالة غوث وتشغيؿ اللاجئيف بغزة،  الكمية بما يفوؽ
نحو الميف الرياضية المراد العمؿ بيا بعد التخرج ومنيا التدريس والتدريب  بةلأىمية موضوع عوامؿ تفضيؿ الطم ونظراً 

التي تحتاج إلى توافر الكثير مف المتطمبات )العممية والعممية والإدارة خصوصاً وأف ميف التربية الرياضية مف الميف 
 إجراء دراسة لبحث ىذه المشكمة والتي تتمثؿ في التساؤؿ الرئيسي التالي0 رأى الباحث(،  الخوالنفسية والاجتماعية .. 

 ما العوامل المىدية  لى ت ضيل تمبة كمية التربية البدنية والرياضة لممين الرياضية؟
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 لدراسة:أىمية ا
انطلاقاً مف موضوع الدراسة والمشكمة المراد بحثيا، فإف الأىمية النظرية تتمثؿ في أنيا تتعرض لموضوع بالغ 
الأىمية في إحدى المؤسسات التربوية التي تشارؾ في إعداد الكوادر المساىمة في تربية الأجياؿ القادمة بما قد يعمؿ عمى 

 ة بجامعة الأقصى.الرياضو  البدنية المسئوليف القائميف عمى  كمية التربية توفير بعض المعمومات لتكوف في متناوؿ
جامعة بة الرياضو  البدنية أما مف الناحية التطبيقية فإف أىمية الدراسة الحالية تكمف في إفادة القائميف في كمية التربية

ؿ ما تقدمو مف نتائج تساعد في معرفة الأقصى في مختمؼ المجالات التربوية منيا والإرشادية والرياضية، وذلؾ مف خلا
 العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ طمبة كمية التربية الرياضية لمميف الرياضية.

 
 أىدال الدراسة:

ة لممين الرياضالبدنية     و  العوامل المىدية  لى ت ضيل تمبة كمية التربيةتيدؼ ىذه الدراسة التعرؼ عمى 
 الرياضية.

 داؼ الفرعية التالية0وينبثؽ مف اليدؼ الرئيس الأى
 ة نحو مينة الإدارة الرياضية.الرياضو  البدنية تفضيؿ طمبة كمية التربية التعرؼ عمى العوامؿ المؤدية إلى .1
 ة نحو مينة التدريس.الرياضو  البدنية تفضيؿ طمبة كمية التربية التعرؼ عمى العوامؿ المؤدية إلى .2
 ة نحو مينة التدريب.الرياضو  البدنية التربية تفضيؿ طمبة كمية التعرؼ عمى العوامؿ المؤدية إلى .3
ة لمميف الرياضية تبعاً لاختلاؼ الجنس بة كمية التربية البدنية والرياضإلى تفضيؿ طم المؤديةالتعرؼ عمى الفروؽ  .4

 )ذكر / أنثى(.
 التعرؼ عمى ترتيب تفضيؿ الطمبة لمميف الرياضية .  .5

 
 تساىلا  الدراسة:

 نحو مينة التدريس؟طمبة كمية التربية البدنية والرياضة يؿ ما العوامؿ المؤدية إلى تفض .1
 نحو مينة الإدارة الرياضية؟طمبة كمية التربية البدنية والرياضة ما العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ  .2
 نحو مينة التدريب الرياضي؟طمبة كمية التربية البدنية والرياضة ما العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ  .3
لمميف  طمبة كمية التربية البدنية والرياضةلة إحصائية بيف العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ ىؿ توجد فروؽ ذات دلا .4

 الرياضية تبعاً لاختلاؼ الجنس )ذكر / أنثى(؟
 

 حدود الدراسة : 
 قطاع غزة .جامعة الافصى في  –كمية التربية الرياضية   الحد المكانل : -
 . ـ 2913-2912الفصؿ الدراسي الأوؿ  الحد الزمانل : -
 بكافة المستويات بكمية التربية البدنية والرياضة . طمبةال الحد البتري : -
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 مصتمحا  الدراسة: تعريل 
 المينة تل التربية الرياضية:

ىي نمط مف التوظيؼ يشتمؿ عمى أغراض رئيسية في حياة الفرد، فيي أكبر مف كونيا عمؿ أو وظيفة لكسب العيش، 
الفرد بشكؿ مضطرد نحو تحقيؽ أىداؼ مينية جديرة بالرضا والقبوؿ خلاؿ الحياة العممية  ولكنيا تتيح الفرصة ليستمر تقدـ

 (022 1997)الخولي، .المينية لمفرد
 مينة التدريس: -0

ىو نظاـ مف الأعماؿ المخطط ليا، ويقصد بو أف يؤدي إلى تعمـ الطمبة في جوانبيـ المختمفة ونموىـ وىذا النظاـ يشتمؿ 
اليادفة، يقوـ بيا كؿ مف المعمـ والمتعمـ ، ويتضمف ىذا النظاـ عناصر ثلاثة 0 معمماً ، متعمماً ، عمى مجموعة الأنشطة 

 (23 29920 ،)مرعي .ومنيجاً دراسياً 
 مينة الإداره: -2

ىي عممية تخطيط وتنظيـ وقيادة ورقابة مجيودات أفراد المؤسسة الرياضية واستخداـ جميع الموارد لتحقيؽ الأىداؼ 
خراجو بصورالمحددة، وى  قيؽمنظمة مف أجؿ تحي ي فف تنسيؽ عناصر العمؿ والمنتج الرياضي في الييئات الرياضية، وا 

 .  (15،  2919 )عبد الغني وآخروف، .أىداؼ ىذه الييئات
 مينة التدري : -2

عداد أف التدريب الرياضي ىو العمميات التي تعتمد عمى  وتطوير القدرات الأسس التربوية والعممية والتي تيدؼ إلى قيادة وا 
 (053 1998مفتى إبراىيـ، ( .الممارسة والمستويات الرياضية كافة وجوانبيا لتحقيؽ أفضؿ النتائج في الرياضة

 :الدراسا  الساباة
 :(0321الدرينل ) حسينجابر و  جابر دراسة

لدراسة إلى معرفة درجة ىدفت ا" حيث تفضيؿ القطرييف لمينة التدريس والتخصص في تدريس التربية الرياضية"بعنوان:  
 تفضيؿ طالبات جامعة قطر لمتخصص في تدريس التربية الرياضية وبعض العوامؿ التي تكمف وراء ىذه التفضيلات.

( طالبة جامعية مف الممتحقات حديثاً بكمية التربية ولـ تضمف العينة طلاب الجامعة وذلؾ 49واشتممت عينة الدراسة عمى )
وقد ، لممينة المناسبة الباتحوؿ اختيار الط استبانومستوى الدراسي الأوؿ وكانت الأداة المستخدمة لقمة أعداد الممتحقيف بال
 0أظيرت نتائج الدراسة

 الرياضية.      ظيور العوامؿ الاجتماعية كأحد الأسباب المؤدية إلى عدـ تفضيؿ القطرييف تدريس التربية 
ـ يفضموف مينة تدريس التربية  الرياضية رغـ الانتقادات حيث لـ ميوؿ الطمبة أنفسيـ كاف أىـ العوامؿ التي جعمتي

 يشجعيـ المجتمع.
 :(0331الخاجة ) ىدى دراسة

حيث "ع اتجاىات طلاب قسـ التربية الرياضية بجامعة البحريف نحو العمؿ بمينة الإدارة والتدريس والتدريب"بعنوان:  
ربية الرياضية بجامعة البحريف نحو العمؿ بميف الإدارة الرياضية ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى اتجاىات طلاب قسـ الت

والتدريس والتدريب واستخدـ الباحث المنيج الوصفي لمدراسات المسحية وذلؾ لمناسبة لطبيعة إجراء تمؾ الدراسة وبمغت 
 0الدراسةوقد أظيرت نتائج ، ( طالبة29( طالباً و )18( طالباً مف الجنسيف )47عينة الدراسة النيائية )
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أف الاتجاه لمينة التدريس يمثؿ الشكؿ  الغالب لاتجاىات طلاب التربية الرياضية بكمية التربية بجامعة البحريف لمطالبات 
والطلاب، يمي ذلؾ الاتجاه لمينة الإدارة الرياضية فمينة التدريب وأف اتجاىات الطمبة أكثر إيجابية نحو مينتي الإدارة 

 طالبات و أف اتجاىات الطالبات أكثر إيجابية نحو مينة التدريس عف اتجاىات الطمبة.والتدريب عف اتجاىات ال
 :(2112هامر )هز  التامخ و  تارا دراسة

ىدفت حيث ، تعميـ ( ،تدريب ،) إدارة اتجاىات طلاب كمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة نحو التشعيب"بعنوان:  
الإدارة  –التدريب  –كمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة نحو التشعيب " التعميـ  الدراسة إلى التعرؼ عمى اتجاىات طلاب

 -2991وتكونت عينة الدراسة مف طلاب الصؼ الثالث بكمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة في العاـ الدراسي )  ،"
 طالبا.  1965مى البالغ عددىـ % مف حجـ مجتمع البحث الك 43طالبا وىـ يمثموف نسبة  455ـ( وعددىـ  2992

 0وقد أظيرت نتائج الدراسة
  .دريب لأنيـ يفضموا العمؿ كمدربيفأف اتجاىات الطلاب الايجابية لشعبة الت

أف اتجاىات الطلاب الايجابية لشعبة التدريس كانت لضماف العمؿ بعد التخرج وقد لا يتاح ذلؾ لخريجي التخصصات 
 .الأخرى

 يجابية لشعبة الإدارة كانت لرغبتيـ في العمؿ في ذلؾ المجاؿ والابتعاد عف مجاؿ التدريس بسببأف اتجاىات الطلاب الا
سيولة العمؿ في مجاؿ الإدارة والبعد عف الدراسة العممية لإحساس الطلاب باف الدراسة في شعبة الإدارة دراسة نظرية 

 نجاح والحصوؿ عمى ترتيب متقدـ بيف أقرانيـ .غير عممية مما يتيح ليـ الحصوؿ عمى تقديرات مرتفعو تضمف ليـ ال
 (:2112دراسة تيد سعد بن سعيدان )

"اتجاىات معممي التربية البدنية نحو المينة في مدينة الرياض" حيث ىدفت إلى التعرؼ عمى اتجاىات معممي بعنوان: 
الوصفي الوصفي بالأسموب،  جالباحث المني التربية البدنية نحو المينة في جامعة الممؾ سعود بالرياض، واستخدـ

واشتممت عينة الدراسة عمى جميع معممي التربية البدنية في المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية الحكومية، ولغ عددىـ 
 ( معمماً، حيث أسفرت النتائج إلى0  893)

 سط. بدرجة فوؽ المتو  ةأف اتجاىات معممي التربية البدنية نحو المينة اتسمت بالإيجابي
 :(2110دراسة بيج  أبو تامع )

  "أقساـ التربية الرياضية في كميات فمسطيف الحكومية إلىدوافع التحاؽ الطمبة 0"بعنوان 
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ إلى دوافع التحاؽ الطمبة بأقساـ التربية الرياضية في كميات فمسطيف الحكومية، إضافة إلى 

 استبانوة تبعاً لمتغير الكمية والجنس والبرنامج والمستوى الدراسي. لتحقيؽ ذلؾ طبقت تحديد الفروؽ في درجة دوافع الطمب
 0 وقد أظيرت نتائج الدراسة، ( طالباً وطالبة175الدراسة عمى عينة عشوائية طبيعية قواميا )

نسبة المئوية للاستجابة أف درجة الدوافع عند الطمبة كانت كبيرة جداً عمى جميع المجالات والدرجة الكمية، حيث وصمت ال 
ووجود ، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في دوافع الالتحاؽ تعزى لمتغير الكمية والجنس . بالإضافة إلى%(83.4)

فروؽ ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير البرنامج ولصالح الدبموـ والمستوى الدراسي ولصالح سنة أولى وأوصى الباحث بعدة 
واستثمار دوافع الطمبة وتطوير برامج وأقساـ التربية الرياضية واعتماد برامج لمدراسات العميا خاص  توصيات منيا تعزيز
 بالتربية الرياضية.
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 الترياة والإجراءا :
 منيا الدراسة:
في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي الذي يحاوؿ مف خلالو وصؼ الظاىرة موضوع الدراسة وتحميؿ  استخدـ الباحث

 ناتيا وبياف العلاقة بيف مكوناتيا والآراء التي تطرح حوليا والعمميات التي تتضمنيا والآثار التي تحدثيا.بيا
 مجتمع الدراسة:

يتكوف مجتمع الدراسة مف طمبة المستوى الثالث والرابع بكمية التربية البدنية والرياضة بجامعة الأقصى  لمعاـ الجامعي 
 . ـ 2913  – 2912

 :هينة الدراسة
ة ػػبجامع بالمستوى الثالث والرابع ةية والرياض( مف طمبة كمية التربية البدن129اشتممت عينة الدراسة عمى )

 وقد وزعت أداة الدراسة عمى ( طالبة 69)  ( طالبا  و 69)     ، ـ 2913 / 2912ي ػػػالجامعالدراسػػي الأقصى لمعاـ 
  .أفراد العينة جميع

 أداه الدراسة :
لغرض التعرؼ عمى كيفية اعداد  الاستبيانات الخاصة بالمجاؿ الرياضي مجموعة مف بالاطلاع عمى الباحثقاـ 

كانت الغاية منيا  ، *وقد اجرى الباحث مقابمة مع ثلاثة مف الخبراء والمختصيف في المجاؿ الرياضي ، وصياغة الفقرات 
 –الادارة  - التدريس ) يث حددوا محاور المقياس وىي ح تحديد محاور الاستبياف وكيفية الاجابة عف فقرات الاستبياف ، 

( فقرة لكؿ محور مف محاور  14)  ( ، ومف ثـ تـ تحديد فقرات الاستبياف وحسب المحاور الثلاثة حيث بمغتالتدريب 
  . فقرة (  42)  الاستبياف ،  وقد بمغت فقرات الاستبياف ككؿ 

 
 صدا الاستبانة:

 أولًا: صدا المحكمين:
 التربية وـجامعييف مف المتخصصيف في عمالاتذة سالأالاستبانة في صورتيا الأولية عمى مجموعة مف  تـ عرض

محاور ، ومدى انتماء الفقرات إلى  ، حيث قاموا بإبداء آرائيـ وملاحظاتيـ حوؿ مناسبة فقرات الاستبانة  *ةرياضالو  البدنية
تمؾ الآراء تـ استبعاد بعض الفقرات وتعديؿ بعضيا الآخر ، وفي ضوء  ، وكذلؾ وضوح صياغاتيا المغوية لاستبانةا

 ( فقرة.36ليصبح عدد فقرات )
 
 
 

                                                 
*

 جامعة الاقصى . –كلية التربية الرياضية  –ستاذ المشارك اسعد المجدلاوي ألا  -

 جامعة الاقصى . –كلية التربية الرياضية  –الاستاذ المشارك احمد حمدان  - 

 جامعة الاقصى . –كلية التربية الرياضية  –الاستاذ المساعد هشام الاقرع  - 
*

 جامعة الاقصى . –ية كلية التربية الرياض -أ.د محمود الاستاذ  -  

 كلية التربية الرياضية  –جامعة تكريت  –أ.د عبدالودود احمد الزبيدي   - 

 جامعة الاقصى . –كلية التربية الرياضية  -الاستاذ المشارك الدكتور اسعد المجدلاوي  - 

 جامعة الاقصى . –كلية التربية الرياضية   -الاستاذ المشارك الدكتور احمد حمدان  - 

 جامعة الاقصى .  –كلية التربية الرياضية  -ستاذ المشارك الدكتور خالد السرو الا
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 ثانياً: صدا الاتساا الداخمل:
 ( طالبا وطالبة49جرى التحقؽ مف صدؽ الاتساؽ الداخمي للاستبانة بتطبيؽ الاستبانة عمى عينة استطلاعية مكونة مف )

اب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف كؿ فقرة مف فقرات الاستبانة والدرجة الكمية وذلؾ ، و تـ حسمف المستوى الثالث في الكمية 
 ( يوضح ذلؾ10( والجدوؿ )SPSSباستخداـ البرنامج الإحصائي )

 ( 0الجدول ) 
 معامل ارتبات كل تاره من تارا  المحور اىول مع الدرجة الكمية

 ال اره م
معامل 
 الارتبات

 مستوى الدلالة

 9.91دالة عند  0.818 مينة سامية وعظيمة مينة التدريس 3
 9.91دالة عند  0.843 الراتب الشيري لمينة التدريس لا يتناسب طموحاتي 6
 9.91دالة عند  0.835 أتوقع انو سوؼ يكوف لي أسموب متميز في التدريس 9
 9.91دالة عند  0.786 اعتقد أف مينة تدريس التربية الرياضية ما زالت اقؿ شأنا مف تدريس المواد الأخرى 12
 9.91دالة عند  0.720 اشعر بالاعتزاز لو أتيحت لي فرصة لأعمؿ بمينة التدريس 15
 9.91دالة عند  0.888 إمكاناتي الشخصية لا تساعدني عمى النجاح في مينة التدريس 18
 9.91دالة عند  0.648 مينة التدريس سوؼ تحقؽ لي الكثير مف طموحاتي الشخصية 21
 9.91دالة عند  0.872 ضايقني التقيد في الارتباط بمينة التدريسي 24
 9.91دالة عند  0.742 مينة التدريس تعتبر مضمونة لمعمؿ بعد التخرج 27
 9.91دالة عند  0.928 التدريس مينة شاقة لا أحب العمؿ بيا 30
 9.91دالة عند  0.574 أحب مينة التدريس لاف مدرسي التربية الرياضية مف الشخصيات المحببة 33
 9.91دالة عند  0.935 إذا عممت بمينة التدريس فسأكوف مضطراً لذلؾ دوف اختيار مني 36

 9.393( = 9.91وعند مستوى دلالة ) 9.394( = 9.95( وعند مستوى دلالة )38ر الجدولية عند درجة حرية )
 ( 2الجدول ) 

 درجة الكميةمعامل ارتبات كل تاره من تارا  المحور الثانل مع ال
 مستوى الدلالة معامؿ الارتباط الفقرة ـ

 9.91دالة عند  0.906 أرى أف التدرج الوظيفي في مينة الإدارة الرياضية يكوف إبطا مف الميف الأخرى . 2
 9.91دالة عند  0.521 عطائي سيكوف متميزاً لو أتيحت لي فرصة إدارة إحدى المؤسسات الشبابية 5
 9.91دالة عند  0.923 يفة غير مضمونة لمنجاح والاستقرارالعمؿ الإداري وظ 8
 9.91دالة عند  0.795  هدادي اىكاديمل سول يساهدنل تل تذليل الكثير من الصعا  الإدارية التل تواجو ال را الرياضية 11
 9.91دالة عند  0.927 مينة الإدارة الرياضية دخميا المادي ضئيؿ 14
 9.91دالة عند  0.527 البارزة في المجتمع لو أتيحت لي فرصة إدارة احد الأندية المعروفةسوؼ أكوف مف الشخصيات  17
 9.91دالة عند  0.904 الإدارة الرياضية مينة مغمورة لا تلاقي الاىتماـ الإعلامي الكافي 20
 9.91دالة عند  0.722 سوؼ أحقؽ الأىداؼ المرجوة لمنادي إذا حصمت عمى عمؿ إداري مناسب فيو 23
 9.91دالة عند  0.883 عمؿ الإداري الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية 26
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 مستوى الدلالة معامؿ الارتباط الفقرة ـ
 9.91دالة عند  0.801 أتمنى العمل كإداري لممنتخبا  الوتنية لان ىذا العمل تسمت هميو اىضواء تل المااءا  الدولية والاولمبية 29
 9.91ة عند دال 0.899 اشعر بأنني لا انجح في القياـ بالأعماؿ الإدارية 32
 9.91دالة عند  0.898 الإدارة الرياضية تحتاج إلى شخص ذي علاقات اجتماعية وىذه الصفة تتوافر لدى 35

 9.393( = 9.91وعند مستوى دلالة ) 9.394( = 9.95( وعند مستوى دلالة )38ر الجدولية عند درجة حرية )
 

 ( 2الجدول ) 
 ال  مع الدرجة الكميةمعامل ارتبات كل تاره من تارا  المحور الث

معامؿ  الفقرة ـ
 الارتباط

 مستوى الدلالة

 9.91دالة عند  0.726 العمؿ بمينة التدريب سوؼ يتيح لي فرصة اكبر لمسفر إلى الخارج 1
 9.91دالة عند  0.483 لا أتوقع لنفسي أف أكوف مدرباً ذا كفاءة 4
 9.91دالة عند  0.763 درستو مينة التدريب سوؼ تكوف بالنسبة لي تطبيقا عممياً لما 7
 9.91دالة عند  0.713 التدريب مينة شاقة لا أحب العمؿ بيا 10
 9.91دالة عند  0.763 اشعر أف إمكاناتي تؤىمني بمينة التدريب 13
 9.91دالة عند  0.840 التدريب مينة تحتاج إلى تفرغ كامؿ وىذا لا يناسبني 16
 9.91دالة عند  0.699 راً مينة التدريب تدر دخلا ماديا كبي 19
 9.91دالة عند  0.456 التدريب الرياضي مينة غير مضمونة لي في النجاح والاستقرار 22
 9.91دالة عند  0.469 الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية التدريبمينة  25
 9.91دالة عند  0.686 التدريب الرياضي لا يعتبر مينة ذات قيمة 28
 9.95دالة عند  0.375 شخصية اجتماعية محببةالمدرب الرياضي  31
 9.91دالة عند  0.769 مينة التدريب الرياضي لا تناسب إمكاناتي الشخصية 34

 9.393( = 9.91وعند مستوى دلالة ) 9.394( = 9.95( وعند مستوى دلالة )38ر الجدولية عند درجة حرية )
( وىذا يؤكد أف 9.95(، )9.91ئياً عند مستوى دلالة )يتضح مف الجداوؿ السابقة أف جميع الفقرات دالة إحصا

 الاستبانة تتمتع بدرجة مف الاتساؽ الداخمي.
 : الاستبانةثبا  

تـ تقدير ثبات المقياس عمى أفراد العينة الاستطلاعية وذلؾ باستخداـ طريقتي التجزئة النصفية ومعامؿ ألفا 
 كرونباخ. 

 ترياة التجزئة النص ية: -0
ت العينة الاستطلاعية لحساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية حيث احتسبت درجة تـ استخداـ درجا

النصؼ الأوؿ لممقياس وكذلؾ درجة النصؼ الثاني مف الدرجات وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف النصفيف ثـ 
 ( يوضح ذلؾ0 4جرى تعديؿ الطوؿ باستخداـ معادلة سبيرماف براوف والجدوؿ ) 
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 (2جدول ) 
 وضح معاملا  الارتبات قبل التعديل وبعد التعديل لماياس الخبرا  الصادمةي

 عدد الفقرات البعد
 الارتباط

 قبؿ التعديؿ
 الارتباط

 بعد التعديؿ
 9.892 9.895 12 المحور الأوؿ0 عوامؿ تفضيؿ مينة التدريس

 9.936 9.889 12 المحور الثاني0 عوامؿ تفضيؿ مينة الإدارة الرياضية
 9.934 9.877 12 الثالث0 عوامؿ تفضيؿ مينة التدريب المحور

 0.871 9.772 36 الاستبانة ككؿ
 

( وبعد 9.877يتضح مف الجدوؿ أف معامؿ الثبات بطريقة التجزئة النصفية للاستبانة ككؿ كانت قبؿ  التعديؿ )
إلى تطبيقيا عمى  باحثال( وىذا يدؿ عمى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات تطمئف 9.934التعديؿ )

 عينة الدراسة.
 
 ترياة أل ا كرونباخ: -2

( يوضح 5استخدـ الباحث طريقة أخرى مف طرؽ حساب الثبات، وذلؾ لإيجاد معامؿ ثبات المقياس، والجدوؿ )
 ذلؾ0

 (1جدول )
 يوضح معاملا  أل ا كرونباخ لاستبيان الاتجاه نحو المين الرياضية

رنباخمعامؿ ألفا ك عدد الفقرات البعد  
 9.949 12 المحور الأوؿ0 عوامؿ تفضيؿ مينة التدريس

 9.951 12 المحور الثاني0 عوامؿ تفضيؿ مينة الإدارة الرياضية
 9.875 12 المحور الثالث0 عوامؿ تفضيؿ مينة التدريب

 9.789 36 الاستبانة ككؿ
 

رجة عالية مف لمقياس يتمتع بد( وىذا يدؿ عمى أف ا9.789قيمة معامؿ ألفا ) أفيتضح مف الجدوؿ السابؽ 
 إلى تطبيقيا عمى عينة الدراسة. باحثالثبات تطمئف ال

 وصل الاستبيان بصورتو النيائية :
وىو مف إعداد الباحث  الرياضة نحو الميف الرياضيةو  كمية التربية البدنيةاستبياف واقع تفضيؿ طمبة 

ابة المناسبة وفؽ سمـ ليكرت الخماسي ) أوافؽ بشدة، ( فقرة يجاب عمييا باختيار الإج36ويتكوف الاستبياف مف )
( بالاتجاه الموجب، وتأخذ 1، 2، 3، 4، 5) ، غير موافؽ ، غير موافؽ بشدة( وتأخذ الدرجات متأكدأوافؽ، غير 
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( يوضح الفقرات الموجبة والفقرات السالبة وتوزيعيا  6( بالاتجاه السالب والجدوؿ ) 5، 4، 3، 2، 1الدرجات )
 0إليومحور الذي تنتمي حسب ال
 ( 0الجدول )

  ليويوضح ال ارا  الموجبة وال ارا  السالبة وتوزيعيا حس  المحور الذي تنتمل 
 أرقاـ العبارات السمبية أرقاـ العبارات الايجابية المحور

المحور الأوؿ0 مينة 
 التدريس

3،9 ،15 ،21 ،27 ،33 
6 ،12 ،18 ،24 ،39 ،

36 
 32، 26، 29، 14، 8، 2 35، 29، 23، 17، 3،11 دارةالمحور الثاني0 مينة الإ
المحور الثالث0 مينة 

 التدريب
1،7 ،13 ،19 ،25 ،31 

4 ،19 ،16 ،22 ،28 ،
34 

 
 اىسالي  الإحصائية المستخدمة تل الدراسة:
 تـ استخداـ الأساليب الإحصائية التالية0

 التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية. -1
 ".Pearsonؽ الاتساؽ الداخمي للاستبانة تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف "لإيجاد صد -2
، ومعامؿ  ف لمتجزئة النصفية المتساويةو الإيجاد معامؿ ثبات الاستبانة تـ استخداـ معامؿ ارتباط سبيرماف بر  -3

 ارتباط ألفا كرونباخ.
 اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف، لإيجاد الفروؽ بيف الذكور والإناث. -4
5-  

 :نتائا الدراسة ومناقتتياهرض 
ء ما تـ تحديده مف أىداؼ، وما تـ طرحو مف أسئمة، وللإجابة يتناوؿ ىذا الفصؿ نتائج الدراسة، وذلؾ في ضو 

عف أسئمة الدراسة تـ جمع المعمومات اللازمة وذلؾ بتطبيؽ أداة الدراسة في صورتيا النيائية وترميزىا ومعالجتيا 
يمي  بالحاسب الآلي، وبعد ذلؾ أجريت التحميلات المناسبة عمى ضوء ما تـ تحديده في إجراءات الدراسة، وفيما

 يقدـ الباحث تفصيلًا لمنتائج.
( يوضح  7قاـ الباحث باستخداـ التكرارات والمتوسطات والنسب المئوية، والجدوؿ )الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ 

 ذلؾ0
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 ( 1الجدول ) 
( وكذلك ترتيبيا تل التكرارا  والمتوستا  والانحراتا  المعيارية والوزن النسبل لكل تاره من تارا  المحور اىول )مينة التدريس

 (021)ن =

مجموع  الفقرة ـ.
 الدرجات

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 النسبي

الترتيب في 
 البعد

 1 92.500 0.831 4.625 555 مينة التدريس مينة سامية وعظيمة 3

 6 67.833 1.605 3.392 407 الراتب الشيري لمينة التدريس لا يتناسب طموحاتي 6

 2 74.000 1.521 3.700 444 انو سوؼ يكوف لي أسموب متميز في التدريسأتوقع  9
 8 63.167 1.534 3.158 379 ما زالت اقؿ شأنا مف تدريس المواد الأخرىتدريس الاعتقد أف مينة  12

 4 70.333 1.561 3.517 422 اشعر بالاعتزاز لو أتيحت لي فرصة لأعمؿ بمينة التدريس 15

 9 58.667 1.607 2.933 352 لا تساعدني عمى النجاح في مينة التدريس إمكاناتي الشخصية 18

 5 69.500 1.660 3.475 417 مينة التدريس سوؼ تحقؽ لي الكثير مف طموحاتي الشخصية 21
 12 49.833 1.556 2.492 299 يضايقني التقيد في الارتباط بمينة التدريس 24

 3 72.500 1.744 3.625 435 لتخرجمينة التدريس تعتبر مضمونة لمعمؿ بعد ا 27

 10 54.167 1.667 2.708 325 التدريس مينة شاقة لا أحب العمؿ بيا 30

 7 67.667 1.636 3.383 406 أحب مينة التدريس لاف مدرسي التربية الرياضية مف الشخصيات المحببة 33
 11 50.833 1.680 2.542 305 إذا عممت بمينة التدريس فسأكوف مضطراً لذلؾ دوف اختيار مني 36

  68.500 11.549 41.10 4932 الدرجة الكمية لممحور الأوؿ0 الاتجاه نحو مينة التدريس 

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ0
 أف أدنى فقرتيف في ىذه الاستبانة كانت0

 (  والتي نصت عمى" إذا عممت بمينة التدريس فسأكوف مضطراً لذلؾ دوف اختيار مني " احتمت36الفقرة )-
 %(.50.833المرتبة الحادية عشر بوزف نسبي قدره )

(  والتي نصت عمى" يضايقني التقيد في الارتباط بمينة التدريس " احتمت المرتبة الثانية عشر بوزف 24الفقرة )-
 %(.49.833نسبي قدره )

تدريس التربية  التي كاف مف أىـ نتائجيا أف ميوؿ الطمبة أنفسيـ كاف أىـ العوامؿ التي جعمتيـ يفضموف مينة
 .( 1985ودراسة جابر والدريني )وىذا يتفؽ مع  الرياضية رغـ الانتقادات حيث لـ يشجعيـ المجتمع

ذلؾ يبني  الحكومية المعتمدة بالدوائر المينية بالدولة وعمي مف الميف ويرى الباحث أف مينة التدريس ىي
الصعب والغير مبرمج لممؤسسات الرياضية لمواقع  ةبالإضافالطمبة توجياتيـ نحو مينة التعميـ والميف الأخرى، 

توفير  عدـ لتوصيؼ واضح، الأمر الذي مف شأنو الوظيفة فييا خضعوالذي لاتمثؿ الأندية والاولمبية الفمسطينية 
  فرص حقيقية لمميف الأخرى.

نة ( يوضح ذلؾ، حيث أشارت نتائج الدراسة إلى أف أعمى فقرتيف في فقرات محور مي 7والجدوؿ )
(  والتي نصت عمى" مينة التدريس مينة سامية وعظيمة " احتمت المرتبة الأولى بوزف 1التدريس كانت الفقرة )
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%(، وىذا يدؿ عمى وجود اتجاه ايجابي مرتفع لدى الطمبة في التخصص بمينة التدريس 92.500 نسبي قدره )
ة، والذي بدوره يساىـ في التربية البدنية والرياضـ وتطور في مجاؿ التربية البدنية والرياضية، وىذا يساىـ في تقد

 تطوير وتقدـ مينة تعميـ التربية البدنية، ويبرز دورىا أكبر داخؿ المجتمع مف خلاؿ سمو المينة وعظمتيا.
(  والتي نصت عمى" أتوقع انو سوؼ يكوف لي أسموب متميز في التدريس" حيث احتمت 9ومف ثـ جاءت الفقرة )

%(، وىذا يدؿ عمى ايجابية التخصص في مجاؿ التربية مف خلاؿ 74.000بوزف نسبي قدره )المرتبة الثانية 
في كمية التربية التميز في ىذا المجاؿ، وربما يكوف ذلؾ لشعور الطمبة بضخامة برنامج إعدادىـ كمدرسيف، وقوتو 

غفؿ عنو أصحاب التخصصات ة بجامعة الأقصى، واحتوائو عمى عموـ ومعارؼ كثيرة وىذا ما قد يالبدنية والرياض
(  36وفي المقابؿ نجد أف أدنى فقرتيف في نفس المحور كانت الفقرة )، ت المجتمعالأخرى، أو بعض مف فئا

والتي نصت عمى" إذا عممت بمينة التدريس فسأكوف مضطراً لذلؾ دوف اختيار مني " احتمت المرتبة الحادية 
ير إلى وجود قناعة لدى عدد كبير مف الطمبة بأف العمؿ %(، وىذا ربما يش50.833عشر بوزف نسبي قدره )
، قد تكوف مف اختيار الأىؿ أو لأنيا المينة التي تحظى بالوظيفة ةاضطراريمجرد مينة  إلابمينة التدريس ما ىي 
( والتي نصت عمى" 24ومف ثـ جاءت الفقرة )، وا أو مدارس الحكومة في قطاع غزةسواء في مدارس الأنر 

%(، 49.833قيد في الارتباط بمينة التدريس " حيث احتمت المرتبة الثانية عشر بوزف نسبي قدره )يضايقني الت
وىذا يشير إلى وجود اتفاؽ لدى عدد كبير مف الطمبة أف المينة في حاؿ كانت مجرد اضطرار بالتخصص فيي 

 ستسبب المضايقة لمطمبة في حاؿ ارتبط بيا.
( يوضح  8ث باستخداـ التكرارات والمتوسطات والنسب المئوية، والجدوؿ )قاـ الباحالإجابة عف السؤاؿ الثاني 

 ذلؾ0
 ( 2الجدول )

التكرارا  والمتوستا  والانحراتا  المعيارية والوزن النسبل لكل تاره من تارا  المحور الثانل )الإداره الرياضية( وكذلك ترتيبيا 
 (021تل )ن =

 الفقرة ـ.
مجموع 
 الدرجات

الوسط 
 الحسابي

لانحراؼ ا
 المعياري

الوزف 
 النسبي

الترتيب 
 في البعد

 4 70.50 1.322 3.525 423 أرى أف التدرج الوظيفي في مينة الإدارة الرياضية إبطا مف الميف الأخرى 02

 5 66.00 1.498 3.300 396 عطائي سيكوف متميزاً لو أتيحت لي فرصة إدارة إحدى المؤسسات الشبابية 05
 8 59.00 1.494 2.950 354 ظيفة غير مضمونة لمنجاح والاستقرارالعمؿ الإداري و  08

إعدادي الأكاديمي سوؼ يساعدني في تذليؿ الكثير مف الصعاب الإدارية  11
 التي تواجو الفرؽ الرياضية

379 3.158 1.545 63.16 7 

 9 55.16 1.426 2.758 331 مينة الإدارة الرياضية دخميا المادي ضئيؿ 14

مف الشخصيات البارزة في المجتمع لو أتيحت لي فرصة إدارة  سوؼ أكوف 17
 احد الأندية المعروفة

395 3.292 1.569 65.83 6 

 10 50.16 1.467 2.508 301 الإدارة الرياضية مينة مغمورة لا تلاقي الاىتماـ الإعلامي الكافي 20

 2 73.16 1.417 3.658 439 يوف جيدسوؼ أحقؽ الأىداؼ المرجوة لمنادي إذا حصمت عمى عمؿ إداري  23
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مجموع  الفقرة ـ.
 الدرجات

الوسط 
 الحسابي

لانحراؼ ا
 المعياري

الوزف 
 النسبي

الترتيب 
 في البعد

 12 49.33 1.500 2.467 296 عمؿ الإداري الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية 26

أتمنى العمؿ كإداري لممنتخبات الوطنية لاف ىذا العمؿ تسمط عميو الأضواء  29
 1 74.67 1.395 3.733 448 في المقاءات الدولية والاولمبية

 11 50.00 1.378 2.500 300 لقياـ بالأعماؿ الإداريةاشعر بأنني لا انجح في ا 32

 3 70.33 1.309 3.542 425 الإدارة الرياضية تحتاج إلى شخص ذي علاقات اجتماعية 35
  66.25 2.535 39.975 4797 الدرجة الكمية لممحور الثاني0 الاتجاه نحو مينة الإدارة الرياضية 

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ0
( والتي كاف مف أىـ نتائجيا أف اتجاىات 2994جة مع نتائج دراسة الشامخ و عامر )وتتفؽ ىذه النتي

 ، لرغبتيـ في العمؿ في ذلؾ المجاؿ الطلاب الايجابية لشعبة الإدارة كانت
ويعزوا الباحث ترتيب مينة الإدارة الرياضية لممرتبة الثانية بعد مينة التعميـ، لوجود جسـ حكومي بالدولة يمكف لو 

ستوعب خريجي كمية التربية البدنية والرياضة تخصص إدارة رياضية وىو وزارة الشباب والرياضة والتي مف أف ي
بيف عمادة  توافقت الجيودشانيا أف تكوف الحاضنة الرئيسة لمينة الإدارة الرياضية، حيث يرى الباحث أنو إذا ما 

توعية الجيات المعنية والمجتمع المحمي بضرورة  جؿباب والرياضة مف أشكمية التربية البدنية والرياضة ووزارة ال
 استغلاؿ الطاقات المؤىمة عمميا لإدارة المؤسسة الرياضية. 

( يوضح ذلؾ، حيث أوضحت النتائج أف أعمى فقرتيف في محور مينة الإدارة الرياضية  8والجدوؿ )
ية لاف ىذا العمؿ تسمط عميو (  والتي نصت عمى" أتمنى العمؿ كإداري لممنتخبات الوطن29كانت الفقرة )

%(، ويفسر الباحث 74.667الأضواء في المقاءات الدولية والاولمبية " احتمت المرتبة الأولى بوزف نسبي قدره )
ذلؾ إلى ندرة التخصص وكثرة المتخصص في المجالات الأخرى، لذا يرغب الطمبة العمؿ كإدارييف مف أجؿ 

فمسطيف خصوصاً وأف المنتخبات الوطنية بحاجة إلى إدارييف متخصصيف  التميز والتطوير لممنتخبات الوطنية في
 قادريف عمى التغيير مف أجؿ الوصوؿ إلى القمة.

(  والتي نصت عمى" سوؼ أحقؽ الأىداؼ المرجوة لمنادي إذا حصمت عمى عمؿ إداري 23ومف ثـ تبعيا الفقرة )
%(، نلاحظ ىنا أنو يوجد اتجاه ايجابي نحو 73.167)مناسب فيو " حيث احتمت المرتبة الثانية بوزف نسبي قدره 

العمؿ كإداري داخؿ النادي الذي سوؼ يعمؿ فيو، وىذا يدؿ عمى رغبة الطمبة في  مفتحقيؽ الأىداؼ المرجوة 
 تحقيؽ النجاح وتطوير النادي إدارياً.

تي نصت عمى" إذ اشعر بأنني (  وال32وفي المقابؿ أبرزت النتائج أف أدنى فقرتيف في نفس المحور كانت الفقرة )
%(، ويرجح 50.000لا انجح في القياـ بالأعماؿ الإدارية " احتمت المرتبة الحادية عشر بوزف نسبي قدره )

 لا يوجد لدييـ تدريب يـة وذلؾ كونالرياضو  البدنية الباحث ذلؾ إلى عدـ جدية القائميف عمى تدريب طمبة التربية
، وقمة وجود مدربيف مف أصحاب المؤىلات العميا بالاختصاصالاىتماـ بشكؿ خاص مما يؤدي لعدـ  ميداني

(  والتي نصت عمى" عمؿ الإداري 26ومف ثـ جاءت الفقرة ) المتخصصيف في تدريب الطمبة لمعمؿ كإدارييف.
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%(، 49.333الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية " حيث احتمت المرتبة الثانية عشر بوزف نسبي قدره )
ا أف العبارة تتناسب فقط مع أصحاب الطموحات والتطمعات لممستقبؿ، خاصة وأف الإداري الرياضي ونلاحظ ىن

المراد   النادي المؤسسة أو تطوير إلى مف أجؿ نجاحو يجب أف يكوف صاحب تطمع عالي يطمح مف خلالو
 العمؿ كإداري فيو.

( يوضح  9سطات والنسب المئوية، والجدوؿ )قاـ الباحث باستخداـ التكرارات والمتو الإجابة عف السؤاؿ الثالث 
 ذلؾ0

 (  3الجدول )
التكرارا  والمتوستا  والانحراتا  المعيارية والوزن النسبل لكل تاره من تارا  المحور الثال  )الاتجاه نحو مينة التدري ( 

 (021وكذلك ترتيبيا تل )ن =

مجموع  الفقرة ـ.
 الدرجات

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

لوزف ا
 النسبي

الترتيب في 
 البعد

 10 58.333 1.564 2.917 350 العمؿ بمينة التدريب سوؼ يتيح لي فرصة اكبر لمسفر إلى الخارج 01

 12 44.167 1.500 2.208 265 لا أتوقع لنفسي أف أكوف مدرباً ذا كفاءة 04

 5 64.333 1.631 3.217 386 مينة التدريب سوؼ تكوف بالنسبة لي تطبيقا عممياً لما درستو 07

 9 58.333 1.596 2.917 350 التدريب مينة شاقة لا أحب العمؿ بيا 10
 7 62.167 1.654 3.108 373 اشعر أف إمكاناتي تؤىمني بمينة التدريب 13

 3 67.333 1.650 3.367 404 التدريب مينة تحتاج إلى تفرغ كامؿ وىذا لا يناسبني 16

 4 66.500 1.636 3.325 399 ا كبيراً مينة التدريب تدر دخلا مادي 19

 1 73.833 1.522 3.692 443 التدريب الرياضي مينة غير مضمونة لي في النجاح والاستقرار 22
 11 52.667 1.561 2.633 316 الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية بمينة التدري 25

 8 61.000 1.592 3.050 366 التدريب الرياضي لا يعتبر مينة ذات قيمة 28

 2 73.333 1.368 3.667 440 المدرب الرياضي شخصية اجتماعية محببة 31

 6 62.333 1.641 3.117 374 مينة التدريب الرياضي لا تناسب إمكاناتي الشخصية 34
  60.861 11.279 36.517 4382 الدرجة الكمية لممحور الثالث0 الاتجاه نحو مينة  التدريب 

 ف أدنى فقرتيف في ىذه الاستبانة كانت0أ يتضح مف الجدوؿ السابؽ
الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية " احتمت المرتبة الحادية  ب(  والتي نصت عمى" مينة التدري25الفقرة )-

 %(.52.667عشر بوزف نسبي قدره )
عشر بوزف نسبي  (  والتي نصت عمى" لا أتوقع لنفسي أف أكوف مدرباً ذا كفاءة " احتمت المرتبة الثانية4الفقرة )-

 %(.44.167قدره )
بيذه النتائج تكوف مينة التدريب حصمت عمى المرتبة الثالثة بيف الميف الرياضية الأخرى، حيث يرى 
الباحث أف مينة التدريب مف الميف المناسبة جدا لمطلاب والتي قد تنسجـ مع تطمعاتيـ ولكف الواقع غير ذلؾ 

،  النجاح والاستقرار ر أف مينة التدريب مف الميف غير مضمونةوالذي عب بالنسبة لأرائيـ في الدراسة الحالية،
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نظرة المجتمع الجيدة لعمؿ المدرب وعمى النقيض منيا نظرة المجتمع لممدرس واعتبار المدرب قدوة حسنة ،  لكوف
 ىذا بالإضافة إلى أف شعبة التدريب تتيح ليـ الاستمرار في ممارسة الرياضة المفضمة إلييـ.

أف البيئة الرياضية الفمسطينية لا تتيح ىذه الفرص لخريج التربية الرياضية اختصاص تدريب رياضي،  إلا
ولعؿ مف أىـ العوامؿ المؤدية إلى ابتعاد الخريجيف عف ىذا الاختصاص ىو عدـ اىتماـ الدولة والجيات 

ما لا يتيح رغبة لمطلاب لمتوجو ىذا الاختصاص وىو غير معتمد في الدوائر الحكومية لمدولة، م ةالمختصة بطبيع
 .   إليو

ءت نتائجيا في صالح (، والتي جا1985( ودراسة جابر والدريني )1997واختمفت مع دراسة الخاجة )
( يوضح ذلؾ، حيث أشارت النتائج إلى أف أعمى فقرتيف في محور التدريب  9والجدوؿ )،  مينة التدريس

" التدريب الرياضي مينة غير مضمونة لي في النجاح والاستقرار " (  والتي نصت عمى22الرياضي كانت الفقرة )
%(، يلاحظ ىنا أنو لا يوجد اتجاه ايجابي نحو العمؿ في مجاؿ 73.833احتمت المرتبة الأولى بوزف نسبي قدره )

التدريب الرياضي، ويرجح ذلؾ إلى صعوبة ضماف النجاح والاستقرار في ىذا المجاؿ، خاصة وأنو ىناؾ شروط 
اصة يجب أف يتميز بيا المدرب الرياضي لا سيما الحظ الكبير الذي سيساعده في تحقيؽ أىدافو مف ناحية، خ

 ـومساعدتي ـنفسيأمف تطوير  ـبشكؿ سميـ تمكني طمبةومف ناحية أخرى عدـ وجود مؤسسات قادرة عمى تدريب ال
 في التخصص بمجاؿ التدريب الرياضي.

نصت عمى" المدرب الرياضي شخصية اجتماعية محببة " والتي احتمت المرتبة (  والتي 31ومف ثـ كانت الفقرة )
%(، ويرجح الباحث ىنا إلى وجود اتجاه إيجابي مف ناحية المدرب الرياضي، 73.333الثانية بوزف نسبي قدره )

حيث يشار إلى أنو شخص اجتماعي محبوب، خصوصاً مف قبؿ النادي الذي يعمؿ فيو، وىذا سوؼ يساعده 
 كسب الجماىير والوصوؿ إلى أعمى النجاحات مف خلاؿ تدريب فريقو بشكؿ يميزه عف الأندية الأخرى. عمى

(  والتي نصت عمى" مينة 25وفي المقابؿ أوضحت النتائج إلى أف أدنى فقرتيف في نفس المحور كانت الفقرة )
%(، 52.667بوزف نسبي قدره )التدريب الرياضي لا يناسب تطمعاتي الشخصية " احتمت المرتبة الحادية عشر 

وربما ىذا يرجع إلى عدـ وجود اتجاه ايجابي تجاه العمؿ كمدرب رياضي، وىذا يعود إلى التطمعات الشخصية 
 التي يطمح ليا الطالب. 

(  والتي نصت عمى" لا أتوقع لنفسي أف أكوف مدرباً ذا كفاءة " احتمت المرتبة الثانية عشر 4ومف ثـ جاء الفقرة )
%(، ىنا نجد أف أغمب الطمبة لا يتوقعوف لأنفسيـ مينة التدريب بشرط الكفاءة، حيث 44.167سبي قدره )بوزف ن

يوجد ارتباط ما بيف التدريب الرياضي مف جية والكفاءة الرياضية مف جية أخرى، فيـ يرجحوف عدـ التخصص 
لى أف معظميـ يرغبوف في التخصص في مينة التدريب الرياضي إلى عدـ الكفاءة في التدريب، وىذا ربما يعود إ

 ، ربما يجد كؿ منيـ نفسو في إحدى تمؾ الميف.التعميـبالميف الرياضية الأخرى مثؿ الإدارة الرياضية أو 
 ( يوضح ذلؾ190"  والجدوؿ ) T. testقاـ الباحث باستخداـ اختبار "الإجابة عف السؤاؿ الرابع 

 ( 01جدول ) 
 ة وقيمة " " لمتعرل  لى ال روا بين الجنسين تل الاتجاىا المتوستا  والانحراتا  المعياري
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الوسط  العدد الجنس المجالات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 مستوى الدلالة قيمة الدلالة قيمة "ت"

 الأوؿ0 الاتجاه نحو مينة التدريس
 4.602 30.733 60 ذكر

 9.91دالة عند  0.000 22.618
 5.407 51.467 60 أنثى

 ي0 الاتجاه نحو مينة الإدارة الرياضيةالثان
 2.768 40.033 60 ذكر

 غير دالة إحصائياً  0.802 0.251
 2.302 39.917 60 أنثى

 الثالث0 الاتجاه نحو مينة التدريب
 5.965 46.517 60 ذكر

 9.91دالة عند  0.000 21.243
 4.196 26.517 60 أنثى

 الدرجة الكمية للاستبانة
 4.295 117.283 60 ذكر

 غير دالة إحصائياً  0.413 0.821
 3.922 117.900 60 انثى

 1.98( = 9.95( وعند مستوى دلالة )118قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية )
 2.62( = 9.91( وعند مستوى دلالة )118قيمة "ت" الجدولية عند درجة حرية )

 
قيمة "ت" الجدولية في المحور الثاني "الاتجاه نحو  يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "ت" المحسوبة أقؿ مف

مينة الإدارة الرياضية"، والدرجة الكمية للاستبانة، وىذا يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى 
وأف قيمة ، لمتغير الجنس )ذكور/ إناث( في الاتجاه نحو مينة الإدارة الرياضية وكذلؾ الدرجة الكمية للاستبانة

المحسوبة اكبر مف قيمة "ت" الجدولية في محوريف ىما0 الاتجاه نحو مينة التدريس، والاتجاه نحو مينة "ت" 
التدريب، وىذا يدؿ عمى  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ إناث(، في ىذيف 

صالح الذكور في الاتجاه نحو المحوريف، ولقد كانت الفروؽ لصالح الإناث في الاتجاه نحو مينة التدريس، ول
 مينة التدريب.

وتتفؽ النتيجة مع دراسة التي كانت أىـ نتائجيا أف ىناؾ اتجاه ايجابي عاـ لدى عينة الدراسة نحو مينة التدريس 
( والتي كاف مف بيف نتائجيا أف 2994وكانت الفروؽ لصالح الإناث، كذلؾ اتفقت مع دراسة الشامخ وعامر )

لايجابية لشعبة التدريب لأنيـ يفضموا العمؿ كمدربيف لما لمتدريب مف عائد مادي أفضؿ اتجاىات الطلاب ا
بالإضافة إلى نظرة المجتمع الجيدة لعمؿ المدرب وعمى النقيض منيا نظرة المجتمع لممدرس واعتبار المدرب قدوة 

 ة المفضمة إلييـ .حسنة، ىذا بالإضافة إلى أف شعبة التدريب تتيح ليـ الاستمرار في ممارسة الرياض
إلى أف عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ إناث( في الاتجاه نحو  الباحثويرجح 

مينة الإدارة الرياضية، وذلؾ لأف المينة يستطيع ممارستيا الذكر والأنثى في حاؿ كاف رغبة واىتماـ مف إحدى 
 الطرفيف نحو تمؾ المينة.

ؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ إناث( في محوريف مينة التدريس ومحور أما عف وجود فرو 
مينة التدريب، لأف كؿ مينة منفصمة تماماً عف الأخرى، فالإناث يفضموف التدريس لمادة التربية الرياضية وىذا 
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موضوع التدريب فيـ  في الإناثالأمر أسيؿ مف مينة التدريب، أما عف الذكور فيناؾ اختلاؼ تماماً عف 
 يستطيعوف التدريب والتدريس وممارسة كؿ مينة منيما بكؿ يسر وسيولة.

بالعادات  دفالرياضية لأف معظـ الفتيات يتقيسبب تفضيؿ الإناث لمينة التدريس مف بيف الميف  الباحث عويرج
ف الفتاة، فيي تستطيع ممارسة والتقاليد التي تربطيف مف قبؿ عائلاتيف، فمينة التدريس تعكس الانطباع الحسف ع

 .عمميا دوف تقيد أو خجؿ، وربما يكوف موضوع تخصصيا في مينة التدريس ىو قرار العائمة التي تنتمي ليا
 

 الاستنتاجا :
  أولا0 الميف المفضمة لطمبة كمية التربية البدنية والرياضة بجامعة الأقصى0 

 والطالبات.ـ كانت مف أفضؿ الميف لكؿ مف الطلاب مينة التعمي .1
 مينة الإدارة أخذت ثاني أفضؿ الميف لكؿ مف الطلاب والطالبات. .2
 مينة التدريب أخذت الترتيب الثالث. .3
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور/ إناث( في الاتجاه نحو مينة الإدارة  .4

 .الرياضية
، ولقد محوري التدريس والتدريب/ إناث(، في وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور .5

كانت الفروؽ لصالح الإناث في الاتجاه نحو مينة التدريس، ولصالح الذكور في الاتجاه نحو مينة 
 التدريب.

 ثانيا0 العوامؿ المؤدية إلى تفضيؿ الميف الرياضية لطمبة كمية التربية البدنية والرياضة بجامعة الأقصى0
 ينة سامية ومحببة لدى المجتمع الفمسطيني.مينة التدريس م -   
 طمبة كمية التربية البدنية والرياضة يتوقعوا أف يكوف ليـ أسموب متميز في التدريس. -
 ميوؿ الطمبة أىـ العوامؿ التي جعمتيـ يفضموف مينة التدريس. -
    ريس.نظرة المجتمع ورضا أولياء الأمور مف أىـ العوامؿ المسببة في اختيار مينة التد -
 وجود جسـ حكومي تنتمي ليا ىذه المينة يستطيع أف يستوعب خريجي الكمية. -
    العمؿ كإداري لأحد المنتخبات الوطنية، يسمط الأضواء في المقاءات الدولية والاولمبية. -
 يتمتع المدرب الرياضي بشخصية اجتماعية محببة في أوساط المجتمع. -
 فر فييا النجاح والاستقرار.مينة التدريب الرياضي لا يتو  -
 والاولمبية( يقمؿ مف تفضيؿ ىذه المينة.    الواقع الغير مبرمج لممؤسسات الرياضية )الأندية -
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 التوصيا :
 بالتالي0 الباحثالتي توصمت إلييا الدراسة يوصي  الاستنتاجاتفي ضوء 

الرياضة نحو البدنية   و  التربية وضع البرامج والخطط التطبيقية المؤثرة عمى عوامؿ تفضيؿ طمبة كمية -
 الميف الرياضية )التدريس والإدارة والتدريب(.

استعماؿ كؿ الأساليب والوسائؿ المتاحة، التي تضمف تعديؿ وتحسيف عوامؿ تفضيؿ طمبة كمية التربية  -
 الرياضية نحو الميف الرياضية )التدريس والإدارة والتدريب(.

أف جميع الميف الرياضية ميمة، ونصحيـ بالتخصص في مجاؿ  حث الطمبة مف قبؿ الأكاديمييف عمى -
 التدريب والإدارة لما فيو مف نقص في سوؽ العمؿ .

دراسات مشابية عمى و  إجراء المزيد مف الدراسات في مجاؿ الميف الرياضية )التدريس والتدريب والإدارة( -
 عينات مف طمبة كمية التربية الرياضية في الجامعات الأخرى. 

 ادر العربية والاجنبية المص
، المينة والإعداد الميني، النظاـ الفكري، دار ةأصوؿ التربية البدنية والرياض0  (2002الخولي، أميف ) .1

 الفكر العربي، القاىرة.
 ،  دار الفكر العربي، القاىرة. برامج التربية الرياضية( 0 1997الخولي، أميف ) .2
الطمبة إلى أقساـ التربية الرياضية في كميات فمسطيف دوافع التحاؽ "( 0 2006، بيجت ) عأبو طام .3

 .( العدد الثاني14، مجمة الجامعة الإسلامية، سمسمة الدراسات الإنسانية المجمد)"الحكومية
، دار الميسرة لمنشر والتوزيع 1، ط طرائؽ التدريس العامة( 0 2002الحيمة، محمد )و مرعي، توفيؽ  .4

 والطباعة، عماف. 
تفضيؿ القطرييف لمينة التدريس والتخصص في تدريس التربية "( 0 1985ريني، حسيف )الدو جابر، جابر  .5

 ، بحوث ودراسات نفسية، مركز البحوث التربوي، جامعة قطر، المجمد الحادي عشر."الرياضية
رسالة ماجستير غير  "واقع إعداد معمـ التربية الرياضية في جامعة الأقصى"( 0 2003أبو سالـ، حاتـ ) .6

 جامعة الأقصى بغزة. -، البرنامج المشترؾ جامعة عيف شمسمنشورة
اتجاىات طلاب كمية التربية الرياضية لمبنيف بالقاىرة نحو " (20040عامر، عزت )و الشامخ، طارؽ  .7

، المجمة العممية لعموـ وفنوف التربية الرياضية، جامعة أسيوط، "تعميـ ( –تدريب  –) إدارة  التشعيب
 مصر.

 القاىرة. ،(0 التدريب الرياضي، مؤسسة المختار لمنشر2002إبراىيـ، مفتي ) .8
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، وزارة الثقافة والإعلاـ 1الإدارة الرياضية، ط (20100شرؼ الديف ، لطيفة ) وعبد الغني، نعماف  .9
 لمطباعة والنشر، البحريف.

اتجاىات طلاب قسـ التربية الرياضية بجامعة البحريف نحو العمؿ " (19970الخاجة، ىدى  ) .19
 ، مجمة العموـ التربوية والنفسية، جامعة البحريف."لإدارة والتدريس والتدريببمينة ا

(0 "اتجاىات معممي التربية البدنية نحو المينة في مدينة الرياض" 2994سعيداف، فيد سعد ) .11
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، قسـ التربية البدنية وعموـ الحركة، جامعة الممؾ سعود

 
 


