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 نذي طهثة الجامؼة  ب( -)أ نمطينانانشخصُة المحمهثة وػلالحها ت
 

 و.و.هثة رامٍ اسماػُم                                                
 جامؼة جكرَث / كهُة انترتُة نهؼهىو الانسانُة                                              

 
 المستخمص

ت والسمات التي تجعل الفرد محدداً ومختمفاً عف الاخريف وىي النمط اف الشخصية ىي مجموعة الصفا
الثابت نسبياً مف افكارنا ومشاعرنا وسموكياتنا وانيا كيف نفكر ونشعر ونقرر ونفعل وىي تتحدد جزئياً 

 بالموروثات وكذلؾ بالبيئة التي نعيش فييا وىي العمل المحدد لمكيفية التي نعيش حياتنا بيا .
قياس نمطي الشخصية وكذلؾ لمشخصية المتقمبة لدػ طمبة الجامعة . قياسث الحالي الى ىدؼ البح  

طبيعة العلبقة بيف الشخصية المتقمبة والنمطيف )أ( و )ب( لدػ و ) أ ( و ) ب ( لدػ طمبة الجامعة 
( طالباً وطالبة مف الكميات  011)  وقد تكونت عينة الدراسة مفطمبة الجامعة وفق متغير الجنس .

مقياس الشخصية المتقمبة المعد الاعتماد عمى  ىيأدوات البحث .وكانت  الانسانية في جامعة تكريت
  وكذلؾ الاعتماد عمى . %(40والبالغ ) ( بعد اف تـ استخراج صدقو وثباتو6112)النداوؼ ،  مف قبل

معرب مف قبل مقياس نمطي الشخصية )أ( و )ب( الذؼ تـ اعداده مف قبل منيسوتا المتعدد الاوجو وال
( فقرة( عمى مجموعة مف المختصيف في مجاؿ 05( حيث عرض المقياس البالغ)6113)الجابرؼ ،

اف الخبراء كانو متفقيف عمى معظـ فقراتو وكانت نسبة الاتفاؽ  ةالباحث تالتربية وعمـ النفس وقد وجد
 الاتي : واظيرت النتائج%( .41المعتمدة )

 ة.عينة الطمبة تتصف بشخصية متقمب -
 .أف افراد العينة يتصفوف بنمط الشخصية ) أ ( -
 بنمط الشخصية ) ب ( فيي موجبة ولكنيا ضعيفة لمتقمبةعلبقة الشخصية ا -
 وفي ضوء نتائج البحث قدمت الباحثة مجموعة مف التوصيات والمقترحات .  
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 انفصم الاول / انحؼرَف تانثحث.
 أولاً: مشكهة انثحث .

لما ليا مف دور في عممية صقل .امعة مرحمة ميمة مف مراحل الحياة العممية لمفرد تعد مرحمة الج   
وتيذيب لشخصية الفرد ، حيث لـ يعد دور الجامعة مقتصرآ فقط عمى اكتساب المعارؼ العممية بل 

 تعدػ ذلؾ الى اكتساب الميارات والسموكيات التي تمثل صوره مشرقة لمفرد .
جل اىتماميا في بناء وتطوير الجامعات مف حيث الاىتماـ بوضع  مف ىنا وضعت الأمـ المتطورة

المناىج التي تتلبئـ وتتفق مع روح العصر الذؼ نعيشة ومف بيف ماتيتـ بية الجامعات ىو تنمية اللؤفراد 
. 
ومما لا شؾ فية اف الدراسة العممية لمشخصية الانسانية بصفتيا ظاىرة سموكية يشوبيا الكثير مف    

ويعترضيا الكثير مف العقبات اذ ذىب الكثير مف الميتميف لدراسة الشخصية الى استعماؿ التعقيد 
تصنيف البشر ضمف اصناؼ وانواع ، وانماط الشخصية محددة المنيج التصنيفي الذؼ عف طريقة يمكف 

وواضحة .وذىب اخروف الى دراسة الشخصية ومحاولة فيميا مف خلبؿ الابعاد والعوامل والسمات التي 
 تشكل في مجمميا الشخصية الانسانية .

وركز عمماء النفس في بحوثيـ ودراساتيـ التي تناولت موضوع الشخصية عمى انماط الشخصية التي    
مف شأنيا اف تمييز شخصآ عف الأخر ويساعد معرفتيا وتحديدىا في التنبؤ بما سيكوف عمية سموؾ 

  الانساف ازاء مايواجيو مف مواقف متعددة في حياتة
مفيوـ الشخصية المتقمبة الى  الشخصية الانسانية اذ يشير احدػ انواع فالشخصية المتقمبة ىي   

مجموعة الخصائص الانفعالية لمفرد مف حيث قوة الانفعالات او ضعفيا او ثباتيا او تقمبيا او تذبذبيا 
السموؾ الظاىر لمفرد وتناسبيا او عدـ تناسبيا مع مثيراتيا .اذ يمكف الحكـ عمييا مف خلبؿ ملبحظة 

 ومدػ استجابتة وتوافقة مع مواقف الحياة المختمفة .
اذ يتصف صاحب الشخصية المتقمبة بتغير السموؾ مف وقت لأخر فتراة عدوانيآ ومسالمآ ومحبآ وكارىآ 

 واندفاعيآ ومطيعآ وانعزاليآ ومتفاعلآ تبعآ لممواقف الاجتماعية التي يتعرض ليا في حياتة 
( حيف وصف الشخصية المتقمبة بانيا تتسـ بالانفعاؿ والفرح والحزف  cattelالعالـ كاتيل )حيث اشار    

والغـ والاندفاع والانسحاب مف مواجية الأخريف ، مما ليا تاثير عمى حياة الفرد وعمى توافقة الاجتماعي 
 (96010525)عكاشة ،والتي تؤدؼ الى ابتعاد الاخريف عنة.

حيث تروـ الباحثة مف خلبؿ طرح ىذا الموضوع اف تكشف عف ما اذا  تبرز مشكمة البحثىنا و    
كانت ىذة الفئة وىـ طمبة الجامعة التي تعتبر الشريحة الواعية والمثقفة والتي تشكل الركيزة الأساسية 

 لتطوير المجتمع ىل لدييـ ىذا النوع مف الشخصية المتقمبة 
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، وعف نمط الشخصية ولكلب الجنسيف الجامعة وكذلؾ الكشف عف نمط الشخصية )أ( و )ب( لدػ طمبة
 )أ(و)ب( لدػ طمبة الجامعة مف حيث الذكور والاناث . 

 ثانُاً : أهمُة انثحث .
يعػػػد موضػػػوع الشخصػػػية مػػػف الموضػػػوعات الميمػػػة التػػػي تتكػػػوف مػػػف مجموعػػػة مػػػف الافتراضػػػات 

تركيبػػة شخصػػيتو والنظريػػات التػػي تعكػػس بمجموعيػػا تػػأملبت الإنسػػاف، وىػػو يحػػاوؿ الكشػػف عػػف حقيقػػة 
سػػواء كػػاف ذلػػؾ فػػي ماضػػيو أو حاضػػره، بحيػػث أف اليػػدؼ الأساسػػي مػػف ىػػذه المحػػاولات والمسػػاعي ىػػو 

إيجػػاد تفسػػير لممتغيػػرات التػػي تتضػػافر بأسػػموب معػػيف لتنسػػج مفيػػوـ الشخصػػية كمحصػػمة نيائيػػة فػػي ىػػذا                     
 (.1093 0536المجاؿ )المنصور،

ف كػاف يتجمػى فػي ظيػور تقمبػات  إف الشخصػيات الإنسػانية    التػي لا تبنػى عمػى أسػاس واقعػي تعميمػي وا 
كثيػرة قػد تكػوف  يػر مقبولػة اجتماعيػاً وأخلبقيػاً بحيػث يػنجـ عػف تغيػر فػي ظػروؼ وطبيعػة شخصػية الفػرد 
في مرحمة مف مراحل حياتػو، فػ ف القػرآف الكػريـ قػد أوضػج فػي مجموعػة مػف اييػات الكريمػة التػي تناولػت 

والانقػلبب السػمبي فػي حيػاة الإنسػاف، وكػذلؾ الأخبػار عػف ذـ شخصػية الإنسػاف المتقمبػة والتػي  ىذا التغيػر
لا تعد أشد أنواع النفاؽ فحسب، بل تعد كفراً عمى اعتبػار أف الفػرد ذو الػوجييف والمسػانيف فيػو يمػدح أخػاه 

و يرىػػػا مػػػف  المسػػػمـ فػػػي حضػػػوره ويظيػػػر لػػػو المحبػػػة والنصػػػيحة، وقػػػد يذمػػػو فػػػي  يابػػػو أو يؤذيػػػو بالسػػػب
 الصػػػػػػػػػػػػػػػػػفات الذميمػػػػػػػػػػػػػػػػػة، ولعػػػػػػػػػػػػػػػػػل مػػػػػػػػػػػػػػػػػف بػػػػػػػػػػػػػػػػػيف تمػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ اييػػػػػػػػػػػػػػػػػات الكريمػػػػػػػػػػػػػػػػػة قولػػػػػػػػػػػػػػػػػو تعػػػػػػػػػػػػػػػػػالى1 

ـــالَوا نَإُــكَدَ إِنُــكَ لَرَسَـــولَ لُِ وَلَُ يَعُمَــمَ إِنُــكَ لَرَسَـــولََ  وَلَُ يَإُــ َُ ِِوِ نَ إِذَا جَــاكَكَ الُمَنَقِوَــونَ  كَدَ إِنُ الُمَنَـــا
 (0)المنافقوف،آية لَكَذِبَونَ 

- 1-لتؤكػػد ذـ النفػػاؽ منيػػا قولػػػو  --ا جػػاءت فػػي ىػػػذا الصػػدد أحاديػػث كثيػػرة لرسػػػوؿ   كمػػ
 (.  1054  6119((. )النراقي،كان ل  وجكان ِي الدنيا، كان ل  لسانان من نار  وم  الويامة ))مف

تجــدون ممــن إــر  بــاد ق  ــوم الويامــة ذا الــوجك ن يــ تي هــ لاك بوجــ  أيضػػا- (( 1ً-وقولػػو  
 (.1051 6119(( )النراقي،ك  بوج وه لا

وعمى أيػة حػاؿ فقػد أوضػحت الأدبيػات العمميػة التػي تناولػت الشخصػية المتقمبػة اىتمػاـ العديػد مػف  
(، بيف التػأثيرات الكيميائيػة التػي تحػدثيا سػوائل الجسػـ وبعػض Galenosالعمماء بيا، فقد ربط جالينوس )

يػػا بحيػث عػػد تمػؾ السػػوائل ىػي الأسػػاس الػذؼ تقػػوـ عميػػو مظػاىر الشخصػػية المتقمبػة ولاسػػيما الانفعاليػة من
مقومػات الشخصػػية، ففػػي حالػػة امتزاجيػػا بنسػػب متعادلػػة فػػي الجسػـ، فػػ ف ذلػػؾ يػػؤدؼ إلػػى السػػواء، أمػػا فػػي 

 حالة اختلبليا ف ف الفرد يصاب باختلبؿ الطباع وتقمب الشخصية وتغيرىا .
لافادة مف الاختبارات التي تقيس السمات اما فيما يخص نمط الشخصية حيث أكد العمماء ضرورة ا   

 ( 1210 0541الشخصية في مجالات الميف المختمفة والعمل الأكاديمي.  ) دافيدوؼ،
 



 

 هـ1341ربيع الثاني    5112(1( كانون الثاني)1( العدد)52مجمة جامعة تكريت لمعموم الإنسانية المجمد)

 

 

016 

إذ يرػ بعض العمماء أف الحكـ عمى الشخصية يكوف بدراسة جميػع سػماتيا وىػذه السػمات  البدنيػة 
خػر ويمكػف عػف طريػق دراسػتيا التنبػؤ بميػل والعقمية والمزاجية والخمقية والاجتماعيػة تختمػف مػف فػرد الػى آ

الفرد لعمل أو السػموؾ بشػكل معػيف واف كػل مينػة أو دراسػة تتطمػب خصػائص وسػمات وأنمػاط معينػة فػي 
شخصية صاحبيا وأف تنافر سمات الشخصية وتعارضيا مع متطمبات المينة يؤدؼ الى تعطيػل تقػدـ تمػؾ 

وافػق سػواء فػي الحيػاة العمميػة أو العمميػة وىنػا تػأتي الشخصية ونجاحيا بل أنو يساعد أيضػاً عمػى سػوء الت
)  الأكػػػػاديمي.                   أىميػػػػة الاختبػػػػارات الشخصػػػػية فػػػػي مجػػػػالات الميػػػػف المختمفػػػػة والعمػػػػل  

 ( 162 0545عوض،
وقد أولى الباحثوف لأنماط الشخصية اىتماماً كبيراً يتأتى في مجممو مف أىمية نمط الشخصية وتأثيره     
يدور الفرد في فمكو في أشكاؿ السموؾ وتوجياتو التي تصدر منو. فضلًب عف الطريقة التي تكوف الذؼ 

بيا استجابة الفرد في مواقف الحياة المختمفة الأمر الذؼ أدػ الى أف يركز الباحثوف الكثير مف اىتماميـ 
اىتـ العمماء  0531ـ عمى معرفة نوع العلبقة التي تربط نمط الشخصية والكثير مف المتغيرات. ففي عا

بالبحث والتحرؼ عف حمقة الوصل بيف نمط الشخصية والصحة . إذ استنتج الباحثوف أف ىناؾ مؤشرات 
معينة بيف نمط الشخصية وكثرة التعرض لمخاطر مرض الشرياف التاجي لمقمب والتي اكتشفيا الطبيباف 

ى الجالسيف في  رفة الانتظار فريدماف وروزنماف ) طبيباف في امراض القمب( إذ وجدا أف المرض
لايتحمموف الانتظار كثيراً وأف المريض يجمس عمى حافة المقعد ويضغط عمى اذرع المقعد حيث يكونوف 
قمقيف ويريدوف الخروج بالسرعة الممكنة ، وراقب الطبيباف " سموكيات الجموس " لممرضى ) بأمراض 

الوصل بيف نمط الشخصية والمشكلبت القمبية ىو  القمب ( مف حيث قمة الراحة والقمق واكتشفا أف حمقة
نمط الشخصية ) أ ( وصاحب ىذا النمط أكثر عرضة الى نوبات أمراض القمب وىو انموذجياً أكثر 
اندفاعاً وأكثر نفاذاً لمصبر وأكثر نشاطاً وفعالية وأكثر طموحاً عمى عكس الأفراد مف نمط الشخصية ) 

ىدوء واسترخاء وىـ بالتالي أقل احتماؿ للئصابة بأمراض ب ( الذيف يأخذوف الحياة ببساطة و 
 (Susic, 6112, p.0القمب.)

( 6113وقػػد اشػػارت بعػػض الدراسػػات التػػي اجريػػت حػػوؿ الشخصػػية المتقمبػػة مثػػل دراسػػة )الجػػابرؼ،
ولتيػػػا الكشػػػػف عػػػف حقيقػػػػة تركيبػػػػة امح ( تاكيػػػدىا عمػػػػى الشخصػػػية المتقمبػػػػة و6116)البػػػػروارؼ، ودراسػػػة 

 . سواء كاف ذلؾ في ماضيو أو حاضره شخصية الانساف
ف ( تاكيػػػػػػدىا عمػػػػػػى طبيعػػػػػػة الانسػػػػػػاف و 6112( ودراسػػػػػػة )رويػػػػػػج، 6112امػػػػػػا دراسػػػػػػة )النػػػػػػداوؼ،  ا 

الأشخاص مف نمط الشخصية ) أ ( قد يضػعوف لأنفسػيـ ضػغوطاً أكثػر موازنػةً بػايخريف وذلػؾ أف مػيميـ 
 لمتنافس عمى العكس مف نمط  الشخصية )ب( .
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 اف انثحث.أهذ -ثانثاً :
 َهذف انثحث الحالي انحؼرف ػهً :      

 لشخصية المتقمبة لدػ طمبة الجامعة .ا  -1
 قياس نمطي الشخصية ) أ ( و ) ب ( لدػ طمبة الجامعة .  -5
طبيعة العلبقة بيف الشخصية المتقمبة والنمطيف )أ( و )ب( لدػ طمبة الجامعة وفق متغير   -4

 الجنس .
 حدود البحث . -رابعاً :
 -6101لبحث الحالي بطمبة جامعة تكريت الدراسات الصباحية وفق متغير الجنس لمعاـ الدراسي يتحدد ا
6102 . 

 تحد د المصطمحات . -خامساً :
كا كل من :الإخصية المتومبة. - أ   رِ

 ( .1122كمــال ) -1
، حالة مزاجية  ير مستقرة يتصف صاحبيا بسرعة التغير فػي شػعوره وعواطفػو مػف حالػة إلػى العكػس منيػا
فمثلًب مف اليدوء إلى العصػبية، ومػف الفػرح إلػى الغػـ، فضػلًب عػف أنيػا معرضػة للئصػابة بػالمرض العقمػي 

 ( والتعرض لحوادث الانتحارDepression – Meniaالمينيا( )-)الكأبة
 (42-141 0544)كماؿ،                                                         

 ( .Michael&Gelder,1113مايكل، كالدر ) -5
التغيػػر مػػف الػػروح المعنويػػة العاليػػة والثقػػة بػػالنفس والطاقػػة الزائػػدة لػػدػ الفػػرد إلػػى روح معنويػػة واطئػػة   

وشػػػػػػػػػػػؾ بػػػػػػػػػػػالنفس وضػػػػػػػػػػػعف الطاقػػػػػػػػػػػة لديػػػػػػػػػػػو، لفتػػػػػػػػػػػرات قػػػػػػػػػػػد تسػػػػػػػػػػػتمر أيامػػػػػػػػػػػاً أو أسػػػػػػػػػػػابيع عػػػػػػػػػػػدة. 
(Michael&Gelder,0556,p61.) 
 ( .5115العيسوي ) -4
دة الشػديدة والنمػاء فػي المعاممػة والنشػاط، وكػذلؾ الانػدفاع والييػاج ىي التي تتصف بالانبسػاط والمػو    

والغضب عندما تعرقل دوافعيا، وبالتالي فيي تتصػف بتقمبػات المػزاح مػف الاكتئػاب إلػى المػرح، نتيجػة 
 (.  166 6116عوامل داخمية مستقمة عف الظروؼ الخارجية. )العيسوؼ،

 التعريف الإجرائي
لدرجة التي يحصل عمييا الطمبة مف خلبؿ استجابتو عمى مقياس )با -الإخصية المتومبة :* 

 الشخصية المتقمبة الذؼ تـ تطبيقو في ىذا البحث(.
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  رِ  كل من : نمط الإخصية . -ب
كا المم جي ) -1  ( .1195 رِ

ىو فئة مف الافراد يشتركوف في نفس الصفات العامة واف اختمف بعضيـ في درجة اتساقيـ بيذه        
 (1696  0536.) المميجي ، الصفات 

 
كا جلال ) -5  ( .1122 رِ

فئة مف الناس ليـ طبيعة خاصة تجعل كل فرد في ىذه الفئة يشبو بشكل ما  يره في نفس الفئة ،    
 (18-16-:8811)كمال،    وتفرؽ بينو وبيف  يره مف الافراد في فئة اخرػ .

 - رِ  كل من : نمطي الإخصية  . -ج
  Weiten 1112ويتن   -0

مط الشخصية ) أ (1 شخصػية تصػنف بػأف ليػا توجيػات تنافسػية كبيػرة ،  يػر صػبورة ، تسػتعجل ن
 الوقت و اضبة وعدائية .

نمط الشخصية ) ب (1 شخصػية تصػنف بأنيػا مسػترخية نسػبياً، صػبورة ، ىادئػة ، سػيمة الطبػاع وذات  
 (   Weiten,0554,p.21سموؾ مسالـ . )

كا -5   Halloran 5113همورن   رِ
مػػط الشخصػػية ) أ ( 1 ىػػو ذلػػؾ الشػػخص الػػذؼ يشػػعر بالتنػػافس المتػػوتر عنػػدما يشػػغل عمػػلًب  ن  

 ما ، ويعمل الأشياء بسرعة ودائماً يشعر بالاندفاع و الباً ما يكوف  اضب وعدائي .
أمػػا نمػػط الشخصػػية ) ب ( 1 يكػػوف ىػػذا الشػػخص مسػػترخي يفعػػل شػػيء واحػػد فػػي وقػػت معػػيف  

ر بالانػػدفاع حتػػى عنػػدما يكػػوف تحػػت ضػػغط معػػيف وىػػو  بطػػيء يعبػػر عػػف مشػػاعره بوضػػوح ولا يشػػع
 (     Halloran,6116,p.0في عمل الأشياء. )

 
 .التعريف الإجرائي

 ( .  )الدرجة التي يحصل  م كا المستج ب  مى موياس النمط  ) أ ( و )ب( -الإخصية : *نمطي
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 انفصم انثانٍ : الاطار اننظرٌ ودراسات ساتمة .
 ر اننظرٌ .أولاً: الإطا

ف كاف يعد مف المفاىيـ التي لاقت اىتماماً مف المختصيف في عمـ النفس  لاشؾ أف مفيوـ الشخصية وا 
خاصة والعموـ الاجتماعية عامة، لما لو مف أىمية نظرية وتطبيقية عمى الشخص ف ف ىذا المفيوـ 

ومعتقداتو وانفعالاتو  الواسع يحتوؼ عمى خصائص الشخص وقدراتو ودوافعو واتجاىاتو ومزاجو وأراءه
والنمط المعرفي لديو والجانب الخمقي لسموكو، وصولًا الى أفَّ ىذا المفيوـ يمثل المجموع الكمي لمسموؾ 
الصادر عف الشخص ، وىكذا نجد أف تعقيد مفيوـ الشخصية واتساعو قد أدػ إلى تعدد وجيات نظر 

ية تمثل النموذج الفريد الذؼ تتكوف منو العديد مف عمماء النفس حولو، فقد أوضج جمفورد أف الشخص
سماتو وبيف كاتل أف الشخصية ىي التي تمكف مف التنبؤ بما سيفعمو الشخص عندما يوضع في موقف 

 .معيف 
ف كانت ىي مدار اىتماـ العديد مف الباحثيف الذيف استخدموىا مف أجل     إف سمات الشخصية وا 

صطمج يشير إلى أف السموؾ الظاىر يتصف بالاستقرار وصف بناء الشخصية وديناميتيا، ف ف ىذا الم
لى أنو يمكف تحديد السموؾ والتنبؤ بو في المواقف الاجتماعية والأكاديمية، كما أنو يفسر  النسبي، وا 

 (93010525)عكاشة ،الثبات النسبي لسموؾ الفرد.
ة " عمى يتفق عمماء النفس المعنيوف بدراسة الشخصية عمى صعوبة تحديد مفيوـ " الشخصي

" التي  Persona" جاءت مف الكممة اللبتينية "  Personalityالر ـ مف إنيـ يتفقوف عمى اف كممة " 
تعني القناع الذؼ يضعو الممثل عمى وجيو في المسرحيات الا ريقية والرومانية ليؤدؼ وظيفة التمييز 

اف شخصية فلبف شخصية بيف ممثل وآخر ويمثل شخصية معينة تتميز عف ايخريف، ف ذا قمنا مثلب 
شكوكة يعني اف ذلؾ الشخص لديو نزعة ثابتة للبستفسار وعدـ الاماف والقمق وعدـ الثقة بالاخريف. ولذا 
يمكف القوؿ اف الثبات النسبي في السموؾ يعطي طابعاً معيناً ليذه الشخصية ولكف بالر ـ مف اشتراكنا 

موعة سماتو الخاصة اؼ اف كل واحد منا فريد مع ايخريف في بعض السمات الا اف لكل واحد منا مج
في شخصيتو. واف الشخصية تتكوف مف مجموعة مف السمات السموكية الثابتة والفريدة لمشخص والسمة 
الشخصية ىي نزعة متأصمة لمسموؾ عمى نحو معيف ميما تنوعت الظروؼ المحيطة واختمف المنظروف 

 في تعريف الشخصية.
لشخصية وحاولت تصنيفيا الى انماط وىذه النظريات تصف واىتمت نظريات الانماط با

الشخصية بدلالة نمط محدد، حيث تنحو نظريات السمة الى وصف الشخصية بدلالة تجمعات مميزة مف 
الخصائص الشخصية وأىـ فرؽ بينيما ىو اف السمات تميل الى وصف جوانب محددة مف الشخصية 

 (  159 0544عاـ. )صالج ، فيما تميل الانماط الى وصف الشخصية بشكل 
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فمكل شخصية سماتيا او معالميا الرئيسة التي تحدد خصائص ىذه الشخصية ونقاط ضعفيا 
وقوتيا،مدػ مرونتيا وقدرتيا عمى التكيف ايضا. وىنا اىتـ عمماء نفس الشخصية بتحديد السمات او 

المبالاة والسيطرة والكرـ  الصفات النفسية مثل ) الذكاء والضمير اليقع والاندفاع والمتقمب وعدـ
والخجل... الخ ( ذات الثبات النسبي التي يختمف فييا الافراد فيتميزوف عف طريقيا بعضيـ عف البعض 

 ايخر اؼ اف ىناؾ فروؽ فردية بينيـ.  
، معرض لنوبات مف التغير المزاجي مف المرح للبكتئاب، بحيث يصبج خلبؿ إف الشخص المتقمب  

شائماً ينظر لمحياة بمنظار أسود، أما خلبؿ نوبات المرح فيو كثير الكلبـ والنشاط حالات الاكتئاب مت
وقد تميل الشخصية المتقمبة ليذا النوع أو ذاؾ مف النوبات العصبية، فتصبج الشخصية اكتئابية سوداوية 

حواؿ، متشائمة دائماً، او تصبج شخصية حرجة لصفاتيا المتعددة مف تفاؤؿ ونشاط ويقظة في أكثر الأ
كذلؾ ف ف الشخصية المتقمبة تكثر بيف رجاؿ الأعماؿ والفنانيف وذوؼ المناصب الرئيسة، ويلبحع ذلؾ 
في سموكيـ حيث تتناوب عمييـ فترات الممل وعدـ الر بة في العمل مع فترات أخرػ يصبحوف أثناءىا 

لانبساط الاكتئاب( شعمة مف الحماسة والنشاط ويتعرض أصحاب ىذه الشخصية لمذىاف الدورؼ )ذىاف ا
 (.931-936،ص0525)عكاشة،

 اننظرَات انحٍ جناونث انشخصُة المحمهثة: 
 أولاً: نظرَات الأنماط 

 أنماط جسمُة وجشمم: -1
 (krachmar)نظرَة كرجشمر . -أ
( Pyknicلقد قسـ كرتشمر الناس إلى أربعة أنواع مختمفة مف الناحية الجسمية وىي النوع المكتنز )    

(، Athleticير البديف وضخـ الجسد وقصير الساقيف نسبياً، بينما شمل النوع الثاني الرياضي )وىو القص
(، Asthenicالذؼ يتميز جسمو وأطرافو بتناسق النمو في البيئة في حيف نجد أف الثالث ىو الواىف )

الذؼ يتميز  (، فيوLeptosomicالذؼ يتضائل جسمو بالنسبة لمطوؿ، أما النوع الرابع المشوه البنية )
بعدـ التناسق أو عدـ التوازف، كما ربط كرتشمر بيف النواحي الجسمية والشخصية، وكانت لو محاولة 
أكثر ارتباطاً بأنماط الشخصية عندما أشار إلى الانحراؼ العقمي الذؼ يراه مرتبطاً بأنواع متعارضة مف 

جنوف الدورؼ(، وحالات المزاج ( )الCyclothymieالأمزجة، حيث ميز بيف حالات المزاج الدورؼ )
( )الجنوف الفصامي(، كما ميز كرتشمر أيضاً بيف نوعيف مف الشخصية كاف Schizoidالفصامي )

النوع الأوؿ يتمثل بالشخصية المتقمبة حيث تظير في الأشخاص الذيف يتميزوف بالميل للبجتماع 
وفي الحالات المتطرفة ليذا النوع ف ف الفرد بايخريف والمرح أو التقمب بيف الحالات الانفعالية المختمفة، 

 (.1936 0525اليوس( )عكاشة، -يدخل ضمف المصابيف بالجنوف الدورؼ )الاكتئاب
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أما النوع الثاني لمشخصية فيتمثل بالشخصية الفصامية حيث يظير في الأشخاص الذيف يتميزوف      
لنوع ف ف الفرد يدخل ضمف المصابيف بالميل للبنعزاؿ عف ايخريف، وفي الحالات المتطرفة ليذا ا

% مف الأشخاص كانوا مف ذوؼ الجسـ السميف 51بالجنوف الفصامي، كذلؾ فقد أكد كرتشمر أف 
% كانوا مف ذوؼ الجسـ النحيف الطويل 31القصير )المكتنز( حيث يتميزوف بالشخصية المتقمبة، وأف 
 (.1666 0546)الواىف( حيث يتميزوف بالشخصية الفصامية )الجسماني،

ذا كاف كرتشمر قد لاحع اف ىناؾ تبايناً في الأفراد مف ذوؼ الشخصية المتقمبة حيث يقعوف بيف     وا 
المرح والاكتئاب، فقد لجأ إلى تقسيميـ مرة أخرػ إلى ثلبثة أمزجة ىي مزاج المرح إذ يتميز الفرد بالمرح 

ة والعممية، ومزاج الاكتئاب البسيط إذ يتميز والحيوية، ومزاج الواقع إذ يتميز الفرد بالاتجاه نحو الواقعي
بالحزف والاكتئاب البسيط، فضلًب عف أف ىذه الأمزجة الثلبثة ما زالت تتميز بالمميزات العامة لذوؼ 
الشخصية المتقمبة للؤفراد فقد وجدىـ يتدرجوف بيف الحساسية المفرطة والجمود الشديد. ولذلؾ فقد قسميـ 

شديدؼ الحساسية، ومزاج بارد وثابت في التفكير والتنظيـ، ومزاج عديـ  إلى ثلبثة أمزجة، ىي مزاج
الحساسية والقريب مف الجامد، وعمى ىذا الأساس نجد أف التقسيـ الثنائي الذؼ استخدمو كرتشمر يشبو 

(، وتقسيـ كرابمف 0515إلى حدٍ كبير تصنيف الانبساط، والانطواء الذؼ قدمو يونؾ )
(Kraeplin,0451عف ال ،)( يوس والاكتئاب وتقسيـ كانيوJanet,0456 للؤمراض النفسية ،)

 (.662-1661 0546)الجسماني،
 

 ( Sheldon Theoryنظرَة شُهذون ) -ب
( عمى أىمية المقاييس الجسمية في تصنيف الناس فيو قد اتفق في ىذا مع 0561أكد شمدوف )   

رة )المقاييس المطمقة( إذ شدد شمدوف كرتشمر، بيد أنو قد أختمف معو في تقسيـ الناس عمى وفق نظ
عمى أف ىذه المقاييس نسبية أؼ أنيا تقع عمى أساس النسبة بيف مختمف المقاييس الجسمية، وليذا ف ف 
مفيوـ التقدير عنده ىو مفيوـ متصل الدرجات، والأنماط المزاجية لديو تقابل الأنماط الجسمية، ولذلؾ 

 –جسمية حيث تمثل ثلبثة أنماط ىي1 النمط الحشوؼ )البطني فقد قسـ ىذه الأنماط إلى1 الأنماط ال
الداخمي(، والنمط العضمي أو العظمي )المتوسط(، والنمط الجمدؼ الرخو )الخارجي(، وىي تقابل النمط 
البديف والرياضي والواىف لدػ كرتشمر، كما اف ىذا النظاـ الجسمي يقابل أمزجة ثلبثة الأوؿ1 الأمزجة 

يز بالتساىل وحب الراحة والاجتماع بغيرىـ، والثاني ىو1 المزاج الجسدؼ التي تميز الحشوية التي تتم
بالنشاط العضمي أو إظيار الحيوية والقوة الجسدية، والميل إلى الاندفاع والسيطرة والمغامرة والمزاج، أما 

عور والبعد عف الثالث فيو المزاج الدما ي التي يغمب عميو الكبت وكبج الجماح والميل إلى إخفاء الش
الاتصالات الاجتماعية والضغط عمى النفس والسمبية تجاه المشكلبت، كذلؾ فقد أثبت شمدوف مف خلبؿ 

 .التميز بيف الناس عدة بحوث إمكانية استخداـ ىذه الأنماط في
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 أنماط فسهجُة وجشمم: -2
 ( ق.وHippocrates( )044لراط )ى نظرَة أت

إلى تفسير الشخصية بالأمزجة، حيف عدت محاولة أبي قراط  اتجيت المحاولات في عصر الأ ريق  
)ىيبوقراطس( مف أقدـ المحاولات التي عرضيا الفكر الإنساني في ىذا المجاؿ، وقد سميت ىذه 
التصنيفات بتصنيفات النماذج الجبمية، حيث تصنف كل فرد بأنو أقرب ما يكوف لواحدٍ مف ىذه النماذج، 

ىو التقسيـ الثنائي عمى أساس الخصائص الجسمية، وسمي النوع الأوؿ  وأوؿ تصنيف أقترحو أبي قراط
صاحب المزاج السكتي، وىو المعرض لمموت بالسكتة القمبية، والثاني ىو صاحب المزاج السمي وىو 
المعرض لمموت بمرض السل، وىكذا نجد أف ىذه النظرية قد تدرجت إلى أف وصمت إلى تقسيـ الناس 

مة للؤمزجة المعروفة، وىي التي تقابل العناصر الأربعة الموجودة في الكوف، وىي إلى أربعة أنماط مقاب
اليواء والتراب والنار والماء، فالإنساف وجسمو ىما أجزاء مف الطبيعة التي تتكوف أساساً مف ىذه 
ؤثر العناصر الأربعة، ويوجد ما يقابل ىذه العناصر تركيبات )كيميائية حيوية( في جسـ الإنساف بحيث ت

فيو وفي مزاجو ومف ثـ في سموكو، وقد بيف أبي قراط أيضاً أف ىناؾ أمزجة أربعة تقابل عناصر الكوف 
(، والبمغمي Choleric(، والصفراوؼ )Melancholic(، والسوداوؼ )Sanguineوىي المزاج الدموؼ )

(Phlegmaticفالشخص المتكافئ السوؼ ىو مف تختمط لديو ىذه الأمزجة بنسبة مت .،) كافئة، أما
( في جسـ الإنساف Humoursجالينوس ف نو يرػ اف اختلبؿ التوازف بيف الأمزجة أو الأخلبط الأربعة )

(، فصاحب المزاج الدموؼ يسيل انتشاره ويتميز Mania Depressionيؤدؼ إلى الكآبة واليوس )
الاكتئاب والحزف،، بالسرعة والشدة في المرح والانفعاؿ الشديد، وصاحب المزاج السوداوؼ يتميز ب

وصاحب المزاج الصفراوؼ يغمب عميو شدة الانفعاؿ مف الغضب، حيث يغمب عميو الجد، وصاحب 
 (166  0551المزاج البمغمي ىو الذؼ يغمب عميو البلبدة والبطيء في    الانفعاؿ.    )الجادرؼ،

 ثانثاً: اننظرَات انذَنامُة انحطىرَة وجشمم:
 (: Freud Theoryنظرَة فروَذ ) -أ

لاشؾ أف المدرسة الفرويدية كانت مف أولى مدارس عمـ النفس الحديثة التي أكدت وحدة الإنساف،    
براز  التي قاومت الثنائية القديمة لمجسـ والنفس، كما انفردت بتأكيدىا العوامل الشعورية واللبشعورية وا 

ضاً عمى مفيوـ الغريزة الجنسية أىمية مرحمة الطفولة المبكرة في تشكيل شخصية الإنساف وتأكيدىا أي
 (. 126 0536وأثرىا في السموؾ )راجج،

ذا كاف فرويد قد أكد أف الإنساف يولد وىو مزود بغرائزه وأف ىذه الغرائز تدفعو إلى القياـ بالسموؾ     وا 
( يعد مصدر الطاقة لدػ الإنساف، ف ف اليدؼ الذؼ تدفع Libidoالذؼ يحقق لو إشباعاً، وأف المبيدو )

 ( الذؼ عرفو بمبدأ المذة Reduction of Tention)الطاقة ىو خفض التوتر نحوه ىذه
(The Pleasure Principle( .)Freud,0599,P.53.) 
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كما أفترض فرويد ثلبث مستويات مف الوظائف العقمية لدػ الإنساف حيث يمثل المستوػ الأوؿ1      
ار ومشاعر والتي تقع ضمف وعي الفرد بينما ( وىو يشير إلى المدركات مف أفكConsciousالشعور )

( الذؼ يشير إلى الأفكار والذكريات التي يبذؿ Preconsciousيمثل المستوػ الثاني1 ما قبل الشعور )
( Unconsciousالفرد جيداً مف أجل استدعائيا إلى الشعور، أما المستوػ الثالث فيتمثل باللبشعور )

لمزعجة التي تـ حفظيا أو كبتيا بحيث لا يمكف استدعائيا إلا الذؼ يشير إلى الأفكار والذكريات ا
 (.Freud,0561,P.06بصعوبة كبيرة، إف لـ يكف ذلؾ مستحيلًب فعلًب )

ذا كاف فرويد قد وصف في بناء الشخصية ثلبث مكونات تعمل بصورة تفاعمية لتشكل شخصية     وا 
 لنفسي وىي1الفرد، ف ف ىذه المكونات تعد الأساس في نظرية التحميل ا

يشير إلى البناء المركزؼ لشخصية الإنساف، ويحتوؼ عمى كل شيء فطرؼ  (:idالكو )  -أ
(، Libidoومتأصل في الإنساف، وىو المكوف البدائي الذؼ يعد مستودع الغرائز وموطف المبيدو )

 (.Freud,0561,P.61والمحكوـ بمبدأ المذة. )
نب العضوؼ في الشخصية، ف ف اينا يمثل الجانب ف ذا كاف اليو يمثل الجا (:Egoالآنا )  -ب

كما أنو يتوسط بيف اليو واينا الأعمى  (، Reality Principleالنفسي فييا، ويعمل عمى مبدأ الواقع )
(Super ego،66،ص0555(، ويحاوؿ إشباعيما بشكل متوازف )الزبيدؼ .) 

خير مف التطور في بناء الشخصية، ويشمل ىذا المكوف الجزء الأ (:Super egoالآنا الأ مى ) -جـ
ويتطور مف اينا، وىو بمثابة القاضي أو الرقيب عمى الفعاليات والأفكار كافة التي تصدر عف اينا، 
ويحتوؼ عمى نظاـ القيـ والعادات والمعايير السموكية والأخلبقية التي يطمبيا المجتمع، ويعمل عمى وفق 

 مبدأ الكماؿ. 
 Psychosexualالجنسي ) –خمس مراحل لمنمو النفسي كذلؾ فقد وضع فرويد    

development وأكد أف خصائص شخصية الإنساف تشتق مف المراحل الثلبثة الأولى ما قبل ،)
 المرحمة التناسمية بصورة خاصة وىذه المراحل ىي1

د وتبدأ مف الميلبد حتى السنة الأولى مف عمر الطفل، ويع(: Oral Stageالمرحمة القمية )  -أ
الفـ أوؿ منطقة في البدف يحصل منيا الطفل عمى المذة، ف ذا حدث خمل في الإشباع في ىذه المرحمة 

( مما يجعل الفرد ميتماً بشكل مفرط بالفعاليات المرتبطة بالفـ مثل الأكل Fixationحصل التثبت )
 والشرب، والتقبيل، والتدخيف. 

لمرحمة الفمية وتستمر حتى السنة الثالثة مف (1 وتأتي بعد اAnal Stageالمرحمة الإرجية )  -ب
عمر الطفل، وفييا يتركز الانتباه عمى الإفرازات ويجد الطفل لذة في إثارة ىذه المنطقة أو في التخمص 
مف الإفرازات أو الاحتفاظ بيا، فالطفل يشعر بالمذة مف خلبؿ احتفاظو بفضلبتو في داخل أمعائو 

ب بيما والحصوؿ عمى المزيد مف الرعاية والاىتماـ والعطف، ف ذا للبحتجاج عمى الوالديف أو لمتلبع
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حصل تثبت وتوقف نمو الطفل النفسي عند ىذه المرحمة، ف نو يتصف بالفساد والخجل والتصمب، 
 (. 25-124 0544وتتكوف لديو الشخصية الشرجية المتحفظة. )صالج، 

السنة الرابعة مف عمر الطفل وحتى السنة وتبدأ مع بداية  (:Phallic Stageالمرحمة الوض بية ) -جـ
السادسة، وتتركز فييا المذة عمى المنطقة التناسمية، فالذكر يبدأ وعيو لوجود قضيبو، وتبدأ الأنثى وعييا 
لعدـ امتلبكيا ىذا القضيب، لذا فيي تحسد الذكر عمى ذلؾ وتعده نقصاً في جيازىا التناسمي، وقد تعمـ 

 Oedipusكاممة، وفي ىذه المرحمة تنشأ لدػ الذكور عقدة أو ديب ) ىذا النقص عمى نفسيا بصورة
Complex( كما تنشأ لدػ الإناث عقدة الكترا ،)Electra Complex فالولد يميل إلى أمو ويعشقيا ،)

ويحب أف يمتمكيا جسدياً، بينما تميل الأنثى في الثانية إلى أبييا وتعشقو وتحب أف تمتمكو جسدياً، ورأػ 
ىاتيف العقدتيف بنوعييا ودرجة حميما ميمة في تحديد علبقة الفرد بالجنس ايخر في مرحمة  فرويد أف

 الرشد، ف ذا لـ تحل ف ف الفرد سيجد صعوبة كبيرة في تكويف علبقات جنسية ناضجة  وسميمة .
وتبدأ مف نياية المرحمة القضيبية حتى بداية المراىقة،  (:Latency Periodمرحمة الكمون ) -د
مف السنة السادسة حتى السنة الحادية عشرة مف العمر، وفييا يحدث الانصراؼ عف الأمور الجنسية  أؼ

 وتترقى بعض العمميات النفسية والأخلبقية وتتطور بعض الميارات في التعامل مع البيئة وايخريف.
وتمتد مف عمر وتبدأ مع مرحمة المراىقة أؼ عند البموغ  (:Genital Stageالمرحمة التناسمية ) -هـ
 ( سنة، وتتميز بموجة مف التطورات الجنسية التناسمية، وفييا تظير الاىتمامات الجنسية.06-02)

ذا كانت نظرية فرويد توضج أف الشخصية تتكوف مف ثلبثة أنظمة ىي اليو، واينا، واينا الأعمى،  وا 
ف نتيجة ىذا التفاعل، ف ف حيث تتفاعل ىذه الأنظمة بعضيا مع بعض ويتكوف السموؾ النيائي للئنسا

ىذا يكوف في الحالات الطبيعية لمتفاعل، حيث نجد أف مركز ىذا التفاعل وتوازنو ىو اينا، فيي التي 
تقوـ بدور الوسيط بيف اينا الأعمى واليو، أما إذا ضعفت اينا، ف ف ذلؾ يؤدؼ إلى خمل في ىذا التوازف 

ة أو تسمط واحدة منيا عمى الأخرػ، فتارة يتسمط اليو، بيف ىذه المكونات الثلبثة مما يؤدؼ إلى  مب
فيؤدؼ إلى تسمط الغرائز والسموؾ البدائي وتارة أخرػ تتسمط اينا الأعمى مما يؤدؼ إلى السموؾ المثالي 
او القيمي، فتظير سموكيات متناقضة لدػ الشخص مما يجعل الشخصية تظير بصورة متقمبة ومتناقضة 

 (3190544)صالج 1أيضاً.
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 اننظرَات انحٍ جناونث أنماط انشخصُة : 
 :  )  ( Eysenk's theoryنظرَة اَزنك 

تعد نظرية ايزنؾ مف اشير النظريات في مجاؿ السمات الشخصية ويرػ فييا اف الوراثة تؤثر في 
راد إذ ينظر الى الشخصية عمى انيا بناء مف الوظائف النفسية لمفرد وليا يعزػ الاختلبؼ بيف الاف

السمات تأخذ شكل اليرـ وفي قاعدتو استجابات محددة، وفي الطبقة الثانية استجابات تعودية وىذه 
تنتظـ بوحدات أوسع ىي السمات التي تشكل الطبقة الثالثة لميرـ والذؼ ينتيي في قمتو بالسمة ذات 

 ية تحددىا المورثات " جينات الفرد " بدرجة   كبيرة.                                       المرتبة العميا  ويشير ايزنؾ اف الشخص
ويعتقد ايزنؾ اف الجانب البايولوجي يؤدؼ دوراً كبيراً في الشخصية واستخدـ الاستبانات 

معرفية، والملبحظة والمقاييس النفسية لمشخصية واقترح اف الشخصية ىي نتيجة تفاعل اربعة عوامل ) ال
المزاجية، الر بات، البنية البدنية (. ويشير الى اف الشخصية تتألف مف سموكيات وميوؿ مرتبة بشكل 
ىرمي ايضاً وينظر لمسموؾ عمى انو معزوؿ وسماه استجابة معينة، وسمى السموؾ الاعتيادؼ استجابة 

العصبي لمفرد ىو  النظاـعادية  وعرؼ السمة انيا حصيمة استجابات عادية مرتبطة. ويشير ايزنؾ اف 
 رد فعل واستجابة لمتنبييات البيئية وتأثيرىا في   الشخصية. 

 واستخدـ التحميل العاممي لتعرؼ ثلبث سمات عالية الظيور وىي انموذج
  (PEN 1 ) 
وتتضمف اف يكوف الشخص اجتماعياً ومتأكداً فعالًا نشيطاً مقابل  Extraversionالانبساط  .1

 . Introversionالانطواء 
وتتضمف القمق والتوتر والشكوؾ وتقدير ذات واطئ و التقمب بالمزاج  Neuroticismالعصابية   .5

 .  Stable or Normalوالشعور بالذنب مقابل المتزف ) السوؼ ( 
وتتضمف التمركز عمى الذات والاندفاع وعدـ المبالاة  و ياب  Psychoticismالذىانية  .4

 .Impulse Controlالاجتماعية مقابل سيطرة الدافع 
ووفقاً لايزنؾ تحدد الشخصية بدرجة كبيرة ، مف خلبؿ جينات الشخص واف الوراثة ىي حمقة 
الوصل لمشخصية، ومف جية اخرػ  يشير ايزنؾ الى اف بعض الناس يمكف اف يتكيف ويكوف اكثر 

ة التكيف "  يفترض استعداداً مف ايخريف بسبب الاختلبؼ في الوظائف النفسية تمؾ التغيرات في  " قدر 
انيا تؤثر في السمات الشخصية التي يكتسبيا الناس خلبؿ التكيف ، واعطى ايزنؾ اىتماماًخاصاً 
لتوضيج متغيرات في الانبساط والانطواء إذ كاف لديو رأؼ بأف الانطوائي يميل الى مستوػ مف الاثارة 

جنب المواقف الاجتماعية التي سوؼ تؤدؼ النفسية اعمى مف الانبساطي وىذه الاثارة النفسية تدفعو الى ت
 ( p.651  ،0554  ،Weitenالى ارتفاع الاثارة.  )
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وانتيى ايزنؾ بوضع مخطط دائرؼ يمكف عف طريقو وضع الشخص في مقياس معيف إذ قسـ الدائرة الى 
(   sanguinicاربعة ارباع عمى حسب تقسيـ اليوناني ابوقراط الذؼ قسـ الاشخاص الى دموؼ ) 

ع والثقة{ والرب جابة وحدة الطباع والتحمسمع سمات} التفاؤؿ والنشاط وسيولة الاستثارة وسرعة الاستويج
( ويتضمف السمات } ىادؼء وبارد وخامل وذو مبادؼء عالية ومعقوؿ  phlegmatic)  البمغميالثاني  

باف والعنيد والطموح ( ويتضمف السمات} سريع الانفعاؿ والغض choleric{   والربع الثالث الصفراوؼ ) 
( ويتضمف السمات } المتشائـ والمنطوؼ والشكوؾ والقمق  Melancholic{  والربع الرابع السوداوؼ )

النصف السفمي و ير سعيد وبطيء التفكير ومتأمل ومتوتر {. وسمى نصف الدائرة الاعمى العصابي و 
صف الجانبي ايخر الانطوائي ) ير ) المتزف ( والنصف الجانبي الانبساطي ) المتغير( والنالطبيعي 

المتغير ( اذ وضع الشخص الذؼ يتصف بالشكوؾ في النصف الانطوائي ) الذؼ لا يتغير ( كما 
 موضع في الشكل الدائرؼ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

p.664 )                                                                    ( Pinker , 0554 
 

 سريع الانفعال                

        العنيد              
 الطموح         

 متهور        
 أظهاري     

 

 للك 
 غير سعيد    

 

 متوتر           
 

 متملب              
                   

 جدي 
                      

 متأمل 

  هزلي
       اجتماعي     

              نشط            
 حاد الطباع              

                        
 واثك

 
 

 

 معمول                  
 ذو مبادئ عالية           
 مسيطر     

 والعي  
 اديء 

 بارد   

 الصقراوي 

choleric 

 السوداوي 

Melancho

lic 

 دموي 

Sanguinic 

 بمغمي

Phlegmati

c 

 انطوائي

introvert 

 انبساطي

Extraver

t 

 

 

 

 

 

 

 صابي   
Neuroticism 

 طبيعي
Normal 
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 (Sheldon Theory)نظرَة شُهذون . -2
 قسـ شيمدوف الناس الى ثلبثة انماط شخصية ىي 1   

النمط الداخمي التركيب )الحشوؼ( 1 ويتسـ بالميل الى الراحة الجسمية والاسترخاء ،وىو     - أ
ىادغ وبطيء الاستجابة ويحب مظاىر الادب ، ومرح ويحب الاكل ، واجتماعي ومنبسط 

ج وسيل الانقياد والخضوع يشعر بالرضا عف ذاتو ويميل الى الاخذ اكثر مف العطاء ومتسام
. 

النمط المتوسط التركيب )العضمي( 1 يميل الى اثبات الذات ويحب العمل والحيوية والنشاط   - ب
والحركة ، يميل الى السيطرة والعدواف والتنافس ، ومتزمت بالراؼ ، يحب المخاطرة ، شجاع 

 لـ .ولا يبالي الا
النمط الخارجي التركيب ) الجمدؼ( 1 يميل الى التوتر والحساسية ، يقض                    - ت

وسريع الاستجابة ، متحفع دقيق الحركة ، مفكر ومتامل ، علبقاتو                
الاجتماعية ضعيفة ويحب العزلة والخصوصية ، قمق وخجوؿ ويكبت                         

 (161  6112) رويج ،  انفعالاتو .
 

 (Freud Theory)نظرَة فروَذ . -2
حدد فرويد في نظريتو ثلبثة انماط مف الشخصية ناتجة عف حالة التثبيت لمطاقة النفسية الجنسية او    

 المبيدية عند مرحمة مف مراحل النمو ، والانماط ىي 1
ية تجاه الاخريف، اتكالي النمط الفمي 1 يتميز ىذا النمط باف اتجاىاتو عادة ما تكوف سمب    - أ

حيث يكوف في بحث دائـ عف السند لدػ الاخريف ، وينشأ ىذا النمط نتيجة التثبيت في 
 المرحمة الفمية ، ويكوف ىذا النمط اما متفائلًب  ير ناضج ويثق بالاخريف او يكوف متشائماً.

منيا بانفجارات  النمط الشرجي 1 ولو مرحمتاف فرعيتاف يتميز بيا ىذا النمط ، يتميز الاوؿ - ب
 العدواف ، والقذارة والمشاكسة ، بينما يتميز الثاني بالعناد والنظاـ وشدة البخل .

النمط القضيبي 1 ويتميز بعدـ نضج المراىقة مع صراعات جنسية  يرية تصدر عف عقدة  - ت
 (121  0545اوديب التي لـ تحل . )لازاروس ،

 
 (Rosenman&Friedman)نظرية ِريدمان وروزنمان . -3
( في Ray Rosenman( و )راؼ روزنمافMeyer Friedmanتوصل العالماف )ماير فريدماف  

بحثيما انماط الشخصية وعلبقتيا بالاصابة بالذبحة القمبية( الى نوعيف مف الانماط في الشخصية ىما 
( إذ استنتج اف المرضى الجالسيف في  رفة الانتظار لا B( ونمط الشخصية )Aنمط الشخصية )
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حمموف الجموس في الانتظار كثيراً فالمريض يجمس عمى حافة المقعد ويكوف قمقاً ويريد الخروج بسرعة يت
( والمشكلبت القمبية ، فالافراد A. ىذه السموكيات لممرضى كانت حمقة الوصل بيف نمط الشخصية )  

ر عمى عكس الافراد ذوؼ ىذا النمط يكونوف عرضة الى نوبات القمب واكثر نشاطاً واندفاعية ونفاد الصب
( الذيف ىـ اكثر استرخاء وىدوءاً إذ يأخذوف الحياة ببساطة وىـ بالتالي اقل Bمف نمط الشخصية )

 (111  6112) رويج ،  احتمالًا للبصابة بأمراض القمب .
 دراسات ساتمة . -ثانُاً :

 جناونث انشخصُة المحمهثة . نذراسات - أ
 ( .5113دراسة البرواري ) -1

 تومبة و لاُتكا بتحو ق الذات لدى طمبة معاهد المعمم نالإخصية الم
 -ىدفت الدراسة التعرؼ عمى 1

 بناء مقياس الشخصية المتقمبة لدػ طمبة معاىد المعمميف . -0
 قياس مستوػ تحقيق الذات لدػ طمبة معاىد المعمميف .  -6
 العلبقة بيف الشخصية المتقمبة وتحقيق الذات لدػ طمبة معاىد المعمميف .  -9
( طالباً وطالبة ومف خلبؿ التحميلبت الاحصائية باستخداـ معامل 011تكونت عينة الدراسة مف )و    

 ارتباط بيرسوف اظيرت نتائج الدراسة 1
 اف الطمبة يتصفوف بالشخصية المتقمبة .  -0
 اف الطمبة لدييـ مستوػ علٍ مف تحقيق الذات .  -6
مبة وتحقيق الذات لدػ طمبة معاىد ىناؾ علبقة ايجابية ودلالة احصائية بيف الشخصية المتق  -9

 المعمميف في المنامة .
 (16  6116) البروارؼ ،                                                      

 
 ( .2442دراسة اننذاوٌ ) -2

 انشخصُة المحمهثة وػلالحها تانحىافك المهنٍ نذي انؼامهين في مؤسسات انذونـــة
 مى 1ىدفت الدراسة التعرؼ ع   

 بناء مقياس لمشخصية المتقمبة لدػ العامميف في مؤسسات الدولة.  -0
 قياس الشخصية المتقمبة لدػ العامميف في مؤسسات الدولة.  -6
المقارنػػػة فػػػي الشخصػػػية المتقمبػػػة لػػػدػ العػػػامميف فػػػي مؤسسػػػات الدولػػػة عمػػػى وفػػػق متغيػػػر الجػػػنس  -9

 إناث(. –)ذكور 
 يف في مؤسسات الدولة قياس التوافق الميني لدػ العامم  -6
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 -المقارنة في التوافق الميني لدػ العامميف في مؤسسات الدولػة عمػى وفػق متغيػر الجػنس )ذكػور -1
 إناث(.

 إيجاد العلبقة بيف متغير الشخصية المتقمبة والتوافق الميني لدػ العامميف في مؤسسات الدولة. -2
معالجػػػػة البيانػػػػات إحصػػػػائياً باسػػػػتخداـ ( موظػػػػف وموظفػػػػة، وبعػػػػد 611وتكونػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف )   

ت بػراوف توصػ –عادلة سبيرماف الاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتيف مستقمتيف ومعامل ارتباط بيرسوف وم
 إلى النتائج ايتية1  الدراسة
 إف الموظفيف والموظفات يتصفوف بالشخصية المتقمبة.  -0
 الذكور. إف الإناث يتصفف بالشخصية المتقمبة أكثر مف  -6
 إف الموظفيف والموظفات يتصفوف بضعف التوافق الميني.  -9
 إف الذكور أكثر توافقاً مف الإناث مف الناحية المينية.  -6
 ىناؾ علبقة عكسية بيف الشخصية المتقمبة والتوافق الميني. -1

 د(-1 ب 6112) النداوؼ ،                                                    
 

 ذراسات انحٍ جناونث نمطٍ انشخصُة .ان - ب
 ( .2442دراسة روَح ) -1

 اسانُة انحؼامم مغ انصراع وػلالحها تانماط انشخصُة 
 -ىدفت الدراسة التعرؼ عمى 1

 بناء مقياس اساليب التعامل مع الصراع لدػ طمبة الجامعة . .1
 قياس انماط الشخصية لدػ طمبة الجامعة . .5
 مل مع الصراع وانماط الشخصية .قياس العلبقة بيف اساليب التعا .4

( طالبػػاً طالبػػة مػػف طمبػػة كميػػة الاداب / الجامعػػة المستنصػػرية ، وبعػػػد 611وتكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )
ي تػػػػـ التوصػػػػل الػػػػى النتػػػػائج المعالجػػػػات الاحصػػػػائية وباسػػػػتخداـ معامػػػػل ارتبػػػػاط بيرسػػػػوف والاختبػػػػار التػػػػائ

 -1التالية
 ة .يتصف طمبة الجامعة باساليب معاممة عالي .1
 يتصف طمبة الجامعة بانماط شخصية متساىمة ومتسامحة . .5
ىنالؾ علبقة ايجابية وذات دلالة احصائية اساليب التعامل مع الصراع وانماط الشخصية مف  .4

 (2:  5112)رويح ،                                                النوع المتسامج .
 ( .5119دراسة الجابري ) -4
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 و لاُتكا بالنمط ن  ) أ ( و ) ب ( الإخصية الإكوكة
 -ىدفت الدراسة التعرؼ عمى 1

 بناء مقياس الشخصية الشكوكة لدػ طمبة الجامعة . .3
 قياس الشخصية الشكوكة لدػ طمبة الجامعة . .2
 تعػػػػػػرؼ الفػػػػػػروؽ فػػػػػػي الشخصػػػػػػية الشػػػػػػكوكة لػػػػػػدػ طمبػػػػػػة الجامعػػػػػػة عمػػػػػػى وفػػػػػػق متغيػػػػػػرؼ النػػػػػػوع  .2

 ني ( .انسا –إناث ( والاختصاص ) عممي  –) ذكور 
 قياس نمطي الشخصية ) أ ( و ) ب ( لدػ طمبة الجامعة . .9
 –تعرؼ الفروؽ فػي نمػط الشخصػية ) أ ( لػدػ طمبػة الجامعػة عمػى وفػق متغيػرؼ النػوع )ذكػور   .2

 انساني( . –إناث( والاختصاص )عممي 
 –تعرؼ الفروؽ في نمط الشخصية ) ب ( لدػ طمبة الجامعة عمى وفػق متغيػرؼ النػوع ) ذكػور  .1

 انساني( . –( والاختصاص )عممي  إناث
 تعرؼ العلبقة بيف الشخصية الشكوكة والنمطيف ) أ ( و ) ب ( . .11

 
( طالبػػاً طالبػػة مػػف طمبػػة جامعػػة بغػػداد ، وبعػػد المعالجػػات الاحصػػائية 961وتكونػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )  

 -ة 1وباستخداـ معامل ارتباط بيرسوف والاختبار التائي تـ التوصل الى النتائج التالي
 يتصف طمبة الجامعة بشخصية شكوكة .  .1
وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية لػػدػ طمبػػة الجامعػػة فػػي الشخصػػية الشػػكوكة عمػػى وفػػق متغيػػر  .5

النػػػػوع ولصػػػػالج الػػػػذكور وفػػػػرؽ ذؼ دلالػػػػة إحصػػػػائية عمػػػػى وفػػػػق متغيػػػػر الاختصػػػػاص ولصػػػػالج 
 الاختصاص العممي .

 يتصف طمبة الجامعة بنمط الشخصية ) أ ( . .4
ذات دلالة إحصائية لدػ طمبػة الجامعػة فػي نمػط الشخصػية ) أ ( عمػى وفػق متغيػر وجود فروؽ  .3

النػػػػوع ولصػػػػالج الػػػػذكور وفػػػػرؽ ذؼ دلالػػػػة إحصػػػػائية عمػػػػى وفػػػػق متغيػػػػر الاختصػػػػاص ولصػػػػالج 
 الاختصاص العممي .

 لا فرؽ ذو دلالة إحصائية لدػ طمبة الجامعة في نمط الشخصية ) ب ( عمى وفق  .2
 ختصاص .متغير النوع ومتغير الا    

وجود علبقة ارتباطية موجبة وجيدة بيف الشخصية الشكوكة والنمط ) أ ( وعلبقة ارتباطية  .2
 ب(-1 أ 6113) الجابرؼ ،  موجبة ولكنيا منخفضة بيف الشخصية الشكوكة والنمط ) ب ( .
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 منالشة انذراسات انساتمة .
جراءاتيا وىي كايتي 1      -تباينت الدراسات مف حيث أىدافيا وا 

ىدفت الدراسات الى التعرؼ عمى الشخصية المتقمبة كدراسة  الأهداف : -1
 ( .6112( و )النداوؼ ، 6116)البروارؼ،

تكونت عينات الدراسات المذكورة مف طمبة جامعات مختمفة و وتباينت    نة الدراسة :  -5
 ( طالباً وطالبة .961 -011اعدادىا بيف )

 ياس الشخصية المتقمبة لدػ طمبة الجامعة .قاـ الباحثوف ببناء مق ادوات الدراسة :  -4
توصمت الدراسات الى اف الطمبة يتمتعوف بشخصية متقمبة بدرجة في معظـ  -:النتائج  -3

 الدراسات سواء لدػ الطمبة او العامميف في دوائر الدولة .
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 انفصم انثانث/ اجراءات انثحث.
حث مف حيث تحديد مجتمع البحث واختيار العينة ووصف يتضمف ىذا الفصل عرضاً لاجراءات الب  

خصائصيا وكذلؾ اجراءات اعداد ادوات البحث وعرضاً لموسائل الاحصائية التي تـ استخداميا في 
 -معالجة البيانات وعمى النحو الاتي 1

 
 مجتمع البحث . -أولًا :

( فػػػي الدراسػػػات الأوليػػػة  تحػػػدد مجتمػػػع البحػػػث الحػػػالي بطمبػػػة جامعػػػة تكريػػػت ) ذكػػػوراً و إناثػػػاً    
تكريػػت / الكميػػات الإنسػػانية  ة( اذ كػػاف مجمػػوع طمبػػة جامعػػ 6102 – 6101الصػػباحية لمعػػاـ الدراسػػي ) 

 (0( كميات وكما ىو مبيف في جدوؿ ) 5( طالباً وطالبة موزعيف بواقع  )   3694ليذا العاـ ) 
 (1جدول)

  ب ن مجتمع البحث الاصمي

 عالمجمو   دد الطمبة الكمية ت

 إناث ذكور

 0149 399 411 لمعموـ الانسانية التربية 1
 0692 0692 - التربية لمبنات 5
 335 635 911 العموـ الاسلبمية 4
 400 610 921 ايداب 3
 430 611 630 حقوؽ ال 2
 654 611 654 التربية البدنية والرياضة 2
 601 011 901 التربية الاساسية/ الشرقاط 9
 603 611 603 وز خورماتوالتربية ط 2
 499 661 609 الإدارة والاقتصاد 1

 9342 3511 4511 المجموع
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   نة البحث . -ثانياً :
( طالبػػػاً وطالبػػػة مػػػف الكميػػػات  011تػػػـ اختيػػػار عينػػػة البحػػػث الحػػػالي بطريقػػػة عشػػػوائية وبمغػػػت ) 

( وكمػا موضػج  6102 – 6101لمعاـ الدراسي )  ( كميات 1والبالغ عددىا ) الانسانية في جامعة تكريت
 (. 6في جدوؿ ) 

 
 (  5جدول ) 

   نة التطب ق النكائي لمبحث موز ة حسب التخصص والنوع 

 الكمية ت
 الجنس

 المجموع
 إناث ذكور

 91 01 61 لمعموـ الانسانية التربية 0
 01 01  التربية لمبنات 6
 61 01 01 ايداب 9
 61 01 01 حقوؽ ال 6
 61 01 01 قتصادالإدارة والا 1

 111 21 21 المجموع

 
 أدوات البحث . -ثالثاً :
بػػالاطلبع عمػػى عػػدد مػػف  ةالباحثػػ تمػػف اجػػل التعػػرؼ عمػػى الشخصػػية المتقمبػػة لػػدػ طمبػػة الجامعػػة قامػػ  

( 6112)رويػج ،  دراسػة( و 6112)النػداوؼ،  دراسػةالدراسات التػي تناولػت ىػذا النػوع مػف الشخصػية مثػل 
 ( بعد اف تـ استخراج صدقيا وثباتيا6112سة )النداوؼ ،وقد تبنت الباحثة درا

 
 الصدؽ الظاىرؼ .

عمػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف الخبػػػػراء  ( فقػػػػرة92والبػػػػالغ عػػػػددىا)عػػػػرض فقػػػػرات المقيػػػػاس  ةالباحثػػػػ تلقػػػػد قامػػػػ    
لمعرفػػػػة مػػػػدػ صػػػػلبحية الفقػػػػرات واقتػػػػراح  (0)( 2المتخصصػػػػيف بالتربيػػػػة وعمػػػػـ الػػػػنفس والبػػػػالغ عػػػػددىـ )

 لكل فقرة . التعديلبت المناسبة
                                                           

 الخبراء :السادة  (8)

 جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . أ.د.طارق هاشم الدليمي / -8
 أ.م.د.صباح مرشود منوخ / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -2
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% 41اف الخبراء كػانوا متفقػيف عمػى ا مػب الفقػرات حيػث حصػمت عمػى نسػبة  ةالباحث توبعد اف وجد    
 مف اتفاؽ الخبراء .

 الثبات.
ويقصػد بػو ىػػو الحصػوؿ عمػى النتػػائج نفسػيا فػػي الاختبػار اذا مػا اعيػػد عمػى العينػة نفسػػيا وفػي نفػػس      

 (   Eble , 0536 : 010)تيار عند قياس سمة او خاصيةالظروؼ وكذلؾ يقصد بو مدػ الدقة في الاخ
ــار وتػػـ حسػػاب الثبػػات عػػف طريػػق   ــة ا ــادة الاختب بتطبيػػق  ةالباحثػػ تولتحقيػػق ثبػػات الاختبػػار قامػػطريو

( طالبػػاً وطالبػػة تػػـ اختيػػارىـ بشػػكل عشػػوائي مػػف عينػػة البحػػث ، وقػػد تػػـ 91الاختبػػار حيػػث بمغػػت العينػػة )
( يومػػاً مػػف اجػػراء التطبيػػق الاوؿ وتػػـ حسػػاب معامػػل 06سػػيا بعػػد مػػرور )تطبيػػق الاختبػػار عمػػى العينػػة نف

 ( .1940ارتباط بيرسوف بيف درجات الطلبب في التطبيقيف وبمغ معامل الثبات )
 

 موياس نمطي الإخصية .
لقد تـ تطبيق مقياس نمطي الشخصية )أ( و )ب( الذؼ تـ اعداده مف قبل منيسوتا المتعدد الاوجو     

فقرة( عمى مجموعة مف  05( حيث عرض المقياس البالغ)6113قبل )الجابرؼ ، والمعرب مف
اف الخبراء كانو متفقيف عمى معظـ فقراتو  ةالباحث توقد وجد (6)المختصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس

 %( .41ة الاتفاؽ المعتمدة )وكانت نسب
 

 الثبات .
بتطبيق الاختبار عمى عينة  ةالباحث تار حيث قامتـ استخراج معامل الثبات عف طريق اعادة الاختب    

( 01( طالباً و )01( طالب وطالبة تـ اختيارىـ بشكل عشوائي مف طمبة الجامعة بواقع )61بمغت )
طالبة ، وقد تـ تطبيق الاختبار عمى العينة نفسيا بعد مرور اسبوعيف مف اجراء التطبيق الاوؿ وتـ 

 ( .1941الطمبة في التطبيقيف وقد بمغ معامل الثبات ) حساب معامل ارباط بيرسوف بيف درجات
 

                                                                                                                                                                      
 أ.م.د.حميد سالم خلف /جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية. -3
 أ.م.د.نضال مزاحم رشيد / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -4
 .د.آوان كاظم عزيز / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية .أ.م -5
 م.د.وفاء كنعان خضر / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -6

 الخبراء :السادة  (2)

 أ.د.طارق هاشم الدليمي / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -8
 ريت / كلية التربية للعلوم الانسانية .أ.م.د.صباح مرشود منوخ / جامعة تك -2
 أ.م.د.حميد سالم خلف /جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية. -3
 أ.م.د.نضال مزاحم رشيد / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -8
 أ.م.د.آوان كاظم عزيز / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية . -2
 ن خضر / جامعة تكريت / كلية التربية للعلوم الانسانية .م.د.وفاء كنعا -3
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 الوسائل الإحصائية .
 تـ استخداـ الوسائل الإحصائية التالية 1   

 مربع كاؼ . -1
 معامل ارتباط بيرسوف .  -5
 .لعينة واحدة   T.testالاختبار التائي  -4
 الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف. -3

 
 انفصم انراتغ : ػرض اننحائج 

 نهشخصُة المحمهثة نذي طهثة الجامؼة . لُاس -أولاً :
كاف الوسط  تحقق ىذا اليدؼ لدػ أفراد عينة الدراسة مف خلبؿ تطبيقو عمى عينة البحث حيث    

( درجة، وبانحراؼ معيارؼ قدره 02.11الحسابي لدرجات عينة الطمبة عمى مقياس الشخصية المتقمبة )
( درجة، وبعد استخداـ الاختبار التائي لعينة 014)( درجة، في حيف بمغ الوسط الفرضي 01.66)

(، مما 1.11(، وىي ذات دلالة إحصائية عند مستوػ )1.41واحدة، تبيف أف القيمة التائية المحسوبة )
 ( يوضج ذلؾ.9يشير إلى أف عينة ىذا البحث تتصف بالشخصية المتقمبة، وجدوؿ )

 (4جـدول )
سط القرضي والويمة التائية المحسوبة والجدولية لع نة الوسط الحسابي والانحراف المعياري والو 

 الطمبة  مى موياس الإخصية المتومبة

 العدد الع نة
درجة 
 الحرية

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 القرضي

الويمة 
التائية 

 المحسوبة

الويمة 
التائية 

 الجدولية

مستوى 
 الدلالة

طمبة 
 الجامعة

011 54 02.11 01.66 014 1.41 0.52 1.11 

 
ويمكف تفسير النتيجة التي تشير إلى أف عينة الطمبة تتصف بشخصية متقمبة مف خلبؿ تأكيد 

( أنيا شخصيات تتصف بالانفعالات مف خلبؿ الاتصالات الاجتماعية مع ايخريف Cattellكاتيل )
لى أف يرجحوا والتي قد تعرض الشخص للئحباط والإخفاؽ في كثير مف الأحياف، مما يؤدؼ الطمبة ا

عوامل المزاج ويصنفونو مف حيث الأىمية في تحديد نجاحيـ في ميداف الدراسة بشكل يفوؽ أىمية 
 العوامل المعرفية والاقتصادية والاجتماعية .
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 نمطي الإخصية لدى طمبة الجامعة . ُياس -ثانياً :
امعة ظيػر  أف الوسػط بعد التطبيق النيائي لمقياس نمطي الشخصية ) أ ( و ) ب ( عمى طمبة الج 

( وبػانحراؼ معيػارؼ مقػداره  00.06( طالب وطالبػة)  011الحسابي لدرجات أفراد عينة البحث البالغة ) 
( .  ولاختبػار الفػرؽ بػيف الوسػطيف تػـ باسػتعماؿ الاختبػار  01( عمماً أف الوسط الفرضػي ىػو )  9.04) 

 ( يوضج ذلؾ .  6التائي لعينة واحدة وجدوؿ ) 
 ( 3جدول ) 

الاختبار التائي لدلالة القرق ب ن الوسط القرضي والوسط الحسابي لطمبة الجامعة ِي     
 نمطي الإخصية ) أ ( و ) ب (

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارؼ 

الوسط 
 الفرضي

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

مستوػ 
 الدلالة

00.06 9.04 01 2.14 6.132 1.10 

 
( أف الفػػرؽ بػػيف الوسػػط الحسػػابي لطمبػػة الجامعػػة والوسػػط الفرضػػي لمقيػػاس  6ف جػػدوؿ ) يتضػػج مػػ

( . ويشػػير الوسػػط الحسػػابي لأفػػراد  1.10نمطػػي الشخصػػية ) أ ( و ) ب ( داؿ إحصػػائيا عنػػد مسػػتوػ ) 
 العينة الى أنيـ يتصفوف بنمط الشخصية ) أ (.

) أ ( و ) ب ( الى أفراد ذوؼ نمط إذ تـ تقسيـ عينة البحث عمى وفق متغير نمطي الشخصية  
( طالباً  696( وبمغ عددىـ )  01الشخصية ) أ ( وىـ مف ارتفعت درجتيـ في ىذا المتغير عف ) 

                  وطالبة. والى أفراد ذوؼ نمط الشخصية ) ب ( وىـ مف انخفضت درجاتيـ في ىذا المتغير عف 
 ( أؼ الذيف يجمعوف خصائص النمطيف  . 01رجة ) (  أما الأفراد الذيف حصموا عمى الد 01) 
 

 .دى طمبة الجامعة طبيعة العلاُة ب ن الإخصية المتومبة والنمط ن )أ(و )ب( ل -اً :لثثا
معامػػػل ارتبػػػاط  قمػػػف اجػػػل تعػػػرؼ علبقػػػة الشخصػػػية المتقمبػػػة بػػػالنمطيف ) أ ( و ) ب ( تػػػـ تطبيػػػ

  يمة معامل الارتباط  1(  يوضج ق 1بيرسوف ، وجدوؿ ) 
 ( 2جدول ) 

 معاممي ارتباط الإخصية المتومبة بالنمط ن ) أ ( و ) ب (

 نمط الإخصية ) ب ( نمط الإخصية ) أ ( المتغ رات

 1.91 1.22 الشخصية المتقمبة
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(  أف علبقة الشخصية المتقمبة بػنمط الشخصػية ) أ ( علبقػة موجبػة وجيػدة .  6يتضج مف جدوؿ )      

( وبموازنػػة القيمػػة التائيػػة   T-testرتبػػاط فقػػد تػػـ اسػػتعماؿ الاختبػػار التػػائي  )ولاختبػػار معنويػػة ىػػذا الا
( تبػػيف انيػػا ذات  1.11(عنػػد مسػػتوػ دلالػػة ) 0.52( بالقيمػػة الجدوليػػة ) 06.56المسػػتخرجة ومقػػدارىا )

 بنمط الشخصية ) ب ( فيي موجبة ولكنيا ضعيفة. لمتقمبةأما علبقة الشخصية ادلالة معنوية . 
(  وبموازنػػة القيمػػة التائيػػة   T-testبػػار معنويػػة ىػػذا الارتبػػاط فقػػد تػػـ اسػػتعماؿ الاختبػػار التػػائي )ولاخت   

( تبػػيف انيػػا ذات  1.11( عنػػد مسػػتوػ دلالػػة ) 0.52( بالقيمػػة الجدوليػػة ) 6.63) المسػػتخرجة ومقػػدارىا
 دلالة معنوية .   
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 انحىصُات . -أولاً :
مات الشخصية ) عمى سبيل المثػاؿ المتقمبػة ( وأنماطيػا } نمػط الشخصػية ) أ الأخذ بالحسباف س -1

                    ( و نمػػػػػػػػػػػػػػط الشخصػػػػػػػػػػػػػػية ) ب ( { فػػػػػػػػػػػػػػي مراكػػػػػػػػػػػػػػز الإرشػػػػػػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػػػػػػي لمػػػػػػػػػػػػػػا ليػػػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػػػػف                                                                   
 ستيـ وتواؤميـ مع تخصصاتيـ الدراسية.تأثير كبير في استمرارية طمبة الجامعة في درا

العمػػل عمػػى التخفيػػف مػػف نمػػط الشخصػػية ) أ ( لػػدػ طمبػػة الجامعػػة مػػف خػػلبؿ تقميػػل الضػػغط  -5
وا عطاؤىـ الوقت اللبزـ لمتعمـ وعػدـ تحديػد أوقػات قصػيرة لإنيػاء متطمبػات الدراسػة، وذلػؾ لتقميػل 

 ض القمب.مف نمط الشخصية ) أ ( ومف ثـ التقميل مف خطر الإصابة بأمرا
العمل عمى تطبيق برامج عممية سواء كانت إرشادية أو تعميميػة لتعػديل الشخصػية المتقمبػة طمبػة  -4

 الجامعة .
 الممترحات . -أولاً :
المعاممػػػة -إجػػػراء دراسػػػة عػػػف علبقػػػة الشخصػػػية المتقمبػػػة بمتغيػػػرات أخػػػرػ عمػػػى سػػػبيل المثػػػاؿ 1 -0

 ة الانجاز، والذكاء.المرونة، ودافعي –الوالدية، والأسموب المعرفي التصمب 
 إجراء دراسة عف علبقة الشخصية المتقمبة بالنمطيف ) أ ( و ) ب ( وبمستوػ الأداء الميني. -6
 إجراء دراسة عف علبقة الشخصية المتقمبة بالنمطيف ) أ ( و ) ب ( لدػ مراحل عمرية أخرػ. -9
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 المصـــــــادر....
 

 القرآف الكريـ . -
" نمـو الإنسـان مـن مرحمـة الجنـ ن الـى مرحمـة ( 1  0555ؽ، آماؿ ) أبو حطب، فؤاد وصاد -1

 ، القاىرة ،مكتبة الانجمو المصرية طبعة مزيدة ومنقحة.   المسن ن "
(،الشخصػػػية المتقمبػػػو وعلبقتيػػػا بتحقيػػػق الػػػذات لػػػدػ طمبػػػة معاىػػػد المعممػػػيف 6116البػػػروارؼ) -5

 ،رسالة ماجستير  ير منشوره ،المنامة ،البحريف
،  الإخصية الإكوكة و لاُتكا بالنمط ن ) أ ( و ) ب ((6113وراء حيدر )الجابرؼ ، ح -4

 رسالة ماجستير  ير منشورة ، جامعة بغداد / كمية الاداب .
 ، دار الحرية لمطباعة، بغداد.الطب النقسي لمجميع(1 0551الجادرؼ، عبد المناؼ حسيف، ) -3
، مكتبػة الفكػر ة والاجتما يـة مـم الـنقس وتطبيواتـ  التربويـ(1 0546الجسماني، عبد عمي، ) -2

 العربي، بغداد.
، القػػاىرة ، دار ماكجروىػػل والػػدار  " مــدخل الــى  مــم الــنقس "( 1  0541دافيػػدوؼ، لنػػداؿ )  -2

 الدولية لمنشر والتوزيع، القاىرة.
، الطبعػػة السادسػػة، الػػدار القوميػػة لمطباعػػة أصــول  مــم الــنقس(1 0536)، راجػج، أحمػػد عػػزت -9

 ر.والنشر، الاسكندرية، مص
،  اسال ب التعامل مع الصراع و لاُتكا بانماط الإخصية( 6112رويج ، عباس حسف ) -2

 اطروحة دكتوراه  ير منشورة ، الجامعة المستنصرية / كمية الاداب .
، صػنعاء ،مكتبػة الجيػل  " الإخصية ب ن التنظ ـر والويـاس "(1  0544صالج، قاسـ حسيف، )  -1

 الجديد، اليمف.
 ، مكتبة الأنجمو المصرية، القاىرة.الطب النقسي المعاصر(1 0525عكاشة، أحمد، ) -11
الإسكندرية، مصر دار  ،"الموجز ِي الصحة النقسية "(1  0545عوض، عباس محمود )  -11

 المعرفة الجامعية .
، دار المعرفػة الجامعيػة، المرجع ِـي  مـم الـنقس الحـد ث(1 6116العيسوؼ، عبد الرحمف،  ) -15

 الإسكندرية. 
نمط الإخصية و لاُت  بتحو ق الكوية وداِع الانجاز ( 6112ؿ )قاسـ ، انتصار كما -14

، اطروحة دكتوراه  ير منشورة ، جامعة بغداد / كمية التربية الدراسي لدى طمبة الجامعة 
 لمبنات .

 ، دار واسط لمنشر، مطبعة الدار العربية، بغداد.9، ط/النقـس(1 0544كماؿ، عمي، ) -13
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ـــــةالإخص (1 0541لازاروس، ريتشػػػػارد، ) -12 ، ترجمػػػػة سػػػػيد د  نػػػػيـ، دار الشػػػػروؽ، بيػػػػروت، ـ
 القاىرة.

، دار النيضػػػػة 1، طالنمــــو النقســــي(1 0539المميجػػػػي، عبػػػػد المػػػػنعـ، والمميجػػػػي، حممػػػػي، ) -12
 العربية، القاىرة.

دراسـة تجريبيـة ِـي تـ ث ر ترت ـب الظـروف  مـى تكـوين (1 0536المنصور، يوسػف إبػراىيـ، ) -19
 القاىرة.  (،9، العدد )الانطبا ات  ن الإخصية

(1الشخصػػػػية المتقمبػػػػة وعلبقتيػػػػا بػػػػالتوافق المينػػػػي لػػػػدػ 6112النػػػػداوؼ ،عػػػػدناف عمػػػػي حمػػػػزه ) -12
 العامميف في مؤسسات الدولة ،رسالة ماجستير  ير منشوره ،جامعة بغداد ،كمية الاداب

 ، جامعة النجف الدينية، بغداد.1، ط6، ججامع السعادات(1 6119النراقي، د ميدؼ، ) -11
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Abstract 
 

   The profile is a group qualities and features that make it specific and different 

from others of the individual which is relatively consistent pattern of thoughts, 

feelings and behaviors and it's how we think and feel and decide and do a 

determined partly Bmorothet as well as the environment in which we live, a 

work set for how we live our lives by. 

   The goal of current research into the personal volatile measure among 

university students. As well as personal typical measurement (a) and (b) the 

university students and the nature of the relationship between personal and 

volatile types (a) and (b) the university students according to gender variable. 

The study sample consisted of (011) students of humanitarian colleges in the 

University of Tikrit. The search tools are relying on personal scale volatile 

prepared by (Alndaoui 100110) after it has been extracted sincerity and 

persistence and adult (%08). As well as relying on personal typical scale (a) and 

(b), which was prepared by the Minnesota multi-faceted and expressed by (Al 

Jabri, 0112) where he offered the scale of (01) items) on a group of specialists 

in the field of education and psychology has found a researcher experts Kanu 

agree on most of the paragraphs and the percentage of certified agreement 

(%18) .oazart results follows: 

- A sample of students characterized by volatile character. 

- That the sample members are characterized by personal style (a). 

- Personal relationship volatile personal style (b) it is a positive but weak 

  In light of the search results researcher presented a set of recommendations 

and proposals. 

 

 
 


