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                           الدطرخلص
يحع٢ زاع الماٍ في غسنات المطا١ُٖ بأ١ُٖٝ نبير٠ ْعساً يدٚزٙ في بذكٝل اٖداف 
ايػسن١ ٚتٛظٝف٘ في تطٝير غ٪ْٚٗا، يرا بظد تعافس ابزٗٛد بين الم٪ضطين ٚالمهتتبين في 

يتشكٝل تًو ايػا١ٜ، ٚتعد َػازن١ ايعاًَين في ًَه١ٝ زأع َاٍ غسنات  بدُٝع ا٫َٛاٍ اي٬ش١َ
المطا١ُٖ َٔ ايٛضا٥ٌ ايتي اعتُدتٗا ايكٛاْين المكاز١ْ يتٛضٝع ايٓطام ايػدصٞ يًًُه١ٝ 
بٛصفٗا ٚض١ًٝ فعاي١ يتشكٝل َػازن١ ايعاًَين في ًَه١ٝ زأع الماٍ اضتجٓا٤ً َٔ ايكٛاعد 

ست ًَه١ٝ زاع الماٍ ع٢ً المطاُٖين فٝٗا، ٜٚسدع ذيو ايتكًٝد١ٜ يتًُو ا٫ضِٗ ايتي قص
٭١ُٖٝ ايدٚز ايرٟ بات ٜ٪دٜ٘ عُاٍ ايػسن١ في تطٝير اعُاٍ ايػسن١ ٚبذكٝل اٖدافٗا بايػهٌ 
ايرٟ اقتط٢ َٓشِٗ اضِٗ ٚفل ضٛابط بضدد٠ قاْْٛاً تجُٝٓاً بزٗٛدِٖ في اداز٠ غ٪ٕٚ 

  .ايػسن١
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 .، بذفٝص ايعاًَين، غسن١ المطا١١ُٖ ايعاًَين، َػازنايهًُات المفتاس١ٝ: اضِٗ ايتشفٝص

Abstract 

The capital in joint-stock companies is of great 

importance due to its role in achieving the company’s goals 

and employing it in the conduct of its affairs. Therefore, we 

find concerted efforts between the founders and subscribers 

in collecting the necessary funds to achieve this goal. The 

personal scope of ownership as an effective means to 

achieve the participation of workers in the ownership of the 

capital, as an exception to the traditional rules of ownership 

of shares, which restricted the ownership of capital to its 

shareholders. Legally defined, in appreciation of their efforts 

in managing the company’s affairs. 

Key words:  Stimulus shares, employee’s participation, 

employee stimulus, joint-stock company. 

 حـالدقذه
 ا٫ٚ. ايتعسٜف بمٛضٛع ايبشح :

ٜعد ْعاّ " بذفٝص ايعاًَين " اٚ " اثاب١ ايعاًَين " َٔ ا٫ْع١ُ ايتي تتطُٔ َػازن١      
ايعاًَين بمًه١ٝ ايػسن١ َٔ خ٬ٍ َطاُٖتِٗ بساع َاٍ ايػسن١ عٔ طسٜل أضِٗ تمٓح ٚفل 

ٚتػذعِٝٗ ع٢ً برٍ المصٜد َٔ  ضٛابط قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ تجُٝٓاً يدٚزِٖ في اداز٠ ايػسن١
 .ابزٗٛد في ضبٌٝ بذكٝل َصًش١ ايػسن١

فاذا ناْت ايكاعد٠ ايتكًٝد١ٜ يتهٜٛٔ زاع َاٍ ايػسن١ تتُجٌ بتكدِٜ ابسصص ايٓكد١ٜ اٚ      
ايع١ٝٓٝ " في بعض ا٫سٝإ " ضٛا٤ َٔ قبٌ الم٪ضطين اٚ المهتتبين ا٫ إ ٖرا ٫ يمٓع َٔ 

١ٝ ايػسن١ نُطاُٖين دٕٚ اتباع ايطسم ايتكًٝد١ٜ يتًُو َػازن١ اغداص اخسٜٔ في ًَه
 .ا٭ضِٗ اضتجٓا٤ َٔ ايكٛاعد ايعا١َ ايتي تٓعِ ًَه١ٝ ا٭ضِٗ

ِ ٜٓبػٞ إ ٫ ٜكتصس ع٢ً َٓشِٗ "ا٫دٛز اذ إٔ زعا١ٜ ايعاًَين بايػسن١ ٚتطٜٛس َٗازاتٗ    
يػعٛز يدِٜٗ باِْٗ " ايػٗس١ٜ فشطب بٌ ٜٓبػٞ تفعٌٝ َػازنتِٗ بايػسن١ ٚت١ُٝٓ اٚابسٛافص
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غسنا٤ سكٝكٝين فٝٗا َٔ خ٬ٍ تٝطير َطاُٖتِٗ في ًَه١ٝ ايػسن١ بمٓشِٗ أضِٗ َع١ٓٝ 
 .فٝهٕٛ ايعاٌَ بايػسن١ َطاُٖاً في ايٛقت ذات٘ بساع َالها

ٚبرطع أضِٗ ايتشفٝص يٓعاّ خاص تتُٝص ب٘ عٔ ا٭ضِٗ ا٫خس٣ ٚبما ٜٓطذِ َع      
اصداز ا٭ضِٗ اٚ َٔ سٝح ادسا٤ات المًه١ٝ فط٬ طبٝعتٗا ابشاص١ ضٛا٤ َٔ سٝح طسٜك١ 

 .عٔ ْطام ابسكٛم ٚا٫يتصاَات ايتي تترتب ع٢ً ذيو
ٚقد ْعُت ايكٛاْين المكاز١ْ َا ٜعسف بأضِٗ ايتشفٝص ايتي تمٓح يًعاًَين بايػسن١،      

ٚاساطتٗا بطٛابط خاص١ تطُٔ َػازن١ ايعاًَين بمًه١ٝ ايػسن١ َٔ د١ٗ ٚبذفغ سكٛم 
 ذات ٚايػسنات با٭ضِٗ ٚايتٛص١ٝ المطا١ُٖ غسنات َٔ د١ٗ اخس٣، نكإْٛ المطاُٖين
المعدٍ، ٚقإْٛ ايػسنات ايتذاز١ٜ  1981 يط١ٓ 159 زقِ المحدٚد٠ المصسٟ المط٦ٛي١ٝ

يط١ٓ  21، ٚلم بظد في ثٓاٜا قإْٛ ايػسنات ايعساقٞ زقِ 2015يط١ٓ  2ا٫َازاتٞ زقِ 
تشفٝص مما ٜكتطٞ ايسدٛع يًكٛاعد ايعا١َ في ْصٛص خاص١ تٓعِ اضِٗ اي (1)المعد1997ٍ

 .قإْٛ ايػسنات يبٝإ َد٣ اَها١ْٝ َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين بايػسنات َٔ عدَ٘
 تهُٔ اضباب اختٝاز المٛضٛع با٫تٞ :ثاْٝا. اضباب اختٝاز َٛضٛع ايبشح : 

اد . ا١ُٖٝ ايدٚز ايرٟ بات ٜ٪دٜ٘ ايعاًَين في غسنات المطا١ُٖ ابشاص١ مما ٜكتطٞ ايج1
 .ايٛضا٥ٌ ايتي تهفٌ َػازنتِٗ ايفع١ًٝ في غ٪ٕٚ ايػسن١ نُطاُٖين فٝٗا

. بٝإ ا٫يٝات ايكا١ْْٝٛ ايتي ٜتِ َٔ خ٬لها تطبٝل ْعاّ ايتشفٝص بٛصف٘ َٔ ا٫ْع١ُ ايتي 2
ٚددت في ضبٌٝ اْصاف غسيح١ ١َُٗ في ايػسن١ ايتي ٜكع عًٝٗا عب٧ تطٝير اعُالها 

 .ٚاداز٠ غ٪ْٚٗا ٚبذكٝل َصابسٗا
تكِٝٝ ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بايػسنات المطا١ُٖ َٔ خ٬ٍ بٝإ ا١ُٖٝ ذيو بايٓطب١ يهٌ  .3

 .َٔ ايػسن١ ٚايعاًَين
 ثايجا. َٓٗر ايبشح :

اعتُد ايبشح ع٢ً ا٫ضًٛب ايتشًًٝٞ المكازٕ َٔ خ٬ٍ عسض َٛقف ايكٛاْين ايتي       
المعدٍ ٥٫ٚشت٘ ١1981 ( يط159ْٓعُت اضِٗ ايتشفٝص نكإْٛ ايػسنات المصسٟ زقِ )

                                                      

( لدشة 64الشافح بسؾجب الامخ ) 2997( لدشة 02تؼ تعجيل قانؾن الذخكات رقؼ ) (2)
الرادر عؽ سمظة الائتلاف السؤقتة )السشحمة( ومؽ ثؼ تعجيمو بسؾجب القانؾن  0224

 في( 4554) بالعجد العخاقية الؾقائع جخيجة في روالسشذؾ  0229 لدشة( 27) رقؼ
(9/9/0229). 
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َع بٝإ َٛقف قإْٛ  2015( يط١ٓ 2ايتٓفٝر١ٜ ٚقإْٛ ايػسنات ايتذاز١ٜ ا٫َازاتٞ زقِ )
  .المعدٍ 1997( يط١ٓ 21ايػسنات ايعساقٞ زقِ )
  زابعا. َػه١ً ايبشح :

تهُٔ َػه١ً ايبشح بإ ايكٛاعد ايتكًٝد١ٜ يتًُو ا٫ضِٗ ٫ تتٝح يًعاًَين َػازنتِٗ في      
ع َاٍ ايػسن١ مما اقتط٢ ايبشح عٔ ٚضا٥ٌ ٚايٝات قا١ْْٝٛ بد١ًٜ ٜتِ ع٢ً اضاضٗا َٓح زا

ا٫ضِٗ يًعاًَين بطسم َس١ْ َٚٝطس٠ ْطبٝاً نبدٌٜ يًكٛاعد ايتكًٝد١ٜ يتًُو ا٫ضِٗ في غسنات 
 .المطا١ُٖ

 خاَطا. تطا٫٩ت ايبشح :
 ٖٞ َٚا ؟ ايتشفٝص باضِٗ المكصٛد: ابسشٖا  ايتطا٫٩ت ٜتطُٔ ايبشح بصُٛع١ َٔ     

 ايتي ايكا١ْْٝٛ ٚا٫دسا٤ات ؟ ايتشفٝص اضِٗ اصداز طسم ٖٞ َا ؟ بٗا تتُتع ايتي ا١ُٖٝ٫
 ٚا٫ثاز ايكا١ْْٝٛ ايتي تترتب ع٢ً ذيو ؟ ؟ ايتشفٝص اضِٗ اصداز عٓد تتبع

 ضادضا. ٖدف ايبشح :
 َٔ خ٬ٍ  ا١ُٖالمط غسنات َاٍ زاع ًَه١ٝ في ايعاًَين َػازن١ ٜٗدف ايبشح الى تفعٌٝ    

 المػازن١ ٚبذكٝل في زاع الماٍ قاعد٠ المطا١ُٖ تٛضٝع َع١ٓٝ، بٗدف قا١ْْٝٛ ٚضا٥ٌ
 ايػسن١ َٔ يهٌ المٓفع١ ٚبذكٝل اعُالها ت١ُٝٓ ٜهفٌ بما ايػسن١ بػ٪ٕٚ ايفع١ًٝ

 .ضٛا٤ سد ع٢ً َٚطتددَٝٗا
 ضابعا. خط١ ايبشح :

ّٛ اضِٗ ايتشفٝص َٔ خ٬ٍ َطًبين تم تكطِٝ ايبشح لمبشجين، المبشح ا٫ٍٚ يبٝإ َفٗ    
ا٫ٍٚ يًتعسٜف باضِٗ ايتشفٝص ٚايجاْٞ ٭١ُٖٝ اضِٗ ايتشفٝص، اَا المبشح ايجاْٞ يخصص 
ا٫سهاّ ايكا١ْْٝٛ ٫ضِٗ ايتشفٝص ٜٚتطُٔ َطًبين، ا٫ٍٚ يبٝإ طسم اصداز اضِٗ ايتشفٝص 

 .اَا ايجاْٞ يعسض إدسا٤ات اصداز اضِٗ ايتشفٝص ٚاثازٙ ايكا١ْْٝٛ
 ثح  الال الد

 هفهوم أضهن الرحفيس
إٕ بذدٜد َفّٗٛ اضِٗ ايتشفٝص ٜتطًب تعسٜف ايتشفٝص ابتدا٤ً َٚٔ ثِ اضتعساض ا١ُٖٝ٫      

ايتي ت٪دٜٗا ٖرٙ ا٫ضِٗ في المجاٍ ايتذازٟ، ٜٚكتطٞ ذيو تكطِٝ المبشح الى َطًبين، 
 : ٚبايتفصٌٝ ا٫ت١ٝٞ اضِٗ ايتشفٝص ا٫ٍٚ يتعسٜف اضِٗ ايتشفٝص اَا المطًب ايجاْٞ ٭ُٖ

 



 -دراسة مقارنة- أسيؼ التحفيد لمعامميؽ في شخكات السداىسة الخاصة

Alrafidain Of Law, Vol. (23), No. (82), Year (25) 

488 

 الدطلة الال 
 ذعريف اضهن الرحفيس

عباز٠ عٔ نٌ قٍٛ اٚ فعٌ اٚ اغاز٠ تدفع ا٫ْطإ الى سف ايتشفٝص بٛد٘ عاّ باْ٘ "ٜع     
 .(1)"ٛى افطٌ اٚ تعٌُ ع٢ً اضتُساٙ فٝ٘ضً
ا بصُٛع١ ايعٛاٌَ ايتي تٗٝ٪ٖا ا٫داز٠ يًعاًَين بتشسٜو قدزاتِٗ ا٫ْطا١ْٝ ممٚعسف باْ٘ "   

ٜصٜد نفا٠٤ ادا٥ِٗ ٭عُالهِ ع٢ً بعٛ انبر ٚافطٌ بايػهٌ ايرٟ يحكل اغباع ساداتِٗ 
 (2)ٚغاٜاتِٗ ٚبما يحكل اٖداف المٓع١ُ "

ٜٚعسف ايتشفٝص اٜطا" بصُٛع١ َٔ ايعٛاٌَ ايتي تدفع ايفسد ٫ختٝاز ايتصسف المٓاضب  
 .(3)يتشكٝل الهدف "

ع١ َٔ ا٫يٝات ايكا١ْْٝٛ ايتي تطُح يًعاًَين اٚ بصُٛا اضِٗ ايتشفٝص فكد عسفت باْٗا "اَ    
المدٜسٜٔ بايػسن١ َٔ تمًو دص٤ َٔ اضِٗ ايػسن١ ٚذيو بػسض اثابتِٗ عُا قدَٛٙ يًػسن١ 

 .(4)"د َٔ ابزٗد َطتكب٬ بشد١َ ايػسن١َٔ خدَات اٚ بذفٝصِٖ يبرٍ َصٜ
 ايتي ايػسنات في اضِٗ ًَه١ٝ ايعاًَين لمٓح َصُِ عباز٠ عٔ بسْاَرٚعسفت اٜطا باْ٘ "   

 .(5)"نُهافا٠ بزٗٛدِٖ في ايػسن١ بٗا ٜعًُٕٛ

                                                      

ص  )0220 |مشرؾر حديؽ، سيكؾلؾجية الادارة العامة، )مكتبة غخيب، القاىخة د.  (2)
64 . 

السجمج | 0224الدشة "| الحؾافد واثخىا في تحديؽ الكفاية الانتاجية |"فاطسة درو ممؾح  (0)
 .87ص  | الجامعة ، كمية العمؼ الجامعة  مجمة كمية العمؼ| ( 2( ، العجد )6)

)3  ( R. Wayne Dean Mondy, Joseph J. Martocchio, Human Resource 

Management ( Global Edition Pearson | 2016). 

 بالذخكات لمعامميؽ والاثابة التحفيد نغؼ دليل الباقي، عبج سامي. د و يذ حازم. د (4)
 | السالية، القاىخة لمخقابة العامة الييئة )مشذؾرات لسرخية،ا ةصبالبؾر  والستجاولة السقيجة
 .9 ص (0222

متاحااااة عماااا  فااااي صااااحيفة البيااااان الاماراتيااااة ميااااا كشااااد، اساااايؼ التحفيااااد، )مقالااااة مشذااااؾرة  (5)
 ينالسؾقع الالكتخو 

 https://www.albayan.ae/economy/2010-12-22-1.599280  
 .(07/7/0202تاريخ الديارة     

https://www.albayan.ae/economy/2010-12-22-1.599280
https://www.albayan.ae/economy/2010-12-22-1.599280
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ٚع٢ً المطت٣ٛ ايتػسٜعٞ، فًِ تتطُٔ ايكٛاْين بضٌ المكاز١ْ ْصٛصاً خاص١ يتعسٜف      
اضِٗ ايتشفٝص اْط٬قا َٔ قاعد٠ عدّ اختصاص المػسع بإٜساد ايتعازٜف، اذ  اقتصس دٚزٖا 

شفٝص ٚالإدسا٤ات ايتي ٜتعين اتباعٗا  في ٖرا ع٢ً تٓعِٝ ا٫يٝات ابشاص١ بمٓح اضِٗ ايت
 .المجاٍ

ٚبعد اضتعساض ايتعازٜف ايتي قدَت في بصاٍ ايتشفٝص بػهٌ عاّ ٚاضِٗ ايتشفٝص بػهٌ      
اضِٗ اسم١ٝ تمٓح َٔ ايػسن١ يًعاًَين بمدتًف خاص يمهٔ تعسٜف اضِٗ ايتشفٝص باْٗا "

ٚٚفكاً لإدسا٤ات قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ عٓاِٜٚٓٗ ٚ ٚظا٥فِٗ بػهٌ بصاْٞ اٚ بػسٚط تفط١ًٝٝ 
 ."تجُٝٓاً بزٗٛدِٖ في تطٝير اعُاٍ ايػسن١ ٚتطٜٛس ادا٤ٖا
 الدطلة الثاني

 اهويح اضهن الرحفيس
غٗد ايكطاع ايتذازٟ تطٛزاً نبيراً في ايعكٛد ا٫خير٠ ضٛا٤ َٔ سٝح اتباع َبدأ سس١ٜ      

ٚغير ذيو مما نإ ي٘ ا٫ثس ا٫نبر  ايتذاز٠ اٚ تػذٝع ا٫ضتجُاز ٚتفعٌٝ ايتعا٬َت ا٫يهتر١ْٝٚ
في تطٜٛس ايطٝاضات ا٫قتصاد١ٜ ايتي تٓتٗذٗا ايدٍٚ َٚا اضتبع ذيو َٔ ضسٚز٠ ايجاد ا٫طس 

 .ايكا١ْْٝٛ المٓاضب١ اٚ تطٜٛسٖا بما ٜهفٌ بذكٝل اثازٖا الإيجاب١ٝ
تطٛزت  ٚلم تهٔ ا٫داز٠  بمعصٍ عٔ تًو ايتػٝيرات ايتي اتطِ بٗا ايكطاع ايتذازٟ، بٌ    

َٓاٖر ايعٌُ ا٫دازٟ يهٞ تٓطذِ َع ايتطٛزات ايتي سدثت في المجاٍ ايتذازٟ بػهٌ عاّ 
ٚايػسنات ابشاص١ بػهٌ خاص، ٚتعد ضٝاض١ٝ بذفٝص ايعاًَين َٔ ابسش ايٛضا٥ٌ 
المطتشدث١ ايتي تٓتٗذٗا ابزٗات ايكا١ُ٥ ع٢ً ا٫داز٠ يػسض تطٜٛس ادا٤ ايػسن١ ٚتٓػٝط 

 .(1)المٓػٛد٠ ايرٟ ٜٓبػٞ بذكٝك٘ في بصاٍ ايعٌُ ا٫دازٟ اعُالها بٛصفٗا ايػا١ٜ
ايرٟ  _ايعاًَين  _إ ضٝاض١ٝ بذفٝص ايعاًَين تعد دص٤ َٔ حما١ٜ ذٟٚ المصالح     

، (2)تعتُدٙ ابزٗات ايكا١ُ٥ ع٢ً اداز٠ ايػسنات ٚبٛصفٗا َٔ َتطًبات سٛن١ُ ايػسنات

                                                      

 |0222الدشة  "|اساليب التحفيد في مجارس الفكخ الاداري  |" حديؽ رحيؼ عديد د. (2)
 .002ص  |جامعة واسط مجمة واسط لمعمؾم الاندانية، | ( 00العجد )

 دار السداىسة، ) كاتشخ  حؾكسة الغخياني، بالله السعترؼ. يشغخ في تفريل ذلػ : د (0)
 ويشغخ ايزا : (0228 |الججيجة، الاسكشجرية  الجامعة

principles and annotation an corporate governance, (OECD Publishing 

| 2017).  
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ِ ايٛظٝف١ٝ ٚسجِٗ ع٢ً ا٫ٖتُاّ بٗدف ت١ُٝٓ بٛاعح ايعٌُ يد٣ ايعاًَين ٚشٜاد٠ قدزاتٗ
بػ٪ٕٚ ايعٌُ ٚدعِ َبادزات ايعٌُ ابزُاعٞ ٚتػذٝعِٗ ع٢ً ا٫قتراح ٚا٫ضٗاّ في صٓع 
ايكسازات ا٫داز١ٜ بٛصفِٗ دص٤ اضاع َٔ الم٪ضط١ ايتي ٜعًُٕٛ فٝٗا اْط٬قا َٔ إ 

ِ ايتشفٝص يمجٌ" المدخٌ ايرٟ ٜطتٗدف تسغٝب ا٫فساد في ادا٤ عٌُ َعين اٚ بذسٜهٗ
 . (1)يًتصسف بايػهٌ المسغٛب ٚبرٍ اسطٔ َا يمهٔ فعً٘ "

ٜٚتُتع ْعاّ بذفٝص يًعاًَين في غسنات المطا١ُٖ ابشاص١ بأ١ُٖٝ خاص١ َٔ خ٬ٍ      
المصاٜا ايتي تتشكل يًػسن١ َٔ د١ٗ ٚيًعاًَين فٝٗا َٔ د١ٗ اخس٣ ٚص٫ٛ يتكِٝٝ ْعاّ 

 بذفٝص ايعاًَين ٚضٓػير الى ذيو َٔ خ٬ٍ ا٫تٞ : 
 الفرع الال 

 هسايا اضهن الرحفيس للشركح 
إ َٓح ايػسن١ اضِٗ يًعاًَين يدٜٗا ٜطِٗ في بذكٝل ْتا٥ر ايجاب١ٝ برص ايػسن١ ذاتٗا،      

٭ْٗا تعني نٌ َا َٔ غأْ٘ ايتأثير في بذكٝل اٖداف ايػسن١ بٓذاح َٚٔ ثِ فٗٞ تستبط 
ِٜ ابسٛافص ٖٛ بذكٝل ٖدف بايطسٚز٠ بتشكٝل اٖداف ايػسن١ اْط٬قا َٔ ايباعح ع٢ً تكد

  .(2)ايػسن١ ايرٟ ٜتُجٌ با٭زباح
اْٗا ٫ تٗتِ بالمٛازد ايبػس١ٜ َٚٔ خ٬ٍ ايسدٛع الى ْعس١ٜ اداز٠ المٛازد ايبػس١ٜ بظد ب    

" بٌ ٜتِ ايتعاٌَ َعٗا نأسد المٛازد ايتي تطِٗ في "نأفساد عاًَين داخٌ المٓع١ُ فشطب
س ايبػسٟ ٜعد اسد زنا٥ص ايع١ًُٝ ا٫ْتاد١ٝ ٚعٓصس بذكٝل َٝص٠ تٓافط١ٝ لها، ٫ٕ ايعٓص

 .(3)داعِ يًسنا٥ص ا٫خس٣ ايتي تطع٢ ايػسن١ يتشكٝكٗا
ٚيحكل ْعاّ ايتشفٝص شٜاد٠ في ْتاز ا٫عُاٍ ضٛا٤ َٔ سٝح نُٝات ا٫ْتاز ٚابشدَات اٚ     

ع٢ً  دٛدتٗا  اٚ ْطام المبٝعات ٭ْ٘ ٜكٛد الى اغباع سادات ايعاًَين مما ٜٓعهظ ايجابا

                                                      

الثؾاب والعقاب واثارىسا عم  اداء السؾعف  |" كؾثخ حازم و د. صعب ناجي  د. (2)
الجامعة  |مجمة الكمية الاسلامية الجامعة  |( 8العجد ) |0229الدشة  "| والادارة

  .294ص  |الاسلامية 
    .  .20 مرجر سابق، ص الباقي، عبج سامي. د و يذ حازم. د (0)

)3  ( Carolina Machado, J. Paulo Davim, Organizational Behaviour and 

Human Resource Management (Springer International Publishing | 

2018) p. 19.   
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ادا٤ِٖ ايٛظٝفٞ، ٜٚطِٗ في ايٛقت ذات٘ بتشكٝل ايتٓافظ بين ايػسنات ذاتٗا يػسض تٛفير 
افطٌ ابسٛافص يًعاًَين في ضبٌٝ اضتكطاب ايهفا٤ات ٚتُٓٝتٗا ٚتطٜٛس ادا٤ٖا َٚٔ ثِ 
تػذٝع ذٟٚ المٗازات ع٢ً ْكٌ خبراتِٗ يًعاًَين ا٫خسٜٔ مما ٜصٜد َٔ فسص ايت١ُٝٓ 

 . (1)ن١ٚايتدزٜب داخٌ ايػس
فط٬ عٔ ذيو فإ ْعاّ بذفٝص ايعاًَين ٜطِٗ في بذذِٝ ايفطاد ا٫دازٟ ٚالمايٞ داخٌ     

ايػسن١ ٫ٕ اغباع سادات ايعاًَين ٚتكدِٜ ايدعِ المايٞ يحٍٛ دٕٚ قٝاَِٗ باضتػ٬ٍ 
 .(2)ٚظا٥فِٗ ٚبذكٝل َصًشتِٗ ع٢ً سطاب َصًش١ ايػسن١
 الفرع الثاني

 هسايا اضهن الرحفيس للعاهلين
تهُٔ َصاٜا اضِٗ ايتشفٝص يًعاًَين بايػسنات َٔ خ٬ٍ ايٓتا٥ر الإيجاب١ٝ ايتي تستبط     

بايعاًَين بايػسن١، ٜٚأتٞ في َكد١َ ذيو دبصِٗ بػهٌ فعًٞ َع ايػسن١ ايتي ٜعًُٕٛ بٗا، 
فًِ ٜعد دٚزِٖ َكتصساً ع٢ً ادا٤ اعُالهِ بصفتِٗ عاًَين بايػسن١ ٚابسصٍٛ ع٢ً ا٫دٛز 

، َٚٔ ثِ ٜتِ ايتعاٌَ َعِٗ (3)" فعًٝين بايػسن١ ذاتٗاشٛ غسنا٤ "َطاُٖينٌ اضفشطب، ب
 .(4)" َع نٌ َا تمٓش٘ صف١ المًه١ٝ َٔ سكٛم ٚ ايتصاَات"نُايو ي٬ضِٗ

إ بذٍٛ صف١ ايعاٌَ بايػسن١ الى َطاِٖ فٝٗا َٔ خ٬ٍ ْعاّ ايتشفٝص تٛيد ايػعٛز     
ا٫زباح ايتي بذككٗا ايػسن١ تعٛد بالمٓفع١ يدِٜٗ بإ ٖدف ايػسن١ ٖٛ ذات٘ ٖدفِٗ اٜطا ٚإ 

                                                      

( ص 0222| احسج ماىخ، ادارة السؾارد البذخية، ) الجار الجامعية، الاسكشجرية د.  (2)
027. 

 .295كؾثخ حازم و د. صعب ناجي، مرجر سابق، ص  د.. د (0)
    .20 ص مرجر سابق، الباقي، عبج سامي. د و يذ حازم. د (2)
حفيد يؤدي ال  اكتدابو صفة ان تسمػ العامل للاسيؼ بالذخكة مؽ خلال نغام الت (4)

السداىؼ ومؽ ثؼ يتستع بالحقؾق التي تتختب عم  تمػ الرفة مع الاخح بشغخ الاعتبار 
بعض القيؾد التي تفخض بيحا السجال اندجاماً مع خرؾصية اسيؼ التحفيد وسشؾضح 

 .الاثار التي تتختب عم  اسيؼ التحفيد في السظمب الثاني مؽ السبحث القادم
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عًِٝٗ اٜطا بصفتِٗ َطاُٖين فٝٗا فتتٛسد اٖداف ايػسن١ َع اٖدافِٗ بابسصٍٛ ع٢ً 
 .(1)ا٫زباح

ٜٚطِٗ ايتشفٝص في بذكٝل ايسضا ايٛظٝفٞ يد٣ ايعاًَين بايػسن١ ٜٚعٌُ ع٢ً اغباع     
، فط٬ عٔ ذيو (2)ٚا٫قتصادٟ ساداتِٗ ايطسٚز١ٜ ٚبذكٝل ا٫ضتكساز ا٫دتُاعٞ ٚايٓفطٞ

فإ َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين ٜطِٗ في تسنٝص دٗٛدِٖ ٚ تطٜٛس قدزاتِٗ ٚبذكٝل ا٫بتهاز ٚتفعٌٝ 
ايعٌُ ابزُاعٞ ٚتسضٝذ فهس٠ اْتُا٥ِٗ اٚ ازتباطِٗ بايػسن١ َٚٔ ثِ ابسفاظ ع٢ً عاًَٞ 

ٚعدٖا ٚض١ًٝ ايػسن١ ٫ضُٝا َٔ ايعسٚض ايتي تكدّ لهِ َٔ ايػسنات المٓافط١ ا٫خس٣ 
 .(3)فعاي١ ٫ضتكطاب ايعاًَين ا٫نفا٤

، بذكل اضِٗ ايتشفٝص َٓافع َػترن١ يهٌ َٔ ايػسن١ ٚايعاًَين ع٢ً ْطتٓتر مما تكدّ     
سد ضٛا٤، اذ تطِٗ في تٛسٝد دٗٛدُٖا في ت١ُٝٓ اعُاٍ ايػسن١ ٚتطٜٛسٖا في ضٝبٌ بذكٝل 

في ًَه١ٝ زأع َاٍ ايػسن١ َٚٔ ثِ في ا٫زباح، فط٬ عٔ دٚزٖا في تفعٌٝ َػازن١ ايعاًَين 
 .ادازتٗا ٚص٫ٛ يتطبٝل لمباد٨ ابسٛن١ُ ايسغٝد٠ يًػسن١
 الفرع الثال 

 ذقيين نظام تحفيس العاهلين
بعد بٝإ ا١ُٖٝ اضِٗ ايتشفٝص يهٌ َٔ ايػسن١ ٚايعاًَين ع٢ً سد ضٛا٤ ٫بد َٔ تكِٝٝ      

تسافل تطبٝك٘ َٚٔ ثِ بذدٜد ابزد٣ٚ ْعاّ ايتشفٝص ٚبذدٜد ايطًبٝات اٚ المداطس ايتي قد 
 :ٝك٘ ٚع٢ً ايٓشٛ ا٫تَٞٔ تطب

                                                      

)1  ( Julie Beardwell, Amanda Thompson, Human resource 

management ( Pearson Education | 2017) P.43.  

الدشة  "|علاقة التحفيد بسدتؾى اداء العامميؽ|". بمقايج ابخاهيؼ ود. بؾري شؾقي  د (0)
 |جامعة حديبة بؽ بؾ عمي مجمة اقتراديات شسال افخيقيا، | ( 27العجد ) |0202
 .057ص 

ل نديسة، اثخ التحفيد في تحديؽ اداء العامميؽ في السؤسدة، رسالة ماجدتيخ،) كمية قلا (2)
( 0228 |العمؾم الاقترادية والتجارية وعمؾم التدييخ، جامعة عبج الحسيج بؽ باديذ 

 .9_8ص 
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ضبكت ا٫غاز٠ الى ا١ُٖٝ تطبٝل ا٫ٚ. المداطس ايتي تسافل تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين : 
ْعاّ بذفٝص ايعاًَين َٚع ذيو فإ تطبٝل ْعاّ ايتشفٝص ٫ ٜهاد يخًٛ َٔ بعض بطاطس ايتي 

 قد تستبط ب٘ َٚٔ ابسشٖا : 
باَت٬ى عدد َعين َٔ ا٫ضِٗ   _ ايػسن١ عُاٍ _ح يف١٦ َع١ٓٝ َٔ ا٫غداص ايطُا .1

بمصاٜا تفط١ًٝٝ عٔ غيرِٖ َٔ المطاُٖين ايرٜٔ ٜفترض إ ٜتُتعٛا بحل ا٫فط١ًٝ 
بػسا٤ ا٫ضِٗ ٚبػهٌ اضتجٓا٥ٞ مما قد يخٌ بابسكٛم ا٫ضاض١ٝ ايتي ٜفترض إ ٜتُتع 

 . بٗا َطاُٖٞ ايػسن١
يًعاًَين ٜ٪دٟ الى اسداخ تػٝير دٖٛسٟ في َسنصِٖ ايكاْْٛٞ  إ َٓح اضِٗ يًتشفٝص .2

سٝح تكترٕ ًَه١ٝ ا٫ضِٗ بالمػازن١ بإداز٠ غ٪ٕٚ ايػسن١ اذ ٜهٕٛ ايعاٌَ في ايٛقت 
ذات٘ َطاُٖا في زاع َاٍ ايػسن١ مما قد ٜ٪دٟ الى ايجاد ْٛع َٔ تعازض المصالح بين 

 .(1)تَ٘سنصِٖ نُطاِٖ َٚسنصِٖ نعاٌَ في ايػسن١ بايٛقت ذا
قد ٜطتػٌ عُاٍ ايػسن١ َسنصِٖ ايٛظٝفٞ َٔ خ٬ٍ ا٫ط٬ع ع٢ً ايبٝاْات ابشاص١   .3

يًػسن١ َٚسنصٖا المايٞ َٚٔ ثِ تطديرٖا يتشكٝل َٓافع ذات١ٝ دٕٚ غيرِٖ َٔ 
المطاُٖين نكٝاَِٗ ببٝع اضُِٗٗ اذ تبين لهِ بإ ثم١ اضطساب اٚ تدٖٛز ضًٝشل 

 .(2)بالمسنص المايٞ يًػسن١
: ع٢ً ايسغِ َٔ المداطس ايتي تستبط باضِٗ  ٣ٚ تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَينثاْٝا. دد

ايتشفٝص ا٫ اْٗا ٫ تعني اط٬قا عدّ دد٣ٚ َٓح اضِٗ يعاًَين ْعسا يٮ١ُٖٝ ايتي ٜتطِ بٗا 
ْعاّ ايتشفٝص ٖرا َٔ د١ٗ، َٚٔ د١ٗ اخس٣ فإ َٓح اضِٗ ايتشفٝص ٫يخٌ بابسكٛم 

بك٢ قا١ُ٥ دٕٚ اٟ َطاع بمسنصِٖ ايكاْْٛٞ نُطاُٖين ا٫ضاض١ٝ يًُطاِٖ يهٕٛ سكٛق٘ ت
                                                      

الدشة  "|تعارض السرالح في الذخكات|" يشغخ في تفريل ذلػ : د. عمي غانؼ ايؾب  (2)
مجمة جامعة الانبار لمعمؾم القانؾنية والدياسية،  |(2العجد ) (،22السجمج ) |0202

   .278_ 264ص | جامعة الانبار 
الدشة  "|ماهية شخاء الذخكة لأسيسيا في سؾق الاوراق السالية|" سساح حديؽ عمي  (0)

 | جامعة بابل، الإندانية لمعمؾم بابل جامعة مجمة| ( 4العجد ) (،08) السجمج"|  0202
 .258ص 
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ٚايكٍٛ بتشكل تعازض َصالح اَس بضٌ ْعس ٫ٕ َطاُٖٞ ايػسن١ ٚادازٜٗا ًَتصَين بمٓع 
سا٫ت تعازض المصالح فط٬ عٔ ابسل با٫ط٬ع ع٢ً بٝاْات ايػسن١ َهفٍٛ يًُطاُٖين 

ايرٟ ٜطًعٕٛ بحهِ عًُِٗ  ناف١ بٛصف٘ َٔ ابسكٛم ا٫ضاض١ٝ ٫ٚ ٜكتصس ع٢ً عُاٍ ايػسن١
ع٢ً بٝاْات ايػسن١ بٛصفِٗ َٗٓٝين ًَتصَين بالمحافع١ عًٝٗا ٚمما ٜكٛدْا في ْٗا١ٜ المطاف 
الى تػًٝب ابزاْب ا٫يجابٞ يٓعاّ بذفٝص ايعاًَين َٔ خ٬ٍ ايٓعس لإجمايٞ المٓافع المتشكك١ 

 .ٚبضدٚد١ٜ المداطس ايتي تهتٓف تطبٝك٘
 الدثح  الثاني

 نونيح لاضهن الرحفيسالاحكام القا
برطع اضِٗ ايتشفٝص ٭سهاّ قا١ْْٝٛ خاص١ تٓعِ طسم اصدازٖا ٚا٫دسا٤ات ايتي ٜتعين     

ع٢ً ايػسن١ اتباعٗا في ٖرا المجاٍ، ٚيػسض ا٫ساط١ بٗرٙ المطا٥ٌ تم تكطِٝ المبشح الى 
 َطًبين ٚبايتفصٌٝ ا٫تٞ :

 الدطلة الال 
 طرق اصذار اضهن الرحفيس

فٝص نػيرٖا َٔ اضِٗ غسن١ المطا١ُٖ ناضِٗ ايطُإ أٚ اضِٗ الم٪ضطين اضِٗ ايتش    
، ٚتتبع ايػسن١ في طسٜك١ اصداز ٖرٙ (1)تمٓح يف١٦ َع١ٓٝ َٔ ا٫غداص يػاٜات بطتًف١

ا٫ضِٗ طسٜكتين ا٫ٚلى قٝاّ ايػسن١ بإعاد٠ غسا٤ اضُٗٗا ٚبرصٝصٗا يًعاًَين ٚايجا١ْٝ 
 د٠ برصص يتشفٝص ايعاًَين ٚبايتفصٌٝ ا٫تٞ :شٜاد٠ زاع َاٍ ايػسن١ بإصداز اضِٗ ددٜ

 
 
 
 

                                                      

اسيؼ الزسان ىي التي يشبغي عم  عزؾ مجمذ ادارة الذخكة السداىسة تسمكيا كذخط  (2)
لحرؾلو عم  العزؾية اما اسيؼ السؤسديؽ فيي التي تسشح لسؤسدي شخكة السداىسة 

 د. اكخم ياممكي،، يشغخ في تفريل انؾاع الاسيؼ: تثسيشا لجيؾدىؼ في تأسيذ الذخكة
 .006_022ص ( 0227 |ذخ والتؾزيع، عسان )دار الثقافة لمش القانؾن التجاري،
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 الفرع الال 
 قيام الشركح تإعادج شراء اضهوها

عكد بٝع بذصٌ بمكتطاٙ ايػسن١ ع٢ً ا٫ضِٗ المباع١ بكصد بإعاد٠ غسا٤ ا٫ضِٗ "     
بطعسٖا في ضٛم ا٫ٚزام الماي١ٝ ٚبمذسد اتماّ ايبٝع ٫ ٜهٕٛ يًبا٥ع ابسل بابسصٍٛ ع٢ً 

 .(1)"ًٝا بايػسن١ بمذسد بٝع اضُٗ٘ لها٫ْكطاع صًت٘ ن اضِٗ تمتع
ٚبمٛدب ٖرٙ ايطسٜك١ تكّٛ ايػسن١ بإعاد٠ غسا٤ ا٫ضِٗ المطسٚس١ في ايتداٍٚ ايتذازٟ     

قٝاّ ايػسن١ بػسا٤ اضِٗ ابشص١ٜٓ ٚايتي تعسف باْٗا "ٚتٓدزز ٖرٙ ايطسٜك١ ضُٔ ْطام 
 .(2)يطا٥د في ايطٛم"داْب َٔ ا٫ضِٗ ايتي ضبل لها اصدازٖا ٚبطعسٖا ا

ٚتًذأ غسن١ المطا١ُٖ يػسا٤ اضُٗٗا يتشكٝل اغساض عد٠ نتدفٝض زاع َاٍ ايػسن١ أٚ    
دعِ المٛقف المايٞ ي٬ضِٗ ٚتعصٜص ا٫ضتجُاز في ضٛم الماٍ أٚ ابسًٝٛي١ دٕٚ اْتكاٍ ا٫ضِٗ 

شفٝص الى اغداص غير َسغٛب بمػازنتِٗ في ايػسن١ فط٬ عٔ اضتدداَٗا يتطبٝل ْعاّ ايت
يًعاًَين بايػسن١ ضٛا٤ بمكابٌ َعين اٚ بػهٌ بصاْٞ بكصد تػذٝعِٗ اٚ لمهافاتِٗ ع٢ً َا 

 .(3)ٜبريْٛ٘ َٔ دٗد في ضبٌٝ ابظاش اعُاٍ ايػسن١
 تتطُٓ٘ َٔ لما ٚع١ًُٝ غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا تعد َٔ ا٫عُاٍ ا٫ضتجٓا١ٝ٥ ٚايػا٥ه١    

 عٓٗا ايٓاجم١ ٚا٫قتصاد١ٜ ايكا١ْْٝٛ ٨ٚالمطاٚ بالمٓافع تتُجٌ ٚضًب١ٝ إيجاب١ٝ دٛاْب
 يًػسن١ بايٓطب١ ٚست٢ فٝٗا ا٭خس٣ المصالح ٚاصشاب ٚالمطاُٖين ايػسن١ يدا٥ني بايٓطب١
 تًذأ ايتي ٚايطسٜك١ َٓٗا ايػسن١ تطتٗدف٘ َا بحطب ٚخطٛزتٗا أُٖٝتٗا اذ تتفاٚت ذاتٗا،

                                                      

محمد الديج الفقي، القانؾن التجاري، )مشذؾرات الحمبي د.  محمد فخيج العخيشي و د.  (2)
 .485( ص 0222 |الحقؾقية، بيخوت 

|  ، القاىخةدار الشيزة العخبية، )الذخكات التجارية د. عمي سيج قاسؼ، قانؾن الاعسال، (0)
  .222ص ( 0222

الدشة  "|الإماراتي القانؾن  في لأسيسيا الذخكة شخاء |"عبج الباقي محمد الفكي د.  (2)
مجمة جامعة الذارقة لمعمؾم الذخعية والقانؾنية،  |( 0(، العجد )20السجمج ) |0225

 .252_250ص  |جامعة الذارقة 
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 ا٫دسا٤ات اتباع دَٕٚٔ  ايػسن١ َاٍ زأع تمظ بطاطس اذ تتطُٔ ،(1)بذكٝكٗا في ايٝٗا
 في ا٫ضِٗ تًو تٛظٝف في ابشػ١ٝ عٔ فط٬ ايػسن١ َاٍ زأع ثبات لمبدأ المٓع١ُ ايكا١ْْٝٛ

 ٚالمتعاًَين المطاُٖين تطًٌٝ ثِ َٚٔ ايتداٍٚ في المٓٗاز٠ ي٬ضِٗ دعِ اٚ المطازب١ اعُاٍ
عات بين َٔ ، ٚتترتب ع٢ً ذيو اخت٬ف َٓٗر ايتػسٜ(2)المايٞ َسنصٖا سكٝك١ عٔ ايػسن١ َع

يحعسٖا َٓعاً يًطًبٝات ايتي تستبط بٗا ٚبين َٔ يجٝصٖا ٚفل ضٛابط َع١ٓٝ تهفٌ حما١ٜ 
   .ايػسن١ ٚاصشاب المصالح

ٚايط٪اٍ ايرٟ ٜجاز بٗرا ايصدد ، ٌٖ اداشت ايكٛاْين بضٌ المكاز١ْ قٝاّ ايػسن١ بإعاد٠ 
 غسا٤ أضُٗٗا ٚبرصٝصٗا يًعاًَين فٝٗا ؟

 1981 يط١ٓ (159) ( المعدي١ َٔ قإْٛ ايػسنات المصسٟ زق48ِفكد اداشت الماد٠ )     
يًػسن١ المطا١ُٖ غسا٤ اضُٗٗا يػسض برصٝصٗا يًعاًَين نذص٤ َٔ ْصٝبِٗ في ا٫زباح اذ 

 في ْصٝبِٗ َٔ نذص٤ بٗا ايعاًَين ع٢ً يتٛشعٗا اضُٗٗا بعض غسا٤ يًػسن١ ٚيجٛشْصت " 
 .(3)"ا٫زباح

يط١ٓ  96/ب( المعدي١ َٔ اي٥٬ش١ ايتٓفٝر١ٜ زقِ 149اد٠ )فط٬ عٔ ذيو فكد اغازت الم     
سا٫ت غسا٤ يكإْٛ غسنات المصسٟ بسا٫ت غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا اذ ْصت " 1982

١ اٚ بذفٝص ايعاًَين أٚ اذا نإ ايػسا٤ بكصد تٓفٝر اسد اْع١ُ اثاب ..... ب.٭ضُٗٗاايػسن١ 
 .(4)"المدٜسٜٔ

                                                      

 : د. اكخم ياممكي، قانؾن الذخكات، )الحاكخة لمظباعة والشذخ،يشغخ في تفريل ذلػ (2)
؛ د. مرظف  كسال طو، الذخكات التجارية، )السخكد القؾمي  077( ص 0220| عسان

 .052( ص 0228 |للإصجارات القانؾنية، القاىخة 
( 0227 ، الاسكندرية |ةدار الجامعة الججيج، )د. محمد فخيج العخيشي، الذخكات التجارية (0)

 .296ص 
 2998لدشة  2بسؾجب القانؾن رقؼ  ( مؽ قانؾن الذخكات السرخي 48تؼ تعجيل السادة ) (2)

 .28/2/2998مكخر في  2السشذؾر في الجخيجة الخسسية بالعجد 
( مؽ اللائحة التشفيحية لقانؾن 250( و)252/ب( و)248تؼ تعجيل نرؾص السؾاد ) (4)

والسشذؾر في  0225لدشة  080الذخكات السرخي بسؾجب السادة الاول  مؽ القخار
 =فزلا عؽ اضافة مادتان ججيجتان 22/8/0225في  298الجخيجة الخسسية بالعجد 
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( 2زقِ )قإْٛ ايػسنات ايتذاز١ٜ َٔ ( 219عُت الماد٠ )اَا المػسع ا٫َازاتٞ، فكد ْ     
. ٫ يجٛش يًػسن١ إٔ تستٗٔ أضُٗٗا أٚ 1سل ايػسن١ بػسا٤ اضُٗٗا اذ ْصت "  2015يط١ٓ 

إٔ تػترٟ تًو ا٭ضِٗ إ٫ إذا نإ ايػسا٤ يتدفٝض زأع الماٍ أٚ ٫ضت٬ٗى ا٭ضِٗ، 
. 2ايع١َُٝٛ ٫ٚ ْصٝب في ا٭زباح ٚعٓدٖا ٫ ٜهٕٛ يتًو ا٭ضِٗ صٛت في َدا٫ٚت ابزُع١ٝ 

( َٔ ٖرٙ الماد٠ يجٛش يًػسن١ ايتي َطٞ ع٢ً تأضٝطٗا نػسن١ 1اضتجٓا٤ َٔ سهِ ايبٓد )
 ا٭ضِٗ َٔ%( 10َطا١ُٖ عا١َ ضٓتين َايٝتين ع٢ً ا٭قٌ غسا٤ ْطب١ َٔ أضُٗٗا ٫ بداٚش )

 َٔ قساز بٗا ٜصدزايتي  ٚالإدسا٤ات يًػسٚط ٚفكاً بٝعٗا إعاد٠ بكصد َالها يسأع المُج١ً
 ..".اله١٦ٝ إداز٠ بصًظ

 ْٚطتٓتر َٔ خ٬ٍ ايٓص المتكدّ ا٫تٞ:
. يجٛش ايػسن١  غسا٤ اضُٗٗا اذا نإ ايػسا٤ يػسض برفٝض زاع َاٍ ايػسن١ أٚ ا٫ٚ

  .٫ضت٬ٗى ا٫ضِٗ
اذا نإ ايػسا٤ يػسض اعاد٠ بٝع ا٫ضِٗ ع٢ً إ ٜكتصس  اضُٗٗا ايػسن١ غسا٤ . يجٛشثاْٝا

%  10ػسن١ المطا١ُٖ ايعا١َ سصسا ايتي َط٢ ع٢ً تأضٝطٗا ضٓتين ٚبما ٫ ٜتذاٚش ذيو باي
َٔ ا٫ضِٗ المه١ْٛ يساع الماٍ يػسض ٚفكا يًطٛابط ايتي يحددٖا بصًظ اداز٠ ١٦ٖٝ اضٛام 

 .الماٍ
يػسض تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين يعدّ ٚدٛد ْص  . ٫ يجٛش يًػسن١ غسا٤ اضُٗٗاثايجا

 .قاْْٛٞ يجٝص ذيو
ٚبخصٛص َٛقف المػسع ايعساقٞ، فًِ ٜتطُٔ قإْٛ ايػسنات المعدٍ اٚ ايكإْٛ       

ْصا قاْْٛٝاً يجٝص بػهٌ صسٜح  2004( يط١ٓ 74الم٪قت ٭ضٛام ا٫ٚزام الماي١ٝ زقِ )
يًػسن١ المطا١ُٖ ابشاص١ غسا٤ أضُٗٗا مما يحٍٛ دٕٚ قٝاّ ايػسن١ بػسا٤ اضُٗٗا نكاعد٠ 

، (1)ا١ٜ َٔ ايػسا٤ بطُٓٗا برصٝصٗا يًعاًَين فٝٗا ٖرا َٔ د١ٗعا١َ ٚبصسف ايٓعس عٔ ايػ
                                                                                                                              

مكخر( ال  اللائحة التشفيحية بسؾجب السادة الثانية مؽ  250مكخر( و) 252بخقؼ )=
 .القخار ذاتو والسذار اليو اعلاه

اجاز السذخع العخاقي لمسرارف الخاصة القيام بذخاء اسيسيا بذخط الحرؾل عم   (2)
( مؽ قانؾن السرارف 26ويأتي ذلػ استشاداً لشص السادة )مؾافقة البشػ السخكدي العخاقي 

 ىه أسيسو يذتري  أن مررف لأي يجهز لا... .التي نرت " 0224( لدشة 94رقؼ )
  ." السركزي  البشك بسهافقة إلا
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َٚٔ د١ٗ اخس٣ فإٕ ٖرٙ ايطسٜك١ ْعُت ٚاقستٗا ايكٛاْين بضٌ المكاز١ْ اضتجٓا٤ً َٔ ا٫صٌ 
ايعاّ ايرٟ ٜٓعِ تداٍٚ ا٫ضِٗ ٚأساطتٗا بطٛابط خاص١ يًشًٝٛي١ دٕٚ ا٫ستٝاٍ اٚ ايت٬عب 

 . ٚا٫ضساز بايػسن١ اٚ اصشاب المصالح
ٚبعد اضتعساض َٛقف ايكٛاْين بضٌ المكاز١ْ، ٜتبين بإ المػسع المصسٟ اداش      

ٚبػهٌ صسٜح يًػسن١ المطا١ُٖ قٝاَٗا بػسا٤ اضُٗٗا يػسض برصٝصٗا يًعاًَين فٝٗا، 
اَا المػسع ا٫َازاتٞ فع٢ً ايسغِ َٔ تٓعُٝ٘ يع١ًُٝ غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا ا٫ اْ٘ لم ٜٛزد 

ص ا٫ضِٗ ايتي ٜتِ غسا٤ٖا يػسض بذفٝص ايعاًَين، اَا المػسع ْصا خاصا يجٝص برصٝ
ايعساقٞ فًِ ٜتطُٔ قإْٛ ايػسنات المعدٍ ْصا يجٝص يًػسن١ غسا٤ اضُٗٗا بٛد٘ عاّ 

 .َٚٔ ثِ ٜتعرز ع٢ً ايػسن١ اعتُاد ٖرٙ ايطسٜك١ يػسض بذفٝص ايعاًَين فٝٗا
 الفرع الثاني

 زيادج راش ها  الشركح تإصذار اضهن جذيذج 
قد تًذأ غسن١ المطا١ُٖ ابشاص١ الى شٜاد٠ زأع َالها َٔ خ٬ٍ اصداز اضِٗ ددٜد٠      

ٚاضتدداَٗا نٛض١ًٝ قا١ْْٝٛ يتطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين، اذ تًذأ غسن١ المطا١ُٖ يصٜاد٠ 
زاع َالها المصدز بمكداز َعين َٚٔ ثِ برصٝص ا٫ضِٗ ايتي تٓتر عٔ ايصٜاد٠ يػسض 

 .(1)ٛابط بضدد٠َٓشٗا يًعاًَين ٚفل ض
( المعدي١ َٔ اي٥٬ش١ ايتٓفٝر١ٜ يكإْٛ ايػسنات المصسٟ اصداز 152ٚقد اداشت الماد٠ )    

 أٚ ايعاًَين بذفٝص أٚ إثاب١ تهٕٛ إٔ يجٛشاضِٗ ددٜد٠ يػسض بذفٝص ايعاًَين اذ ْصت "
 ٚذيو ضٛا٤ ناْت ٖرٙ ا٫ضِٗ سص١ًٝ اصدازات ددٜد٠ أٚ اصدازات.... .خ٬ٍ َٔ المدٜسٜٔ

 ."قا١ُ٥ سصًت عًٝٗا ايػسن١
ٚبمٛدب ٖرٙ ايطسٜك١ فإٔ َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين يمس بمسسًتين، ا٫ٚلى قٝاّ ايػسن١     

بصٜاد٠ زأع َالها المصدز باتباع ْعاّ ا٫نتتاب غير ايعاّ )المػًل( ٚفكا يٮسهاّ ايكا١ْْٝٛ 
، اَا المسس١ً (2)يتٓفٝر١ٜالمٓع١ُ يصٜاد٠ زاع َاٍ المصدز ايٛازد٠ بكإْٛ ايػسنات ٥٫ٚشت٘ ا

ايجا١ْٝ فتتطُٔ برصٝص ا٫ضِٗ ايتي ْتذت عٔ شٜاد٠ زأع الماٍ المصدز يتشفٝص 

                                                      

  .22، ص مرجر سابقد. سامي عبج الباقي، د. حازم يذ و  (2)
، لتجارية )دار الشيزة العخبية: د. سسيحة القميؾبي، الذخكات اريل ذلػيشغخ في تف (0)

 .(0222| القاىخة
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ايعاًَين ٚفكا يٮسهاّ ايتي سددٖا ْعاّ ايػسن١ ا٫ضاضٞ ٚايكساز ابشاص بتطبٝل ْعاّ 
  .بذفٝص ايعاًَين

نات ايتذازٜاا١ ( َاأ قااإْٛ ايػااس226/1اَااا المػااسع ا٫َااازاتٞ، فكااد ْصاات الماااد٠ )      
( َٔ ٖرا ايكإْٛ، يجٛش يًػسن١ بمٛدب قاساز  199،  198،  197، 195)د اضتجٓا٤ َٔ أسهاّ المٛا"

 ."خاص إٔ تصٜد زأسمالها يتطبٝل بسْاَر بذفٝص َٛظفٞ ايػسن١ بتًُو أضِٗ فٝٗا
ٜٚتطح َٔ ايٓص المتكدّ بإَها١ْٝ قٝاّ ايػسن١ شٜاد٠ زأع َالها بإصداز اضِٗ       

تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بايػسن١ بتًُو اضِٗ فٝٗا اضتجٓا٤ً َٔ ا٭سهاّ ددٜد٠ ي
 .(1)ايكا١ْْٝٛ المٓع١ُ يصٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١

/ا٫ٚ( َٔ قإْٛ ايػسنات 54ٚبخصٛص َٛقف المػسع ايعساقٞ، فكد اداشت الماد٠ )     
َٔ خ٬ٍ قساز  (2)المعدٍ شٜاد٠ زأع َاٍ غسن١ المطا١ُٖ ابشاص١ اذا نإ َدفٛعا بايهاٌَ

 .(3)ٜصدز عٔ ابزُع١ٝ ايعا١َ بعد تعدٌٜ عكد ايػسن١ َٚٔ ثِ اصداز اضِٗ ددٜد٠
١ ( َٔ قإْٛ ايػسنات المعدٍ يًطسم ايتي َٔ خ٬لها ٜتِ تػط55ٝٚقد اغازت الماد٠ )    

ي١٦ًٝٗ ايعا١َ في ايػسن١ المطا١ُٖ ٚالمحدٚد٠  تػط١ٝ شٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ اذ ْصت "
 . "(4)ع الماٍ بإسد٣ ايطسم ا٫ت١ٝ : ا٫ٚ : اصداز اضِٗ ددٜد٠ تطدد اقٝاَٗا ْكداشٜاد٠ زا

                                                      

 .255_252الفكي، مرجر سابق، ص  محمد الباقي عبج. د  (2)
 إذا رأسساليا زيادة لمذركة"  العخاقي السعجل الذخكات قانؾن  مؽ( اولا/54) نرت السادة (0)

   ."بكاممو مدفهعا كان
يجب ان تكهن زيادة راس السعجل " العخاقي  الذخكات قانؾن  مؽ( ثانيا/54) نرت السادة (2)

السال في الذركات السداىسة وفي الذركات محدودة السدؤولية وفقا لقرار تتخذه 
 "  الجسعية العسهمية لمذركة بتعديل عقد الذركة واصدار اسيم جديدة

ويجؾز ايزا زيادة راس مال الذخكة مؽ خلال تحؾيل جدء مؽ الفائض الستخاكؼ او  (4)
لاحتياطي الاساس ال  اسيؼ تؾزع عم  السداىسيؽ فزلا عؽ احتجاز علاوات اصجار ا

جدء مؽ ارباح الذخكة كاحتياطي واضافتو ال  راس مال واصجار اسيؼ ججيجة يعادل ىحا 
الاحتياطي وتؾزيعو عم  السداىسيؽ بشدبة مداىسة كل مشيؼ ال  راس السال؛  يشغخ في 

يادة رأس مال الذخكة السداىسة )دار تفريل ذلػ: نغؼ حشا رؤوف، الشغام القانؾني لد 
 .62_42( ص 0222|  الثقافة لمشذخ والتؾزيع، عسان
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ٌٖ يجٛش يػسن١ المطا١ُٖ برصٝص ا٫ضِٗ ايٓابد١ عٔ ٚايط٪اٍ ايرٟ ٜطسح بٗرا المجاٍ " 
 .؟ " يتشفٝص ايعاًَين بايػسن١  _ا٫صداز ابزدٜد  _شٜاد٠ زأع الماٍ 

اّ بذفٝص ايعاًَين قسزت٘ ايكٛاْين المكاز١ْ ناضتجٓا٤ َٔ ٫بد َٔ إ ْػير ابتدا٤ً بإ ْع     
ايكٛاعد المٓع١ُ يتًُو ا٫ضِٗ َٚٔ ثِ ٫ يجٛش ايًذ٤ٛ ايٝ٘ ا٫ في ساي١ ايٓص عًٝ٘ ٖرا َٔ 

/ا٫ٚ( َٔ قإْٛ ايػسنات ايعساقٞ اٚدبت طسح ا٫ضِٗ 56د١ٗ، َٚٔ د١ٗ اخس٣ فإ الماد٠ )
ا َٔ تازٜذ اخطاز ايػسن١ بمٛافك١ المطذٌ ع٢ً ( 30َٜٛابزدٜد٠ ي٬نتتاب ايعاّ خ٬ٍ )

، (1)شٜاد٠ زأع الماٍ َع ا٫غاز٠ الى تطبٝل اسهاّ ا٫نتتاب ا٫ص١ًٝ ع٢ً ا٫ضِٗ ابزدٜد٠
/ا٫ٚ( قإْٛ ايػسنات ايعساقٞ 56ٚبما إ ا٫نتتاب با٭ضِٗ ٜهٕٛ عاَا اضتٓاداً يًُاد٠ )

 30اب ايعاّ خ٬ٍ طا١ُٖ ي٬نتتيجب طسح ا٫ضِٗ ابزدٜد٠ في ايػسن١ المٚايتي ْصت "
 ..".َٜٛا

ٜٚترتب ع٢ً ذيو اعتباز ا٫نتتاب َتاسا يًهاف١ ٜٚهٕٛ يعُّٛ ا٫فساد ممٔ تتٛافس فِٝٗ     
ايطٛابط طًب ا٫نتتاب َع َٓح َطاُٖٞ ايػسن١ سل ا٫فط١ًٝ با٫نتتاب با٭ضِٗ 

د٠ زاع َاٍ ايػسن١ ، َٚٔ ثِ ٫ يمهٔ برصٝص ا٫ضِٗ ابزدٜد٠ ايٓابد١ عٔ شٜا(2)ابزدٜد٠
يتشفٝص ايعاًَين يعدّ ٚدٛد ْص قاْْٛٞ ٜكطٞ بتدصٝص ا٫ضِٗ ابزدٜد٠ يًعاًَين سٝح 
ٜتِ ايتعاٌَ َعِٗ نأفساد عادٜين دٕٚ َٓشِٗ ا١ٜ اَتٝاشات خاص١ اض٠ٛ بحل ا٫فط١ًٝ 
المُٓٛح لمطاُٖٞ ايػسن١، ٚفي ٖرا المجاٍ بظد بطسٚز٠ َٓح ايػسن١ سل شٜاد٠ زأع َالها 

ز اضِٗ ددٜد٠ برصص يًعاًَين نذص٤ َٔ ْعاّ ايتشفٝص َٔ دٕٚ المسٚز بإدسا٤ات بإصدا
ا٫نتتاب ايعاّ َع ا٫خر بعين ا٫عتباز ضسٚز٠ صدٚز قساز َٔ ابزُع١ٝ ايعا١َ بادتُاع غير 
عادٟ )ْصاب خاص يًشطٛز ٚايتصٜٛت( بٓا٤ ع٢ً اقتراح َٔ بصًظ ا٫داز٠ ايرٟ يحدد 

 .ًَينضٛابط تٛشٜع ا٫ضِٗ ع٢ً ايعا
، إ َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين نذص٤ َٔ ْعاّ ايتشفٝص ٜتِ بكٝاّ ايػسن١ ْطتٓتر مما تكدّ    

بػسا٤ اضُٗٗا ٚبرصٝصٗا يًعاًَين أٚ بز٥ٛٗا يصٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ بإصداز اضِٗ 
ددٜد٠ ٚبرصٝصٗا يًعاًَين، ٚقد ْعِ نٌ َٔ قإْٛ ايػسنات المصسٟ ٚا٫َازاتٞ ع١ًُٝ 

ُٗا ٚشٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ بإصداز اضِٗ ددٜد٠ بخ٬ف قإْٛ غسا٤ ايػسن١ ٭ضٗ
                                                      

 ./اولا( مؽ قانؾن الذخكات السعجل 56يشغخ: السادة ) (2)
لكل مداىم حق الافزمية /ثالثا( مؽ قانؾن الذخكات العخاقي السعجل " 56تشص السادة ) (0)

 .... ".مع عدد الاسيم التي يسمكيافي شراء الاسيم بدعر الاكتتاب بعدد يتشاسب 
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ايػسنات ايعساقٞ المعدٍ ايرٟ لم ٜٓعِ ع١ًُٝ غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا َٔ د١ٗ َع عدّ نفا١ٜ 
ايكٛاعد ايعا١َ المٓع١ُ يصٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ في تمهين ايعاًَين َٔ تمًو اضِٗ فٝٗا 

  .و َٔ د١ٗ اخس٣بشطٛعٗا يطٛابط خاص١ بذٍٛ دٕٚ بذكٝل ذي
 الدطلة الثاني

 اجراءاخ اصذار اضهن الرحفيس لاثاره القانونيح
برطع اضِٗ ايتشفٝص يٓعاّ ادسا٥ٞ خاص بٗا ٜٓعِ ا٫يٝات ايتي تتبع بإصدازٖا َٔ     

خ٬ٍ َكترح َٔ بصًظ اداز٠ ايػسن١ ٚقساز َٔ اله١٦ٝ ايعا١َ يًػسن١ َٚصادق١ ابزٗات 
ع٢ً تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين اثاز قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ، المدتص١، فط٬ عٔ ذيو ٜترتب 

 ٚضٓٛضح نٌ َٔ ذى َٔ خ٬ٍ ايفسٚع ا٫ت١ٝ : 
 الفرع الال 

 ذقذين هقترح هن مجلص ادارج الشركح
ٜتٛلى بصًظ اداز٠ غسن١ المطا١ُٖ تكدِٜ َكترح ٫عتُاد ْعاّ بذفٝص ايعاًَين َٚٔ ثِ      

ٜتطُٔ المكترح بٝاْات َٚعًَٛات تفص١ًٝٝ عٔ  عسض٘ ع٢ً ابزُع١ٝ ايعا١َ يًػسن١ ع٢ً إ
بسْاَر بذفٝص ايعاًَين، ٜٚٓبػٞ إ ٜتطُٔ َكترح بصًظ ا٫داز٠ ٚابشاص ببرْاَر ايتشفٝص 

 :  (1)المطا٥ٌ ا٫ت١ٝ
بٝإ عدد ا٫ضِٗ ايتي ٜتِ برصٝصٗا يبرْاَر بذفٝص ايعاًَين َع بذدٜد طسٜك١ اصداز  ا٫ٚ.

 .اٚ بػسٚط َٝطس٠ ْطبٝاًا٫ضِٗ ٚضٛا٤ ناْت بػهٌ بصاْٞ 
بذدٜد ايػسٚط ايٛادب تٛافسٖا في المطتفٝدٜٔ َٔ ْعاّ ايتشفٝص ٚفكا لمعاٜير  ثاْٝا.

َٛضٛع١ٝ تطتٓد ع٢ً عٓاصس َع١ٓٝ نطٓٛات ابشد١َ، ايدزد١ ايٛظٝف١ٝ، ايهفا٠٤ ٚايتكِٝٝ 
 .ايطٟٓٛ ٚغيرٖا بما ٜطُٔ بذكٝل ايعداي١ في تٛشٜع ا٫ضِٗ

تي تترتب ع٢ً َٓح تًو ا٫ضِٗ ضٛا٤ بابسكٛم ايتي تكسز ٭صشابٗا اٚ بذدٜد ا٫ثاز اي ثايجا.
 .المد٠ ايتي ٜٓبػٞ يًعاًَين ممازض١ سكِٗ بايػسا٤ ٚا٫سٛاٍ ايطاز١٥ ايتي تًشل بايعاًَين

. تكدِٜ تكسٜس َايٞ َطتكٌ ٜبين اثس تطبٝل بسْاَر ايتشفٝص ع٢ً سكٛم المطاُٖين، زابعا
   . ًٜشل اثاز ضاز٠ بح١ًُ ا٫ض٫ِٕٗ بذفٝص ايعاًَين ٜٓبػٞ إ ٫

                                                      

 .26، ص مرجر سابقد. حازم يذ و د. سامي عبج الباقي،  (2)
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َهسز( َٔ اي٥٬ش١ ايتٓفٝر١ٜ يكإْٛ ايػسنات المصسٟ َا  151ٚقد تطُٓت الماد٠ )       
ٚع٢ً ٜفٝد بٛدٛب قٝاّ بصًظ ا٫داز٠ بتكدِٜ َكترح ٫عتُاد اسد اْع١ُ ايتشفٝص اذ ْصت "

 ..". .ب١بصًظ ا٫داز٠ إ ٜسفل باقتراس٘ اختٝاز اٚ تطبٝل اسد اْع١ُ ا٫ثا
( 226ٚع٢ً ايٓشٛ ذات٘ ضاز المػسع ا٫َازاتٞ، اذ ْصت ايفكس٠ ايجا١ْٝ َٔ الماد٠ )        

بذفٝص  بسْاَر ايع١َُٝٛ ابزُع١ٝ ع٢ً ايػسن١ إداز٠ بصًظ ٜعسضَٔ قإْٛ ايػسنات ع٢ً "
 ". فٝٗا أضِٗ بتًُو ايػسن١ َٛظفٞ

 الفرع الثاني
 هوافقح الجوعيح العاهح للشركح 

ابزُع١ٝ ايعا١َ صاسب١ ا٫ختصاص ا٫صٌٝ في اقساز المكترسات المكد١َ َٔ  تعد      
بصًظ ا٫داز٠ بٛصفٗا تمجٌ ايكاعد٠ ايس٥ٝط١ يتُجٌٝ َطاُٖٞ ايػسن١، يرا بظد سسص 

اخت٬ف ايكٛاْين المكاز١ْ ع٢ً تٓعِٝ ا٫ي١ٝ المتبع١ ي٬ْعكاد ٚيًتصٜٛت ٚايرٟ يختًف ب
المطا٥ٌ المعسٚض١ ٚفُٝا اذا ناْت َٔ اختصاص ابزُع١ٝ ايعاد١ٜ اٚ غير ايعاد١ٜ ٚايتي 

 .(1)تطتدعٞ ْصاب خاصا ي٬دتُاع ٚايتصٜٛت
َهسز( َٔ اي٥٬ش١ ايتٓفٝر١ٜ يكإْٛ ايػسنات المصسٟ تطبٝل  151ٚقد خٛيت الماد٠ )     

 قسازات ٚتصدز(2) ايعاد١ٜ يًػسن١ْعاّ يتشفٝص ايعاًَين بكساز تصدزٙ ابزُع١ٝ ايعا١َ غير
 .(3)ا٫دتُاع في المُج١ً ا٭ضِٗ ثًجٞ بأغًب١ٝ ايعاد١ٜ غير ايعا١َ ابزُع١ٝ

( َٔ قإْٛ ايػسنات ايتذاز١ٜ ا٫َازاتٞ الى ضسٚز٠ صدٚز 226فُٝا اغازت الماد٠ )     
ن١ يجٛش يًػسقساز خاص َٔ ايػسن١ يػسض تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين َٔ خ٬ٍ ايٓص "

َع  ...".ايػسن١ َٛظفٞ بذفٝص بسْاَر يتطبٝل زأسمالها تصٜد إٔ خاص قساز بمٛدب

                                                      

، يشغخ في تفريل ذلػ : د. حديؽ تؾفيق فيض الله، مدتججات قانؾن الذخكات العخاقي (2)
 .022_290ص ( 0226  ، اربيل |مكتب التفديخ لمشذخ والاعلان )

يكهن تطبيق " لقانؾن الذخكات السرخي ئحة التشفيحية مكخر( مؽ اللا 252تشص السادة ) (0)
أي من انظسة اثابة او تحفيز العاممين او السديرين بقرار تردره الجسعية العامة غير 

  ....... ".العادية لمذركة
( مؽ لائحتو 009/0/ج( مؽ قانؾن الذخكات السرخي السعجل والسادة )72السادة ) (2)

 .التشفيحية
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٬َسع١ إ قسازات ابزُع١ٝ ايعا١َ يًػسن١ تصدز بأغًب١ٝ ا٫ضِٗ المُج١ً في ا٫دتُاع اٚ اٟ 
 .(1)اغًب١ٝ انبر يحددٖا ْعاّ ايػسن١ ا٫ضاضٞ

بالمٛافك١ ع٢ً َٓح اضِٗ يًعاًَين  ٚتًتصّ ايػسن١ بعد صدٚز قساز َٔ ابزُع١ٝ ايع١َُٝٛ     
ٚفكا يًُكترح المكدّ َٔ بصًظ ا٫داز٠ بإخطاز ابز١ٗ المدتص١ في ١٦ٖٝ ضٛم الماٍ في َصس 
بما تم ابراذٙ َٔ ادسا٤ات برص َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين َع بضاضس بصًظ ا٫داز٠ ٚابزُع١ٝ 

ٚ ابدا٤ الم٬سعات ايتي ايع١َُٝٛ ٚنماذز ايعكٛد المبر١َ بٗرا ايصدد، ٚي١٦ًٝٗ المصادق١ ا
تساٖا َٓاضب١ خ٬ٍ غٗس ٚاسد َٔ تازٜذ تطًُٗا يهاف١ ا٫ٚيٝات المتعًك١ باضِٗ ايتشفٝص، 
ٚيجب ع٢ً بصًظ ا٫داز٠ إ ٜطُٔ تكسٜسٙ ايطٟٓٛ المعسٚض ع٢ً ابزُع١ٝ ايعا١َ يًػسن١ 

١٦ٖٝ ضٛم  َا تم تٓفٝرٙ َٔ ادسا٤ات َٚد٣ ا٫يتصاّ بايكٛاعد المحدد٠ َٔ ايػسن١ ٚتٛدٝٗات
 ايعكٛد َٚسادع١ ايُٓاذز إعداد الماٍ يطٛم ايعا١َ َع ٬َسع١ ٚدٛب قٝاّ اله١٦ٝ (2)الماٍ

 .(3)بمٓاضب١ تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين إبساَٗا ايتي تم
ٚقد َٓح قإْٛ ايػسنات ايتذاز١ٜ ا٫َازاتٞ بصًظ اداز٠ ١٦ٖٝ ضٛم الماٍ ٚايطًع     

طبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين تطبٝكا يٓص الماد٠ ص٬س١ٝ إصداز ٜتطُٔ غسٚط ٚاي١ٝ ت
 تطبٝل ٚآي١ٝ غسٚط ٜتطُٔ قسازاً اله١٦ٝ إداز٠ بصًظ ٜصدز/زابعا( ٚايتي ْصت "223)

 ."َٛظفٞ ايػسنات بتًُو اضِٗ فٝٗا بذفٝص بسْاَر
برطع اضِٗ ايتشفٝص لإدسا٤ات خاص١ تٓعِ َٓشٗا يًعاًَين ٚايتي  ْطتٓتر مما تكدّ،    

طسٜك١ ا٫صداز، ٜتطُٔ عسضا غا٬َ لمٓح ا٫ضِٗ ) َكترح َٔ بصًظ ا٫داز٠تتُجٌ بتكدِٜ 
طام ابسكٛم ٚا٫يتصاَات المكابٌ المادٟ، ايف٦ات المػُٛي١، سذِ ا٫ضِٗ المطُٛح تمًهٗا، ْ

( َٚٔ ثِ صدٚز قساز بالمٛافك١ َٔ ابزُع١ٝ ايع١َُٝٛ يًػسن١ بادتُاع غير عادٟ ٚغير ذيو
قاب١ٝ المدتص١ ٚتٗدف ا٫دسا٤ات الى ايجاد ْٛع َٔ ابسُا١ٜ َٚٔ ثِ َصادق١ ابزٗات ايس

 .كا١ْْٝٛ يًػسن١ ٚالمتعاًَين َعٗااي
 
 

                                                      

 .مؽ قانؾن الذخكات التجارية الاماراتي( 288السادة ) (2)
 .السرخي  الذخكات لقانؾن  التشفيحية مكخر( مؽ اللائحة 252الفقخة )سابعا( مؽ السادة ) (0)
لدشة  94مكخر( مؽ قانؾن الذخكات السرخي والسزافة بسؾجب القانؾن رقؼ  48السادة ) (2)

 02/6/0225مكخر في  04والسشذؾر في الجخيجة الخسسية بالعجد  0225
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 الفرع الثال 
 الاثار الري ذترذة على اضهن الرحفيس

ٜترتب ع٢ً تطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بصُٛع١ َٔ ا٫ثاز ايكا١ْْٝٛ ايتي تعًل بٓطام      
ايتشفٝص نابسل في ايتصٜٛت ٚايتصسف با٭ضِٗ  ابسكٛم ايتي ٜتُتع بٗا َايهٞ اضِٗ

 ٚابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح ٚبايتفصٌٝ ا٫تٞ:
ٜعد سل ايتصسف با٭ضِٗ َٔ ابسكٛم ا٫ضاض١ٝ ايتي ٜتُتع ا٫ٚ. ابسل بايتصسف با٭ضِٗ : 

بٗا المطاِٖ في غسنات المطا١ُٖ َع ٬َسع١ بعض ايكٝٛد ايتي تفسض ع٢ً بعض اْٛاع 
( المعدي١ َٔ اي٥٬ش١ ايتٓفٝر١ٜ يكإْٛ 152، ٚقد اغازت الماد٠ )(1)ا٫ضِٗ ناضِٗ الم٪ضطٝين

ايػسنات المصسٟ بازتباط اضِٗ ايتشفٝص بفتر٠ سعس ٫ يجٛش خ٬لها ايتصسف بٗا ع٢ً إ 
بذدد تًو ايفتر٠ بمٛدب قساز َٔ ابزُع١ٝ ايعا١َ غير ايعاد١ٜ ٚفكا يف٦ات ايعُاٍ ٚفُٝا اذا 

ٝا اٚ بػهٌ بصاْٞ، ٚفي ساٍ اضتكاي١ َايو اضِٗ ايتشفٝص ناْت ممٓٛس١ بػسٚط َٝطس٠ ْطب
 أٚ المتبكٞ ايجُٔ باقٞ ضداد بين ابشٝاز ي٘ ٜهٕٛ ايجُٔ ناٌَ ضداد َٔ ايعٌُ بايػسن١ قبٌ

 ا٫ضتكاي١ قبٍٛ ٚقت ايطِٗ ق١ُٝ أضاع ع٢ً بضطٛبًا ا٭ضِٗ ثمٔ َٔ ضددٙ َا اضترداد
 .ا٫ضتكاي١ تازٜذ َٔ عٌُ أٜاّ ضبع١ خ٬ٍ ٚذيو

تهفٌ ايكٛاعد ايعا١َ في قٛاْين ايػسنات يًُطاُٖين ثاْٝا.  ابسل بابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح : 
ابسل بابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح ٚسطب َطا١ُٖ نٌ َِٓٗ في زاع َاٍ ايػسن١، ٜٚجبت ٖرا 
ابسل اٜطا لمايهٞ اضِٗ ايتشفٝص اذ ٜهٕٛ لهِ سل ابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح َٔ ايػسن١ ع٢ً إ 

، ٜٚٗدف ٖرا ايكٝد الى ابسًٝٛي١ (2)ا ٜعادٍ ْطب١ َا ضددٙ َٔ ثمٔ ا٫ضِٗبذدد ْطب١ ايسبح بم
دٕٚ سصٍٛ َايهٞ اضِٗ ايتشفٝص ع٢ً ازباح ْعير اضِٗ غير َدفٛع ثمٓٗا بػهٌ ناٌَ مما 

 .ًٜشل ضسزاً بالمطاُٖين ا٫خسٜٔ
في ٜعد ابسل بايتصٜٛت َٔ ابسكٛم ا٫ضاض١ٝ ايتي ٜتُتع المطاِٖ  ثايجا. ابسل بايتصٜٛت :

غسنات المطا١ُٖ، ٚا٫صٌ يمازع َايهٞ اضِٗ ايتشفٝص سك٘ بايتصٜٛت بايػهٌ ايرٟ 

                                                      

 .( مؽ قانؾن الذخكات العخاقي السعجل64السادة ) (2)
 لحامل ... يكهن ." السرخي  الذخكات لقانؾن  التشفيحية اللائحة مؽ( 250) السادة تشص (0)

 سدده ما ندبة يعادل بسا الأرباح تهزيعات من ندبة عمى الحرهل فى الحق الديم
  ."...الأسيم ثسن من
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ٜتٓاضب َع عدد ا٫ضِٗ ايتي يمتًهٗا َع ٬َسع١ ايكٝٛد ايتي بذددٖا يًػسن١ ٚايتي تتطًب 
ْعاّ خاص يًتصٜٛت بخصٛص اضِٗ ايتشفٝص بٛصفٗا اضِٗ غير َدفٛع ثمٓٗا بػهٌ 

  .(1)ناٌَ
، برطع اضِٗ ايتشفٝص يكٝٛد قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ تتعًل بحل المطاِٖ ّْطتٓتر مما تكد     

بايتصسف بأضُٗ٘ ٚابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح ٚالمػازن١ بايتصٜٛت اْط٬قا َٔ خصٛص١ٝ 
ْعاّ ايتشفٝص َٔ د١ٗ ٚيهْٛٗا اضِٗ غير َطدد ثمٓٗا بػهٌ ناٌَ َٔ د١ٗ اخس٣ ٚبايػهٌ 

 .ايرٟ يحكل َصًش١ ايػسن١ ٚالمتعاًَين َعٗا
ٚفي ٖرا المجاٍ ْدعٛ المػسع ايعساقٞ الى تفعٌٝ َػازن١ ايعاًَين في زأع َاٍ غسنات       

( َٔ قإْٛ ايػسنات 56المطا١ُٖ ابشاص١ َٔ خ٬ٍ اضاف١ فكس٠ )خاَطا( الى الماد٠ )
 ايٓافر يتهٕٛ بايػهٌ ا٫تٞ :

اد١ٜ يجٛش يػسن١ المطا١ُٖ ابشاص١ بمٛدب قساز تصدزٙ ابزُع١ٝ ايعا١َ غير ايع خاَطا :
شٜاد٠ زأع َالها بإصداز اضِٗ ددٜد٠ َٔ دٕٚ انتتاب عاّ ٚبدٕٚ عسض اضِٗ ع٢ً 
المطاُٖين المٛدٛدٜٔ يتطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بايػسن١ بتًُو اضِٗ فٝٗا بػسط 

 اضتٝفا٤ ا٫تٞ :
ٜعسض بصًظ اداز٠ ايػسن١ ع٢ً ابزُع١ٝ ايعا١َ َكترح ْعاّ بذفٝص ايعاًَين َتطُٓا  .1

يف٦ات المطتٗدف١ ٚايٝات ايطداد ٚايكٝٛد ايتي تسد ع٢ً ا٫ضِٗ ٚطسٜك١ عدد ا٫ضِٗ ٚا
تكِٝٝ ا٫ضِٗ ٚغير ذيو َٔ المطا٥ٌ ايتفص١ًٝٝ ع٢ً إ تكترٕ بدزاض١ دد٣ٚ اقتصاد١ٜ 

 .َٔ تطبٝل ْعاّ ايتشفٝص ٚايطُاْات ايتي تهفٌ سل ايػسن١
ين ايرٟ اقست٘ ٫ يجٛش يس٥ٝظ ٚاعطا٤ بصًظ ا٫داز٠ ا٫غتراى بٓعاّ بذفٝص ايعاًَ .2

 .ايػسن١
تًتصّ ايػسن١ بإخطاز ابزٗات المدتص١ في ضٛم ايعسام يٮٚزام الماي١ٝ بما ابررت٘ َٔ  .3

ادسا٤ات يتطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بطُٓٗا ايعكٛد ايتي ابسَتٗا يػسض ابدا٤ 
 .َٜٛا َٔ تازٜذ ا٫ضت٬ّ ٬َ30سعاتٗا ٚخ٬ٍ 

 
                                                      

 .السرخي  الذخكات لقانؾن  التشفيحية اللائحة ( السعجلة مؽ250السادة ) (2)
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 حـالخاتم
 ْدزز ابسشٖا ايٓتا٥ر ٚايتٛصٝاتلمجُٛع١ َٔ تم ايتٛصٌ بعد ا٫ْتٗا٤ َٔ ايبشح        

 : بايتفصٌٝ ادْاٙ
 ا٫ٚ. ايٓتا٥ر :

تعسف اضِٗ ايتشفٝص باْٗا " اضِٗ اسم١ٝ تمٓح َٔ ايػسن١ يًعاًَين بمدتًف عٓاِٜٚٓٗ ٚ  .1
ٚظا٥فِٗ بػهٌ بصاْٞ اٚ بػسٚط تفط١ًٝٝ ٚٚفكاً لإدسا٤ات قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ تجُٝٓاً 

 .ُاٍ ايػسن١ ٚتطٜٛس ادا٤ٖا "بزٗٛدِٖ في تطٝير اع
 تطِٗ اذ ضٛا٤، سد ع٢ً ٚايعاًَين ايػسن١ َٔ يهٌ َػترن١ َٓافع ايتشفٝص اضِٗ بذكل .2

 فط٬ ا٫زباح، بذكٝل ضٝبٌ في ٚتطٜٛسٖا ايػسن١ اعُاٍ ت١ُٝٓ في دٗٛدُٖا تٛسٝد في
 ادازتٗا في ثِ َٚٔ ايػسن١ َاٍ زأع ًَه١ٝ في ايعاًَين َػازن١ تفعٌٝ في دٚزٖا عٔ

 .يًػسن١ ايسغٝد٠ ابسٛن١ُ لمباد٨ يتطبٝل ٚص٫ٛ
إ َٓح ا٫ضِٗ يًعاًَين نذص٤ َٔ ْعاّ ايتشفٝص ٜتِ بكٝاّ ايػسن١ بػسا٤ اضُٗٗا  .3

ٚبرصٝصٗا يًعاًَين أٚ بز٥ٛٗا يصٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ بإصداز اضِٗ ددٜد٠ 
 ٚبرصٝصٗا يًعاًَين، ٚقد ْعِ نٌ َٔ قإْٛ ايػسنات المصسٟ ٚا٫َازاتٞ ع١ًُٝ
غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا ٚشٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ بإصداز اضِٗ ددٜد٠ بخ٬ف قإْٛ 
ايػسنات ايعساقٞ المعدٍ ايرٟ لم ٜٓعِ ع١ًُٝ غسا٤ ايػسن١ ٭ضُٗٗا َٔ د١ٗ َع عدّ 
نفا١ٜ ايكٛاعد ايعا١َ المٓع١ُ يصٜاد٠ زأع َاٍ ايػسن١ في تمهين ايعاًَين َٔ تمًو اضِٗ 

   .بذٍٛ دٕٚ بذكٝل ذيو َٔ د١ٗ اخس٣فٝٗا بشطٛعٗا يطٛابط خاص١ 
برطع اضِٗ ايتشفٝص لإدسا٤ات خاص١ تٓعِ َٓشٗا يًعاًَين ٚايتي تتُجٌ بتكدِٜ َكترح  .4

َٔ بصًظ ا٫داز٠ ٜتطُٔ عسضا غا٬َ لمٓح ا٫ضِٗ ) طسٜك١ ا٫صداز، المكابٌ المادٟ، 
ٚغير ذيو (  ايف٦ات المػُٛي١، سذِ ا٫ضِٗ المطُٛح تمًهٗا، ْطام ابسكٛم ٚا٫يتصاَات

َٚٔ ثِ صدٚز قساز بالمٛافك١ َٔ ابزُع١ٝ ايع١َُٝٛ يًػسن١ َٚصادق١ ابزٗات ايسقاب١ٝ 
 .المدتص١

برطع اضِٗ ايتشفٝص يكٝٛد قا١ْْٝٛ َع١ٓٝ تتعًل بحل المطاِٖ بايتصسف بأضُٗ٘  .5
ٚابسصٍٛ ع٢ً ا٫زباح ٚالمػازن١ بايتصٜٛت اْط٬قا َٔ خصٛص١ٝ ْعاّ ايتشفٝص َٔ 
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ضِٗ غير َطدد ثمٓٗا بػهٌ ناٌَ َٔ د١ٗ اخس٣ ٚبايػهٌ ايرٟ يحكل د١ٗ ٚيهْٛٗا ا
 .َصًش١ ايػسن١ ٚالمتعاًَين َعٗا

 : ثاْٝا. ايتٛصٝات
ْدعٛ المػسع ايعساقٞ الى تفعٌٝ َػازن١ ايعاًَين في زأع َاٍ غسنات المطا١ُٖ      

فر يتهٕٛ ( َٔ قإْٛ ايػسنات ايٓا56ابشاص١ َٔ خ٬ٍ اضاف١ فكس٠ )خاَطا( الى الماد٠ )
 بايػهٌ ا٫تٞ :

: يجٛش يػسن١ المطا١ُٖ ابشاص١ بمٛدب قساز تصدزٙ ابزُع١ٝ ايعا١َ غير ايعاد١ٜ خاَطا
شٜاد٠ زأع َالها بإصداز اضِٗ ددٜد٠ َٔ دٕٚ انتتاب عاّ ٚبدٕٚ عسض اضِٗ ع٢ً 
المطاُٖين المٛدٛدٜٔ يتطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بايػسن١ بتًُو اضِٗ فٝٗا بػسط 

 ا٫تٞ : اضتٝفا٤
ٜعسض بصًظ اداز٠ ايػسن١ ع٢ً ابزُع١ٝ ايعا١َ َكترح ْعاّ بذفٝص ايعاًَين َتطُٓا  .1

عدد ا٫ضِٗ ٚايف٦ات المطتٗدف١ ٚايٝات ايطداد ٚايكٝٛد ايتي تسد ع٢ً ا٫ضِٗ ٚطسٜك١ 
تكِٝٝ ا٫ضِٗ ٚغير ذيو َٔ المطا٥ٌ ايتفص١ًٝٝ ع٢ً إ تكترٕ بدزاض١ دد٣ٚ اقتصاد١ٜ 

 .شفٝص ٚايطُاْات ايتي تهفٌ سل ايػسن١َٔ تطبٝل ْعاّ ايت
٫ يجٛش يس٥ٝظ ٚاعطا٤ بصًظ ا٫داز٠ ا٫غتراى بٓعاّ بذفٝص ايعاًَين ايرٟ اقست٘  .2

 .ايػسن١
تًتصّ ايػسن١ بإخطاز ابزٗات المدتص١ في ضٛم ايعسام يٮٚزام الماي١ٝ بما ابررت٘ َٔ  .3

تٗا يػسض ابدا٤ ادسا٤ات يتطبٝل ْعاّ بذفٝص ايعاًَين بطُٓٗا ايعكٛد ايتي ابسَ
 .َٜٛا َٔ تازٜذ ا٫ضت٬ّ ٬َ30سعاتٗا ٚخ٬ٍ 
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