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ABSTRACT 
    The aim of the research is to designing satisfaction with the coach scale in viewpoint of 

Salah El-Din governorate club players in football, and in order to achieve this, the 

researchers designed a measure of satisfaction with the coach, As for the research problem, 
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it stems from the need to address the theoretical and practical issue of satisfaction with the 

coach. Sports in particular, studies on such topics are still limited and few, so the research 

problem is focused on the lack of a measure of satisfaction with the coach from the point 

of view of the players of Salah al-Din Governorate football clubs, and the researchers used 

the descriptive analytical approach, The research community included Salah Al-Din clubs 

players in the football game and by (10) sports clubs that practice football effectiveness, 

which included (228) players. Pearson's simple correlation, Cronbach's alpha coefficient, 

Spearman-Brown equation. 

The researchers reached the validity of the measure of satisfaction with the coach in 

measuring the levels of satisfaction with the coach among football players in Salah El-Din 

Governorate clubs. 

Keywords : Satisfaction, coach, football. 
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*
 : هي تكىى عول تفريق الثاحثاى استعاى 
 . ساهراء جاهعة/  الرياضة وعلىم الثدًية الترتية كلية/  حركي تعلن/  الكرين عثد اتراهين الرحوي عثد د.م- أ

 . ساهراء جاهعة/  الرياضة وعلىم الثدًية الترتية كلية/  ًفس علن/  شهاب الحافظ عثد حيدر. م- ب
 . ساهراء جاهعة/  الرياضة وعلىم الثدًية الترتية كلية/  تدرية علن/  هحود علي سيف. م- ت
 . ساهراء جاهعة/  الرياضة وعلىم الثدًية الترتية كلية/  حركي تعلن/  جثر سعد هحود م.م- ث
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Anastasi, 1976, 154-155) (Guilford, 1954, 417

Thorndike & Hogen, 1986
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1970 , 195

SPSS
Mean

Standard Deviation
Percentage

T-test Independent-Samples

Pearson Correlation

Cronbach's alpha
Formula  Spearman Brown

- 

- 
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 مقياس الزضا عه المذرب

 اولا : الجاوة الاداري 

 أرى مذرب الفزيق 

 تصلح الفقزات ت
 لا 

 تصلح

 تصلح

 تعذ التعذيل

    .يتمتع تمذراخ اداريح عاليح 1

    .لذيه مهارج في التخطيط 2

    .لائذاً ممتازاً 3

    .لذيه لذرج عاليح علً تىفير متطلثاخ الفريك 4

    .لادراً علً ان يحل محل الادارج عىذما يتطلة الامر 5

    .شخصيح اداريح واجحح 6

 ثاويا : الجاوة الفىي 

 اعتقذ ان مذرب الفزيق الذي العة معه

 تصلح الفقزات ت
 لا 

 تصلح

 تصلح

 تعذ التعذيل

    .لذيه لذرج عاليح علً المفاوضاخ 7

    .لذ اجتاز العذيذ مه الذوراخ التذريثيح 8

     .له العذيذ مه المذراخ الاعلاميح 9

    .له خلفيح رياضيح متميسج 11

    .مىهىتاً جذاً 11

    .دور كثير في تطىير مهارج اللاعة الفىيحله  12

 ثالثا : الجاوة الاجتماعي 

 لذى مذرب فزيقىا

 تصلح الفقزات ت
 لا 

 تصلح

 تصلح

 تعذ التعذيل

    .سمعح طيثح في الىسط الاجتماعي 13

    .علالح ايجاتيح تالآخريه 14

    .صفاخ الشخص المتعاون اجتماعيا 15

    .التماليذ في علالاته تاللاعثيهالمحافظح علً  16

    .سمعح طيثح في الىسط الرياضي 17

 راتعا : الجاوة الشخصي 

 تــ يتمتع مذرب فزيقىا

 تصلح الفقزات ت
 لا 

 تصلح

 تصلح

 تعذ التعذيل

    .شخصيح لىيح 18

     .اخلاق عاليح 19

    .ثمافح واسعح 21

    .مهارج الىصح والارشاد 21

    .الاوالح في الملثس 22

    .تشجيع الفريك دائما 23

    .الاسلىب الجيذ في المحادثح 24
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(3لملحك )ا                      

 

 

√

 

 

 

 تذائل الاجاتة الفقـزات ت

1 
يتمتع تمذراخ اداريح عاليحاري المذرب  اتفك  .

 تماماً

 اتفك

√ 

اتفك الً 

 حذ ما

 لا

اتفك   

لا اتفك 

 اطلالاً
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 مقياس الزضا عه المذرب

 أرى مذرب الفزيق 

 اتفك اتفك تماماً الفقزات ت
اتفك الً 

 حذ ما
 لا اتفك

اتفك لا 

 اطلالاً

      .يتمتع تمذراخ اداريح عاليح 1

      .لذيه مهارج في التخطيط 2

      .لائذاً ممتازاً 3

      .لذيه لذرج عاليح علً تىفير متطلثاخ الفريك 4

      لادراً علً ان يحل محل الادارج عىذما يتطلة الامر  5

      .شخصيح اداريح واجحح 6

 الفزيق الذي العة معهاعتقذ ان مذرب 

 اتفك اتفك تماماً الفقزات ت
اتفك الً حذ 

 ما
 لا اتفك

لا اتفك 

 اطلالاً

      .لذيه لذرج عاليح علً المفاوضاخ 7

       .له العذيذ مه المذراخ الاعلاميح 8

      .له خلفيح رياضيح متميسج 9

      .مىهىتاً جذاً 11

      .اللاعة الفىيحله دور كثير في تطىير مهارج  11

 لذى مذرب فزيقىا

 اتفك اتفك تماماً الفقزات ت
اتفك الً حذ 

 ما
 لا اتفك

لا اتفك 

 اطلالاً

      .سمعح طيثح في الىسط الاجتماعي 12

      .علالح ايجاتيح تالآخريه 13

      .صفاخ الشخص المتعاون اجتماعيا 14

      .تاللاعثيهالمحافظح علً التماليذ في علالاته  15

      .سمعح طيثح في الىسط الرياضي 16

 تــ يتمتع مذرب فزيقىا

 اتفك اتفك تماماً الفقزات ت
اتفك الً حذ 

 ما
 لا اتفك

لا اتفك 

 اطلالاً

      .شخصيح لىيح 17

       .اخلاق عاليح 18

      .ثمافح واسعح 19

      .مهارج الىصح والارشاد 21

      .الملثسالاوالح في  21

      .تشجيع الفريك دائما 22

      .الاسلىب الجيذ في المحادثح 23


