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 تأثير أساليب تعليمية مختلفة وفق استراتيجية التعلم النشط في تعلم بعض المهارات الأساسية في كرة القدم

 الباحث 

 أ.م.د. محمد صبيح حسن

 الرياضة كلية التربية البدنية وعلوم –جامعة ميسان 

 مستخلص البحث
الامر الذي  ين أدائها أثناء اللعب. فارق كبير في أداء المهارات بشكل منفصل وب تمثلت مشكلة البحث في وجود

، لذيا ارتذ ا الباحذث دراهذة  ذي   اثنذاء اللعذبمشذكلة كبيذرف فذي الع لذة بذين تعلذا المهذارات الهجوميذة وأدائهذا يعد مؤشرا ل
 تعلذا بعذ الذتعلا النشذو ومعرفذة مذدا ت ثير ذا فذي  اهذتراتيجيةاهذتلاداا اهذاليب تعليميذة ملاتلفذة وفذق المشكلة مذن لاذ ل 

 اهذاليبالتعذرا للذت تذ ثير امذا ا ذداا البحذث فكانذت  وذ ب الصذا الثذاني متوهذو.الهجومية بكرف القدا لذدا  المهارات
 لينذة البحذث وكذيل بكذرف القذدا لذدا  الاهاهذيةالمهذارات بعذ    تعلذاالذتعلا النشذو فذي تعليمية ملاتلفذة وفقذا لاهذتراتيجية 

وقذد  .لينذة البحذثبكرف القدا لذدا  الاهاهيةبع  المهارات  لاتعأفضل في التعليمية قيد البحث  أ  الاهاليب التعرا للت
وذ ب الصذا للذت وقد اشذتمل مجتمذا البحذث  ولاصائص العينة. المشكلة وبيعةالتمد الباحث المنهج التجريبي لمناهبته 

والذب ( 30)ة الاتيذروا بالوريقذة العمديذ التابعة لمديرية تربية محافظذة ميهذان –متوهوة الرائد العربي  –الثاني متوهو  
( وقذد توصذل البحذث 1( والراهذب واحذد )1هذتبعاد الوالذب ممذار  )ا% ( بعد 95.24والب وبنهبة )(  32من اصل ) 
تعلذذا بعذذ  المهذذارات  تذذ ثيرا ايجابيذذا فذذيالذذتعلا النشذذو   لاهذذتراتيجيةالملاتلفذذة  للأهذذاليبأ مهذذا   الاستتتنتاجاتلجملذذه مذذن 

تعلذذا بعذذ  المهذذارات  الذذتعلا النشذذو فذذي باهذذتراتيجيةر أهذذلوب لعذذب الادوار الاهاهذذية بكذذرف القذذدا. و نذذا  أفضذذلية لتذذ ثي
التعلا النشذو وفقذا لهذلوب التعذاوني للذت الهذاليب العصذا  اهتراتيجيةالاهاهية بكرف القدا. وكيل  وجود أفضلية لت ثير 

 .تعلا بع  المهارات الاهاهية بكرف القدا. وأوصت الباحث مجموله من التوصيات الي ني في

 

Abstract 

The impact of different learning styles according to the active learning strategy in 
learning some basic skills in football 

Researcher 
Dr. Mohamed Sobih Hassan 

University of Maysan - Faculty of Physical Education and Sports Sciences 

The problem with the search in the presence of a significant difference in performance 
skills separately and between their performance during gameplay. Which it is an indication of 
a big problem in isolation between learning offensive skills and performance while playing, 
so it felt a researcher studying this problem through the use of different teaching methods in 
accordance with the active learning strategy and know the extent of their impact in learning 
some offensive skills football with second graders Mtost.ama targets research was to identify 
the effect of different teaching methods according to the strategy of active learning to learn 
some basic skills in football among a sample search, as well as identify any educational 
methods under better at learning some basic skills in football among a sample Seat.oukd 
researcher experimental method adopted for appropriateness nature of the problem the 
properties Alaanh.oukd included the research community on the second graders average - 
medium leading Arab - of the Directorate of Education Maysan province were selected 
purposively (30) students out of 32 students and by (95.24%) after the practitioner student 
exclude (1) and precipitate one ( 1) the research found a number of the most important 
conclusions of the different approaches to the strategy of active learning positive impact on 
learning some basic skills in football. There is an advantage to the influence of style role-
playing strategy of active learning to learn some basic skills in football. As well as the 
existence of an advantage to the impact of active learning strategy, according to the 
cooperative approach to brainstorming ways to learn some basic skills in football. The 
researcher recommended a set of recommendations. 
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 الباب الاول

 التعريف بالبحث: - 1

 المقدمة وأهمية البحث: 1 – 1
 العليا الإدراكية المهتويات لتشمل اتهعت والتهميا الحفظ للت اهتراتيجيات وورائق التدري  بعد أن كانت

في  التقليدية الهاليب تعد ولا بها والارتقاء الكامنة الولبة قدرات إظهار بهدا التعليا في المتعلا يتولب إيجابية مما
 من المهارات العديد اكتهاب للت تهالد لديدف تربوية ظهرت اهتراتيجيات وليل  المعاصرف، الحياف ت ئا التدري 
 لتحصيل للمتعلمين إتاحة الفرصة في الحالية للورائق الآن وفقا   المعلا مهمة وتتمثل والحركية، والاجتمالية، العقلية،
 يعتادوا للت حتت ونشاو يل  برغبة للت والإقبال التعليا، أنشوة كافة في فالليةب والمشاركة ب نفهها، المعرفة
 .اليات للت والالتماد والعمل الفكر في الاهتق ل

تدريهية متنولة حدا بالباحثين التربويين إلت دراهتها وتجريبها للكشا لن أ ميتها وأثر ا  اهتراتيجياتإن ظهور 
لاصوصيتها ولا توجد  اهتراتيجيةمن أ ا النتائج التي تا التوصل إليها  ي إن لكل  في العملية التعليمية، ولما كان

 وشموليتها .  الاهتراتيجيةتدريهية تتناول بنجاح جميا لاصائص التعليا والمتعلمين مهما بلغ اتهاع  ي   اهتراتيجية

ن ركذ  حذول الوالذب وتفعيذل دور  مذالتدري  الحديثة التي تتم اهتراتيجياتالتعلا النشو واحدف من  اهتراتيجيةتعد 
، إي تعمل للت أشرا  المتعلمين في لمل أشياء تحف  ا للت التفكير فيما يتعلمونه. أ  أنها لا ل اهتغ ل قدراته التفكيرية

، و ذذيا يتولذذب مذذن المتعلمذذين أن حذذل مشذذكلة أو القيذذاا بعمذذل تجريبذذي تجعذذل المتعلمذذين منهمكذذين فذذي القذذراءف والكتابذذة أو
ا مهاا وأهاليب تفكير لليا فيما يتعلق بما يتعلمونه ليا ينبغذي للذت الولبذة التفالذل مذا معلمذيها و م ئهذا لالاتبذار يهتلادمو

المشذك ت مذن لاذ ل  الآلاذرونتفكير ا والشعور بالتحد  والمنافهة والحصول للذت تغييذة راجعذة وم حظذة كيذا يحذل 
 ا التفكيرية والاتبار ا وتعديلها.اهتلاداا قدراته

الهاهذية والتذي لابذد مذن تعلمهذا لذيا أصذب  مذن  مبادئهذارف القدا ك يذة لعبذة مذن اللعذاب الجماليذة المهمذة لهذا إن ك
الضرور  الهعي للتوصل إلت أفضل الهاليب التدريهية لتعليا مهاراتها الهاهية لن ج ءا  من نجاح الفريق يتوقا إلذت 

للعبذة ، لذيل  كذان العلمذاء فذي هذعي دائذا إلذت دراهذة أفضذل الورائذق حد كبير للت مدا إتقان أفراد  المهارات الهاهذية 
 والهاليب التدريهية لتعلا المهارات الحركية وتوبيق ما يتوصلون إليه من نتائج جيدف في لملية التعلا.

مذن  وجرا إتباع أهاليب جديدف للتعلا وتووير المهارات الهاهية من لا ل التنويا بمواقا التمرين وأشكاله ويل 
أجل جعل المتعلا يتمتا بالقدرف للت لملية الاتيار البرنامج الحركي المناهب لحل الواجب الحركي ب فضل صورف وحهذب 

 ال لب وإمكانية الاهتفادف منها في ت دية المهارات الهاهية بشكل جيد.  يواجهمتولبات الموقا الي  

الذتعلا  اهذتراتيجيةمذن لاذ ل توبيذق  ب كثر من أهلوب ةاهتراتيجيات حديث اهتلادااومن  نا تكمن أ مية البحث في 
النشو الي  يرا الباحذث إنهذا تعوذي الولبذة الذدور الايجذابي الكبيذر فذي المشذاركة وتجعلهذا يفكذرون بمذا يتعلمذون ، وأنهذا 

يهالد للت تهالد للت اكتهاب وتووير المهارات الهجومية المركبة في لعبة كرف القدا لكي يهها في تقديا أهلوب تعليمي 
 رفا مهتوا تعلا الولبة في مادف كرف القدا ضمن المنهج المقرر لكليات التربية الرياضية.

 

   مشكلة البحث: 2 -1
أن تنويا اهتلاداا الهاليب التعليمية بما يتناهب وقابليات الولبة و البحث لن الهاليب التي تنمذي وتذدفا المذتعلا 

اجل اكتشاا الحقائق وتنظيا ما يذرو  ومذا يذدركو  مذن حذولها أن لكذل فذرد أهذلوبه  إلت التفكير والاهتنتاج والافترا  من
 في تنظيا ما يحتفظ به في ياكرته ووريقته في التفكير والفها والتيكر ويرتبو يل  بالحكا للت الشياء وحل المشك ت.

لبي مذن جانذب المتعلمذين للذت حهذاب ليا يجب تجنب الورائق والهاليب التدريهية التذي تقذوا للذت أهذ  التلقذي الهذ     
الجوانب العقلية والقدرات الإبدالية التي تتعامل ما المضامين المعرفية للمنا ج الدراهية وبيل  نكون قد حققنا نقلذة نوليذة 
ت بالانتقال من مرحلذة التلقذين إلذت بنذاء مقومذات الفكذر وملكذات الإبذداع لذدا المذتعلا ، فذعن بيئذة الذتعلا النشذو تشذجعها للذ

العقليذة اللااصذة بهذا مذن المعلومذات التذي يحصذلون لليهذا والاتبار ذا ضذمن بيئذة يكذون  الاشترا  في لمليذة بنذاء النمذايج
، وإن أداء للت الحذوار مذا بعضذها ومذا معلمهذا محور ا المتعلا للت أن يصب  دور المعلا ميهرا  للتعلا  ومشجعا  للولبة

جمولذة مذن العمليذات التفكيريذة وفذي مجذال كذرف القذدا فذان توبيذق المهذارات أ  مهارف يحتاج إلت إتقان جيد يعتمذد للذت م
 ير الصحي  للوصول إلت دقة الداء.الهاهية الهجومية المركبة يتولب التفك

فذذي أداء المهذذارات الهجوميذذة وقلذذة قذذدرتها للذذت اهذذتيعاب  بوتبلذذورت مشذذكلة البحذذث فذذي ضذذعا مهذذتوا الوذذ 
الامذر ، حيث  نال  فارق كبيذر فذي أداء المهذارات بشذكل منفصذل وبذين أدائهذا أثنذاء اللعذب. المعلومات بالهاليب التقليدية 

، لذيا ارتذ ا الباحذث دراهذة  ذي   اثنذاء اللعذبمشكلة كبيرف فذي الع لذة بذين تعلذا المهذارات الهجوميذة وأدائهذا الي  مؤشرا ل
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 تعلذا بعذذ لا النشذو ومعرفذة مذدا ت ثير ذا فذي إهذذتراتيجية الذتعاهذتلاداا اهذاليب تعليميذة ملاتلفذة وفذق المشذكلة مذن لاذ ل 
 . و ب الصا الثاني متوهوالمهارات الهجومية بكرف القدا لدا 

 : يهدا الباحث إلتأهداف البحث:  3 -1
بكذرف القذدا لذدا  الاهاهذيةالمهذارات بعذ    تعلذاالذتعلا النشذو فذي تعليمية ملاتلفة وفقا لاهذتراتيجية  اهاليبللت ت ثير  -1

  .لينة البحث

 .لينة البحثبكرف القدا لدا  الاهاهيةبع  المهارات  تعلاأفضل في التعليمية قيد البحث  أ  الاهاليب التعرا للت -2

   فهي كالاتي. إما فرو  البحثالبحث :  افرض 4 -1
ات تعلذذا بعذذ  المهذذارفذذي توجذذد فذذروق يات دلالذذة إحصذذائية بذذين الالاتبذذارات القبليذذة والبعديذذة وللمجمولذذات الذذث ث . 1

 بكرف القدا للمجمولات التجريبية ولصال  الالاتبارات البعدية.  الاهاهية

 بكرف القدا. تعلا بع  المهارات الاهاهيةفي الملاتلفة وفقا  لاهتراتيجية التعلا النشو التعلا  بين أهاليب.  نا  أفضلية 2

 

 مجالات البحث: 5 -1

 .( هنة14) ارب لمالصا الثاني المتوهو  بو المجال البشري:  1-5-1

 .2015/ 3/  5ولغاية   2014/ 10/  15للمدف من  المجال الزماني: 1-5-2

 هاحة متوهوة الرائد العربي المجال المكاني: 1-5-3

 

 :الباب الثاني

 .مته لوبيعة البحثءلم  (1)اهتلادا الباحث المنهج التجريبي -منهج البحث : 2-1  

 -:مجتمع وعينة البحث 2-2 

لاتذار الباحذث لينذة اوبغية الحصذول للذت لينذة ممثلذة لمجتمذا البحذث تمثذي   دقيقذا ، فقذد عة البحث للت وفق وبي  
 –( مذن وذ ب الصذا الثذاني متوهذو  %95.24والذب وبنهذبة )( 32مذن اصذل )والب ( 30)البحث بالوريقة العمدية 
 .(1( والراهذب واحذد )1والذب ممذار  )هذتبعاد الابعذد  .التابعة لمديرية تربية محافظذة ميهذان –متوهوة الرائد العربي 

  -: ي تيكما  لشوائيا   د قهمواوق

 .( و ب مجمولة تجريبية اولت10) -1

 .( و ب مجمولة تجريبية ثانية10) -2

 .( و ب مجمولة تجريبية ثالثة10) -3

 

  -أدوات البحث : 2-3 

، اتبيانذات، لينذ مهمذا كانذت تلذ  الدوات، الوريقة التي يهتويا بها الباحث حل مشذكلته الوهيلة أو ويقصد بها"  

التذي  الا ذداا هتلادا الباحث مجمولة من الدوات التي ألانته للذت حذل مشذكلته والوصذول إلذتافقد  (2)أجه   ... الخ" 

  -و ي  الدوات  ي: وضعها.

جمذا  اهذتمارف ة والتجريذبالم حظذ، لاتبذارات والقياهذاتالا، المقاب ت الشلاصية، المراجا والمصادر العربية والجنبية)
 .(لاتبارات المهتلادمة في البحث(لاالبيانات اللااصة بالبحث )تهجيل نتائج القياهات وا

                                                           
                289ص.2001.التو ياولمان : دار المنا ج للنشر .1، وأصول البحث العلمي ومناهجه .محجوب، وجية (1)

 133ص .1988.جامعة الموصل: دار الكتب للوبالة والنشر. طرائق البحث العلمي ومناهجه .محجوب ،وجيه (2)
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أهتلادا الباحث مجمولة من الجه ف التي هالدته في أجراء بحثه وجما   -الأجهزة المستخدمة في البحث : 2-3-1  
  -و ي: المعلومات

( 10كذرات قذدا قانونيذة لذدد )، صق لتقهيا الملعب فذي الالاتبذارات المهاريذةشريو لا، شريو قيا  حديد ، مي ان وبي)
 .(ملعب كرف  قدا )هاحة المدرهة(و  صافرا(، 4، حبل قوني بوول )كرات

 

  -خطوات تنفيذ البحث : 2-4

، فقذذد قذذاا جذذراءات لتذذوفير المنذذائ الم ئذذا للهذير فذذي البحذذث وتحقيذذق ال ذذداا المرجذذوف منذذه لاقذاا الباحذذث ب تبذذاع بعذذ  ا 
  -الباحث ب تباع اللاووات الآتية :

المعنيذة بالمهذارات  المهاريذةلاتبذارات  اللابذراء والمتلاصصذين ل لاتيذارا -المهذارات الهاهذية فذي كذرف القذدا  تحديد أ ا)
 التجربذة - الت كد مذن تذوافر الهذ  العلميذة )الصذدق، الثبذات، الموضذولية( لاتبارات،لاا اهتلا ص - المرشحةالهاهية 

، لعينة البحث، وكيل  التعرا للت المعوقات التي قذد تعتذر  توبيذق البرنذامج الالاتباراتمة ءاهتو لية، للت كد من م 
توبيذق البرنذامج التعليمذي  - لاتبارات القبلية للذت لينذة البحذثلاأجراء ا -تكافؤ العينة -د وكيل  تحديد فريق العمل المهال

 .(البعدية للت لينة البحثلاتبارات لاأجراء ا - للت لينة البحث

 

 -تحديد المهارات الأساسية : 2-4-1  

مفذردات مذادف  لتمد الباحث للذتانظرا  لنوع الدراهة وكثرف أنواع المهارات الهاهية وتفرع كل نوع منها ، فقد 
لهاهذية لكذرف المصذادر والمراجذا  وكذيل  للذت متابعتذه الميدانيذة لتذدريب وتذدري  المهذارات ا وكذيل  التربية الرياضذية

      مهارات أهاهية  ي) المناولة ،الدحرجة ، التهديا( وكما موض  في الجدول الاتي: القدا،

 (1) جدول

ساسيةلأالمهارات ا والمختصين على الخبراءفاق أت يوضح
*
 المرشحة للدراسة 

 عدد  الخبراء المهارات الاساسية المرشحة ت
 (7-1أهمية المتغيرات من)

 الوزن المئوي
 الوسط المرجح

 المناولة 1

9 

6.88 98.4  % 

 %  100 7 الدحرجة 2

 %  100 7 التهديف 3

 -المرشحة : للاختباراتالأسس العلمية  2-4-2

وقد ألتمد الباحث في  (1)."بار أو المقيا  ما ألُدَّ لقياههلات و أن يقي  الا" الصدق  -: الاختباراتصدق  2-4-2-1
أتفاق اللابراء  يقوا للت( والي  المحكمين)صدق  ت المرشحة في دراهته للت الصدق الظا ر لاتباراهتلاراج صدق الاا

      -يوض  يل  : الاتيلاتبار معين والجدول ا( ف كثر للت  % 80والملاتصين * بنهبة)

 ( 2) جدول

 المهارية المرشحة الاختباراتوالمختصين على  الخبراءتفاق أ يوضح

 ت المرشحةالمهارية  الاختبارات                 القياس وحدة الخبراء عدد التكرار الاتفاق نسبة

80    % 12  

15 

 

 

لــ
ا

ـــ
ــ

جة
در
ـ

 

 1  المناولة اختبار

 2  الدحرجة اختبار 12 %    80

 3 التهديف اختبار 13 % 86.66

                                                           
 335ص . 1999.الردن: دار المل للنشر والتو يا. 1، و القياس والتقويم في العملية التدريسية .لود ، أحمد  (1)



 

 

 

94 

 -:الاختباراتثبات  2-4-2-2

وقذد  (2) .لند توبيق الداف أكثر من مرف للت الفذراد أنفهذها" نفهها النتائجللت "الحصول  يعنيأن مصول  الثبات        

 للذت بمعنت توبيق الالاتبذار لاتبار، لاهتلاراج معامل الثبات ل لاتبارات المرشحة وريقة ألادف توبيق اأهتلادا الباحث لا
تذا نفهذها ووبذالظروا  ( ايذاا10) كانذت  منيذة مذدفلذادف توبيقذه للذيها بعذد امن لاذارج لينذة البحذث ثذا ( من الو ب 6)

  -: وض  يلتجدولين الآتيين يفي الولكل الاتبار رتباو بين نتائج التوبيق الول ونتائج التوبيق الثاني حهاب معامل الا

 (3) جدول

 المهارية المرشحة للاختبارات الثباتمعاملات  استخراج يوضح

 قيمة معامل الارتباط الجدولية* رتباط المحسوبةقيمة معامل الا وحدة القياس العدد الاختبار المهارية المرشحة ت

 اختبار المناولة 1

6 

جة
در
ـــ
ـــ
ـــ
ال

 

0.891 

 0.933 اختبار الدحرجة 2 0.811

 0.916 اختبار التهديف 3

  
 (4الحرية =) درجة*        

 والبالغذة او الجدوليذةأللت من قيمذة معامذل الارتبذ ( أن قيمة معام ت الارتباو المحهوبة3ويتض  من الجدول )
 المهاريذذةلاتبذذارات الا( وبالتذذالي فذذ ن جميذذا 0.05) دلالذذة مهذذتوا لنذذدلجميذذا الالاتبذذارات المهاريذذة المرشذذحة  (0.811)

 المرشحة للدراهة تتمتا بدرجة ثبات لالية.

  -موضوعية الاختبارات : 2-4-2-3 
حكذا يقذوا بتقويمذه المراقب أو المن  ولي يعني أن ك الموض لاتبارلاحكمين، فا تفاق بينلا" ا ي يعني بالموضولية      

وقذذد اهذذتلادا الباحذذث لاهذذتلاراج معذذام ت الموضذذولية ل لاتبذذارات  (3)"هليذذه  ميلذذايصذذل إلذذت نفذذ  التقذذدير الذذي  وصذذل 

   -يتوض  يل  : الآتيينالمرشحة وريقة حهاب معامل الارتباو بين درجات حكمين وفي الجدولين 

 (4) جدول

 المهارية المرشحة للاختباراتموضوعية المعاملات  استخراج يوضح

 قيمة معامل الارتباط الجدولية* قيمة معامل الارتباط المحسوبة وحدة القياس العدد الاختبار المهارية المرشحة ت

 اختبار المناولة 1

2 

جة
در
ـــ
ـــ
ـــ
ال

 

0.974 

 0.951 اختبار الدحرجة 2 0.811

 0.958 اختبار التهديف 3

  
 (4الحرية =) درجة*        

 أللذت مذن قيمذة معامذل الارتبذاو الجدوليذة ( أن قيمذة معذام ت الارتبذاو المحهذوبة4ويتض  من لا ل الجدول )
 المهاريةلاتبارات الا( وبالتالي ف ن جميا 0.05دلالة) مهتوا لندلجميا الالاتبارات المهارية المرشحة  (0.811والبالغة)

 .()للو ب والوالبات لالية موضوليةبدرجة المرشحة للدراهة تتمتا 

 

  -البرنامج التعليمي : 2-4-3 

هذذتلاداا اهذذاليب ملاتلفذذة للذذتعلا الفعذذال ليهذذالد فذذي تعلذذا بعذذ  المهذذارات اتعليميذذا مقترحذذا ب األذذد الباحذذث برنامجذذ
ات المشمولة بالبحذث هار، وكانت المللمرحلة الدراهية )الثاني متوهو(الهاهية بكرف القدا ضمن منهج ومفردات المقررف 

 .، التهديا(الدحرجة ، ي )المناولة

                                                           
 164ص. 2000  .دار الكتاب الحديث لمان:. مناهج البحث التربوي رؤية تطبيقية مبسطة صال  الرشيد :بشير  (2)

 45.ص1979دار الفكر العربي.  ،.القا رف1، والرياضيةالتقويم والقياس في التربية  : محمد صبحي حهانين (3)



 

 

 

95 

بلذذغ مجمذذل  مذذن  ايوبعذذد تحديذذد المهذذارات المشذذمولة بالبحذذث تذذا وضذذا الوحذذدات التعليميذذة للبرنذذامج التعليمذذي المقتذذرح . 
كذل مجمولذة وبمعذدل وحذد  تعليميذة واحذدف فذي الهذبوع لاهذابيا (  8للذت مذدا ) ( دقيقذة 40البرنامج الوحدف التعليميذة )

   -وكما ي تي:. تجريبية
 (5جدول )

 يوضح أقسام الوحدات التعليمية وزمن كل قسم منها والنسبة المئوية لكل قسم

 ت أقسام الوحدة التعليمية زمن الوحدة التعليمية )بالدقيقة( النسبة المئوية

25   % 
2.5    % 
17.5  % 
5   % 

10 
1 
7 
2 

 القسم التحضيري
 المقدمة -أ

 ديف العامب_ الته
 التهديف الخاص -ج

1 

   62.50     % 
12.5      % 
50    % 

25 
5 
20 

 القسم الرئيسي 
 الجزء التعليمي -أ
 الجزء التطبيقي -ب

2 

 3 القسم الختامي 5 %  12.5

 المجموع        40 %  100

  -ستطلاعية:التجربة الا 3-4-5
و لية وللحصذول للذت النتذائج الصذحيحة قذاا بذ جراء هذتلكي يصل الباحذث إلذت الهذدا مذن أجذراء التجربذة الا

 .و ب( وبالظروا نفهها 6للت ) (28/3/2015) بتاريخ واليدت (26/3/2015يوا ) الاهتو ليةالتجارب 
 

 -:تكافؤ العينة 2-4-6
نثروبومتريذذة لكذذل ولغذذر  تحقيذذق التكذذافؤ لمجمولذذات البحذذث الذذث ث قذذاا الباحذذث بذذعجراء بعذذ  القياهذذات الا

نتذائج البحذث لذيا فقذد لمذل  فذيإي يرا الباحث أن  ي  المتغيذرات قذد تذؤثر .ميا التجريبية في)العمر، الوول، الو ن(المجا
 -:الآتيينوكما موض  في الجدولين . ها وضبوهاقياهللت 

  
 (6جدول )

 يوضح تكافؤ العينة في بعض القياسات الانثروبومترية 

المهارات 
 الاساسية 

مصدر 
 (التباين)الاختلاف

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 متوسط المربعات
قيمة )ف( 
 المحسوبة

قيمة )ف( 
 الجدولية *

 النتيجة

 العمر
 6.920 2 21.73 بين المجموعات

1.629 

4.568 
الفرق غير دال 
 بين المجاميع

 3.481 27 74.310 داخل المجموعات

  الطول
 0.482 2 0.927 بين المجموعات 

1.482 
 0.829 27 31.837 جموعات داخل الم

 الوزن
 0.629 2 0.916 بين المجموعات 

0.851 
 1.839 27 36.926 داخل المجموعات 

 (14( ، درجة الحرية= )0.01مستوى الدلالة=)*

( لذذدا وجذذود فذذروق يات دلالذذة إحصذذائية بذذين مجمولذذات البحذذث فذذي جميذذا القياهذذات 6ويتضذذ  مذذن  الجذذدول )
( 2.624و البالغذة )الجدوليذة  إي ظهذرت قيمذة )ت( المحهذوبة أصذغر مذن قيمذة )ت( تذي قاهذها الباحذث،النثروبومترية ال

ممذا  .اوية العذددـومتهذ )ت( للعينذات غيذر المترابوذة قذانون اهذتلاداا( بعذد 14) ( ودرجة حرية0.01تحت مهتوا دلالة )
 فيما بينها. متكافئةيدل للت أن مجمولات البحث 

 

 -قبلية :ختبارات اللاا 2-4-7

( إي تضمن اليوا 4/4/2015( ولغاية)3/4/2015من ) ابتداء  لاتبارات القبلية لمجمولات البحث الث ث لاا اجريت
تثبيذت جميذا الظذروا المتعلقذذة  ت كذد )التهذديا( وقذد الاتبذارالدحرجذة ( وتضذمن اليذوا الثذاني  )المناولذة ، الاتبذار الول 
( مذن أجذل ضذمان توافر ذا فذي الالاتبذاراتوريقذة تنفيذي و الجه ف المهتلادمة ،و،  المكانو،  )ال مان الالاتباراتب جراء 

 -:،  وكانت النتائج كما يليالبعدية الالاتبارات
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 (7جدول )

 والدحرجة في الاختبار القبلي في مهارتي المناولة يوضح تحليل التباين لمجموعات البحث الثلاث

المهارات 
 الاساسية 

مصدر 
 التباين)الاختلاف(

وع مجم
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

قيمة )ف( 
 الجدولية *

 النتيجة

 المناولة 
 7.698 2 23.094 بين المجموعات

2.413 

4.568 
الفرق غير دال بين 

 المجاميع

 2.255 27 62.875 داخل المجموعات

 الدحرجة 
 0.208 2 0.625 بين المجموعات 

0.240 
 0.866 27 24.249 لمجموعات داخل ا

 التهديف
 0.268 2 0.792 بين المجموعات 

1.640 
 0.910 27 21.736 داخل المجموعات 

 ( 0.01مستوى الدلالة )  *

 محهذذذذذذذذذذذذذذذوبة اصذذذذذذذذذذذذذذذغر مذذذذذذذذذذذذذذذن قيمذذذذذذذذذذذذذذذة ( ال( ان قيمذذذذذذذذذذذذذذذة )ا7يتضذذذذذذذذذذذذذذذ  مذذذذذذذذذذذذذذذن الجذذذذذذذذذذذذذذذدولين )
( ممذذا يذدل للذذت ان لاذذو الشذذروع 27، 2ريذذة )( ودرجذذة ح0.01( لنذذد مهذذتوا الدلالذة )4.568)ا( الجدوليذة والبالغذذة )

 . لقبلي في المهارات الاهاهية كافةفي الالاتبار ا واحد لمجمولات البحث الث ث

 

  -:تطبيق البرنامج التعليمي 2-4-8

فذي تعلذا بعذ  المهذارات لجراء دراهة تجريبية تهدا إلت معرفة ت ثير كذل اهذلوب مذن أهذاليب الذتعلا النشذو  
بشذكله النهذائي  لقدا. وبعد ألداد ووضا البرنذامج التعليمذي اللاذاص لكذل أهذلوب مذن أهذاليب الذتعلا النشذوالاهاهية لكرف ا

 ( ولغايذذة7/3/2015) مذذنابتذذداء  شذذرع الباحذذث فذذي توبيقذذه للذذت لينذذة بحثذذه بعذذد تقهذذيمها الذذت ثذذ ث مجذذاميا تجريبيذذة 
 -:تية لند تنفيي الوحدف التعليميةلاتا مرالاف المور او (28/4/2015)

. حتوا للذت تمذارين تتنذوع مذن وحذدف تعليميذة الذت ألاذرااأشتمل القها التحضير  للت المقدمة والتهديا العاا الي   -1
 .الوحدف التعليمية )نوع المهارف(  داللت وفق شتمل للت التهديا اللااص الي  يتغير اوكيل  

 )الملاتلوذذة(الج ئيذذة  الكليذذة بالوريقذذة هاولرضذذف شذذتمل القهذذا الرئيهذذي للذذت الجذذ ء التعليمذذي الذذي  شذذرح المهذذارا -2
 -ولمجمولات البحث الث ثة( وحهب التهلهل التي:

 (1).( يا  كلاداء  ثا ت دية المهارف  -ئتها ثا تج  -يا  كلاداء  )ت دية المهارف 

الذت الصذعب فذي  أما الج ء التوبيقي فقد أشتمل للت تمارين متنولة لمهارف الوحدف التعليمية تا مرالاف التدرج مذن الهذهل
  .لاتيار ا وألداد اا

 .لت حالته الوبيعيةاأشتمل القها اللاتامي للت تمارين تهدئه، الغر  منها العودف بالجها  -3

 

 -البعدية : الاختبارات 2-4-9

التذي ها الظذروا نفهذ تذا مرالذاف  تذوافر و (29/4/2015ويذوا) (28/4/2015يذوا) ةعديبلاتبارات الالا يتجرا
من ضذت اي لاتبذارات (لاوريقذة تنفيذي او المهذتلادمة، فجهذ لااو ، المكذانو،  بارات القبلية من حيث )ال مذانلاتتمت فيها الا
 (.التهديا)لاتبار ا واليوا الثاني الدحرجة(و ، لاتبار  )المناولةااليوا الاول 

 

ا فيها ( والتي أهتلادspssالباحث الحقيبة الاحصائية للعلوا الاجتمالية )  لجالمستخدمة:  الإحصائيةالوسائل  3-5

  دا البحث والتحقق من فروضة و ي  الوهائل  ي ما الوصل التمن  همكنتالتي  الإحصائيةل ئمجمولة من الوها
 -:ي تي

                                                           
 41.ص2000مرك  الكتاب للنشر. ،. القا رف1، وتكنولوجيا التعليم في التربية الرياضية :لبد الحميد شرا (1)
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 .النهبة المئوية 
 .الوهو الحهابي 
 . الانحراا المعيار 
 .)معامل الارتباو البهيو )بيرهون 
 . تحليل التباين الحاد 

 (  اقل فرق معنوL.S.D). 
 

 
 لباب الثالثا

 عرض النتائج ومناقشتها : -3
 عرض النتائج : 3-1

 عرض نتائج اختبار مهارة المناولة القصيرة لمجموعات البحث:   3-1-1

 عرض نتائج الاختبارات القبلية والبعدية لمهارة المناولة القصيرة لمجموعات البحث وتحليلها : 3-1-1-1

 (8جدول )

افات المعيارية، الفرق بين الأوسط الحسابية ، وانحراف الفروق، وقيمتي )ت( المحسوبة  والجدولية، يبين الأوساط الحسابية، والانحر
 ومستوى الدلالة، في الاختبارات القبلية والبعدية لمجموعات البحث لمهارة المناولة القصيرة

 المجموعة
وحدة 
 القياس

 الاختبار البعدي الاختبار القبلي
 ف  

 ع ف

 

 )ت(

 المحسوبة

 درجة
Sig 

 الدلالة

 ع+ س   ن ع+ س   ن

التجريبية 
 الأولى

عدد 
 الضربات

 دال 0.000 16.804 0.728 2.233 1.348 6.90 30 1.124 4.67 10

 التجريبية

 الثانية

عدد 
 الضربات

 دال 0.000 13.356 0.639 1.54 1.189 6.37 30 1.117 4.83 10

التجريبية 
 الثالثة

عدد 
 الضربات

 دال 0.000 11.366 0.450 0.933 1.172 5.73 30 1.126 4.80 10

  (0.05* مستوى الدلالة )

 عرض نتائج الاختبار البعدي لمجموعات البحث في مهارة المناولة القصيرة  وتحليلها : 3-1-1-2

 لمعرفة ما إيا كانت الفروق بين المجمولات الث ث يات دلالة إحصائية في الالاتبار البعد  قاا الباحث بعجراء
 (9الاتبار تحليل التباين وكما مبين في الجدول )

 (9جدول )

 يبين نتيجة تحليل التباين وقيمة )ف( الجدولية ودلالة الفروق في الاختبار البعدي لمجموعات البحث الثلاث في مهارة المناولة القصيرة

 مصدر التباين الاختبار
 )الاختلاف(

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

درجة 
Sig 

 الدلالة

مهارة المناولة 
 القصيرة

 10.233 2 20.467 بين المجموعات

 دال 0.002 6.667
داخل 

 المجموعات
133.533 27 1.535 

 ( 0.05* مستوى الدلالة )
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 (10جدول )

 رة المناولة القصيرةللمجاميع الثلاث في الاختبار البعدي لمها (L.S.D)يبين نتائج المقارنة في اختبار 

 (  0.05* الفرق دال عند مستوى دلالة )

 عرض نتائج اختبار مهارة الدحرجة لمجموعات البحث :    3-1-1
 :عرض نتائج الاختبارات القبلية والبعدية لمهارة الدحرجة لمجموعات البحث  3-1-1-1

 (11جدول )

ط الحسابية ، والانحرافات المعيارية والفرق بين الأوسط الحسابية وانحراف الفروق وقيمتي )ت( المحسوبة والجدولية ومستوى الدلالة يبين الأوسا
 في الاختبارات القبلية والبعدية لمجموعات البحث لمهارة الدحرجة

 المجموعة
وحدة 
 القياس

 الاختبار البعدي الاختبار القبلي
 ف  

 ع ف

 

 )ت(

 المحسوبة

درجة 
Sig 

لة
لا
لد
ا

 ع+ س   ن ع+ س   ن 

التجريبية 
 الأولى

 دال 0.000 17.675 0.798 2.576 1.433 14.078 30 1.949 16.655 10 ثا

 التجريبية

 الثانية
 دال 0.000 14.351 0.729 1.911 1.658 14.485 30 1.962 16.396 10 ثا

التجريبية 
 الثالثة

 دال 0.012 2.693 1.630 0.801 2.027 15.903 30 1.897 16.705 10 ثا

 (0.05مستوى الدلالة )* 

 

 عرض نتائج الاختبار البعدي لمجموعات البحث في اختبار مهارة الدحرجة :   3-1-1-2
 (12جدول )

 حرجةفي مهارة الد يبين نتيجة تحليل التباين وقيمة )ف( الجدولية ودلالة الفروق في الاختبار البعدي لمجموعات البحث الثلاث

 مصدر التباين الاختبار
 )الاختلاف(

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

 الدلالة Sigدرجة 

 مهارة الدحرجة
 27.538 2 55.077 بين المجموعات

 دال 0.000 9.268
 2.971 27 258.499 داخل المجموعات

 ( 0.05* مستوى الدلالة )

 

 

 

 المجموعات
 التجريبية الأولى

 )لعب الادوار(

التجريبية الثانية 
 )التعلم التعاوني (

الثالثة التجريبية الثالثة 
 )العصف الذهني (

 Sigدرجة 

 0.099 * 1.17 0.53 ـ )لعب الادوار( التجريبية الأولى

 0.051 0.64 ـ 0.53 - )التعلم التعاوني (التجريبية الثانية 

 0.000 ـ 0.64 - 1.17 - الثالثة التجريبية الثالثة )العصف الذهني (
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 (13جدول )

 للمجموعات الثلاث في الاختبار البعدي لمهارة الدحرجة (L.S.D)نتائج المقارنة في اختبار  يبين

 المجموعات
 التجريبية الأولى

 )لعب الادوار(

التجريبية الثانية 
 )التعلم التعاوني (

الثالثة التجريبية الثالثة 
 )العصف الذهني (

 Sigدرجة 

 0.363 * 1.825 - * 0.406 - ـ          )لعب الادوار( التجريبية الأولى

 0.002 1.418 - ـ        0.406 )التعلم التعاوني (التجريبية الثانية 

 0.000 ـ        1.418 1.825 الثالثة التجريبية الثالثة )العصف الذهني (

 ( 0.05* الفرق دال عند مستوى دلالة )

 :عرض نتائج اختبار مهارة التهديف لمجموعات البحث وتحليلها  3-1-4
   لمجموعات البحث وتحليلها: التهديفعرض نتائج الاختبارات القبلية والبعدية لمهارة  3-1-4-1

 (14جدول )

 ،والجدوليةوقيمتي )ت( المحسوبة  يبين الأوساط الحسابية ، والانحرافات المعيارية ، الفرق بين الأوساط الحسابية ، وانحراف الفروق،
 لمهارة  التهديف قبلية والبعدية لمجموعات البحث، في الاختبارات الومستوى الدلالة

 المجموعة
وحدة 
 القياس

 الاختبار البعدي الاختبار القبلي
 ف  

 ع ف

 

 )ت(

 المحسوبة

درجة 
Sig 

 الدلالة

 ع+ س   ن ع+ س   ن

التجريبية 
 الأولى

 دال 0.00 8.429 1.516 2.33 1.331 6.77 30 1.331 4.43 10 الدرجة

 التجريبية

 يةالثان
 دال 0.00 10.145 0.774 1.43 1.185 5.90 30 1.332 4.47 10 الدرجة

التجريبية 
 الثالثة

 دال 0.00 9.109 0.681 1.13 1.333 5.50 30 1.474 4.37 10 الدرجة

 (0.05الدلالة )مستوى * 

 

 عرض نتائج الاختبار البعدي لمجموعات البحث في مهارة التهديف وتحليلها : 3-1-4-2

 (15جدول )

 يبين نتيجة تحليل التباين وقيمة )ف( الجدولية ودلالة الفروق في الاختبار البعدي لمجموعات البحث الثلاث في مهارة التهديف

 مصدر التباين الاختبار
 )الاختلاف(

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

درجة 
Sig 

 الدلالة

 التهديف
 12.578 2 25.156 بين المجموعات

 دال 0.001 7.622
 1.650 87 143.567 داخل المجموعات

 (0.05* مستوى الدلالة )     
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 (16جدول )

 للمجموعات الثلاث في الاختبار البعدي لمهارة التهديف (L.S.D)يبين نتائج المقارنة في اختبار 

 المجموعات
 التجريبية الأولى
 )لعب الادوار(

التجريبية الثانية 
 التعلم التعاوني ()

الثالثة التجريبية الثالثة 
 )العصف الذهني (

 Sigدرجة 

 0.011 * 1.267 * 0.867 ـ )لعب الادوار( التجريبية الأولى

 0.231 0.400 ـ 0.867 - )التعلم التعاوني (التجريبية الثانية 

 0.000 ـ 0.400 - 1.267 - الثالثة التجريبية الثالثة )العصف الذهني (

 (              0.05لفرق دال عند مستوى دلالة )* ا

 مناقشة النتائج : 3-2
 مناقشة نتائج الاختبارات القبلية والبعدية لمجموعات البحث الثلاث : 3-2-1

( يتبين أن مجمولـات البحث الث ث 14( و )11( و )8من لا ل مراجعة جداول الالاتبارات القبلية والبعدية )

لهت بكرف القدا قيد البحث، وأن مقدار التعلا كان واضحا وملموها و يا يدل للت أن مجمولات قـد تعلمت المهارات ا
 للت نهبة تعلا جيدف.  حظيتالبحث الث ث قد 

ويع و الباحث تعلا المجمولة التجريبية الولت )لعب الادوار( إلت وريقة ألداد واهتلاداا  يا الهلوب حيث 
اتلااي القرارات وفها المادف التعليمية، ويرا الباحث أن وبيعة المنهج التدريبي  يعوي للوالب مهاحة من الحرية في

المقترح وما احتوا  من أهاليب ووهائل تعليمية منظمة لمكونات الدر ، وإلواء حرية للوالب في الاي القرارات دالال 
 الدر  حيث كان الوالب يحدد لنفهه الشدف والحجا وفق قدراتها وقابلياتها. 

الباحث أن الهاليب المهتعملة في البحث قد أثرت ت ثيرا ايجابيا في تعلا مهارات كرف القدا، كما ويع و ويرا 
الباحث هبب  يا الت ثير الت مدا فاللية  ي  الهاليب في لالق حالة من التفالل بين المدر  والوالب  ادت من اندفاع 

 لا. كما أنها أدت الت  يادف ممارهة الو ب لمفردات الدر .   الو ب في الاشترا  في الدر  وتحري  دوافعها نحو التع

يؤكذد الباحذث الذت أن مجمولذذة التمذارين التذي اهذتلادمت فذذي الجذ ء الرئيهذي والتذي تهذذدا الذت تعلذيا المهذذارات 
تلاداا بصورف مشوقة بعيدا لن الملل والرتابذة فذي التمرينذات الشذكلية فذي الذدر ، و ذيا مذا أشذار اليذه لبذد القذادر، أن اهذ

 التمارين المشوقة في التدريب يعد لام  مهما ل رتفاع بالمهتوا الفني والبدني والنفهي ل لب.

وقد توصل الباحث أن م ءمة الوريقة والهلوب المهتلادا للمار الولبة تهالد في هرلة تعلا الولبة و يا مذا 

بد ب وقدراتها العقلية والبدنية ولا ءمة للمار الو ( اي أشار الت " أن ورائق التدري  يجب أن تكون م Buffaloأكد  )

 (.Buffalo,1994,P 92من مرالاف الحالة العامة والظروا المحيوة بالدر  من اجل تحقيق ال داا المولوبة ")

ويعذذ و الباحذذث تعلذذا المجمولذذة التجريبيذذة الثانيذذة )الذذتعلا التعذذاوني ( إلذذت أن المذذتعلا يتلاذذي قذذرار اهذذته ل أدائذذه 

المتعلمذذين هذذوا ( فذذي أن " Mark and Jayneلمهذتوا الذذي  يبذذدأ منذذه، وبحهذذب صذذعوبة الداء، وقذذد لذذ   يلذ  ) با

يمنحون فرصة ل لاتيار حول مهتوا صعوبة الداء، و ي  أحدا اله  الي  وضعها موهتن في التلاويو لتنفيذي هلهذلة 
لذاف الفذروق الفرديذة بذين المتعلمذين وتمثذي  لمهذتوا )التضمين( مما جعل من أ داا  يا الهلوب  و مرا التعليا ب هلوب

( إي يرا الباحث أن  ـيا الهلوب يذوفر مهذتويات ملاتلفذة تضذمن توذور  Mark and Jayne,1998,P.26قابلياتها. ) 

( للت المدر  أن يوفر مهذتويات مذن التمذرين لي يذد مذن فرصذة  Lidaأداء الوالب فض  لن انجا  ، حيث ل   يل  ) 

 Lida Carreioالجميذذا فذي انجذذـا  الواجذذب ومذن ثذذا  يذذادف مثذابرف الوالذذـب فذي تحهذذـين مهذذـتوا الانجذـا . )مشذاركة 
king,2003,P.1  .) 

(  " بتقهذيا المهذارف الحركيذة Mosttonويرا الباحث الت أن وبيعة أهـلوب ) التضمين ( والي  يهذتا كمذا يكذر)

ه واهتعداداته كلاووف أولت ثا ينتقذل مذن واجذب الذت ولاذر و كذيا حتذت الت واجبات ينتقي منها الوالب ما يتناهب ما قدرات
ات التكنيكيذذذة اللااصذذذـة يهذذذتويا الوالذذذب حذذذل كذذذل واجبذذذات المهذذذارف الحذذذـركية، وبالتذذذالي يهذذذـتويا الإيفذذذـاء بكذذذل المتولبذذذ
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توا ، وتوصذل الباحذث أن إشذرا  جميذا الوذ ب فذي أداء التمذرين كذل حهذب مهذ(1) (  Mostton,1981,P.45ب دائـها.)

ومرالذذاف الفذذروق الفرديذذة ، هذذا ا فذذي لمليذذة الذذتعلا، اي لا توجذذد وريقذذة محذذددف تعتبذذر ك حهذذن وريقذذة لتذذـدري  التربيذذة 
الرياضية، ويجب أن تتوفر لدف شروو في الوريقة وأ مها أ داا وأغذرا  الوريقذة إشذرا  جميذا الوذ ب فذي الذدر  

 التعلا.    كل حهب مهتوا  يؤد  الت اهتثارف دوافا الو ب نحو

( إلذذت أن مفذذردات المذذنهج المتبذذا تتناهذذب مذذا التجريبيذذة الثالثذذة )العصذذا الذذي نيويعذذ و الباحذذث تعلذذا المجمولذذة 
مهتوا الو ب مما أدا الت حدوث تعلا لدا العينة، إضافة الت يل  دور مدر  المادف من لا ل حث الو ب وتشجيعها 

لمدر  بم حظة أداء الو ب وبالتالي تشلايص الصعوبات التي تواجهها أثنذاء للت الداء الجيد وتقديا المهالدف اي يقوا ا
تنفيي المهارف ثا يقوا بتصحي  اللاواء وتقديا التغيية الراجعة " وقذد توصذل الباحذث الذت أن المتابعذة المتواصذلة مذن قبلذه 

ب للمهذارات قيذد البحذث. وبهذيا لهير لملية تعلا المهذارات وإلوذاء الإرشذادات والنصذائ  هذالدت فذي لمليذة تعلذا الوذ 
 يكون قد تحقق الفر  الول.

 

 مناقشة نتائج الاختبارات البعدية بين مجموعات البحث الثلاث : 3-2-2

( يتبذين أن المجمولذة 16( و )15( و)13( و)12( و )10( و )9من لا ل مراجعة جداول الالاتبارات البعديذة )
( والمجمولذة التجريبيذة الثالثذة تجريبيذة الثانيذة)التعلا التعذاونيللت المجمولة الالتجريبية الولت )لعب الادوار( قد تفوقت 

)العصا الي ني ( في تعلا المهارات الهت بكرف القدا وبفروق معنوية دالة إحصائيا مما يدل للت أفضلية المنهج التعليمي 
 ا قيد الدراهة.)لعب الادوار ( المقترح الي  أدا الت تنمية المهارات الهاهية بكرف القد

ويرا الباحث أن وبيعة المنهج التدريبي المقترح وما احتوا  مذن أهذاليب ووهذائل تعليميذة منظمذة بالإضذافة الذت 
حرية للوالب في الاي القرارات دالال الدر  كان له ت ثير واض  فض  لن م ئمته لمهتويات الولبة مما اشذر الذت  ألتاء

)التجريبيذة الثالثذة والتجريبيذة( تذي تعلمذت بلعذب الادوار لاهذيما أن لينذة البحذث ارتفاع مهذتوا الوذ ب فذي المجمولذة ال
التعليمذي  المذنهج متكافئتان في جميا الالاتبارات القبلية التي لاضعت لها وفي تعريضها لظذروا واحذدف، فيمذا لذدا وبيعذة

                                                               الي  لاضعت له المجمولة التجريبية.
ويعذذ و الباحذذث هذذبب  ذذيا التذذ ثير إلذذت أن مذذدا فالليذذة  ذذي  الهذذاليب فذذي لالذذق حالذذة مذذن التفالذذل بذذين المذذدر  
والوالب  ادت من اندفاع الوالب في الاشترا  بالدر  بشكل إيجذابي وتحريذ  دوافذا الوالذب نحذو الذتعلا، كمذا أنهذا أدت 

 هج و يا بدور  أدا إلت تحهين لملية التعلا. يا ما أكدته دراهة .إلت  يادف ممارهة الو ب لمفردات المن

كما ويع و الباحث تفوق المجمولذة التجريبيذة الولذت )لعذب الادوار( إلذت الالاتيذار الجيذد للأهذلوب والم ئذا، اي 
عذب أثنذاء الداء يرا الباحث أن التفالل مـا أجواء الدر  بروح مـن الجد والتشويق والتروي  بذدون حصذول الملذل أو الت

يهالد الوالب للت الإبداع والتجديد في الواقة الحيوية والتعبير لن القدرات الفردية والتلالص من التوترات العصبية مما 
 يهالد ويلادا أ داا الوحدف التعليمية،  أن التروي  يعني بيل الجهد بقوف ونشاو لداء العمل والفعالية.   

ي الذدر  دون تقيذد الوالذب بذالوامر وإلوذاء  حريذة الاتيذار وبذدء العمذل أ  ويرا الباحث أن حريذة الحركذة فذ
مرالاف الفروق الفردية مما يجعل احتواء جميا الوذ ب فذي الفعاليذة أثنذاء الذتعلا ممذا يهذالد للذت هذرلة الذتعلا و ذـيا مذا 

دأ و ذو الذي  يقذرر مهذتوا (  نا  درجات متعددف مـن الصعوبة ويحق للوالب الالاتيذار مذن أ  مكذان يبذCooperأكـد  )

  (2)الداء فهو الكثر معرفة باحتياجاته الفردية وقابلياته، و ي  النتيجة تحقق الفر  الثاني للبحث.

( للذت المجمولذة التجريبيذة الثالثذة )العصذا ريبيذة الثانيذة) الذتعلا التعذاوني ويع و الباحث تفذوق المجمولذة التج  
ع بذالتعلا التعذاوني  كذان القذرب والفضذل الذت مهذتويات أفذراد العينذة مذن العصذا الي ني ( إلت أن  يا المنهج الموضذو

الي ني ، لان الاتيار المهتوا الي  يبدأ منه الوالذب فذي الذتعلا التعذاوني  هذيوفر فرصذا أفضذل لذتعلا الداء بشذكل يضذمن 
رديذذة فوظذذا المهذذارف لادمذذة للواجذذب تذذيكر يلذذ  الداء، كمذذا يمكذذن القذذول أن الذذتعلا التعذذاوني  قذذد رالذذت مبذذدأ الفذذروق الف

المولوب لاحتواء أفراد العينة جميعها في أداء المهارف المولوبة، مما أدا الت نقل اغلب الدرجات الضذعيفة لفذراد العينذة 
نحو الفضذل، ويلذ  باهذتلاداا مهذتويات ملاتلفذة تضذمن توذور أداء الوالذب فضذ  لذن انجذا  ، أن تقذدا المجمولذة التذي 

لا التعاوني  الت أن  يا الهلوب كان القذرب والفضذل الذت مهذتويات أفذراد العينذة إي أن الاتيذار المهذتوا اهتلادمت التع

                                                           

(1) Muska Mosston , Sara Ashworth : The spectrum of teaching style , Macmillan college publishing co.Inc , 
1994.pp 89 
(2) Cooper : A John , & Sidon top Dart . The Theory & Science Of Basket boll . 2 nd . Philadelphia . Lea & 
Fibiger . 1975 ,P79 
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المناهب للوالب هيوفر فرصا  أفضل لتعلا الداء بشكل يضمن تيكر يل  الداء. كما وأن الذتعلا التعذاوني  قذد رالذت مبذدأ 
توذذور أداء الوالذذب فضذذ   لذذن انجذذا   إيا مذذا رالذذت المذذدر  الفذذروق الفرديذذة ويلذذ  باهذذتلاداا مهذذتويات ملاتلفذذة تضذذمن 

 الهاليب الكفيلة بالتوور. 

ويرا الباحث أن التعلا التعاوني  يؤد  الذت  يذادف حمذا  المتعلمذين نحذو الذتعلا ويحفذ  ا للذت بذيل الم يذد مذن 
قدراته وإمكانياته يؤد  الت  يذادف العمل والجهد والتركي  للوصول الت تعلا أفضل وأن الاتيار الوالب للمهتوا المناهب ل

 المحاولات وتكرار ا مما يهالد للت تعلا وإتقان المهارف بشكل أفضل.
ويرا الباحث أن التعلا التعاوني  يؤثر النمو الحركي للو ب ولاهيما في الجوانب البدنية والمهارية و يا ما 

عال في النمو الحركي للت ميي ولااصة في جوانبه البدنية توصل اليه كل من " أن اهتلاداا التعلا التعاوني  يؤثر بشكل ف
 داا التعليمية والتربوية ( والي  لا يعني من وجهة نظر ما بتحقيق الارنة بالهلوب التقليد  )المر والمهارية مق

يعتمد للت المدر  ( فيع و الباحث نتيجتها إلت أن  يا الهلوب التجريبية الثالثة )العصا الي ني". اما المجمولة بالدر 
التمادا كليا فهو الي  يقوا بكل شيء والوالب مرتبو ارتباوا تاما ما ايعا ات المدر  ف  يشعر بحرية في الداء لنه 
يقضي وقتا غير قليل في تلقي المعلومات والتوجيهات بلاصوص بدء وإنهاء الواجب الحركي مما يؤثر للت مهتوا 

أن العصا الي ني  والي  هما  التقليد  ير ( "تغرق في الانتظار و يا ما أكد  )العمتعليمها، فض   لن الوقت الي  يه
 (1)."بدنية المكونة لمهارات كرف القدايكون اقل فاللية ايا ما قورن بلعب الادوار في تنمية بع  لناصر اللياقة ال
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