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 بناء مقياس الرضا عن الدور القيادي لرؤساء الفرق لبعض الألعاب الفرقية في العراق 
 عكلة سليمان الحوريأ.م.د.                                                                     
 د الرضا فرحان م.م.سعدون عب                                                                       

 جامعة ديالى / كلية التربية الرياضية
 المقدمة وأهمية البحث :

البحوووو والدراسووان الة سووية الحدييووة لكييوور موون ااحت وواان الرياضووية وعوودم الح ووو  علووى ةتووا    إن  
أو اة عاليوة  أو وحية  أواجتماعيوة  أو أسوريةة سوية كييورة  ود تكوون  وأسوبا رياضية جيدة ترجو  لعودة عوامو  

 عو   الم اهيم الة سوية التوي لوم ي   لهمالجماعية واحدة من  الألعا والرضا عن الدور لرؤساء ال رق في  .رياضية
كبرى وال ريق لعلا ته بالسلوك الذي  أهميةر يس ال ريق له  أن، حيو ي  والمةافسانااهتمام الكافي في التدر 

اعبيه وةوعيوة الجهود الوذي  إمكاةيةمحاولة استيمار ال ريق في  لأعضاءوتوجيهاته  الإةساةيةيظهره وعلا ته 
مهيوواس لهووذه  إعوودادفووي  ارتوو ى الباحيووانيبذلووه ال ريووق ولعوودم وجووود مهيوواس لظوواهرة الرضووا عوون الوودور الهيووادي 

 0الظاهرة 
 مشكلة البحث 

تتميوو  ملووكلة البحووو بعوودم وجووود أداة لهيوواس الرضووا عوون الوودور الهيووادي لرؤسوواء ال وورق فووي الألعووا     
بةاء مهياس لهيواس هوذه الظواهرة الة سوية المهموة لأهميتهوا فوي التو يير  الباحيانولهذا ارت ى  ،ال ر ية في العراق

 على بهية أعضاء ال ريق. 
  هدف البحث

 وبةاء مهياس للرضا عن الدور الهيادي لرؤساء ال رق لبعض الألعا  ال ر ية في العراق.  إعداد     
 عينة البحث 

السوولة، و ( اعبووام ميلوووا رؤسوواء ال وورق لأربعووة ألعووا  فر يووة وهووي  الهوودم، 112راد عيةووة البحووو  بلووع عوودد أفوو   
 اليد(.و ال ا رة، و 

 أهم الاستنتاجات 
  .التو   إلى بةاء أداة  ياس الرضا الهيادي لرؤساء ال رق في الألعا  ال ر ية في العراق 

 لرؤساء ال رق في الألعا  ال ر ية في العراق  التو   إلى أربعة مجاان لهياس الرضا عن الدور الهيادي
 العلا ان ااجتماعية(. والهيادة الرياضية،و الأداء الرياضي، و ، بالة سهي   اليهة 

   سلبية. 11( إيجابية و 18( فهرة كاةن  53بلع عدد فهران المهياس الةها ي ) 

 أهم التوصيات 
 هيادي لرؤساء ال رق للت كد من أن ضغو  التدري  إمكاةية استخدام المدربين لمهياس الرضا عن الدور ال

 ر يس ال ريق.  في ة سوالمةافسان لم تؤير سلبام 
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    استخدام المهياس الحالي للكلف عن علا ة الرضا عن الدور بالمتغيران الة سية الأخرى أو بةتا
 ال ريق. 

 السلة، و ألعا  كرة الهدم،  استخدام المهياس الحالي للمهارةة بين الرضا عن الدور لرؤساء ال رق بين
 اليد (. و ال ا رة، و 

  :تعريف بالبحث -1-1
  :المقدمة وأهمية البحث -1-1

إن الإةجوواتان الرياضووية العاليووة المتحههووة موون  بوو  الرياضوويين فووي الألعووا  الرياضووية المختل ووة بلووك       
ة لت وووور مختلوووف العلووووم ةموووا جووواءن ةتيجووا  عووام والألعوووا  الرياضوووية ال ر يووة بلوووك  خوووا  لوووم تحوودو  ووودفة و 

الرياضية وما يخ  الإعداد الة سي واتباع المدربين المةاه  العلمية ال حيحة فوي محاولوة اسوتيمار ال ا وة 
البلرية إلى أ  ى مدياتها البدةية والمهارية وال سلجية والة سية، إذ أكدن البحوو والدراسوان الة سوية الحدييوة 

الح ووو  علووى ةتووا   رياضووية جيوودة ترجوو  إلووى عواموو  وأسووبا  ة سووية  لكييوور موون الإخ ا ووان الرياضووية، وعوودم
 وغيرها من الأسبا . أواجتماعية أو  حية أو اة عالية أو رياضية أكييرة  د تكون أسرية 

والرضووا عوون الوودور لرؤسوواء ال وورق فووي الألعووا  الجماعيووة واحوود موون الم وواهيم الة سووية الووذي لووم يعوو      
الورغم مون دوره المهوم وال اعو  فوي التهليو  مون حودوو على   والمةافسان في بلدةا ااهتمام الكافي، في التدري

 الت ييران السلبية على تماسك أعضاء ال ريق الواحد خلا  فترتي التدري  والمةافسان. 
إن الرضا عن الدور الهيادي الذي كلف به ر يس ال ريق له أهمية كبرى لللاع  وال ريوق لعلا وة ذلوك      

الوووذي يظهوووره وعلا توووه الإةسووواةية وتوجيهاتوووه لأعضووواء ال ريوووق فوووي محاولوووة اسوووتيمار إمكاةيوووة اعبيوووه بالسووولوك 
وةوعيووة الجهوود الووذي يبذلووه ال ريووق، الأموور الووذي يووؤدي إلووى تحسووين العمليووة التدريبيووة وت وووير مسووتوى الإةجووات 

 الرياضي. 
الرضوا عون الودور الهيوادي مهوم وأسواس ن أن أهميوة الدراسوة تكمون فوي أن امن خلا  ما تهدم يورى الباحيو     

ن عدم توفر أداة لهياس هذه الظواهرة يتيود مون أهميوة هوذه الدراسوة، أفي تعب ة أعضاء ال ريق تدريبام ومةافسة و 
ن إلووى بةوواء مهيوواس الرضووا عوون الوودور الهيووادي لرؤسوواء ال وورق فووي الألعووا  ال ر يووة موون أجوو  الووذا عموود الباحيوو

 كتلاف هذه الظاهرة السلوكية المهمة والو وف على مدياتها. مساعدة المدربين واللاعبين ا
  :مشكلة البحث -1-2

تميو  ظوواهرة الرضووا عوون الوودور الهيووادي إحوودى الظوواهر الة سووية المهمووة فووي المجووا  الرياضووي كوةهووا      
ري  توورتب  ب بيعووة السوولوك الهيووادي لوور يس ال ريووق ويبوورت ذلووك واضووحام فووي الألعووا  الجماعيووة موون خوولا  التوود

التودري  فوي ن م  أكير من لعبة جماعية ومرا بتهم لدور ر يس ال ريوق اومن خلا  تعايش الباحي والمةافسان.
علا تهوا بها ود ال ريوق ودوره مون رغم الو علوى والمةافسان وجدوا أن هذه الظاهرة لم تع  ااهتمام الوذي تسوتحهه
عووون الووودور الهيوووادي لرؤسووواء ال ووورق للاعبوووين  الهيوووادي لل ريوووق ودليلةوووا علوووى ذلوووك عووودم وجوووود أداة  يووواس الرضوووا
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م م  وا و  البي وة ءن أن يهوما بإعداد وبةاء مهياس يتلااالمتهدمين للألعا  ال ر ية في العراق لهذا ارت ى الباحي
 العرا ية لهياس هذه الظاهرة وتلخي ها بد ة. 

  :هدف البحث -1-3
 ال رق لبعض الألعا  ال ر ية في العراق.  إعداد وبةاء مهياس الرضا عن الدور الهيادي لرؤساء    

  :مجالات البحث -1-4
رؤساء ال رق الرياضوية لألعوا  كورة الهودم والسولة وال وا رة واليود لأةديوة المتهودمين : المجال البشري -1-4-1

 م.  2002 – 2003للموسم الكروي 
 .  23/3/2002 -22/10/2003المدة من :المجال الزمني  -1-4-2
الملاع  التي جرن عليها تدريبان ومةافسان الدوري للألعا  ال ر يوة ولوملن : جال المكانيالم  -1-4-3

 .  العراقأغل  محافظان 
 تحديد المصطلحات  -1-5

"هو مح لة عدد من الملاعر المتعلهة بالدور، وهذا المتغير تةودر  فيوه الملواعر تجواه  :أ. الرضا عن الدور
 (. 12: 15ا إلى السعادة الكبيرة والرضا "  العم  من الإعياء اللديد وعدم الرض

"مجموعووة مرتبووة موون المييووران أعوودن لتهوويس ب ريهووة كميووة أو ب ريهووة كي يووة بعووض العمليووان أو : ب. القيااا 
 (.  50: 1السمان أو الخ ا   الة سية "   

 الدراسات النظرية  -2
اسوتهراره فوي عملوه وموا يحهوق لهوذا يميو  الرضوا عون الودور دالوة الإةسوان و  ر:مفهوم الرضاا عان الادو  -2-1

لباعها، وهي حاجان تتباين ةوعام وكمام من إةسان إلى آخر.     (. 25: 2الدور من وفاء لحاجاته وا 
، فكلما كاةن احتماان الإلباع من عدمهإن احتماان إلباع الحاجان هي التي تهرر الرضا عن الدور     

( موظ وام ظهور أن الحاجوان الة سوية 210ي دراسوة أجريون علوى   ، ف ام عالية كلما كان الرضا عن الدور عالي
ااسوتهلا  و الأمون، و الترفيو ، و التر يوة، و الأ وى علا وة بالرضوا هوي إحسواس اللوخ  بوجووده، كوالتمت  بودوره، 

 (. 122:  12ااةدما  م  المجتم .   و الذاتي، 
ة اق واس  وأفردن له ةظريان  ىعل موضوع الرضا عن الدور الباحيانلهد تةاو   :الرضا عن الدور -2-2

تووودر  الحاجوووان   لأبراهوووام ماسووولو( التوووي تعووود مووون أكيووور  إلوووىمعروفوووة مةهوووا ةظريوووة   ماسووولو ( التوووي اسوووتةدن 
وهةاك ةظرية العاملين أو العة رين   لهوتبر ( التي تؤكود علوى ةووعين  ،(52: 1الةظريان ليوعام وا  باا.   

 . ( 125: 10من العوام  هما  
 م  الداخلية التي تكون مرادفة للعوام  الدافعة. العوا -1
  العوام  الخارجية التي تكون مرادفة للعوام  ال حية. -2

أمووا الةظريووة الأ وور  موون وجهووة ةظوور البوواحيين والتووي ت سوور موضوووع البحووو فهووي ةظريووة التو وو  التووي      
يوووة التو ووو  فوووإن   الأداء   وبموجووو  ةظر  ،رغوووم أةهوووا  وووعبة الت بيوووق علوووى تحووواو  ااهتموووام بوووال روق ال رديوووة
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  وجووود أداء فوورد مووا، لعموو  مووا ( هووي دالووة العوواملين همووا التح يووت  الأداءالهابليووة ( أي أن مسووتوى × التح يووت 
 ،والهابليووة إذ يوورتب  هووذان العوواملان علووى أسوواس أن أحوودهما يكموو  ا خوور لتحهيووق الأداء المه ووود   بووالتو   (

وعادة ما يتراوح بين  ال  ر والواحد (أما التو   لعلا ة الجهد بالأداء فهو هذا التهدير الذي يتو   إليه ال رد 
وعون مسوتوى الأداء المتحهوق جوراء ذلوك، فوي حوين  ،لوهذمعتهد أو ت ور ال رد علوى مسوتوى الجهود الم لوو  ب

لةتيجوة أن تو   علا ة الأداء بالةتيجة هو ت ور ال رد عن العلا ة بين مستوى معين من الأداء وبين تحهيق ا
 (. 22: 11المترتبة عليها.   

أموا فوي مجوا  الرضوا عون الودور عةود  يوادة ال ورق   :الرضا عن الدور القياادي ياي المجاال الرياضاي -2-5
الرياضية في الألعا  ال ر ية فوتكمن أهميوة الموضووع فوي تةواو  ملواعر الها ود   كوابتن ال ريوق ( إتاء موؤيران 

أو  وووور للعلا وووان  ،ل ريوووق ويمكووون تجسووويدها مووون خووولا  أةموووا  سووولوكيةالواجووو  الوووذي يؤديوووه خووولا   يادتوووه ل
ومغتاها تعتيت  درة ال ريق علوى الت اعو  والتكيوف مو  الظوروف  ،الإةساةية التي تمارس داخ  الملع  وخارجه

 خلا  و ن المةافسان وفي أو ان التحضير لها وبعدها. 
ويعووورف أةووه ح ووويلة  ،ان ةجوواح  ا ووود ال ريووقإن الرضووا عوون الووودور يعوود أحووود العواموو  الأساسوووية لضووم     

الملووواعر الوجداةيوووة التوووي يلوووعر بهوووا ال ووورد ةحوووو ةلوووا  معوووين، وتعبووور عووون مووودى الإلوووباع المةاسووو  لحاجاتوووه 
 ( . 58: 11وتحهيق أهدافه التي من أجلها وافق على أن يمارس هذا الدور.  

رضاه عون دوره  فيرد بذاته، مما يؤير إن خبران الةجاح وال ل  تتو ف على درجة تهدير واعتتات ال      
 الهيادي وبالتالي يرت   مستوى  موحه أو العكس إذا فل  في تحهيق هذا الدور. 

 أهوومموون وموون هةووا تتعووتت أهميووة دراسووة الرضووا فووي مجووا  علووم الووة س الرياضووي، ويكووون الرضووا وال موووح     
توووه لل ريوووق دلووويلا علوووى الرضوووا عةوووه، وأن الجواةووو  التوووي تجعووو  ر ووويس ال ريوووق محبوووام لووودوره وتكوووون ح ووويلة  ياد

مسوووتوى الرضوووا يكوووون بوووذرة لل مووووح وااجتهووواد فوووي هوووذا المجوووا ، وبالتوووالي يرت ووو  مسوووتوى  موحوووه فوووي تحهيوووق 
والعكس إذا فل  في تحهيق هذا المسوتوى.    ،يتحهق مستوى  موحه حينأهدافه، فها د ال ريق يلعر بالرضا 

13 :121 .) 
موون لعبووة جماعيووة وموورا بتهم لوودور ر وويس ال ريووق خوولا  التوودري   أكيوور موون خوولا  تعووايش البوواحيين موو 

علا تهووا بها وود ال ريووق ودوره موون رغم الوو علووى هووذه الظوواهرة لووم تعوو  ااهتمووام الووذي تسووتحهه أنوالمةافسووة وجوودوا 
البي وة  مو  وا و  يوتلاءموبةواء مهيواس  بإعوداديهوموا  آنن االباحيو  ىال ر يوة لهوذا ارتو الألعا الهيادي لل ريق في 

 0العرا ية وتلخي ها بد ة لهياس هذه الظاهرة 
  :إجراءات البحث -3
سوولو  الأكيوور اا هسوولو  المسووحي لأةوواا ب ريهووةن المووةه  الو وو ي ااسووتخدم الباحيوو  :ماانها البحااث -3-1
 مة ل بيعة الملكلة وتحهيق هذه الدراسة. ءملا

المجتمو  الأ ولي لتكوون بوديلام عةوه فوي  هي مجموعوة مون الأفوراد أخوذن مون  :مجتمع وعينة البحث -3-2
ن و وف خ وا   المجتمو .   عملية جم  البياةان فعن  ريق دراسة  و ان العيةوة وخ ا  وها ةوتمكن مو
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( وبوا ووو  أربعوووة 2002-2003ن مجتمووو  البحوووو ب كملوووه للموسوووم الرياضوووي   او ووود اختوووار الباحيووو(. 10: 12
(، إذ أن المجتم  يعةي جمي  عةا ره وم وردان الملوكلة أو  اليدو ال ا رة، و السلة، و ألعا  فر ية هي   الهدم، 
( ةاديوام وبوذلك 112(. علموام بو ن عودد الأةديوة المتهدموة فوي الألعوا  ال ر يوة   151: 3الظاهرة  يد الدراسة.   

كمووا  موتعوة( اعبوام ميلوووا رؤسواء ال ورق لتلووك الأةديوة 112   بلغون فوإن أفوراد عيةووة البحوو   مجتمو  البحووو (
 ي: ي ت

 ( 1جدول رقم ) 
عيةة التجربة  المتغيرات

 ااست لاعية
عينة  المستبعدون

 الثبات
 قر لل عيةة التحلي  الإح ا ي 
 الخا ة ب داء البحو

 المجموع
 نواللاعب

عدد 
 112 88 11 6 8 اللاعبين

 الم ادر العربية والأجةبية :المستخدم والأدوات والأجهزةالوسائل  -3-3

 البياةان.  استمارة جم  -

 استمارة ت ريع البياةان. -

 .   (Sharr EL – 531 )الحاسبة اللخ ية االكتروةية  -

  ..(Internet )لبكة المعلومان الدولية  -

تحهيهووام لهوودف البحووو وةظوورام لتعووذر الح ووو  علووى مهيوواس   الرضووا عوون  :إجااراتات بنااات المقيااا  -3-4 
وفوق الأسوس العلميوة لبةوواء علوى  ن ببةواء المهيواس الحواليا وام الباحيوالودور الهيوادي لرؤسواء ال ورق الرياضوية ( 

 المهاييس وذلك من خلا  ما ي تي: 
على الأدبيان والدراسان ذان العلا ة بالموضوع  الإ لاعبعد : صياغة الفقرات بصورتها الأولية -3-4-1

عوادة  وياغتها لوتلااتمكن الباحي  ، م البي وة العرا يوة وعيةوة البحوون من اختيوار عودد مون ال هوران توم تعوديلها وا 
فهوورة و وود روعووي فووي  ووياغتها أن تكووون  ،(32وبةوواءم علووى مووا تهوودم تووم إعووداد المهيوواس ب ووورته الأوليووة موون  

وهي لرو  أساسية ومت ق عليها  ،  يرة ذان لغة م هومة لعيةة البحو وأن تكون فهرة معبرة عن فكرة واحدة
 ( . 25: 2في بةاء المهاييس الة سية .   

  :التحليل المنطقي للفقرات -5-2-2
بعوود إعووداد فهووران المهيوواس و ووياغتها ب ووورتها  : Seale Validity)صاادا المحكمااين )  -3-4-2-1

الأولية لتهدير مودى  ولاحيتها فوي مهيواس   الرضوا عون الودور الهيوادي ( فوي  يواس موا وضوعن مون أجلوه توم 
ذوي الخبوووورة وااخت ووووا  فووووي مجووووا  علووووم الووووة س موووون  (* عرضووووها علووووى مجموعووووة موووون الخبووووراء والمحكمووووين

                                                 
*
  أسماء الخبراء والمحكمين :(  (

  .، علم النفس الرياضي ) ملاكمة(د. محمد جسام عرب، أستاذ -1

  . ) كرة يد ( علم التدريب ، أستاذ، د. عبد الوهاب غازي حمودي -2

 ، علم النفس التربوي . مساعد ، أستاذد. سامي محمد العزاوي -3
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الرياضي والهياس والتهويم والألعا  ال ر ية لغرض إبداء رأيهم في ك  فهرة مون حيوو  ولاحيتها وكوةهوا تعبور 
جووراء التعووديلان المةاسووبة   موون خوولا  حووذف أو إعووادة  ووياغة عوودد موون  عوون معةووى واحوود لغوورض تهويمهووا وا 

% ( 8883، والبودا   المهترحوة لاجابوة واسوتهرار رأي   يلوه ضومن الهيواسكور المحوور الوذي تمال هران ( مو  ذ
، بدرجوة   الخمسة وهي   بدرجة كبيرة جدام، بدرجة كبيرة، بدرجة متوس ة، بدرجة  ليلوةمن الخبراء على البدا 

 وودق ويمكوون اعتموواد  ،وسوويلة مةاسووبة للت كوود موون  وودق اختبووار   المهيوواس( الأجووراء ليلووة جوودام ( إذ يعوود هووذا 
م اسوووتخرا   ووودق تووو. وبعووود جمووو  اسوووتماران المهيووواس (102: 18المحكموووين ةوعوووام مووون ال ووودق الظووواهري (  

( فهورة مون 12، وحوذفن   ت واق الخبوراء حوو  فهوران المهيواسالمحكمين  الخبراء ( من خلا  الةسبة الم ويوة ا
جريوون بعووض التعووديلان ، وأ%(موون رأي الخبووراء13 وواق أكبوور موون  المهيوواس لكوةهووا لووم تح وو  علووى ةسووبة ات

( فهووورة سووويتم تحليلهوووا 22. وبوووذلك اسوووتهر عووودد فهوووران المهيووواس   (122:  5هوووران.   علوووى عووودد آخووور مووون ال 
الخبووراء أةهووا تةاولوون أربعووة محوواور تلووك  المهيوواس الكلووي وهووي محوواور   اليهووة بووالة س وعوودد  آىور  ،إح ووا يام 
، العلا وووووان (12ادة الرياضوووووية وعووووودد فهراتهوووووا   هيووووو( ، ال8( ، الأداء الرياضوووووي وعووووودد فهراتوووووه   10فهراتهوووووا  

 (. 8ااجتماعية وعدد فهراتها  
عوون  الإجابووةن تعليمووان المهيوواس الووذي تضوومةن كي يووة اأعوود الباحيوو :تعليمااات وتصااحيم المقيااا   5-2-5

كوون وعليوه ت ،حس  رأي السوادة الخبوراءبوذلك   (liekert scale )إذ اعتمدن  ريهة البدا   الخمسة  ،فهراته
تكون درجان و ( إذا كاةن العبارة موجبة 1، 2، 5، 2، 3حس   وة الإجابة من   بدرجان الت حيح متدرجة 
( عبوارة موجبوة 21يواس   ، وتضمن المه( إذا كاةن العبارة سالبة 3، 2،  5، 2، 1الت حيح معكوسة من   

، 53،51، 55 ،51، 22، 21، 23، ،25، 21، 12، 11، 13، 11،15 ،2، 1، 3، 5، 2، 1هوووووووووووووووووي   
، 22، 22، 22، 20، 18، 12، 12، 12، 10، 8، 2، 2، 2:  هي سالبة( عبارة 21( و  21، 52، 51
28 ،50 ،52 ،52 ،52 ،58 ،20 ،22 ) . 

( فهورة بعود حوذف 53اسوتهر مهيواس   الرضوا عون الودور الهيوادي ( علوى فهراتوه   :ثبات المقياا   -3-4-4
عووادة  ( فهووران كوةهووا ضووعي ة التمييووت ولغوورض1  إيجوواد معاموو  اليبووان تووم اسووتخدام  ريهووة ت بيووق ااختبووار وا 

ةهووا تكلووف عوون موودى اسووتهرار الةتووا   عةوود إ، إذ ال را ووق اللووا عة فووي حسووا  اليبووان ت بيهووه بو وو ها إحوودى
. إذ توم ت بيوق (32: 8من مورة وعبور فا و  تمةوي    ت بيق المهياس على مجموعة معيةة من الأفراد ولأكير

من موعد الت بيق  أسبوعين( رؤساء فرق وأعيد ت بيق المهياس بعد مرور 10يةة مؤل ة من  المهياس على ع
، وبعد جم  ااستماران تم معالجتها إح ا يام باستخدام معام  اارتبا  البسي   بيرسون( فظهرن  يمة الأو 

 ن المهياس. و %( وهو دا  إح ا يام مما يد  على يب81 ر( المحتسبة تساوي  

                                                                                                                                                             

 تعلم حركي ) كرة يد ( . ، أستاذ مساعد، د. نصير صفاء محمد علي -4

 ، علم النفس الرياضي ) كرة قدم ( . د. أحمد رمضان، أستاذ مساعد -5

 ، فسلجة تدريب ) كرة سلة ( . د. فاضل كامل مذكور، مدرس -6

 ، اختبارات وقياس ) كرة اليد ( . د. مشرق خليل فتحي، مدرس -7
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سوووت لاعية تووودريبام علميوووام للبووواحيين للو ووووف علوووى السووولبيان اط تعووود التجربوووة: تجرباااة اطساااتطلاعيةال -5-3
وبعد إعداد المهياس والتعليمان الخا وة بوه و ريهوة  ،ااختباران لت اديها إجراءوالإيجابيان التي تهابلهم أيةاء 

اليود( و ال وا رة، و ، والسولة،   الهودملعو   نمون كو  لعبوة موعبوين ا( 8الت حيح تم ت بيهه على عيةة  وامهوا   
 : ة وكان الغرض من التجربة ما ي تياختيروا ب ريهة علوا ي

 الت كد من وضوح تعليمان المهياس .  -

 مة فهران المهياس المعدة لهذا الغرض. ءالتعرف على ملا -

 التساؤان وااست ساران .  عنالإجابة  -

 بيهها الةها ي وتحليلها إح ا يام. تلخي  ال ورة الةها ية لل هران  ب  ت  -

 ( د يهة . 13 -12معد  و ن الإجابة بين    تراوحو د  ،للاعبين الإجابةاحتسا  تمن  -
، وااةحووراف المعيوواري، معاموو  اارتبووا  البسووي  بيرسووون،   الوسوو  الحسووابي  :الوسااائل اصحصااائية -3-6

، الحاسووو  ا لوي علووى وفووق رضوي، المتوسوو  الغم ويوة( لدالووة ال وروق بووين المتوسو ان، الةسووبة ال tاختبوار  
 . لتحلي  البياةان في البحو الحالي (Spss)ةظام 

 :عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها-4
لل ورق  الإح وا ي( الو وف 1يوضوح الجودو    :عرض نتائا يقرات المقياا  وتحليلهاا ومناقشاتها -4-1

 وورق فووي الألعووا  ( اعبووام يميلووون رؤسوواء ال22 وامهووا  حيووو  بووق المهيوواس علووى عيةووة  ،الداخلووة فووي التحليوو 
مين للموسووم الكووروي ، اليوود ( للأةديووة الرياضووية التووي تلعوو  فووي دور المتهوودوال ووا رة، والسوولة، الرياضووية   الهوودم

وتضووومن لووورحام عووون أهوووداف  ،، ووتع المهيووواس علوووى العيةوووة فوووي فتووورة المةافسوووان الرسووومية( 2002 -2003 
جميووو  ال هوووران بد ووة وموضووووعية اسوووتخدام الإجابوووان لأغوووراض  عووون كيووود علوووى الإجابووة والت ،البحووو وأهميتوووه

 البحو العلمي فه  . 
توم اسوتخرا  معامو     (Internal Consistency Coefficient):معامل اطتسااا الاداخلي  -4-1-1

 ،هياسوام متجاةسوام فوي فهراتوهن هذه ال ريهة تهدم لةوا مإإذ  ،ااتساق الداخلي للو و  إلى الهوة التمييتية لل هران
التراب  بوين ال هوران  أبراتفضلام عن  درتها على  كلهحيو تهيس ك  فهرة البعد السلوكي الذي يهيسه المهياس 

الممتوووات ( ر ووويس فريوووق مووون اعبوووي دوري 22  علوووى و ووود توووم توتيووو  المهيووواس ب وووورته الأوليوووة  .( 22:  2 
وذلك استخرا  معام   ،( كرة يد22( كرة  ا رة و  22سلة و   ( كرة25( كرة  دم و  23وبوا     للمتهدمين

 علىااتساق الداخلي بين فهران المهيواس والدرجوة الكليوة للمهيواس باسوتخدام معامو  اارتبوا  البسي  بيرسوون(
 ( . 2كما مبين في الجدو    ،ا ليعلى الحاس   (Spss)وفق ةظام 
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 ( 2الجدول رقم )  
ا  بين فهران المهياس   الرضا عن الدور الهيادي( والدرجة الكلية للمهياس باستخدام يبين معام  اارتب

  ريهة ااتساق الداخلي
رقم 
 الفقرة

معامل تمييز 
 الفقرات

رقم 
 الفقرة

معامل تمييز 
 الفقرات

رقم 
 الفقرة

معامل تمييز 
 الفقرات

رقم 
 الفقرة

معامل تمييز 
 الفقرات

1 08212 12 08223 25 08582 52 08512 
2 08222 15 08215 22 08228 53 08523 
5 08528 12 08228 23 08222 52 08225 
2 08531 13 08523 22 08511 51 08211 
3 08223 12 08202 )*  21 08218 58 08128  *) 
2 08211 11 08255 28 08222 52 08511 
1 08582 18 08231 22 08282 20 08208 
8 08222 12 08221 50 08222 21 08228 
2 08280 20 08582 51 08228 22 08221 
10 08182  )*  21 08202)*  52 08531 25 - 
11 08511 22 08212 55 08511 22 - 

بوين فهوران المهيواس والدرجوة الكليوة للمهيواس  ود تراوحون بوين  اارتبوا ( إن  يم معام  2يتضح في الجدو    
وى معةويوووة مسوووت وأموووام( 22( الجدوليوووة عةووود درجوووة حريوووة  ( وعةووود الرجووووع إلوووى  يموووة  ر08282 – 08182 
، 10( وفوي ضووء ذلوك فوإن جميو  ال هوران كاةون مميوتة باسوتيةاء ال هووران  08203 ( تجود أةهوا تسواوي 0803 

ا كاةون ( فهي فهران ضعي ة التمييت و ود توم حوذفها وذلوك لأن  ويم معامو  اارتبوا  الخا وة بهو58، 21، 12
 ( . 253: 12 ية.أ   من  يمة  ر( الجدول

توم اسوتخدام اسولو  الجماعووان  :  (Contrasted Groups)اسالوب المجموعاات المتطرياة  -4-1-2
 الأسولو ويتضومن هوذا  ،المت رفة للكلف عون ال هوران المميوتة فوي بةواء مهيواس  الرضوا عون الودور الهيوادي (

تةاتليام من الأعلى إلوى ترتيبا ال رق  درجان رؤساء رتبةاولتحهيق ذلك  ،تهسيم العيةة إلى مجموعتين مت رفتين
%( 21ن المت رفتووان بالدرجووة بةسووبة  ا، يووم حووددن المجموعتوو سوومةاها إلووى مجموووعتين متسوواويتينيووم  ،الأدةووى

( ر وويس فريووق فووي المجموعووة الوودةيا، 22( ر وويس فريووق فووي المجموعووة العليووا و  22وموون أفووراد العيةووة وبوا وو   
فووي الحاسووو   (SpSS)ن ةظووام اموون فهووران المهيوواس اسووتخدم الباحيووولغوورض حسووا  معاموو  تمييووت كوو  فهوورة 

  ( يبين ت ا ي  ذلك .5والجدو    ،مؤلرام لتمييت ال هران إح ا ياواعتمدن الهيمة التا ية  ،ا لي
 (3الجدول )

                                                 
*
 ( .02.5.( = )0.5.وأمام مستوى معنوية ) ( 22( فقرة ضعيفة التمييز، قيمة )ر( الجدولية عند درجة حرية ) (
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 يبين  يمة  ن( المحسوبة ل هران مهياس  الرضا عن الدور الهيادي( باستخدام اسلو  المجموعان المت رفة
م ر 

 ال هرة
 يمة  ن( 
 ر م ال هرة المحسوبة

 يمة  ن( 
 ر م ال هرة المحسوبة

 يمة  ن( 
  م ال هرة المحسوبة

 يمة  ن( 
 المحسوبة

1 2812 12 5822 25 1822(*) 52 2831 
2 2821 15 2821 22 2825 53 2821 
5 5822 12 2812 23 2822 52 2818 
2 18182 )*  13 5812 22 2812 51 2831 
3 2801 12 2852 21 5833 58 1825 )*  

2 5882 11 2821 28 2822 52 2801 
1 2818 18 1812 )*  22 2821 20 2822 
8 2822 12 5808 50 2852 21 5812 
2 5833 20 2801 51 2831 22 2801 
10 1888  )*( 21 2818 52 2852 25 - 
11 2822 22 2825 55 2812 22 - 

 – 1812الهيوادي ( تراوحون بوين   رلتا يوة ل هوران مهيواس   الرضوا عون الودو ( أن الهويم ا5يتضح في الجدو   
 ةكوةهوووا فهوووران ضوووعي  (25، 18، 2( وعةووود الرجووووع إلوووى  يموووة  ن( الجدوليوووة وأضوووف إليهوووا ال هوووران   2821

التمييوووت لأن  يمتهوووا المحسووووبة أ ووو  مووون  يموووة  ن( الجدوليوووة، فوووإن عووودد ال هوووران للمهيووواس ب وووورته الةها يوووة 
 ( فهرة، موتعة على أربعة محاور هي: 53مكوةة من  أ بحن 
 (. 23،50،52، 20، 12، 10، 2، 2   :( فهران هي8محور اليهة بالة س:وتكون من  -1
 . (52، 22، 25، 12، 12، 2   :( فهران هي2محور الأداء الرياضي: وتكون من   -2

، 21، 18، 15 ،11، 2، 1، 3، 5، 1   :( فهوووورة هووووي12محووووور الهيووووادة الرياضووووية: وتكووووون موووون   -5
22 ،21 ،22 ،51 ،55 ،53 .) 

 .(28، 22، 11، 12، 8  :ي( فهران ه3محور العلا ان ااجتماعية: وتكون من   -2

، 18، 11، 12، 12، 11، 10، 1، 2، 3، 2، 1( فهوووورة إيجابيووووة هووووي  18و سووومن فهووووران المهيوووواس إلووووى  
، 20، 12، 13، 15، 12، 2، 8، 2، 5( فهرة سولبية هوي  11(.  و  53، 52، 51، 22، 22، 22، 22
 وتووم( 103-53الدرجووة الكليووة للمهيوواس بووين   تراوحوون.  وبووذلك  (55، 52، 50، 28، 21، 23، 25، 21

وذوي رضوووا وا ووويء عووون الووودور الهيوووادي ومووون خووولا  المتوسووو   ت وووةيف رؤسووواء ال ووورق إلوووى ذوي رضوووا عوووا   
 ( درجة. 10والبالع   († الغرضي

                                                 
*
 (..44:  14(.)01022.( = )0.5.( وأمام مستوى معنوية ) 66( الجدولية عند درجة حرية )ت( فقرة ضعيفة التمييز، قيمة ) (

 مجموع درجات البدائل لأعداد الفقرات                                                          

  
†
 لمتوسط الفرضي للمقياس =    _______________________________ا      ((
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  :. الاستنتاجات والتوصيات5
مووون خووولا  التحليووو  الإح وووا ي لةتوووا   البحوووو ومةا لوووتها فوووي حووودود العيةوووة اسوووتةت   :طساااتنتاجاتا -5-1

 ن ما ي تي: االباحي
تو   الباحيين إلى بةاء أداة  ياس الرضا عن الودور الهيوادي لرؤسواء ال ورق فوي الألعوا  ال ر يوة فوي  -1

 العراق. 

التو وو  إلووى أربعووة مجوواان لهيوواس  ن والتحليوو  الإح ووا ي توومو فووي ضوووء الةتووا   التووي أ رهووا المحكموو -2
الأداء الرياضووي، و الرضوا عون الوودور الهيوادي لرؤسوواء ال ورق فووي الألعوا  ال ر يووة هوي   اليهووة بوالة س، 

 العلا ان ااجتماعية (. و الهيادة الرياضية، و 

، 12، 10، 2، 2إيجابيووة هووي   ان( فهوور 3( فهووران،  8احتوووى المجووا  الأو  اليهووة بووالة س علووى   -أ 
 (. 50، 23، 20( فهران سلبية هي  5.و  (52

( 22( فهووران واحوودة مةهووا إيجابيووة هووي ال هوورة  2احتوووى المجووا  اليوواةي   الأداء الرياضووي ( علووى   -  
 (. 52، 25، 12، 12، 2( فهران سلبية هي  3و 

، 1، 3، 1( فهوران إيجابيوة هوي  2( فهورة،  12احتوى المجا  اليالو   الهيوادة الرياضوية ( علوى   -  
 (. 55، 21، 21، 13، 15، 2، 5( فهران سلبية هي   1( و   53، 51، 22، 22 ،18، 11

، 12( فهووران إيجابيووة هووي  5( فهووران،  3احتوووى المجووا  الرابوو    العلا ووان ااجتماعيووة ( علووى   -د 
 (. 28، 8  فهرتان سلبيتان هما( 2( و  22، 11

( سلبية تهيس بمجموعها 11بية و  ( مةها إيجا18( فهرة كاةن  53بلع عدد فهران المهياس الةها ي   -5
 الرضا عن الدور الهيادي لرؤساء ال رق في الألعا  ال ر ية في العراق. 

 ا التو يان ا تية: ةهدمن افي ضوء ةتا   البحو واستةتاجاته وما تو   إليه الباحي :التوصيات -5-2
ضوا عون الودور الهيوادي لرؤسواء إمكاةية المدربين في الألعا  ال ر ية للمهياس الحالي للتعرف على الر  .1

ال وورق للتعوورف علووى  بيعووة رضوواهم وللاسووت ادة موون الةتووا   التووي يظهرهووا المهيوواس لإبووداء المسوواعدة 
وخا ة لضعي ي الرضا عون دورهوم فوي التوجيوه والإرلواد أو اسوتبدالهم بوتخرين يتمتعوون برضوا عوا  

 عن دورهم الهيادي. 

الهيادي لرؤساء ال ورق ( مون أجو  الت كود مون أن  رعن الدو  إمكاةية استخدام المدربين لمهياس  الرضا .2
ة سيته عن الدور الهيوادي  فيلم تؤير سلبيا م ضغو  التدري  والمةافسان التي يواجهها ر يس ال ريق 

 ( مران في الموسم الرياضي الواحد. 2-2  الذي يهوم به ويكون من

والمتخ  ووين وحسوو  مجااتووه الأربعووة أو  إمكاةيووة ااسووت ادة موون المهيوواس الحووالي موون  بوو  البوواحيين .5
 وان يمكن استخدامها بلك  مسته . دعلى أةها أ مة ردام  سم مةها  ك  أخذ
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يمكن استخدام المهياس الحالي في دراسان تكلف عن العلا ة بين الرضا عن الدور الهيادي لرؤساء  .2
 رو الت كيوووووأالة سوووووي،   التحمووووو أوالوووووذان، مم هوووووو  أوال وووورق ومتغيوووووران أخووووورى ميووووو  الهلوووووق التةافسووووي، 

 التوجيه الرياضي...ألخ (.  أوالإةجات، دافعية أو الإبداعي،

اسووتخدام المهيوواس الحووالي للمهارةووة بووين الرضووا عوون الوودور الهيووادي لرؤسوواء ال وورق فووي الألعووا  ال ر يووة  .3
 التي يمارسوةها    دم، سلة،  ا رة، يد (. 
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