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Abstract 

The goal of the current research is to have good relationships 

between the educational counselor's strategies. The aim of the research, 

the measure of educational counseling strategies, is to know the extent of 

the educational counselor's ability to know and then know and then 

achieve the objectives of the research. According to this approach and the 

objectives of the research, the researcher applied this research to a sample 

of (80) male and female employees at the University of Babylon who 

were chosen in the intentional way through the distribution of an 

electronic form. The final (26) paragraphs, and the apparent validity was 

verified, then the stability was extracted using the (Alpha Cronbach) 

coefficient, and the total scale reliability coefficient was (0.90). t-test for 

two independent samples). 
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The research concluded with a set of results, the most prominent of 

which are: 

1.Research results that the percentage of adults (88%) is higher than that 

of adult females (12%), while the highest percentage in the age group was 

the third age group (30%) of those around me (28-32) years old, while the 

age group was It is the age group (20%) who meet the previous 

conditions (33-36) years. 

2.The results of the research showed that the educational counselor’s 

strategies and his role in promoting social affiliation came to a high 

degree with a mean of (3.84) and a standard deviation of (1.01). 

3.The results of the research indicated that there were statistically 

significant differences at the significance level (0.05) in the strategies of 

the educational counselor and its role in promoting social affiliation 

among students of internal departments according to the gender variable 

in favor of males. 

4.The results of the research indicated that there were statistically 

significant differences at the level of significance (0.05) in the strategies 

of the educational counselor and its role in promoting social affiliation 

among students of internal departments according to the academic 

specialization variable in favor of the scientific specialization. 

In light of the researcher’s findings, the researcher recommends a 

number of recommedations, including: 

1.The necessity of adopting the application of the educational guidance 

strategies used in this research on a wider sample to generalize the benefit 

of students, especially since the majority of the sample members suffer 

from problems that they face during their educational life. 

2.The role of the educational counselor in educational institutions must be 

developed and extended and a helping hand be extended in 

recommending and guiding students about the manifestations and values 

of social belonging. 

3.The necessity of emphasizing cooperation and solidarity among all 

employees in educational and educational institutions for the efficient and 

effective implementation of the educational counselor’s strategies in 

order to enhance the values of students’ social belonging and to avoid 

manifestations of violence and intolerance in all its forms. 

4.Urging the employees in the internal departments to deal correctly with 

the students and avoid provoking them, which is reflected in the 

deterioration or destruction of the students' personality. 
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5.The work urges the inclusion of some educational counselors in 

strengthening training courses for learning computer programs in order to 

implement their strategies from a distance. 

 ممخص البحث
ِْ فووي تعؿيووؿ شلانتموواء ىووؼى شلبحووظ شلحووالي لمعؾفووة مووؼّ قووؼؾض شسووتؾشتيجياط ش لمؾشووؼ شلتؾبوو

تِلبيوووي  ؾِشط فوووي تح يوووي  عِوووؼؼ شلوووؼ شِلخؼموووة  شلاجتمووواعي، ف ووومٓ عوووَ معؾفوووة ذنوووؾ متميوووؾ شلجووونـ 
مَِ ذجٌ تح يي ىؼى شلبحظ، لا بؼ  ِْ في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي.  شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

ِْ، لمعؾفووة مووؼّ قووؼؾ  ِْ فووي تعؿيووؿ مووَ تيووميٍ م يوواـ شسووتؾشتيجياط شلاؾشوواؼ شلتؾبوو ض شلمؾشووؼ شلتؾبوو
تِح ي وٓوووا لأىووووؼشى شلبحووووظ شسووووتعمٌ شلباحووووظ فووووي ؼؾشسووووتو شلمووووني  شلِيوووو ي  شلانتموووواء شلاجتموووواعيَ 
فِ وٓوا ليووؽش  تِِ وويل خيا يوويا. ِ نِووو شلمووني  شلمناسووص فووي ِيووى شلموواىؾض  شلمسووحي للؼؾشسووة، ز

نِوة موَ   ذِىؼشى شلبحوظ لبوي شلباحوظ ىوؽش شلبحوظ علو  عينوة مز البوة فوي ( لالوص ِل٣ٛشلمني  
ءِ ىوووؼى  فِوووي  ووو نِيوووة،  ؿِيووو  شسوووتماؾض شلزتؾ شِ باللؾي وووة شل يوووؼية موووَ خووومٌ ت جامعوووة بابوووٌ شختيوووؾ
قِوؼ بلو  عوؼؼ   ،ِْ عِينتوو قواٍ شلباحوظ ببنواء ذؼشض ل يواـ شسوتؾشتيجياط شلاؾشواؼ شلتؾبو مِنيجوو  شلبحظ 

، نٍ شسوتخؾشع شلنبوٞٝف ؾشط شلم ياـ شلنيا ية   تٍِ شلتح ي مَ شليؼي شلماىؾْ اط بلؾي وة ( ف ؾض، 
بِل  معامٌ شلنبواط شلم يواـ شلزلوي   نِباػ(  (، ذموا شلِسوا ٌ شلاحيوا ية شلتوي 9٤ٛٛمعامٌ  ذل ا زؾ

شِختبواؾ شلتوا ي لعينتويَ  شِحوؼض،  نِبواػ، شختبواؾ شلتا يوة لعينوة  شستعماليا شلباحظ ىي  معامٌ ذل وا زؾ
 مست لتيَ(.

 وخمص البحث بمجموعة من النتائج ومن أبرزىا ىي:
ؾِ شلبالمة   زش ط نتا  .ٜ %(، ٜٝ%( ذعلو  موَ نسوبة شثنواظ شلبالموة  ٣٣شلبحظ ذَ نسبة شلؽز

شِلبالموة   غِ ٛٞفي حيَ ذَ ذعل  نسبة في شل  ة شلعمؾية زانط شل  ة شلعمؾية شلنالنوة  %( مموَ يتوؾش
( سنة، فيما زانط ذقٌ نسبة فوي شل  وة شلعمؾيوة زانوط شل  وة شلعمؾيوة شلأخيوؾض ٝٞ-٣ٝذعماؾىٍ بيَ  

غِ ذعماؾىٍ بيَ  ٛٝة  شِلبالم  ( سنة.١ٞ-ٞٞ%( ممَ يتؾش
ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي جاءط .ٝ ؼِ  ِْ بينط نتا   شلبحظ زَ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

بِمتِسل حسابي قؼؾه   شِنحؾشى معياؾْ  9٣ٟٞبؼؾجة مؾت عة   )ٜ9ٜٛ.) 
ِّ ؼلالووووة  .ٞ ي ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية عنوووووؼ مسووووت ؼِ فووووؾِ جِووووو ( فوووووي 9ٛ٠ٛذشوووواؾط نتووووا   شلبحووووظ 

ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لؼّ للبة شلاقسواٍ شلؼشخليوة تبعٓوا  ؼِ  ِْ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب
ؾِ.  لمتميؾ شلجنـ ليالل شلؽز
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ِّ ؼلالووووة  .ٟ ي ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية عنوووووؼ مسووووت ؼِ فووووؾِ جِووووو ( فوووووي 9ٛ٠ٛذشوووواؾط نتووووا   شلبحووووظ 
ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجت ؼِ  ِْ ماعي لؼّ للبة شلاقسواٍ شلؼشخليوة تبعٓوا شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

 لمتميؾ شلتخيق شلؼؾشسي ليالل شلتخيق شلعلمي.
 وعمى ضوء نتائج الباحث يوصي الباحث بعدد من التوصيات منيا:

ِْ شلمستعملة في ىؽش شلبحظ عل  عينة ذِسو  .ٜ ؾِض شعتماؼ تلبيي شستؾشتيجياط شلاؾشاؼ شلتؾب  ؾ
شِجيووو خووومٌ لتعموويٍ شلاسووت اؼض شلللبووة خايوووة ذَ ذ ل بيووة ذفووؾشؼ شلعينوووة يعووانَِ مووَ مشوووازٌ شلتووي ت

 حياتيٍ شلتعليمية.
مِووؼ يووؼ شلعووَِ فووي تِيووية .ٝ ِْ فووي شلمرسسوواط شلتعليميووة  ؾِ شلمؾشووؼ شلتؾبوو تِنميووة ؼ يِؾ  يجووص تلوو

قِيٍ شلانتماء شلاجتماعي.  شِؾشاؼ شللمص حٌِ مماىؾ 
شِلتزوواتى بوويَ جميوو  شلعووامليَ فووي شلم.ٞ ؾِض شلتيزيووؼ علوو  شلتعوواَِ  يِووة  ووؾ شِلتؾب رسسوواط شلتعليميووة 

فِعاليووة عاليوة لأجووٌ تعؿيوؿ قوويٍ  ِْ بز واءض  موَ ذجوٌ سوويؾ عمليوة تلبيووي شسوتؾشتيجياط شلمؾشووؼ شلتؾبو
شِلتعيص بزافة ذشزاليما. شِلابتعاؼ عَ مماىؾ شلعنى   شلانتماء شلاجتماعي لللمص 

شِلبعووؼ عووَ شسوو.ٟ ت ؿشؿىٍ ممووا حووظ شلعووامليَ فووي شلاقسوواٍ شلووؼشخلي بالتعامووٌ شليووحيل موو  شللوومص 
ؾِ ذِ تحليٍ شخيية شللمص.  ينعزـ ؽلً عل  تؼى

يِووة تؼؾيبيووة خايووة بووتعلٍ بووؾشم  .٠ ؾِشط ت  ِْ لووؼ حووظ شلعمووٌ علوو  شؼخوواٌ بعووك شلمؾشووؼيَ شلتؾبوو
 شلحاسِص لأجٌ تلبيي شستؾشتيجياتيٍ عَ بعؼ.

 المقدمة
يِعوٌِ  ضِ شوباص شلمجتمو ،  يمنٌ شلتعلويٍ شلعوالي قموة شليوؾٍ شلتعليموي، فيوِ يتعاموٌ مو  يو 
شِلتي يحتاجيا سِي شلعموٌ، ي واى   ِّ شِؼؾ شلبشؾية عالية شلمست عل  شلتعليٍ شلزنيؾ في زعؼشؼ شلز
شِلن ووافي  شِقعووو شلاجتموواعي  زلوو  ؽلووً ذَ شلتعلوويٍ يسووع  زلوو  بنوواء شثنسوواَ شل وواؼؾ علوو  شلتزيووى موو  

شِلاجتماعية. شِ شِلح اؾية  ؾِه شلع ا ؼية  جِؽ يِتو شلن افية  ، م  شلتيزيؼ عل  ى  لح اؾْ
يِووة للوومص شلأقسوواٍ  شِلتؾب شِنووص شلن سووية  شِط شلأخيووؾ تووٍ زيوومء شلمؿيووؿ مووَ شلاىتموواٍ بالج ف ووي شلسوون
ؾِ  ؾِ ىوواٍ فووي تعؿيووؿ شلشووع ؽِلووً لمووا لووو مووَ ؼ شلؼشخليووة بشووزٌ خوواق ِللبووة شلزليوواط بشووزٌ عوواٍ، 

لاء للمجتموو ، ي وواى زلوو  ؽلووً ت ووؼيٍ خووؼماط شلووؼعٍ شلن سووي بالانتمووا شِلوو شِلنووة  شِلم ء شلاجتموواعي 
ِْ مموا يمزونيٍ  شِلتؾبو ِّ موَ شلتزيوى شلن سوي  ِْ لللمص لمساعؼتيٍ عل  تح يي ذعلو  مسوت شِلتؾب

شِلتزيى م  شلحياض شلجامعية.  يِاط عالية مَ شلتحييٌ شلجيؼ   مَ تح يي مست
 ِْ مووَ ذىووٍ شلحاجوواط شثؾشوواؼ شلن سووي شلتووي يحتوواع ليووا شلللبووة تِعووؼ مينووة شثؾشوواؼ شلتؾبوو

قِوويٍ شلانتموواء شلاجتموواعي لؼيووو، ف وومٓ عووَ ؿيوواؼ  ؾِ ىوواٍ فووي تعؿيووؿ مبوواؼس  شلجامعووة لمووا ليووا مووَ ؼ
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شِلنوة للمجتمو  شلوؽْ يعويف فيوو، لوؽلً تختلوى شسوتؾشتيجياط شلأسواليص شثؾشواؼية  شِلم لاء  ؾِ شلو شع
ِْ تب فِ وٓا شلتي يستخؼميا شلمؾشوؼ شلتؾبو عِمجوي، ِ قِوا ي  عٓوا للموني  شثؾشواؼ شلمعتموؼ بويَ زنموا ي ِ

شِلخيووا ق شلن سووية  عِي شلن سووي شلووؽْ يعت ووؼ بووو شلمؾشووؼ  شِلوو جِووو شل زووؾْ  لعووؼض محووؼؼشط منيووا شلت
حساـ شلللبة شِ    .شلمؾشؼ تنميتيا في ن ِـ 

ضِ شلمناعة في شلجسوٍ موَ حيوظ عِيوو  زما تعؼ قيٍ شلانتماء لؼّ شلشباص شلجامعي بمنابة ق
تِحوؼياط شلمسوت بٌ تعجوٌ بالأخلواؾ  ؾِض شلحالية  شِنتما و للِلَ شِ شلمجتم ، حيظ زَ شلي عِملو 
شِجيوة ذؿمواط سواب ة، تورؼْ  تِستلؿٍ لاقاط زبيؾض ت ِي زنيؾ ما زؽخوؾه شلمجتمو  سواب ا لم قِعة  شلمت

فِعالا في تعؿيؿ قيٍ شلن افاط شلايجابية شلمتعؼ ؾِٓش ذساسيا  ؼض في مجتمعنا، زلا شلمرسساط شلتعليمة ؼ
ؾِ ذزبؾ موَ  شِلن افية في شلعالٍ فؾ ط علييٍ شل ياٍ بؼ شِلتميؾشط شلاجتماعية  زَ تؿشيؼ شل مِلاط 
شِؾ بوويَ  شِلاتجوواه نحووِ دفوواي جؼيووؼض مووَ مبووؼش شلحوو ؼِ شلتعلوويٍ شلت ليؼيووة،  ؿِ حووؼ ؼِ م وواع ة تتجووا جِيوو

ىِوؽش شلاتجواه لا شِلتيواؼٍ،  شِلاؼياَ بعيؼش عَ شلتيواؾن  ؾِىوا فوي خؼموة  شلن افاط  ي وٌ ذىميوة عوَ ؼ
جِي.  لِ شِلتزن  شلت ؼٍ شلعلمي 

ىِووي بمنابووة شلحا ووَ شلنشوول لتنميووة قوويٍ شلانتموواء  تِعووؼ شلاقسوواٍ شلؼشخليووة شلبي ووة شلمناسووبة 
ؾِ  شِلشووع شِلانتموواء  شِض  شِلمسووا شِعيووة حووٌِ م وواىيٍ شلعؼشلووة  فِؾه للللبووة مووَ ن افووة  شلاجتموواعي ممووا توو

شِلالوومن علوو  تجوواؾص شلووؼ يِمٓ فووي شلت ووؼٍ شلاجتموواعي بووالميؾ  ٌِ شلأخووؾّ شلتووي قلعووط شووِلٓا لوو
شِلاقتياؼْ.  شِلن افي 

 المبحث الاول
 عناصر البحث الاساسية

 أولًا/ مشكمة الدراسة
ِْ تبعٓوووا للؾي وووة شثؾشووواؼية شلمتعبوووة موووَ قبوووٌ شلمؾشوووؼ  تختلوووى شسوووتؾشتيجياط شثؾشووواؼ شلتؾبووو

شِلانتماء شلاجتما  ِْ شِلتؾب ِْ لتح يي شلن سي  شِء باستخؼشٍ شلمني  شلانما ي ذِ شلعمجي شلتؾب عي س
ءِ  شِلن افية لزٌ شللمص، فمَ ىنا ذتط فزؾض ىوؽش شلبحوظ فوي تسوليل شل و باختمى شلأسـ شل زؾية 
شِلانتموواء شلاجتموواعي  شِلنووة  شِلم لاء  ِْ فووي تعؿيووؿ شلوو شِلتؾبوو شِفووي شلن سووي  علوو  زليووو مووَ دليوواط شلت

شِختمٌ في شلمياٍ لللمص شلأقساٍ شلؼشخلية، فالأقساٍ شلؼش مِا ؿشلط تعاني مَ مشازٌ  خلية عانط 
ىِوووؽش يميوووؾ موووَ خووومٌ  يِوووة لوووؼّ شلللبوووة،  شِلتؾب شلِمي وووة شلتوووي ترؼييوووا فوووي تعؿيوووؿ قووويٍ شلاجتماعيوووة 
بِويَ  ضِ بويَ ح ي وة شلأفوؾشؼ  زِياط شللمص في شلأقساٍ شلؼشخليوة شلأموؾ شلوؽْ ذؼّ زلو  تؿشيوؼ شل جو سل

تِ ؾِ شلمنال بو في شلمجتم ،  زِيٍ تمنلط في شلؼ  منط شنعزاساط  يؾ يحيحة في ت زيؾىٍ ِسل
ؾِض شللالوووص شلجوووامعي موووَ حيوووظ شلتيوووؾفاط  زِياط  يوووؾ لا  وووة بيووو ؾِ شخيوووية  ؾبيوووة ِسووول ميووو
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شِلتموووؾؼ علييوووا  شِنيَ  عِوووؼٍ شحتوووؾشٍ شل ووو حِتووو  لؾي وووة شلزووومٍ  ِلؾي وووة شلممبوووـ بحجوووة ت ليوووؼ شلموووؾص 
زِووويَ شلمرسسووواط شِلن ووواف شليووواؼى  شِؾ  خِيِيٓوووا شلاقسووواٍ شلؼشخليوووة  تِمييوووص لموووة شلحووو شلتعليميوووة 

شِلتيوووؾفاط شلميوووؾ شلم  وووة مووو  شلأخوووؽ بالاعتبووواؾ ذنيوووا تعتبوووؾ  ووومَ شلحوووؾٍ  ذيوووبحط مزانٓوووا للؾشحوووة 
ىِوووؽش مرشوووؾ علووو   وووعى شلاؾتبوووال  شِنيَ شلجامعيوووة،  شِل ووو جوووامعي شلوووؽْ يخ ووو  لووون ـ شلتعليمووواط 

زِووؽلً  ووعى شلبنيوو لِية،  شِلاحسوواـ بالمسوور ؾِ شلاجتموواعي شلح ي ووي ب وويٍ شلانتموواء  شِلووؼ ة شلجامعيووة 
تِعؿيؾىوووا لوووؼّ شلشوووباص بعيوووؼٓش عوووَ شللوووؾي  شِلأخمقوووي شلوووؽْ يجوووص ذَ تلعبوووو فوووي تنميوووة تلوووً شل ووويٍ 
ىِوؽه  شِلاجتماعيوة ،  يِوة  شلت ليؼية للتعلويٍ، حيوظ شنحؾفوط تلوً شلمرسسواط عوَ تح يوي ذىوؼشفيا شلتؾب

ؾِض لتعؿيوؿ قويٍ شلماىؾض تعاني منيوا ذ لوص تلوً شلمرسسواط شلجامعيوة لوؽش علينوا ش نِو ٍِ ت وؼيٍ ؾريوة  ليو
شِجيوووة شلتحوووؼياط شلزنيوووؾض شلتوووي يموووؾ بيوووا شلمجتموووو   شلانتمووواء شلاجتمووواعي لوووؼّ شلللبوووة موووَ ذجوووٌ م
ؼِنوا  ىِؽش ي  ى شللاؾ ة في عيؾ شلتميؾشط شلسؾيعة شلناجمة عَ شختمٌ شل يٍ،  شِلتعامٌ م  شلمؾِ

لِو مشزلة شلبحظ شلسرشٌ  ؾِ ح  شلاتي:زل  شلسرشٌ شلؾ يسي شلتي تؼ
ِْ لتعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لؼّ للبة شلأقساٍ شلؼشخلية؟  ـ/ ما ىي شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

شِجو شلمرسساط شلتعليمية في تعؿيؿ قيٍ شلانتماء شلاجتماعي؟   ـ/ ماىي شلتحؼياط شلتي ت
 ثانيا/ أىمية البحث

نِيا مَ شلؼؾشساط شلاجتماعية  شلتي تيخوؽ علو  عات يوا تنب  ذىمية ىؽش شلبحظ مَ خمٌ ز
تِينوي فووي  عِ مووَ ؼش وؾض شلعمووٌ شلؾ ِْ فووي شلخوؾ خِيِيٓوا شثؾشوواؼ شلتؾبو جِوو شلمرسسواط شلتعليميووة  ت
شِؼؾ شلعلمية مَ خمٌ شلتعليٍ شلمنيجي شل  ؿؾن فيٍ شلانتماء  تِخؾي  شلز شلتِميى ذِ ن ٌ شلاخباؾ 

جِييٍ مووَ خوومٌ نبووؽ بعووك  زِووؽلً توو لِية  شِلاحسوواـ بالمسوور شِلتيووؾفاط شلاجتموواعي  زِياط  شلسوول
قِط شلحوالي لوو ذىميوة  مِما لا شً فيو ذَ تعؿيؿ قيٍ شلانتماء في شل شِل يٍ شلؼشخلية عل  مجتمعنا، 
مِن وى باعتبواؾىٍ يوماٍ ذمواَ فوي تح يوي تماسوً شلنسوي  شلاجتمواعي موَ  شِعي  زبيؾض لخلي جيٌ 

شِل شِلاجتماعيوووة  شِلاتجاىووواط شلن افيوووة  شِلمعووواؾى  يِوووؼىٍ بوووال يٍ  شِلتوووي موووَ شوووينيا خووومٌ تؿ سياسوووية 
شِلمؿِ شلن افي شلعالمي. شِجية شلتميؾشط  مِ  مساعؼتيٍ في شلتزيى 

 ثالثا / أىدا  البحث
ِْ في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لوؼّ للبوة شلاقسواٍ شلؼشخليوة .ٜ ؾِ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب ما ؼ

جِية نمؾ مِم ي جامعة بابٌ.  مَ 
جِووووؼ عمقووووة ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية لاسووووتؾشت.ٝ ؾِه فووووي تعؿيووووؿ شلانتموووواء ت ؼِ  ِْ يجياط شلمؾشووووؼ شلتؾبوووو

 شلاجتماعي تبعٓا لمتميؾ شلجنـ  ؽزؾ ، ذنن (.
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ؾِه فووووي تعؿيووووؿ شلانتموووواء .ٞ ؼِ  ِْ جِووووؼ عمقووووة ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية لاسووووتؾشتيجياط شلمؾشووووؼ شلتؾبوووو ت
 شلاجتماعي تبعٓا لمتميؾ شلتخيق  علمي زنساني(.

 رابعًا/ مفاىيم البحث: 
ؾٗشٚؼٓش ب٘الٚزٖسٚؾ٘ يٗؾٚش٘وؼٗ ؾٗشٚوؼٓش الإرشاد في المغة العربية: (ٜ ِٖ ، ٍِّ ب٘ال َّ َ٘ ب٘الٖٚ تٚل٘ يٗؾٚش٘ؼٗ ؾٗشٚؼٓش، ِٖ نٚسٖا ؾٗشٚؼٚ شٖثٚ٘

ؾٚشٖواؼٗ ِٖ  جٚووٗ شٖلٚأٖمٚوؾ٘ ِٖشللَّؾ٘يوي٘، شٖثٚ٘ ، ز٘ؽٖش ذٖيٖواصٖ ِٖ ٌ٘ ومٖ ِٖ نٖ٘ ويكٔ شٖل َّ ؾٖش٘ويؼٚ ِٖىٗو ِٖ ؾٖشش٘وؼٔ ِٖ ؾٖشٖاؼٓش فٖيوٗ شلٚي٘ؼٖشيٖوةٗ ِٖ
شٚؼٗ   (.ِٜٖشلؼَّلٖالٖةٗ ِٖشلؾُّ

شِلانت وان موَ الإرشاد التربوي(ٝ عِة مَ شلخوؼماط شلتوي ت وؼٍ لافوؾشؼ بيوؼى فيوٍ مشوزمتيٍ  : مجم
هِ ذقي  ؼؾجاط شلتزامٌ في شخيياتيٍ  لِة تنميتيا لبل مِحا شِىبيٍ  مِ  (.ٝقؼؾشتيٍ 

لِمؿ: ىِ شلعمقة شلت اعلية بيَ شخييَ ذحؼىما شل مؾشؼ حيظ يحاٌِ مساعؼض شلمستؾشوؼ يِعؾفو ذ
شِلتلل  نحِ شلمست بٌ  ؿِىا  تِجا ؿِ شلع باط  لِة تجا مِحا  (.ٞفي فيٍ ن سة 

شِء زواَ مونيٍ فوي  المرشد التربوي:(ٞ شِثؾشواؼ للللبوة سو ٍِ بعمليوة شلنيول  ىوِ شلشوخق شلوؽْ ي و
شِء فووي  شِلتزيووى سوو مِسوواعؼتيٍ فووي تح يووي ذزبووؾ قووؼؾ مووَ شلانووؼماع  قِووة شلجامعوواط ذِ شلمووؼشؾـ  ذؾ

 (.ٟشلجامعاط ذِ خاؾجيا 
شِلوؽْ يشومٌ مزانوة ميموة فوي  الدور:(ٟ ٍِ بيا شل وؾؼ  زِية شلتي ي  عِة مَ شلنشالاط شلسل ىِ مجم

 (.٠شلمجتم  
قِوى  قِ  مَ شلشوخق فوي م زِية شلتي تح ي ما ىِ مت عِة مَ شلالؾ شلسل عِؾى شي ا بينو مجم

 (.١معيَ 
ووي شٖلشَّوويُّ  الانتموواء فووي المغووة العربيووة:(٠ مٖوواءٗ ز٘لوٖو   نٖمِّ ْٚ ن٘سٚووبٖتٖوٗ ز٘لٖيٚووو٘، ِٖش٘  ٌٗ تٖسٚووم٘يٖتٗوٗ ز٘لوٖو  ذٖب٘يووو٘ ذٖ يٗ وٖوا ِٖ )

يٖوووطٚ شٖلٚحٖوووؼ٘يظٖ  ٌٖ نٗمِّ يٗ وٖووا ِّْ ؾٖفٚووو٘  ز٘لٖيٚوووو٘ ف٘وووي شٖلنِّسٖوووص٘، ِٖ َٖ ذٖ ِٖذٖنٚتٖم٘وووي فوٗوومٖ ْٚ ن٘سٚوووبٖتٖوٗ ز٘لٖيٚوووو٘ ،  ْٚ ؾ٘فٚعٖتوٖوووٗ  جٗوووؼَّضٖ، ذٖ ذٖ
ؾٖفٖعٖطٚ شٖلشَّيٚ  ن٘سٚبٖتٖوٗ، ِٖ يٚتٗوٗ  ِٖ ٌَّ شٖيٚء٘ ؾ٘فٚعٖت٘و٘ فٖٖ ؼٚ نٖمَّ زٗ  (.٢ءٖ عٖلٖ  شٖلشَّيٚء٘، ؾٖعٖتٚوٗ عٖال٘يٓا، ِٖ

شِحوؼض بموا يخلووي الانتمواء الاجتمواعي: (١ عِوة شل ىوِ شلعمقوة شلن سوية شلمشوتؾزة بويَ ذع واء شلمجم
يِة جماعية مشتؾزة  ىِ نِ بيَ ذفؾشؼىا بيَ ليٍ مييؾ مشتؾً   (.٣شل

عِوي شلا مِيوة عِؾى ذي ا بينو  شِء زانوط ق عِوة بشوؾية سو شِنتما وو شلو  مجم شِلاحسواَ بؽشتوو  نسواَ 
 (.٤ذِ ؼينية شِ مجتمعية شِ زمة ذِ جماعة ذِ لا  ة في شلانتماء شلانساني شلعاٍ 

ىوِ مرسسوة خؼميوة ذمنيوة تابعوة للمرسسواط شلتعليميوة ىؼفوو حمايوة شلللبوة مووَ القسوم الوداخمي: (٢
قِط ممزَ.شلتعؾك للمشزمط شلؼشخلية فيما بينيٍ   شِلعمٌ عل  معالجتيا بيسؾن 

تِيسسووط  جامعووة بابوول:(8 شِلبحووظ شلعلمووي  ؿِشؾض شلتعلوويٍ شلعووالي  زحووؼّ شلجامعوواط شلعؾشقيووة شلتابعووة لوو
شِلي  ٤٤ٜٜسنة  شِثنسانية. ٟٝشِلتي ت ٍ ح  زلية مختل ة شلاختياياط شلعلمية 
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 المبحث الثاني
 الإطار النظري لمبحث

  أولًا/ أىمية الإرشاد التربوي:
شِجوؼ فييوا  شِلوؽْ موَ خومٌ شلت تعؼ شلحياض شلجامعية ذحؼ شلمؾشحٌ شلميموة فوي حيواض شللالوص 
شِلاسووت اؼض ؼشخووٌ شلحيوواض  يِاط فيمووا لووِ ذحسووَ شلانسووجاٍ  يسووتلي  بنوواء شخيوويتو علوو  زافووة شلمسووت
شِجوؼ شللالوص فوي  خِومٌ ت ؾِض عامة في مجتمعو،  ؽِع ميمؾ لحياتو بي شِلتي تعتبؾ نم شلجامعية 

قِووؼ تيوواؼفو  شلجامعووة شِؾ شلجامعووة ذٍ خاؾجيووا،  شِء ؼشخووٌ ذسوو شِقووى سوو يتعووؾك زلوو  شلعؼيووؼ مووَ شلم
شِ وحة علو  شخيويتو  ؾِض  بِي يِنعزـ ؽلً  ذِؼشءه  بعك شلمشزمط شلتي قؼ ترنؾ عل  ن سيتو 
زِي ية حليا ذِ شلتخلق مَ شلنتا   شلتوي  لِٓا بيا  ِلؾي ة تعاملو، ىؽش ف ؼ ييبل فزؾ شللالص مشم

جِووؼتيا ىووؽه ش خِوواؾع ذ شِق ووو شلمختل ووة ؼشخووٌ  لمشووزمط، ممووا يوورنؾ علوو  تيووؾفاتو فووي زنيووؾ مووَ م
 (.ٜٛشلجامعة 
ِْ يزووَِ زبيووؾٓش، لأَ شللالووص فووي شلمؾحلووة   زَ حاجووة شللالووص شلجووامعي زلوو  شثؾشوواؼ شلتؾبوو

لِوي ذموؾه بؼؾجوة ذزبوؾ  نِ مَ شلاست ملية في تيوؾفاتو بحزوٍ شلبعوؼ عوَ عا لتوو ِ شلجامعية يتميؿ بن
شِق  شلجامعية عَ منالي سزَ مما زاَ  ٌ٘ شلؼؾشسية شلساب ة ، زؽلً عَ شبتعاؼ شلم عليو في شلمؾشح

لا  شِقووى شليووعبة شلتووي تتللووص منووو حلوو شِلم شللالووص ممووا يجعلووو عؾ ووة زلوو  شلزنيووؾ مووَ شلمشووزمط 
ِْ فوي شلجامعوة بؼؾجوة شزبوؾ  شِؾشاؼه مَ قبوٌ شلمؾشوؼ شلتؾبو ىِؽش يستؼعي متابعتو  حِسَ شلتيؾى 

 (.ٌٜٜ شلؼؾشسية شلتي تسبي شلمؾحلة شلجامعية مَ شلمؾشح
فِاعليوة ذعلو  مموا   مِيموا فوي شلحيواض شلجامعيوة بؼؾجوة  ؾِٓش زبيوؾٓش  ِْ ؼ يِلعص شثؾشواؼ شلتؾبو

ىِ عليو فوي شلمؾشحوٌ شلؼؾشسوية شلأخوؾّ شلتوي تسوبي شلؼؾشسوة شلجامعيوة، لأنوو ىوِ شلاقوؼؾ علو  ت بوٌ 
شِلأ شِلت اعٌ م  شلآؾشء  شِعية  ؾِض  بِي ِْ شلتوي شلنيل  فزاؾ شلتي تلؾغ ذنناء جلساط شثؾشاؼ شلتؾبو

قِوى شلمعنوي شلوؽْ يتللوص منوو شلحوٌ  ِْ بحيظ يزَِ قاؼؾٓش علو  تحليوٌ شلم يع ؼىا م  شلمؾشؼ شلتؾب
زِوووؽلً علووو   دِناؾىوووا علووو  شخيووويتو ِسووويؾتو شلاجتماعيوووة،  شِلحلوووٌِ شلمحتملوووة  نِتا جوووو  شِسوووبابو 

 .(ٜٝشلاشخاق شلاخؾيَ شلمحيليَ بو 
مِرسسووواتيا ذىميوووة زبيوووؾض لعمليوووة مموووا ت وووؼ  لِي شلجامعووواط  ؾِْ ذَ تووو ٍ ذيوووبل موووَ شل وووؾ

لِياط شلاسووتاؽ  نِووو يعوؼ مووَ مسوور زِ نِووو يمنوٌ جانبووا شساسوويا فووي شلحيواض شلجامعيووة  ِْ ز شثؾشواؼ شلتؾبوو
ؾِ بووة يوواؼقة فووي مسوواعؼض شلللبووة لحووٌ  ؾِض ح ي يووة  شِلتووي يجووص ذَ ي وولل  بصؼش يووا بيوو شلجووامعي 

ؿِ شلمشووزمط شلتووي تع نِووو يمنووٌ تِجووا ِْ ز ذَِ ينمووؾ لبؾشوواؼ شلتؾبوو تؾ وويٍ فووي شلحيوواض شلجامعيووة. 
جووووؾشء شلبحووووِظ شلعلميووووة  شِ  شِثنسووووانية شووووينو شوووويَ شلتووووؼؾيـ  لِياتو شلِمي يووووة  جانبٓووووا ميمٓووووا مووووَ مسوووور
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ذَِ يزووَِ  شِجووؼه فووي شلجامعووة.  ٍِ بيؼش يووا خوومٌ ت شِلعلميووة شلأخووؾّ شلتووي ي وو شِلنشووالاط شلازاؼيميووة 
ذِىميتووووم تنعٓوووا بؼؾجوووة زبيوووؾض با  ِْ ٍِ بوووو خووومٌ عمليوووة شثؾشووواؼ شلتؾبووو ؾِ شلوووؽْ ي ووو فوووي معالجوووة  لوووؼ

جِيييٍ زلوووو  شللووووؾي شل اعلووووة فووووي حووووٌ ىووووؽه  تِ ووووؼيٍ شلحلووووٌِ شلمناسووووبة ليووووا ذِ توووو مشووووزمط شلللبووووة 
ؾِض زيجابية. شِلنمؾ زلييا بي  شلمشزمط مَ خمٌ ؼؾشسة زٌ ما يتعلي بتلً شلمشزمط 

 ثانيا/ أنواع الإرشاد التربوي
نِ لبؾشووواؼ شلن سووووي ؽزوووؾ  ِْ ذزنووووؾ موووَ نوووو شِلتؾبووو شِلمتخييووووَِ باثؾشووواؼ شلن سووووي  علموووواء شلووون ـ 

مِنيا  ِْ  :شِلتؾب
تِعتمووؼ فعاليتووو  :الإرشوواد الفووردي(ٜ جِووو فووي زووٌ جلسووة  جِيووآ ل شِحووؼ  ىووِ عمليووة زؾشوواؼ مستؾشووؼ 

يِسوتعمٌ عواؼض فوي شلحوالاط شلخ شِلمستؾشؼ،  ايوة ذساسآ عل  شلعمقة شل عالية شلمينية بيَ شلمؾشؼ 
شِلتي يتعؽؾ فييا شثؾشاؼ شلجماعي  (.ٜٞ جؼشٓ 

يِعوؼ  الإرشاد الجمواعي:(ٝ عِوة موَ شلمستؾشوؼيَ شلوؽيَ تتشوابو مشوزمتيٍ،  ىوِ عمليوة زؾشواؼ مجم
جِيوو  يِسوتعمٌ عواؼض فوي ت  ِْ قِوى تؾبو ٍِ علو  م يِوة زؾشواؼية لأنٙوو ي و شثؾشواؼ شلجمواعي عمليوة تؾب

شِلمرسساط شلأخؾّ شِثؾشاؼ شلميني في شلمؼشؾـ  لاؼىٍ،  شِلؼيَ للمساعؼض في زؾشاؼ ذ  .شل
شِفوي مو  يتناٌِ ى الإرشاد الميني :(ٞ جِيوو شلأشوخاق نحوِ شلميوَ شلتوي تت نِ مَ شثؾشواؼ ت ؽش شلن

شِفووي  زِووؽلً شلميووَ شلتووي تت شِلمسوواعؼض فووي شلميووَ شلتووي تتناسووص موو  ذعموواؾىٍ ،  شِتجاىوواتيٍ  لِيٍ  ميوو
شِ شلأف ٌ منيا  يِبتؾز شِ بيا   (.ٟٜم  مياؾشتيٍ لزي يبؼع

نِ موووَ شثؾشوواؼ يتنووواٌِ زووٌ موووا يتعلووي بال الإرشوواد الصوووحي:(ٟ جانوووص شليووحي موووَ زبوووؼشء ىوووؽش شلنوو
قِايوة موَ  شِثؾشاؼ شليحي فوي زوٌ يتعلوي بال ذِبؼشء شلنيل  شِلح ام عل  شلعامة  ؾِض شليحية  شلمش
قِوواط شنتشوواؾ شلامووؾشك  شِليووحية فووي ذ قِا يووة  شِلالتووؿشٍ بوواثجؾشءشط شل شِلمعؼيووة  شلامووؾشك شلسوواؾية 

شِلساؾية  ٛشلمعؼية 
شِن لأنووو يتعلوو الإرشوواد السياسووي:(٠ ذِمووَ شلبلووؼ حيووظ يووتٍ يعووؼ مووَ ذىووٍ شلأنوو ي بالجانووص شلسياسووي 

زِؽلً زٌ يتعلي بالجانص  زِي ية شلتعامٌ م  شلؼٌِ شلاخؾّ  جِيو في زؼشؾض شلبلؼ  شِلت جِيو شلنيل  ت
ِ يؾىا. مِاسي   شلؼبل

شِلؿزووواض  الإرشوواد الووديني:(١  ٍِ شِليوو يتنوواٌِ ىووؽش مووَ شثؾشوواؼ زووٌ مووا بال  ووايا شلؼينيووة زاليوومض 
جِيوووو شلل يِت ووومَ ت زِوووؽلً شلتعؾيوووى بتعووواليٍ شلووووؼيَ شِلعبووواؼشط  نِ زليوووو،  شِلؾجووو لبوووة للتمسوووً بوووواإ 

ِ يؾىا   شِلامانة  شِلتؾزيؿ عل  شليؼي   (.٠ٜشلاسممي 
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 ثالثاً/ خصائص المرشد التربوي: 
عِووة مووَ شلخيووا ق شلتووي  مِيوواؾض لابووؼ ذَ يمتلووً مجم بِمووا يمتلزووو مووَ خبووؾض   ِْ زَ شلمؾشووؼ شلتؾبوو

مِنيا  ؾِ   ترىلو لل ياٍ بيؽش شلؼ
 (:16( الخصائص الشخصية 1
شِل ووؼؾض علوو  شزتشوواى ن سووو .ذ  شِلاخوومق شليوواؼي  شِلنمافووة شلشخيووية،  حسووَ شلمنمووؾ شلخوواؾجي 

شِء شلآخؾيَ.  بال ؼؾ شلمناسص لاحت
ؼِية م  شلآخؾيَ..ص   شل ؼؾض عل  زقامة عمقاط شجتماعية ليبة ِ
عِؼٍ شلتعجيٌ في زيؼشؾ قؾشؾشتو ذِ ذ.ع  شِلتيني ِسعة شليؼؾ   حزامو٘.شلتحلي باليبؾ 
شِلن ة بيا..ؼ  شِحتؾشٍ شلن ـ  بِيىؼشفو في شلحياض،  بِ ؼؾشتو   شلمعؾفة بؽشتو 
مِجوووواٌ .ُ  ؾِشط فووووي مجوووواٌ شلتعلوووويٍ بزووووٌ عوووواٍ  شِلتلوووو شِلتعووووؾى علوووو  شلمسووووتجؼشط  سووووعة شلالوووومن 

 تخييو بشزٌ خاق.
شِتخاؽ شل ؾشؾشط شلسليمة شل ا مة عل  ذسـ علمية..ِ  شِلمشاؾزة م  شلؿممء   شل ؼؾض عل  شلتعاَِ 
شِلبشاشة ِسؾعة شلبؼيية.شل.ؿ   تميؿ بالمؾغ 
شِلاعتوؾشى بالخلووي، ف ومٓ عووَ .غ  شِلبنوواء  عِي  تِ بووٌ شلن وؼ شلمِ و جِيوواط شلنموؾ  شحتوؾشٍ شخوتمى 

عِة. شِلاستؾشتيجياط شلمتن شِلت نياط   قؼؾتو في شستخؼشٍ شلأساليص 
 (: 17( الخصائص النفسية 2
ؿِ .ذ  بِ ؼؾشتيٍ عل  تجا تاحة شل ؾية ليٍ  شِ  حِليا.شلن ة بالللبة   مشزمتيٍ 
شِلؾ بة في ت ؼيٍ شلمساعؼض لاشخاق. .ص   شلاىتماٍ 
تِيؾفاتو. .ع  زِو   شلت بٌ للمستؾشؼ بمك شلنمؾ عَ سل
فِيٍ شلآخؾ..ؼ  شِل ؼؾض عل  فيٍ شلؽشط  شِحتؾشمو لاخؾيَ   ن ة شلمؾشؼ بن سة 
شِحي .ُ  ذَِ يتعوووؾى علووو  نووو ذِمووويَ  مِتوووؿَ ِيووواؼي  مِحبوووِص موووَ شلجميووو   شِسووو  شلافوووي  من وووى ِ

ؾِ في ؿِىا.  شل ي يِحاٌِ تجا  عملو 
 (: 18( الخصائص الاجتماعية 3
شِل ؼؾض عل  زقامة عمقاط زجتماعية م  شلجمي ..ذ   شلؾ بة 
جِيو. .ص  شِلت  شل ؼؾض عل  شل ياؼض 
لاء لو..ع  شِل خِيِيٓا شلانتماء شلاجتماعي  شِتجاىاتو  تِ اليؼه  قِيمو   شل ؼؾض عل  فيٍ شلمجتم  
يَِ عمقاط زجتماعية.ؼ   ِيؼشقاط م  شلجمي .  شل ؼؾض عل  تز
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يِتمتوو  .ُ  يِجووص شلمحافمووة علوو  ذسووؾشؾ شلأخووؾيَ  ؽِشط مميووؾ لا ووي  يجووص ذَ يزووَِ ؼيم ؾشلووي 
لِية.   شلمسر

 (: 19( الخصائص المينية 4
قِيٍ شلمجتم . .ذ  شِلالتؿشٍ في ذخمقياط شلعمٌ   شل ؼؾض 
جِو..ص  ؾِض ِ نجاؿه عل  ذتٍ ي شِ   شلاخمق في شلعمٌ 
شِل ووؼؾض علوو  تلوو.ع  شِلؾ بووة  غِ  زِووٌ مووا ىووِ جؼيووؼ فووي مجوواٌ شللموو تِ ووؼيٍ شلابتزوواؾشط  يِؾ مياؾتووو 

 تخييو. 
عِية في عملو. .ؼ  شِلمِ   يجص ذَ يتمت  بالحياؼ 
قِط. .ُ  لِلي ا في ن ـ شل شِقى شلتي تتللص شلحؿٍ   زَ يزَِ حاؿمٓا في شلم

 رابعًا/ استراتيجيات الإرشاد التربوي  المرشد التربوي(:
 ِْ ِْ حؼؼ شلباحنيَ في علٍ شلن ـ شلتؾب ٍِ علييا شثؾشاؼ شلتؾب عِة مَ شلاستؾشتيجياط شلتي ي  مجم

ىِي: شِفي شلن سي  شِلت  في عملية تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي 
ءِ لوووبعك  اسووتراتيجية الإرشووواد السوووموكي:(1 يسووتلي  شلمؾشوووؼ مووَ خووومٌ ىووؽه شلاسوووتؾشتيجية شللجوو

زِي شلت ليووؼْ مووَ بوو ؽِع شلسوول يِعووؼ شلنموو يَ شلأسوواليص شلتووي نموواؽع شلسوولًِ حسووص لبيعووة شلمشووزلة، 
ٍِ شلمؾشووؼ باسووتبعاؼ مشوواعؾ شل لووي شلتووي يعوواني منيووا شلمستؾشووؼ  تؾتزووؿ علوو  ذسووـ شلووتعلٍ، حيووظ ي وو
لِووؼض عووَ ىووؽه  بِالتووالي شلتملووص علوو  شلاسووتجاباط شلمت عووَ لؾيووي شلتعووؾى علوو  ذسووباص شلمنيووؾشط 

 شلمنيؾشط.
شللؾي ووة شىتمامٓووا حيووظ يعلووي شلمؾشووؼ فووي ىووؽه  اسووتراتيجية الإرشوواد السووموكي غيوور التقميوودي:(2

يِيوتٍ بمعؾفوة  يِرزوؼ علو  مسواعؼض شلمستؾشوؼ فوي فيوٍ مشوزلتو  بِيَ شلمستؾشؼ،  زبيؾٓش للت اعٌ بينو 
. بِالت اعمط شلتي تحؼظ خاؾع محيلو شلأسؾْ  زٌ ما يجؾْ بالمحيل شلأسؾْ لللالص، 

  بلجوووي شلمؾشوووؼ فوووي ىوووؽش شلأسووولِص زلووو اسوووتراتيجية الووودور الإرشوووادي المتمركوووز حوووول المرشووود:(3
ؾِ شلوووؽْ  ٍِ باتبوووان شلمستؾشوووؼ بالوووؼ شِقعي ذِ شلان عوووالي شلع لوووي، زؽ ي ووو شسوووتخؼشٍ شلسووولًِ شثؾشووواؼ شلووو
شِلتزيوووى، فاللالوووص ىنوووا حسوووص نموووؾض شلمؾشوووؼ لا يسوووتلي  حوووٌ  يسووواعؼ علووو  شلشووو اء ذِ شلاسوووت ؾشؾ 

 مشزمتو بن سو.
عؼض شللالوص يوتٍ فوي ىوؽه شللؾي وة مسوا استراتيجية الدور الإرشادي المتمركز حوول المسترشود:(4

مِواط  ٍِ شلمؾشوؼ بجمو  معل يِ و ذِفزواؾه بحؾيوة،  شِلتعبيؾ عوَ مشواعؾه  تِشجيعو عل  تباؼٌ شلحؼيظ 
تِتميوووؿ شللؾي وووة بالاىتمووواٍ  مِشوووازلو  عِوووة  ؼقي وووة حوووٌِ شلمستؾشوووؼ عوووَ زوووٌ موووا يتعلوووي بخبؾشتوووو شلمتن

مِساعؼتو عل  شلتعؾى عل  مشازلو٘.  بالمستؾشؼ 
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ِْ قوواء محاضوورة والمناقشووة الجماعيووة: اسوتراتيجية الإرشوواد القائمووة عمووى إل(5 ٍِ شلمؾشووؼ شلتؾبوو ي و
جِية ذِ شجتماعيووة ذِ  لِ شِ ووي  سوويز شِط يتنوواٌِ مووَ خمليووا م نِووؼ بتنموويٍ سلسوولة مووَ محا ووؾشط 
تِجوؾْ مناقشوة موا بويَ شلمؾشوؼ  لِي علو  شىتمواٍ شلمستؾشوؼ  تِعؾك بلؾي ة تسوت يِة، ذِ ذؼبية،  تؾب

شِلبيوؾية شلمستؾشؼيَ في ذنناء محا وؾض ذِ بعوؼ شنتيا  قِوؼ يسوتعمٌ شلمؾشوؼ شلِسوا ل شلسومعية  يوا، 
ِ يؾىوووا موووَ شلِسوووا ل شلخايوووة  ٍِ شلاي ووواحية  شِلؾسووو حِووواط  شِلل ذِفووومٍ شلسوووينما  شلمعينوووة زالشوووؾش ل 

لاء للمجتم   شِل شِلنة  شِلم شِ ي  ؽشط شلاىتماٍ في عملية تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي   (.ٛٝبالم
ٍِ شلووؽشط،  ييووتٍ ىووؽش اسووتراتيجية الإرشوواد الإنمووائي:(6 شثؾشوواؼ فووي مسوواعؼض شل ووؾؼ علوو  تنميووة م يوو

عِلوو   تِعلووٍ شلميواؾشط شلخواق باتخوواؽ شل وؾشؾشط شلميموة،  قِواط شل وؾشه،  عِلو  زي يوة شلاسوت اؼض مووَ ذ
لِووو بمووا فووي ؽلووً مووا يخووتق بووالمؾك  شِقوو  مووَ ح قِبووٌِ شل ت يووٍ شلتميووؾشط شلتووي تحووؼظ فووي شلبي ووة، 

 شِلمِط.
شِجيوووة ييووو اسوووتراتيجية الإرشووواد الوقوووائي:(7 تٍ ىوووؽش شثؾشووواؼ بصعوووؼشؼ شلمستؾشوووؼ  شللالوووص( علووو  م

مِاط شلمؿمة عَ مؾحلة ؼؾشسوية  ؼِ شللالص بالمعل نِيا لو مست بمٓ، فمنمٓ يؿ قِ  حؼ شلمشزمط شلمت
مِوووا تحتووواع زليوووو موووَ متللبووواط لزوووي يزوووَِ شللالوووص  بِاط،  مِوووا فوووي ىوووؽه شلمؾحلوووة موووَ يوووع م بلوووة 

ذِ وووؾشؾىا مسووتعؼٓش ليوووا، ذِ يووتٍ مووونمٓ زعوووؼشؼ بؾنووا م  زؾشووواؼْ مووَ ذجوووٌ تِ ووويل مشووزلة شلمخوووؼؾشط 
 زِي ية تجنبيا.

ييتٍ ىؽش شلجانص موَ شثؾشواؼ علو  مسواعؼ شلمستؾشوؼ  استراتيجية الإرشاد المساند  المساعد(:(8
لِية فوي ؽلوً ذَ ىوؽش شلجانوص  تِحموٌ شلمسور عل  زعؼشؼ خلة يستلي  عَ لؾي يا تح يوي حاجاتوو 

شِجي مِسواعؼتو ييؼى في نياية شلأمؾ زل  م قِى شلؽْ يعِي عوَ تح يوي حاجواط شلمستؾشوؼ  ة شلم
تِعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لو  شِفي شلن سي   (.ٜٝعل  تح يي شلت

 خامسًا/ الإرشاد التربوي وعلاقتو بالانتماء الاجتماعي لدى طمبة الاقسام الداخمية
فصنوووو بلبيعوووة شلحووواٌ سوووِى يتجوووو زلووو   عنوووؼما يتعوووؾك ذْ مجتمووو  ذِ زموووة زلووو  ذؿموووة زجتماعيوووة

شِلأزنووووؾ تووووينيؾٓش مووووَ بوووويَ مرسسوووواط  شِلأسوووولٍ  شِلتعلوووويٍ باعتباؾىووووا شلأؼشض شلأنسووووص  مرسسوووواط شلتؾبيووووة 
مِللووص ذساسووي فووي  ووٌ تحووؼياط  ؾِض  شِلتعلوويٍ فيووي  ووؾ ، تيووتٍ بعمليووة شلتؾبيووة  شلمجتموو  شلأخووؾّ

شِلاجتمووواعي بعوووؼ ذَ شلعوووالٍ عبووواؾض عوووَ شِلتمييوووؾ شلن وووافي  لِموووة  ؾِ  شلع قؾيوووة يوووميؾض فوووي  وووٌ شلتلووو
ِْ بمووا تمتلزووو مووَ  خِيِيٓووا شثؾشوواؼ شلتؾبوو عِلوو  زافووة شلايووعؼض، فالجامعوواط  جِي شلزبيووؾ  لِوو شلتزن
جِيووو شلنيوول  شِلموورنؾ شلأسووؾن فووي ت  ِّ زِ ايوواط علميووة تعتبووؾ شلأقوو يِووة  مِ وواىيٍ تؾب ذِسوواليص  نمووٍ 

تِزِ  ينيووا فووي ذؽىوواَ شلللبووة شِثؾشوواؼ، فيووي شلمووؼخٌ شليووحيل فووي تؾسوويي تلووً شلم وواىيٍ شليووحيحة 
مِخلل ليا  عِية  ؾِض مِ  شِلمعواؾى فوصَ ٝٝبي  ٍِ يِوؼىا لللالوص بوالعل (. فيوي باث وافة زلو  تؿ
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شِلأفزواؾ  شِل ويٍ  ِْ فيي شلمسرٌِ شلأٌِ عَ بناء شلاتجاىاط  ؾِ شلتؾب زسياميا شلازنؾ فعالية ىِ شلؼ
يِوووة شلتوووي تعوووؿؿ شلانتمووواء شلاجتمووواعي موووَ خووومٌ بوووؾشم  مخلووول ليوووا فيووو ي تعوووؼ موووَ شلأنسووواي شِلي

ذِفعوواٌ  شِقوو  يمزووَ ممحمتووو مووَ خوومٌ سوولًِ  شلاجتماعيووة ؽشط شل ووؼؾض علوو  تؾجمووة شلأىووؼشى زلوو  
شِجيوووا شلجامعووواط لا تزموووَ فوووي شسوووتخؼشٍ شلمعووواييؾ شلأساسوووية ذِ ٞٝشلللبوووة  َ ذخلوووؾ عمليوووة ت شِ   .)

نمووا فووي شلأفزوواؾ ذِ شلن افوواط شلتووي  شِ  فِيؾ شلاختيايوواط شلمختل ووة،  يحمليووا شللالووص شلتعليميووة ذِ توو
زِوؽلً  ِ يؾىوا،  شِء ذزانوط ؾي يوة ذِ حمؾيوة  فيي مختل ة باختمى شلبي ة شلتي نشي منيا شللالوص سو
عِ شلتوي  شِلخوؾ شِلسياسية ِ لا بؼ مَ شلاشاؾض زل  مشزلة شلان بال في شلوؼخٌِ  شلانتماءشط شلؼينية 

لِزووَ فووي مؾحلووة شلجامعووة تزوواؼ تزووَِ فِؾض فووي شلمؾحلووة شثعؼشؼيووة،  ؽِلووً لبعووؼ  زانووط متوو مِووةو  معؼ
شِلتيووواؾشط  شِلاتجاىووواط  مِزووواَ شلؼؾشسوووة لوووؽلً يتوووينؾ شلللبوووة بالأفزووواؾ  شلمسوووافة بووويَ سوووزَ شللالوووص 
نِووة شلللبووة بوويَ مووا يحملووو مووَ ذفزوواؾ زانووط  شِلتووي توورؼْ زلوو  يووؾشن ؼشخووٌ زين شلن افيووة شلمختل ووة 

بِوويَ شلأفزوواؾ شلجؼيووؼض شلتووي تلووؾغ عليووة، لووؽش نجووؼه سوويٌ شلانجووؾش خِيِيٓووا ؾشسووخة لؼيووة  ؾِشءىووا  ؾ 
زِياط شلتي تزاؼ بعيؼض تزَِ زٌ شلبعؼ عَ حياتو شلساب ة  شِلسل شِلتيؾفاط   (.ٟٝمسيلة شلملبـ 

ِْ فوووي تؾسووويي ؼعوووا ٍ شلانتمووواء شلاجتمووواعي فوووي شلمؾحلوووة شلجامعيوووة  ؾِ شل عووواٌ للمؾشوووؼ شلتؾبووو زَ شلوووؼ
تِجاؽبيووو تِوووؿشحٍ شلأفزووواؾ  يِوووة  شِلحي ا، حيوووظ تعوووؼ ىوووؽه للللبوووة، زؽ ييوووبل شلشوووباص فوووي قموووة شلنشوووال 

بِموووا  يِتوووينؾ بمجؾيووواط شلحيووواض  شلشوووؾيحة عوووؼض شلمجتمووو  شلأساسوووية نحوووِ مسوووت بٌ ذف وووٌ فيوووِ يووورنؾ 
بِمووا زَ شللوومص ؽشط لبيعووة متميووؿض  شِنتماءشتووو  عِمقاتووو  مِيووة  نِشووالاتو شلي زِو  يوونعزـ علوو  سوول

ؾِه تخوؼٍ شلمج جِيووو شللومص بيوو زِياط ت شِلسول شِلاتجاىوواط  مِووة شل ويٍ  ؿِؾن فِعالوة تشوزٌ منم تموو  
شِلافعووووواٌ  زِياط  شِلابتعووووواؼ عوووووَ زوووووٌ شلسووووول لِية  شِلاحسووووواـ بالمسووووور يِوووووة  تِعؿيوووووؿ شلي قووووويٍ شلانتمووووواء 
شِلبنوووواء خؼمووووة  ؾِ  شِلاسووووت اؼض منووووو تعؿيووووؿ شلتوووو ؾِض شللالووووص شلمنووووالي  شِلتيووووؾفاط شلتووووي ت ووووؾ بيوووو

 (.٠ٝشلمجتم  
ؾِض خايووة ىووِ شلمسووتيؼى فووي  شِلشووباص بيوو ؾِض عامووة  مِمووا لاشووً فيووو زَ شلمجتموو  بيوو

ِْ فوي شلجامعواط موَ قي ؾِ شثؾشواؼ شلتؾبو زِياتيٍ فوم بوؼ موَ ت عيوٌ ؼ شِتجاىواتيٍ ِسول ذِفزاؾىٍ  ميٍ 
شِلابتعواؼ علو   لاء شتجواه شلوِلَ  شِلو ؾِ بالانتمواء  عِميوي شلشوع يِة شلازاؼيمية للللبة  خمٌ بناء شلي

قِاف مِوواط تعليميووة  نِووو مووَ معل شِلتيوواؾشط شلن افيووة شلمنحؾفووة مووَ خوومٌ مووا يتل  يووة تشووعؾىٍ شلافزوواؾ 
مِشوواؾزتيٍ فووي ذفزوواؾىٍ  شِيووٌ موو  شلللبووة  شِلووِلَ، مووَ خوومٌ شلت يِووة شلح ي يووة تجوواه شلمجتموو   بالي
ىِووؽش يتللووص منووو شثؼؾشً شلتوواٍ بمتللبوواتيٍ  شِلآؾشء،  شِحتووؾشٍ تلووً شلافزوواؾ  شِلت اعووٌ معيووٍ  ذِؾشءىووٍ 

تِنميتيا م  شلاىتماٍ بتيحيحيا شلتوي قوؼ تيو شِلاجتماعية  شِلن سية  ٌ زلو  مسوامعيٍ عبوؾ شلن افية 
بووؼشء شلووؾذْ موو   شِ  شِط شلاتيوواٌ شلاخووؾّ موو  تِ وويل بعووك شلأفزوواؾ عووَ لؾيووي شلمناقشووة شلحووؾض  قنوو
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زِؽلً  شِلع ا ؼ شلتي تيٌ زلييٍ مَ مياؼؾ ذِ تياؾشط فزؾية مختل ة،  شلالتؿشٍ بتؾسيي بعك شل يٍ 
يِة شلن افية شلجامعية للللبة بموا يورؼْ شلو  نموِ شخيويا يِؾ لابؼ مَ تنمية شلي مِوَ خومٌ تلو تيٍ 

شووووؾشً شلللبووووة بحوووووٌ  شِ  لاء للوووووِلَ  شِلوووو غِ ِلنيووووة تشوووووعؾ شللالووووص بالانتموووواء  بووووؾشم  ن افيووووة ؽشط ؾ
مِساعؼتيٍ علو   تِ عيٌ شلانشلة شلن افية  شِتخاؽ شل ؾشؾشط شلتي تتعلي بشرنيٍ شلجامعية  شلمشزمط 

شِلؾيا ووي شِء ذزانووط منيووا شل نيووة ذِ شلن افيووة  شِىبيٍ شلمختل ووة سوو زِووؽلً معالجووة زبووؾشؿ موو ِ يؾىووا،  ة 
شِلل ووواءشط شلمسوووتمؾض مووو  شلللبوووة  شِط  شِلنوووؼ شِل ووواء شلمحا وووؾشط  مشوووازٌ عوووؼٍ شلانوووؼماع شلاجتمووواعي 
ؾِ شللجووواَ  لابوووؼ موووَ ت عيوووٌ ؼ ِ يؾىوووا،  شِلملالعوووة  فِيؾ شلجوووِ شلمم وووٍ للؼؾشسوووة  تِووو شِلاسوووتمان ليوووٍ 

شِحت تِيٍ  ؽِلوً ثييوواٌ يوو شِلسووماغ للللبووة باختيوواؾ ممنلووييٍ،  مِ تؾحوواتيٍ شلتووي شللمبيوة  ياجوواتيٍ 
ِْ للِيووووووٌِ زلوووووو  مووووووا يخووووووؼٍ  شِلتعوووووواَِ موووووو  شلمؾشووووووؼ شلتؾبوووووو فسوووووواغ شلمجوووووواٌ للمناقشووووووة  شِ  تخووووووؼميٍ 

 (.١ٝشلجمي  
 سادسًا/ الصعوبات التي تواجو العممية الإرشادية في الاقسام الداخمية

ِْ فووي جميوو  شلمؾشحووٌ شلؼؾشسووية  شِجووو شلمؾشووؼ شلتؾبوو بِاط شلتووي ت ذِبووؾؿ ىووؽه ىنوواً شلعؼيووؼ مووَ شليووع
 (:٢ٝشلمشزمط ىي 

زِنوؾض ( صعوبات مصدرىا الإدارة: 1 تتٍ شثؼشؾض في معمٍ شلمرسسواط شلتعليميوة بالمؾزؿيوة شلشوؼيؼض 
ِِ ووو   شِلتووويخيؾ  شِلتع يوووؼ  تِيَ  قِؾشليوووة شلاؼشؾيوووة شلتوووي تتسوووٍ بوووالؾ شِلتؾزيوووؿ علووو  شلبيؾ شلاجوووؾشءشط، 

ىِوووؽه شلمشوووزمط  ت وووي حوووا مٓ  وووؼ شلم تؾحووواط شلتوووي ت وووؼٍ بيوووا شل وووؾشؾشط شلنيا يوووة بيوووؼ شثؼشؾض شلعليوووا، 
ِْ ؼَِ دخوؾ  ىِناً مَ شثؼشؾشط مَ يني بالمؾشؼ شلتؾبو ِ يا،  ِْ لاتخاؽ قؾشؾ عل    شلمؾشؼ شلتؾب
مِوة فوي ىوؽش شلمجواٌ،  ذَِ زانوط خبؾتوو  وعي ة ذِ معؼ مما يجعلو يعيؼ زليو بميموة شثؾشواؼ حتو  

ذَِ شلمرسسووة ز ووافة زلوو  ؽلووً ىنوواً مووَ شثؼشؾشط تووؾّ ذَ عمليووة شث لِية شلأىووالي  ؾشوواؼ ىووي مسوور
لِي ىؽش شلأمؾ. قِط لت  شلتعليمية ليـ لؼييا شل

بِاط فوي ( صعوبات مصدرىا المرشد التربوي: 2 يِيَ زلو  يوع قؼ يتعؾك بعوك شلمؾشوؼيَ شلتؾبو
عِووؼٍ  شِقعيوة،  عِوؼٍ شل ووؼؾض علو  بنواء ذىووؼشى  شِلتعوؾك للنسووياَ،  شِلخوِى  شِقوى زووالتؾؼؼ  بعوك شلم

شِلم وص شلجؾذض عل  شتخ شِلان عواٌ  شِلتؾزوؿ  عِوؼٍ شل وؼؾض علو  شلايوماء  غِ،  عِوؼٍ شلِ و اؽ شل ؾشؾ، 
ِْ مما تخلي لؼيو مشازٌ ن سية  بِاط تشزٌ عا ي ذماٍ شخيية شلمؾشؼ شلتؾب ىِؽه شليع ِ يؾىا، 

 شِجتماعية ِيحية.
جِووؼ فييووا  ؾفووة خايووة ( صووعوبات مصوودرىا بيئووة الووتعمم: 3 ىنوواً مرسسوواط تعليميووة عؼيووؼض لا ت
بِة، مما يجعٌ شلمؾشؼ  يوؾ قواؼؾ علو  مسواعؼ باث شِلملل مِجيؿض بزٌ شلمستلؿماط شلحؼينة  ؾشاؼ، 

ىِووؽه  عِووَ تجمعوواط شلللبووة،  شِلبعيووؼض عووَ شل ِ وواء  تِوويميَ شلبي ووة شلمؾيحووة شلآمنووة ليووٍ  شلللبووة 
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عِووؼٍ شلاسووت ؾشؾ ممووا يوونعزـ سوولبٓا علوو   ِْ يعوواني مووَ عملووو  بِاط تعجووٌ مووَ شلمؾشووؼ شلتؾبوو شليووع
 ِِ  شجباتو.ميامو 

يمووَ بعووك شلللبووة بوويَ مووَ يؾشجوو  مزتووص شلمؾشووؼ ىووِ شللالووص ( صووعوبات مصوودرىا الطمبووة: 4
ؽِلووً  شِلؼؾشسووية،  شِلاجتماعيووة  زِية  شلمووؾيك ن سوويٓا، ذِ شلووؽْ يعوواني مووَ بعووك شلا وولؾشباط شلسوول
بِع ووويٍ لا ييتموووَِ ب يموووة شلمؾشوووؼ لا سووويما زؽش  ذِىوووؼشفيا  عِوووييٍ بيىميوووة شلعمليوووة شثؾشووواؼية  لعوووؼٍ 

شِ بعك شلأخباؾ شلسلبية عَ شلمؾشؼ مَ ؿمم يٍ.سم  ع
شِحؼ ( صعوبات إدارة الوقت: 5 ؼِ مؾشؼ  جِ تمتاؿ بعك شلمرسساط شلتعليمية بزنؾض عؼؼ لمبيا ِ

ءِ زؼشؾض  ىِوؽش يورؼْ زلو  سو قِتوو مؿؼحمٓوا ؼش مٓوا،  شِلن سوي، مموا يجعوٌ   ِْ لِ  ميمة شثؾشاؼ شلتؾبو يت
قِلووة ش قِووط لزنووؾض ذعووؼشؼ شلمستؾشووؼيَ  قِووط شلمتوواغ، فيووِ باث ووافة زلوو  ع ووؼ شلجلسوواط شثؾشوواؼية شل ل

شِل ياٍ بالاتيالاط  عِمٌ شلاحيا ياط،  ٍِ بزتابة شلت اؾيؾ  تِ ؼيٍ شلخؼماط شلمؿمة للمستؾشؼيَ ي 
ؼشؾتو٘. شِ  قِط  بِة شلتحزٍ في شل ؼِ زل  يع ىِؽش زلو ي  ؾِية بالأىالي، ذِ بالجياط شلمختية   شل ؾ

مِسوانؼض موَ ؿمم وو شلموِم يَ : ( صعوبات مصدرىا الموظفين6 ِْ زلو  ؼعوٍ  يحتاع شلمؾشؼ شلتؾب
فِيؾ زافوة  مِوَِ ىوٍ بتو مِ تؾحاتيٍ حٌِ شلللبة شلمستؾشوؼيَ شلوؽيَ ي  مِمحماتيٍ  في ت ؼيٍ دؾش يٍ 
ىِووؽش نوواؼؾٓش موا يحووؼظ لأسوباص عؼيووؼض منيوا عووؼٍ شلؾ بووة  شلمسوتلؿماط شلاؼشؾيووة، ف ومٓ عووَ توؼؾيبيٍ، 

شِلمنافسووة  ؾِه فووي شلتعوواَِ،  شِلت ليووٌ مووَ ذىميووة ؼ  ،ِْ عِووؼٍ فيووٍ لبيعووة عمووٌ شلمؾشووؼ شلتؾبوو شِلميووؾض، 
ِ يؾىا.  ذماٍ شلللبة 

شِيوولَِ موو  شلمرسسووة شلتعليميووة ( صووعوبات مصوودرىا الأىووالي: 7 ىنوواً شلزنيووؾ مووَ شلأىووالي لا يت
ؼِ شلمؾ  جِوو لا يعيووؾَِ ذْ شىتمواٍ ل شِلمتابعووة، بوٌ  لا ييتموَِ بالسوورشٌ  شووؼ شلتوي يووؼؾـ فييوا ذبنووارىٍ 

يِؾف َِ تمامٓا مؾشجعة ذبنا يٍ للمؾشوؼ، علو  شعتبواؾ ذَ ؽلوً شنت واق موَ  ِْ في شلمرسسة،  شلتؾب
خِؼماتوو   ِْ عِوي شلأىوالي بميواٍ شلمؾشوؼ شلتؾبو ىِوؽش زلوو يؾجو  زلو  عوؼٍ  شخيياط ىرلاء شلانباء، 

شِىا في بعك شلمرسساط شلتعليمية. عِؼٍ جؼ ِّ شلخؼماط شثؾشاؼية   تِؼني مست
 ث الثالثوووووووووووووووالمبح

 منيجية البحث
يِعوووؾى بينوووو ِيوووى أولًا/ مووونيج البحوووث:  شسوووتعمٌ شلباحوووظ شلموووني  شلِيووو ي شلمسوووحي للؼؾشسوووة، 

شِقو  موَ حيوظ  تِ ؼٍ شلبياناط عَ خيوا ق معينوة فوي شل شِلأحؼشظ شلمعايؾض ذِ شلؾشىنة  شِىؾ  شلم
ؿِيعيا في مجتم  شحيا ي   تِ شِفؾىا  تِ ؾِىا   (.٣ٝمي

نِ مشوزلة شلبحوظ شلتوي يسوع   ث:ثانيًا/ مجتمي البح يعؾى بينو جمي  شلأفؾشؼ شلؽْ يشوزلَِ مِ و
قِوؼ تويلى مجتمو  شلبحوظ موَ موِم ي جامعوة بابوٌ ٤ٝشلباحظ زل  ذَ يعمٍ عليو نتوا   بحنوو٘    ،)
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نِية عبؾ ٣ٛشِلبال  عؼؼىٍ   ؿِي  شستماؾض شلزتؾ ( لالص ِلالبة، زؽ تٍ تحؼيؼ ىؽش شلمجتم  خمٌ ت
 .Google Drive)بؾنام   

عِووة جؿ يووة مووَ مجتموو  شلبحووظ  ثالثوًوا/ عينووة البحووث: مِووَ لؾيووي ٛٞتعووؾى شلعينووة بينووو مجم  ،)
( زعينوة ٣ٛتعؾيى شلعينة تٍ شختياؾ جمي  للبة شلاقسواٍ شلؼشخليوة فوي جامعوة بابوٌ شلبوال  عوؼؼىٍ  

نِية.  ؿِي  شستماؾض شلالزتؾ شِلؽيَ تٍ شختياؾىٍ خمٌ ت  قيؼية 
شِلتوي  ثالثاً/ أدوات البحث: ؾِ شلميمة ثنجواغ شلبحوظ ىوِ شختيواؾ شلأؼشض شلمم موة للبحوظ،  مَ شلأم

ذِسو لتو شلتوي يحواٌِ شلباحوظ ذَ يجيوص علييوا،  فِؾ ياتو  يمزَ ذَ تحؼؼ بناءٓ عل  ذىؼشى شلبحظ 
ؾِض  ؿِن بيووو نِوووي  ذِىؼشفوووو تتللوووص بنووواء م يووواـ شلزتؾ جِوووؼ شلباحوووظ ذَ لبيعوووة شلبحوووظ شلحووواٌ  قِوووؼ 

شِ ية عل  مِم ي جام ىِي:عش قِؼ مؾ شلم ياـ بعؼض مؾشحٌ   عة بابٌ، 
نِ زلوو  بعووك  مرحمووة بنوواء المقيوواس: المرحمووة الأولووى: حيووظ قوواٍ شلباحووظ ببنوواء شلم يوواـ بووالؾج

 ،ِْ نِ، ز ووافة زلوو  خبووؾض شلباحووظ فووي مجوواٌ شثؾشوواؼ شلتؾبوو شلؼؾشسوواط شلسوواب ة ؽشط شلعمقووة بالمِ وو
نِ شِلمز  ( ف ؾض. ٠ٝة مَ  قِؼ قاٍ شلباحظ ببناء شلم ياـ بشزلو٘ شلأٌِ 

يشيؾ  ذيبٌ( زل  ذَ ذف ٌ لؾيي للتيزيؼ موَ شليوؼي  صد  الظاىري لممقياس: المرحمة الثانية:
عِة مَ شلمتخيييَ لمعؾفة مؼّ تح يي ف ؾشط شلم ياـ للماىؾض  شلماىؾْ ىِ عؾ و عل  مجم

لِيووة ٜٞشلمووؾشؼ قياسوويا  ءِ مووا ت ووؼٍ عووؾك شلباحووظ ف ووؾشط شلم يوواـ بيوويمتو٘ شلأ فِووي  وو شلبووال  (، 
عِلوٍ ٠ٝ  شِلاختياق في مجاٌ شلتؾبيوة  ِْ شلخبؾض  شِلمحزميَ مَ ؽ عِة مَ شلخبؾشء  ( عل  مجم

ؼِمووو  بعوووك  ءِ دؾشء شلخبوووؾشء توووٍ حوووؽى  فِوووي  ووو عِلوووٍ شلاجتموووان،   ،ِْ عِلوووٍ شلووون ـ شلتؾبووو شلووون ـ، 
%( لييووبل عووؼؼ ف ووؾشط شلم يوواـ شلنيووا ي ٣٠شل  ووؾشط شلتووي بلمووط نسووبة شت وواي شلمحزموويَ علييووا  

  ؾض.( فٞٝ 
نِبواػ ذل وا علو  المرحمة الثالثة/ ثبات المقياس:  ثِيجاؼ نبواط شلم يواـ شعتموؼ شلباحوظ معاؼلوة زؾ

نِوووة موووَ   شِحوووؼض، نوووٍ توووٍ ٛٞعينوووة شسوووتلمعية موووَ خووواؾع عينوووة شلؼؾشسوووة مز ( لالوووص ِلالبوووة لموووؾض 
قِؼ بل  معامٌ نباط شلم ياـ   ىِِ نباط ع9٤ٛٛتلبيي شلمعاؼلة عل  جمي  ف ؾشط شلم ياـ   ) ٌٕ ا

شِلجؼٌِ شلآتي يِ ل ؽلً  يمزَ مَ لؾي ة شلاعتماؼ عل  شلأؼشض لتح يي ذ ؾشك شلبحظ، 
شِلتعوؾى علو  شسوتؾشتيجياط شلمؾشوؼ  المرحمة الرابعة/ تصحيف المقياس: موَ ذجوٌ تحليوٌ شلبيانواط 

ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لؼّ للبة شلأقساٍ شلؼشخلية توٍ شلاعتمواؼ علو  م يواـ  ؼِ  ِْ شلتؾب
ؽِلً حسص شلوؼؾجاط شلآتيوة   بؼؾجوة زبيوؾٓش جوؼٓش، بؼؾجوة ليزؾط شلخماسي في شثجابة عَ شل  ؾشط، 

لِت سويؾ شلمتِسولاط شلحسوابية لت وؼيؾشط  زبيؾض، بؼؾجوة متِسولة، بؼؾجوة قليلوة، بؼؾجوة قليلوة جوؼٓش(.



 

 1132 

L ستراتيجيات المرشد التربوي ودوره في تعزيز الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الأقسام الداخميةإ 
  Jاجامعة بابل أنموذجً  فيميدانية  -دراسة إجتماعية

 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2022   Volume 13   Issue : 1 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

شِلمبويَ  ذفؾشؼ عينة شلؼؾشسة عل  زٌ ف ؾض مَ ف ؾشط شلم ياـ تٍ شستعمٌ شلمعياؾ شثحيوا ي شلآتوي
 (ٜفي شلجؼٌِ  
 ( يوضف توزيي الأوزان عمى فقرات المقياس حسب مقياس ليكرت الخماسي1جدول  

 5 4 3 2 1 الدرجة عند الإدخال
 درجة كبيرة جدًا درجة كبيرة درجة متوسطة درجة قميمة درجة قميمة جدًا مستوى الدور
 5-4821 4820-3841 3840-2861 2860-1881 1880-1 مدى المتوسطات

ؼِ شلتي شعتمؼىا شلباحظ في ىؽش شلبحظ عنؼ شلتعليي عل  شلمتِسول شلحسوابي  ذما فيما يتعلي بالحؼ
يِاط ىي  مؾت  ،  شِف ة ف ؼ حؼؼ شلباحظ نمنة مست لِتحؼيؼ ؼؾجة شلم شِؾؼض في شلبحظ،  للمتميؾشط شل

 متِسل، منخ ك( بناءٓ عل  شلمعاؼلة شلآتي 
يِاط -يٌ لٌِ شل تؾض =  شلحؼ شلأعل  للبؼ  شلحؼٌ شلأؼن  للبؼيٌ( / عؼؼ شلمست

يِاط زما في شلجؼٌِ   9ٜٞٞ=  ٞ÷  ٟ=  ٜ - ٠منمٓ  زِالآتي:ٝبِؽلً تزَِ شلمست  ) 
( يوضف مقياس تحديد درجة تقييم استراتيجيات المرشد التربوي ودوره في تعزيز 2جدول 

 الانتماء الاجتماعي
 درجة التقييم المتوسط الحسابي

 منخفض 2859 -1
 متوسط 3839 -2860
 مرتفي 5 - 3840

بعووؼ زنيوواء شثجووؾشءشط شثحيووا ية شلخايووة المرحمووة الخامسووة/ المقيوواس فووي صوويغتو: النيائيووة: 
مِتؾية بِعووؼ شلتح ووي مووَ شلخيووا ق شلسووايز فِ ؾشتووو  شِلنبوواط،  بالم يوواـ  للم يوواـ شلمتمنلووة باليووؼي 

شِلبالمة    .Google drive( لالص ِلالبة عبؾ بؾنام  ٣ٛقاٍ بتلبي و عل  عينة شلبحظ 
 مجالات البحث: 

 تمنٌ ىؽش شلمجاٌ بللبة شلأقساٍ شلؼشخلية في جامعة بابٌ.المجال البشري:  .1
ؽِجٓا.المجال المكاني:  .2  قِ  شلبحظ عل  ؼؾشسة للبة شلأقساٍ شلؼشخلية في جامعة بابٌ ذنم
 ٍ(.ٝٝٛٝ/ ٜٛ/ٍٛٝ لماية ٝٝٛٝ/ ٤/ ٜٛيمتؼ ؿمَ شلبحظ مَ  المجال الزماني:  .3

 المعالجات الإحصائية
( spss.24لأ ؾشك شلمعالجوة شثحيوا ية توٍ زؼخواٌ شلبيانواط علو  بؾنوام  شلتحليوٌ شثحيوا ي  

 ستخؼشٍ شلآتيلتجليليا، حيظ تٍ ش
نِباػ ذل ا لمعؾفة نباط شلم ياـ..ٜ  معاؼلة زؾ
شِحؼض. T-TESTشختباؾ .ٝ  ( لعينة 
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 ( لعينتيَ مست لتيَ.T-TEST شختباؾ .ٞ
 المبحث الرابي

 عرض نتائج البحث ومناقشتيا
 أولًا/ الخصائص العامة لممبحوثين
 ( يوضف الخصائص العامة لممبحوثين3جدول  

(الخمفية 5 % العدد الزوجية( الحالة 3 % العدد (الجنس1
 % العدد الاجتماعية

 %73 58 حضر %29 23 أعزب %88 70 ذكر
 %27 22 ري  %71 57 متزوج %12 10 انثى

 %100 80 المجموع %100 80 المجموع %100 80 المجموع
2 )

(التحصيل 4 % العدد الأعمار
 % العدد ( التخصص6 % العدد الدراسي

 %45 36 إنساني %46 37 بكالوريوس 24% 19 18-22
 %55 44 عممي %25 20 ماجستير 26% 21 23-27
 %100 80 المجموع %18 14 دبموم عالي 30% 24 28-32
 %11 9 دكتوراة 20% 16 33-36

 
 %100 80 المجموع %100 80 المجموع

ؾِ شلبالموة  ٞيت ل مَ شلجوؼٌِ   %( ذعلو  موَ نسوبة شثنواظ شلبالموة ٣٣( ذَ نسوبة شلوؽز
شِلبالمووة  ٜٝ  %( ٛٞ%(، فوي حويَ ذَ ذعلو  نسوبة فوي شل  ووة شلعمؾيوة زانوط شل  وة شلعمؾيوة شلنالنوة 

غِ ذعموواؾىٍ بوويَ   ( سوونة، فيمووا زانووط ذقووٌ نسووبة فووي شل  ووة شلعمؾيووة زانووط شل  ووة ٝٞ-٣ٝممووَ يتووؾش
شِلبالمووووة  شلعمؾيووووة شلأ غِ ذعموووواؾىٍ بوووويَ  ٛٝخيووووؾض  عِنووووؼ حسوووواص ١ٞ-ٞٞ%( ممووووَ يتووووؾش ( سوووونة، 

جِوووؼ شلباحوووظ ذَ قيموووة  شِلانحوووؾشى شلمعيووواؾْ لمعؾفوووة ذزبوووؾ عموووؾ فوووي شلبحوووظ  شلمتِسووول شلحسوووابي 
نِيَ بلو  قوؼؾه   ( سونة، ذموا قيموة شلانحوؾشى شلمعيواؾْ بلو  ٠ٜ.٢ٝشلمتِسل شلحسابي لأعماؾ شلمبحو

ىِؽش يؼٌ ذَ ٠9ٜٛقؼؾه   ( سنة، فيما زواَ ذيومؾ عموؾ ٝٞذزبؾ عمؾ في عينة شلبحظ بلمط  (، 
 ( سنة. ٝٝفي عينة شلبحظ بل   

جِيَ شلبالمووة   %( ذعلوو  مووَ نسووبة شلعووؿشص ٢ٜمِووَ نتووا   شلجووؼٌِ زووؽلً ذَ نسووبة شلمتووؿ
ؾِيِـ ٤ٝشلبالمة   ِْ شلتحيويٌ شلؼؾشسوي بزوال زِانط ذعل  نسبة في عينوة شلبحوظ ىوٍ موَ ؽ  ،)%
ؾِشه شلبالمة  %(، ِ ١ٟشلبالمة   ِْ شلتحييٌ شلؼؾشسي ؼزت  %(. ٜٜذقٌ نسبة ىٍ مَ ؽ
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%( ذعلوو  ٢ٞزِوؽلً تشوويؾ نتووا   شلجووؼٌِ ذيٓ ووا ذَ نسووبة شلووؽيَ يسووزَِ منووالي ح ووؾية شلبالمووة  
%(، في حويَ زانوط ذعلو  نسوبة فوي شلتخيوق ٢ٝمَ نسبة شلؽيَ يسزَِ منالي ؾي ية شلبالمة  

ذِقٌ نس٠٠شلؼؾشسي شلعلمي شلبالمة    %(.٠ٟبة في شلتخيق زانط شثنساني شلبالمة  %(، 
 ثانيًا/ الخصائص الظاىر المدروسة 
( نتووائج المتعمقووة بالسووتال الاول: مووا دور اسووتراتيجيات المرشوود التربوووي فووي تعزيووز الانتموواء 1

 الاجتماعي لدى طمبة الأقسام الداخمية؟
شِلان شِختبوواؾ  لِبجابووة علوو  ىووؽش شلسوورشٌ تووٍ شسووتخؾشع شلمتِسوولاط شلحسووابية  ( tحؾشفوواط شلمعياؾيووة 

شِلجؼٌِ شلآتي يبيَ ؽلً نِيَ عل  ف ؾشط شلم ياـ  شِف ة شلأفؾشؼ شلمبح شِحؼض لم  لعينة 
( لعينة واحدة لدور t( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري واختبار  4جدول  

م الداخمية مرتبة استراتيجيات المرشد التربوي في تعزيز الانتماء الاجتماعي لدى طمبة الأقسا
 تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية

الوسط  الفقرات ت
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري

اختبار 
 t) مستوى  الرتبة

 الدور

شِلأفعاٌ  يؾ  5 يعمٌ عل  شلحؼ مَ شلتيؾفاط 
شِني بيَ شلللبة شِلسلًِ شلعؼ  شلمذخمقية 

 مؾت   1 35.673 0.952 4.08

1 
 ِْ ؼِ شل  ؾْ في شل سٍ يمنٌ شلمؾشؼ شلتؾب شلعم

 شلؼشخلي
 مؾت   2 38.538 0.940 4.05

4 
لِية لؼّ  ؾِ بالمسر ِْ شلشع ينمي شلمؾشؼ شلتؾب

شِلمجتم   شلللبة شتجاه شلِلَ 
 مؾت   3 36.605 0.987 4.04

3 
ِْ عل  حظ شلللبة عل   يسيٍ شلمؾشؼ شلتؾب
شِل يٍ  شلتماسً بالمباؼس شلؼيَ شثسممي 

 شلاجتماعية
 مؾت   4 38.974 0.921 4.01

10 
نِبؽ شللا  ية بيَ  يعمٌ عل  شلحؼ مَ شلتعيص 

 شلللبة
 مؾت   5 38.298 1.006 4.00

11 
تِعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي  يسيٍ في تح يي 

شِلنة بيَ شلللبة  شِلم
 مؾت   6 35.026 1.012 3.96

14 
يؾشؼ شلللبة عل  شلمشاؾزة في شلأنشلة 

شِلن افية  مؾت   7 35.925 0.987 3.96 شلؾيا ية 

13 
يِؾشؼ شلللبة عل  شلمشاؾزة في شلأعماٌ  جِو  ي
لاء لو شِل عِية شلتي تؾتزؿ عل  حص شلِلَ   شلل

 مؾت   8 39.723 0.892 3.96

 مؾت   9 39.632 0.880 3.90يؼؾص شلللبة عل  حٌ شلمشازٌ شل ؾؼية شلتي  12
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 تعتؾ يٍ

8 
يشج  شلللبة عل  شلمشاؾزة في شلمناسباط 

ِ يؾىا شِلؼينية   شلن افية 
 مؾت   10 32.223 1.079 3.89

6 
تِح يي  يؼؾص شلللبة عل  ذساليص  بل شلن ـ 

 شلأمَ شلن سي لؼييٍ
 مؾت   11 37.378 0.924 3.86

9 
يِؾشؼ شلللبة عل  شلاست اؼض شثيجابية مَ  جِو  ي

شِيٌ شلاجتماعي شلحؼينة  ِسا ٌ شلت
 مؾت   12 33.673 1.016 3.83

2 
عل  تخ يى شل مِل شلن سية يعمٌ 

 شِلاجتماعية لؼّ شلللبة
 مؾت   13 35.673 0.956 3.81

7 
يِتو  ىِ ٌِ ح ي ة شلانتماء لن افتو  يؾشؼ شلللبة ح
تِحؼياط شلعيؾ  شِجية مخالؾ  قِؼؾتو عل  م

 شلؾشىَ
 مؾت   14 30.093 1.111 3.74

16 
ؾِ شلللبة لحٌ  لِيا ذم شِيٌ م  ذ يعمٌ عل  شلت

خِاؾجوشلمشازٌ شلتي  شٍِ   تعتؾ يٍ ذنناء شلؼ
 مؾت   15 28.598 1.091 3.49

15 
ِْ شسلِص شلتعؿيؿ لللمص  يستخؼٍ شلمؾشؼ شلتؾب

قِيَ ؼؾشسيٓا  شلمت 
 مؾت   16 23.966 1.269 3.40

17 
ِْ زل  نشؾ ن افة شلانتماء  يسع  شلمؾشؼ شلتؾب

شلاجتماعي مَ خمٌ معالجة بعك 
عِاط شلتي تيٍ شللمص   شِلمجتم شلمِ 

 متِسل 17 26.712 1.109 3.31

ِْ ؾِ شلمؾشؼ شلتؾب  مؾت   1.01 3.840 شلمرشؾ شلعاٍ لاستؾشتيجياط ؼ
ؾِه فوووووي تعؿيوووووؿ شلانتمووووواء ٟيت ووووول موووووَ شلجوووووؼٌِ   ؼِ  ِْ ( زَ شسوووووتؾشتيجياط شلمؾشوووووؼ شلتؾبووووو

بِمتِسوووول حسووووابي قوووؼؾه   شِنحووووؾشى معيوووواؾْ  9٣ٟٞشلاجتمووواعي جوووواءط بؼؾجووووة مؾت عوووة   )ٜ9ٜٛ )
ؾِ شلأساسوي فوي يِعؿّ  ِْ في شلأقساٍ شلؼشخلية يعوؼ شلمحو شلباحظ ىؽش شلنتيجة زل  ذَ شلمؾشؼ شلتؾب

لاء للوووِلَ، باث وووافة زلووو   شِلووو شِلنوووة  شِلم شِؾشووواؼ شللووومص حوووٌِ قووويٍ شلانتمووواء شلاجتمووواعي  جِيوووو  ت
ِْ ؼشخوووٌ شلاقسووواٍ شلؼشخليوووة، ف ووومٓ عوووَ شلتعووواَِ  شِلمؾشوووؼ شلتؾبووو ؼِيوووة بووويَ شللووومص  يَِ عمقوووة  تزووو

جِوووو حوووٌِ قووويٍ شلاؼ شِلت ِْ فوووي شعلووواء شلمحا وووؾشط ؽشط شلاؾشووواؼ  شؾشط شلجامعيوووة مووو  شلمؾشوووؼ شلتؾبووو
شِءٓ زاَ تلوؾى ؼينوي ذِ  شِلتلؾى س حِظ شللمص عل  نبؽ شلتعيص  شلانتماء شلاجتماعي للِلَ 
مِشوازٌ شجتماعيوة تعؾقوٌ تنميوة  خِالية مَ ممواىؾ  ؽِلً لأجٌ خلي بي ة تعليمية ىاؼ ة  سياسي، 

 م .تِ ؼٍ شلمجت
( نتووائج المتعمقووة بالسووتال الثوواني: توجوود فوورو  ذات دلالووة إحصووائية لاسووتراتيجيات المرشوود 2

 التربوي ودوره في تعزيز الانتماء الاجتماعي وفقًا لمتغير الجنس
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شِختبوواؾ   شِلانحؾشفوواط شلمعياؾيووة  ( tلِبجابووة علوو  ىووؽش شلسوورشٌ تووٍ شسووتخؾشع شلمتِسوولاط شلحسووابية 
شِ شِلجؼٌِ شلآتي يبيَ ؽلًلعينتيَ مست لتيَ لم نِيَ عل  ف ؾشط شلم ياـ   ف ة شلأفؾشؼ شلمبح

( لاستراتيجيات المرشد التربوي ودوره في تعزيز الانتماء T-TEST  ( يوضف اختبار5جدول  
 الاجتماعي وفقًا لمتغير الجنس

الوسط  العدد النوع
 الحسابي

الانحرا  
درجة  الجدولية المحسوبة المعياري

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 0856 3891 70 ذكور
 دالة 78 2837 3808

 0862 3832 10 اناث
ِّ ؼلالوة   ي ؽشط ؼلالوة زحيوا ية عنوؼ مسوت ؼِ فوؾِ جِو ( 9ٛ٠ٛيت ل موَ شلجوؼٌِ ذعومه، 

ؾِه في تعؿيوؿ شلانتمواء شلاجتمواعي لوؼّ للبوة شلاقسواٍ شلؼشخليوة  ؼِ  ِْ في شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب
ؾِ   تبعٓا لمتميؾ شلجنـ ليالل ؾِ، حيظ بل  شلِسول شلحسوابي للوؽز ( ذعلو  موَ شلِسول 9٤ٜٞشلؽز
جِوؼ شلباحوظ 9ٞٝٞشلحسابي لبناظ شلبال    شِثناظ،  ؾِ  ي بيَ متِسل شلؽز لِمعؾفة ؼلالة شل ؾِ  ،)

بِة  Tذَ قيموووة   لِيوووة شلبالموووة  9ٛ٣ٞ( شلمحسووو ِّ ؼلالوووة 9ٞ٢ٝ( ذزنوووؾ موووَ شل يموووة شلجؼ ( عنوووؼ مسوووت
ؼِؾجة حؾية  9ٛ٠ٛ  ي٢٣ِ(  ِْ تعؼ موَ (.  عؿّ شلباحظ ىؽه شلنتيجة ذَ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

لاء للِلَ.  تِنمية شل جِيو شلللبة نحِ قيٍ شلانتماء شلاجتماعي  تِ شِللؾي في شؾشاؼ  شِط    ذىٍ خل
لاسووتراتيجيات المرشوود ( نتووائج المتعمقووة بالسووتال الثالووث/ توجوود فوورو  ذات دلالووة إحصووائية 3

 لانتماء الاجتماعي وفقًا لمتغير التخصص.التربوي ودوره في تعزيز ا
شِختبوواؾ   شِلانحؾشفوواط شلمعياؾيووة  ( tلِبجابووة علوو  ىووؽش شلسوورشٌ تووٍ شسووتخؾشع شلمتِسوولاط شلحسووابية 

شِلجؼٌِ شلآتي يبيَ ؽلً نِيَ عل  ف ؾشط شلم ياـ  شِف ة شلأفؾشؼ شلمبح  لعينتيَ مست لتيَ لم
المرشد التربوي ودوره فوي تعزيوز الانتمواء ( لاستراتيجيات T-TEST( يوضف اختبار  6جدول 

 الاجتماعي وفقًا لمتغير التخصص

الوسط  العدد التخصص
 الحسابي

الانحرا  
مستوى  درجة الحرية الجدولية المحسوبة المعياري

 الدلالة
 0850 3898 44 عممي

 دالة 78 2837 2843
 0867 3867 36 إنسان

ِّ ؼلالوة   ي ؽشط ؼلالوة زحيوا ية عنوؼ مسوت ؼِ فوؾِ جِو ( 9ٛ٠ٛيت ل موَ شلجوؼٌِ ذعومه، 
ؾِه في تعؿيوؿ شلانتمواء شلاجتمواعي لوؼّ للبوة شلاقسواٍ شلؼشخليوة  ؼِ  ِْ في شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب
تبعٓا لمتميؾ شلتخيق ليالل شلتخيق شلعلموي، حيوظ بلو  شلِسول شلحسوابي شلتخيوق شلعلموي 

ي 9١٢ٞلِسوول شلحسووابي شلتخيووق شثنسوواني شلبووال   ( ذعلوو  مووَ ش9٤٣ٞ  لِمعؾفووة ؼلالووة شل ووؾِ  ،)
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جِؼ شلباحظ ذَ قيمة   شِثنساني،  بِة  Tبيَ متِسل شلتخيق شلعلمي  ( ذزنؾ مَ 9ٟٞٝ( شلمحس
لِية شلبالمة   ِّ ؼلالة  9ٞ٢ٝشل يمة شلجؼ ؼِؾجة حؾية  9ٛ٠ٛ( عنؼ مست  )٢٣ .) 

 نتائج البحث
ؾِ شلبالمة  زش ط نتا   شلبحظ ذَ نسبة .ٜ %(، ٜٝ%( ذعلو  موَ نسوبة شثنواظ شلبالموة  ٣٣شلؽز

شِلبالموة   غِ ٛٞفي حيَ ذَ ذعل  نسبة في شل  ة شلعمؾية زانط شل  ة شلعمؾية شلنالنوة  %( مموَ يتوؾش
( سنة، فيما زانط ذقٌ نسبة فوي شل  وة شلعمؾيوة زانوط شل  وة شلعمؾيوة شلأخيوؾض ٝٞ-٣ٝذعماؾىٍ بيَ  

غِ ذعماؾىٍ بيَ  %( ممَ يتؾ ٛٝشِلبالمة    ( سنة.١ٞ-ٞٞش
%( ذعلو  موَ نسوبة ٢ٞذميؾط نتا   شلبحوظ ذَ نسوبة شلوؽيَ يسوزَِ منوالي ح وؾية شلبالموة  .ٝ

%(، فيما زانط ذعل  نسبة في شلتخيق شلؼؾشسوي زانوط ٢ٝشلؽيَ يسزَِ منالي ؾي ية شلبالمة  
شِلبالمة   شِلبالم٠٠علمي  ذِقٌ نسبة في شلتخيق شلؼؾشسي زانط زنساني   %(.٠ٟة  %(، 

ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي جاءط .ٞ ؼِ  ِْ بينط نتا   شلبحظ زَ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب
بِمتِسل حسابي قؼؾه   شِنحؾشى معياؾْ  9٣ٟٞبؼؾجة مؾت عة   )ٜ9ٜٛ.) 

ِّ ؼلالووووة  .ٟ ي ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية عنوووووؼ مسووووت ؼِ فووووؾِ جِووووو ( فوووووي 9ٛ٠ٛذشوووواؾط نتووووا   شلبحووووظ 
 ِْ ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لؼّ للبة شلاقسواٍ شلؼشخليوة تبعٓوا شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب ؼِ
ؾِ.  لمتميؾ شلجنـ ليالل شلؽز

ِّ ؼلالووووة  .٠ ي ؽشط ؼلالووووة زحيووووا ية عنوووووؼ مسووووت ؼِ فووووؾِ جِووووو ( فوووووي 9ٛ٠ٛذشوووواؾط نتووووا   شلبحووووظ 
ؾِه في تعؿيؿ شلانتماء شلاجتماعي لؼّ للبة شلاقسواٍ شلؼشخليوة تبعٓو ؼِ  ِْ ا شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

 لمتميؾ شلتخيق ليالل شلتخيق شلعلمي.
 التوصيات والمقترحات

 بناءً عمى النتائج التي تم التوصل إلييا من خلال ىذا البحث يوصي الباحث بو
ِْ شلمستعملة في ىؽش شلبحظ عل  عينة ذِسو  .ٜ ؾِض شعتماؼ تلبيي شستؾشتيجياط شلاؾشاؼ شلتؾب  ؾ

شِجيووو خووومٌ لتعموويٍ شلاسووت اؼض شلللبووة خايوووة ذَ ذ لبيووة ذفووؾش ؼ شلعينوووة يعووانَِ مووَ مشوووازٌ شلتووي ت
 حياتيٍ شلتعليمية.

مِووؼ يووؼ شلعووَِ فووي تِيووية .ٝ ِْ فووي شلمرسسوواط شلتعليميووة  ؾِ شلمؾشووؼ شلتؾبوو تِنميووة ؼ يِؾ  يجووص تلوو
قِيٍ شلانتماء شلاجتماعي.  شِؾشاؼ شللمص حٌِ مماىؾ 

شِلأخمقية في ن ِـ ش.ٞ مِباؼس شل يٍ شلؼينية  تِنمية قيٍ شلانتماء  يِؾ  للمص مما يونعزـ ؽلوً تل
 عل  تيؾفاتيٍ.
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يِووة .ٟ شِلتؾب شِلتزوواتى بوويَ جميوو  شلعووامليَ فووي شلمرسسوواط شلتعليميووة  ؾِض شلتيزيووؼ علوو  شلتعوواَِ   ووؾ
فِعاليووة عاليوة لأجووٌ تعؿيوؿ قوويٍ  ِْ بز واءض  موَ ذجوٌ سوويؾ عمليوة تلبيووي شسوتؾشتيجياط شلمؾشووؼ شلتؾبو

شِلابتعاؼ عَ مماىؾ شلعنى   شِلتعيص بزافة ذشزاليما.شلانتماء شلاجتماعي لللمص 
ِْ فووووي زافووووة شلاقسوووواٍ شلؼشخليووووة شلتابعووووة للمرسسووووة .٠ تِووووؼعيٍ خووووؼماط شؾشوووواؼ تؾبوووو فِيؾ  ؾِض توووو  ووووؾ

 شلتعليمية.
شِلبعووؼ عووَ شسووت ؿشؿىٍ ممووا .١ حووظ شلعووامليَ فووي شلاقسوواٍ شلووؼشخلي بالتعامووٌ شليووحيل موو  شللوومص 

ؾِ ذِ تحليٍ شخيية شللمص.  ينعزـ ؽلً عل  تؼى
يِووة تؼؾيبيووة خايووة بووتعلٍ بووؾشم   يحووظ شلعمووٌ علوو  شؼخوواٌ.٢ ؾِشط ت  ِْ لووؼ بعووك شلمؾشووؼيَ شلتؾبوو

 شلحاسِص لأجٌ تلبيي شستؾشتيجياتيٍ عَ بعؼ.
ؾِه في تنمية شلتسامل شلاجتماعي..٣ ؼِ  ِْ  ن تؾغ زجؾشء ؼؾشسة عَ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب
شِفي شلن.٤ ؼِؾه في تح يي شلت  ِْ   سي.ن تؾغ زجؾشء ؼؾشسة عَ شستؾشتيجياط شلمؾشؼ شلتؾب

 :قائمة المصادر والمراجي
ؾِ : لساَ شلعؾص ، ل .ٜ ط، ٜ، عٜشبَ منم  .٠٣١ٍ، ق٤٢٢ٜ، ؼشؾ زحياء شلتؾشظ، بيؾِ
شِلعؾشقووووي ل .ٝ ِْ فووووي شلجامعووووة بالنموووواميَ شلاؾؼنووووي  ، شلمرسسووووة شلعؾبيووووة ٜعبووووؼ شل وووواؼؾ شلشوووويخلي: شثؾشوووواؼ شلتؾبوووو

شِلنشؾ عماَ ،   .ٍٜٛ، ق٤٣ٜٞللؼؾشساط 
جِيو  .ٞ  .ٍٜٞٝ، ق٤٣ٜٛشِثؾشاؼ شلن سي ، ؼشؾ شلزتص ، شل اىؾض ، حامؼ ؿىؾشَ : شلت
ط ،  .ٟ ِْ ، ؼشؾ شزاؼيميا، بيؾِ  . ٍٟ، قٛٛٛٝىؼّ شلحسيني: شلمؾج  في شثؾشاؼ شلتؾب
ىِبة حساَ ، شل اىؾض ،  .٠ مِينة شلتعليٍ ، ؼشؾ ذبناء  ؼِ : شلمعلٍ   . ٍٟٞ ، ق ٤٤ٜٜمحمؼ سعيؼ عبؼ شلم ي
: شلاساليص شل ياؼ .١ شِلنشوؾ ، عمواَ لاؾي محمؼ شلبؼيؾْ شِلاؼشؾية في شلمرسسة شلتعليمية ، ؼشؾ شل زوؾ لللباعوة  ية 
 . ٍٜٞٛ، ق ٞٛٛٝ، 
ؾِ: لساَ شلعؾص، ميؼؾ سابي، ع .٢  .١ٞٞ، قٜٛشبَ منم
عِمقتوو بالانتمواء شلاجتمواعي لوؼّ للبوة شلجامعوة ، مجلوة ذبحواظ شلوؽزاء،  .٣ سعؼْ جاسٍ عليوة: شلاموَ شل زوؾْ 

 .١ٍ، ق ٜٝٛٝ، ٠ٜ،شلمجلؼ ٝٞشلعؼؼ
ط ،  .٤ ٍِ ، بيؾِ يِاط في شلعؾشي ، شلؼشؾ شلعؾبية للعل  .ٍٞٝ، قٜٛٛٝعبؼ شلحسيَ شعباَ : جؼٌ شلي

شِلاموَ شل زووؾْ لللوومص   ؼؾشسوة ميؼشنيووة فووي  .ٜٛ ؾِ شلجامعوواط فوي تعؿيووؿ شلِسوولية  : ؼ شِؾْ معوؾشع عبووؼ شل واؼؾ ىوو
ؾِ شلجامعوواط شلعؾبيووة فووي تعؿ  ؾِ فووي موورتمؾ ل ؼ شِؾ فووي شلجؿش ووؾ( ، بحووظ منشوو يووؿ مبووؼذ شلِسوويلة بوويَ جامعووة شلا وو

ؾِض، ٟشلشباص شلعؾبيل، شلمجلؼ   .ٍٝٝ، قٜٛٛٝ(، جامعة ليبة، شلمؼينة شلمن
شِلعؾشقوووي ل .ٜٜ ِْ فوووي شلجامعوووة بالنمووواميَ شلاؾؼنوووي  ، شلمرسسوووة شلعؾبيوووة ٜعبوووؼ شل ووواؼؾ شلشووويخلي: شثؾشووواؼ شلتؾبووو

شِلنشؾ، عماَ،   .ٍٜٛ، ق ٤٣ٜٞللؼؾشساط 
شِجووا : شثؾشوواؼ شلن  .ٜٝ ؿِيوو  ، عبوؼ شل توواغ محمووؼ شلخ شِلت شِلتلبيووي ، ؼشؾ شلن افووة للنشووؾ  ِْ بوويَ شلنمؾيووة  شِلتؾبوو سووي 

 .١٣ٍ ، قٛٛٛٝعماَ ، 
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نِوووا ي ، بموووؼشؼ،  .ٜٞ شِل ِْ ، ؼشؾ شلزتوووص  شِلتؾبووو : مبووواؼّ شثؾشووواؼ شلن سوووي  ٍ، ٠ٛٛٝيوووالل حسوووَ ذحموووؼ شلوووؼشىؾْ
 . ٣٣ٞق
شِلتجؼيوووؼ ، زليوووة .ٟٜ ِْ بووويَ شلايوووالة  شِلتؾبووو ذِخوووؾَِ : شثؾشووواؼ شلن سوووي  شلتؾبيوووة ، جامعوووة  لووواىؾ محموووؼ حسووويَ 

يِط ،   .٢٢ٍ ، ق٤٣٤ٜشلز
شِللباعوة ، فلسوليَ ، ؼَِ  .٠ٜ ؾِ للنشوؾ  شِلاجتماعي ، ؼشؾ منيو شِثؾشاؼ شلن سي  جِيو  عبؼ شإ عبؼ شلمنعٍ :شلت

 .ٜٞٞتاؾيي نشؾ، ق
شِلن سووي فووي شلمرسسوواط شلتعليميووة، ؼشؾ شلمسوويؾض، عموواَ،  .١ٜ يِووة  ، ِسووميؾ شلأمووامي: شثؾشوواؼ شلتؾب ؾشفووؼض شلحؾيووؾْ

 .٠ٜٜ-ٟٜٜ، قٍٜٜٛٝ
 .٠ٜٜشلميؼؾ ن سو، ق .٢ٜ
، سميؾ شلأمامي، شلميؼؾ شلسابي، ق .٣ٜ  .١ٜٜ-٠ٜٜؾشفؼض شلحؾيؾْ
 .٢ٜٜ-١ٜٜشلميؼؾ شلسابي ن سو، ق .٤ٜ
مِيوة فوي  .ٛٝ ِْ فوي تعوؼيٌ سولًِ للبوة شلموؼشؾـ شلحز ؾِ شسوتؾشتيجياط شثؾشواؼ شلتؾبو سي  محمؼ عيوؼ خؾشبشوو: ؼ

ٍِ شل جِيووة نمووؾ شلمووؼيؾيَ، مجلووة شلعلوو شِلن سووية، شلمجلووؼ محافمووة عجلووَِ مووَ  يِووة  ؿِشؾض شلتؾبيووة ٟٞ(، شلعووؼؼ ١تؾب  ،)
 .٣٢ٍ، قٝٝٛٝشِلتعليٍ، شلأؾؼَ، 

شِلتحيووويٌ  .ٜٝ ِّ شلتزيووى شلأزوواؼيمي  عيووماء ذحمووؼ محمووؼ بلوووة: مووؼّ فاعليووة شثؾشووواؼ شلجموواعي فووي ؾفوو  مسوووت
ؾِض مِية بيٍ ؼؾماَ، ؾسوالة ماجسوتيؾ منشو يِة شلحز ٍِ، شلؼؾشسي لللالباط بمؼؾسة شلحاجة مؼينة شلنان ، جامعوة شلخؾلو

 .٢ٜ-١ٍٜ، قٝٛٛٝزلية شلآؼشص، قسٍ علٍ شلن سي، 
شِلبحوِظ  .ٝٝ شِلتلؾى ، مؾزؿ شلؼؾشساط  مِة شلاؾىاص  ؾِىا في م ا ؼِ ؽياص مِس  شلبؼشينة : شلأنساي شلاجتماعية 

 .ٍٟ ، ق١ٛٛٝ، شلؾياك ، 
 . ٢٣-١ٜشلميؼؾ ن سة : ق .ٞٝ
ؾِ شل يمي لاستاؽ شلجامع .ٟٝ ي في تحييَ لمبوو موَ شلانحؾشفواط شل زؾيوة علي حسيَ محمؼ نجمي حمؼْ: شلؼ

ؾِض ، جامعووة ذٍ شل ووؾّ ، زليووة شلتؾبيووة ، قسووٍ شلايووٌِ  ؾِشه  يووؾ منشوو حِووة ؼزتوو فووي  ووٌ شلتحووؼياط شلمعايووؾض ، ذلؾ
ؼِية ،  .ٍٜٟٜ ، ق ٟٜٛٝشلاسممية للتؾبية ، شلسع

جِية .٠ٝ لِ لعمقوة شلجامعوواط  بينوة بنوط عبووؼ شلحسوي بنووط ملحوٍ: شلجامعوواط ِيوناعة شلاموَ شل زووؾْ  قوؾشءض سِسووي
شِلتحووؼياط(، جامعووة  ؼِْ(، بحووظ م ووؼٍ للموورتمؾ شلاٌِ لامووَ شل زووؾْ  شلم وواىيٍ  بووالمَ شل زووؾْ فووي شلمجتموو  شلسووع

ؼِية ،   .٢ٍٞ، ق ٣ٛٛٝشلملً فييٌ ، شلسع
شِلووى حسوووَ علوووي عبوووؼ شلمجيوووؼ : ذنوووؾ شلمنووواى  شلتعليميوووة علووو  شلمجتمووو  ، شلملت ووو  شلعؾبوووي شلنووواني للتؾبيوووة  .١ٝ ع

ط ، شِلتعليٍ ،   . ٣ٍٟ ، ق٠ٛٛٝمرسسة شل زؾ شلعؾبي ، بيؾِ
شِلن سووووي فووووي شلمرسسوووواط شلتعليميووووة، ميووووؼؾ سووووابي،  .٢ٝ يِووووة  ، ِسووووميؾ شلأمووووامي: شثؾشوووواؼ شلتؾب ؾشفووووؼض شلحؾيووووؾْ
 .ٟٜٝ-٤ٜٞق
ٍِ شثنسوووانية، ل   .٣ٝ شِلعلووو ِْ: ذسووواليص شلبحوووظ شلعلموووي فوووي شلتؾبيوووة  ، مزتبوووة شلزنووواني، ذؾبوووؼ، ٜفتحوووي حسوووَ مزوووا

 .٠٤ٍٜ، ق٤٤ٜٝ
شِلنشووؾ،    .٤ٝ شَِ لللباعووة  عِلووٍ شلوون ـ، ؼشؾ شلؾ وو : منوواى  شلبحووظ فووي شلتؾبيووة  دِخووؾَِ حمووؿه مجيووؼ شلسووللاني، 

 .ٍٞٞ، ق١ٜٛٝعماَ، شلأؾؼَ، 
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مِماؾسواتو شلعلميوة، ل .ٛٞ : شلبحوظ شلعلموي شساسوياتو شلنمؾيوة  يِؼؾْ حِيؼ ؼ شِلنشوؾ، ٜؾجاء  ، ؼشؾ شل زوؾ لللباعوة 
 .٠ٛٞ، قٛٛٛٝؼمشي، 

31.   Ebel, R.L. (1972): essential of education, New york, Macmillan, p.566. 
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