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يوجॽه مʨʳʴب :  )١( ʙؕʲل الʻلʲʯالعلʺي، ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱعة وزارة الॼʢاد، مʙغǼ ،٢١٦،ص١٩٨٧. 
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)١(  : ʞده ʙʺʴاز  عادل مʱنȀة وॻȜॻاتʸʹʻؒات الʙʻغʯʸة والॻنʗʮرات الʗالق ʞعǺ افات فيʴʸلفة الارتفاعات والʯʳرات مʗʲʹعلى م ʔȂرʗʯال ʙʻتأث

 ) ʞ  . ١٤٤, ص ٢٠٠٨, أʛʡوحة دʨʱؗراه , جامعة Ǽغʙاد ,  ) مʙʯ ٢٠٠-١٠٠رؕ
)٢(  : ȑعلاو ʧʶح ʙʺʴاضي مȂʙال ʔȂرʗʯال ʤعل ȋ ،دار الʺعارف ،  ١ ، ʛʸ١٧٠، ص٢٠٠٢، م. 
 .٣٠١، ص٢٠٠١،  ٢، مʳلة دراسات وʨʴȃث ، جامعة حلʨان ، العʙد  تأثʙʻ الʦؒن الʙʻʰʸ على رد الفعل نادر عʙʰ الʶلام:   )٣(
 .١٥, ص  ٢٠١١, ʘʴǼ مʨʷʻر ,  علاقة زاوȂة مʻلان الʘʱع بʚاوȂة ʙʻʟان الʙؒة اثʹاء الʯهʙȜǺ ʃǻʗة القʗماحʺʙ سلʺان صالح :   )٤(
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