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 الممخص

لدى عينة  النفسية المرونة الإيجابية المواجيةىدف البحث الحالي الى تحديد العلبقة بين      
( طالب وطالبة ، واتبع المنيج 250التي تكونت عينة البحث من ) الكتاب،  من طمبة جامعة

، ولمتحقق  النفسية المرونةومقياس  الإيجابية المواجيةالوصفي الارتباطي وتم استخدام مقياس 
 الكتاب  لدى طمبة جامعة الإيجابية المواجيةمن صحة الاىداف وىي: التعّرف  عمى مستوى 

الجنس، و   تبعاً لمتغير الكتاب  لدى طمبة جامعة الإيجابية المواجيةوالتعّرف عمى مستوى 
 المرونة، والتعّرف عمى مستوى الكتاب  لدى طمبة جامعةمرونة النفسية التعّرف عمى مستوى ال

 والمرونة الإيجابية المواجيةتبعاً لمتغير الجنس، والعلبقة بين  الكتاب  لدى طمبة جامعة النفسية
يتمتعون  الكتاب  . وتدل ىذه النتيجة عمى أن طمبة جامعةالكتاب  لدى طمبة جامعة النفسية

الموجية بة الجامعة تبعاً لمتغير الجنس  في ، لا يوجد فرق لدى طمة مرتفع بمواجية ايجابية 
، ولا توجد فرق ذي  المرونة النفسية، كذلك أن عينة البحث تتمتع بمستوى عال من الايجابية 

، وىناك علبقة ارتباطية دالة احصائية موجبة  النفسية المرونةدلالة إحصائية وفقا لمجنس في 
 .النفسية والمرونة المواجية الايجابية بين 

Abstract 

The aim of the current research is to determine the relationship between 
positive confrontation and psychological resilience among a sample of 
Al-Kitab University students, whose sample consisted of (250) male and 
female students. The level of positive confrontation among Al-Kitab 
University students and the identification of the level of positive 
confrontation among Al-Kitab University students according to the 
gender variable, the identification of the level of psychological resilience 
among Al-Kitab University students, and the identification of the level of 
psychological resilience among Al-Kitab University students according to 
the gender variable, and the relationship between positive confrontation 
and psychological resilience Students of Al-Kitab University. This result 
indicates that Al-Kitab University students enjoy a high positive 
confrontation, there is no difference among university students according 
to the gender variable in the positive orientation, as well as that the 



2222لسنة  8العدد  5مجلة الكتاب للعلوم الانسانية، المجلد   

 

744 
 

research sample has a high level of psychological resilience, and there 
is no statistically significant difference according to gender in 
psychological resilience, and there A positive statistical function 

correlation between positive confrontation and psychological resilience 

 مقدمةال

يواجِو الأفراد في حياتيم عدة من المواقف، قد تكون مزعجة أم مفرِحة، سيمة أم صعبة،      
وتتوقف مواجيتيم ليا تبعا لمدى رؤيتيم للؤمور والمواقف التي يتعرضون ليا، وعمى تباين 

، إمّا . إذ يعممون عمى مجابيتيا بطريقتين أو نفسية، صحية أُسرية  ،اقتصادية ،نوعيا، اجتماعية
أنْ يتعامموا مع الموقف بصورة صحيحة والتي يطمق عمييا المجابية الإيجابية، أو بطريقة خاطئة 
والتي يطمق عمييا المجابية السمبية. وفي سياق ىذا الصراع والمتمثل بين المواجية أو الاستسلبم 

كيفيم يكون في ت الأفراد  لاستعادةو ليا يجد الأشخاص أنفسيم في حالة ما بين المد والجزر، 
: 2012مواجيتيم لمصعوبات ومن ثم العمل عمى حميا بدل الوقوف وْقفة المتَفرِجين ليا )جبالي، 

31 .) 

 مشكمة البحث: 

( بمثابة ردّ فعلٍ لعممية تكيف الفرد مع الصعوبات؛ positive copingتعد المواجية الإيجابية )
أو الحاضرة بخصوص خصائصيا المقمقة وكذلك محاولة منو لعقد اتفاق مع المواقف الماضية 

 فرد والضاغطة، أو من حيث خسارتيا أو قُبوليا. ومن الأمثمة عمى الموقف المضر، عند تعرض
لحادث ما فإَّنو سوف يتعرض لمنقد من قبل الأىل والأصدقاء. كلُّ ىذه الأمور التي حدثت لو في 

ويض أو الخسارة لَتخفيف الأضرار، الماضي تحتاج منو إلى مجابية تمك المواقف، إمَّا بالتع
وىناك أيضاً خيار أخر لمفرد والذي يتمثل في تعديل الأىداف وىو ما تيدف إليو المجابية 

والميول والأىداف تبعا لمظروف التي يتعرض ليا ومواجيتو  الاتجاىاتالإيجابية. بمعنى تعديل 
عزلة والانطواء أو والرضا بالفشل ليا بفّعالية وعدم اليأس مع الشعور بالإحباط والميل نحو ال

 (.Schwarzer , 1999: 118وعدم المحاولة )

المرونة تحدد تمن الفرد، و والمرونة النفسية ,و اعتدالكما وتحتاج المواجية الإيجابية الى      
بوصفو مظيرا من علبمات الصحة النفسية، إذ إنّ (  psychological   Flexibility)النفسية

يستطيع الاستجابة لممواقف والمشكلبت التي تواجيو بأسموب  الذي لديو مرونة نفسية الشخص 
والتفكير المتأمل وعدم التطرف، ومن ثم سوف يشعر بالتفاؤل، والمقدرة  الاتزانإيجابي يتصف ب
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العالية، والبشاشة، والتمكن في حل مشكلبتو ، والاستقرار النفسي والتحرر إلى حدّ كبير من 
كون ضرورياً للؤفراد ت فالمرونة النفسية بالإثم والقمق، والاضطراب النفسي والانفعالي، لذا الشعورً 

 (Outmans, 2010: 215في مختمف مستوياتيم العمرية.)

القدرة عمى تدبير الامور في   ليا  (psychological   Flexibility)المرونة النفسية ف وكذلك
الظروف الصعبة او الميددة او حتى في حالات المحن بمقاربة فعالة وناجحة ،تمك القدرة عمى 

بغية القيام بالتصرف الجيد في الظروف التي تفرض المعوقات  وتعبئة الطاقات الذىنية والمياري
 بالصمود في وجو المحن  ً عمى النجاح وتيدد نتائجو ، اذ يمتاز الاشخاص المرنون نفسيا

 ( . 34،  2006ويخرجون منيا بشكل ايجابي )حجازي ، 

 :أهمية البحث

المواجية الإيجابية دوراً ميماً في تشكيل ونمو شخصية المراىق، إذ تطور ادراكاتو،  ديؤ ت     
وتقوي ىويتو الذاتية من خلبل جيوده لموصول إلى مفاىيمو مع البيئة الاجتماعية بطريقتو 
الشخصية، كما تدعم الخبرات والمعمومات الناتجة عن مواجيتو لممواقف السابقة، ومن ثم تعزز 

التعامل معيا، وأشار أيضا بأنَّ لمقمق وجيين مختمفين فيو الذي يساعد المراىق عمى مرونتو في 
تعزيز الذات ورفع الإنجاز الدراسي وكفاءتو العممية والاجتماعية، كما ويمكن أنْ يؤدي إلى 
تحطيمو ويمنحو التعاسة في حياتو وحياة المحيطين بو، والفرق بين وجيتي القمق تكون بمستوى 

لتي ىو عمييا ، ولكن تبقى الحاجة الأساسية لو في اكتساب المعرفة والمعمومات الدرجة ا
المناسبة لاستخداميا في تذليل القمق بطريقة بناءة ، وأنْ يكون سيداً لمقمق بدل أنْ يتحول عبداً لو 

 ( Schwarzer, 1990: 36، ومن ىنا تبرز المواجية الإيجابية لممراىق .)

( التي أجريت عمى عينة من طمبة الجامعة في الأردن، 2012وأشارت دراسة )المساعيد،     
والتي ىدفت إلى معرفة مستوى المواجية الإيجابية والسمبية المستخدمة من قبل الطمبة، وكذلك 
وا معرفة الفروق في مستوى تمك المواجيات تبعا لمنوع والمرحمة، بأنَّ طمبة الجامعة كثيراً ما كان

يتبنون المواجية الإيجابية، كما تكثر لدى المواجية لدى الذكور مقارنة بالإناث )المساعيد، 
2012 :74.) 

ومرونة بأنْ يحصلَ عمى الاستقرار النفسي والعاطفي،  الجامعيةيستمزم لمطالب في المرحمة و      
ا يتمكن من تقبل من خلبل أساليب المواجية الإيجابية لممواقف التي يتعرض ليا، مم نفسية 

نفسو وتقبل الاخرين، إذ إنَّ ميارات المواجية الإيجابية الفعَّالة ىي التي تساعده في أداء عممو 
الدراسي أو الاجتماعي بأفضل صورة، فضلب عن إيجاد الحمول المناسبة لما يوجيو من مشكلبت 
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ية أساليب المواجية الإيجابية بطرائق حديثة ومبتكرة، فإذا لم يتوافر لدى الطالب في المرحمة الثانو 
الصحيحة ، فإنَّو سيكون قمقا ويصبح كثير الشكوى والتبرم والتذمر ، مما ينعكس ذلك عمى أدائِوِ 

 (. 24:  2010في العمل والدراسة ) عطية ، 

الذي يشير الى الصفات الانسانية والميارات الحياتية الصحة النفسية وقد برز مفيوم      
الايجابي والميارات الاجتماعية والتغييرات، وعمى التأثير في البيئة  والمواجيةاكية كالوظائف الادر 

الاجتماعية والقدرة عمى العمل  بفعالية وانتاجية والاسيام الفاعل في المجتمع المحمي ، فضلب 
عن انو حالة من العافية النفسية والعاطفية والروحية ، فأن  المرونة النفسية تعد احد ابرز 

 ( . 33: 2006والقدرة عمى التأقمم  ) عفيفي ،  شرات الصحة النفسيةمؤ 

وجد ان عدم  المرونة النفسية تعني غيبة التسامح وىما  (2006 ،الشيري)دراسة  واشارت     
اساس الانسان السوي و عدم  المرونة النفسية والعقمية يعني جمود الفكر وثنائية التفكير القطعي 

داخل افكار مغمقة وقطعية  منغمساً و بنفسو  بين الناس ويصبح كل فرد لائذاً  الذي لايقيم تواصلبً 
، وما التطرف والبعد عن جادة الصواب الا نتيجة لجمود فكري وانغلبق العقل وفقدان ومتطرفة 

المرونة العقمية والتكيفية، غير ان الوعي والمرونة يجعلبن كل فرد يدرك انوُ  يمكن مقارعة 
 (.17: 2006الشيري،  الحجة بالحجة )

( فقد توصمت الى ان العمــال اصحــاب Flaxman, 2006اما دراسة بوند و فلبكسمان )      
المرونــة النفسيــة الكبيرة يكونـون اكثر حساسيــة وافضل قدرة عمى الانجــاز لــذلك لدييــم صحـــة 

 (.Bond, 2006  44;عقميـــة وتعمـــم افضــل )

 الفصل الأول

 المرونة النفسية وتحديدها

يخبر او  يعني ان مثل ىذا الشخص لا ان وصف سمة المرونة النفسية عمى شخص ما لا     
الانفعالي والتشاؤم والحزن اعراض شائعة بين الافراد  فالألميعاني من مصاعب او ضغوط ،  لا

سية ليست سمة نفسية الذين عانوا من شدائد ونكبات او عثرات شديدة في حياتيم. والمرونة النف
اما ان يمتمكيا البشر اولا يمتمكونيا أنما ىي تتضمن افكاراً  وسموكيات ومعتقدات يمكن تنميتيا 

 .(  23:  2007وتعمميا لدى اي شخص  )حلبوة ،

وتنظيم  بالذكاء،   شديداً  ( الى ان المرونة النفسية ترتبط ارتباطاً Neill, 2003واشار نيل )    
ؤل المكتسب ،والاحساس بالتماسك ،والازدىار والنمو والاحساس بالمعنى، وشفاء والتفا الحياة،

 (. Neill, 2003,P.2وتحمل الصعاب ، والتكيف ) الشخصية الذاتي،
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( ان المرونة النفسية ليا علبقة بالمزاج الذي ىو نوع kempler, 2001وقد اشار كمبمر )    
الذاتي الايجابي والصبر والخيال ىي طرائق لموصول الى من التنظيم لترجمة الواقع وًان التقويم 

 (.    Kempler, 2001, P. 3المرونة النفسية )

( في دراستيما بسبع Rasalov and Biryukov, 2005واستعان رسيميوف وباريوكوف )       
بارات المرونة الجينية التي قيست عن طريق استعمال ثمانية اخت تأثيرواربعين فردا وذلك لتقويم 

مختبرية، وعدت المرونة اسموبا مزاجيا. ان علبقات الاثر الجيني قد استعممت معيارا لمقدار 
صحة اختبارات المرونة وشرعيتيا، وعن طريق الدراسات التحميمية اتضح وجود عنصر مرونة 

يندرج تحت   جزء لابأس بوِ من ظواىر المرونة بشكل عام وىو "المرونة العممية ىورئيسي 
 (.Rasalov and Biryukov, 2005, ; 41طرة الجينية )السي

( الى ضرورة وجود المرونة النفسية في منتصف العمر Moran, 2002) كذلك اشارموران    
و سن اليأس  كذلك قمة  عند تقدم العمر مثل الشعر الابيض، و التجاعيد، والتكيف مع التغييرات

 (. Moran, 2002, ; 51عمى تحمل التوتر)النوم ومشكلبت  الذاكرة، وكذلك قمة القدرة 

والبحث الحالي يحاول الاجابة عن سؤال ) ىل ان طمبة جامعة الكتاب يتمتعون بالمواجية      
بما ينسجم مع حاجة مجتمعنا لمثل ىذه البحث اذ تعد من و الايجابية والمرونة النفسية ( 

روب فالتغييرات كانت اكبر من  الموضوعات الميمة لما مر  بمجتمعنا العراقي من ازمات وح
المجتمعات الاخرى ، واليدف ىنا ىو رعاية الشباب بما يحقق تكامميم النفسي وتعامميم مع الافراد 

 -الاخرين والتكيف تكيفاً سميماً. وبناءً عمى ما ذكر ، تظير اىمية البحث في : 

( من الموضوعات ذات النفسية والمروتةتعد متغيرات البحث )المواجية الإيجابية،  الجانب النظري:
. كما أنَّ دراسة الجامعية الأىمية التي تتطمب دراستيا في البيئة العراقية، لاسيما لدى طمبة المرحمة 

 تمك المتغيرات سوف تزيد من المعرفة العممية حول الخصائص النفسية ليذه الفئة من الطمبة. 

تقديم مقاييس جديدة عمى مستوى المجتمع  يمكن أنّْ يسيم البحث الحالي في الجانب التطبيقي:
العربي والمحمي، والتي يعتقد بأنَّيا قد تقدم أىمية كبيرة لمباحثين والمختصين للئفادة من متغيرات 
البحث الحالي في دراسات لاحقة، كما ستفتح نتائج البحث الحالي نيجا جديدا لمباحثين في إمكانية 

لبل ما يمكن أنْ يصل إليو ىذا البحث من نتائج حول إجراء مقارنات جديدة في بحوثيم من خ
 (.والمرونة النفسية متغيرات )المواجية الإيجابية، 

 :The Aims of the Researchأهداف البحث 

 ييدف البحث الحالي التعرف عمى مستوى :     
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 .جامعة الكتابالمواجية الإيجابية لدى طمبة  -1
 إناث (  –تبعا لمتغير الجنس )ذكور  الكتابجامعة المواجية الإيجابية لدى طمبة   -2
 . جامعة الكتابلدى طمبة  المرونة النفسية -3
 إناث ( –تبعا لمتغير الجنس )ذكور جامعة الكتاب لدى طمبة المرونة النفسية   -4
 جامعة الكتاب لدى طمبة والمرونة النفسيةطبيعة العلبقة بين المواجية الإيجابية   -5

 (:(The Limits of the Researchحدود البحث        

التون  كركوك –الدراسة الصباحية جامعة الكتاب الاىمية يتحدد البحث الحالي عمى طمبة      
 (2022- 2021لمعام الدراسي ) –كوبري 

 (:(The Definition of the Termsتحديد المصطمحات  

 ولقد قام الباحث بتعريف مصطمحات البحث الحالي، وكالاتي:    

 -:عرَّفيا كلّ من ((positive copingالمواجهة الإيجابية  -1
أنَّيا عممية التغيير المستمر لمجيود " (:Lazarus & Folkman 1984 ,لازاروس وفولكمان )-ا

. "المعرفية والسموكية لضبط الظروف الداخمية والخارجية التي ينظر إلييا الفرد كظروف ضاغطة
(Lazarus & Folkman , 1984 : 27) 
"مدى كفاءة الفرد في التعامل مع الصعوبات محاولة منو لمتغمب  :(Schwarzer , 1992)شورازر  -ب

مستوى الضغوط التي تواجيو، والتعامل مع الأحداث السمبية بنجاح و الكفاءة الذاتية لمفرد  من خلبلعمييا، 
وتؤثر عمى الجيود المبذولة من خلبل اختيار القرارات المتعمقة باستراتيجيات التغمب عمى المشكلبت كما 

 (.(Schwarzer, 1992: 85لمواجية موقف معين" 

" مجموعة من الاستراتيجيات المعرفية التي يمجأ إلييا الفرد لمواجية  :(Cohen , 1998)كوهين -ج
الضغوطات النفسية من خلبل ممارسة التفكير العقلبني والتخيل والانكار وحلَّ المشكلبت والفكاىة" 

(Cohen , 1998: 285.) 

( تعريفا نظريا لممواجية الإيجابية في بحثو 1992ويتبنى الباحث تعريف )شورازر،   التعريف النظري:
 الحالي.

الدرجة الكمية التي سيحصل عمييا المستجيب عمى مقياس المواجية الإيجابية الذي تم  التعريف الاجرائي:
 بنائو من قبل الباحث لتحقيق أىداف البحث الحالي.

 -عرَّفيا كلّ من:  (Psychological  Flexibility)المرونة النفسية   -2      
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في ظل  إيجابياىو الذي يبين تكيفاً  "( : Mastan and Worth, 1998ماستن و وورث ) - أ
 كبيراً  الظروف التي قد يتوقعيا الشخص التي تعزى الى المعدلات العادية من التوتر وانخفاضاً 

 (. Clark, 2005 : 6 1) "التي تحل محميافـــي ميارات التكيف 
عممية تخطي الاثار السمبية : "(Zimmerman and Fergus, 2005زامرمان وفركاس ) - ب

والتأقمم  الناجح مع التجارب المسببة لمصدمات وتجنب اشكال  التي تنتج عن التعرض لمخطر
 ( Newman,2005,P.1)" بالمخاطر السموك السمبية والمرتبطة

عممية التوافق الجيدة ومواجية الشدائد والصدمات مواجية ايجابية ، : " 2006 حلاوةعرفها  - ت
المشكلبت الاسرية ،و مشكلبت  والنكبات ،والضغوط النفسية العادية التي يواجييا البشر مثلبً 

 "والمشكلبت المالية و ضغوط العمل، والمشكلبت الصحية الخطيرة، العلبقات مع الاخرين،
 (.  34:  2006)حلبوة ، 

القدرة عمى التغيير في انماط التفكير واقامة روابط جديدة بين  -: التعريف النظري لمباحث
المعطيات، وتحمل الاحباط والسيطرة عمى الانفعالات والقبول بالبدائل والقدرة عمى التفاعل مع 

 الاخرين. 

ىو الدرجة التي يحصل عمييا المستجيب عمى فقرات مقياس المرونة النفسية    التعريف الاجرائي:
 المعدة ليذا الغرض .   

 :Theoretical Background نظريالطار الإ : الفصل الثاني

 :positive copingالمواجهة الايجابية  

تشكل المواجية الإيجابية الأبعاد الأساسية لشخصية الإنسان، بحيث تكسبو القدرة عمى التكيف    
الطبيعي، إذ  الاتجاهمع الأحداث الضاغطة والتي من المتوقع أنْ تعرقل مسيرة نمو الشخصية في 

افق ما كان الشخص غير قادر عمى مواجية أحداث الحياة الضاغطة والتوافق الإيجابي معيا، فالتو 
الإيجابي مع ظروف الحياة الصعبة والأحداث الضاغطة ىو ما يعرف بقدرة الذات عمى المواجية، 
وىي عممية مستمرة تتطمب وقتاً ومجيوداً واندماج الأشخاص في اتخاذ عدد من خطوات المواجية 

 (4: 2007والتأقمم الإيجابي )أبو حلبوة،

لات المواجية الإيجابية لدى الأفراد، وضبط إذ تشير مجموعة من الدراسات الخاصة بدلا       
انفعالاتيم، وعدم تماثل النشاط الكيربائي لفصي المخ لدى الأفراد الذين تعرضوا لممحن، والأفراد 
الذين لم يتعرضوا، إلى وجود ارتباط بين الانفعال الإيجابي والقدرة عمى ضبط الانفعالات المرتبطة 

 ،ادة النسبية لنشاط المخ الكيربائي في الفص الجبيي الأيسربوظائف المواجية الايجابية والزي
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وترتبط الانفعالات ولاسيما الإيجابية والقدرات الجيدة عمى ضبط الانفعالات، باستمرار التكيف 
المرن، ومن ثم تكمن العلبقة المحتممة بين عناصر عدم تماثل النشاط الكيربائي في نصفي المخ 

ية من ناحية أخرى في ارتباط كل منيما بالانفعالات وضبطيا من ناحية والمواجية الإيجاب
(Buckner, et al,2003, 35) 

( بعض الخصائص التي يتسم بيا Wolin &Wolin ,1993حدد ) :خصائص المواجهة الايجابية
 الأشخاص ذوي المواجية الإيجابية تجاه المواقف الضاغطة، وىي عمى النحو الاتي:

-الفرد عمى قراءة وترجمة المواقف والأشخاص والتواصل البين الاستبصار: ويتضمن قدرة  -1
 شخصي مع الأشخاص الآخرين، ومعرفة كيفية التعامل معيم وقراءة أفكارىم.

 الأبداع: وىو القدرة عمى إيجاد البدائل والخيارات المتعددة لمتكيف مع صعوبات الحياة. -2
يء في حياة الفرد الذي يتمتع بالمواجية روح المرح والدعابة: يُعد المرح والدعابة الجانب المض -3

 الإيجابية. إذ يستطيع أدخال السرور لنفسوِ وللآخرين المحيطين بوِ.
تكوين العلبقات: وتتضمن قدرة الفرد عمى تكـوين علبقات إيجابية مع الآخـرين والتواصـل   -4

  وِ معيم نفسياً واجتماعيا وعقميـاً، كما تتضمن قدرة الفرد عمى التواصل مع ذات
الاستقلبل: ويتضمن عمل توازن بين الفرد والأفراد الآخرين المحطين بوِ، ومعرفة ما لوُ وما  -5

 .Waterman, 2005 :44) .عميوِ. )

 النظريات المفسرة لممواجهة الإيجابية:

 (:Cognation Estimation theoryنظرية التقدير المعرفي ) 

التقدير لدى الفرد، وتقييم فيما إذا كانت مصادر أنَّ الأحداث الضاغطة ىي مترتبات عممية      
الفرد كافية لموفاء بالمتطمبات المفروضة عميو من البيئة ام لا، ومن ثم فإنْ الضغوط تتحدد بمدى 
المواءمة بين الشخص والبيئة، فعندما تكون مصادر الفرد كافية ومناسبو لمتعامل مع الموقف 

دما يدرك الفرد أنْ مصادره ربما لن تكون كافية الصعب فسوف يشعر بقميل من الضغط. وعن
لمتعامل مع الحدث أو الموقف الّا بشق الانفس وبذل جيد كبير، فسوف يشعر بمقدار متوسط من 
الضغط، أما عندما يدرك الفرد أن مصادره لن تكون كافية لتمبية متطمبات البيئة فسوف يشعر 

 (Lazarus & Folkman, 1984, 191بتعرضو لكم ىائل من الضغوط  )

ويؤكد لازاروس في نظريتو التي يطمق عمييا أيضاً )نظرية التوافق بين الشخص والبيئة( او     
نظرية )التعامل مع الضغوط( أن الضغوط تنشأ من خلبل الأحداث التي تتجاوز فييا المتطمبات 
 الشخصية أو البيئية او كلبىما المصادر التكيفية لمفرد مما يجد نفسو للبستجابة ليذه المتطمبات
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كما أنيا تنشأ عندما لا يستطيع الفرد التعامل أو التكيف مع  ،ومن ثم يقع تحت طائمة الضغوط 
متطمبات الحياة بشكل سميم، بحيث يدرك أن ىناك موقفا ييدده مستنداً في تقييمو ىذا إلى تقدير 

تغيرت الموقف وآلياتو في التعامل. إذ يعتمد التعرض لمضغوط عمى تقدير الشخص لمموقف، فكمما 
 ,Lazarus & Folkmunتقديرات الأفراد تغيرت معيا عمميات تحمميم وافعاليم وانفعالاتيم )

1984, p.19.)  

( إلى أنَّو لا يوجد إجماع عالمي عمى أنَّ ىناك أساليب مواجية فعَّالة Lazarusويشير )     
يجية المواجية المفضمة لدى وأخرى غير فعَّالة، فنجاح المواجية يعتمد عمى درجة التناغم بين استرات

أنَّ استجابة الفرد لمضغوط تأخذ إشكالا عدة، كالاستجابة ، الفرد وبين الظروف والعوامل الموقفية
 (99: 2005، سممان )السموكية، والتغيرات في الوظائف المعرفية، والتغيرات الفسيولوجية. 

 (:self-efficacyنظرية الكفاءة الذاتية )

(، 1992(( مؤسس ىذه النظرية عام )RALF SCHWARZERويعد العالم رالف شوارزر       
والتي تعد من النظريات المعرفية التي حاولت تفسير أساليب المواجية لدى الفرد، ولقد قسم 

 )شوارزر( أساليب المواجية إلى أربعة أساليب، ىي:

(( : ىي تمك الجيود المبذولة كمحاولة Proactive copingالمواجية الاستبقائية او النشطة -1
لبناء موارد المقاومة العامة التي تقمل من شدة عواقب الإجياد، في حالة حدوثيا، وتضعف من 
احتمالية ظيور أحداث ضاغطة بالدرجة الأولى، كما وتسيل من تحقيق الأىداف الصعبة وتعزز 

 .النمو الشخصي

(  : وتعني " محاولة التعامل مع تيديد وشيك Anticipatory copingالمواجية التوقعية)-2
الوقوع، أي مواجية حدث خطير من المؤكد أنْ يحدث في المستقبل القريب. والخطر ىنا يتمثل في 
أنَّ ىذا الحدث قد يسبب أذى أو خسارة في وقت لاحق وعمى الفرد مواجية الخطر المتصور، 

 .ر زيادة الجيد والحصول عمى مساعدةفوظيفة المواجية تتمثل في حلّ المشكمة الحالية عب

( ( : ىي محاولة لبناء موارد عامة لممقاومة والتي تقمل Preventive copingالمواجية الوقائية-3
من شدة نتائج الضغط، ومن ثم من احتمال ظيور الأحداث الضاغطة بالدرجة الأولى، وفي ىذا 

 لتي قد تحدث أو لا تحدث في المستقبل".النوع يواجو الفرد مختمف الأحداث الصعبة والضاغطة، وا

((: أنَّيا محاولة الفرد الذاتية لمتكيف مع Reactive copingالمواجية الاستجابية أو التفاعمية  -4
موقف ضاغط حدث بالفعل )سابقا أو حاليا(، ومن الأمثمة عمى ذلك الحدث )الانفصال الزوجي، أو 
فقدان الوظيفة، أو التعرض لحادث ...الخ( ومن ثم يتعين عمى الفرد الذي يحتاج إلى مواجية أمَّا 
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إعادة ضبط الأىداف، أو العثور عمى عمل أخر، أو  بالتعويض عن الخسارة أو تخفيف الضرر، او
    (.Werner, 1982: 94)  البحث عن معنى لإعادة تصور أحد الأىداف".

لذا تعد المواجيات الأربعة التي طورىا )شوارزر( ىي شكلٌ اخر من أساليب المواجية       
الإيجابية والتي يقصد بيا مدى قدرة الفرد الذاتية في التعامل مع المواقف المشكمة محاولة منو 
، لمتغمب عمييا، ويشترط منو أنْ تكون كفاءتو الذاتية متلبئمة مع مستوى الضغوط التي تواجيو

وتعني في الوقت نفسو الإيمان المتفائل بالنفس لدى الفرد بمقدار كفاءتو عمى مواجية وممارسة 
السيطرة الذاتية عمى مجموعة واسعة من الميام الصعبة أو الجديدة والتعامل مع الأحداث السمبية 

   (.Yang, 2010: 84-86) بنجاح.

 ثانيا: المرونة النفسية

ىناك اىداف مختمفة لنظريات الشخصية، اوليا محاولة بناء منظومة من الخصائص الشخصية    
شرح وتوضيح  ووالممكن تطبيقيا واختبارىا باقل قدر ممكن من الاخطاء واحتمالات الصدفة. 

بمحاولة تعريف الشخصية المرنة بشكل يمكن اختباره والتحقق و الاختلبفات والتشابيات بين الافراد، 
 ,Mccraw) ويمكن تفسير المرونة النفسية عمى وفق النظريات الكبرى بـ: بطرق عممية منو 

2003, 8.) 

  منظور التحميل النفسي -1

يركز فرويد عمى خبرات الطفولة المبكرة، ويعطي خصوصية واىمية لممغزى الجنسي  
Sexual Significance اذ يشكل  الذي لو تأثير ىائل وكبير في شخصياتنا في مرحمة الرشد

 (.29 :2004اساس مشكلبتنا الانفعالية او العاطفية في تمك المرحمة )الحمداني، 

 Psychicافترض فرويد ان الشخصية تتألف من تفاعل الاسس او الانظمة النفسية معاً  
Substructing ( وىذه الانظمة النفسية ىي اليو .Id( والانا )Ego( والانا العميا )Super Ego )

ىذه المكونات تبعا لمطاقة الموجودة في كل مكون من ىذه المكونات وكذلك الى التمايز اذ تعمل 
والاتكالية التي تحدث بين ىذه الانظمة في ذلك الوقت، فاذا كان ىناك اتزان في عمل ىذه 

( بما لا يتعارض مع الانا العميا Id( تستطيع ان تمبي رغبات اليو )Egoالمكونات، فان الانا )
(. وتشكل ىذه المكونات الثلبثة Yung, 1952, : 260فرد في حالة من المرونة النفسية )ويكون ال

لدى الفرد المرن وحدة وتركيبا متجانسا، تعمل سوية بتعاون، فيتمكن الفرد من التفاعل المرضي 
والكفوء مع محيطو، والغرض من ىذا التفاعل ىو اشباع الحاجات الاساسية ورغبات الفرد 

 (.61 :2001)الصالحي، 
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،  creationان فرويد لخص المرونة النفسية من منظور وظيفي في ثلبثية: الانجاز )الابتكار(    
عن توظيف الطاقات والامكانات في  Recreation، و)الترويح( procreation)والانجاب( 

ي والعاطفي، ممارسة حياتية بناءة. يمييا الانجاب الذي يستند الى القدرة عمى الحب والارتباط الزوج
الزوجية والوالدية. ويكمميا القدرة عمى الترويح  بأدواروالوصول الى النضج النفسي الضروري لمقيام 

 (.40 :2006والاستمتاع بمباىج الحياة وتجديد الطاقات الحيوية )حجازي، 

 :( لممرونة النفسيةF. Flach, 2003نظرية فمج ) -

قام الدكتور فمج بدراسة حول كيفية تأقمم الناس مع المصاعب الكبيرة والكوارث التي يمرون  
بيا ونقاط التحول الميمة والخطرة في حياتيم واكتشف ان ىناك اختلبفا بين المرنين نفسيا وغير 

 القدرة عمى اكتشاف طرق، القدرة عمى تحمل الالم النفسي والجسدي ، الابداع)  -المرنين في:
وقد اشار في نظريتو الى ان ىناك خطوطا عريضة نحو تعمم ىذه ( جديدة لمتواصل مع الحياة.

الخصائص، فمثلب الابوة والامومة والممارسات الاخرى لمعناية بالطفل وتغذيتو وحممو والاىتمام بو 
 لن تنمي شخصية قوية، وان حماية الطفل من الفشل او تجاوز المواقف الصعبة يحرميم من فرص

ان  للؤطفالتعمم ثانية بحيث يحصمون منيا عمى الخبرة. ويشير فمج الى انو من الضروري السماح 
كيف يوسعوا مدركاتيم ويتغمبوا عمى المصاعب وتحمل الميمات غير  ليتعممويخوضوا ىذه المواقف 

 المرغوب فييا او السيئة لتحقيق نتائج ايجابية.

المرنين او الذين يتصفون بالمرونة  ( ان الاشخاصF-Flach, 2003واوضح فمج ) 
يميمون الى تطوير مفاىيم ومدركات جديدة في تفسير الاحداث السمبية واعطائيا معنى وىدفا، وان 
تكوين حالة من التوافق والانسجام ىو جزء من الية التكيف لاسترداد الاتزان البدني في اوقات التوتر 

عين في مسيرة تحقيق اىدافنا والالتزام ىنا يظير ىذا يتطمب ان نكون مرنين ومبد، و والاضطراب
دائما في الفعل او العمل الذي نعممو لكن ىذه الاعمال يجب ان تكون مناسبة ومؤثرة، اذ ان 
الاستسلبم ليس طريقا لمنجاح. اذ نحن بحاجة الان لنستمر في محاولة ايجاد طرائق مختمفة الى 

و قد يستغرق طوال حياتنا، لكنيا ستكون حياة تتميز تحقيق اىدافنا وىذا قد يستغرق عشر سنوات ا
 (.66: 1984، السمطاني بالحيوية والاىمية وذات معنى )

، القدرة عمى اعادة التفكير): ( الى خصائص الشخص المرن وىيNeill, 2003وقد اشار نيل )
اية مشكمة عمى انيا الميل الى النظر الى "، تبني وجية النظر القائمة "عندما توجد ارادة توجد طريقة

القدرة عمى البحث عن اي حل حتى لو كان ، القدرة عمى الصمود في وجو المصاعب، فرصة
 مساحة الرضا والقناعة لديو كبيرة.، لديو دعم اجتماعي وصحي، صغيرا والتعمق بو
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 ((:previous studiesدراسات سابقة 

 المواجهة الايجابية:

)استراتيجيات التعامل مع الضغوط النفسية لدى طمبة جامعة بعنوان  (:2006دراسة )الزيود، 
أجريت الدراسة في قطر، وىدفت التعرف عمى استراتيجيات  قطر، وعلبقتيا ببعض المتغيرات(.

قامت الباحثة  التعامل مع الضغوط النفسية لدى طمبة جامعة قطر، وعلبقتيا ببعض المتغيرات.
( أساليب وىي: 10الضغوط النفسية الذي تكون من )ببناء مقياس لاستراتيجيات التعامل مع 

عادة التفسير، والتفكير الإيجابي، والرجوع إلى  )الانسحاب المعرفي، والبحث عن المعمومات، وا 
الدين، والتنفيس الانفعالي، والقبول والاستسلبم، والتريث الموجو، والإنكار، والمواجية النشطة(، 

وطالبة، أمَّا الوسائل الإحصائية التي استخدمتيا الباحثة  ( طالباً 284وطبقت المقياس عمى من )
ىي) المتوسط الحسابي، والاختبار التائي، وتحميل التباين(، أمَّا النتائج التي توصمت إلييا الدراسة 

 ىي إنَّ أكثر الأساليب المستخدمة ىي التفكير الإيجابي، والمجوء إلى الله، والتنفيس الانفعال. 

 ية : المرونة النفس

 التشــاؤم الدفاعــي  وعلبقتو بالمرونة النفسية لدى طمبة الجامعة(: 2008)دراسة آل غزال   

قياس المرونة النفسية  و  بناء مقياس المرونة النفسية لدى طمبة الجامعة. وقد استيدف البحث الحالي:
التخصص )عممي،  ايجاد الفروق في المرونة النفسية عمى وفق متغيري: لدى طمبة الجامعة.

 ايجاد العلبقة الارتباطية بين التشاؤم الدفاعي والمرونة النفسية.كذلك  النوع )ذكور، اناث(. (انساني
الطبقي العشوائي من ثماني كميات  بالأسموب( طالب وطالبة اختيروا 500تألفت عينة البحث من )

البحث بني مقياسا التشاؤم الدفاعي والمرونة  لأىداف، وتحقيقا والمستنصريةمن جامعتي بغداد 
النفسية في ضوء المقاييس والدراسات السابقة التي تناولت ىذين المتغيرين. وبعد تحميل فقرات كلب 

فقرة  24المجموعتين المتطرفتين وعلبقة الفقرة بمجموع المقياس الكمي قبمت  بأسموبيالمقياسين 
النفسية التي تميزت بمؤشرات الصدق والثبات. وقد استعممت فقرة لممرونة  42لمتشاؤم الدفاعي و 

( ومعامل ارتباط بيرسون، ومعادلة التصحيح t-Testالوسائل الاحصائية الاتية: الاختبار التائي )
ان طمبة الجامعة  وتوصل البحث الى النتائج الاتية: لسبيرمان براون، وتحميل التباين الثنائي . 

ان الطمبة ذوي التخصص العممي اعمى من اقرانيم ذوي   لمرونة النفسية.يتمتعون بمستوً عال من ا
  النفسية. ليست ىناك فروق في المرونة النفسية بين الذكور والاناث التخصص الانساني في المرونة

 اشارت المعالجة الاحصائية الى وجود علبقة ارتباطية موجبة بين التشاؤم الدفاعي والمرونة النفسية.
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 اجراءات البحث: -:الثالثالفصل 
 من أجل تحقيق اىداف البحث الحالي كان لا بد من اتباع الاجراءات التالية:   

 منهج البحث :  -
اعتمد البحث الحالي عمى المنيج الوصفي الارتباطي، لملبءمتو لطبيعة البحوث وظروفو    

لدى  والمرونة النفسية  الإيجابيةالمواجية واىدافو وتم اختياره لمتعرف عمى طبيعة العلبقة بين 
 .جامعة الكتابطمبة 

 :.(Population of Research) مُجتمـع البحـث -أولا :

لمدراسة الصباحية لمعام  وطب الاسنان الصيدلةأشتمل مجتمع البحث الحالي عمى طمبة كمية    
، منيم طالباً وطالبة  (2000، والبالغ عددىم ) ( من الذكور والإناث 2021 -2020الدراسي )

 .طالباً ( 1250000و) طالبة( 750000)

 :(Research Sample)عينة البحث ثانياً: 

( طالبــا وطالبــة اختيــروا مــن مجتمــع  250بمــغ حجــم عينــة التطبيــق الأساســية ليــذه الدراســة )    
طالبـة ,  (120( طالبـا و )130البحث , إذ جـرى الاختيـار بالطريقـة الطبقيـة العشـوائية, وبواقـع ) 

 تم اختيارىم من طمبة المرحمة الثالثة وفق متغير الجنس.

 (((Instruments of Researchادوات الــبحث ثالثاً: 

 الادوات التالية :  لتحقيق اىداف البحث استخدم الباحث    

(  وقد مر اعداده ) اعداد الباحث(: positive copingمقياس المواجهة الايجابية ) 
 بالخطوات التالية: 

 تحديد الهدف من المقياس : 
عند مواجية الانفعالات   الصيدلةلدى طمبة كمية المواجية الإيجابية ييدف الى قياس  

 المختمفة.
   :لصياغة مفرداتو تم اتباع الخطوات التالية: صياغة مفردات المقياس 

الواجــب اتباعيــا عنــد الحاجــة فــي بنــاء أي مقيــاس تعــد ىــذه القاعــدة احــدى الخطــوات الرئيســة     
(، وقــد وضــع الباحــث فقــرات ىــذا المقيــاس بحيــث بمغــت عــدد فقراتــو الكميــة 47: 1986)الــراوي، 

وكـان المقيـاس مؤلفـاً مــن  وذلـك وفقـاً لمقيــاس ليكـرت الخماسـي .( فقـرة، 54بصـورتو الاوليـة مـن )
 يقيس المواجية الايجابية، وىي:  المعتمد بانو( مجالات التي رأى الباحث وفقا للئطار النظري 3)
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 ( فقرة.18المواجية الاستبقائية: تألف ىذا المجال من ) -أولاً 
 ( فقرة.18المواجية الاستجابية: وقد تألف من ) -ثانياً 
 ( فقرة.18المواجية الوقائية: وقد تألف كذلك من )-ثالثاً 
 : صياغة تعميمات المقياس 

المقياس تم وضع مجموعة من التعميمات بمثابو الدليل لمطمبة لذا روعي عند بعد اتمام بنود     
اعدادىا البساطة والوضوح، حيث طمب من الطمبة ان يضع علبمة ) /ا ( تحت البديل المناسب 
امام كل فقرة من الفقرات والذي يعبر عن موقفيم ومشاعرىم فعلًب مع التأكيد عمى اىمية الدقة 

 ة، كما تم التأكيد عمى سرية الاستجابات لذا لم يطمب منيا ذكر اسماىم.والصراحة في الاجاب

  :وضع نظام تصحيح وتقدير الدرجات 
تم تقدير الدرجات وذلك  بوضع امام كل فقرة )خمس بدائل ( ىي )تنطبق عميّ دائماً، تنطبق 

عميّ غالباً، تنطبق عميّ أحياناً، تنطبق عميّ نادراً، لا تنطبق عميّ(. يقابميا سمم درجات لمفقرات 
، 5من ) ( عمى التوالي وسمم درجات لمفقرات الايجابية يتراوح5،4،3،2،1السمبية  يتراوح من ) 

( ، وبيذا الطريقة يتم حساب الدرجة الكمية لكل طالب وطالبة وعميو فان ادنى  1، 2، 3، 4
( درجة لمفقرة 270-54واعمى درجو لو تتراوح ما بين ) المواجية الايجابية درجات لمقياس 

 الواحدة . 

  :التجربة الاستطلاعية لممقياس 
 ذلك بيدف تحقيق الاتي : تم تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلبعية و  

 التأكد من وضوح الفقرات والتعميمات. -1

 صدق المقياس: تم التحقق منو من خلبل الاتي: -2

 تم عرض المقياس عمى مجموعة من المختصين في عمم النفس  الصدق الظاهري :
، 2010%( فأكثر كمحك لقبول الفقرة ) وىيب الكبيسي ، 80التربوي، وتم اعتماد نسبة ) 

(، وعمى ضوء ذلك تم تعديل صياغة بعض الفقرات لتتناسب مع السمة المراد قياسيا، 265
( فقرة من المقياس، وبذلك تحقق الصدق الظاىري لممقياس واصبح المقياس   6)  دمجوتم 

 ( فقرة48)
 :تم بحساب معاملبت ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس  الصدق البنائي

ية لممقياس، وتم قبول الفقرات اعتماداً عمى معيار ) ايبل( الذي اشار الى قبول والدرجة الكم
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، 2010( فأعمى  ) وىيب الكبيسي، 0.18الفقرات التي معامل ارتباطيا بالدرجة الكمية   ) 
 (.1(، كما ىو موضح بالجدول )274

الكمية لمقياس ( معاملبت ارتباط بيرسون بين درجة الفقرة والدرجة 1جدول )             
 المواجية الايجابية
 رقم

 الفقرة
 معامل

 الارتباط
 رقم

 الفقرة
 معامل

 الارتباط
 رقم

 الفقرة
 معامل

 الارتباط
 رقم

 الفقرة
 معامل

 الارتباط

1 0.44 13 0.41 25 0.48 37 0.30 

2 0.27 14 0.32 26 0.49 38 0.41 

3 0.36 15 0.33 27 0.29 39 0.39 

4 0.23 16 0.38 28 0.42 40 0.35 

5 0.35 17 0.30 29 0.29 41 0.32 

6 0.26 18 0.41 30 0.45 42 0.42 

7 0.30 19 0.39 31 0.44 43 0.41 

8 0.41 20 0.35 32 0.27 44 0.32 

9 0.44 21 0.32 33 0.36 45 0.33 

10 0.37 22 0.27 34 0.23 46 0.38 

11 0.25 23 0.31 35 0.35 47 0.30 

12 0.39 24 0.27 36 0.33 48 0.29 

 

وبذلك تم المواجية الايجابية ( ان معاملبت الارتباط لفقرات المقياس 1يتضح من الجدول )    
 ( فقرة .48قبول جميع الفقرات واصبح المقياس في صورتو النيائية مكون من ) 

 تم بطريقتان ىما: معامل الفاكرونباخ حيث بمغ معامل الثبات لممقياس  ثبات الاختبار :
، كما تم استخدام طريقة اعادة التطبيق: حيث تم اعادة تطبيق المقياس عمى العينة  (0.83)

( يوماً من التطبيق الاول ، ثم حساب معامل ارتباط بيرسون 21الاستطلبعية بعد مرور )
مما يدل عمى تمتع المقياس بدرجة ثبات مناسبة صالحة لمتطبيق عمى  (0.80)وبمغت قيمتو 

 عينة البحث . 
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  حساب الزمن: تم حساب الزمن الملبئم لتطبيق المقياس عن طريق حساب متوسط زمن
( دقيقة 25 -15وقد تراوحت وقت الاجابة بين )المقياس لكل افراد العينة الاستطلبعية، 

 ( دقيقة .20وبمتوسط مقداره )
  المرونة النفسية مقياس : 

عمى الأدبيـات والدراسـات السـابقة بالإضـافة إلـى اطلبعيـا عمـى عـدد مـن  بعد اطلبع الباحث
جـــد مقيـــاس يـــتلبئم مـــع يولـــم  ( 1989)لمكبيســـي،  مثـــلبالمرونـــة النفســـية  المقـــاييس التـــي تعنـــى 

( يتناســب مــن حيــث صــلبحيتو ؛ لــذلك 2008) ال غزالــةمجتمــع البحــث الحــالي اكثــر مــن مقيــاس 
بـو  ات وتمييـز الفقـرات. وفـي الخطـوات الآتيـة شـرح لمـا قـامتم تبني المقيـاس واسـتخراج صـدق وثبـ

 .-من خطوات: الباحث

 -خطوات تبني المقياس :

 فقرات المقياس :  -1

تتوقف دقة المقياس ( فقره  و 40والمتضمن ) (2008ال غزالة )بتبني مقياس  قام الباحث   
المـراد قياسـيا، في قياس ما وضع من اجل قياسو إلى حد كبيـر عمـى دقـة فقراتـو وتمثيميـا لمظـاىرة 

أن تتأكد من الخصائص السايكومتريو لممقياس قبل الشروع بتطبيقـو عمـى عينـة  لذا ينبغي لمباحث
 بالتأكد منيا وفق ما يمي . مر عميو فتره من الزمن لذلك قام الباحث البحث وذلك كون المقياس

 صلاحية فقرات المقياس:
يستند ىذا النوع من الصدق إلى فكرة مدى مناسبة الاختبار لما يقيس ولمن يطبق عمييم،        

وغالباً ما يقدر من خلبل مجموعة من المتخصصين في المجال الذي ينتمي إليو الاختبار )عبد 
( ولغرض التعرف عمى مدى صلبحية فقرات المقياس تم عرضيا عمى  184: 1998الرحمن ،

الخبراء في مجال التربية وعمم النفس لمحكم عمى صلبحية الفقرات لقياس ما مجموعة من 
وضعت من اجل قياسو ومدى ملبئمتيا لعينة البحث  وقد حصمت بعض فقرات المقياس عمى 

% من قبل السادة الخبراء والمحكمين مع اجراء بعض التعديلبت عمى فقرات 80نسبة موافقة من 
 .أخرى

 التجربة الاستطلاعية  
( طالــب وطالبــة اختيــرت 20عمــى عينــة تألفــت مــن ) المرونــة النفســيةتــم تطبيــق مقيــاس      

العينة بطريقة عشوائية من مجتمع البحث بيدف التعرف عمـى مـدى وضـوح الفقـرات مـن حيـث 
الصـياغة والمعنــى ومعرفـة متوســط الوقـت الــذي يســتغرقو المسـتجيب فــي اسـتجابتو عمــى فقــرات 
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المقياس ومعرفـة وضـوحيا وسـيولتيا وقـد تبـين إن تعميمـات المقيـاس وفقراتـو واضـحة ومفيومـة 
 .بالنسبة لمطمبة 

 : المرونة النفسية تصحيح مقياس -

المرونــة النفســية  فــي ضــوء موافقــة المحكمــين عمــى بــدائل الإجابــة الرباعيــة لفقــرات مقيــاس        
)تنطبق عمي دائمـاً , تنطبـق عمـي كثيـراً , تنطبـق عمـي قمـيلًب , لا تنطبـق عمـي ابـداً(، كونيـا تـتلبءم 
مـــع المرحمـــة الدراســـية لأفـــراد العينـــة طمبـــة المرحمـــة الثالثـــة مـــن طمبـــة الجامعـــة فقـــد تـــم اعتمادىـــا  ، 

جابيــة وعمــى ( لمفقــرة الاي 1,  2, 3, 4، تعطــى الــدرجات )الاتــيوكانــت درجــات الإجابــة  بالشــكل 
( لمفقرة السـمبية وعمـى وفـق ذلـك تكـون الدرجـة العميـا لممقيـاس ) 4,3,2,1التوالي وتعطى الدرجات )

 ( درجة . 40( درجة والدرجة الدنيا)160
 :تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل فقرة من فقرات  صدق الاتساق الداخمي

الارتباط دالة احصائياً عند مستوى المقياس والدرجة الكمية لو وكانت جميع قيم معاملبت 
جدول   ( فقرة. 40، وبذلك اصبح المقياس في صورتو النيائية مكون من )  (0.01)

(2) 
 

 لمقياس المرونة النفسية  معامل الارتباط( 2جدول رقم )            
معامل  الفقرة

 الارتباط
معامل  الفقرة

 الارتباط
 معامل الارتباط الفقرة

1 0,51 15 0,48 29 0,37 
2 0,42 16 0,36 30 0,49 
3 0,51 17 0,52 31 0,56 
4 0,37 18 0,43 32 0,49 
5 0,48 19 0.62 33 0,61 
6 0,36 20 0.62 34 0,37 
7 0,52 21 0.39 35 0,46 
8 0,43 22 0,42 36 0,38 
9 0.62 23 0,51 37 0,51 

10 0.39 24 0,47 38 0,42 
11 0,42 25 0,41 39 0,48 
12 0,51 26 0,36 40 0,61 
13 0,47 27 0,52   
14 0,41 28 0,43   
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 : معامل الفا كرونباخ للبتساق الداخمي استخدمت  كما تم التحقق من الثبات من خلبل
( وىذا مؤشر إلى 0.81معادلة الفاكرونباخ وقد بمغ معامل الثبات لمقياس مفيوم الذات )

الدراسات السابقة فكمما ارتفعت قيمة الثبات كمما كان إن ثبات المقياس جيد استناداً إلى 
 أفضل.

  ( 21، حيث تم اعادة تطبيق المقياس عمى العينة الاستطلبعية بعد مرور)اعادة التطبيق
، مما (0.83)يوماً من التطبيق الاول، ثم حساب معامل ارتباط بيرسون وبمغت قيمتو 

 لمتطبيق عمى عينة البحث. يدل عمى تمتع المقياس بدرجة ثبات مناسبة صالحة
  حساب الزمن: تم حساب الزمن الملبئم لتطبيق المقياس عن طريق حساب متوسط الزمن

( دقيقة 30 -20وقد تراوحت وقت الاجابة بين )لكل افراد العينة الاستطلبعية، 
 ( دقيقة .25وبمتوسط مقداره )

  :رابعاً: التطبيق النهائي 
بصيغتييما النيائية عمى عينة المرونة النفسية و  الموجية الايجابيةلقد تم تطبيق مقياس       

جل تحقيق ( من طمبة الجامعة، والذين تم اختيارىم بطريقة عشوائية ومن ا250البحث البالغة )
بتطبيق الأداتين عمى أفراد العينة أنفسيم بحيث أجاب كل  أىداف البحث الحالي قام الباحث

في الوقت نفسو أي  المرونة النفسيةوفقرات مقياس  المواجية الايجابطالب عن فقرات مقياس 
 إن الإجابة عن الأداتين تعود لمطالب نفسو .

 خامساً: الاساليب الاحصائية:    

 لمتحقق من اىداف البحث تم استخدام الاساليب الاحصائية التالية:   
  المواجية العلبقة بين ، معامل ارتباط بيرسن لمتحقق من صدق وثبات الادوات ولإيجاد

 والمرونة النفسية الايجابية 
  . معادلة الفا كرونباخ لمتحقق من ثبات الادوات 
 (الاختبار التائي لعينتين مستقمتينT_test ) 
  ( الاختبار التائي لعينة واحدةT.test) 
 .معامل ارتباط بيرسون 

 الهدف الاول
 عرض النتائج ومناقشتها

يوضح جدول   جامعة الكتاب. لدى طمبة  المواجهة الايجابيةتعّرف مستوى الهدف الأول: ال
( درجة والانحراف 146.26( إن المتوسط الحسابي لأفراد العينة عمى الاختبار كان )3)
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( وباستعمال الاختبار 144البالغ )1( درجة وعند مقارنتيا بالوسط الفرضي*12.36المعياري )
( ىي أعمى من القيمة الجدولية البالغة 1.98القيمة التائية المحسوبة )( وتبين أن t.testالتائي )

 (.249( ودرجة حرية )0.05( عند مستوى دلالة )1.962)

 (الوسط الحسابي والانحراف المعياري والوسط الفرضي والقيمة التائية المحسوبة 3جدول )    

 المواجهة الايجابيةلأفراد العينة عمى مقياس 

 

المتوسط 
 ابيالحس

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
مستوى  الجدولية المحسوبة الفرضي

 0.05الدلالة

 دالو 1.96 1.98 144 12.36 146.26 250

مما يدل ىذا مؤشراً  الايجابية المواجيةوتدل ىذه النتيجة عمى أن طمبة الجامعة يتمتعون     
تجعميم قادرين عمى التعامل مع المواقف  الايجابية المواجيةإيجابياً عمى أن الطمبة لدييم 

المختمفة مما ينعكس إيجابياً عمى سموكيم وتصرفاتيم وجعميم يفكرون بالمرونة في انفعالاتيم 
  Maslowوماسمو     Parkواتفقت ىذه النتيجة مع ما أكده العديد من عمماء النفس مثل بارك 

يأتي من تجسيد الأفراد لصفات  الايجابيةبالمواجية من خلبل دراساتيم أن التمتع  Galeو كالي 
 الاستقلبلية الذاتية  الإبداع  الاستمتاع بالحياة و تقبميم لذواتيم و للآخرين   الانفتاح لمخبرة .

تبعاً لمتغير الجنس  الكتابلدى طمبة  المواجهة الايجابيةالهدف الثاني: التعّرف مستوى 
 الايجابية المواجية( تبين أن الوسط الحسابي لمذكور عمى مقياس 4من الجدول ): إناث(-)ذكور
( 147.416(، بينما كان الوسط الحسابي للئناث )12.362( وانحراف معياري)145.207ىو )

( وباستعمال الاختبار التائي لعينتين مستقمتين وجد أن القيمة 12.044درجة وانحراف معياري)
( عند مستوى 1.962( وىي أقل من القيمة التائية الجدولية البالغة )1.429التائية المحسوبة )

 (.0.05دلالة )

      
 
 
 إناث(-تبعاً لمتغير الجنس )ذكور الايجابية المواجهةمستوى ( 4جدول )  
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الفرد وأن  الايجابية المواجيةوتدل ىذه النتيجة عمى انو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث في     
لان الحياة البشرية ىي مسألة نمو من خلبل الخبرة ، أي قدرة الفرد  ،ىو عممية أكثر من انو ناتج

 عمى أن يصبح ما يريد أن يكون عميو في تحقيق قابميتو، وأن يعيش الحياة التي تميق بو  

( أن 5يوضح جدول ): الكتاب لدى طمبة  النفسيةالمرونة التعرف عمى مستوى الهدف الثالث: 
( درجة وان 107.928كان ) النفسية المرونةالمتوسط الحسابي لعينة البحث عمى مقياس مستوى 

( 100لممقياس والبالغ )2( درجة، وعند مقارنتو بالمتوسط الفرضي*10.944الانحراف المعياري )
لتو المعنوية درجة، تبين أن ىناك فرقاً واضحاً بين المتوسطين، ولغرض الوقوف عمى مدى دلا

( لعينة واحدة وتبين أن القيمة التائية المحسوبة البالغة T.testاختبر بالاختبار التائي )
( ودرجة حرية 0.05( وىي أكبر من القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )155.920)
طمبة ( أي أن الفرق بين المتوسطين ىو ذات دلالة إحصائية وتشير ىذه النتيجة إلى أن 249)

 .النفسية من المرونةالجامعة لدييم مستوى 

 المرونةالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعينة البحث عمى مقياس مستوى   (5جدول )
 النفسية

المتوسط  العدد
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 0005الدلالة

 الجدولية المحسوبة

 دالو 10960 155.920 10.944 100 107.928 250

مما يدل  النفسية المرونةوتدل ىذه النتيجة عمى أن طمبة الجامعة يتمتعون بمستوى عالي من 
تجعميم قادرين عمى التعامل مع المواقف  النفسية المرونةىذا مؤشراً إيجابياً عمى أن الطمبة لدييم 

  المختمفة.

                                                           
 

الوسط  العدد نوع العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة 
 الجدولية

مستوى 
 0.05الدلالة

 12.362 145.207 130 ذكور
 غير دالو 1.962 1.429

 12.044 147.416 120 إناث
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تبعاً لمتغير الجنس  الكتابلدى طمبة  النفسية المرونةالهدف الرابع : التعرف عمى مستوى 
 النفسية المرونة( تبين أن الوسط الحسابي لمذكور عمى مقياس 6من الجدول ) -: إناث(-)ذكور
(، بينما كان الوسط الحسابي للئناث 10.959( وانحراف معياري )108.584ىو )

نتين مستقمتين ( وباستعمال الاختبار التائي لعي10.929( درجة وانحراف معياري )107.216)
( وىي أصغر من القيمة التائية الجدولية البالغة 0.987وجد أن القيمة التائية المحسوبة )

 (.0.05( عند مستوى دلالة )1.962)

 إناث(-تبعاً لمتغير الجنس )ذكور الكتابلدى طمبة  النفسية المرونةمستوى  (6جدول )

. النفسية المرونةوتدل ىذه النتيجة عمى انو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث في مستوى     
المفتوحة موحدة لكلب الجنسين وذلك لان البرنامج العممي في الحياه الجامعية وصفوف الشيادة 

 0وكذلك نتيجة التغيير والتطور في مجمل جوانب الحياة جعل الجميع يطمحون لمستقبل افضل

لدى  النفسية المرونةومستوى  المواجهة الايجابيةالهدف الخامس: التعرف عمى العلاقة بين 
( أن معامل الارتباط بين درجات الطمبة عمى مقياس 7يوضح جدول )  -جامعة الكتاب:طمبة 

( درجة، وبعد استخدام الاختبار التائي 0.203بمغ ) النفسية المرونةومستوى  الايجابية المواجية
( تبين أنّ معامل الارتباط بين 274: 1977الخاص باختبار معامل الارتباط )البياتي واثناسيوس،

( وتعني العلبقة 0.05ذات دلالة عند مستوى ) النفسية المرونة مستوىو  الايجابية المواجية
 لدى الطمبة . النفسية المرونةارتفع مستوى  الايجابية مواجيةإيجابية أي انو كمما كان ىناك 

 لمعينة ككل النفسية المرونة ومستوى الايجابية المواجهةالعلاقة بين  (7جدول )

عند  مستوى الدلالة التائيةالقيمة  معامل الارتباط العدد
 الجدولية المحسوبة 0.05

 داله 10960 000,4 203,0 250

 العدد نوع العينة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الجدولية المحسوبة المعياري

مستوى 
 0.05الدلالة

 10.959 108.584 130 ذكور
 10.929 107.216 120 إناث غير دالو 1.962 0.987
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 المرونة ومستوى الايجابية المواجيةويمكن تفسير ىذه النتيجة إلى وجود علبقو ايجابيو بين  
لو  النفسية المرونةويعزو الباحث ىذه النتيجة الى ان الفرد الذي لدية  لدى طمبو الجامعة النفسية

القدرة عمى التعامل مع مواقف الحياة المنفصمة بالإضافة الى قدرتو الى ايجاد أكثر من حل 
 الكفايات الشخصيةلممشاكل التي تواجيو والتعامل معيا بأسموب أكثر ذكاءً من خلبل ميارات 

 الى مجموعة من النتائج وفي ضوء تمك النتائج توصل الباحث وميارات الكفايات الاجتماعية . 
 والتوصيات .

الى  وصل الباحثت التي توصل الييا البحث الحالي، من خلبل النتائج -الاستنتاجات:
 الاستنتاجات الاتية: 

 كان ذا مستوى عالي الكتاب  لدى طمبة جامعة  المواجية الايجابيةان  .1
 . ة في الجامع  الايجابية المواجيةلا يوجد تأثير الجنس عمى تطبيق  .2
 كان ذا مستوى ايجابي . الكتاب لدى طمبة جامعة  النفسيةالمرونة ان مستوى  .3

 . ةفي الجامع  النفسية المرونةيوجد فرق في الجنس عمى تطبيق  لا .4
ومستوى   الايجابية المواجيةىناك علبقة ارتباطية موجبة وذات دلالة معنوية بين  .5

 .   النفسية المرونة
 بما يمي : في ضوء النتائج السابقة، يوصي الباحث -التوصيات :

 لاستفادة الطالب منيا . بالمواجية الايجابيةتضمين الكتب المنيجية مواضيع ليا علبقة  -1

لدى طمبة  الايجابية بالمواجيةيوصي الباحث الجيات ذات العلبقة ببناء برامج لتطوير  -2
 الجامعة .

لدى  الايجابية المواجيةفي الكشف عن ميارات  المواجية الايجابيةالاستفادة من مقياس  -3
 عينات أخرى .

 استكمالًا  لمبحث الحالي يقترح الباحث الآتي: -المقترحات:

 إجراء دراسة مماثمة لطمبة الاعدادية  . -1
ومتغيرات أخرى مثل ) الاتزان الانفعالي  ومستوى    الايجابية المواجيةإيجاد علبقة بين  -2

 الطموح الاكاديمي  ( .
ومتغيرات أخرى مثل ) التوجو نحو الحياة  ، التفكير   المرونة النفسيةإيجاد علبقة بين  -3

 الابتكاري ( .
 لدى طمبة المرحمة الجامعة . الايجابية المواجيةبناء برنامج تعميمي لتنمية ميارات  -4
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لدى طمبة المرحمة  الايجابية بالمواجيةإجراء دراسة لأساليب المعاممة الوالدية وعلبقتيا  -5
 الإعدادية .
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