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حماية العامل من الأمراض المهنية في  
ظل التطورات التكنولوجية )دراسة 

  مقارنة(

 
 لممخـصا

يعدُ موضوع حماية العامل من الأمراض المينية من أىم المواضيع التي تعكس صور 
الحماية الاجتماعية والتي نصت عمييا المعاىدات والدساتير فضلًا عن إلى القوانين 

فالأمراض المينية ىي الأمراض التي يتعرض ليا العمال نتيجة التأثير المباشر  ،الداخمية
لعمميات الإنتاج وتأثير تموث بيئة العمل عمى العامل، مما يؤدي إلى إصابتو بالإمراض 
بسبب بيئة العمل  لذلك فان تحديد مفيوم ىذه الإمراض  وتمييزىا عن غيرىا  يؤدي بنا إلى 

يستطيعون الاستفادة من نظام التعويض ، فمن المعروف أن معرفة الأشخاص الذين 
الأمراض المينية عمى العكس من إصابات العمل تظير بشكل بطئ وقد يتطمب ظيورىا 
سنوات من العمل  وقد يصعب معرفة ما أذا كان ىذا المرض من الأمراض المينية او 

ة مباشرة لمزاولة مرض عادي بعيد عن نطاق المينة  فالمرض الميني ىو ماكان نتيج
النشاط الميني ، وبالنظر لمتقدم الحاصل في مجال التكنولوجيا وما أدى إليو من ازدياد 
استعمال الالات وكثرة التموث لابد من الوقوف عمى موقف التشريعات من وضع الحماية 

 الكافية لمعامل من مخاطر العمل .
 لمرض الميني، التطور التنكواوجي ، العامل ، ضمان السلامة.ا الكممات المفتاحية:
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Protecting occupational factors in light of 

technological developments 

(a acomparative study) 
 

 

 
 
Abstract 
 

The issue of protecting the worker from occupational 

diseases is one of the most important topics that reflect the forms 

of social protection stipulated by treaties and constitutions in 

addition to internal laws. Work environment Therefore, defining 

the concept of these diseases and distinguishing them from others 

leads us to know the people who can benefit from the 

compensation system. It is known that occupational diseases, 

unlike work injuries, appear slowly and their emergence may 

require years of work and it may be difficult to know whether this 

disease is a disease professional Or an ordinary. 

 disease far from the scope of the profession. Occupational 

disease is what was a direct result of the practice of professional 

activity, and in view of the progress made in the field of 

technology and the increase in the use of machines and the 

increase in pollution, it is necessary to stand on the position of the 

legislation regarding the development of adequate protection for 

the worker from work risks. 

Key words :occupational disease, Technological 

development,work accidents, the worker safety guarantee. 
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 المقدمة
 فكرة الموضوع –اولًا 

الصناعية وما أدت إليو من زيادة في استعمال الآلات انعكس التطور الحاصل في الثورة 
المتطورة في بيئة العمل عمى صحة العامل سمباً الأمر الذي دفع التشريعات إلى إقرار مبدأ الالتزام 
بشروط السلامة المينية في بيئة العمل لمحد من أثارىا الضارة عمى العامل ، وفرضت معظم 

ل الغاية منيا حماية العامل من الأضرار التي يسببيا التشريعات التزامات عمى صاحب العم
الاستعمال المتزايد لمتكنولوجيا، اذ من المعموم أن العمال ىم الشريحة الأكثر تضرراً من التطورات 
الحاصمة في مجال العمل لكون العامل ، يكون عمى تماس مباشر مع الآلة والمواد الأخرى التي 

لتي من شأنيا ان تصيب العامل بالأمراض المينية  فتشريعات تنبعث من المصانع والمعامل وا
العمالية أىمية كبيرة  في الوقت الحاضر سواء عمى المستوى الاجتماعي وما تؤدي إليو من حماية 
العمال وضمان توفير المعاممة العادلة ليم من حيث الأجور والرعاية الطبية وتحديد الإجازات فضلًا  

والراحة لمعمال ، او عمى المستوى الاقتصادي فنجد أن قانون العمل قد  عن تحديد ساعات العمل
نظم العلاقة بين العامل ورب العمل فالغاية من قوانين العمل، ىي ضمان حياة عادلة لمعمال 
ومعيشة لائقة بيم لذلك نجد من ضمن اىتمامات قوانين العمل ىو وضع نظام تعويض خاص 

العامل بسبب بيئة العمل لذلك من خلال بحثنا ىذا سنتناول بالإصابات والأمراض التي تصيب 
وضع حد فاصل بين الأمراض المينية وبين إصابات العمل كما سنبين موقف التشريعات من وضع 
قوانين خاصة بحماية العمل من الأمراض المينية واثر التطورات التكنولوجية عمى ازدياد نسبة 

لتزامات التي فرضيا المشرع عمى صاحب العمل لحماية الأمراض المينية ، وكما سنتناول الا
 العمال من مخاطر العمل .

 أىمية الموضوع وأسباب اختياره –ثانياً 
أن التطورات التكنولوجية في الوقت الحاضر قد أثرت عمى بيئة العمل بشكل خاص فادى 

لعامل نتيجة التعرض ازدياد استخدام التكنولوجيا إلى زيادة الأمراض المينية التي يتعرض ليا ا
المباشر لآلات ووسائل التكنولوجيا المستخدمة ضمن بيئة العمل، ويعد عقد العمل من أىم 
المصادر المينية لقانون العمل وىو عقد ممزم لجانبين يرتب التزامات متقابمة عمى كل من العامل 

بيئية ملائمة لمعامل،  ورب العمل ، ومن خلال بحثنا ىذا سنتناول التزام رب العمل بتوفير ضروف 
كما سنحدد مفيوم الأمراض المينية ومدى حق العامل بالتعويض عن المرض الميني إذ يحضى 
ىذا الموضوع بأىمية بالغة في الوقت الحاضر فعمى الرغم من كثرة التشريعات التي تحاول الحد من 
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كون ىذا المرض بسبب  الاثار السمبية لبيئة العمل الا أن تحديد مفيوم المرض الميني واثبات
 العمل لايزال صعباً من الناحية العممية لذلك ارتأينا دراسة ىذا الموضوع.

 منيجية البحث  -ثالثا
سنتناول ىذا البحث بالاعتماد عمى الأسموب التحميمي والمقارن ما بين التشريع العراقي 

أن دراستنا لموضوع حماية  والتشريعات العربية من اجل الوصول إلى النتائج التي تغني بحثنا كما
العامل من الأمراض المينية في ظل التطورات التكنولوجية تقتضي منا بيان مفيوم ىذه الأمراض 
ومسؤولية صاحب العمل في توفير بيئة ملائمة لمعامل، لذلك سنقسم ىذه الدراسة إلى مبحثين 

ي فسيخصص لدراسة أثار عقد نتناول في المبحث الأول مفيوم الأمراض المينية، أما المبحث الثان
 (1).من نتائج ومقترحات العمل ، مع خاتمة نبين من خلاليا أىم ما توصمنا إليو

 مفيوم الأمراض المينية/ المبحث الأول
من المعموم أن الأمراض المينية يقصد بيا الأمراض التي يتعرض ليا العمال نتيجة التعرض 

ومن ثم يختمف ىذا النوع من الأمراض عن الأمراض لبعض العوامل والمواد اللازمة لسير العمل 
التي تصيب العامل لضروف لا علاقة ليا بالعمل ولتحديد مفيوم الأمراض المينية سنقسم ىذا 

 المبحث إلى مطمبين وعمى النحو الاتي:
 المطمب الأول : تعريف الأمراض المينية 

 لالمطمب الثاني: التمييز بين الأمراض المينية وحوادث العم
 تعريف الأمراض المينية/ المطمب الأول 

قبل أن نعرف الأمراض المينية لابد من تعريف العمل، إذ يعرف بأنو "جيد عضمي او فكري 
، اما قوانين العمل فتعرف بأنيا  (2)يبذلو الانسان بحيث يدخل في قيمة السمعة أو الخدمة المقدمة"

"تمك القوانين التي تحكم العلاقات القانونية التي تتولد عن عمل شخص لحساب شخص اخر سواء 
 ،(3)"كان طبيعياً او معنوياً في مقابل اجر متى ما توافرت رابطة التبعية بين العامل وصاحب العمل

او الظروف المحيطة بأدائو او الأماكن المرض الذي يسببو العمل  المرض الميني فيعرف بأنو"
كما عرف البعض المرض الميني بأنو " الأمراض الناتجة عن تفاعلات او  (4)التي يتم فييا"

ترسبات المواد أو الروائح الكريية أو ما شابييا ، المسببة لأمراض التسمم والتعفن وبعض العمل 
ببو عمل دائم يظير خلال مدة معينة قد التي يكون سببيا مصدراً مينياً خاصاً،  او ىي مرض س

تكون في مدة العمل او الفترة المحددة قانوناً قد يكون سببو تعفناً في مكان العمل او أي سبب أخر 
  (5)بشرط أن يكون مرتبطاً بالعمل "
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فالمرض الميني ىو المرض المؤقت أو الدائم ويسبب الإعاقة الجسدية أو العقمية التي يعاني 
العمال والموظفون بسبب ظروف تنفيذ العمل، فالأمراض المرتبطة بالعمل ىي الأمراض التي منيا 

يمكن أن يعاني منيا أي شخص ، وتكون بيئة العمل وأسموب العمل من العوامل المؤثرة في تكوينيا 
ة مة الناجمة عن ممارسة مينما المشرع العراقي فقد عرف المرض الميني بأنو )) العا (6)وتطورىا.

المرض الميني  2114لسنة  37(، فقد عرف المرض الميني في قانون التقاعد الموحد رقم معينة
"الاعتلال الصحي الذي يمنع الموظف من مزاولة عممو ويكون ناشئاً عن إصابة عمل" إذ من 
خلال ىذه التعاريف يتبين لنا أن المرض الميني يصيب العامل بسبب طبيعة عممو او بسبب 

ل لعوامل تسبب ضررا كالمواد الكيمائية والمواد المشعة او المسرطنة المتواجدة ضمن تعرض العام
بيئة عممو ، والأمراض المينية متنوعة منيا ما يصيب الجياز التنفسي او الجياز اليضمي ، كما 
تشمل الأمراض الجمدية والسرطان . أي أن المرض الميني يصيب العامل نتيجة عوامل تتوافر في 

لعمل دون باقي البيئات فينتج عنيا احد الأمراض التي حددىا لنا المشرع بالجدول الممحق بيئة ا
 بقانون الضمان الاجتماعي او نوع مستجد من الأمراض .

 العمل حوادثالتميز بين المرض الميني و / المطمب الثاني 

يسمى الضرر الذي يمحق بالعامل نتيجة وقوع حادث بمكان العمل بالإصابة، أي أن 
الإصابة ىي النتيجة المباشرة التي تمحق بالعامل نتيجة الحادث وتعرف إصابة العمل بأنيا الإصابة 
التي تحدث لمعامل في مكان العمل او بسببو ، كما تعد الإصابات التي تصيب العمال في طريق 

لى العمل او في طريق رجوعيم من ضمن إصابات العمل بشرط أن يكون الطريق الذي ذىابيم إ
سمكو العامل ىو الطريق المباشر الذي يؤدي إلى مكان العمل دون توقف او انحراف، إما الأمراض 
المينية فيي أمراض محددة تحدث نتيجة التأثير المباشر لمعمميات الإنتاجية وما تسببو من تأثير 

عمل بما ينتج عنيا من مخمفات ومواد وغيرىا من الآثار كذلك نتيجة الضروف الطبيعية لبيئة ال
المتواجدة في بيئة العمل عن الأفراد كالضوضاء والإشعاعات والحرارة والرطوبة وغيرىا من 

 (7).الضروف

وتتشابو الأمراض المينية مع إصابات العمل، بكون كل منيما يكون العمل سبباً مباشراً 
بة العامل بأي منيما كذلك أثارىما تظير عمى جسم العامل سواء عمى الجانب الداخمي ام لإصا

الخارجي لكن يختمفون من حيث أذا كان الضرر قد حصل مباغتا او بشكل مفاجئ فيي إصابة أما 
 (8)أذا حدث بشكل بطئ وبصفة تدريجية فيو مرض ميني .
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ة العمل فلا يمكن تصور وقوع حادث أما الفرق من حيث المعيار الزمني لاكتشاف إصاب

عمل دون القيام بالعمل أي يحدث لمعامل أثناء او بسبب العمل وكذلك تشمل الحماية الطريق 
المؤدي إلى العمل  عمى العكس من الأمراض المينية التي يكتشفيا العامل أثناء مدة خدمتو او قد 

مل آخر حينما يغير العامل مكان تظير بعد انتياء مدة الخدمة ، كذلك قد تظير عند صاحب ع
بو لأنو غالبا ما يكون أمر دخمي  فالمرض الميني يصيب العامل بشكل بطئ وقد لايشعر، (9)عممو

وىذا ما يجعل من الصعب تحديد تاريخ إصابة العامل بالمرض الميني ، وتظير أىمية التفرقة بين 
إصابات العمل والأمراض المينية في كون العامل في حالة أصابتو بحادث عمل يتمتع بكل الحماية 

العمل ، أما أذا أصيب العامل بمرض  ميما كان سبب حدوثو مادام ىناك صمة بين الحادث ومكان
ميني فلا يحق لو التمتع بالحماية القانونية إلا إذا كان المرض من الأمراض المحددة في التشريع 

 (11)عمى أنيا أمراض مينية .

 ااثار عقد العمل/ المبحث الثاني
من ينتج عن عقد العمل العديد من الآثار، إذ يرتب عقد العمل عمى رب العمل العديد 

الالتزامات منيا التزامو بحماية العامل من مخاطر العمل كذلك التزامو بدفع أجور العامل فضلًا عن 
( من القانون المدني عمى انو )لا 151( من المادة )2نصت الفقرة )التزامو بتنفيذ عقد العمل، إذ 

ستمزماتو ،وفقا لمقانون يقتصر العقد عمى ألزام المتعاقد بما ورد فيو ،ولكن يتناول أيضا ما ىو من م
طبيعة الالتزام" ولكون موضوع بحثنا يتعمق بحماية العامل من الأمراض   والعرف والعدالة بحسب

المينية الناتجة عن بيئة العمل، فسنتناول التزامات رب العمل بتنفيذ مضمون العقد في المطمب 
 ض المينية .الأول، وفي المطمب الثاني سنتناول التعويض عن الإصابة بالأمرا

 التزام رب العمل بتنفيذ مضمون عقد العمل/ المطمب الأول
وضع المشرع العديد من الالتزامات عمى صاحب العامل فضلًا عن إلى التزام صاحب العمل 
بدفع الأجر إلى العامل في الوقت المحدد ،فقد تدخل المشرع من اجل حماية العامل بوضع التزامات 

لمصمحة العامل، منيا التزام صاحب العمل بتمكين العامل من أن أخرى عمى عاتق رب العمل 
يؤدي عممو والتزامو بضمان صحة وسلامة العامل وبيئة العمل ومن اجل توضيح ىذا الالتزام، 
سنقسم ىذا المطمب إلى فرعين نتناول في الفرع الأول التزام صاحب العمل بتمكين العامل من أداء 

 حث في التزام صاحب العمل بضمان السلامة في عقد العمل.عممو أما الفرع الثاني فسنب
 تمكين العامل من أداء عممو / الفرع الأول

من الأمور التي يقتضييا عقد العمل ىو أن يمكن صاحب العمل العامل من أن يقوم بعممو 
بشكل يسير دون معوقات وعراقيل ،لذلك عمى رب العمل أن يييء الضروف الملائمة لمعامل حتى 
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يقوم بعممة بشكل صحيح ، ومن المعموم أن العامل لا يستطيع من تنفيذ التزامو بأداء العمل، ما لم 
يمكنو صاحب العمل من ذلك ، وذلك بان يوفر لو المكان الذي يعمل فيو والأدوات اللازمة لتنفيذ 

يمدده بالمواد العمل، وان يقدم لو المساعدين الضروريين أذا اقتضت طبيعة العمل ذلك ، وأخيرا أن 
الأولية بانتظام بحيث يتيح لو أن ينفذ التزامو دون توقف، وتأكيدا لذلك نص قانون العمل في المادة 

اولا( عمى إلزام صاحب العمل من )تمكين العامل من أداء عممو ،وتييئة المستمزمات المقتضاة 34)
فان صاحب العمل يعد   ناية ، وليذالذلك(. وىذا الالتزام يعد التزام بتحقيق غاية، لا التزام ببذل ع

مخلا بو وفقا لمقواعد العامة ،كمما امتنع عمى العامل أن ينفذ التزامو لان صاحب العمل لم يمكنو 
(من القانون المدني العراقي بان )يستحق العامل الأجر، أذا كان 914من ذلك .إذ نصت المادة )

ا النص في التطبيق بما تقضي بو القواعد حاضرا ومستعدا لمعمل في الوقت المعين(.ويتقيد ىذ
في حالة استحالة تنفيذه لسبب أجنبي ،سواء كان قوة قاىرة او فعل   العامة بشان انقضاء الالتزام

إذ تفرض قوانين العمل حكماً خاصاً ىو استحقاق العامل للأجر في كل وقت  (11). شخص ثالث
ل او خطئو ،إذ نص المشرع العراقي في المادة لايؤدي فيو العمل ولا يكون السبب ىو تقصير العام

عمى انو" إذا حضر العامل إلى مكان العمل وكان مستعداً  2115من قانون العمل النافذ لعام  41
لأدائو وحالت دون ذلك أسباب خارجة عن أرادتو فيكون قد قام بالعمل ويستحق عنو الأجر" بل انو 

بب الأجازة المرضية او الحج او غيرىا من الحالات يستحق الأجر في حالة انقطاعو عن العمل بس
التي نص عمييا القانون ، أي أن العامل يستحق الأجر متى ما حضر مكان العمل ووقتو وكان 

في المقابل يجب عمى  (12)مستعدا لمعمل ولم يستطع القيام بالعمل لأسباب خارجة عن إرادتو .
ن يؤدي العمل المحدد في عقد العمل لاغيره ،كما العامل أن يؤدي العمل الموكول إليو بنفسو وا

يجب عمى العامل أن يحافظ عمى الأشياء المسممة لو وان يمتزم بالحفظ عمى أسرار المينة وان لا 
لا يصبح العامل مسؤولًا تجاه صاحب العمل .   (13)ينافس صاحب العمل وا 

 التزام صاحب العمل بضمان السلامة في عقد العمل/ الفرع الثاني
تعدُ الأضرار التي يتعرض ليا العمال من أكثر المشاكل التي تواجو دول العالم ، بصرف 
النظر عما أذا كانت ىذه الدول متخمفة ام متطورة ما دام كمييما يسعى إلى استعمال احدث الوسائل 

ؤدي والتكنولوجيات في ميدان العمل ، دون أي تفكير بمدى تأثير ىذه الوسائل عمى العامل طالما ت
إلى زيادة الإنتاج ، فتبين الإحصائيات التي تصدر عن منظمة العمل الدولية أن حوادث العمل 

  (14)مميون وفاة سنوياً .2.3والأمراض المينية تسبب أكثر من 
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إذ يتعرض العمال أثناء قياميم بواجباتيم إلى العديد من الأخطار التي يكون اغمبيا متوقع 

خاذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العمال من ىذه الأخطار ، ويرى حدوثو مما يستدعي ضرورة ات
بعض الفقياء ان التزام صاحب العمل بضمان سلامة مكان العمل ىو التزام بتحقيق نتيجة فإذا 
حقق ىذه النتيجة يكون قد قام بالالتزام المفروض عميو تجاه العامل والا يكون مخلًا بتنفيذ الالتزام ، 

أخر إلى القول بأن التزام صاحب العمل بضمان سلامة العامل ىو التزام  في حين يذىب جانب
ببذل عناية ويكون صاحب العمل قد أوفى بالتزامو بمجرد بذل العناية المطموبة منو سواء تحققت 
النتيجة ام لا وتظير أىمية ىذه التفرقة في تحديد الشخص المكمف بعبء الإثبات، ففي حالة 

عبء أثبات عدم تحقق النتيجة عمى الدائن ولا يدفع عنو المسؤولية إلا السبب  الالتزام بنتيجة يكون
الأجنبي، أما أذا كان الالتزام ببذل عناية فيقع عمى الدائن أثبات تقصير المدين بتنفيذ التزامو أي 

ىمالو وعدم حرصو في تنفيذ التزامو الذي أدى إلى أصابتو بضرر .  (15)يثبت تقصير خطأ المدين وا 
ا موقف التشريعات من ألزام صاحب العمل بتوفير بيئة ملائمة لمعامل تتوافر فييا شروط السلامة أم

المينية فنلاحظ  أن تشريعات العمل الحديثة تفرض عمى صاحب العمل التزاما بالمحافظة عمى 
 صحة وسلامة العامل إذ تفرض قوانين العمل عمى صاحب العمل التزاماً بحماية العمال من مخاطر
المينة واتخاذ وسائل الوقاية والاحتياطات اللازمة وتطبيق شروط السلامة المينية والصحة ، 
فتخضع مواقع العمل لتفتيش دوري لمتأكد من تنفيذ إجراءات الصحة والسلامة المينية ،أذ يتعرض 

ول صاحب العمل لنوعين من الجزاءات في حالة مخالفتو لإجراءات الحماية والسلامة المينية الأ
يفرضو القانون أذا وقعت المخالفة دون أن يتسبب عنيا أضرار مادية تمحق بالعامل إذ تكون في 
الغالب غرامة تضاعف عن تكرار المخالفة ، أما في حالة إصابة العامل بالأضرار فيكون الجزاء 

ب مدنيآ يتمثل بمسؤولية صاحب العمل بتعويض كل الأضرارأ التي لحقت بالعامل لإخلالو بواج
 (16)السلامة المينية .

أما بالنسبة لموقف المشرع العراقي من التزام صاحب العمل بضمان السلامة بعقد العمل فقد 
ألزم المشرع العراقي في قانون العمل النافذ صاحب العمل ببيان مخاطر العمل لمعمال واطلاعيم 

من القانون نفسو بضرورة إحاطة العامل بشكل كتابي بخطر  117كما ألزمت المادة  (17)عمييا
المينة ووسائل الوقاية منيا وىو ما يفرض عمى صاحب العمل الالتزام بالإعلام ،إذ ألزم المشرع 
صاحب العمل بضرورة تعميق الضوابط الخاصة بمخاطر المينة في مكانو ظاىر توضح مخاطرىا 

نيا ، وىذا ما ذىب إليو المشرع المصري إذ ألزم المشرع المصري في قانون العمل وطرق الوقاية م
النافذ المنشأة وفروعيا بضرورة الإفصاح عن مخاطر العمل لمعامل قبل مباشرتو لمعمل ، أما 

 (18)المشرع الفرنسي فقد اعتبر تمك الالتزامات من مستمزمات العقد التي يقتضييا العرف والعدالة .
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عمى صاحب العمل  -من القانون نفسو عمى أولا 118نص المشرع العراقي في المادة كما   
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتوفير الوقاية لمعمال أثناء العمل من مخاطر المينة  -القيام بما يأتي أ

توفير وسائل الوقاية من مخاطر المينة  عمى أن  -2ومخاطر العمل والآلات التي تضر بصحتيم 
ع أي مبمغ من أجور العامل بدل توفيرىا " إذ نلاحظ أن قانون العمل العراقي قد ألزم صاحب لايقتط

العمل بان يوفر كل مستمزمات الوقاية من مخاطر المينة ومخاطر الآلات الضارة بالصحة دون 
مقابل ودون اقتطاع أي مبمغ من قبل العامل لقاء ىذه المستمزمات ، كما حددت تعميمات الصحة 

لامة المينية الوسائل الوقائية منيا أجراء الفحص الطبي بشكل دوري لمعمال وتوفير مستمزمات والس
الإسعاف الطبية الأولية بكميات تتناسب مع أعداد العمال ، كما ألزمت أن يوجد صندوق 
للإسعافات في كل قاعة عمل كما يتولى المسؤول عن تجييزه بوسائل الإسعافات الأولية ، توفير 

الشرب وحمامات ومرافق ومغاسل تتناسب مع عدد العمال ، كما ألزم بتوفير معدات الوقاية مياه 
. وفي حالة عدم التزام صاحب العمل بتنفيذ تعميمات الصحة والسلامة المينية او منع لجان  (19)ليم

لعمل التفتيش من دخول موقع العمل او عرقل عمميم ، فينا منح القانون لموزارة الحق بغمق مكان ا
،أما في مصر فألزمت المادة الأولى من قرار رقم (21)او إيقاف العمل  لحين زوال سبب الغمق 

الخاص بمجال الصحة والسلامة المينية عمى عمل دراسات وبحوث فيما يتعمق  2113لسنة  114
الظواىر  -3بالصحة والسلامة المينية وتأمين بيئة عمل من ىذه الدراسات التي أوصت بيا ىي"

لمرضية نتيجة لاستخدام التكنولوجيا الحديثة وبعض الكيمياويات والمواد الخطرة التي تستمزم إجراء ا
 (21)الدراسات والبحوث لمتأكد من سلامة العمل بيا"

كما عمدت التشريعات إلى وضع قوانين تحمي العامل من جية وتبقي صاحب العمل مسؤولا 
بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية مبالغ شيرية  من جية أخرى ،اذ يدفع صاحب العمل المشمول

"اشتراكات" من الأجر الشيري لمعامل دون مساىمة من العامل لتنتفي مسؤولية صاحب العمل عن 
الإصابات التي تصيب العامل او الأمراض المينية  التي تحدث بسبب العمل وتكون التأمينات 

ات لمعمال عمى وفق قانون التأمينات الاجتماعية ىي الجية التي تتحمل دفع التعويض
 وىو ما سنوضحو في المطمب التالي. (22)الاجتماعية.

 التعويض عن الإصابة بالأمراض المينية / المطمب الثاني
عن الأشخاص الذين ىم تحت يده فيجب عميو أن ينبييم عمى  رب العمل يكون مسؤولآ

المخاطر وان يحذرىم من أماكن الخطر ولا يؤدي بيم إلى الميالك إذ قال الرسول محمد "صمى الله 
عميو وسمم" )كمكم راع وكمكم مسؤول عن رعيتو ( فصاحب العمل مسؤول عن أمن وسلامة العامل 

عمل ويدرب العمال عمى استعمال الآلات، كما أن بعض وعميو أن يحذر العمال من مخاطر ال
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الآلات تحتاج إلى ملابس خاصة بيا من غطاء رأس وانف وغيرىا ، كما يجب عميو أن يوفر 

مناسبة لتحقيق امن المسعف او طبيب في الحالات التي تتطمب ذلك ويوفر السبل القانونية ال
المرض الميني، فالبعض يعتمد عمى نظام  في تحديد وتختمف التشريعات  (23).وسلامة العمال

التغطية الشاممة إذ يوسع من نطاق الحماية التي يوفرىا لمعامل، فيغطي كافة أنواع الأمراض 
المينية التي تسببيا مختمف المين وفي ىذا النوع من الأنظمة يطمب من العامل أثبات علاقة 

ا النظام الأخر فيو نظام الجداول إذ يتم السببية بين المرض والمينة التي يمارسيا العامل ، أم
والأعمال التي تسببيا،   تحديد الأمراض المينية في جدول يمحق بقانون الضمان تحدد فيو الأمراض

فإذا كان المرض موجود ضمن الجدول يعد مرضاً مينياً ويعفى العامل من أثبات علاقة السببية، 
مرض ميني .أما النظام الأخير فيو النظام المختمط حيث انو يقيم قرينة قانونية قاطعة عمى أن ال

وىو يجمع ما بين النظام الأول والثاني بموجبو يضع القانون تعريفا لممرض الميني فضلًا عن  
جدولا بالأمراض، فان كان المرض موجوداً ضمن الجدول يعفى العامل من عبء أثبات علاقة 

 ميو ذلك.السببية وان لم يكن موجوداً في الجدول فيجب ع
أما بالنسبة لموقف المشرع العراقي فقد اخذ بالاتجاه الأخير إذ عرف المرض الميني بأنو ))  

العمة الناجمة عن ممارسة مينة معينة (( فضلًا عن  إصدار جدول ممحق بقانون الضمان 
لعمل كما نص المشرع في قانون ا (24)حدد فيو الأمراض المينية وفقا لمخبرة الطبية.  الاجتماعي

تتولى دائرة الضمان الاجتماعي لمعمال تنفيذ ما جاء بالبند اولًا من -أ -" ثانياً 124النافذ في المادة 
عمى صاحب العمل أن يدفع إلى دائرة الضمان الاجتماعي لمعمال تعويضاً عن  -ىذه المادة ب

اجر العامل %خمسين من المئة من 51 -1وفق ما يمي ( 25)التزاميا تجاه العامل غير المضمون
% مئة من مئة 111 -2اليومي او الشيري لمدة سنة واحدة أذا سببت الإصابة لمعامل عجزاً جزئياً 

من اجر العامل اليومي او الشيري لمدة سنة واحدة أذا نتج عن الإصابة عجزاً كمياً او أدت إلى 
 الوفاة "

من إصابة العامل بأحد  إذ لممطالبة بالتعويض عن الأمراض المينية بموجب القانون لا بد 
الأمراض المينية التي يتضمنيا الجدول الممحق بقانون الضمان الاجتماعي ، او بموجب تقرير 
الخبرة الطبية الذي يشير إلى أن المينة التي يزاوليا العامل ينجم عنيا المرض الذي أصيب بو، كما 

مرض الميني خلال مدة العمل لابد من وجود علاقة سببية بين المرض والمينة و ظيور أعراض ال
او خلال مدة سنة من تاريخ من انتياء خدمة العامل ، سواء كان خلال ىذه المدة بدون عمل او 

وبالنظر لمصعوبة  (26)كان يعمل في مينة لا تسبب المرض او كان خارج نطاق الخدمة المضمونة.
ت في مختمف الدول أما أن التي يثيرىا تحديد كون المرض ىو مرض ميني لذلك نرى أن التشريعا
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تترك لقاضي الموضوع سمطة تقديرية في تحديد المرض الميني او أن تحدد في جداول ممحقة 
 (27) بالقانون ىذه الأمراض او أن تقر نظاماً يمزج بين الفكرتين السابقتين .

وفي التشريع العراقي يستحق العامل التعويض بتحقق علاقة السبيية بين المرض الميني 
في  2115ظروف العمل وتدفع لو مبالغ التعويض ، أذا نص المشرع في قانون العمل النافذ لسنة و 

صابات العمل و الأمراضالجية الصحية المخولة عن حوادث و أبلاغ  –و  ". 2ف  114المادة   ا 
يانات عن المشروع و صاحب العمل يتضمن الأشعار بالمركز بذلك و  أشعارالمينية حال حصوليا و 

في حالة ني ومكان العمل وظروف الحادث و المصاب و طبيعة الإصابة او المرض المي الشخصو 
الميني تثبت ظروف التعرض لممخاطر الصحية وفق استمارة موحدة و معممة من المركز  المرض
الإصابات لمواقع العمل التي لممركز بالحوادث و  يعد تقريراً سنوياً ني لمصحة والسلامة المينية و الوط

 " خمسين فأكثر 51يزيد عدد عماليا عن 
أما طريقة دفع التعويض فيكون عن طريق دائرة الضمان الاجتماعي إذ ىي الجية المسؤولة 

ىي عبارة عن  عن ذلك وتقوم بيذه الميمة من خلال اقتطاع مبمغ الاشتراك ويقصد بالاشتراكات "
والذي مويل الضمان الاجتماعي" ،اقتطاع نقدي إجباري يتحممو الممول بدفعو مساىمة منو في ت

يكون في الغالب إجبارياً إذ يجب عمى أطراف العلاقة أي العامل وصاحب العمل دفع مبالغ إلى 
وقد عرف المشرع العراقي الاشتراك في قانون الضمان ( 28)جيات تتولى استثمارىا لصالح العمال ،

مى الجيات التي يحددىا القانون لقاء بأنو "المبمغ الواجب دفعو ع 1971لسنة  39الاجتماعي رقم 
أي من الخدمات او التعويضات او المكافئات او الرواتب التي تقدميا المؤسسة لمشخص لممضمون 

من القانون نفسو " تحسب الاشتراكات عمى أساس 26وفقا لأحكام ىذا القانون"، وفي نص المادة 
 يجوز أن يقل الأجر المعتمد في تحديد نسبة محددة من الأجر الفعمي الذي يتقاضاه العامل ، ولا

نسبة الاشتراك  من جميع الأموال عن الحد الأدنى في الأجور المقررة من جية العامل المضمون 
لا فلا يجوز أن يقل عن الحد الأدنى للأجور" وفي التشريع المصري يتحدد الاشتراك  أن وجدوا وا 

زم بيا باختلاف نوعو فبالنسبة لاشتراكات المرض بنسبة معينة من اجر العامل يختمف مقدارىا والممت
% من أجور المؤمن عمييم 3تكون النسبة  1975لسنة  97من قانون رقم  72حسب نص المادة 

% من أجور المؤمن  4بالجياز الإداري لمدولة والييئات العامة والوحدات الاقتصادية التابعة ليا و
بالأعمال الخاصة بخدمة المنازل أما حصة العامل عمييم الخاضعين لقانون العمل او المشتغمين 

 (29)% في كل الأحوال.1فتتحدد بمقدار 
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وفي حالة دفع تعويض لمعامل فيختمف تقدير التعويض  لمعامل بحسب القانون العراقي   

سواء لمعامل المضمون او العامل غير المضمون بحسب نسبة العجز التي يخمفيا المرض فإذا أدى 
% في ىذه الحالة يستحق العامل راتباً تقاعدياً مرضياً 35ابة العامل بعجز نسبتو المرض الى إص

جزئياً عن ىذا العجز عمى أساس نسبة العجز مضروباً بالراتب التقاعدي المرضي الكامل ، ولا 
يؤثر العجز الجزئي عمى سريان عقد العمل ، لكن لرب العمل إنقاص اجر العامل بمقدار الراتب 

لمخصص لو ، أما في حالة العجز الكامل فيستحق العامل الراتب التقاعدي المرضي التقاعدي ا
الكامل ، ويعدر العقد مفسوخاً من تاريخ ثبوت العجز الكامل ، وفي القانون المصري في حالة ثبوت 

% في المتوسط الشيري للأجور عمى أساسيا 81العجز الكامل او وفاة سوي المعاش بنسبة 
ويعاقب صاحب العمل بموجب  (31)السنة الأخيرة من مدة اشتراكات الضمان . الاشتراكات خلال

قانون العمل العراقي في حالة الأحكام التي تتعمق بسلامة مكان العمل اذ نص المشرع العراقي في 
من قانون العمل عمى انو " أي شخص يقوم بمخالفة أحكام ىذه القانون بخصوص  113المادة 

 3غرامة قدرىا ما بين إجراءات السلامة المينية المنصوص عمييا في ىذا الفصل سوف يعاقب ب
أضعاف الحد الأدنى للأجر الشيري لمعامل والسنوية  3أضعاف الحد الأدنى للأجر اليومي إلى 

والحبس لفترة تتراوح ما بين شير واحد إلى ستة أشير " كما ألزم المشرع المصري ىيئة التأمينات 
لاشتراك في حالة أذا حالت الاجتماعية أن تدفع لمعامل معونة مالية تعادل أجره المسدد عنو با

الإصابة بين المؤمن عميو وبين أداء عممو ، ويستمر صرف المعونة طوال فترة الإصابة وعجز 
 .(31)العامل عن عممو او عند ثبوت العجز المستديم او حدوث الوفاة أييما اسبق.
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 الخاتمة

من خلال ما تقدم تبين لنا أن المرض الميني ىو مرض يصيب العامل بسبب الظروف  
والعوامل الملابسة لبيئة العمل وان ظيور ىذا المرض يستغرق فترة من الزمن عمى العكس من 
حادث العمل الذي يظير بمجرد إصابة العامل بو فيستحق التعويض ، كما تبين لنا أن معظم 

ى صاحب العمل التزامات من شأنيا أن توفر بيئة عمل مناسبة بالعمال منيا القوانين قد فرضت عم
الالتزام بتوفير عوامل السلامة المينية لمعمال ، كما نلاحظ أن معظم التشريعات قد كفمت لمعامل 

 المصاب بمرض ميني الحق بالتعويض بموجب قوانين الضمان الاجتماعي .

ت عمى صاحب العمل بضرورة توفير بيئة عمل عمى الرغم من فرض القوانين الالتزاما
ملائمة إلا إننا من خلال ىذا البحث نقترح عمى المشرع العراقي أن يفرض عقوبات اشد عمى 
صاحب العمل في حالة مخالفة قواعد السلامة المينية ، كما نقترح عمى المشرع العراقي أن يتم 

حتمال ظيور أمراض جديدة خاصة في مراجعة الجدول الخاص بالأمراض المينية بشكل دوري لا
الوقت الحاضر وما تسببو الثورة الصناعية من استخدام الآلات ومواد داخل بيئة العمل من شأنيا 
أن تسبب امراضاً جديدة غير مدرجة في جدول الأمراض وأخيراً نأمل من تشريعات الدول أن تضع 

ضمن توفير حماية كافية لمعامل مما قد القوانين التي من شأنيا أن توفر بيئة أمنة لمعمل وان ت
كما نأمل من المشرع  يصيبو من أمراض ناتجة عن بيئة العمل خاصة أن العمال ىم نواة المجتمع

العراقي أن يزيد من حجم العقوبات المفروضة عمى صاحب العمل في حالة مخالفة تعميمات 
 الصحة والسلامة المينية .
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 اليوامش

 5،ص2553، دار الثقافة ، عمان ،5الكريم ، شرح قانون العمل الجديد ،طاحمد عبد (5)
 5،ص5993،مكتبة النصر، مصر 5وفاء حممي أبو جميل ، الوجيز في قانون العمل ،ج( 2)
، المرض الميني ، مقال متاح عمى شبكة الانترنت عمى الموقع  ،  فراس كريم شيعان البيضاني( 3)

 .https://law.uobabylon.edu.iq/lectureم(9:6الوقت ) 2522/ 26/2تاريخ الزيارة 
د.بن ددوش نضرة زوجة قماري ، وقاية العامل من الأمراض المينية في بيئة العمل في التشريع  ( 4)

  .45، ص 2556السنة  ،7الجزائري ،مجمة القانون، العدد
 مقال متاح عمى الانترنت ، أمراض المينة ، متاح عمى الموقع الالكتروني ( 5)
  https://www.babonej.comم(8:55، الوقت 22/2/2522تاريخ الزيارة  
/ 56/2ادم البربري،دليل السلامة والصحة المينية ، مقال منشور عمى الانترنت ، تاريخ الزيارة (6)

عمى الموقع  متاحhttp://adamelbarbary.com/page/95/%D8%Aم( 6:55ت )، الوق2522
  5الالكتروني 

  455دبن ددوش نضرة زوجة قماري، مصدر سابق ، ص( 7)
  42.5د بن ددوش نضرة زوجة قماري ، مصدر سابق ،ص( 8)
  42.5نضرة زوجة قماري ، مصدر سابق ،ص د.بن ددوش( 9)
، مؤسسة دار الكتب لمطباعة والنشر ، بغداد ، 5عدنان عابد ويوسف الياس، قانون العمل ، ط (55)

  226.5،ص 5985
، 2555سميمان بدري الناصري ،قانون العمل "دراسة مقارنة"، مكتبة الجامعة الحديث ،  (55)

  525.5-524ص
ر القانونية الناتجة عن التزامات العامل المينية تجاه رب العمل ،مجمة البحوث عمار زعبي ، الاثا (52)

  532.5، ص2552، 53، السنة 25والدراسات ، العدد
أسامة غربي، الالتزام بالتأمين عمى حوادث العمل، المجمة العربية في العموم الإسلامية  (53)

  547.5، ص2558 ، السنة العاشر،3والاجتماعية، المجمد العاشر، العدد 
د.فراس عبد الرزاق حمزة و م.عمي ضياء عباس ، التكييف القانوني لالتزام صاحب العمل بضمان  (54)

، 5، العدد2الصحة ولسلامة المينية في عقد العمل ، مجمة البحوث القانونية والاقتصادية ، المجمد 
  32.5-35،ص2559

  527.5سميمان بدري الناصري، مصدر سابق، ص( 55)
  5من قانون العمل العراقي النافذ 45انظر نص المادة (56)
 .26فراس عبد الرزاق حمزة وعمي ضياء عباس، مصدر سابق، ص (57)
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  38.5فراس عبد الرزاق حمزة وعمي ضياء عباس، مصدر سابق،ص (58)
  25555لسنة  37من قانون العمل رقم  2ف 522انظر نص المادة  (59)
  555.5، ص2554،منشأة المعارف، الإسكندرية ،3قانون العمل الجديد،جرأفت دسوقي ، شرح  (25)
خميل حسن جميل حامد ، التزامات العامل ورب العمل بين الفقو والقانون ،أطروحة مقدمة إلى  (25)

  549.5،فمسطين ،ص2552مجمس جامعة النجاح الوطنية ، ،
  552.5-555خميل حسن جميل حامد، مصدر سابق ،ص (22)
  2275فراس كريم شيعان البيضاني، مصدر سابق، ص (23)
العامل المضمون "كل شخص يعمل في مشروع عمل جماعي او فردي او في قطاع العمل غير (24)

المنظم ويدفع مبمغ اشتراك الضمان الواجب الى صندوق التقاعد وضمان العمال لقاء أي من الضمانات 
رواتب التي يقدميا الصندوق لمعامل" قانون العمل العراقي او الخدمات او التعويضات او المكافات او ال

من قانون الضمان الاجتماعي رقم 5انظر نص المادة السابعة.اما المادة  2555لسنة  37النافذ رقم 
  5المضمون ىو العامل المشمول باحكام ىذا القانون. 5975لسنة  75

  226.5فراس كريم شيعان البيضاني، مصدر سابق، ص (25)
،مطابع الولاء 5سعيد سعد عبد السلام ، قانون التأمين الاجتماعي طبقاً لاحدث التعديلات ،ط (26)

  348.5،مصر،ص2553الحديثة ،
صبا نعمان رشيد ونور عبد الحميد عبد المجيد ، التنظيم القانوني لحقوق وامتيازات العمال في  (27)

  5، ص 32،2557،المجمد 5موم القانونية ،العددأطار قواعد الضمان الاجتماعي لإصابة العمل، مجمة الع
  546.5سعيد سعد عبد السلام، مصدر سابق ، ص (28)
  58.5صبا نعمان رشيد ونور عبد الحميد ، مصدر سابق ، ص (29)
، 5966، المطبعة القانونية،مصر ،3حسن الفكياني ، التزامات صاحب العمل القانونية ،ط (35)
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 المصادر

 الكتب -اولاً 
 2553، دار الثقافة ، عمان ،5احمد عبد الكريم ، شرح قانون العمل الجديد ،ط ـ5
 5966، المطبعة القانونية،مصر ،3حسن الفكياني ، التزامات صاحب العمل القانونية ،طـ 2
، مؤسسة دار الكتب لمطباعة والنشر ، بغداد ، 5عدنان عابد ويوسف الياس، قانون العمل ، ط ـ 3

5985 
 2554،منشأة المعارف، الإسكندرية ،3رأفت دسوقي ، شرح قانون العمل الجديد،جـ 4
ثة ،مطابع الولاء الحدي5سعيد سعد عبد السلام ، قانون التأمين الاجتماعي طبقاً لاحدث التعديلات ،طـ 5
،3553 
 2555سميمان بدري الناصري ،قانون العمل "دراسة مقارنة"، مكتبة الجامعة الحديث ، ـ 6

 5993،مكتبة النصر، مصر 5وفاء حممي أبو جميل ، الوجيز في قانون العمل ،ج ـ7

 الاطاريح -ثانياً 
خميل حسن جميل حامد ، التزامات العامل ورب العمل بين الفقو والقانون ،أطروحة مقدمة الى مجمس  ـ5

 2552جامعة النجاح الوطنية ، فمسطين،

 المجلات العممية -ثالثاً 
أسامة غربي، الالتزام بالتأمين عمى حوادث العمل ، المجمة العربية في العموم الإسلامية والاجتماعية ،  ـ5

 2558، السنة العاشر ، 3العاشر ، العدد المجمد 

بن ددوش نضرة زوجة قماري ، وقاية العامل من الامراض المينية في بيئة العمل في التشريع  ـ2
 2553، السنة 7الجزائري ،مجمة القانون، العدد

اطار  صبا نعمان رشيد ونور عبد الحميد عبد المجيد ، التنظيم القانوني لحقوق وامتيازات العمال فيـ 3
 .32،2557، المجمد 5قواعد الضمان الاجتماعي لاصابة العمل، مجمة العموم القانونية ،العدد

فراس عبد الرزاق حمزة وم.عمي ضياء عباس ، التكييف القانوني لالتزام صاحب العمل بضمان الصحة  ـ4
 .2559، 5، العدد2ولسلامة المينية في عقد العمل ، مجمة البحوث القانونية والاقتصادية ، المجمد 

عمار زعبي ، الاثار القانونية الناتجة عن التزامات العامل المينية تجاه رب العمل ،مجمة البحوث  ـ5
 ،2552، 53، السنة 25والدراسات ، العدد

 البحوث المنشورة عمى شبكة الانترنت -رابعاً 
 السلامة والصحة المينية ، مقال منشور عمى الانترنت ، ادم البربري،دليلـ 5
 http://adamelbarbary.com/page/95/%D8%Aعمى الموقع الالكتروني متاح 

، المرض الميني ، مقال متاح عمى شبكة الانترنت عمى الموقع   فراس كريم شيعان البيضاني ـ 2
 https://law.uobabylon.edu.iq/lecture،الالكتروني
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