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 دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس التخبية الخياضية وتصػيخ السيارات الكيادية
 لجى معمسي الخياضة في السخحمة الأساسية

 أ.د.جاجان جسعة محمد     ياسخ محمد شاىخ البامخني
كمية التخبية البجنية وعمػم الخياضة –جامعة دىػك   

    Chachan.mohammed@uod.ac         yasserbamerny14@gmail.com                
 تخمزدالس

ىجفت البحث الى معخفة دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس التخبية الخياضية وتصػيخ السيارات 
الكيادية لجى معمسي الخياضة في السخحمة الأساسية مغ وجية نطخ معمسي الخياضة في محافطة 

، ( إناث 303( ذكػر و)333( معمساً ومعمسة لمخياضة بػاقع )833تألفت العضشة مغ )دىػك، 
 مجيخيات لمتخبية في محافطة دىػك 30عػن عمى يتػز 

أعتسج البحث السشيج الػصفي السدحي والاستبانة لغخض جسع السعمػمات ، وعػلجت البيانات 
أن دور الادارة . وأضيخت الشتائج  (SPSS) إحرائياً باستخجام الحقضبة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية

يارات الكيادية بذكل عام ىػ عالٍ أي ايجابي مغ وجية التخبػية في تفعضل درس الخياضة وتصػيخ الس
نطخ معمسي الخياضة. وتبضغ عجم وجػد فخوق دالة إحرائياً في دور الإدارة التخبػية وتصػيخ 
السيارات الكيادية في تفعضل درس الخياضة مغ وجية نطخ معمسي الخياضة تبعاً لستغضخي العسخ 

فخوق ذات دلالة إحرائية في وجيات نطخ معمسي والجشذ، في حضغ أضيخت الشتائج أن ىشاك 
 الخياضة يعدى لستغضخ السؤىل التخبػي. وفي ضػء الشتائج تع تقجيع عجد مغ التػصيات والسقتخحات .

 الكمسات الجالة: دور ، إدارة تخبػية ، درس الخياضة ، ميارات قيادية ، معمع الخياضة .
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Abstruct: 

The research aimed to know the role of the educational administration 

in activating the physical education lesson and developing the leadership 

skills of physical education teachers in the basic stage from the point of view 

of sports teachers in Dohuk governorate. The sample consisted of (438) male 

and female sports teachers, (335) males and (103) females, distributed 

among 10 directorates of education in Dohuk governorate. The research 

adopted the descriptive survey method and the questionnaire for the purpose 

of collecting data, and the data were treated statistically using the Statistical 

Package for Social Sciences (SPSS). The results showed that the role of the 

educational administration in activating the lesson of sports and developing 

leadership skills in general is high, that is, positive from the point of view of 

sports teachers. It was found that there were no statistically significant 

differences in the role of educational administration in activating the lesson 

of sports and the development of leadership skills from the viewpoint of 

sports teachers according to the variables of age and gender, while the results 

showed that there were statistically significant differences in the views of 

sports teachers due to the variable of educational qualification. In light of the 

results, a number of recommendations and suggestions were presented. 

Keywords: role, educational administration, sports lesson, leadership skills, 

sports teacher. 

 

 مقجمة وأىسية البحث
إن نطخة العالع الستقجم تكشػلػجياً تكذف الأبعاد العسيقة الذاممة لمتغضضخ الحي حجث في مجالات 

ن إذ ضھخت أنساط ججيجة في السجارس، وضھخت معھا أدوار ججيجة لمسعمع التخبية مشح مصمع ھحا القخ 
وضھخت تقشيات ججيجة لمتجريذ، وقج فخض ھحا التغضضخ  مھام ججيجة عمى السعمع، فأصبحت السھام 
التي يقػم بھا داخل الرف وخارجو  متشػعة ومتعجدة . ونطخاً لأن الجور الحي يقػم بو  السعمع في 

ة ھػ دور رئيدي وھام مغ حضث أن كل العػامل التي تؤثخ في ھحه العسمية مغ مشھاج العسمية التعميسي
وكتاب وإدارة مجرسية وإشخاف تخبػي رغع أھسضتھا فإنھا لا تخقى إلى أھسية دور السعمع ولا تحقق 

وأبػ  أھجافھا إلا إذا وجج السعمع القادر السعج لإشغال مھشتو والكيام بسھامھا بكفاية وفاعمية . )خسيذ،
 (٢00٢نسخة، 
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ولكي يكػن ىشاك فائجة مغ درس التخبية الخياضية بحضث تعسل عمى تحقضق كل أىجافيا الدمػكية 
والتخبػية لابج مغ تػفخ معمع تخبية رياضية متخرز قادر عمى أن يقػم بػاجباتو بذكل صحيح 

لعسمية لتعميسية والتخبػية ومتكامل. فسعمع التخبية الخياضية يقػم بجور فعال في تشفضح السشيج ونجاح ا
ومغ جية أخخى فإن الكيادة الإدارية شأنيا شأن الإدارة  (.۱۵، ۹۰۰۲وتحكيقيا )الخداعة وآخخون، 

نفديا ليدت مػلبة أو فشاً بل تدتشج الى قػاعج ومبادئ أساسية يجب عمى الإداري )القائج( أن يمع بيا 
الآخخيغ وتغضضخ سمػكيع الإداري بالذكل السخغػب يرل الى وضع قيادي يسكشو مغ التأثضخ في حتى 

فيو ومغ ىشا أصبحت الإدارة )الكيادة( أساساً ضخورياً لأي مضجان مغ مياديغ السجتسعات )القخيػتي، 
( ومغ السعمػم فإن الإدارة التخبػية مغ أكثخ السؤسدات السعشية والسيتسة ببشاء الفخد  ٢33:  ٢003

 والسجتسع .
ث الحالي مغ خلال أىسية درس الخياضة في السجارس الأساسية ، حضث تذضخ وتبخز أىسية البح

الأدبيات إلى تأثضخ مسارسة الخياضة عمى جػانب الشسػ السختمفة لجى التلامضح ومجى تستعيع بالرحة 
الشفدية والعلاقات الاجتساعية الدميسة مع زملائيع بعضجاً عغ العشف والعجوانية والتشسخ وما الى ذلظ 

 ػاىخ سمبية . وعسػماً يسكغ تمخيز أىسية البحث في جانبضغ ىسا:مغ ض
الجانب الأول:الأىسية الشطخية ، والحي يتسثل في الاضافة السعخفية في ىحا الرجد ، إذ يعج ىحا 
البحث وبحدب عمع الباحث ـ أول دراسة في مجال الإدارة والتشطيع الخياضي يتشاول مػضػع دور 

ضل درس التخبية الخياضة وتصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة في الإدارة التخبػية في تفع
 السخحمة الأساسية .

الجانب الثاني: الأىسية التصبيكية ، ويتسثل في امكانية الاستفادة مغ الشتائج التي يتػصل إلضيا البحث 
بػية مغ أجل كسؤشخات عمسية رقسية لػضع خصط مدتقبمية مغ قبل السدؤولضغ عغ السؤسدات التخ 

 زيادة فعالية درس الخياضة ، وتسكضغ معمسي الخياضة مغ الكيام بجورىع التخبػي بذكل جضج وفعال .
 مذكمة البحث

لاحظ الباحثان أن ىشاك ججل كبضخ في السجتسع حػل درس التخبية الخياضية في السجارس الأساسية ، 
صالب في الجػانب السختمفة ، في حضغ إذ يخى البعس أن ىحا الجرس غضخ فعال رغع أىسضتو لشسػ ال

يخى البعس الآخخ أن ىحا الجرس لا قيسة لو في السجرسة ويعتبخ مغ السػاد الثانػية ، وليحا يتخمى 
معمسي الخياضة عغ درسيع لمسػاد الأخخى في السجرس في كثضخ مغ الأحيان . وبالسقابل نجج اىتسام 

لجول رفعت شعار " الخياضة لمجسيع " ، مؤكجيغ دول العالع بسسارسة الخياضة إلى حج أن بعس ا
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عمى أىسية درس الخياضة لكل الأعسار وخاصة ما يتعمق بالجانب الرحي سػاء الجدسي أو الشفدي 
 .وعميو يسكغ صياغة مذكمة البحث الحالي في التداؤلات الآتية:

 سعمسضغ ؟.ىل للإدارة التخبػية دور في تفعضل درس التخبية الخياضية مغ وجية نطخ ال3
.ىل للإدارة التخبػية دور في تصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي ومعمسات التخبية الخياضة في ٢

 السجارس الاساسية؟
.ىل تؤثخ الستغضخات الجيسغخافية في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور الإدارة التخبػية في 3

 ي الخياضة ؟تفعضل درس الخياضة و تصػيخ السيارات الكيادية لجى معمس
 

 أىجاف البحث:
 ييجف البحث الحالي الى التعخف عمى :

.دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة في السجارس الأساسية مغ وجية نطخ معمسي 3
 الخياضة.

. دلالة الفخوق في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة ٢
الأساسية تبعاً لمستغضخات الجيسغخافية )العسخ ، الشػع الاجتساعي ، السؤىل التخبػي ، في السجارس 

 سشػات الخجمة(.
 . دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة في السجارس الاساسية.3
ي تصػيخ السيارات .  دلالة الفخوق في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور الإدارة التخبػية ف8

الكيادية لسعمسي الخياضة تبعاً لمستغضخات الجيسغخافية )العسخ ، الشػع الاجتساعي ، السؤىل التخبػي ، 
 سشػات الخجمة( .

 

 حجود البحث:
.السجال البذخي : يقترخ البحث عمى عضشة مغ معمسي الخياضة السدتسخيغ عمى الخجمة في 3

 السجارس الأساسية في محافطة دىػك .
 م .٢0٢٢-٢0٢3.السجال الدماني: العام الجراسي ٢
 .السجال السكاني: السجارس الأساسية التابعة لسجيخيات التخبية في محافطة دىػك.3

 تحجيج السرصمحات:
 ــ الجور: 3
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يعخف بأنو مجسػعة الأنذصة السختبصة أو الأشخ الدمػكية التي تحقق ما ىػ متػقع في مػاقف معضشة، 
 ( .۹۰۰۵ار إمكانية التشبؤ بدمػك الفخد في مػاقف مختمفة" )محمد مشضخ مخسي ــويتختب عمى الأدو 

الجور: مجسػعة مغ السيام والسدؤوليات السمقاة عمى عاتق مجيخي السجارس بحكع شبيعة وضيفتيع 
 ( .2: ٢002والستػقع مشيع الكيام بيا ) الأغا ،

 الإدارة التخبػية : -٢
لإسيام في تحقضق الأىجاف السشذػدة والتغضخات التي شخأت عمضيا الإدارة التخبػية وسضمة مػجية ل

بحضث اصبحت تحسل جخاء ذلظ رسالة ذات شقضغ ، الأول يتعمق بالجانب الإداري ، وأما الثاني 
فضتعمق بالجانب الفشي الحي يعج الأىع بدبب حاجتو الى الخبخة والحشكة والحكسة في معالجة الطػاىخ 

والصمبة فزلًا عغ العلاقة والاشلاع  بالسحيط الخارجي وامتلاكيا  التي ترجر عغ السجرسضغ
 (. 32: 3441معمػمات عغ السشاىج وشخائق التجريذ والػسائل التعميسية)ابػ حميسة والسغخبي ،

( بأنيا: " عسمية التػجيو مجسػعة مغ الأشخاص)السعمسضغ ( لأجل الكيام ٢000وعخفيا )القزاة ، 
ة لمسجرسة . ومغ مشصمق مدؤوليات السذخف التخبػي ، فان أسذ الإدارة بسيام تجدج اىجاف تخبػي

التخبػية تتحقق مغ خلال التدامو بتمبية احتياجات السعمسضغ والتلامضح في السجرسة ، فزلا عغ الكيام 
بخعاية وحساية العلاقات الاجتساعية والسيشية التي تخبط مجيخ السجرسة و السعمسضغ مغ أجل تحقضق 

 .(   3٢،  ٢000سجرسة")القزاة ، اىجاف ال
كسا يقرج بالإدارة التخبػية مجسػعة مغ العسميات التشفضحية والفشية التي تتع عغ شخيق العسل الإنداني 
الجساعي التعاوني سعياً الى تػفضخ السشاخ الفكخي والجساعي الشذط والسشطع وديسػمتو خجمةً لمسجتسع 

 ( . 31ـ33:  ٢003والسؤسدات ا لتعميسية )أحسج ،
أو ىي ذلظ الشػع مغ الخجمات التخبػية التي تعالج شؤون السعمسضغ والصمبة ، والسشاىج الجراسية 
والسعجات والسػارد وإصجار التذخيعات التي تشطع كافة العشاصخ وتػجضييا وضبصيا وجسع البيانات 

 ( ٢٢8، ٢031والسعمػمات الزخورية لإتخاذ القخارات  )نػر الجيغ ، 
 تفعضل :ــ 3

دعع وتشذيط درس التخبية الخياضية لتكػن  آلياتيعخفو الباحثان نطخياً لأغخاض البحث الحالي بأنو:  
أكثخ تأثضخاً في شخرية التلامضح ، وكحلظ الدبل السدتخجمة مغ قبل القائسضغ عمى الإدارة لأجل تشسية 

ة في عسميع التخبػي وأدائيع السيارات الكيادية لجى معمسي ومعمسات الخياضة ليكػنػا أكثخ كفاء
 التجريدي .
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 ــ درس التخبية الخياضية :8
ىػ الػقت السخرز لتجريذ مفخدات مادة التخبية ( بأنو : 3444عخفو )زغمػل وأبػ ىخج ، 

الخياضية وحدب الخصة الخاصة بو ، وىػ وحجة صغضخة في البخنامج الجراسي والخكغ السيع فيو ولو 
 .( ۲۱:  ۵۲۲۲أغخاض تخبػية إضافة للأغخاض السعخفية والسيارية والػججانية ) زغمػل وأبػ ىخج ، 

السػاد الجراسية تعسل مغ اجل تحقضق التخبية الذاممة عغ  ( بأنو : درس كبكية٢003وعخفو )عاير ، 
شخيق أنذصة وسضمتيا الأولى حخكة الجدع ، وىػ مغ الجروس التي تحقق مبجأ التخبية عغ شخيق 
السسارسة والعسل، فيػ السضجان التصبيقي السباشخ للأىجاف التي تدعى إلى تكػيغ اندان متكامل 

تعديد الرفات الكيادية التعاونية لجى الفخد عغ شخيق أنطسة المعب جدجيا وعقميا وانفعاليا مغ خلال 
 (.۵۷۲: ۹۰۰۲والشذاط التي يتبشاىا )عاير، 

 تصػيخ:ــ 3
 تصػيخ مرجر مغ شػر الذيء ونقمو مغ شػر الى شػر ، أي مغ حال الى حال .

صػرة مسكشة ( :الػصػل بالذئ السخاد تصػيخه الى أحدغ أو أفزل  ٢003وعخفو )سعادة وإبخاليع،
 حتى يحقق الأىجاف السشذػدة مشو عمى أتع وجو وبصخيقة أقترادية في الػقت والجيج والسال.

 ــ السيارات الكيادية :1
ىػ مصمب تصػر الذخز ويسكغ اكتداب ىحه السيارة مغ خلال التجريب والتجخبة ويدتصيع القائج 

يكدب ثقة  عشج امتلاكو السيارات أن يحافظ عمى الشقز في السشطسة وان
 (  .  (Moore&Rudld,2005العاممضغ)

أو ىي "قجرات القائج عمى أداء عسل او تشفضح أجخاء او تحقضق نتيجة باستخجام أسالضب وشخق تتدع 
 (. 30: ٢004بالكفاءة والتسضد بسا يحقق نتائج أعمى وأفزل)مختجي،

 ــ السخحمة الأساسية:2
والتعميع وتعسل عمى إكداب التلامضح السعخفة والسيارات مؤسدة اجتساعية تقػم بعسمضتي التخبية 

 (  . 8٢، ٢003والخبخات التي يحتاجػنيا في وقتيع الحاضخ والسدتقبل )عابجيغ،
 

 خمفية نطخية
يعج العرخ الحالي عرخ الإدارة التخبػية ، اذ أن استثسار السػارد الزخسة التي يستمكيا الاندان في 

ن تتع دون وجػد إدارة ناجحة ، فسا مغ نذاط او اكتذاف أو شخيقة السجال التخبػي ، لا يسكغ أ
تجريذ ججيجة ، أو خصة تجريدية او علاقات تفاعمية بضغ السعمع والتلامضح ، الا وتقف خمفو إدارة 



 
 
 

 

515 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 عشر   ثانيالالعدد 

 هـ1444م /2022

Print -ISSN 2306-5249   
Online-ISSN 2791-3279 

 

تخبػية ناجحة ، لحا تعج الإدارة السجرسية العسػد الفقخي لمسؤسدات التخبػية اليادفة إلى تحقضق عشاصخ 
 (. 8۳:  ۵۲۲۲تعميسية التعمسية لجى تلامضحىا ) صػفان ، العسمية ال

( إن الإدارة التخبػية ىي " عسمية تػجيو مجسػعة مغ  ۹۰۰۰ووفقا لحلظ ، يخى ) القزاة ، 
الأشخاص ) السعمسضغ ( لأجل الكيام بسيام تجدج اىجاف تخبػية لمسجرسة ومغ مشصمق مدؤوليات 

بػية تتحقق مغ خلال التدامو بتمبية احتياجات السعمسضغ السذخف التخبػي ، فان أسذ الإدارة التخ 
والتلامضح في السجرسة ، فزلا عغ الكيام بخعاية وحساية العلاقات الاجتساعية والسيشية التي تخبط 
مجيخ السجرسة  مع السعمسضغ مغ أجل تحقضق اىجاف السجرسة لمتػصل لمشسػ الدميع لتلامضحىا )القزاة 

 ،٢000  ،3٢ .) 
ػم الإشخاف التخبػي في ضػء الفكخ الإداري الحجيث عمى تحجيج جػانب القػة والزعف في لحا يقو 

السسارسات التخبػية، ووضع السخصصات لتلافي أوجو القرػر، وتصػيخ السسارسات بالاتجاه 
السخغػب، وأن يأخح في الاعتبار متصمبات السدتقبل، ويػاكب السدتججات في مجال السيشة، وإدخال 

مى مشاىج التعميع ومحتػى وأسالضب التجريذ، ويداعج الفئة السدتيجفة عمى التجرب والتعمع التصػيخ ع
الحاتي والتعاوني، وإكداب ميارات البحث والتجخيب والتقػيع الحاتي، والشسػ السيشي السدتسخ لمسعمسضغ 

وشخرياتيع، مغ خلال تجريبيع ونقل الأفكار الحجيثة إلضيع، وكدخ عدلتيع، وضسان احتخام أفكارىع 
 (.8٢: 3443وتذجيعيع عمى أخح السبادرات كمسا كان ذلظ مسكشا )حسػد ، 

ويخجع الأساس الشطخي لسفيػم الشطع إلى العمػم الصبيعية في الخبع الأول مغ القخن العذخيغ، إلا أن 
مشطع تصبضق ىحا السفيػم في مضجان الإدارة يعتبخ حجيثاً، حضث يشطخ إلى الشطام عمى أنو كل متكامل 

ومخكب يخبط بضغ عشاصخه وأجدائو نطع فخعية ذات خرائز معضشة تتجاخل مع بعزيا في علاقات 
تبادلية مدتسخة، وبالرػرة التي لا يسكغ بيا عدل أحج ىحه العشاصخ أو الأجداء عغ بعزيا البعس، 

مجسػعة مكػنة في مجسػعيا ذلظ الشطام الحي يػجو بجوره ضسغ مجسػعة مغ العلاقات التبادلية مع 
 (.33: ٢001أخخى مغ الشطع السترمة بو )إبخاليع، 

 دراسات سابقة :
حطضت الإدارة السجرسية ودرس الخياضة باىتسام العجيج مغ الباحثضغ في مختمف الثقافات ، ونحكخ مغ 

 بضغ تمظ الجيػد :
 (:٢033.دراسة الدػيصي)3



 
 
 

 

511 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 عشر   ثانيالالعدد 

 هـ1444م /2022

Print -ISSN 2306-5249   
Online-ISSN 2791-3279 

 

الإبجاع في السجارس الحكػمية في سعت ىحه الجراسة إلى تحجيج دور الإدارة السجرسية في تشسية 
محافطتي الخمضل وبضت لحع بفمدصضغ ، كسا يخاىا مجيخو السجارس ، وتع تصػيخ استبيان مكػن مغ 

في تشسية  مجيخًا ومجيخًا. فتػصمت الجراسة الى أن مجال السعمع 341بشجًا وتصبيقو عمى عضشة مغ  34
دارة السجرسية في تشسية الإبجاع كان كبضخاً بشدبة % وأن مجال الإ31.2الإبجاع كان كبضخاً ججاً بشدبة 

% في مجال البضئة 20.8%. وفي مجال السجتسع السحمي في تشسية الإبجاع كان كبضخاً بشدبة23
% أما  في مجال السشاىج التعميسية في 20.8السجرسية في تشسية الإبجاع كان كبضخاً أيزاً وبشدبة 

% وأن الجرجة الكمية لإجابات عضشة الجراسة نحػ الأسئمة 13.3تشسية الإبجاع كان متػسصاً بشدبة
الستعمقة بجور الإدارة السجرسية في تشسية الإبجاع في السجارس الحكػمية في محافطتي الخمضل وبضت 

% ، كسا اتزح عجم وجػد فخوق ذات دلالة  21.8لحع ومعيقاتيا مغ وجية نطخ مجيخييا، بمغت 
ية في تشسية الإبجاع تعدى إلى متغضخات )السؤىل العمسي، سشػات احرائية في دور الإدارة السجرس

 .الخبخة، وتخرز السجيخ، ومكان العسل( بضشسا كانت ىشاك فخوق تعدى إلى متغضخ الجشذ
 (:٢032. دراسة قخارية )٢

ىجفت الجراسة التعخف إلى مدتػى التحجيات التي تػاجو تشفضح مشياج التخبية الخياضية في السجارس 
مية مغ وجية نطخ معمسي ومعمسات التخبية الخياضية في محافطة جشضغ، بالإضافة إلى تحجيج الحكػ 

الفخوق في مدتػى التحجيات تبعا لستغضخات )الجشذ، السؤىل العمسي، الخبخة في التجريذ، مكان 
 ( معمساً 308الدكغ، السخحمة التعميسية(. ولتحقضق ذلظ أجخيت الجراسة عمى عضشة عذػائية قػاميا )

ومعمسة لمتخبية الخياضية في السجارس الحكػمية ، واستخجم الباحث السشيج الػصفي لسلائستو 
لإجخاءات الجراسة، واستخجمت الاستبانة كأداة لجسع البيانات. وللإجابة عغ تداؤلات الجراسة تع 

أن  ( . وأضيخت نتائج الجراسة  (SPSSاستخجام بخنامج الحقضبة الإحرائية لمعمػم الاجتساعية
مدتػى التحجيات التي تػاجو تشفضح مشياج التخبية الخياضية في محافطة جشضغ كان متػسصا، حضث 

%(، وكانت أكثخ التحجيات عمى مجال السشياج بشدبة مئػية 11.٢كانت الشدبة السئػية للاستجابة )
شدبة مئػية %(، في حضغ جاء أقل التحجيات عمى مجال الإدارة السجرسية وب2٢.3للاستجابة مختفعة )

 %(.33.8للاستجابة مشخفزة )
 مشيجية وإجخاءات البحث:

 .مشيج البحث:3
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السشيج في المغة ىػ مذتقٌّ مغ الفعل نَيج وىػ الصخيق أو السدار، أي إنّو وسضمة مُعضّشة تؤدّي إلى 
إلى غاية، أمّا السشيج العمسي فيػ خصّة مشطّسة لمعجيج مغ العسميات الحدية والحىشية التي تيجف 

كذف الحكيقة . وأنصلاقاً مغ مذكمة البحث وأىجافيا نجج أن السشيج السشاسب ليحه الجراسة ىػ السشيج 
الػصفي السدحي ، والحي يعتسج عمى وصف الطاىخة التي يخاد دراستيا مغ خلال جسع السعمػمات 

ػضيح خرائز والبيانات، كسا تعتسج عمى دراسة الػاقع ووصفو والتعبضخ عشو،إما كيفياً وذلظ بت
الطاىخة، أو كسياً بػصفيا رقسياً لسعخفة مقجارىا وحجسيا وذلظ بيجف فيع الػاقع وتصػيخه)عبضجات 

 (.333ه:  3833وعبجالحق وعجس
 .مجتسع البحث:٢

يتألف مجتسع البحث مغ معمسي ومعمسات الخياضة في السجارس الاساسية في محافطة دىػك والبالغ 
 ٢03( ذكػر و)3002( مجيخيات لمتخبية وبػاقع )30يتػزعػن عمى )( معمساً ومعمسة 3٢30عجدىع )

 ( يبضغ ذلظ :3( إناث ، والججول رقع )
 (3ججول )

 تػزيع أفخاد مجتسع البحث تبعاً لمسجيخية والشػع الاجتساعي
 السجسػع إناث ذكػر السجيخية

 333 32 388 مجيخية تخبية دىػك الذخقية
 330 83 334 مجيخية تخبية دىػك الغخبية

 313 83 3٢0 مجيخية تخبية زاخػ
 341 ٢3 323 مجيخية تخبية سيسضل
 33٢ ٢3 32 مجيخية تخبية عقخة

 301 33 43 مجيخية تخبية العسادية
 382 33 338 مجيخية تخبية بخدرش

 83 3 80 مجيخية تخبية الذيخان
 30 ٢ ٢3 مجيخية تخبية تمكيف
 83 - 83 مجيخية تخبية سشجار

 3٢30 ٢03 3002 السجسػع
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 .عضشة البحث:3
تع أختيار العضشة بالاسمػب الصبقي العذػائي ، وذلظ بتقديع السجتسع تبعاً لمسجيخيات ومغ ثع 

( معمساً 833اختيار عجد مغ السعمسضغ والسعمسات في كل مجيخية لمتخبية. وبحلظ تألفت العضشة مغ )
 (.٢مبضغ في الججول )( إناث ، كسا 303( ذكػر و)333ومعمسة لمخياضة بػاقع )

 

 (٢ججول )
 تػزيع أفخاد عضشة البحث تبعاً لمسجيخية والشػع الاجتساعي

 السجسػع إناث ذكػر السجيخية
 68 11 57 مجيخية تخبية دىػك الذخقية
 46 10 36 مجيخية تخبية دىػك الغخبية

 79 31 48 مجيخية تخبية زاخػ
 55 13 42 مجيخية تخبية سيسضل

 29 5 24 عقخةمجيخية تخبية 
 36 8 28 مجيخية تخبية العسادية
 70 16 54 مجيخية تخبية بخدرش

 22 4 18 مجيخية تخبية الذيخان
 20 5 15 مجيخية تخبية تمكيف
 13 - 13 مجيخية تخبية سشجار

 438 103 335 السجسػع
 

.أداة البحث8  

عمى الجراسات الدابقة قام الباحث بإعجاد استبانة لغخض جسع السعمػمات في ضػء الاشلاع 
( فقخة مػزعة 301والأدبيات ذات الرمة بسػضػع البحث ، وتألفت الريغة الأولية للإستبانة مغ )

 عمى محػريغ :
 الاول: تزسغ دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة.

 الثاني: تزسغ دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة.
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ومغ ثع تع عخض الاستبانة برػرتيا الأولية عمى مجسػعة مغ الخبخاء لبيان رأييع حػل صلاحية 
( فقخة مغ الفقخات السكػنة 38مزسػن الاستبانة ، وفي ضػء ملاحطات الخبخاء وأرائيع تع ححف )

اراً %( بضغ الخبخاء التي أعتسجىا الباحث معي30للاستبانة ، وذلظ لعجم حرػليا عمى ندبة اتفاق )
( فقخة ، وأمام كل فقخة خسذ بجائل 3٢لقبػل الفقخة . وعميو تألفت الريغة الشيائية للاستبانة مغ )

 للإجابة ىي )دائساً ، غالباً ، أحياناً ، نادراً ، أبجاً ( .
ويتع ترحيح الأداة باعصاء أوزان لمبجائل ، ففي حالة اختيار البجيل الأول )دائساً( يعصى لمسدتجضب 

( درجات ، أما إذا اختار 8ات ، وفي حالة اختيار البجيل الثاني )غالباً( يعصى لمسدتجضب )( درج3)
( درجات ، وعشج اختياره لمبجيل الخابع )نادراً( 3الذخز البجيل الثالث )أحياناً( فإنو يحرل عمى )

بجاً( . ( درجة ، في حضغ يحرل عمى درجة واحجة عشج اختياره البجيل الخامذ )أ٢فإنو يحرل عمى )
ويتع حداب الجرجة الكمية لكل محػر عمى حجة ، وبحلظ يكػن لمسدتجضب درجة كمية عغ السحػر 
الأول الحي يعبخ عغ وجية نطخه حػل دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة ، ودرجة كمية 

يارات الكيادية عغ السحػر الثاني الحي يعبخ عغ وجية نطخه حػل دور الإدارة التخبػية في تصػيخ الس
 لجى معمسي الخياضة .

 :أ. صجق الاستبانة 
يعج الرجق مغ الذخوط السيسة والػاجب تػفخىا في أداة جسع البيانات وىي خاصية سيكػمتخية 
تكذف عغ مجى تأدية الاختبار لمسـجى الـحي تكيذ فيو الأداء مـا يـخاد قياسو، فالرـجق ىـػ قـجرة 

ما وضع لأجمو، أو الدسة السخاد قياسيا بعج أن يتع أعجاد البشػد  الاختبار أو السكياس عمى قياس
لمسكياس السخاد بحثو ، وىحا يعشي أن صجق الأداة يختبط برجق كل سؤال وفقخة في الاستبيان 

 (. 333: ۹۰۵۳)البخواري، 
 ولأجل التحقق مغ صجق الاستبانة التي تع اعجادىا لكياس وجية نطخ معمسي ومعمسات الخياضة حػل
دور الادارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة وتصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي ومعمسات 
الخياضة في السجارس الأساسية ، اعتسج الباحثان عمى الرجق الطاىخي مغ خلال عخض الاستبانة 

 عمى عجد مغ الخبخاء ، وقج سبق الاشارة الى ذلظ .
 ب. ثبات الاستبانة :

قة وثابتـو ىـػ مـغ الامػر الزخورية ججا في البحػث الشفدية والتخبػية إن تػفخ مقاييذ دقي
والاجتساعية ، والثبات يختز بسجى الػثػق بالجرجة التي نحرل عمضيا مغ تصبضق الاختبار، لأن 
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السكياس غضخ الثابت لا يعصي صـػرة صـادقة عغ الػضع الخاىغ مػضـػع الاىتسام، بسعشى أن الجرجة 
ا أو الشتائج التي تعصضشا ألا تتأثخ بالعػامل العائجة الى أخصاء الرجفة أو العػامل التي تحرل عمضي

العذػائية او العػامل الخارجية ، وبعبارة أخخى يقرج بالثبات مجى استقخار ضاىخة معضشة في مشاسبات 
عمى  مختمفة، أي أن ثبات الاختبار يجل عمى أتداق الشتائج، بسعشى إذا كخر الباحث الكياس وحرل

نفذ الشتائج، فإن ذلظ يعشي الثبات الحي يجل عمى وجػد معامل الارتباط يسكغ قياسيا، ولحلظ يجب 
في البحػث الاجتساعية والإندانية إثبات صجق الأداة السدتخجم في البحث، لأن الثبات سسة أساسية 

شي ثبات الاختبار (. ويع ٢33: ٢0٢مغ الدسات التي يجب أن تتػافخ في أي أداة لمكياس)البخواري، 
دلالتو عمى الأداء الفعمي أو الأداء الحكيقي لمفخد الحي يعبخ عشو بالجرجة الحكيكية التي يحرل عميو 

(. ويسكغ دراستو برػرة مباشخة مغ بيانات 321-323: ٢004الفخد في اختبار ما )معسخية، 
ايا الأساسية لمثبات يسكغ الأختبار، فلا يتصمب الامخ الحرػل عمصى بيانات خارجية، كسا أن القز

 (. 843:  ٢038معالجتيا بديػلة بالتحمضل الأخرائي )أبػ علاء، 
ولأجل حداب معامل الثبات لأداة البحث تع تصبضق الاستبانة عمى عجد محجد مغ السعمسضغ والسعمسات 

خبية دىػك ( معمساً ومعمسة تع اختيارىع مغ مجيخية تخبية دىػك الذخقية ، ومجيخية ت30، تكػنت مغ )
 الغخبية . وتع حداب ثبات الأداة بأسمػبضغ ىسا:

.أسمػب التجدئة الشرفية: إذ تع تقديع الأداة إلى فقخات فخدية وزوجية ، وتع حداب الجرجات الكمية 3
لأفخاد عضشة البحث ، وباستخجام معامل ارتباط بضخسػن لايجاد العلاقة بضغ درجات الأفخاد عمى الفقخات 

( لمسحػر الأول 0,13تيع عمى الفقخات الدوجية ، إذ بمغت قيسة معامل الارتباط )الفخدية ودرجا
( لمسحػر الثاني ، ولسا كان ىحا الارتباط يسثل ثبات نرف الأداة عميو تع ترحيحيا 0,20و)

( 0,3٢( لمسحػر الأول و)0,33بخاون ، وتبضغ أن قيع الثبات الكمي بمغ ) –باستخجام معادلة سبضخمان 
 الثاني مغ الاستبانة ، وىي مؤشخات دالة عمى تستع الأداة بثبات مقبػل.لمسحػر 

.أسمػب ألفا كخونباخ: وتع التحقق مغ ثيات الاستبانة مغ خلال الاستفادة مغ البيانات التي تع ٢
الحرػل عمضيا مغ اجابات عضشة الثبات ، وباستخجام التحمضل الإحرائي باستخجام معالجلة ألفا 

( لمسحػر الثاني وىي أيزاً 0,33( لمسحػر الأول و)0,30غ أن قيع الثبات كانت )كخونباخ ، وتبض
 مؤشخات دالة عمى تستع الاستبانة بالثبات .

 

 الػسائل الإحرائية:
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تع تفخيغ البيانات الػاردة وتحػيميا إلى ارقام لغخض معالجتيا إحرائياً بالاعتساد عمى الحقضبة 
 ( وباستخجام الػسائل الآتية :SPSSالإحرائية لمعمػم الاجتساعية )

 أ.الػسط الحدابي والانحخاف السعياري لػصف البيانات.
 ب.معامل ارتباط بضخسػن ، ومعادلة سبضخمان بخاون ، ومعامل ألفا كخونباخ لايجاد الثبات .

 جـ.الاختبار التائي لعضشة واحجة لمسقارنة مع الػسط الفخضي .
 لغخض السقارنة عمى أساس الشػع الاجتساعي . د.الاختبار التائي لعضشتضغ مدتقاتضغ

 ىـ.تحمضل التبايغ الأحادي لغخض السقارنة عمى أساس العسخ والسؤىل الجراسي وسشػات الخبخة.
 

 نتائج البحث ومشاقذتيا:
سضتع عخض الشتائج التي أسفخ عشيا تحمضل البيانات ومشاقذتيا في ضػء الإشار الشطخي والجراسات 

 أىجاف البحث وكسا يأتي:الدابقة وعمى وفق 
اليجف الأول: التعخف إلى دور الادارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة في السجارس الأساسية مغ 

 وجية نطخ معمسي الخياضة.
لأجل تحقضق ىحا اليجف تست معالجة البيانات الػاردة في البحث وذلظ باستخجام الاختبار التائي 

سعالجة ، إذ أضيخت الشتائج وجػد فخق دال إحرائياً بضغ الػسط لعضشة واحجة كػسضمة إحرائية في ال
( والػسط الفخضي لمسكياس البالغ ٢4,013( درجة بانحخاف معياري قجره )333,133الستحقق البالغ )

( وىي أكبخ مغ الكيسة التائية 34,313( درجة ، حضث كانت الكيسة التائية السحدػبة تداوي )3٢4)
( ، وكان الفخق لرالح 832( ودرجة حخية )0.03( عشج مدتػى دلالة )3.410الججولية البالغة )

 ( يػضح ذلظ .3الستػسط السحدػب أو الستحقق ، والججول )
 (3ججول)

 دلالة الفخق بضغ الػسط الستحقق والػسط الفخضي لجور الادارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة
ضشة الستغضخ

الع
 

 الستػسط
 الستحقق

الانحخاف 
 ي السعيار 

 الػسط
 الفخضي

الكيسة 
 التائية

 السحدػبة

 مدتػى 
 الجلالة

دور الإدارة في تفعضل 
 درس الخياضة

 دال عشج 34,313 3٢4 ٢4,013 333,133 833
0,03 
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وتذضخ ىحه الشتيجة إلى أن دور الادارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة بذكل عام ىػ عالٍ أي 
 ايجابي مغ وجية نطخ معمسي الخياضة.

اليجف الثاني: دلالة الفخوق في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور الادارة التخبػية في تفعضل 
درس الخياضة في السجارس الأساسية تبعاً لمستغضخات الجيسغخافية )العسخ ، الشػع الاجتساعي ، السؤىل 

 التخبػي (.
ة في تفعضل درس الخياضة تبعاً ولأجل تحقضق ىحا اليجف تع إجخاء السقارنات في دور الإدارة التخبػي

 لمستغضخات الػاردة في البحث وعمى وفق الآتي:
 

 أ.الفخوق في دور الإدارة التخبػية تبعاً لمعسخ:
أشارت نتائج السقارنة باستخجام تحمضل التبايغ الأحادي إلى أنو ليذ ىشاك فخوق ذات دلالة إحرائية 

مغ وجية نطخ معمسي الخياضة تبعاً لستغضخ العسخ ، في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة 
( وىي غضخ دالة إحرائياً عشج مدتػى دلالة 3,804إذ كانت الكيسة الفائية السحدػبة تداوي )

 ( يبضغ ذلظ .8( ، والججول )838و  3( ودرجات حخية )0.03)
 (8ججول)

 لستغضخ العسخدلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تبعاً 
مجسػع  مرجر التبايغ

 السخبعات
درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

الكيسة 
 الفائية

 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 غضخ دال 3,804 3331,882 3 3334,383 داخل السجسػعات
 38٢,382 838 313323,122 بضغ السجسػعات

  832 314333,033 الكمي
فخق دال في وجيات نطخ السعمسضغ حػل دور الإدارة التخبػية في تفعضل وتبضغ ىحه الشتيجة عجم وجػد 

درس الخياضة يعدى إلى متغضخ العسخ ، وربسا يعػد الدبب في ذلظ الى تقارب وتساثل السخحمة 
العسخية لمسعمسضغ ، وأن دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة لا يعتسج عمى عسخ السعمع بقجر 

 غضخات أخخى ذات صمة بصبيعة الإدارة والعاممضغ فضيا .اعتساده عمى مت
 ب.الفخوق في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تبعاً لستغضخ الشػع الاجتساعي:
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أضيخت نتائج استخجام الاختبار التائي لعضشتضغ مدتقمتضغ عجم وجػد فخق دال إحرائياً بضغ متػسط 
مجسػعة الحكػر ، إذ كانت الكيسة التائية السحدػبة تداوي  درجات مجسػعة الإناث ومتػسط درجات

 ( يبضغ ذلظ 3( ، والججول )831ة )( ودرجة حخي0.03( وىي غضخ دالة عشج مدتػى دلالة )٢31,3)
 (3ججول)

 دلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تبعاً لستغضخ الشػع الاجتساعي
الشػع 

 الاجتساعي
متػسط  العجد

 الجرجات
الانحخاف 

 السعياي
 الكيسة التائية

 السحدػبة
مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 غضخ دال 3,٢31 ٢3,8٢8 33٢,384 30٢ الإناث
 30,038 331,383 331 الحكػر

وتبضغ ىحه الشتيجة أن متغضخ الشػع الاجتساعي لا يؤثخ قي وجيات نطخ السعمسضغ والسعمسات حػل 
تفعضل درس الخياضة، وربسا يعدى ذلظ إلى أن دور الإدارة التخبػية في تفعضل دور الإدارة التخبػية في 

 تخبػية مغ دعع للأنذصة الخياضية درس الخياضة يعتسج عمى شبيعة العسل الإداري وما تقجمو الإدارة ال
 جـ.الفخوق في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تبعاً لمسؤىل التخبػي:

العضشة إلى ست مجسػعات عمى أساس السؤىل التخبػي كسا ورد في البيانات ، فأضيخت  تع تقديع أفخاد
نتائج السقارنة باستخجام تحمضل التبايغ الأحادي أن ىشاك فخق ذا دلالة إحرائية في وجيات نطخ 
معمسي الخياضة حػل دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة يعدى لستغضخ السؤىل التخبػي. إذ 

( ودرجات حخية 0.03( وىي دالة عشج مدتػى دلالة )3,83٢انت الكيسة الفائية السحدػبة تداوي )ك
 ( يػضح ذلظ .1( ، والججول )83٢،  3)

 (1ججول)
 دلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تبعاً لستغضخ السؤىل التخبػي 

مجسػع  مرجر التبايغ
 السخبعات

درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

الكيسة 
 الفائية

 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 دال 3,83٢ ٢303,303 3 380٢3,333 داخل السجسػعات
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 3٢٢,0٢0 83٢ 33333٢,830 بضغ السجسػعات
  832 314333,033 الكمي

الإدارة وتبضغ ىحه الشتيجة أن السؤىل الجراسي لمسعمع أو السعمسة يؤثخ عمى وجية نطخه حػل دور 
التخبػية في تفعضل درس الخياضة . وربسا كان تفدضخ ذلظ أن وجيات نطخ أفخاد العضشة حػل دور 
الإدارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة تتأثخ بعسمية الإعجاد وما تقجمو مؤسدات إعجاد السعمسضغ 

 والسعمسات مغ خبخات تؤدي إلى تكػيغ خبخات في مجال مسارسة السيشة .
نت الشتائج في الججول الدابق تذضخ إلى وجػد فخوق دالة ، عميو تتصمب الأمخ استخجام ولسا كا

اختبار بعجي لكذف عغ مػاقع الفخوق ، وعميو لجأ الباحث إلى استخجام اختبار أقل فخق معشػي 
(LSD( ، وتبضغ أن ىشاك فخوق دالة إحرائياً في خسذ مقارنات زوجية فقط ، وىي: )دورة تخبػيةx 

 xمعيج السعمسضغ السخكدي( ، و)معيج إعجاد السعمسضغ xالسعمسضغ السخكدي( و)دار السعمسضغ معيج 
كمية التخبية الخياضية( وأخضخاً)معيج السعمسضغ  xمعيج السعمسضغ السخكدي( ، و)معيج السعمسضغ السخكدي 

 ( .2أخخى( ، وكسا مبضغ في الججول )  x السخكدي 
 (2الججول )

الادارة التخبػية في تفعضل درس الخياضة  الدوجية في وجيات نطخ السعمسضغ حػل دورنتائج السقارنات 
 تبعاً لمسؤىل التخبػي 

فخق  السجسػعات االسقارنة
 الستػسصات

الخصأ 
 السعياري 

مدتػى 
 الجلالة

 0,433 2,333 0,338 دار السعمسضغ xدورة تخبػية 
 0,831 2,0٢3 8,403 معيج إعجاد السعمسضغ xدورة تخبػية 
 0,03٢ 2,333 34,380 معيج السعمسضغ السخكدي   xدورة تخبػية 
 0,830 1,32٢ 3,113 كمية التخبية الخياضية xدورة تخبػية 
 0,43٢ 2,٢81 0,833 أخخى  xدورة تخبػية 
 0,3٢3 8,1٢0 8,3٢0 معيج إعجاد السعمسضغ x دار السعمسضغ
 0,003 3,830 33,233 معيج السعمسضغ السخكدي  x دار السعمسضغ
 0.٢٢3 8,324 3,٢38 كمية التخبية الخياضية x دار السعمسضغ



 
 
 

 

515 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 عشر   ثانيالالعدد 

 هـ1444م /2022

Print -ISSN 2306-5249   
Online-ISSN 2791-3279 

 

 0,314 8,481 0,332 أخخى  x دار السعمسضغ
 0,008 8,428 38,٢38 معيج السعمسضغ السخكدي   xمعيج إعجاد السعمسضغ 
 0,383 3,244 0,213 كمية التخبية الخياضية  xمعيج إعجاد السعمسضغ 
 0,٢30 8,880 3,333 أخخى   xمعيج إعجاد السعمسضغ 

 0,003 8,233 33,823 كمية التخبية الخياضية  x معيج السعمسضغ السخكدي 
 0.000 3,٢23 34,323 أخخى   x معيج السعمسضغ السخكدي 
 0,381 8,334 1,303 أخخى   xكمية التخبية الخياضية 

السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة في السجارس  اليجف الثالث: دور الادارة التخبػية في تصػيخ
 الأساسية .

لأجل تحقضق ىحا اليجف تست معالجة البيانات الػاردة في البحث وذلظ باستخجام الاختبار التائي 
لعضشة واحجة وسضمة إحرائئية في السعالجة ، إذ أضيخت الشتائج وجػد فخق دال إحرائياً بضغ الػسط 

( والػسط الفخضي لمسكياس البالغ ٢2,443( درجة بانحخاف معياري قجره )333,380الستحقق البالغ )
( وىي أكبخ مغ الكيسة التائية 33,43٢( درجة ، حضث كانت الكيسة التائية السحدػبة تداوي )338)

( ، وكان الفخق لرالح 832( ودرجة حخية )0.03( عشج مدتػى دلالة )3.410الججولية البالغة )
 ( يبضغ ذلظ .3أو الستحقق ، والججول ) الستػسط السحدػب

 (3الججول )
 الادارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية دلالة الفخق بضغ الػسط الستحقق والػسط الفخضي لجور

ضشة الستغضخ
الع

 

 الستػسط
 الستحقق

الانحخاف 
 السعياري 

 الػسط
 الفخضي

الكيسة 
 التائية

 السحدػبة

 مدتػى 
 الجلالة

تفعضل درس  دور الإدارة في
 الخياضة

 دال عشج 33,43٢ 338 ٢2,443 333,380 833
0,03 

وتذضخ ىحه الشتيجة إلى أن دور الادارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية بذكل عام ىػ عالٍ أي 
 ايجابي مغ وجية نطخ معمسي الخياضة..
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الادارة التخبػية في تصػيخ اليجف الخابع: دلالة الفخوق في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور 
السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة في السجارس الأساسية تبعاً لمستغضخات الجيسغخافية )العسخ ، 

 الشػع الاجتساعي ، السؤىل التخبػي(.
ولأجل تحقضق ىحا اليجف تع إجخاء السقارنات في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً 

 غضخات الػاردة في البحث وعمى وفق الآتي:لمست
 أ.الفخوق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً لمعسخ:

أشارت نتائج السقارنة باستخجام تحمضل التبايغ الأحادي إلى أنو ليذ ىشاك فخوق ذات دلالة إحرائية 
غ وجية نطخ معمسي الخياضة تبعاً لستغضخ في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية م

( وىي غضخ دالة إحرائياً عشج مدتػى 3,٢03العسخ ، إذ كانت الكيسة الفائية السحدػبة تداوي )
 ( يبضغ ذلظ .4( ، والججول )838و  3( ودرجات حخية )0.03دلالة )

 (4ججول)
 بعاً لستغضخ العسخدلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية ت

مجسػع  مرجر التبايغ
 السخبعات

درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

الكيسة 
 الفائية

 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 غضخ دال 3,٢03 480,٢38 3 ٢3٢0,213 داخل السجسػعات
 23٢,3٢3 838 334282,33٢ بضغ السجسػعات

  832 38٢313,333 الكمي
وجػد فخق دال في وجيات نطخ السعمسضغ حػل دور الإدارة التخبػية وتبضغ ىحه الشتيجة عجم 

في تصػيخ السيارات الكيادية يعدى إلى متغضخ العسخ ، وربسا يعػد الدبب في ذلظ الى تقارب وتساثل 
السخحمة العسخية لمسعمسضغ ، وأن دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية لا يعتسج عمى عسخ 

 جر اعتساده عمى متغضخات أخخى ذات صمة بصبيعة الإدارة والعاممضغ فضيا .السعمع بق
 ب.الفخوق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً لستغضخ الشػع الاجتساعي:

أضيخت نتائج استخجام الاختبار التائي لعضشتضغ مدتقمتضغ عجم وجػد فخق دال إحرائياً بضغ متػسط 
درجات مجسػعة الإناث ومتػسط درجات مجسػعة الحكػر ، إذ كانت الكيسة التائية السحدػبة تداوي 
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 ( يبضغ30( ، والججول )831( ودرجة حخية )0.03( وىي غضخ دالة عشج مدتػى دلالة )3,132)
 ذلظ .

 (30ججول)
 دلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً لستغضخ الشػع الاجتساعي

الشػع 
 الاجتساعي

متػسط  العجد
 الجرجات

الانحخاف 
 السعياي

 الكيسة التائية
 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 غضخ دال 3,132 ٢1,133 333,8٢3 30٢ الإناث
 ٢3,333 331,3٢4 331 الحكػر

وتبضغ ىحه الشتيجة أن متغضخ الشػع الاجتساعي لا يؤثخ قي دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات 
الكيادية لجى معمسي ومعمسات الخياضة ، وربسا يعدى ذلظ إلى أن دور الإدارة التخبػية في تصػيخ 

تقجمو الإدارة التخبػية مغ دعع للأنذصة السيارات الكيادية يعتسج عمى شبيعة العسل الإداري وما 
 الخياضية .

 جـ.الفخوق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً لمسؤىل التخبػي:
تع تقديع أفخاد العضشة إلى ست مجسػعات عمى أساس السؤىل التخبػي كسا ورد في البيانات ، فأضيخت 

ايغ الأحادي أن ىشاك فخق ذا دلالة إحرائية في وجيات نطخ نتائج السقارنة باستخجام تحمضل التب
معمسي الخياضة حػل دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية يعدى لستغضخ السؤىل التخبػي. 

( ودرجات 0.03( وىي دالة عشج مدتػى دلالة )3,830إذ كانت الكيسة الفائية السحدػبة تداوي )
 ( يػضح ذلظ .33ل )( ، والججو 83٢،  3حخية )

 (33ججول)
 دلالة الفخق في دور الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تبعاً لستغضخ السؤىل التخبػي 

مجسػع  مرجر التبايغ
 السخبعات

درجات 
 الحخية

متػسط 
 السخبعات

الكيسة 
 الفائية

 السحدػبة

مدتػى 
 الجلالة
0,03 

 دال 3,830 ٢103,313 3 33001,3٢3 داخل السجسػعات



 
 
 

 

511 
 

 

JOBS مجلة العلوم الأساسـية                                  

Journal of Basic Science 
 

 عشر   ثانيالالعدد 

 هـ1444م /2022

Print -ISSN 2306-5249   
Online-ISSN 2791-3279 

 

 21٢,328 83٢ 3٢4313,832 بضغ السجسػعات
  832 38٢13,333 الكمي

وتبضغ ىحه الشتيجة أن السؤىل الجراسي لمسعمع أو السعمسة يؤثخ عمى وجية نطخه حػل دور الإدارة 
التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية . وربسا كان تفدضخ ذلظ أن وجيات نطخ أفخاد العضشة حػل دور 
الإدارة التخبػية في تصػيخ السيارات الكيادية تتأثخ بعسمية الإعجاد وما تقجمو مؤسدات إعجاد السعمسضغ 

 والسعمسات مغ خبخات تؤدي إلى تكػيغ خبخات في مجال مسارسة السيشة .
ولسا كانت الشتائج في الججول الدابق تذضخ إلى وجػد فخوق دالة ، عميو تتصمب الأمخ استخجام 

جي لكذف عغ مػاقع الفخوق ، وعميو لجأ الباحث إلى استخجام اختبار أقل فخق معشػي اختبار بع
(LSD( فتبضغ أن ىشاوكسا مبضغ في الججول . )3٢. ) 

 (3٢الججول )
نتائج السقارنات الدوجية في وجيات نطخ السعمسضغ حػل دور الادارة التخبػية في تصػيخ 

 السيارات الكيادية تبعاً لمسؤىل التخبػي 
فخق  السجسػعات االسقارنة

 الستػسصات
الخصأ 

 السعياري 
مدتػى 
 الجلالة

 0,12٢ 2,033 3,003- دار السعمسضغ xدورة تخبػية 
 0,٢13 1,223 2,1٢3- معيج إعجاد السعمسضغ xدورة تخبػية 
 0,003 2,302 ٢3,430- معيج السعمسضغ السخكدي   xدورة تخبػية 
 0,٢21 1,1٢0 2,٢33- كمية التخبية الخياضية xدورة تخبػية 
 0,8٢0 1,433 3,130- أخخى  xدورة تخبػية 
 0,300 8,833 8,131- معيج إعجاد السعمسضغ x دار السعمسضغ
 0,000 3,٢33 33,408- معيج السعمسضغ السخكدي  x دار السعمسضغ
 0,334 8,٢34 8,٢33- كمية التخبية الخياضية x دار السعمسضغ

 0,33٢ 8,218 ٢,1٢3- أخخى  x السعمسضغدار 
 0,003 8,24٢ 38,٢33- معيج السعمسضغ السخكدي   xمعيج إعجاد السعمسضغ 
 0,43٢ 3,110 0,803 كمية التخبية الخياضية  xمعيج إعجاد السعمسضغ 
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 0,18٢ 8,٢23 3,443 أخخى   xمعيج إعجاد السعمسضغ 
 0,003 8,322 38,143 كمية التخبية الخياضية  x معيج السعمسضغ السخكدي 
 0,003 3,038 31,٢24 أخخى   x معيج السعمسضغ السخكدي 
 0,148 8,033 3,333 أخخى   xكمية التخبية الخياضية 

 

 الأستشتاجات:
_ يخى معمسي ومعمسات الخياضة أن بإمكان الادارة التخبػية أن تسارس دوراً ايجابياً في تفعضل 3

 وتصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي الخياضة بذكل عام . درس الخياضة
_ ىشاك تبايغ في وجيات نطخ معمسي الخياضة حػل دور الادارة التخبػية في تفعضل درس  ٢

الخياضة وتصػيخ السيارات الكيادية في السجارس الأساسية تبعاً لمستغضخات الجيسغخافية )العسخ ، الشػع 
 ي ، سشػات الخجمة(.الاجتساعي ، السؤىل التخبػ 

 

 التػصيات والسقتخحات:
زيادة الاىتسام بجرس الخياضة ومتابعة الأنذصة الخياضية مغ قبل الإدارات التخبػية لسا لحلظ -3

مغ مخدود ايجابي في مجال تفعضل درس الخياضة مغ جانب وتصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي 
 ومعمسات الخياضة .

مجيخيات التخبية لسشاقذة سبل تفعضل درس الخياضة وتصػيخ السيارات عقج حمقات نقاشية في  -٢
 الكيادية لسعمسي ومعمسات الخياضة في السجارس الأساسية .

.إجخاء السديج مغ الجراسات حػل واقع درس الخياضة وكيفية تفعضميا ، وإعجاد بخامج إرشادية 3
 لتصػيخ السيارات الكيادية لجى معمسي ومعمسات الخياضة .

 

 السرادر:
( "دور السذخفضغ التخبػيضغ في تحدضغ كفايات معمسي التخبية الخياضية في السجارس ٢033ابػ جامع ، قتادة ) -3

 الحكػمية لسحافطات غدة  في ضػء معايضخ الجػدة الذاممة "رسالة ماجدتضخ،جامعة القجس ،فمدصضغ.
مجيخي السجارس في محافطة الدرقاء نحػ درس  ،اتجاىات 3441أبػ حميسة ، فائق حدضغ وعخبي حسػدة السغخبي، -٢

 . 3،العجد ٢3التخبية الخياضية مغ وجية نطخ مجرسي التخبية الخياضية ،دراسات عمػم تخبػية ،مجمج 
، الإدارة السجرسية في مصمع القخن الحادي و العذخيغ ، دار الفكخ العخبي لمشذخ  ٢003أحسج ،إبخاليع أحسج ،  -3

 . 3،القاىخة ،مرخ ،ط
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(  ترػر مقتخح لتصػيخ الجور  التخبػي لمسشطسات غضخ الحكػمية في أصػل التخبية في ٢002الأغا، محمد: ) -8
 محافطة الغدة ،رسالة الساجدتضخ غضخ مشذػرة،معيج البحػث والجراسات العميا، القاىخة، مرخ.

ــ  (مشاىج البحث العمسي في العمػم التخبػية٢0٢0رشضج ملا حدضغ أحسج البخواري) -3 والشفدية،جامعة صلاح الجيغ ــ
 أربضل/كمية الآداب /قدع عمع الشفذ .

(،الأتجاىات الشفدية نحػ عسل السخأة الدياسية والأجتساعية وعلاقتيا بالتشذئة ٢033البخواري،رشضج حدضغ أحسج) -1
 الأسخية ، دار جخيخ لمشذخ والتػزيع ، عسان .

م(:"أتجاىات مجيخي السجارس في وكالة الغػث الجولية في الاردن نحػ بخنامج ٢00٢)حدضغ خسيذ ؛ محمد ابػ نسخة  -2
 ( .٢) 31التخبية الخياضية السجرسية" مجمة جامعة الشجاح للابحاث ،)العمػم الإندانية( ،السجمج 

 الثقافة.عمان :دار السجرسية، ( . تطًير الإدارة ٢008الفتاح ) عبد الخػاجا،  -3
 ( التخبية الخياضية الفاعمة في السجتسع العخبي،عسان .۹۰۰۲سان وآخخون)خداعة،محمد سم -4

،تشطيع السشاىج وتخصصضيا وتصػيخىا،دار الذخوق لمشذخ ،عسان ٢003سعادة، جػدت أحسج،وعبجالله محمد إبخاليع ، -30
 ، الأردن .

 ان(،الإدارة السجرسية االحجيثة،دار الذخوق،عس ٢003عابجيغ ، محمدعبجالقادر)  -33
 (،أسالضب تجريذ التخبية الفشية السيشي ووالخياضة،دار السدضخة ،عسان .۹۰۰۲عاير ، احسج جسضل ) -3٢
 م( : الإدارة السجرسية الحجيثة ، عالع الكتب، القاىخة .٢003محمد مشضخ مخسي ) -۵۳
أسالضبو.عسان :دار ه(:البحث العمسي مفيػمو أدواتو 3833عبضجات ذوقان،عجس عبجالخحسغ،عبجالحق كايج،) -38

 الفكخ .
 ،الإدارة السقارنة الحجيثة ، مكتب بخيج الجامعة الأردنية ،عسان ، الأردن. ٢003القخيػتي ، -33
محسػد داود الخبيعي ) وآخخون ( . نطخيات وشخائق التخبية الخياضية ، بغجاد ، مجيخية دار الكتب لمصباعة  -31

 .۲۰(،ص11،)ص  ۹۰۰۰والشذخ ، 
م( دور السذخف التخبػي في تشسية السيارات الكيادية لجى معمسي السخحمة ٢004ذكخيات احسج محمد )مختجي،  -۵۷

الأعجادية في مجارس وكالة الغػث في محافطات غدة وسبل تفعضمو ، رسالة الساجدتضخ،الجامعة الاسلامية ، كمية 
 التخبية ، غدة .

، مرخ  2بحػث ودراسات متخررة في عمع الشفذ ج/(.مجخل لجراسة الكياس الشفدي ، ٢004معسخية،بذضخ) -33
 : السشرػرة ، السكتبة العرخية لمشذخ والتػزيع .

مشاىج التخبية الخياضية ، الصبعة الأولى  ، مخكد ( .  ۵۲۲۲مكارم حمسي و زغمػل أبػ ىخجة ، محمد سعج )  -34
 الكتاب لمشذخ ، القاىخة.

،الدمػك التشطيسي في الإدارة والإشخاف التخبػي،دار  ٢008نذػان ، يعقػب حدضغ ،وجسضل عسخ نذػان ،  -٢0
 الفخقان لمشذخ والتػزيع،عسان،الأردن.

 م ( . الإدارة والكيادة التخبػية ، مكتبة الفلاح لمشذخ والتػزيع ، الكػيت : الكػيت . ٢031نػر الجيغ ، مختار )  -٢3


