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 الملخص

أن احد أكثر الظواهر الموثقة في علم النفس الأسري تشمل الدور الحاسم للدعم الاجتماعي في      
الحفاظ على مرونة الأسرة, سواء كان ذلك من خلال مساعدة شخصاً على التعافي من الاكتئاب أو 

أفراد العائلة  اضطراب ما بعد الصدمة أو الانتقال من الحياة الصعبة أو الأزمات الصحية, إذ يُطلب من
تقديم الدعم المعلوماتي والدعم العاطفي والمساعدة الملموسة ودعم الشبكة الاجتماعية )المساعدة في 
الحفاظ على الاندماج الاجتماعي( ومع ذلك, من أجل توفير الدعم الاجتماعي المطلوب, غالباً ما 

لأسرة  وأفراد الأسرة الآخرين, وعلى يُطلب من الأفراد ,وكذلك الُأسر تقديم تضحيات تغير مسار حياة ا
المستوى الشخصي ينبغي على الفرد في كثير من الأحيان التضحية بالوقت والموارد والقيم والأهداف 

وأن دور الانفعالات الإيجابية, مثل الفخر والرضا الذاتي اللذين يُحفزان السلوك  والرعاية الذاتية.
ية, والفكرة هي أن الأفراد لديهم دوافع لتجربة هذه بحكم قدرتهما على العمل كقوة دعم إيجاب

 الانفعالات الإيجابية وأنهم ينظمون سلوكهم في محاولة لتعظيم هذه الانفعالات من قيمة الذات.
 وقد استهدف البحث الحالي تعرف ما يأتي :  
 لدى معلمين محافظة النجف .التضحية بالذات -1
 .النجفمعلمين محافظة لدى الفخر الاصيل  -2
 .معلمين محافظة    النجف تعرّف العلاقة الارتباطية بين التضحية بالذات والفخر الاصيل لدى-3
ولتحقيق اهداف البحث قام الباحث ببناء مقياسين الأول لقياس التضحية بالذات ويتكون    

( فقرة, وبعد إن تحققت 27( فقرة, و مقياس  الفخر الاصيل الذي يتكون من )32من )

 (147)- (111)   عدد خاص 
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الخصائص السيكومترية لكلا المقياسين, طبق الباحث مقياس  التضحية بالذات ومقياس  الفخر 
(. 2020-2019( معلم و في محافظة النجف لسنة )250الاصيل على عينة عشوائية قوامها)

وظهرت نتائج البحث في ضوء الاطار النظري المعتمد, وتضمنت عدد من الاستنتاجات بما 
بالذات, وكذلك وجود الفخر الأصيل  لديهم, وأظهرت النتائج أيضاً الى في ذلك وجود تضحية 

وجود علاقة أرتباطية )موجبة( بين المتغيرين التضحية بالذات و الفخر الأصيل , و بناءاً 
 على تلك النتائج تم وضع مجموعة من التوصيات والمقترحات .

 التضحية بالذات , الفخر الأصيل: الكلمات المفتاحية
 

Self-sacrifice and its relationship to genuine pride 

M. Osama Jaber Abdul-Sadah 

 

Summary 

    One of the most documented phenomena in family psychology includes the 

crucial role of social support in maintaining family resilience, whether that is 

by helping a person recover from depression, post-traumatic stress disorder, 

or the transition from difficult life or health crises. Providing informational 

support, emotional support, tangible assistance and social network support 

(helping to maintain social inclusion) However, in order to provide the 

required social support, individuals, as well as families, are often required to 

make sacrifices that change the course of life of the family and other family 

members. The individual often has to sacrifice time, resources, values, goals, 

and self-care. And that the role of positive emotions, such as pride and self-

satisfaction, which motivate behavior by virtue of their ability to act as a 

positive support force, and the idea is that individuals have motives to 

experience these positive emotions and that they regulate their behavior in an 

attempt to maximize these emotions of self-worth. 

  The current research aims to know the following: 

1- Self-sacrifice among the teachers of Najaf Governorate. 

2- The inherent pride of teachers in Najaf Governorate. 
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3- Know the correlative relationship between self-sacrifice and genuine pride 

among the teachers of Najaf Governorate. 

   To achieve the objectives of the research, the researcher built two scales, the 

first to measure self-sacrifice, which consists of (32) items, and the original 

pride scale, which consists of (27) items. (250) teachers and in the province of 

Najaf for the year (2019-2020). The results of the research appeared in the 

light of the approved theoretical framework, and included a number of 

conclusions, including the presence of self-sacrifice, as well as the presence of 

inherent pride in them, and the results also showed a (positive) correlation 

relationship between the two variables, self-sacrifice and genuine pride, and 

based on these results, Developing a set of recommendations and proposals. 

Key words: Self-sacrifice, inherent pride 

 المقدمة  
أن احد أكثر الظواهر الموثقة في علم النفس الأسرررررري تشرررررمل الدور الحاسرررررم للدعم الاجتماعي في     

الحفاظ على مرونة الأسرررة, سررواء كان ذلك من خلال مسرراعدة شررخصرراً على التعافي من الاكتئاب أو 
أفراد اضررررررطراب ما بعد الصرررررردمة أو الانتقال من الحياة الصررررررعبة أو الأزمات الصررررررحية, إذ يُطلب من 

( والمسررررررراعدة الملموسرررررررة ودعم Emotion Supportالعائلة تقديم الدعم المعلوماتي والدعم العاطفي )
الشرربكة الاجتماعية )المسرراعدة في الحفاظ على الاندماج الاجتماعي( ومع ذلك, من أجل توفير الدعم 

تغير مسررررررررار حياة  الاجتماعي المطلوب, غالباً ما يُطلب من الأفراد ,وكذلك الُأسررررررررر تقديم تضررررررررحيات
الأسرررررررة  وأفراد الأسرررررررة الآخرين, وعلى المسررررررتوى الشررررررخصرررررري ينبغي على الفرد في كثير من الأحيان 

كما ناقش  (.Cross, 2016 p. 2التضررررررررررررررحية بالوقت والموارد والقيم والأهداف والرعاية الذاتية )
نظيم السلوك, إذ يُعد بأن الانفعالات تؤدي دوراً حاسماً في عملية ت  Bandura(  1986باندورا )

الفخر احد انفعالات الشررعور بالذات, فبالإضررافة إلى دور الانفعالات السررلبية, فكن  يؤكد على دور 
الانفعالات الإيجابية, مثل الفخر والرضرررررا الذاتي اللذين يُحفزان السرررررلوك بحكم قدرتهما على العمل 

جربرررة هرررذه الانفعرررالات الإيجرررابيرررة وأنهم كقوة دعم إيجرررابيرررة, والفكرة هي أن الأفراد لرررديهم دوافع لت
 ,.Bandura et alينظمون سررررررررررررررلوكهم في محرراولررة لتعظيم هررذه الانفعررالات من قيمررة الررذات )

2013, p. 16.)  أذ تنشرررررر  خبرة الفخرالاصرررررريل عندما ينجس الفرد في مسررررررعى ل  قيمة اجتماعية
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علان عن النجرا  ويعزز المكرانرة الاجتمراعيرة داخرل المجموعرة, إذ يتضررررررررررررررمن سررررررررررررررلوك الفخر الإ
والتنشرريا السررلوكي العالي كالقيادة والمكانة, وبما أن الفخر هو إنفعال اجتماعي بمعنى أن  يعكس 
تقييم الذات مقارنةً بالآخرين ولكن التأثير الأسرررررراسرررررري لعرك الفخر قد يكون تعزيز الوصررررررول إلى 

 Shiota et al., 2006, p. 64)الموارد المادية, وهكذا فقد يعكس الفخر أيضررا قوة بيئية عالية)
. 

إن الرغبة في التضررررررررحية بالذات من أجل قضررررررررية معينة هي ظاهرة مميزة أصرررررررربحت ذات أهمية      
 (.Dugas et al., 2016, p. 27متزايدة لعلم النفس الاجتماعي في السنوات الأخيرة ) 

ل سلوك خيري خالص إذ تُعد التضحية بالذات من أسمى السلوك الإيجابي والاجتماعي, فهي تمث     
يمارسرررر  الفرد بمحا إرادت  بشرررركل طوعي, إذ ان  يضررررحي بمصررررلحت  الشررررخصررررية من اجل مصررررلحة 

 (.387, ص  2017الآخرين )أبو هدروس و الفرا, 
( إلى إن تفضررريل الغير على الذات هو شرررعار الأنفس الكبيرة 2003وأشرررارت دراسرررة إبراهيم )         

قق من خلال التضرررررحية من أجل الآخرين, وأيضررررراً أشرررررار إلى أن أذ أن جزء من سرررررعادة الإنسررررران تتح
سرررررررلوك التضرررررررحية بالذات كسرررررررلوك اجتماعي إيجابي يعتمد على دوافع أسررررررراسرررررررية وحاجات عدة أهمها 

 (.387, ص  2017الانتماء والإيثار )أبو هدروس و الفرا, 
أن الحياة تكون ذات معنى إذا اسررررتطعنا توظيف نقا  Seligman  (2002)أشررررار سرررريلجمان        

القوة التي نمتلكها, إذ أن تقليل الفرد من شأن فرديت  والتضحية من اجل الآخرين يعطي لحيات  معنى, 
 ,Seligman, 2002)فالتضحية بالذات من وجهة نظر المضحي بذات  هي الطريق لتحقيق السعادة 

p. 43) . 
أن السررلوك الاجتماعي الإيجابي   Berman & Small (2012)و سررمول وقد أفترك بيرمان       

يزيد من السعادة في بعا الأحيان أكثر من السلوك الذاتي, ولهذا فأن الناس يقدمون تضحيات ذاتية 
 (.    Berman & Small, 2012, p. 3لتحسين رفاهية الآخرين )
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وهذه الصرررررفة هي صرررررفة الأنانية, ولكن إن الشرررررخص يحب نفسررررر  ويفضرررررلها على غيره دائماً          
بالمقابل نرى شرررخص يضرررحي بنفسررر  وبمصرررلحت  من اجل غيره, وهذا ما نجده لدى الاب والأم اللذان 
يضحان في سبيل ابنها, والريفي تجاه عشيرت , والمؤمن تجاه دين , فالشخص الذي يفضل الموت من 

جل أن ينال التقدير والاحترام وترتفع أجل عشرررررررريرت  ويريد الانتصررررررررار لها, يضررررررررحي ويخدم غيره من ا
 (.164,ص  2015مكانت  ومنزلت  بين عشيرت  )الكربولي, 

( إلى أن هنالك أنواعاً عدة للتضرررحية منها التضرررحية بأشرررياء 2012كما أشرررار محمود والشررروربجي )  
 ملموسرررررررررة كالنقود والطعام, والتضرررررررررحية بجهد بدني والتضرررررررررحية بالوقت والتضرررررررررحية من اجل الآخرين
والتضررررررحية بالمال والتضررررررحية بمنفعة الذات من اجل منفعة الآخرين والتضررررررحية بجزء من الجسررررررد في 

 (.387, ص  2017حين يُعد الجود بالنفس أعلى غاية الجود )أبو هدروس و الفرا, 

كما وجد أن التضررحية هي جزء لا يتجزأ من العلاقات الحميمة, على سرربيل المثال, وجد نولر         
Noller (1996)  ,أن الأفراد يضرررررررررعون التضرررررررررحية جنباً إلى جنب مع الرعاية والثقة والاحترام والولاء

كجزء من تصررررورهم لما تعني  كلمة الحب, فضررررلًا عن ذلك, تشررررير نتائج عدة من دراسررررات التضررررحية 
بالذات, أن  كلما اقترن الشرررررخص بشرررررخص اخر كلما زاد احتمال أن يتخلى هذا الشرررررخص عن شررررريء 

ل هذا الشررخص, إذ إن دراسررة التضررحية لديها القدرة على إلقاء الضرروء على الطرائق التي معين من اج
تتطور بها العلاقات الحميمة والرومانسرررررررررررية ونجاحها أو فشرررررررررررلها, وبالطبع, فكن أي مناقشرررررررررررة لطبيعة 
التضررحية تقوم على افتراك أن التضررحيات تتم عن طيب خاطر, إذ تُسررتبعد الحالات التي يكون فيها 

.  وفي هذا الصدد أشارت  Stanley et al., 2006, p. (290خص مُجبراً لكي يمنس الآخرين )الش
 ,Van Lange, Rusbult (1997دراسررررة فان لانج ورسرررربولت ودرايغوتا وأرياغا وويتشررررر وكوكس )

Drigota, Arriaga, Witcher & Cox   التي هدفت إلى قياس الالتزام كدافع يحفز الأفراد على
لتضرررررررحية بالذات إن الأفراد الملتزمون )أي الملتزمون بعلاقة ما( يعتمدون على شرررررررركائهم سرررررررلوكيات ا

ويحتاجون إليهم, ينبغي أن يكونوا أكثر اسررررتعداداً للتضررررحية بالمصررررلحة الذاتية واكثر اسررررتعداداً للتخلي 
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ارتباطاً وثيقاً للحفاظ على علاقاتهم, وأشارت نتائج هذه الدراسة بالفعل إلى أن التضحية بالذات ترتبا 
 (.              Van Lange et al., 1997, p. 1374بدرجة مرتفعة من الالتزام القوي والرضا والإصرار )

ومن الجدير بالذكر إن سرررلوك التضرررحية بالذات يسرررهم بشررركل كبير في فعالية القيادة, إذ إن التضرررحية 
لأبحاث التجريبية هذه العلاقة بين التضررررررررحية بالذات تُعد عنصررررررررراً هاماً للقيادة الكاريزمية, وقد أكدت ا

أن القادة المضرررررررحين بأنفسرررررررهم   Yorgesl(  1999بالذات للقائد وفعالية القيادة, فقد اثبت يورجيس )
كان يُنظر إليهم على أنهم أكثر جاذبية وأكثر نفوذاً من القادة ذوي المنفعة ذاتية )أي عكس التضررررحية 

ية وكانوا قادرين على تحفيز المتابعين للمسرررررررررراهمة في صررررررررررندو  بالذات(, ويعكسررررررررررون أداء اكثر فاعل
 De Cremer and vanخرريررري, وعررلررى نررفررس الررخررطررى, أظررهررر دي كررريررمررر وفررررررران كررنرربرريررنرربررر  

Knippenberg (2005 أن القائد الذي يتمتع بالقدرة على التضرحية بنفسر  يُبدي المزيد من التعاون )
 van Knippenbergذاتية, وأظهر فان كنبينبر  في معضررررررررررلة معينة مقارنة بقائد يسررررررررررعى للمنفعة ال

أن القائد المضررحي بذات  مقارنة مع القائد غير المضررحي بذات  إتصررف بمسررتويات أعلى من  2005))
 & De Cremer)الأداء نيرررررررابرررررررة عن المجموعرررررررة وقررررررردرة اكبر في الترررررررأثير على المجموعرررررررة 

Knippenberg, 2005, p. 356). 
 & Halverson, Holladay(  2004هولاداي  وكازاما وكينيونس  )وأكدت دراسة هالفيرسون و     

Kazama,  Quiñones  حول اثار الأزمات على سرررلوك التضرررحية بالذات للقادة في ظل مسرررتويات
مختلفة من الضرررغو , إذ أظهر القادة الذين تعرضررروا للضرررغو  مسرررتويات أعلى من السرررلوك الكاريزمي 

موارد معرفية  اسررتعمالصررورة أفضررل وهذا يعود إلى  القدرة على وسررلوك التضررحية بالذات وأداء مهام ب
معينة, مثل الذكاء, مع تعزيز القدرة على إسرررررررررررررتعمال المعرفة المكتسررررررررررررربة من خلال خبرة القيادة إثناء 
الأزمات, إذ تُعد الخبرة المتزايدة طريقة مهمة لتأمين مهارات محددة مطلوبة خلال المواقف العصررررررررريبة 

 . (Halverson et al., 2004, p. 507)تعامل الذكي مع قدرات وانفعالات الآخرينوطريقة فعالة لل
ففي اغلب الأحيان يكون الفخر الحقيقي الهدف المشرررو  الذي يسرررتحق أن يكون مكسرررباً للتضرررحية     

 Cross, 2016وكافياً لتجاوز أي خسرررائر شرررخصرررية أخرى مرتبطة بالتضرررحية كما في دراسرررة كروز 
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وجد إن المرأة التايلاندية التي تعمل حتى وقت متأخر تفخر في عملها نتيجة شرررررررعورها بأن تضرررررررحيتها 
 (.Cross, 2016, pp. 6-7تؤدي إلى أسرة سعيدة )

أذ يعد الفخر الأصررررريل هو احد انفعالات الوعي الذاتي يغذي الكثير من إنجازاتنا الأكثر أهمية        
أو تغيرات الحياة, كانفعال إيجابي؛ يحدث الفخر عندما يقوم الأفراد سررررررررررررررواء من خلال الحياة اليومية 

بتوجيرر  انتبرراههم إلى الررداخررل ويجراء تقييم ذاتي, كمررا يحرردث الفخر عنرردمررا ينتج عن هررذه التقييمررات 
الذاتية اراء إيجابية عن الذات؛ أي عندما يدرك الأفراد أن تمثيلهم الذاتي الحالي يتلاءم مع أهدافهم 

وهويتهم ونوع الشرررررررررخص الذي يريدون أن يكونوا علي , وهكذا, يشرررررررررعر الطلاب بالفخر بعد الخاصرررررررررة 
حصرررررررولهم على درجة جيدة, والأطفال بعد النجا  في مهمة جديدة, والمراهقين بعد العثور على رفيق, 
ي يشررعر البالغون بالفخر رداً على الترقية في العمل, أو الخطوات الأولى لطفليهم, أو حب شررريكهم, ف

الواقع , يبدو أن الفخر يغذي العديد من المسرراعي الإنسررانية الأسرراسررية: الرغبة في الإنجاز, الوصررول 
إلى القوة والمكانة, لمقابلة شرررررريك رومانسررررري ذكي وجذاب, والشرررررعور بالرضرررررا عن الذات  والمجموعة 

 .Tracy, 2010, p. 2)الاجتماعية, وتربية الأطفال الناجحين وذوي السلوك الحسِن )
الفخر في إنموذج التطوري للانفعررالات   Darwin( 1872منررذ أكثر من قرن, أدرج داروين )    

والتعبيرات عن الانفعرال, تردعم النترائج التجريبيرة في الوقرت الحرالي وجهرة نظر داروين, أذ تظهر 
ي, أهمية الفخر في علم النفس الاجتماعي, والشرررررررررخصرررررررررية, والإكلينيكي, والنمو الثقافي, والبيولوج

على وج  التحديد, يبدو أن الفخر هو انفعال اجتماعي أسررررررررراسررررررررري, يتمحور حول حاجة الفرد إلى 
 .Tracy, 2010, p. 6)المكانة والقبول )

الاصررررريل أن  عكس التعبيرات الانفعالات الأسررررراسرررررية فكن  لا يقتصرررررر على الوج   ويعتبر الفخر       
قل الجزء العلوي من الجسررررم )تعبيرات الفخر فقا, يتطلب الاعتراف بالفخر الاصرررريل تضررررمين على الأ

للوج  فقا من المحتمل أن يتم تحديدها على أنها السرررررعادة( قد تكون مفيدة حول مسرررررار التطور الفريد 
للتعبير عن الفخر, التعبير غير اللفظي الذي ينطوي على الجسررررررررررررررم وكذلك الوج  هو أكثر تعقيدا من 

كون أكثر ملائمة بشركل مثالي للرسرالة المعقدة التي يبعثها الفخر, التعبيرات الوجهية, وهذا التعقيد قد ي
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ومن الممكن أيضررراً أن يجعل العنصرررر الجسررردي التعبير عن الفخر أكثر سرررهولة وهو ما سررريكون مفيداً 
في عدد من الظروف, إن تعابير الوج  هي أكثر صرررررررررعوبة للتنظيم من حركات الجسرررررررررم والوقفة, لأن 

 & Tracyالوج  المعنية هي ردود فعل غير طوعية أو إرادية )العديد من تقلصررررررررررررررات عضررررررررررررررلات 
Robins, 2007, p. 269:لذا يمكن أن نلخص أهمية النظرية البحث الحالي من خلال مايأتي .) 

يحمل موضرررروع الفخر الاصرررريل أبعاد نفسررررية واجتماعية توضررررس طريقة تفكير الشررررخص ومعتقدات   -
 معينة.)أيديولوجيت ( وتفاني  من اجل قضية 

ندرة الدراسرررات التي أهتمت بعلم النفس ألاجتماعي على نحو عام والفخرالاصررريل والتضرررحية بالذات  -
 على نحو خاص على الصعيد المحلي وعلى الصعيد العربي.

يشرركل موضرروع البحث الحالي أضررافة علمية جديدة لعلم النفس ألإيجابي والاجتماعي في فهم كيفية  -
 لشعور بالفخر في مساعدة الاخرين.العطاء وتقديم العون وا

 وبناء على ما تقدم تستهدف هذه الدراسة:
 لدى معلمين محافظة النجف الاشرف.التضحية بالذات  -1
 الاشرف.معلمين محافظة النجف لدى الفخر الاصيل  -3
معلمين محافظة النجف  تعرّف العلاقة الارتباطية بين التضررررررررررررررحية بالذات والفخرالاصرررررررررررررريل لدى-5

 .الاشرف
 :Terms Definitionتحديد المصطلحات

 , عرفها كل من: Self-sacrificeالتضحية بالذات -1
: "التنازل الكلي أو الجزئي والتأجيل Choi and Mai-Dalton (1998تشووووووودا ومي دالتد   -

الدائم للمصرالس الشرخصرية أو الامتيازات أو الرفاهية في تقسريم العمل وتوزيع المكافمت وممارسرة القوة" 
(Suyono & Sunaryo, 2014, p. 267)  
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"الاسرررررتعداد النفسررررري  : Belanger, caouette & Dugas( 2014بيلانجر وكاوت ودوكاس  -
للمعاناة والتضحية بحياة الفرد من اجل قضية ما وتشمل المعاناة التضحية بالوقت والعلاقات والصحة" 

(Belanger et al., 2014, p. 3.) 
 , عرفه كل من:Prideh Afternoonالفخرالاصيل  -2 
أن يعزى إلى قدرات "إنفعال وعي ذاتي إيجابي ناش  عن الإنجاز يمكن : Tracy( 2004تريسي  -

  (.William, 2009, p. 8الفرد أو جهوده" )
"إنفعال إيجابي يخبره  :Pieters, & Zeelenberg Louro ,( 2005لدرو وبيترز وزيلينبرغ  -

  (Louro et al, 2005, p. 833الفرد بعد تقييم إيجابي لكفاءة الفرد أو جهده في تحقيق الهدف")
 :السابقةالاطار النظرا والدراسات 

 Prideh Afternoon الاصيلالفخر    
لقد مفهوم الفخرالاصيل في القرنين الحادي عشر والثاني عشر في عدد من اللغات الهندية         

( أي الفخر الأصيل  والتي تعني Pride Afternoonوالأوروبية والتي تمثلت بالكلمة الإنجليزية )
الأوروبية الأخرى تنشأ كلمة الفخر الأصيل من خلال العرك الشجاع أو الجريء وفي اللغات الهندية 

 (.14, ص 2015غير اللفظي الذي يرافق الانفعال )إسماعيل, 
ومن الناحية الفلسفية يُنظر للفخرالاصيل على ان  مفهوم واسع للغاية بحيث لا يمكن النظر إلي      

ش الباحثين بأن هنالك أكثر من نوع واحد على ان  وحدة انفعالية فردية حتى في الأدبيات النفسية ناق
للفخر يرجع ذلك إلى حد كبير إلى ارتباط  نظرياً بنتائج نفسية متباينة بشكل ملحوظ, بدءاً من الإنجاز 

 . (Tracy et al., 2010, p. 166)والإيثار إلى الصراع والعدوان 
يمة لصررررررالس وطن , فهو يعطي ولقد اقترا  أرسررررررطو في أن الفخر يسررررررمس للفرد بالقيام بأشررررررياء عظ    

للفرد الثقة في أن يُشرررع في موضرروعات نبيلة, ومن ثم الارتقاء إلى مسررتوى قدرة الفرد ككنسرران, وخدمة 
الخير الجماعي بمجتمع الفرد في نفس الوقت, ويظهر الفخر أو يؤسرررررررس للفضرررررررائل الأخلاقية الأخرى 
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أن يمارس الفرد السلوكيات الكبيرة, بينما الرغبة أو يسمس بها, فقد تسمس الرغبة في القيام بأفعال نبيلة 
 (.Ward, 2011, p. 5)في الفخر قد تُحفز الأداء الحقيقي لهم 

وكذلك أشرررار أرسرررطو إن الشرررخص الفخور هو الشرررخص الذي يعتقد أن  يسرررتحق أشرررياء عظيمة ولا    
ولعل الفخر بالنسرربة لأرسررطو ليس شررعور وحسررب وينما إدراك دقيق لامتلاك  سرريما الأوسررمة والاعتراف

الشررررررررررررررخص بعا الامتيازات الذي لا يشررررررررررررررترك في  كثيرون, والذي يُمكّن مالك  "من التميز بين عدد 
كبير", ولأن الفخر يجررب تبريره من خلال إنجرراز حقيقي, فرركن الشررررررررررررررخص الفخور لا يُعررد مغروراً, إذ 

إذا اعتقد أن  يسررتحق أشررياء عظيمة, ولكن  في الحقيقة لا يسررتحقها, على الجانب  يصرربس الفرد مغروراً 
الآخر, أن الشرررخص الذي يسرررتحق الأشرررياء العظيمة ينظر إلى نفسررر  نظرة متواضرررعة على نحو مبال  
في , وطبقاً لأرسرررررررررطو, فكن كلًا من الشرررررررررخص المغرور والشرررررررررخص المتواضرررررررررع, يعانون من خلل في 

 (.Russo, 2005, p. 1تصور الخاط  لامتيازات  )الشخصية ينبع من ال
حيث إن المفاهيم النفسررررررررررررية لها تاري  أد  من تلك الآراء الفلسررررررررررررفية, على الرغم من أن دارون       

(1872 ) Darwin يرى أن الفخر الأصررررررريل هو الجانب التطوري للتعبير عن الانفعالات, وحث على
عظم البرراحثين إمررا أغفلوا الفخر الأصرررررررررررررريررل من قوائم التعبير غير اللفظي بشرررررررررررررركررل متميز, إلا أن م

الانفعالات الأسررررررررراسرررررررررية, أو أدرجوها ولكنهم لم يكرسررررررررروا اهتماماً بحثياً كبيراً للكشرررررررررف عن هذه الخبرة 
الشررررررررررخصررررررررررية, أو السرررررررررروابق المعرفية, أو التعبير غير اللفظي, أو الميول الفعلية, أو صررررررررررلة بالذات, 

ي الذات وهذا يعني ان  ككل انفعالات الخجل والشررررررررررعور بالذنب والفخرالاصرررررررررريل هو احد انفعالات وع
 (Tracy et al., 2010, p.164).تتطلب تجربتها تقييماً ذاتياً 

تعتقد تريسرررررري أن الفخر الأصرررررريل هو أفضررررررل تصررررررور من حيث ان  يعكس المشرررررراعر الأصرررررريلة      
لاصرررررريل يرتبا مع الشررررررخصررررررية المحيطة بالإنجاز والتمكن, وقامت بعد ذلك باختبار ما إذا كان الفخرا

الإيجابية والسرررررررلوكيات الاجتماعية وكما كان متوقعاً, وجدت أن الفخر الأصررررررريل يرتبا ارتباطاً إيجابياً 
بتقدير الذات ويرتبا سررررررررلباً بالخجل, وتدعم هذه النتائج معاً الادعاء بأن الفخر الحقيقي الأصرررررررريل هو 

الانفعالات, الذي يحتمل أن يعزز تنمية شررررررررررررررعور  الوج  التكافلي والإيجابي الاجتماعي الموج  نحو
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عميق الجذور ومسررررررتقر من احترام الذات, ولقد وجدت تريسرررررري أن الفخر الأصرررررريل ل  سرررررروابق معرفية 
 متميزة:

ترميز المحتوى: من خلال الوصررررررررررررف السررررررررررررردي للتجارب الفخرية وجد أن الأحداث الإيجابية مع  (1)
 يز الفخر الأصيل. أسباب داخلية وغير مستقرة تميل إلى تعز 

( النسرريان:  قامت بفحص أنما  المشرراركة التفضرريلية للمشرراركين, ووجدت أن الأفراد الذين ينسرربون 2)
 بشكل عام النتائج إلى جهودهم الخاصة يميلوا إلى تجربة الفخر الأصيل. 

( قامت بالتلاعب التجريبي بمسررررراهمات المشررررراركين لنجا  افتراضررررري ووجدت أنهم أفادوا عن شرررررعور 3)
أكبر بالفخر الأصرررررريل عندما كان النجا  يعزى إلى أسررررررباب داخلية وغير مسررررررتقرة يمكن التحكم 
فيها )مثل الجهد( أكثر مما كان يعزى النجا  إلى أسرررررررررباب داخلية ومسرررررررررتقرة وغير قابلة للتحكم 

 ل القدرة(. )مث
الأهم من ذلك, وجدت أيضرررررررررراً إن الفخر لا تميزه أنواع الأحداث التي تظهر ل  عندما حيث قامت     

تريسرررررررررررري بفحص سرررررررررررررد المشرررررررررررراركين حول خبراتهم عن الفخر لم تجد أي اختلافات في الدرجة التي 
سرررررة أو أي بعد تضررررمنت الأحداث المسررررتجدة على النجا  لدى الأكاديميين والعلاقات الرومانسررررية والأ

اخر مما يشررررررير إلى أن الناس في تجربة الفخر الأصرررررريل يسررررررتجيبون لجميع أنواع النجاحات وبالتالي, 
فرركنرر  ليس الحرردث ولكن الطريقررة التي يتم  فيهررا تقييم الحرردث هو الررذي يحرردد كيف نخبر عن الفخر 

 .  (Tracy & Robins, 2007, p. 267)الاصيل  
 أنداع الفخر الأصيل: 

 Prideh Afternoonالفخر الأصيل -1
يُعد الفخر الأصيل مظهر انفعالي موالي للمجتمع وموج  للإنجاز )أنا فخور بما فعلت(        

وهو أحد سمات الشخصية الناجمة عن عزو داخلي والقابلة للتحكم ويُنظر إلي  على أن  فضيلة 
كما يتضمن الفخر الأصيل  كلمات تشجعها أغلب الثقافات ويستند إلى إنجازات مُحددة للذات, 

معينة مثل البراعة, والثقة, الإنجاز, تقتر  دراسات حديثة إن الفخر الأصيل يقع تحت نيل السمعة 
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والمكانة العالية والتي تمنس على أساس احترام الآخرين والرغبة في التعلم من الأفراد ذوي المكانة 
 (.Tuncer,2010,pp. 3-4العالية )

 Transcendental pride ستعلائي الفخر الا -2
الفخر الاسرررررررتعلائي فأن  ينجم من عزو أسرررررررباب داخلية ولكنها غير قابلة للتحكم )لقد فزت لأنني      

دائماً عظيم( وهو فضرررررررريلة غير محببة, وتأتي كلمة الفخر ألتكبري من التكبر أي الفخر المفر  والذي 
من خلال  بكيجابية يتولد من نتائج اجتماعية سرررررلبية, فهو لا يحمل هدف مُحدد ولكن يتم النظر للذات 

وبذلك يصرررنف نفسررر  بالجانب السرررلبي من الفخر, إذ  يتعلق الفخر الاسرررتعلائي بكلمات مثل متعجرف 
ومتغطرس وأناني, يقع الفخر الاسررررررررتعلائي تحت نيل الهيمنة والمكانة العالية التي تُمنس على أسرررررررراس 

  (.Poggi & Errico, 2011, p. 2التخويف أي )خوف الآخرين من الأفراد ذي المكانة العالية()
 Pride based on socialالفخر المسوووووووووتنووود عللا المقوووارنوووة الاجتمووواعيوووة في ا نجووواز -3

comparison in achievement: 
يعد الفخر المستند على المقارنة الاجتماعية فهو استجابة انفعالية للنجا  تفو  أداء الآخرين وعلى     

هذا النحو, فكن الفخر المستند على المقارنة الاجتماعية يٌشير إلى النجا  فيما يخص القيام بشيء جيد 
 يتصل بالآخرين.

بشكل مهم من خلال  تأثيره على الإدراك اللاحق, ويتميز الفخر المستند على المقارنة الاجتماعية     
والانفعال, والدافعية, والأفعال, فعلى سبيل المثال,  يجب أن يُسهل المساعي لتحقيق التنافس وقد يقوي 
الانفعالات التي تتعلق بالتنافس مثل ازدراء من حققوا إنجازاً اقل, ويعمل على تعزيز الدافعية داخل 

هم التفو  على الآخرين ولكن  يُمكنهم من تحسين أداءهم عبر الوقت, وبدلًا عن الطلبة والذين لا يمكن
ذلك, فقد يستفيد الطلاب الموهوبين من الفخر المستند على المقارنة الاجتماعية في القيام بأمور أفضل 

 (.Buechner et al., 2016, pp. 1-2من الآخرين )
ال الاجتماعية الإيجابية بالشرررعور بالفخر والذي قد يُحفز وكذلك ترتبا الإنجازات الأخلاقية والأفع     

على السررررررررررررررلوكيررات المٌقيمررة أخلاقيرراً ويُعززهررا, مثررل تقررديم الرعررايررة, ومعرراملررة الآخرين معرراملررة جيرردة, 
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والاسرررررتجابة بشررررركل إيجابي لمشررررراعر الآخرين واحتياجاتهم, مقارنًة بالإنجاز الموج  للذات, فأن العمل 
لموج  نحو الآخرين ل  علاقة قوية بالفخر في الحياة الأسررررررررررررية والحياة العملية, الاجتماعي الإيجابي ا

ولذلك, بغا النظر عما إذا كان ذلك ناجم عن إنجاز مهام موجهة ذاتياً أو أنشررررررررررررررطة إيثارية موجهة 
للآخرين, يعمل الفخر باعتباره دافع لتقييم, وتنظيم, وتشررررررررررجيع سررررررررررلوك الآخرين نحو الأفعال" الجيدة, 

 (.Lu & Roto., 2016, p. 4)مؤهلة, والفاضلة وال
 :البنلا النفسية التي تتداخل مع الفخر الأصيل 
هناك العديد من البنى النفسررررررررررية التي تتداخل مع الفخر منها " الكفاءة الذاتية واحترام الذات", تنطوي   

الكفراءة الرذاتيرة على إدراك أن الرذات قرادرة في مجرال معين؛ وبرالترالي, فركن الفراعليرة الرذاتيرة تتعرامرل مع 
حقيق النجا  أو تحقيق الأهداف, تقييم قدرات معرفية, من ناحية أخرى فالفخر هو اسرررررررررررررتجابة إنفعالية لت

وعلى الرغم من أن الفخر والكفاءة الذاتية غالباً ما يحدثان في الحياة اليومية فأنهما بناءين منفصرررررررررررررلين, 
( إلى أن  يمكن للفرد أن يشررررعر أن  قادر بشرررركل خاص في مجال معين, ومع ذلك 1997يشررررير باندورا )

تلك القدرات, مثلًا محامي الطلا  يتمتع بقدرة اسررتثنائية لا يكتسررب أي شررعور بقيمة الذات أو الفخر من 
على كسرررررب قضررررراياه وقد يحكم على نفسررررر  بأن يكون فعالًا او كفوء, لكن  قد لا يسرررررتمد الفخر من قدرت  
على خداع الآخرين من خلال سررررررلبهم نصرررررريبهم, يمكن أن يكون فشررررررل الفخر في الدخول إلى مثل هكذا 

 ,Williams, 2009أو الاحتيال ليس سرررررررررلوكاً ذي قيمة اجتماعية )وضرررررررررع يرجع إلى حقيقة أن الغش 
p.11.) 

كما يتداخل تقدير الذات مع الفخرالاصررررررررريل, وعلى الرغم من تداخلهما في كثير من الأحيان إلا       
أن  يمكن الفصرررررررررررررل بينهما, يُعد تقدير الذات بمثابة موقف تجاه الذات, يحتوي هيكل هذا التمثيل على 

فية ووجدانية, وبالتالي, فكن تقدير الذات يتكون من صرررفات منسررروبة إلى الذات في لحظة مكونات معر 
معينة وتقييمات إيجابية أو سرررررررررلبية نابعة من هذه الصرررررررررفات, إذ يعكس المكون العاطفي لتقدير الذات 

 تكافؤاً إيجابياً أو سلبياً عاماً فيما يتعلق بالذات.
يررل هو انفعررال محرردد ينبع من تقييم مررا للاعتراف بزيررادة ومن نرراحيررة أخرى, فرركن الفخرالاصرررررررررررررر       

التمكن النفسرررررري ضررررررمن حالة معينة )مثل جميع الإنفعالات, فهي محدودة زمنياً وترتبا بأحداث معينة 
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في البيئة الداخلية أو الخارجية, كما يمكن للفرد أن يشرررررعر بالفخر بنفسررررر  أو بقدرات  الذاتية(, لكن هذا 
ائم على التكافؤ )أي تقدير الذات(, إذ غالباً ما تتعقب التغيرات في تقدير الذات يختلف عن السلوك الق

والفخر بعضها بعضاً حالات معينة )على سبيل المثال, تحقيق هدف أو الحصول على اعتراف عام(؛ 
 ,Williamsلكن الفخر المتزايد الناتج عن حدث معين لا يُشرررررررررير بالضررررررررررورة إلى تقدير عال  للذات )

2009, p.12.) 
 : Self- Sacrificeأولًا: النظرية التي فسرت بالتضحية بالذات  

يرى الباحثان  إن الإيثار يعرف على أن  سمة شخصية التي تؤثر على مجموعة كبيرة من سلوكيات      
المساعدة, إذ يرتبا كل من الإيثار والتضحية بالذات من الناحية النظرية بمفاهيم بالعمل النيابة عن 

ار لا يستلزم بالضرورة الآخرين, إلا أن التضحية بالذات تعزز محو الذات لقضية معينة, بيد إن الإيث
التخلي عن أشياء ذات قيمة عالية )مثل حياة الفرد(, في حين أن هذا جزء لا يتجزأ من التضحية 

 الباحثان يعرك وسوف المحتاجين, الآخرين مساعدة إلى بالذات التضحية في الأفراد يميلبالذات, 
 .بالتفصيل بشكل بالذات للتضحية النظري  التفسير

 : Belanger Theory 2014-2017للتضحية بالذات  نظرية بيلانجر-
ماي دالتون, نظرية -لقد اعتمد بيلانجر على النماذج النظرية الثلاثة السرررررررررررررابقة )أنموذج تشررررررررررررروي   

أنصهار الهوية لرررررررررر سوان, نظرية الأهمية الشخصية لرررررررررر كروكلانسكي(  في تأسيس نظريت  كما قام 
أصرررررربحت هذه النظرية واسررررررعة وشرررررراملة بحيث غطت بكضررررررافة بعا المفاهيم الجديدة للدرجة التي 

 العديد من مفاهيم التضحية بالذات.
هذه  Belanger & Schumpe & Nociti  (2017قدم بيلانجر وتشررررررررومب ونوسرررررررريتي )         

النظرية لتوضريس مفهوم التضرحية بالذات, إذ بين ان  في ظل ظروف ملحوظة وبدون أدنى شرك يمكن 
ة المطلوبة للانخرا  في سررلوك التضررحية بالذات لحماية مجموعة من الأفراد, للإنسرران أن يحشررد الإراد

أومسرررراندة قضررررية مُعرضررررة للخطر, مع ذلك, هنالك أسررررباب كثيرة للاعتقاد بأن التضررررحية بالذات على 
المسررررتوى البشررررري هي أكثر تعقيداً بكثير من العديد من الكائنات الحية الأخرى, يمكن للناس الاختيار 
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جموعة واسعة من سلوكيات التضحية بالذات لدعم قضية تهمهم, كلها بالتأكيد فيها نوع من من بين م
الكلفة, لكن من الواضس أن بعضها عادية أكثر من غيرها, والقليل منها فيها قرارات تهدد الحياة فضلًا 

يتغير  عن ذلك, يعتبر البشررررررررررررررر انتقائيين )بعكس أي نوع اخر( حول المجموعات التي يحددونها, وقد
ميلهم لمجموعة معينة بشرررررركل جذري مع مرور الوقت مما يعكس تعقيدنا الاجتماعي والإدراكي وحقيقة 
أن الاسررررررررررتعداد للموت لأجل مجموعة معينة يمكن عكسررررررررررها وعلى هذا النحو, هنالك العديد من القوى 

ه: ما هي العملية النفسرررية التي تجبر الأفراد على الانخرا  في سرررلوكيات مكلفة, هذا يطر  سرررؤال مفاد
النفسية التي تمكن الناس من الانخرا  في سلوك التضحية بالذات بشدة متفاوتة, في المقدمة: ما هي 

 Belanger etخصررائص هذه الجماعات والإيديولوجيات التي يسررتعد فيها الأفراد للمخاطرة بحياتهم )
al., 2017, pp. 1-2.) 

ة أشياء ذات قيمة عالية )مثل الثروة والعلاقات والحياة( من تعني التضحية استعداد الأفراد لخسار      
أجل دعم قضررررررية مهمة, تتضررررررمن الرغبة في المعاناة والموت من أجل قضررررررية العديد من السررررررلوكيات 
المرغوب فيها اجتماعياً التي تشرررررررمل أفراد يقدمون تضرررررررحيات هائلة على سررررررربيل المثال, سررررررروف يفكر 

 ,Belanger et al.,2014اء لا يمكن تخيلها لحماية أبنائهم )معظم الآباء والأمهات في فعل أشرررررررري
p. 495.) 
أن الهدف الأساسي من التضحية بالذات هو الحد من معاناة الناس, كما أن بعا الأفراد لديهم      

دافع للتضررررررررحية بذاتهم لزيادة الشررررررررعور بقيمة الذات, ومن هنا تؤثر بعا العوامل الظرفية التي تكون 
معينة يؤدي  بمثابة حافز يعمل على زيادة السررررلوك, إذ أن انخفاك الشررررعور بقيمة الذات في سررررياقات

الى زيادات مماثلة في الاسرررررررررتعداد للتضرررررررررحية بالذات لرفع تقدير الفرد لذات , كما تؤخذ بعين الاعتبار 
عدد من العوامل منها الفرو  الفردية والقوى الاجتماعية التي من الممكن أن تؤدي الى زيادة سررررررررررررلوك 

 (Dugas et al, 2016, p. 28).التضحية بالذات وتسخيرها بما يخدم الصالس العام   
يسررررتلزم الانخرا  في التضررررحية بالذات ممارسررررة نشررررا   لتحقيق هدف أسرررراسرررري )تعزيز السرررربب       

الأيديولوجي( على حسررراب هدف بديل )حياة الفرد( ويمكن قول الشررريء ذات  عن الأشررركال الأقل درجة 
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ا كانت هذه السرلوكيات للتضرحية بالذات مثل الإضرراب عن الطعام, أو التبرع بالمال إلى منظمة ما إذ
 (.Kruglanski et al, 2014, p. 84 تتم في إطار تعزيز قضية إيديولوجية)

 تعني التضحية بالذات: Belanger( 2014ومن وجهة نظر بيلانجر)   
 مساعدة الآخرين من خلال التنازل أو التبرع بشيء ما.-1
 ينسب الفرد أهمية كبيرة لقضية ما على حيات .-2
 ة أكبر لحياة الأخرين.ينسب أهمي-3

بمعنى أن التضرررررررررحية بالذات تتضرررررررررمن القيام طوعياً بأعمال غير اعتيادية لصرررررررررالس الآخرين, أو               
الدفاع عن قضرررررررررية أخلاقية لا ينتظر منها الفرد تحقيق منفعة شرررررررررخصرررررررررية, بل على النقيا من ذلك 

من اجل تتضررررررررمن خطورة وكلفة ذاتية عالية جسرررررررردياً أو صررررررررحياً أو مادياً أو حتى تصررررررررل الى الموت 
 شرررررخص معين أو للمجتمع عموماً, ولهذا ارتبطت التضرررررحية بالذات بمفهوم السرررررمو الذاتي )التجاوز( 

Transcendence والذي يفترك أن خدمة قضررررررررررية أعلى يعزز تناقص المصررررررررررلحة الذاتية من خلال
الأفراد على السرررررررررمو بالنفس للمثل العليا وأن يحيا بالقيم ولا يكون للوجود الإنسررررررررراني قيمة إلا اذا عا  

 (.Belanger et al., 2014, p. 511أساس التسامي بالذات وتجاوزها ) 
إن التضرررررررحية بمجالات الحياة المهمة تصررررررربس مغرية لا سررررررريما عندما يبدو الهدف بعيد المنال,       

من خلال مشرراركة الأفراد في  Belanger et al ( 2016دعماً لهذا الاقترا  وجد بيلانجر واخرون )
فعالية الوسررررررررررائل المختلفة المتعلقة بالسررررررررررعي لتحقيق أهداف أكاديمية ورومانسررررررررررية, كانت بعا  تقييم

الوسررررائل  مثل مجافاة النوم من اجل الدراسررررة, إهمال أحد الأصرررردقاء لقضرررراء بعا الوقت مع شررررريك 
واحد, تظهر باسررتمرار على أنها مفضررلة على الأنواع الأخرى من وسررائل تحقيق الأهداف عندما يكون 
المشررررررراركون غير متأكدين من بلو  هدفهم المركزي, لهذا السررررررربب, أحياناً كما يقول المثل "الغاية تبرر 
الوسرررريلة" يضررررحي الناس طوعاً بأشررررياء ذات قيمة من أجل الوصررررول إلى هدف يُعد مهماً, واتسرررراقاً مع 

من  بدراسرررررة المئات  Schumpe and Belanger ( 2017هذا المنظور, قام تشرررررومب و بيلانجر)
علماء البيئة لقياس مدى اسررررررررررتعدادهم للتضررررررررررحية بذاتهم لحماية البيئة, فكلما اعتقدوا أن  من المهم أن 
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 & Belanger (تنجس قضرررررررررررررريتهم, كان الدافع الأكبر لهم هو والمخاطرة بحياتهم لأجل القضررررررررررررررية 
Kruglanski, 2013, p. 31.) 

التضرررررررررررحية بالذات من خلال مقياس  بقياس Belanger et al (2014قام بيلانجر واخرون )      
مم ليقيس اسرررتعداد الأفراد في التنازل عن الأشرررياء ذات القيمة العالية )على سررربيل المثال , الثروة,  صرررُ
العلاقات, الحياة( لدعم قضررية إيديولوجية )سررياسررية أو دينية وغيرها(, يُطلب أولًا من المشرراركين كتابة 

شاركين على بنود الأنموذج مثل "سأكون مستعداً لتحمل معاناة قضية مهمة بالنسبة لهم, ثم يُجيب الم
شررررديدة إذا كان ذلك يعني الدفاع عن قضررررية مهمة" و "سررررأكون مسررررتعدًا لإعطاء حياتي لقضررررية عزيزة 
جداً بالنسرررررررررررررربة لي, وقاموا بتطبيق  على مجموع  من علماء البيئة والناس العاديين مما جعل مقياس 

ريد للقيام باختبار مجموعة  من الظواهر المعرفية والعاطفية والسررررررررررلوكية التضررررررررررحية بالذات في موقع ف
 .Belanger et al, 2017, p. 8)بشكل تجريبي )

( تقدماً مهماً في رسررررررررم خرائا توضرررررررريحية  Belanger et al, (2014لقد قام بيلانجر واخرون     
للتضرررحية بالذات, وجد أن التضرررحية بالذات والإيثار يرتبطان إيجابياً, وكذلك الإيمان با  يميل أيضررراً 
إلى أن يكون مرتبطاً بشررررررركل إيجابي بالتضرررررررحية بالذات, وهو أمر غير مثير للدهشرررررررة بالنظر إلى أن 

ين دينياً الذين قاموا بدراسررررررررررررررتهم التزموا بديانة معينة )مثل الغالبية العظمى من المشرررررررررررررراركين الملتزم
( أن التضرررررررررحية بالذات لم تكن 2014المسررررررررريحية, الإسرررررررررلام, اليهودية(,  كما بين بيلانجر واخرون )

(, ومن المثير للاهتمام أن كل من التضررحية r = 0.09مرتبطة بخداع الذات وترتبا ارتباطاً ضررعيفاً )
كانت مرتبطة بشكل إيجابي, إذ لا يكون للمرغوبية الاجتماعية تأثير قوي على  بالذات ويدارة الانطباع

إجابات المشرررراركين على مقياس التضررررحية بالذات أي أن إدارة الانطباع كانت مؤشررررراً هاماً للتضررررحية 
بالذات, وهذا يعني أن الأفراد الذين لديهم اسررتعداد قوي للتضررحية بالذات يحاولون بشرركل نشررا الحفاظ 

الانطباعات التي تتوافق مع التصررورات التي يريدون نقلها, والتي قد تكون وسرريلة لإقناع الآخرين  على
 .(Belanger & Kruglanski, 2013, p. 22)بالانضمام إلى قضيتهم 
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كما استخلص بيلانجر رؤى نظرية هامة, على سبيل المثال أحد أقوى عوامل التنبؤ بالتضحية       
ي يعتقد في  الفرد أن القضية مهمة بالنسبة لهم, على الرغم من أن هذه النتيجة بالذات هو المدى الذ

غير مفاجئة, إلا أن  ينبغي الإشارة إلى وجود موقف إيجابي تجاه قضية معينة غير كاف  للتنبؤ 
بالتضحية بالذات من أجل قضية ما, تتناسب هذه النتيجة مع نظريات الدافعية حول التمييز بين 

الرغبة في السعي إلى الهدف, مع ذلك وبشكل أساسي أكثر, تقدم هذه النتيجة بعا الأدلة الإعجاب و 
على أن التضحية بالذات مرتبطة بتدخيل قضية ما في هوية الناس, وهو ما قد يفسر السبب في أن 

 ,ة بالذاتالمفاهيم المتعلقة بالهوية مثل العاطفة المتناغمة والمُلحة يرتبا كل منها بشكل إيجابي بالتضحي
ومن المعلومات المهمة الأخرى التي تم استخلاصها هي عدم وجود ارتبا  بين التضحية بالذات ومعايير 
مختلفة من علم النفس المرضي, مثل الاكتئاب والتفكير الانتحاري والسايكوباثية, كما لم يتم العثور 

ما أفاد أن الرجال لديهم على ارتباطات بين التضحية بالذات وسمات الشخصية الخمسة الكبرى ك
 .(Belanger et al, 2017, p. 9)استعداد اكبر للتضحية بالذات من أجل قضية ما 

تؤثر التضرررحية بالذات على مجموعة من القرارات الشرررخصرررية والأخلاقية من خلال إملاء ما          
قة إيجابية بين هو الصررررواب وما هو الخطأ في قضررررية معينة, على سرررربيل المثال, تم العثور على علا

استعداد الفرد للتضحية بالذات ويدراك الآخرين للتضحية بالذات لنفس القضية, تشير هذه النتيجة إلى 
أن الأفراد الذين يتشررررراركون أهدافاً وقيماً متشرررررابهة ) على سررررربيل المثال, في أعضررررراء المجموعة( أكثر 

كمررا أظهروا تعرراطفرراً أكثر تجرراه الآخرين الررذين أخلاقيررة من الأفراد الررذين يتبنون أهرردافرراً وقيمرراً مختلفررة, 
يحترمون قضيتهم ويشتركون معهم في الخصائص ذاتها, أذ تلعب المعتقدات الإيديولوجية دوراً حاسماً 

 ,Belanger et al., 2017)في تشكيل نزعة الفرد تجاه الوسائل السلمية أو المدمرة لتعزيز قضيت  
p. 10). 
الضروري دراسة التضحية بالذات من خلال تجارب أكثر واقعية, أشرك  رأى بيلانجر ان  من       

الأفراد في دراسة عن تحمل الألم, حيث قيل لهم, مقابل كل ملعقة صغيرة من الصلصة الحارة التي 
يأكلوها )أي صلصة تاباسكو( سيقوم المُجرب بكعطاء دولار واحد إلى مؤسسة خيرية من اختيارهم وبين 
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ر لها بحيث يُسمس للناس بتناول الكثير من الصلصة الحارة بقدر ما يمكنهم أو إن المهمة لا حص
يريدون يأكل المشاركون عادةً ثلاث ملاعق صغيرة من الصلصة, ولكن هنالك اختلاف كبير )من 

ملاعق صغيرة(, من حيث المبدأ, يعكس عدد الملاعق من الصلصة الحارة التي يأكلها  30صفر إلى 
م في التضحية بالذات من أجل هذه القضية, وفي الواقع هناك علاقة إيجابية بين المشاركون رغبته

وضع المشاركين في مقياس التضحية بالذات وعدد ملاعق الصلصة الحارة التي  يأكلونها, أن مقياس 
التضحية بالذات يتنبأ بالسلوكيات التي تنطوي على تكلفة شخصية وعلى وج  التحديد, تبين أن استعداد 

شخص الأكبر للتضحية بالذات هو التصرف الأكبر في تحمل الألم لدعم قضية شخصية مهمة وقد ال
تبين ذلك بطريقتين: أولًا  توقع بيلانجر أن عدد الملاعق الصغيرة من الصلصة الحارة التي يستهلكها 

ية بالذات المشاركون من أجل التبرع بالمال إلى مؤسسة خيرية مرتبطة بقضيتهم, ثانياً تنبأت التضح
كمية الألم التي عانى منها المشاركون قبل الانتهاء من تجربة الألم وبالتالي إظهار أن الأفراد يرغبون 

 (.Belanger  et al., 2014, p. 508فعلًا في القيام بجهد مؤلم لدعم قضية مهمة )
قام بيلانجر بدراسة أخرى للتضحية بالذات من خلال إعطاء المال لجمعية خيرية دينية , تم       

اختيار طبيعة العينة نظراً لإن الدين يُعد مجال حياتي مهم وأهميت  التاريخية والاجتماعية بالنسبة 
لمشاركين لموضوع التضحية بالذات, تبلورت فكرة هذه الدراسة من خلال نموذج التبرع, إذ أعطى ا

الخيار)بكعطاء أو عدم إعطاء( النقود الحقيقية لمؤسسة خيرية مرتبطة بقضيتهم, يقيس هذا النهج 
( حجم هذه التضحية )أي مبل  المال 2( اختيار الأشخاص للمشاركة في سلوك مُكلف )1بعدين: )

تنبأت التضحية  الذي تبرعت ب  للقضية(, بكستعمال هذه الطريقة مع عينة من المشاركين المسيحيين,
بالذات بمقدار الأموال التي تم التبرع بها إلى منظمة كانت مهمتها حماية المسيحيين المُضطهدين في 
الشر  الأوسا , إذ كانت التضحية بالذات غير مرتبطة بكعطاء المال لقضية مختلفة عن القضية 

 Belanger). ئدي محدد )الخاصة بهم, مما يدل على فكرة أن التضحية بالذات مرتبطة بسلوك عقا
et al., 2017, p. 14 
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على الرغم من أن كل التضحيات تنطوي على تكلفة شخصية )ألم دائم أو فقدان حياة الشخص(,       
إلا أن معظمها ل  اثاراً اجتماعية بعيدة المدى, في الواقع, يهمل الناس عادة الآخرين )الأصدقاء 

جية, وهذا ما كان واضحاً لدى القادة في المنظمات فكن التاري  والعائلة( لتحقيق طموحاتهم الإيديولو 
يحفل بقادة عسكريين وصناعيين متفانين بشكل كامل ومستعدين للتخلي عن كل شيء لمنظمتهم في 
أوقات الشدة, أحد الأمثلة على ذلك هو لي إياكوكا, المدير التنفيذي لشركة السيارات في الولايات 

بت  السنوية  وصولًا إلى دولار أمريكي واحد  في محاولة )ناجحة( لتغيير المتحدة, الذي ضحى بمرت
كرايسلر إلى الأفضل, أحد التفسيرات لهذا الجزء المتميز هو قدرة إياكوكا على إقناع موظفي  بر "الحاجة 
إلى التضحية والجهد الإضافي" ويبدو أن  في ظل ظروف معينة , يمكن أن تكون تضحيات القادة 

 ,.Belanger et al).للآخرين حيث تعطيهم قوة ويرادة قوية لتحقيق أهداف تنظيمية محددة منتقلة 
2017, p. 22) 

 ثانياً : النظريات التي فسرت الفخرالاصيل:
  Jessica Tracy  :2014-2004 :Tracy Theoryنظرية جيسيكا تريسي للفخر  

 ى جانبين هما:ركزت تريسي في نظريتها للفخر الأصيل )الإيجابي( ال      
 :Afternoon Functional aspect of pride The الجانب الدظيفي للفخرالاصيل-1 

لقررد عملررت الانفعررالات على تعزيز وتحقيق أهررداف البقرراء والإنجرراب, وتعزيز وتحقيق الأهررداف       
الاجتماعية المرتبطة بشرررررركل غير مباشررررررر بالبقاء على قيد الحياة, في حين أن الانفعالات الأسرررررراسررررررية 

أكثر ملائمة  تخدم بوضرررو  كلًا من وظائف البقاء والوظائف الاجتماعية, تبدو انفعالات الوعي الذاتي
للوظائف الاجتماعية, وعلى وج  التحديد, ربما تطور الفخر لتقديم معلومات حول المسررررررررررررررتوى الحالي 
للمكانة الاجتماعية للفرد والقبول )على سبيل المثال أشعر بالفخر, يجب أن أكون قد أنجزت شيئاً من 

جزءاً مهماً من هذه العملية, بعد شأن  أن يجعل الآخرين يحبونني ويحترمونني(, قد يكون تقدير الذات 
النجاحات يشررررررررررررعر الأفراد بالفخر, ومع مرور الوقت قد تشررررررررررررجع هذه المشرررررررررررراعر الأفكار والانفعالات 
الإيجررابيررة حول الررذات العررامررة )أي, تقرردير الررذات العرراليررة(, التي تُعلم الأفراد بقيمتهم الاجتمرراعيررة, في 
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بتطور احترام الررذات فررالفرد أولًا يختبر الفخر مبكراً في  الواقع, قررد يرتبا تطور الفخر ارتبررراطرراً وثيقررراً 
( سرررررررررررنوات  4عاماً(, ويمكن  التعرف على تعبير الفخر حسرررررررررررب العمر) 2.5مسرررررررررررار التطوير )حوالي 

 (.  Tracy, 2007, p. 149والتوصل إلى فهم الفخر بين سن السابعة والتاسعة )
لسررررلوكيات ذات القيمة الاجتماعية وتحفيزها وتعمل مشرررراعر الفخر الاصرررريل أيضرررراً على تعزيز ا      

والتي تسرررررررراعد في الحفاظ على مفهوم الذات الإيجابي واحترام الآخرين, نحن نسررررررررعى جاهدين إلى أن 
نكون شخصاً جيداً, أو أن نعامل الآخرين جيداً لأن ذلك يجعلنا نفخر بأنفسنا, على الرغم من معرفتنا 

رين المحتاجين, فغالباً ما يتطلب الأمر قوة نفسررررررية للانفعال بشرررررركل إدراكي بأننا يجب أن نسرررررراعد الآخ
مثررل الفخر تجعلنررا نتصرررررررررررررررف بطر  إيثرراريررة, والأفراد الررذين يؤدون مثررل هررذه الأعمررال ذات القيمررة 
الاجتماعية  يكافئون بدورهم بالمركز الاجتماعي والقبول, على المسرررررررتوى الشرررررررخصررررررري, ويعزز الفخر 

م الآخرين مباشرررررررررررررررة بكنجازاتهم وبأنهم يسررررررررررررررتحقون زيادة في المكانة الايجابي المكانة من خلال إعلا
والاسررررررتحسرررررران الاجتماعي ؛ الاسررررررتجابتان السررررررلوكيتان الأكثر تكراراً لتجربة الفخر هما "التواصررررررل مع 

%(, 39٪ من الأفراد الذين يشررررررعرون بالفخر( و "البحث عن الآخرين" )47الآخرين" )ذكرت من قبل 
خر الممتعة والتي تحفز السرررلوكيات المسرررتقبلية للفخر ويشرررجع اختبار الفخر بعد يتم تجربة مشررراعر الف

إكمال المهمة على تحسرررررررررررين الأداء في المهام اللاحقة وان تجربة الفخر في الأنشرررررررررررطة الإيثارية التي 
(.   Tracy, 2007, p. 150يقدمها الشرررررررررخص تشرررررررررجع على المزيد من الوقت في العمل التطوعي )

يرررد من البررراحثين أن الفخر يؤدي إلى نترررائج إيجرررابيرررة لمفراد فهو ينبع من النجررراحرررات وقرررد اقتر  العرررد
الموضررررررروعية مثل إتقان مهارة أو الحصرررررررول على علامة أكاديمية عالية )فخر أصررررررريل( أو تقييم أكثر 

 للذات وقدراتها, وبالتالي فأن الفخر الأصيل يؤدي دوراً مهماً في الأداء الشخصي الناجس.
فر مشررررراعر الثقة والنجا  المرتبطة بالفخر التأهب الذهني لتحقيق الهيبة أو السرررررمعة, تنشرررررأ قد تو      

هذه المشررررراعر من الإنجازات المنسررررروبة إلى سرررررلوكيات الشرررررخص غير المسرررررتقرة والتي يمكن السررررريطرة 
يد عليها, مثل الجهد والعمل الجاد, ومن ثم, فالفخر الاصرررررريل هو عندما يختبر الأفراد على وج  التحد

أنواع النجررررررا  التي ينبغي أن تؤدي إلى تحقيق إنجررررررازات ذات قيمررررررة في المجررررررالات ذات القيمرررررة 
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الاجتماعية, بالإضرررررررررافة إلى ذلك, يميل الأفراد إلى الاسرررررررررتجابة لمحداث التي تنطوي على الفخر من 
خلال اختبار فخر حقيقي على وج  الخصررررروص؛ من شرررررأن هذه السرررررمات أن تزيد من احتمالية وجود 

فراد يتمتعون بفخر حقيقي يشرررررراركون معرفتهم مع الآخرين, ويعملون بجد لتحقيق إنجازات مسررررررتقبلية, أ
إذ أظهرت الدراسررات أن الإنجازات المبنية على الجهد )النوع الذي من شررأن  أن يولد الفخر الأصرريل ( 

مقارنة بالإنجازات تعمل على تعزيز المثابرة في المهام الصرررعبة ورغبة أكبر في النجا  في المسرررتقبل, 
 (.Cheng, 2009, pp. 11-12القائمة على قدرات مستقرة لا يمكن السيطرة عليها )

 Afternoon :The Evolutionary aspect of Prideالجانب التطدرا للفخرالاصيل-2
ومثل كل انفعالات الوعي الذاتي يبرز الفخرالاصيل في مرحلة لاحقة من التطور أكثر من      

ت الأساسية مثل )الخوف والفر (, وتشير بعا الأبحاث إلى أن معظم الانفعالات الأساسية الانفعالا
تظهر في الأشهر التسعة الأولى من العمر ولكن  الفخر الأصيل لا يظهر حتى بداية السنة الرابعة 

الذين ( سنوات (3( و (2( أن الأطفال الذين تتراو  أعمارهم بين 1995للطفل, كما أشار ستيبيك )
أكملوا مهمة حل لغز بنجا  يميلون إلى الابتسامة )إمالة رؤوسهم إلى الوراء وهي جزء من التعبير عن 
الفخر غير اللفظي( أكثر من الأطفال الذين لم يستطيعوا استكمال حل اللغز, لم يلاحظ هذه الأستجابة 

( 1992ظ لويس واخرون )في الأطفال الأصغر سناً, مما يشير إلى تطور لاحق من الفخر, وقد لاح
سنوات يميلون إلى الوقفة المنتصبة ) توسيع الصدر والكتفين والظهر(, لم ينظر  (3)إن الأطفال بعمر 

إلى أي من هذه السلوكيات في الأطفال غير الناجحين من نفس العمر, وجميع هذه العروك كانت 
مهمة سهلة مما يشير إلى أن حتى أكثر تواتراً عندما نجس الأطفال في  مهمة صعبة بالمقارنة مع 

 (.  Tracy & Robins, 2007, p. 268الأطفال الصغار يشعرون بالفخر فقا من الإنجاز الحقيقي)
( أن الأطفال الذين تتراو  Tracy & Shariff, 2010أظهرت دراسرررررررررة ترسررررررررري وشررررررررراريف )        

وأن يصرررربحوا أكثر احتمال   سررررنوات يسررررتطيعون إن يميزوا العزو المناسررررب 10)و ) (9)أعمارهم بين 
لمنس الفخر لمفراد الذين هم السرررررررررربب في نجاحهم الخاص, وهذا يعني أن الفخر الذي يختبره الأطفال 

( سرررنوات مختلف نوعياً وربما أكثر ارتباطاً بذاتهم من الفخر الذي يختبره الأطفال في سرررن 9في سرررن )
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شررراعر الفخر بعد الفوز في مباراة بسررربب الحظ الخامسرررة والذين من المحتمل أن يكونوا قد أفادوا عن م
فقا, يؤدي الآباء دوراً مهماً في تعزيز العزو للجهود المبذولة مقابل القدرة بعد النجا ؛ قد تكون هذه 

(. وقد Tracy & Shariff, 2010, p. 169الميول المبكرة للعزو مهمة في تشرركيل الميول اللاحقة )
ل الذين يتم تشجيعهم على عزو إنجازاتهم لجهودهم )أي يقال أن الأطفا Dweck (1999)وجد دويك 

لهم أنهم يجرب أن يعملوا بجرد لتحقيق نجرا  معين( هم أكثر ثبراتراً في وقرت لاحق من الأطفرال الرذين 
 ,Tracy & Shariffيشررررررررررررررجعون لعمررل عزو بررالقرردرة )أي يقررال لهم أنهم يجررب أن يكونوا أذكيرراء( )

2010, p. 167.) 
لمسرررررار التنموي مع المنظور القائل بأن بعا القدرات المعرفية هي شررررررو  مسررررربقة ويتسرررررق هذا ا    

لإثارة أي مشاعر الوعي الذاتي وتشكيل تمثيل الذات المستقر والمقارن  بين سلوك الشخص والمعايير 
والسرررررررررررررمات الخارجية و الداخلية, ففي سرررررررررررررن الثالثة يبدأ الأطفال في اكتسررررررررررررراب هذه القدرات وعرك 

لفخر للنجررا  ولكن حتى في هررذا العمر الأطفررال لا يمكن التعرف على فخر الآخرين اسررررررررررررررتجررابررات ا
وتظهر القدرة على التعرف على الفخر لدى الآخرين في سررن الرابعة ولكن هذه القدرة ليسررت مصررحوبة 
بفهم كامل للحالات والخصررررررررائص التي تثير الفخر وتميزه عن السررررررررعادة, ومن الواضررررررررس أن هذا الفهم 

 ,Tracy &  Weidman)( سررررررررررنوات  10أو ) 9)فخر لا يُتقن حتى يبل  الأطفال سررررررررررن )المعقد لل
2010, p. 12) . 

ما إذا كانت Tracy & Robins (2007 بناءً على ذلك اختبر كل من تريسرررررررررري و روبنز)         
الحركات التي أظهرها الأطفال الصرررغار قد تمثل نسرررخة مبكرة من التعبير عن الفخر ففي سرررلسرررلة من 
الدراسات التي تستخدم خياراً قسرياً )أي مطالبة المشاركين بتطابق التعبيرات مع اختيار كلمات محددة 

وجدا أن الفخر مرتبا مع تمييز للانفعال( والسرررما  للمشررراركين بوضرررع التعبيرات مع كلمة اختاروها(  
واضررررررررررررررس  و تعبير غير لفظي, تم إعطاء أوامر لتشرررررررررررررركيل تعبيرات مماثلة لتلك التي ينظر إليها في 
الأطفال الصررررررررررغار بعد النجا  ثم قاما بالتلاعب بالمكونات المحتملة ذات الصررررررررررلة من هذه التعبيرات 

د مجموعة المكونات التي أنتجت أعلى )على سرررررررررررررربيل المثال, مدى إمالة الرأس وموقف الذراع( لتحدي
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مسرررررتوى من الاتفا , وأظهرت النتائج أن أفضرررررل تعبير معترف ب  للفخر يتضرررررمن وضرررررعية الجسرررررم ) 
توسيع الصدر, الرأس يميل قليلا إلى الوراء والأيدي على الوركين وكذلك الوج  أي, ابتسامة صغيرة(, 

ر المماثلة على سررررررربيل المثال )السرررررررعادة و هذا التعبير معترف ب  بشررررررركل موثو  ومميز عن المشررررررراع
٪( قررابلررة 80-90الفر ( من قبررل البررالغين, إن معرردلات التعرف على الفخر الاصرررررررررررررريررل)عررادة حوالي 

للمقارنة مع معدلات التعرف على الانفعالات الأساسية, وكما هو الحال بالنسبة للانفعالات الأساسية 
 .Tracy & Robins,2007, pp)وكفاءة )يمكن التعرف على الفخر من صرررررررررررورة واحدة بسررررررررررررعة 

266-271 . 
  The (2001نظرية البناء للانفعالات ا يجابية لفريدريكسد    -
 Broaden and Build Theory of Positive Emotion for Fredrickson 

ترى هذه النظرية على أن بعا الانفعالات الإيجابية بما في ذلك الفخر الأصررررررررررررريل )الإيجابي(,      
الفر , والرضرررررررا, والحب على الرغم من اختلافاتها الظاهرية, تشرررررررترك جميعها في القدرة على توسررررررريع 

الفكرية إلى الموارد ذخيرة الأفراد الفكرية وبناء مواردهم الشررررررررخصررررررررية الدائمة, بدءاً من الموارد المادية و 
الاجتماعية والنفسررررررررررررية, وتوسرررررررررررريع مجموعة الأفكار والأفعال التي تتبادر إلى الذهن  كما إن لها فوائد 
تكيفية غير مباشرررة وطويلة الأجل, لأن بناء موارد شررخصررية دائمة  تعمل كاحتياطات يمكن الاسررتفادة 

 (.Fredrickson, 2001, p. 3منها في لحظات لاحقة وفي حالات انفعالية مختلفة )
, فكن الفخر الاصيل يعطي الشخص الدافع Fredrickson (2001وكذلك يرى فريدريكسون )     

على أن يحلم بتحقيق المزيد من الإنجازات )التوسع( ويقدم الدافع الضروري للنجا  المستقبلي )البناء(, 
بين الفرضية التحفيزية للفخر أن  عند وبالمثل, يؤدي الفخر إلى مزيد من المثابرة في سياقات معينة, وت

الشعور بالفخر لأي إنجاز معترف ب  من قبل الفرد فقد يشعر هذا الفرد بالدافع لمواصلة المزيد من 
(, تم 2008العمل في هذا المجال ذا القيمة, كما في الدراسة التي أجراها كل من, ويليامز و ديستينو )

لاعب بنتائج الاختبار الذي تم وصف  بقياس القدرات المعرفية, تحفيز تجربة الفخرالاصيل من خلال الت
%( وأُثني عليهم 94تم إخبار المشاركين في حالة الفخر الاصيل بأنهم حصلوا على درجة عالية )
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شفهياً على أدائهم الرائع, عندما تم إعطاؤهم مهمة شاقة مرة أخرى كانوا يعتقدون أنها ذات صلة بالمهمة 
وا يؤدوها بشكل جيد, أمضوا وقتاً أطول بكثير من نظرائهم في الكفاءة الذاتية )أي تقييم الأولى التي كان

 (.Jung, 2013, p. 5النتائج دون مد ( أو ظروف عاطفية إيجابية)
-2001فيعتبر الفخر الأصرررررررررررررريرل هو انفعرال وعي ذاتي إيجرابي, وكمرا بينرت فريدريكسررررررررررررررون )      
ر اسرتجابات مختلفة عن المشراعر السرلبية, لاحظت فريدريكسرون (, إن الانفعالات الإيجابية تثي2000

أن الانفعالات سررواء كانت ذاتية الوعي أم لا, قد اسررتلهمت من الانفعالات السررلبية, وتحديداً من خلال 
المشرررررررررراعر السررررررررررلبية التي تولد اتجاهات معينة للعمل مثل )اسررررررررررتجابات الهروب أو القتال في القلق(, 

ات الرئيسررررررررررررررية الأخرى التي يتم تنشرررررررررررررريطها عادة من خلال الإنفعالات الإيجابية, وبالتالي ترك العملي
الاصيل, على سبيل المثال, قد يتم تجسيدها من خلال ما يسمى وجهة النظر التوسيعية حول  فالفخر

الانفعالات, وهذا يعني أن الانفعالات الإيجابية توسرررع نطا  الأعمال الفكرية اللحظية لشرررخص ما من 
وسرررررررررررررريع مجموعة الأفكار والأفعال التي تتبادر إلى الذهن في أي موقف, وهذا يعزز المرونة خلال ت

الإدراكية ويساعد الشخص على تجاوز الموانع الاجتماعية أو الأساليب المعتادة في التفكير والتصرف 
أفكررار وعلى وجرر  التحررديررد, فرركن التررأثيرات التوسرررررررررررررريعيررة للانفعررالات الإيجررابيررة هي نتررائج دافعيررة على 

 (. Verbeke, 2004, p. 388وسلوكيات الناس الخاصة بمجال معين)
 : Methodology of Researchمنهجية البحث 

 , الذيResearch) (Descriptiveاعتمد الباحث في البحث الحالي على المنهج الوصفي لقد     
يُركز على وصف الظاهرة, ولا يقف البحث الوصفي عند حدود وصف الظاهرة وينما يذهب إلى ابعد 
من ذلك فيُفسر و يُحلل ويُقارن ويقوّم بقِصد الوصول إلى تقويمات ذات هدف ومعنى , والتبصر بتلك 

 (.88, ص 2017الظاهرة )حسن, 
الدراسات الارتباطية والتي ترعُد أسلوب من ويأخذ المنهج الوصفي عدة أنواع من الدراسات منها:     

ألاساليب التطبيقي , إذ تحاول البحوث الارتباطية دراسة العلاقة الممكنة بين المتغيرات واكتشاف ووصف 
 (.Krech et al.,1974, p. 33) قوة الارتبا  بين المتغيرات المختلفة 
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 : Research Community مجتمع البحث 
( 2019-2018تربية محافظة النجف للعام الدراسي )من معلمين يتألف مجرتمع البرحث الحرالري    

 أجراء بأختيار أذ قام الباحث,  النجف لتربيرة التابعين للمديرية العامرةمعلم  (250,أذ بررلرر  عررررددهم )
صحيحررررراً لرررقد اخرررتيرت  تَررمثيرررلا الحقيقيالمجتمع  تمرررثل لكي خاصة قواعد التي تستند على  دراس ال

( 250عينة الدراسررة الحررالية بالطريقة العشوائية الطبقية ذات التوزيع المتساوي, وقد بلغت العينة )
 معلم .

 : Research Toolsأداتا البحث  
 : Self- Sacrificeأولًا: التضحية بالذات  

( والذي إعتمد في إعداده على 2019لغرك تحقيق أهداف البحث تبنى الباحث مقياس السعدي)   
( فقرة في ضوء 32والمقياس في صورت  النهائية مكون من )  Belanger 2014 بيلانجرنظرية 

 ,وللتأكد من صلاحية فقرات المقياس ولغرك تحقيق لتضحية بالذاتالنظرية المتبناة والتعريف النظري ل
( فقرة موزعة بحسب الأبعاد على عدد من 32ذلك فقد عرضت الفقرات بصيغتها التمهيدية وعددها )

 المحكمين المتخصصين في ميدان علم النفس ونالت جميع فقرات المقياس موافقة المحكمين. 

م : لحساب القوة التمييزية لكل فقرة من فقرات مقياس التضحية بالذات , قاإجراءات تحليل الفقرات
( معلم تم سحبهم بالطريقة العشوائية الطبقية, 250الباحث بتطبيق المقياس على عينة التحليل البالغة )

لتحليل مقياس التضحية بالذات, وبعد تصحيس استجابات   وهي العينة نفسها التي استخدمها الباحث
اء من أعلى درجة وانتهاء المفحوصين وحساب الدرجة الكلية لكل استمارة تم ترتيب الدرجات تنازلية ابتد

( المجموعة الدنيا, 27%( المجموعة العليا واختيار نسبة )27%بأدنى درجة, ومن ثم تم اختيار نسبة )
وبعد استخراج الوسا الحسابي والتباين لكلا المجموعتين, قام الباحث بتطبيق الاختبار التائي لعينتين 

وعتين , ولقد اظهرت أن جميع الفقرات مميزة عند مستقلتين لاختبار دلالة الفرو  بين أوسا  المجم
(. وبعدها استعمل 248( ودرجة حرية )0, 05( عند مستوى دلالة )1, 96مقارنتها بالقيمة الجدولية) 

طريقة الاتسا  الداخلي للمقياس)علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية( اذ تمثل الدرجة الكلية  الباحث
ولاستخراج العلاقة  Imrniedliate Criterion Measuresانبية للمقياس بمثابة قياسات محكية 
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وهي الاستمارات ذاتها التي خضعت  الأرتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة الكلية,
لتحليل الفقرات في ضوء المجموعتين المتطرفتين وأظهرت النتائج أن جميع معاملات الارتبا  تم قبولها 

الذي أشار إلى قبول الفقرة يتحدد أذا حصل الباحثان  (Nunnally,1994 )يارننللياعتمادا على مع
ان جميع   ( فأعلى, كذلك تبين للباحث 0,20على )  ارتبا  الفقرة مع الدرجة الكلية على معامل

( اذان جميع الفقرات مميزة عند مقارنتها 0,05معاملات الارتبا  دالة احصائيا عند مستوى دلالة)
( ودرجة 0, 05( عند مستوى دلالة )1,96( فأكثر, واختبارها بالقيمة الجدولية )0,20بمعيار تنللي )

لك من خلال استعمال (.ولتحقق من ذلك تم ايجاد )الاتسا  الداخلي( وتم التحقق من ذ248حرية )
معامل ارتبا  بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجات الأفراد على كل عامل ودرجة العوامل الأخرى والدرجة 
الكلية للمقياس, وهي تقيس تجانس عوامل المقياس وتساعد على تحديد مجال السلوك المراد قياس ) 

1976:155 ,Anastasi( ولتحقيق ذلك اعتمد الباحث .)مارة, وأشارت النتائج إلى أن ( است250
معاملات ارتبا  درجة كل عامل بدرجة العوامل الأخرى والدرجة الكلية دالة إحصائية عند مستوى ) 

( 32(.وبذلك أصبس المقياس بعد استعمال الإجراءين السابقين مكون من )248( ودرجة حرية )0,50
 فقرة موجهة لقياس التضحية بالذات.

 Afternoon Prideثانياً: الفخرالاصيل  
ومن خلال اطلاع الباحث على الدراسات والبحوث السابقة ومراجعة الأدبيات النفسية التي تناولت     

( وبعد ترجمة المقياس للغة العربية و صد  (Tracyمقياس تريسي    الفخر الاصيل, تبنى الباحث
باستشارة بعا الأساتذة المتخصصين بأجراء التطابق بين ما يحتوي  المقياس من   الترجمة قام الباحث

ذات  Lekertتتم االاجابة عنها وفق طريقة ليكرت ,و  ( فقرة78فقرات ومعايير إذ يتكون المقياس من )
التدرج الخماسي, ورغم إتسام هذا المقياس بخصائص الصد  والثبات في البيئة الغربية, إلا ان  تطلب 

ومن اجل تربية محافظة النجف معلمين من الباحثان تعريب  وتكييف  على عينة البحث الحالي من 
تعريب مقياس الفخر الاصيل بصورة دقيقة اذ تطلب من الباحث التحقق من صد  ترجمت , وقد تحقق 

%, وللتحقق من  94الصد  بكتباع مجموعة خطوات علمية, وقد قيم صد  ترجمة المقياس بنسبة 
( إلى أن أفضل وسيلة للتأكد من صالحية الفقرات هي قيام  Ebelلحية فقرات المقياس يشير أيبل ) صا

 ,Ebelصالحيتها لقياس الصفة التي وضعت من أجلها    عدد من الخبراء المتخصصين بتقرير



 
 

138 

JOBS  
                      مجلة العلوم الأساسـية           

Basic Science journal 
 

  الثاني عدد لا    
 هـ1442م /2021

ISSN 2306-5249 

( فقرة 28(. ولغرك تحقيق ذلك فقد عرضت الفقرات بصيغتها التمهيدية وعددها )(555 :1972
بحسب الأبعاد على عدد من المحكمين المتخصصين في ميدان علم النفس الإصدار أحكامهم موزعة 

على مدى صالحيتها, وقد نالت جميع الفقرات قبول المحكمين عليها مع اجراء بعا التعديلات اللغوية 
 عليها.

 أجراء تحليل الفقرات:

بتطبيق   لفخر الاصيل, قام الباحثمن أجل حساب القوة التمييزية لكل فقرِة من فقرات مقياس ا     
إذ تم سحبهم بصورة عشوائية , ( معلم250المقياس على عينة التحليل وهي نفس عينة التطبيق والبالغة )

( المجموعة %27, بعدها تم ترتيب الدرجات تنازلية وتم اختيار نسبة )وحساب الدرجة الكلية لكل استمارة
( المجموعة الدنيا وكان حدود 27%(, واختيار نسبة )230العليا وكان حدود الدرجات فيها من )

العليا والدنيا من  %27( درجة, وهكذا فأن نسبة 84(, أما المتوسا الفرضي )46الدرجات فيها من )
الدرجات تمثل أفضل نسبة يمكن أخذها في تحليل الفقرات, وذلك لأنها تقدم لنا مجموعتين بأقصى ما 

ون توزيع الدرجات على المقياس على صورة منحنی التوزيع الاعتدالي يمكن من حجم وتمايز, حينما يك
 .(74, 2018,  الزويني)

بتطبيق الاختبار   وبعد استخراج الوسا الحسابي والتباين للمجموعتين العليا والدنيا, قام الباحث    
( لعينتين مستقلتين لاختبار دلالة الفرو  بين أوسا  المجموعتين , وكذلك قام الباحثان T) Testالتائي .

بأجراء أخر لتحليل فقرات المقياس بطريقة الاتسا  الداخلي اي علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية 
لكلية وأظهرت للمقياس, وتم استخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس والدرجة ا

( الذي Nunnally, 1994النتائج أن غالبية معاملات الارتبا  تم قبولها اعتمادا على معيار ننللي ) 
 أشار إلى أن قبول الفقرة يتحدد إذا حصل الباحثان على معامل ارتبا  الفقرة مع الدرجة الكلية على )

دالة إحصائية عند اختبارها بالقيمة  ( فأعلى , كذلك تبين للباحثان أن جميع معاملات الارتبا 0,20
(. وفي ضوء ذلك أصبس جميع الفقرات 248ودرجة حرية ) (0,05( ومستوى دلالة )1,96) الجدولية

 ( فأكثر.0,20) المقياس مميزة عند مقارنتها بمعيار ثنللي
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إلى أن الصد  يدل على قياس  Oppenheim: صد  المقياس أذ يشير أوبنهايم Validityالصدق 
الفقرات لما يفترك أن تقيس  وبهذا الصدد استعمل الباحثان عدة مؤشرات لايجاد صد  الأداتين, 
الصد  الظاهري وقد تحقق هذا النوع من الصد  لكلا الأداتين وذلك عندما عرضت فقراتهما على 

فسي, إذ تكون الفقرة صالحة مجموعة من المحكمين المتخصصين في ميدان علم النفس والطب الن
% (فأكثر, وقالت جميع فقرات المقياسين موافقة المحكمين.  80للقياس إذا كانت نسبة الموافقة عليها) 

وتم الحصول على مؤشر صد  البناء الذي يعد أكثر أنواع الصد  قبولًا, إذ يرى عدد كبير من 
حيث تشبع المقياس بالمعنى العام للصد  من  Ebelالمختصين أن  يتفق مع جوهر مفهوم أيبل, 

(, ويتحقق هذا النوع من الصد , حينما يكون لدينا معيار نقرر على 131, ص 1981,  الزوبعي)
أساس  أن المقياس قيس بناء نظريا محددة, وقد توفر هذا النوع من الصد  في المقياسين من خلال 

 المؤشرات التالية التي استعملها الباحثان وهما :
 وب المجموعتين المتطرفتين.( اسل1
 ( ارتبا  درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال للمقياس.2 
 ( علاقة درجة المجال بالمجالات الأخرى والدرجة الكلية للمقياس.3 
: وفيما يتعلق بثبات المقياس يعني دقة المقياس, وأن  يعرف إحصائية  Reliabilityمؤشرات الثبات  

إلى التباين الكلي, أو مريع معامل الارتبا  بين العلامات الحقيقية والعلامات بنسبة التباين الحقيقي 
(. قام الباحث باستخراج مؤشرات ثبات الأداتين بطريقتي )إعادة 429: 2000,  علامالظاهرية )

بتطبيق المقياسين على عينة  و )الفاكرونباخ( , اذ قام الباحث - Test Retestتطبيق الاختبار ) 
( معلم, وبعد مرور اسبوعين من التطبيق الأول للمقياسين قام الباحث بكعادة تطبيق 40) مكونة من

المقياسين ذات  مرة أخرى وعلى العينة ذاتها, وظهر أن قيمة معامل الثيات المقياس الفخر الاصيل 
هذه (. وقد غدت  0.78في حين بل  معامل الثبات لمقياس التضحية بالذات بهذه الطريقة ) (0.83)

القيم مؤشرا على استقرار استجابات الأفراد على مقياسي الفخر الأصيل و التضحية بالذات , وبلغت 
( وهو ثبات جيد 0.78درجة ثبات مقياس الفخر الأصيل وفق طريقة الفاكرونباخ )الاتسا  الداخلي( ) 
(وهو 0.78لداخلي( )إحصائية, وبل  ثبات مقياس التضحية بالذات وفق طريقة الفاكرونباخ )الاتسا  ا

(ويعد ثبات 0.74ثبات جيد إحصائية, وبل  ثبات مقياس التضحية بالذات وفق طريقة القاكرونباخ )
اكرونباخ للثبات الذي يشير إلى أن  إذا كان معامل الارتبا  قالمقياسين جيد عند مقارنتهما بمعيار ال
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: 1985را جيدة لثبات الاختبار )عيسوي, ( فأكثر, فأن ذلك يعد مؤش0.70بين التطبيق الأول والثاني ) 
( فقرة موجهة لقياس الفخر 27(, واصبس مقياس الفخر الأصيل بصورت  النهائية مكون من )58

( فقرة موج  لقياس التضحية 32الأصيل, واصبس مقياس التضحية بالذات بصورت  النهائية مكون من )
دائل للاجابة تنطبق بدرجة كبيرة, تنطبق بالذات يستجيب في ضوئهما المفحوصين على اساس خمسة ب

إلى حد ما. تتطبق بدرجة متوسطة, تنطبق بدرجة بسيطة, لا تنطبق نهائيا وقد قام الباحثان بكستعمال 
وعدت قيم المؤشرات الإحصائية (SPSS) الحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية أو ما يسمى اختصارا 

ت, نجد أن تلك المؤشرات تتسق مع معظم مؤشرات المقاييس لمقياسي الفخر الأصيل و التضحية بالذا
 العلمية, إذ تقترب الدرجات وتكراراتها نسبياً من التوزيع الاعتدالي.

  النتائج والتدصيات:

 أولًا: التضحية بالذات لدى معلمين تربية محافظة النجف الاشرف :.

( معلم, اظهرت نتائج ان 250غة )بعد تطبيق مقياس الفخر الأصيل على عينة البحث من البال    
هناك فرو  ذات دلالة إحصائية من خلال التحليل الاحصائي أن المتوسا الحسابي لدرجات عينة 

( درجة, 17.797( درجة, وبانحراف معياري قدره )144.66البحث على مقياس الفخر الاصيل قد بل  )
ر  بينهما تم استعمال الاختبار التائي ( درجة, ولغرك معرفة دلالة الف96أما المتوسا الفرضي بل  )

مع القيمة عند مقايستها وهي أعلى  ( د رجة,4.4906لعينة واحدة, إذ بلغت القيمة التائية المحسوبة)
  ( كما موضس ذلك بالجدول .248(,وبدرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )(1,96الجدولية )

 معلمين تربية محافظة النجف التضحية بالذات لدى( لعينة واحدة لقياس (t-testالاختبار ألتائي 
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نظرية بيلانجر التي أدلت بأن هنالك العديد من السررررررررررررلوكيات  أذ يمكن تفسررررررررررررير هذه النتيجة وفق    
المرغوب فيها اجتماعياً التي تشرررررررمل أفراد يقدمون تضرررررررحيات هائلة على سررررررربيل المثال, سررررررروف يفكر 

 ينبغي, كما بين بيلانجر أن   يمكن تخيلها لحماية أبنائهم معظم الآباء والأمهات في فعل أشررررررررررررررياء لا
 تلك من أكبر أهمية قضرريتهم يعطوا أن معينة قضررية أجل من بذاتهم للتضررحية المسررتعدين الناس على
 أجل من للتضرررررحيةسرررررتعدين م الأفراد يكون  اخر بمعنى ,الآخرين لحياة حتى أو لحياتهم يعطونها التي

 (. ,p. 2014Belanger & Caouette ,495) الحياتية نطاقاتال كل تتجاوز التي قضيتهم

 الفخر الاصيل لدى معلمين تربية محافظة النجف الاشرف:: ثانياً  

( معلم, ظهرت نتائج 250بعد تطبيق مقياس الفخر الأصيل على عينة البحث من البالغة )    
التحليل الاحصائي أن المتوسا الحسابي لدرجات عينة البحث على مقياس الفخر الاصيل قد بل  

( درجة, 85( درجة, أما المتوسا الفرضي بل  )23,866( درجة, وبانحراف معياري قدره )197,19)
رفة دلالة الفر  بينهما تم استعمال الاختبار التائي لعينة واحدة, إذ بلغت القيمة التائية ولغرك مع
مع القيمة عند مقايستها (وهي أعلى 84أما المتوسا الفرضي ) ( د رجة,4.8267المحسوبة) 
اظهرت نتائج ان هناك فرو   ( .248(,وبدرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )(1,96الجدولية )
   لة إحصائية كما موضس ذلك بالجدول .ذات دلا

 معلمين تربية محافظة النجف ( لعينة واحدة لقياس الفخر الأصيل لدى(t-testالاختبار ألتائي 

 

يعتمد على إنجازات يمكن تفسرررررير هذه النتيجة في ضررررروء نظرية تريسررررري في أن الفخر الأصررررريل    
وهو يشررررير أيضرررراً إلى مجموعة كاملة من محددة و يكون مصررررحوباً بمشرررراعر حقيقية من قيمة الذات, 
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الإنجازات الأكاديمية والاجتماعية والأخلاقية والعلاقات بين الأشررررررررررررخاص, يمكن أن يرافق الفخر الثقة 
العالية بالنفس , وكذلك يرتبا الفخرالاصررررريل ارتباطاً قوياً بالقبول والضرررررمير وهما سرررررمتي الشرررررخصرررررية 

اعي,  فالفخر الأصرررررررريل )أنا فخور بما فعلت( ينجم عن العزو اللتين ترتبطان بالإنجاز والتوج  الاجتم
 Tracyإلى أسررررباب داخلية غير مسررررتقرة يمكن السرررريطرة عليها, كما أن  يقوم على الإنجازات الفعلية )

& Robins, 2007, p. 507.) 

جف ثالثاً: العلاقة الارتباطية بين التضووووووحية بالذات والفخر الأصوووووويل لدى معلمين تربية محافظة الن
 الاشرف.

تحقيقاً لهذا الهدف قام الباحث بحسررراب معامل ارتبا  بيرسرررون بين الدرجة الكلية لأفراد العينة على    
مقياس الفخر الأصيل ومقياس نمو التضحية بالذات أذ بلغرررررررررررت قيمة معامل ارتبا  بيرسون المحسوبة 

يشررير الى وجود علاقة ارتباطية ( ,مما 0,098( عند مقارنت  مع قيمة بيرسررون الجدولية )0,88بينهما)
 موجبة بين الفخر الأصيل والتضحية بالذات .

تفسرررررررر هرررررررذه النتيجرررررررة بالاسرررررررتناد إلرررررررى الأفكرررررررار التررررررري طرحتهرررررررا النظرررررررريتين أن  ثأذ يررررررررى الباحررررررر  
المتبنرررررراة فرررررري البحررررررث الحررررررالي, تعمررررررل مشرررررراعر الفخرالاصرررررريل علررررررى تعزيررررررز وتحفيررررررز الأفعررررررال ذات 

لترررررري أثرررررارت الانفعررررررال, إذ نسرررررعى جاهرررررردين إلرررررى أن نحقررررررق شرررررريئاً أو القيمرررررة النفسررررررية والاجتماعيرررررة ا
نعامرررررل الآخررررررين بشررررركل جيرررررد لأن ذلرررررك يجعلنرررررا فخرررررورين بأنفسرررررنا علرررررى الررررررغم مرررررن معرفتنرررررا بأننرررررا 
يجررررررب أن نسرررررراعد الآخرررررررين المحترررررراجين, فغالبرررررراً مررررررا يتطلررررررب الأمررررررر قرررررروة نفسررررررية تجعلنررررررا نتصرررررررف 

 دون مثررررررررررررررررررررررررررررل بطررررررررررررررررررررررررررررر  إيثاريررررررررررررررررررررررررررررة وبالتررررررررررررررررررررررررررررالي فررررررررررررررررررررررررررررأن الأفررررررررررررررررررررررررررررراد الررررررررررررررررررررررررررررذين يررررررررررررررررررررررررررررؤ 
 ,Tracyهررررذه الأعمررررال ذات القيمررررة الاجتماعيررررة يكررررافئون برررردورهم بررررالمركز الاجتمرررراعي والقبررررول )

2007, p. 150  .) 
, كان المسار Hart & Matsuba   (2007)اجراها هارت وماتسوبا  التيدراسة ال كما أكدت    

الأول حول الفخر والرفاهية في منتصف العمر بالنسبة لأفراد يقومون بعمل تطوعي في مجتمعاتهم, 
, وأشارت نتائج التجربة أن الفخر وقدرتهم في الحكم على مدى شعورهم بالفخر في عملهم التعاوني, 
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حفاظ على وضعهم يعمل على تعزيز صورة الأشخاص المدركة وتحفيزهم على التطوع من أجل ال
كانوا أكثر التزاماً  عاونيالمجتمعي أو زيادت  في نظر الآخرين, أن الأشخاص الذين فخروا بعملهم الت

من الآخرين , كما أن تجربة الفخر في العمل التطوعي كانت مرتبطة بتصور الفرد بأن التطوع 
 (.pp. 127-128) Hart & Matsuba ,2007,يعكس بشكل مباشر إرادة الذات وقيم الذات 
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