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 التنظيم القانوني لعقد العمل عن بعد
 

 

 
 لممخـصا

، الذي بموجبو يقوـ  عد ىو العقد المبرـ بيف العامؿ وصاحب العمؿعقد العمؿ عف بُ 
العامؿ بعمؿ تابع المأجور بعيداً عف مقر العمؿ المعتاد ومنفصلًا عف العماؿ الآخريف 
وصاحب العمؿ لقاء أجر ويتـ ذلؾ باستخداـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة سواءً كاف أداؤه 

يؤدي إلى  أمروىو  ، رجو حسب مقتضى الحاؿ لأداء العمؿ المتفؽ عميوخا أـداخؿ المنزؿ 
المتمثؿ بػ " نظاـ  مف خلاؿ النظاـ المرف ويتجسد ذلؾتخفيض الكمفة الانتاجية لممؤسسة، 

اف ىذا النظاـ عالمي في ظؿ كثرة استعماؿ الأنترنت،   . وعمى الرغـ مفالعمؿ عف بعد"
قوـ بتنظيـ ىذا الموضوع، يمنى مف المشرع العراقي اف غير موجود في العراؽ، لذا نت لكنو

لأجؿ مواكبة التشريعات العراقية لنظيراتيا العالمية  وملائمتو مع المستوى العالمي، ويجعؿ 
الاحتياجات الخاصة لمقياـ  وومنيـ  ذو  ،مف ىذا النوع مف العقود فرصة ذىبية لكثيريف

 بالعمؿ عف بعد.
 .التزامات صاحب العمؿعقد العمؿ عف بعد، التكييؼ، التزامات العامؿ،  كممات مفتاحية:

 

 

 

 
 

                                      دلاوه ر صالح محمود د. 
 السميمانيةكمية القانون / جامعة  

Email : dlawar982@gmail.com 
 



 

278 

 
 

 2021كانون الأول   (42) العدد / السادسة عشرة السنة                            رةـالبص اتدراسة ـمجم 

 
Legal Organization of teleworking 

  
 

 
 
 

 
  
Abstract 
 

The legal regulation of Telework contract is the contract 
concluded between the employee and the employer, according to 
which the employee performs work for a wage out of the usual 
place of work and independently from other employees and the 
employer in return for the work gives a wage, and this is done 
using modern technological means, whether it is performed inside 
or outside the home as the case may be to perform the work it was 
agreed upon, which leads to a reduction in the production cost of 
the institution. This has only materialized through the flexible 
system represented by the "remote work system" and although 
this system is global because of the wide spread use of the 
Internet, but this does not exist in Iraq, so we hope the Iraqi 
legislator will organize this issue, in order to bring Iraqi 
legislation in line with its global counterparts and to level it with 
the global standards, and make this type of contract a golden 
opportunity for many, including those with special needs, to do 
Telework. 
Key words: teleworker contract, legal qualification, worker 

obligations, employer responsibilities. 
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 مقدمةال
 مدخل تعريفي بموضوع البحثأولًا: 

إف التطور السريع الذي يحدث في مجاؿ العلاقات والاتصالات نتيجة الثورة التكنولوجية كاف 
فأصحاب الشركات أو المقاولوف  لو تأثيرات إيجابية في أغمب مجالات الحياة، ومف ضمنيا العمؿ،

يحاولوف انتاج سمع وبضائع خالية مف العيوب والنواقص والتباينات الكبيرة ، عف طريؽ الالتزاـ 
نجاز تجانس وتماثؿ في الناتج يرضي متطمبات محددة  لمعملاء  الصارـ بمعايير مقبولة لتحقيؽ وا 

اح المستقبمية لمشركة، التي تعدّ محدداً أو المستخدميف بأقؿ كمفة ، وذلؾ لأجؿ الحصوؿ عمى الأرب
رئيسياً لجدارتيا الائتمانية وملائمتيا، وذلؾ عمى أيدي عاممة مرنة عف طريؽ استعدادات طبيعية 
لتحقؽ أرباحاً عالية ؛ ىذا مف جانب، ومف جانب آخر يريد الأجراء توفير شيءٍ مف الحرية في 

أ عنيا مف تعب نفسي وجسدي، وكؿ ذلؾ لا يتحقؽ ممارسة العمؿ بعيداً عف أماكف العمؿ، وما ينش
 إلا عبر نظاـ العمؿ عف بعد.

 ثانياً: دوافع اختيار الموضوع
جميع مجالات  ، ىو ازدياد أىمية التكنولوجيا فيالموضوعإف أىـ دافع يدفعني لاختيار ىذا  
التي عالجت ، ومف ضمنيا علاقات العمؿ، وعبر قراءة ىذا الموضوع تبيف لي أف البحوث الحياة

ىذا الموضوع قميمة جداً عمى الرغـ مف أىميتيا البالغة في حياتنا اليومية، فضلًا عف غياب التنظيـ 
التشريعي في العراؽ، إذ أف المشرع العراقي لـ يقـ بتنظيـ ىذا الموضوع في تشريع مستقؿ أو ضمف 

 التشريعات الموجودة في بلادنا.
 ثالثاً: مشكمة البحث
البحث في التقدـ اليائؿ في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات الذي أعطى قدرة تكمف مشكمة 

فائقة لمحركة المعموماتية عمى المستوى العالمي بتجاوز حواجز القوميات كمّيا، فالأحكاـ المقررة 
لتنظيـ العمؿ التقميدي غير منسجمة مع العمؿ عف بعد، لأف الأحكاـ المنظمة قد وضعت لمعالجة 

عف الأوضاع التي حصمت بسبب الثورة المعموماتية، ويظير بواسطتيا -تماما -ختمفة أوضاع م
 العمؿ عف بعد.

 رابعاً: صعوبة البحث
إحدى الصعوبات التي واجيتني في كتابة ىذا البحث ىي كوف الموضوع حديثاً ،  فضلا 

ي غاية الصعوبة عف صعوبة الإحاطة بالمفاىيـ السائدة في مجاؿ تكنموجيا المعمومات وىو أمر ف
 اضافة إلى ضرورة الإلماـ بالجانب القانوني المحتمؿ بالوسائؿ الحديثة للإعلاـ والاتصاؿ.
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 خامساً: ىدف الدراسة

في ظؿ كثرة استعماؿ الانترنيت ظير ما يسمى بػ)العمؿ عف بعد(، ىدؼ ىذه الدراسة ىو 
معالمو وشكمو وأحكاـ العمؿ عف أف يمـ بيذا الموضوع إلماما جيدا لأجؿ وضع ىيكؿ عاـ يحدد 

بُعد، وفقاً لمتشريعات المتعددة والاتفاقيات الدولية، وأحاوؿ مف خلاؿ ىذا البحث إيجاد معالجة 
قانونية تسيـ في وضع معيار مناسب لتمييز العمؿ عف بعد وتوفير ضمانات لحماية الحياة عامؿ 

 وحقوقو.
 سادساً: منيجية البحث

نيج الوصفي التحميمي المقارف، فاعتماد المنيج الوصفي يعود إلى أُعتمد في ىذا البحث الم
استعمالو في عرض الجوانب الخاصة بماىية "عقد العمؿ عف بعد" ونطاقو والأحكاـ المتعمقة 
بوسائؿ حماية "العامؿ عف بعد". أما ما يخص المنيج التحميمي المقارف فقد استعمؿ في عرض 

أـ  كانت تمؾ النصوص واردة في التشريع الفرنسي أـ الأمريكيي  النصوص القانونية وتحميميا، سواءً 
الإماراتي أـ السعودي أـ العراقي، ويعود سبب اختيار القوانيف المذكورة إلى أف التشريعات الأربعة 

 الأولى نظمَتْ ىذا الموضوع، أما المشرع العراقي فمـ ينظمو.
 سابعاً: خطة البحث

 تتكوف خطة البحث مما يأتي:
 مبحث الأوؿ/ ماىية عقد العمؿ عف بعد ال

 المطمب الأوؿ/ مفيوـ عقد العمؿ عف بعد  
 المطمب الثاني/ التكييؼ القانوني لمعمؿ عف بعد والجية المختصة بو

 المبحث الثاني/آثار عقد العمؿ عف بعد 
 المطمب الأوؿ / التزامات العامؿ 

 المطمب الثاني/التزامات صاحب العمؿ 
 المبحث الأول

 اىية عقد العمل عن بعدم
سنخصص ىذا المبحث لبياف مفيوـ العمؿ عف بعد ،  والتكييؼ القانوني لعقد العمؿ عف بعد، 

 وذلؾ عبر مطمبيف:
 المطمب الأول

 مفيوم العمل عن بعد
 سنبيف في ىذا المطمب تعريؼ العمؿ عف بعد وانواعو وذلؾ خلاؿ فرعيف:



 

 

281 

 

 

                                                                 التنظيم القانوني لعقد العمل عن بعد
 

 تعريف العمل عن بعد/ الفرع الأول
إلى )ترتيب عمؿ مرف  -في قانوف تحسيف العمؿ عف بعد الأمريكي  -العمؿ عف بعد يشير 

يقوـ خلالو الموظؼ بأداء واجباتو ومسؤولياتو الخاصة بمنصبو والمياـ الموكمة إليو مف موقع عمؿ 
 .(ٔ)موافؽ عميو، يختمؼ عف موقع العمؿ المعتاد(

و عمؿ )يؤديو الشخص في المنزؿ أو في وعرّفَت اتفاقية العمؿ في المنزؿ العمؿ عف بعد بأن
أماكف مغايرة لأماكف عمؿ صاحب العمؿ نظير أجر ويؤدى مقابؿ إنتاج أو خدمة طبقاً لمشروط 
والمواصفات التي يحددىا صاحب العمؿ، بغض النظر عف الجية التي تقوـ عمى تقديـ سائر 

جة مف الاستقلالية وخاصة الآلات والمعدات والمواد المستخدمة ما لـ يتمتع ىذا الفرد بدر 
 .(ٕ)الاقتصادية لاعتباره عاملًا مستقلًا بمقتضى القوانيف أو الموائح الوطنية أو أحكاـ المحاكـ(

أمّا الاتفاؽ النموذجي الأوروبي فيعرفو بأنو )العمؿ الذي يؤديو العامؿ التابع أو المستقؿ 
ومات بصفة أساسية ليذا العمؿ، ويمكف باستخداـ وسائؿ الاتصاؿ السمكية أو اللاسمكية ونظـ المعم

 .(ٖ)أيضاً إنجاز العمؿ داخؿ المنزؿ وخارجو بشكؿ منتظـ(
كما عرفو اتفاؽ الإطار الأوروبي بأنو )أُسموب لتنظيـ أو تنفيذ العمؿ أو كمييما، وذلؾ 

 .(ٗ)باستخداـ وسائؿ تكنولوجيا المعمومات حيث ينفذ العمؿ خارج إطار محؿ العمؿ المعتاد(
د في قرار وزاري سعودي أف العمؿ عف بعد ىو )أداء العامؿ لواجباتو الوظيفية في غير مكاف وور 

 .(٘)العمؿ المعتاد، وذلؾ باستخداـ أي مف وسائؿ الاتصاؿ وتقنية المعمومات(
أما في قرار وزاري إماراتي فقد عرؼ العمؿ عف بعد بأنو )نظاـ عمؿ يؤدي فيو العامؿ عممو 

المخصصة لمعمؿ بالمنشأة التي يرتبط معيا بعقد عمؿ، سواءً كاف ىذا العمؿ مف خارج المواقع 
 .(ٙ)عمى أساس دواـ جزئي يومي أو أسبوعي أو شيري أو عمؿ بدواـ كامؿ(

وعمى المستوى الفقيي فقد عرفو الأستاذ كريستا جاكسوف بأنو )عمؿ لحساب المنشأة في أي 
مكية والتكنولوجية الأخرى، سواءً أكاف العمؿ في مكاف بمساعدة وسائؿ الاتصاؿ السمكية واللاس

 .(ٚ)المنزؿ أـ في مركز العمؿ عف بعد أو في أي مكاف (
يعرفو الفقو الفرنسي بأنو )العمؿ الذي يعني استخداـ العامؿ لتقنيات الاتصالات والمعمومات و 

لمفيومي وقت العمؿ  التي تمكنو مف أداء العمؿ، سواءً أكاف مستقلًا أـ تابعاً، بما يعطي المرونة
 .(ٛ) ومكانو(

وعمى الصعيد العربي ، يعرؼ المشرع السعودي العمؿ عف بعد بأنو ) نوع مف أنواع العمؿ 
المنجز منفصلًا عف المقر الدائـ لمعمؿ، وذلؾ باستعماؿ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة: الياتؼ 

 .(ٜ)نتاجية عمى المؤسسة(الانترنيت الفاكس الحاسوب، مما يؤدي إلى تخفيض التكمفة الإ
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وما يأخذ عمى التعريفات السابقة ، سواءً كانت عمى المستوى التشريعي أـ الفقيي، ىو 

 نسيانيا العنصر الأساسي مف عناصر عقد العمؿ، وىو الأجر.
ويمكف تعريؼ "العمؿ عف بعد" بأنو عبارة عف "عقد عمؿ مبرـ بيف العامؿ وصاحب العمؿ، 

ممو بعيداً عف مقر العمؿ المعتاد، ومنفصلًا عف العماؿ الآخريف وصاحبِ بموجبو يؤدي العامؿ ع
العمؿ، لقاء أجر، ويتـ ذلؾ العمؿ باستعماؿ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة، سواءً أكاف أداء العامؿ 

 داخؿ المنزؿ أـ خارجو بحسب مقتضى الحاؿ، كؿ ذلؾ لأجؿ أداء العمؿ المتفؽ عميو بينيما".
ع العراقي عقد العمؿ عف بعد ، سواء في قانوف المدني العراقي أـ في قانوف لـ يعرؼ المشر 

 العمؿ العراقي .
 أنواع العمل عن بعد/ الفرع الثاني

 استناداً إلى التطبيقات الحالية في عصرنا ىذا سنقسـ العمؿ عف بعد إلى الأنماط الآتية:
 العمل عن بعد في المنازل –أولا 

في المنازؿ مجالا واسعاً مف الخيارات ، بدأً مف المدير التنفيذي يشمؿ نطاؽ العمؿ عف بعد 
إلى المدير الميني، ومف العمؿ بشكؿ كامؿ إلى العمؿ بدواـ جزئي، ومف العمؿ في المنزؿ كؿ 
وقت الدواـ تقريباً إلى العمؿ مف فترة إلى أخرى في المنزؿ والأياـ الأخرى في موقع العمؿ 

 .(ٓٔ)التقميدي
: ويكوف إنجاز العمؿ مف لدف العامؿ في السيارة أو الطائرة أو أثناء عمل عن بعد المتجولال –ثانياً 
، وفي ىذا النوع مف العمؿ عف بعد يكوف الدور الرقابي الذي يمارسو صاحب العمؿ ضعيفاً  رحمة

 .(ٔٔ)جداً والمثاؿ عمى ىذا النوع، ما يقوـ بو رجاؿ البيع ومديرو التسويؽ
التي يمارسيا الأشخاص بالتنقؿ مف مكاف إلى آخر،  وبإمكانيـ البقاء  كذلؾ يشمؿ الأعماؿ

عمى الاتصاؿ الدائـ بفضؿ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة ومعيـ المعمومات المخزونة عمى الفلاشة 
وقد بدأ العمؿ مف المنزؿ تتسع آفاقو وفرصو، ليشمؿ أعمالًا ومِيَناً كاف يصعب  .(ٕٔ)أو الأقراص

أداؤىا مف المنزؿ، فقد أنشأ الإنترنت وشبكة الاتصالات عالماً مف الأعماؿ والميف وفرص العمؿ 
مف المنزؿ جعمت ىذه الظاىرة واحدة مف أىـ التحوّلات الاجتماعية والاقتصادية والمينية، التي تؤثر 

دارتيا، بؿ وفي شبكة العلاقات الاجتماعية وأنماط الحياة والثقافة ف ؛ ي طبيعة الأعماؿ والموارد وا 
، فإف العمؿ مف المنزؿ كاف ىو القاعدة الأصمية في التاريخ الاجتماعي والاقتصادي وبديييا

ارة منازليـ أو قريباً منيا، مثؿ أعماؿ النج -وفي–البشري، إذ كاف معظـ الناس يعمموف مف 
والحدادة والصيانة والحرؼ المختمفة مف النسيج والخياطة والصناعات الخفيفة، وقد بدأت صناعة 
الساعات السويسرية الشييرة في المنازؿ، وكانت المصانع والمؤسسات اليابانية والصينية ومازالت 

ر والقرى في الريؼ تعدّ ترتيبات وعقوداً لإعداد وتصنيع كثير مف الموازـ والمنتجات مع النساء والأس
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ولكف المعموماتية قدّمت عالماً جديداً مف العمؿ مف المنزؿ  .والضواحي المحيطة بالمصانع والمدف
لأىداؼ تجاوز الجغرافيا والمسافات البعيدة، فيمكف إنجاز مجموعة كبيرة ومعقدة مف الأعماؿ، مثؿ: 

سبة، والصيانة، والتسويؽ، والوساطات التصميـ والترجمة، والتحرير، والاستشارات، والبرمجة، والمحا
 .(ٖٔ)التجارية، والتعميـ عف بُعد

اف العمؿ في المنزؿ مف أىـ أنواع العمؿ عف بعد وأكثرىا شيوعاً في كثير مف الأعماؿ الحرة 
  ،التي لا تحتاج إلى التعامؿ المباشر مع الجميور أو وجود مكاتب خاص بذلؾ، كالتسويؽ والسمسرة

حيث يقوـ العامموف بمقابمة العملاء في أماكف عامة ، ويتـ الاتصاؿ بيـ خلاؿ شبكة الانترنت ، 
ورغـ ذلؾ أف العمؿ في المنزؿ عادة يحتاج إلى تخصيص مكاف معيف لمعمؿ في المنزؿ ، والنجاح 
في القياـ بالعمؿ في المنزؿ يتطمب تخصيص أوقات لمعمؿ لا تتداخؿ مع الانشطة الشخصية 

 .(ٗٔ)العائمية و 
والمرأة العاممة ىي التي تستفاد كثيرة مف ىذا النظاـ بحيث تستطيع الجمع بيف مسؤولياتو 

 المنزلية والعائمية ورعاية أسرتيا دوف تضارب .
 فالمشرع العراقي لم ينظم  أنواع العمل عن بعد  

مكاف العمؿ الرئيس  ومكاف يمكف لمعامؿ تقسيـ وقت عممو بيف  ثالثاً: العمل عن بعد بدوام جزئي:
العمؿ عف بعد بنسب متساوية أو مختمفة، وقد يكوف ذلؾ لبعض الأياـ في الأسبوع أو لبعض 

 .(٘ٔ)الأسابيع في الشير أو لبعض الأشير في السنة
العمؿ مف مواقع مجيزة عادة ما تكوف قريبة مف منزؿ العامؿ وىي مرافؽ معدة إلكترونياً  رابعاً:

مستخدموف عمى اختلافيـ، تنشئيا مجموعة مف الشركات أو رجاؿ أعماؿ مستقموف يتشارؾ فييا ال
فضلًا عما يعرؼ بأكواخ الاتصالات، وىي مراكز إلكترونية عادة ما تقاـ في الأماكف الريفية 

 . (ٙٔ)والنائية
المنوطة التفرغ الكامؿ أو الدواـ الكامؿ: عند التفرغ الكامؿ لمعمؿ يقوـ العامؿ بكؿ ميامو  خامساً:

بو في عممو خارج بيئة المكتب أو مكاف العمؿ التقميدي، وىذا قد يتضمف العمؿ مف المنزؿ أو مف 
مركز اتصاؿ عف بعد أو مف مكتب العميؿ، وىذا النوع مف العمؿ يؤدي إلى خفض محتمؿ في 

 .(ٚٔ)النفقات عمى أساس المشاركة في مكاتب العمؿ أو تكاليؼ تأجير مكاف لمعمؿ
العمؿ عف بعد بالطمب: ويكوف العمؿ ىنا بصورة غير منتظمة، إذ تتـ الاستعانة بالموظؼ سادساً: 

البديؿ لإنجاز أمر معيف خلاؿ فترة محددة، وذلؾ نتيجة لحدوث أمر طارئ ، كحالة طبية مثلًا ، أو 
 .(ٛٔ)الانشغاؿ في المشاريع الخاصة، ويعد ىذا النوع مف العمؿ ميماً في الأمور الطارئة 
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: العمؿ عف بعد مستقلًا: وىو عمؿ يقوـ بو الذيف يعمموف في المنزؿ وليس لدييـ أي مركز عاً ساب

عمؿ أساس ، ويستخدموف التقنيات الحديثة لممعمومات ؛ وىؤلاء يخرجوف مف إطار تطبيؽ قانوف 
 العمؿ، فيـ ليسوا أجراء.

عماؿ مف منزليـ ومف المؤسسة، : العمؿ عف بعد المتأرجح: وىو الذي يسمح للأجراء بتنفيذ الأثامناً 
فيـ يذىبوف لمعمؿ في المؤسسة يوماً أو يوميف في الأسبوع لعقد الاجتماعات، ولكنيـ يمارسوف 

 .(ٜٔ)القسـ الأكبر مف أعماليـ في المنزؿ
  -وعبر ىذا المطمب يتبيف لنا بأف عقد العمؿ عف بعد يعتمد عمى ركيزتيف أساسيتيف ىما: 

منشأة صاحب العمؿ، سواء كاف أداء ىذا العمؿ بشكؿ كمي أـ جزئي، أداء العمؿ خارج  – ٔ 
 وسواء كاف بشكؿ دائـ أـ مؤقت.

 يتـ إبراـ ىذا النوع مف العمؿ وتنفيذه، باستخداـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة للاتصالات. – ٕ
 التكييف القانوني لعقد العمل عن بعد والجية المختصة بو/ المطمب الثاني

ىذا المطمب عف التكييؼ القانوني لعقد العمؿ عف بعد ، والجية المختصة بو، وذلؾ  سنتحدث في
 عبر الفرعيف:
 المقصود بالتكييف/ الفرع الأول

 سنخصص ىذا الفرع لمبحث عف المقصود بالتكييؼ مما يخص عقد العمؿ عف بعد
ؼ القانوني إذ اف لموضوع تكييؼ عقد العمؿ عف بعد أىمية كبيرة ، يمكف عبره بياف الوص 

ذا  الدقيؽ لو، فضلًا عف معرفة فيما إذا كاف عقد العمؿ تطبؽ عميو أحكاـ قانوف العمؿ أـ لا ؟ وا 
كانت الإجابة بالنفي فيؿ تطبؽ عميو الأحكاـ الخاصة لأحد العقود المسماة ، أـ أنو لحداثتو يعد 

 عقداً غير مسمى.
ليس في الاعتماد عمى الألفاظ لقد ذىب القضاء الفرنسي إلى أف العبرة  بتكييؼ عقد 

نما لا بد أف نأخذ بنظر الاعتبار الظروؼ والملابسات المتبينة  والعبارات المستخدمة في إبرامو، وا 
مف النية المشتركة لممتعاقديف، لذلؾ واستناداً إلى الواقع الذي يؤدي العامؿ عممو فيو ، فإذا تبيف أف 

قابؿ أجر يتقاضاه منو، فحينئذٍ يكوف العقد المبرـ بينيـ العامؿ في أداء ميامو يخضع لرقابة غيره م
ىو عقد العمؿ، وىذا ما أكدتو محكمة النقض المصرية حيف قضت بأفّ ) المناط في تكييؼ عقد 
العمؿ ىو توافر التبعية التي تقضي بخضوع العامؿ لسمطة الرقابة التي يباشرىا صاحب العمؿ 

 .(ٕٓ)لتنظيمية والإدارية(ويكفي لتحقؽ التبعية ولو في صورتيا ا
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ومف جانب آخر ، يرى آخروف بأنو يكتفي توافر التبعية التنظيمية بقياـ رب العمؿ بإدارة 
العمؿ وتنظيمو فقط كتحديد ساعات العمؿ وفترات الراحة والإجازات.... الخ، وىذا يرجع إما إلى أفّ 

 .(ٕٔ)صاحب العمؿ ليس لو خبرة في المجاؿ الفني أو إلى أي سبب آخر
في عقد العمؿ التقميدية تتحقؽ عندما يكوف العامؿ في مركز الخضوع  والتبعية القانونية

لصاحب العمؿ. فيكوف ليذا الأخير إصدار أوامر وتعميمات لمعامؿ بشأف أداء العمؿ، فيشرؼ عميو 
ىمالو.  ويراقبو ويفرض عميو جزائو في حالة مخالفتو الأوامر  وا 

 والتبعية القانونية تكوف عمى حالتيف : 
التبعية الفنية : حيف يخضع فييا العامؿ لأشراؼ وتوجيو كامؿ أو شبو كامؿ مف قبؿ صاحب  -ٔ

 العمؿ في دقائؽ وجزئيات العمؿ. 
التبعية الإدارية : وتقتصر في ىذه الحالة عمى اشراؼ الظروؼ الخارجية مف قبؿ صاحب  -ٕ

 العمؿ ووقتو.العمؿ، كتحديد مكاف 
 ولتحقيؽ عنصر التبعية في عقد العمؿ، يكتفي وجود التبعية الإدارية.

وتجدر الإشارة إلى أفّ وجية النظر تجاه معيار ) التبعية القانونية ( تغيرت بعد الحرب 
العالمية الثانية، نحو نظرة مرنة مقارنة بما قبميا، ولا سيما مع تزايد  العامميف المينييف المرتبطيف 
بعقود العمؿ مع أصحاب الأعماؿ مثؿ الأطباء والجراحيف والمحاميف؛ وفي الواقع ليس مف المقدور 

، (ٕٕ)أف يقاؿ إف عمؿ ىؤلاء خاضع بشكؿ مباشر لأرباب العمؿ مف حيث الرقابة والإشراؼ والتوجيو
التي لا  ولا سيما أف ىؤلاء يتمتعوف بحرية تامة في ممارسة عمميـ أو مينتيـ، وكذلؾ في الأحواؿ

يكوف فييا صاحب العمؿ ممما بالتخصص الذي يمارس فيو العامؿ عممو. إذف ،  فالتبعية القانونية 
نما تتنوع صورىا، فقد تكوف تبعية فنية، تتمثؿ في إشراؼ صاحب العمؿ  ليست صورة واحدة، وا 

در إليو مف أوامر إشرافاً فنياً كاملًا ودقيقاً عمى عمؿ العامؿ، إذ يخضع بموجبو الأخير لكؿ ما يص
دارية أو تنظيمية  متعمقة بتفاصيؿ العمؿ وجزئياتو. وقد تكوف التبعية القانونية تبعية تنظيمية وا 
محضة ، وتعني ىنا خضوع العامؿ لتوجو صاحب العمؿ فيما يختص بالظروؼ الخارجية لأداء 

ية فنية أو مينية ، إذ العمؿ، كتحديد وقت العمؿ ومكانو  ،وذلؾ مف دوف اشتراط أف تكوف ىذه التبع
أف طبيعة إشراؼ صاحب العمؿ طبيعة خارجية لا تمس جوىر نشاط العامؿ وتخصصو ، الذي 

 .(ٖٕ)يتمتع فيو بطبيعة الحاؿ بحرية واسعة
لذلؾ يمكف القوؿ إفّ حداثة ىذا النمط مف العمؿ في المجاؿ القانوني، جعمتو يندرج ضمف 

ببعض السمات التي تميزه عف غيره مف عقود العمؿ  العقود الواردة عمى العمؿ، ولكنو يتسـ
التقميدية، مما يترتب عمى ذلؾ انتفاء رابطة التبعية بمفيوميا القانوني، إلا أف صفة )بعد( التي 
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تحوؿ دوف تواصؿ مباشر بيف أطراؼ العقد  لا تمنع رب العمؿ مف وضع الآلية التي ينفذ مف 

دولية للاتصالات، ومف ثـ يتوجب المجوء إلى التبعية خلاليا العامؿ مياـ عممو عبر الشبكة ال
بمفيوميا الواسع لا سيما أف عممية تكييؼ العقد أو وصفو وفقاً لمقواعد العامة تقتضي النظر إلى 

 .(ٕٗ)الصفة   الغالبة فيو
ومما تجدر الإشارة إليو أفّ التقنيات الحديثة لممعمومات والاتصالات التي سيمت العمؿ عف 

لالية ؛ فمف صص والاستقإلى ظيور مجموعة مف الميف تحتاج إلى كثير مف التخبعد أدت 
الرقابة والإشراؼ عمى تأدية الإجراء كمبدعي البرامج مثلًا، وكؿ فكرة متعمقة بالرقابة الصعوبة 

،بؿ وأكثر مف ذلؾ، فقد تبدو في ىذه الحالات ( ٕ٘)والتدخؿ مف لدف رب العمؿ تكوف شبو وىمية
كوسة، إذ يظير أف رب العمؿ ىو التابع للأجير، فيؤلاء المتخصصوف تكوف رغباتيـ التبعية مع

أوامر فيـ ليسوا ضرورييف في المؤسسة فقط، بؿ إفّ تركيـ لمعمؿ قد يكوف لو واقع سيئ عمى رب 
 .(ٕٙ)العمؿ لجية المنافسة، والسوؽ والزبائف

عؿ ممارسة الإشراؼ والرقابة ىناؾ حقيقة لا مفر منيا، وىي أفّ البعد عف مكاف العمؿ يج
مف لدف صاحب العمؿ صعبة جداً إف لـ تكف مستحيمة لعدـ تواجد رب العمؿ والعامؿ في مكاف 

 واحد.
وأماـ ىذا الواقع فإف البعد الجغرافي في عقد العمؿ عف بعد كاف لو أثر ىاـ عمى رابطة 

ذا كاف التبعية، إذ ضعفت سمطة رب العمؿ في الرقابة والإشراؼ مقابؿ ازد ياد استقلالية الأجراء، وا 
رب العمؿ ما زاؿ يحتفظ بسمطتو النظرية في الاشراؼ والرقابة فإف سمطتو الفعمية قد تقمصت بسبب 

 .(ٕٚ)عامؿ )البعد الجغرافي(
وانطلاقاً مف ىذه الخصوصية، فإف ربَّ العمؿ قد لا يحتاج إلى التعديؿ والتغيير في طرؽ 

نقصاناً، أو تغيير في كيفية اعتمادىا، بؿ يحتاج إلى تبديؿ وتحويؿ ليذه  الرقابة والإشراؼ، زيادة أو
الطرؽ، فعمى سبيؿ المثاؿ إذا كانت طريقة الرقابة والإشراؼ المباشرَيْف مسألةً صعبةً في ظؿ بُعْدِ 
الأجير الجغرافي عف رب عممو، فإف الحَلاَّ لبديؿ ليذه الصعوبة في الرقابةِ والحَؿَّ المنسجَـ مع 
مصمحة المؤسسة يكمف في اعتماد الرقابة والإشراؼ غير المباشرَيْف القائمَيْف عمى "مراقبة النتيجة" 

 مف دوف رقابة الوجود المادي لممنتج، إذف، الحؿّ ىو العمؿ بيذا النوع مف الرقابة والإشراؼ.
" بدلًا مف ولذلؾ يؤيد الباحث ما اقترحو بعضيـ، مف جَعْؿِ الأجير ممتػزما بػ"موجب النتيجة

"موجب الوسيمة"، ومعنى ذلؾ أف سمطة رب العمؿ في الرقابة والإشراؼ تصبح واقعة عمى الإنتاج، 
بدلًا مف تطبيؽ الأجير لأساليب الإنتاج المقررة مف ربّ العمؿ لتحقيؽ اليدؼ. بعبارة أخرى يقوـ 

يترؾ للأجراء أنفسيـ ىذا الأسموب في الرقابة عمى تحديد ربّ العمؿ لأىداؼ الإنتاج ومعاييره و 
 .(ٕٛ)اختيار الأساليب والإجراءات، فمراقبة الإنتاج ىي الأكثر تناسباً مع بيئة "العمؿ عف بعد"
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والأمر ىنا يحتاج إلى إيجاد معيار مناسب لتمييز ىؤلاء العماؿ عف سواىـ مف العامميف عف 
أو صناعية تقوـ عمى  بعد الذيف يعمموف لحسابيـ الخاص، أو الذيف يرتبطوف بعلاقات تجارية

المشاركة مع أصحاب الأعماؿ وفؽ عقد مف عقود المقاولة، والمعيار المقترح ىنا معيار يتخذ شكلًا 
 .(ٜٕ)جديداً مف التبعية يطمؽ عميو )التبعية عف بعد(

مف جية أخرى، إفّ أنظمة الإشراؼ عف بعد، المرتبطة بالمعموماتية، تسمح لرب العمؿ أف  
يمارس الرقابة عمى نشاط الأجراء متجاوزاً بذلؾ الزماف والمكاف، فقد سمحت الرقمية بمراقبة 
 الاتصالات الياتفية المختمفة والإنترنيت لكؿ أجير بأدؽ التفاصيؿ  ) المتصؿ والمتصؿ بو والمدة
والمضموف ( بعيداً عف الطريقة التقميدية التي لا يمكف مف خلاليا مراقبة أوقات العمؿ إلا بالمتابعة 
الجسدية لمتحركات، فأتاحت بذلؾ التقنيات الجديدة لرب العمؿ مراقبة عمؿ الأجير مف دوف رؤيتو، 

لإشراؼ والرقابة والإشراؼ عميو مف دوف حضوره، وأصبح الأجير تحت نظير التقنيات الجديدة في ا
، وذلؾ بفضؿ الخدمة المقدمة للإنسانية مف لدف الثورة (ٖٓ)بدؿ أف يكوف تحت نظير العمؿ

المعموماتية في جميع مجالات الحياة عمى حد سواء، المدنية والتجارية والإدارية والاقتصادية 
وتتميز بالحداثة مف حيث والسياسية، التي أدّت إلى بروز ثورة حقيقية أطمؽ عمييا الثورة المعموماتية 

 .(ٖٔ)تسميتيا ومضمونيا مقارنة بسابقاتيا الثورة الزراعية والثورة الصناعية
وكؿ ىذه المستجدات أتت بميلاد عقود جديدة تبرـ في عالـ افتراضي عبر تقنيات الاتصاؿ 

الصفقات  الحديثة وبشكؿ خاص شبكة الإنترنيت ، ألا وىي العقود الإلكترونية التي أسيمت في إبراـ
التجارية الإلكترونية، فالعقد الإلكتروني ىو قواـ المعاملات التجارة الإلكترونية، وىذه المستجدات 
جعمت الأنظمة التقميدية قاصرة عمى مواكبة واحتواء ما يعيشو العالـ مف حداثة في المعاملات ومف 

 .(ٕٖ)تأثير التطور التكنولوجي
 فالمشرع العراقي لـ ينظـ ذلؾ .

 معيار التبعية في تكييف العقد / ع الثانيالفر 
إفّ لمقاضي الموضوع سمطة تقديرية واسعة لمبحث عف التكييؼ العقد، وذلؾ عبر تقييـ جميع 
الظروؼ المحيطة بالتعاقد ، ولا سيما الجوانب التنظيمية والرقابية والاقتصادية، ويقوـ ىذا المعيار 

 عمى ركيزتيف أساسيتيف:
ر التبعية القانونية التقميدية ليتلائـ مع عقد العمؿ عف بعد، وذلؾ مف خلاؿ الأولى: تطوير معيا

تطبيقو بدرجة عالية مف المرونة، التي تسمح بأف تحؿ الرقابة الإلكترونية محؿ الرقابة التقميدية 
المباشرة، فاستخداـ صاحب العمؿ لكاميرات المراقبة أو فرض سمطتو في تتبع أعماؿ العامؿ عف 
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مستمر، عبر وسائؿ الاتصالات الحديثة، يفرض مطمباً ميماً في الحاجة إلى عقد عمؿ  بعد بشكؿ

 .(ٖٖ)يحتاج إلى الحماية
وتطبيقا لما ذكرناه، ففي الولايات المتحدة الأمريكية يؤخذ بمعيار عمؿ مرف يمكف  لمقاضي 

إلى تحديد طبيعة  الاعتماد عميو، وىو معيار  يطمؽ عميو " موازنة عوامؿ متعددة "، وذلؾ لمتوصؿ
ىذا العقد، ويقوـ ىذا المعيار عمى أساس موازنة جميع العوامؿ ذات الصمة وأخذىا بالحسباف، والتي 
تشمؿ صيغة العمؿ وطبيعتو وطريقة الدفع وأدوات الرقابة والإشراؼ وعناصرىما وطريقة تنظيـ 

ى الرغـ مف اتساع ىذا العمؿ، وأساليب تجييز أدوات العمؿ ومعداتو وطريقة إنياء العمؿ، وعم
المعيار ومرونتو إلا أنو ما زاؿ المعيار الأكثر قبولًا ىو التبعية القانونية وىي نوع مف الخضوع 
والطاعة يظؿ باستقلاؿ العامؿ لمصمحة صاحب العمؿ، كما أف قواميا نوع مف السمطة تثبت 

ية في أداء العمؿ وفي تنفيذه لصاحب العمؿ عمى العامؿ سواءَ في الأوامر أو في التوجييات، والتبع
تصبغ عقد العمؿ بصفة عامة، حيث تتميز مركز العامؿ عف مركز ممف يقوـ بعمؿ مستقؿ يخضع 

شراؼ ومراقبة مف يجري العمؿ لحسابو  .(ٖٗ)فيو لتوجيو وا 
 التبعية الاقتصادية في عقد العمؿ التقميدي ويتحقؽ ذلؾ متى توافر ما يأتي : 

 و عمى أجره باعتباره المورد الرئيسي أو الوحيد لعيشو.يعتمد العامؿ في عيش -ٔ
أف يرصد مف يقوـ بالعمؿ نشاطو عمى خدمة صاحب العمؿ الذي يعطيو كؿ ما يحصؿ عميو  -ٕ

 مف أجره.
لكف التبعية الاقتصادية في عقد العمؿ عف بعد تقوـ ىذا العنصر عمى العودة والاستعانة  

رة مستقمة ليكمؿ معيار الرقابة والإشراؼ ويعززه ويؤكده، وذلؾ بمعيار التبعية الاقتصادية ولكف بصو 
بمفيومو الجديد القائـ عمى الرقابة الإلكترونية ويمكف لمقاضي الاعتماد عميو، وبيذا الصدد ينظر 
إلى العلاقة الاقتصادية كقرينة دالة في ىذا المجاؿ؛ فإذا كاف العامؿ قد خصص كؿ جيده لرب 

في مورد رزقو عمى أجره الذي يتقاضاه مف صاحب العمؿ، فإف ذلؾ يعزز  العمؿ، وأنو كاف يعتمد
 .(ٖ٘)وجود عقد العمؿ

ومف قبيؿ ىذا ،يفكر الفقو بالرجوع والاستناد إلى التبعية الاقتصادية التي يقصد بيا اف 
يحصؿ أحد المتعاقديف عمى مصادر دخمو كميا مف عممو في خدمة المتعاقد الآخر، بحيث تشمؿ 

 .(ٖٙ)قة العمؿ المأجورعمى علا
والجدير بالملاحظة بشأف التبعية الاقتصادية التي يعتبر فييا الأمر الذي يتقاضاه العامؿ 
نظير عممو ىو المصدر الوحيد أو الأساسي لو ، أنو لا يمكف الاستناد إلييا نظراً لما يوجو إلييا مف 

ستقميف الذيف مثالب، تتمثؿ بشكؿ أساس  في توسيع نطاؽ قانوف العمؿ ليشمؿ العامميف التابعيف والم
يعتمدوف في معيشتيـ عمى أجورىـ خاصة في ظؿ الوسائؿ الحديثة للإعلاـ والاتصاؿ التي أضفت 
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مزيداً مف المرونة عمى علاقات العمؿ، ومكنت صاحب العمؿ مف مراقبة العامؿ عف بعد، الأمر 
ؿ الذي يفرض البحث عف حموؿ أخرى توازف بيف المصالح الاقتصادية لصاحب العمؿ مف خلا

سمطة الرقابة التي يتمتع بيا وحؽ العامؿ في أف يتمتع بمزايا حمايتو التي تكفميا قانوف العمؿ، وىو 
 .(ٖٚ)أمر أسيـ في بروز نمط جديد مف التبعية يطمؽ عميو الفقو الحديث ) التبعية عف بعد (

لموظفيف ولأجؿ تحقؽ التبعية في عقد العمؿ عف بعد ينبغي تزويد المديريف التنفيذييف وا  
بالبنية التحتية اللازمة لتكنموجيا المعمومات والاتصالات والأدوات اللازمة لاستخداميا وتحقيؽ 
النجاح في العمؿ عف بعد، والحفاظ عمى النجاح لفترة طويمة ويجب أف يخضع برنامج العمؿ عف 

ية المتوفرة بسيولة بعد لمتحسيف والتكييؼ المستمريف ، مع وجود البنية التحتية والأدوات التكنولوج
 .(ٖٛ)تجعؿ استخداـ التكنولوجيا أكثر قابمية لمتحقؽ

ولغرض ممارسة الرقابة والاشراؼ في عقد العمؿ عف بعد يجب أف نعتمد عمى التقنية 
 وحماية البيانات الفعالة، ويتوفر ذلؾ مف خلاؿ ما يأتي: 

 بة الأجراء في المؤسسة عف بعد محافظتيا عمى جميع آثار العمؿ، ففي تقريرىا المتعمؽ بمراق – ٔ
(LaCybersurveillace de Salaries dansIentreprise  بتأريخ آذار )ٕٓٓٔ  أكدت الػ   
(CNIL( أنو بالنسبة أف )NTICقادرة عمى حفظ كؿ الآثار مف قبؿ الشخص المعني )(ٖٜ). 
ة ومتابعة نشاط قدرتيا عمى معالجة الوثائؽ المعموماتية بوقت قياسي في المؤسسة، ومراقب – ٕ

 أجير ما في وقت معقوؿ.
قدرتيا عمى تخزيف البيانات التي تدور في شبكة الاتصاؿ بيف الأجير ورب العمؿ، كما تسمح  – ٖ

 fireبكشؼ مف يتصؿ بيذه الشبكة وساعة الاتصاؿ ومدتو ...، الخ ؛ فبرنامج الجدار الناري )
wall ارجية، ويمكف أف يؤدي ىذا البرنامج إلى ( يضمف حماية الشبكة الداخمية مف اليجمات الخ

توثيؽ ىوية الأشخاص المتصميف أو المستعمميف، وأف يمنع الاتصالات غير المرغوب فييا، وأف 
سؿ إليو، ) المرسؿ، المر وتفاصيؿ الرسالة الإلكترونية  يعرض كؿ تفاصيؿ التصفح لشبكة الانترنيت

 (.موضوعو ومضموف الرسالة
ونسخ كؿ الأعماؿ والإشارات التي يقوـ بيا المستعمؿ في مكاف عممو عف إمكانية مشاىدة  – ٗ

بعد، في وقت قياسي، ويمكف أف توضع ىذه البرامج عمى القرص الصمب وعمى حاسوب الأجير 
 . (ٓٗ)دوف أف يشعر بذلؾ

مما سبؽ ، يتبيف لنا أنو لا بد لمقاضي أف يعتمد عمى معيار التبعية بشكؿ مرف حتى يمكف 
مع الواقع الحديث المتغير بسبب الثورة التكنولوجية، عف طريؽ تطوير معيار التبعية  انسجامو

القانونية التقميدية لأجؿ تكييؼ العقد المبرـ عف طريؽ وسائؿ الاتصالات الحديثة بأنو عقد عمؿ، 
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ف، وذلؾ بالاستناد إلى جميع الظروؼ والملابسات المتعمقة والمربوطة بالعقد بشكؿ واسع ومفيوـ مر 

 لأجؿ بياف عنصر التبعية الموجودة في العقد ألا وىي التبعية عف بعد .
جدير بالذكر اف المشرع العراقي لـ ينظـ ىذا الموضوع ، سواء في القانوف المدني أـ في 

 قانوف العمؿ .
 آثار عقد العمل عن بعد/المبحث الثاني

عمى عاتؽ العامؿ وصاحب  تترتب عمى عقد العمؿ عف بعد مجموعة مف الالتزامات المترتبة
 العمؿ، لذلؾ نكرّس ىذا المبحث لمبحث عف ىذه الالتزامات عبر مطمبيف:

 التزامات العامل / المطمب الأول
  -سنتحدث في ىذا المطمب عف التزامات العامؿ خلاؿ النقاط الآتية: 

شخصياً و لا يجوز لو أولًا : قياـ العامؿ بالعمؿ شخصياً : يمتزـ العامؿ عف بعد القياـ بأداء عممو 
 . (ٔٗ)أف ينيب غيره في تنفيذ العمؿ المنوطة بو

وتأييداً لذلؾ نصّ  قانوف العمؿ العراقي عمى أنو ) أف يؤدي بنفسو الواجبات المنوطة بو 
 (ٕٗ)بدقة وأمانة طبقاً لعقد العمؿ وأحكاـ ىذا القانوف والتعميمات والقرارات الصادرة لتنفيذه (

بأداء العمؿ نيابة عف العامؿ عف بعد بناء عمى توصية العامؿ ودوف فإذا قاـ شخص آخر 
، كما أف العامؿ عف بعد ممزـ (ٖٗ)أخذ موافقة صاحب العمؿ ، فعمى العامؿ أف يتحمؿ المسؤولية 

بتأدية العمؿ المتفؽ عميو ، عف طريؽ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة ، وىو ممزـ بالإجابة والرد عمى 
 (ٗٗ)ؿ الأوقات المحددة لأداء العمؿ صاحب العمؿ خلا

مف أجؿ ضماف استمرارية أداء العمؿ عف بعد دوف انقطاع أو انشغاؿ أثناء الأوقات المتفؽ 
عمييا كساعات العمؿ ، وفي كثير مف الأحياف لا يدرؾ ممف حولو أنو يعمؿ ، وفضلًا عف ذلؾ مف 

عامؿ كيفية الحفاظ خلاؿ ىذه المحتمؿ حدوث انقطاع خلاؿ فترات قصيرة يجب أف يتعمـ  ال
 (٘ٗ)الانقطاعات 

العمؿ الذي يقوـ العامؿ عف بعد بأدائو يكوف خارج مقر المعتاد لمعمؿ أي مف الممكف أف 
يؤدي عممو في منزلو الذي يممكو أو يستأجره أو يشغمو ، كما مف الممكف أف يكوف عممو انتاج سمع 

 .(ٙٗ)أو خدمات أو أعماؿ فكرية 
 ثانياً : أداء العمل حسب ما اتفق عميو 

فالعامؿ عف بعد ممزـ بأداء العمؿ حسب ما اتفؽ عميو في العقد وبما جرى عميو العرؼ في  
 .(ٚٗ)المينة ، ولا يجبر عمى خلاؼ ذلؾ 

يمتزـ العامؿ بأداء العمؿ المتفؽ عميو بنفسو، وقد اعترؼ المشرع لصاحب العمؿ بسمطة 
ميو في أحواؿ معينة، وقياـ العامؿ بأداء عمؿ غير ما ىو متفؽ عميو دوف تغيير العمؿ المتفؽ ع
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رضاء صاحب العمؿ لا يعد منفذاً لالتزاماتو، كما لا يمكف لصاحب العمؿ تكميؼ العامؿ بعمؿ 
 ..(ٛٗ)آخر، أي لا يستطيع أي مف طرفي  العقد اجراء تعديؿ بإرادة المنفردة

 .(ٜٗ)عد يكوف عف طريؽ وسائؿ الاتصاؿ وتقنية المعموماتأف تأدية العمؿ مف  قبؿ العامؿ عف ب 
والمطموب مف العامؿ في أداء عممو أف يبذؿ جيده في سبيؿ انجاز عممو ما يبذلو الشخص المعتاد 

. وتأييداً لذؾ نص  قانوف العمؿ العراقي في العمؿ التقميدي عمى ) ...............  (ٓ٘)في ميامو
 .(ٔ٘) ص بما لا يتعارض مع أحكاـ ىذا القانوف (أف يبذؿ في ذلؾ عناية الشخ

 لثاً : اطاعة أوامر صاحب العمؿ ثا
استناداً إلى رابطة التبعية الناشئة عف عقد العمؿ فصاحب العمؿ لو سمطة اصدار الأوامر 
إلى العامؿ فيما يتعمؽ بأداء العمؿ ، وأف العامؿ عف بعد ممزـ بأف يقوـ بتنفيذ عممو وفؽ مطالبات 

العمؿ ، وىو ممزـ بتحقيؽ نتيجة وليس ببذؿ عناية ، وىذه النتيجة التي ينتظرىا صاحب  صاحب
 .(ٕ٘)العمؿ يجب أف تكوف موافقة لأوامر وتعميمات صاحب العمؿ

فالعامؿ مقيد بتنفيذ أوامر صاحب العمؿ خاصة ما يتعمؽ بتنفيذ العمؿ المتفؽ عميو ويمتزـ بالرّد 
اعات العمؿ المتفؽ عميو، فالالتزاـ بإطاعة أوامر صاحب عمى اتصالات صاحب العمؿ خلاؿ س

العمؿ يتمثؿ بتنفيذ تعميماتو وبلاغاتو والامتثاؿ ليا ، إذا لـ تكف ىذه الأوامر مما يخالؼ العقد او 
 .(ٖ٘)القانوف او الآداب ولـ يكف في اطاعتيا ما يعرض العامؿ عف بعد لمخطر

في عيدتو : حيث ينص قانوف العمؿ العراقي بشأف   رابعاً : محافظة العامؿ عمى الأمواؿ التي
عقود العمؿ التقميدية عمى ) الحفاظ عمى ممتمكات صاحب العمؿ الموضوعة في عيدتو وعدـ 

 (ٗ٘)الاحتفاظ لنفسو بأي سجلات أو سندات .....الخ ( 

مف مقتضيات الأداء العمؿ عف بعد في بعض الأحياف وجود الأجيزة الألكترونية لتنفيذ  
لالتزامات الناشئة في عقد العمؿ عف بعد ، يمتزـ العامؿ عف بعد بالمحافظة عمى الأدوات والأجيزة ا

عادتيا إليو متى طمب صاحب العمؿ ذلؾ، وتأييدا لذلؾ  المسممة إليو مف لدف صاحب العمؿ، وا 
عربية نصّ الفرع الثالث مف الفقرة الرابعة مف قرار وزاري صادر في وزارة العمؿ في المممكة ال

السعودية عمى أف )يمتزـ العامؿ بالمحافظة عمى أدوات وأجيزة صاحب العمؿ عناية معتادة، ولا 
عادتيا إلى صاحب العمؿ حيف طمب ذلؾ( .وأف يحرص (٘٘) يستخدميا في غير مقتضيات العمؿ وا 

ف مف عمى ذلؾ بالقدر الذي تتيحو لو ميارتو الفنية وظروؼ العمؿ ، فاعتبرت القوانيف الوضعية أ
الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ العامؿ سواء اكانت في عقود العمؿ التقميدية أـ عقود العمؿ عف 

المحافظة عمى الأدوات الخاصة بالعمؿ مف آلات ومواد أولية ووثائؽ ، وغيرىا عمى حسب  ،بعد
 .(ٙ٘)تنوع الأعماؿ
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 خامساً : الحفاظ عمى اسرار العمل 

فأخذ أرباب الصناعات يخفوف شؤوف أعماليـ ، ويحافظوف عمى أسرار صناعاتيـ ، ولا  
يظيروف منيا الا ما يرغبوف بو ، حسب مصالحيـ ، فظير بذلؾ التزاـ جديد عمى العماؿ ، وىو اف 

 يحافظ كؿ منيـ عمى اسرار عممو التي أستؤمف عمييا .
فشاء كما اف لكؿ منتج صفاتو وخصائصو التي تميز جودت و وتبقيو رائداً في سوؽ المنافسة وا 

أي أمر مف الأمور المتعمقة بذلؾ المنتج يمحؽ أشد الضرر بالمنتج في السوؽ ويؤثر سمباً عمى 
تسويؽ سمعتو ويحد مف تميزه عف منافسيو واف ذلؾ يمحؽ ضرراً بالمجتمع نفسو ، إذ تختؿ قواعد 

مع غيره مف الكسالى ، فشيوع اسرار الصناعات  المنافسة المشروعة العادلة ويستوي المبدع المجد
بيف الناس يحوؿ دوف ابداع المنتجيف ويقتؿ المبدعيف رغبتيـ استحداث الصناعات واكتشاؼ 

 .(ٚ٘)الطاقات 
وتعتبر كؿ معمومة يحصؿ عمييا العامؿ بحكـ عممو ولا تكوف معمومة مف الغير ويترتب 

 .(ٛ٘)العمؿ عمى إفشائيا ضرر بصاحب العمؿ، ىي مف أسرار 
وصاحب العمؿ يستطيع في حالة افشاء أسرار العمؿ مف قبؿ عاممو تصيبو بضرر انياء 

 .(ٜ٘)عقد  عمؿ العامؿ عف بعد 
فضلًا عف ذلؾ يمتزـ بالحفاظ عمى أسرار العمؿ ، حيث ينص قانوف العمؿ العراقي عمى 

اح لصاحب العمؿ أو مف ينوبو ، والالتزاـ بالسم(ٓٙ)عدـ افشاء أي أسرار يطمع عمييا بحكـ عممو()
أو الجيات الرسمية بتفتيش موقع العمؿ أو الموافقة عمى المراقبة الإلكترونية في الموقع خلاؿ 

 .(ٔٙ)ساعات، وتنفيذ شروط تدابير الوقاية والسلامة الصحية أثناء العمؿ
 سادساً : التزام العامل عن بعد بعدم منافسة صاحب العمل 

ومف ضمف الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ العامؿ عف بعد نحو صاحب العمؿ ىو التزامو 
 .(ٕٙ)بعدـ منافسة صاحب العمؿ بعد انتياء عقد العمؿ 

ىذا النوع مف الالتزاـ يرد غالياً في عقد العمؿ ، سواءً أكاف  تقميدي أـ عقد العمؿ عف بعد 
 اـ العامؿ بمنافسة صاحب العمؿ بعد انتياءفي الحالات التي يخشى فييا صاحب العمؿ مف قي

، إذ اف العامؿ بحكـ عممو قد اطمع عمى اسرار صاحب العمؿ ، علاقة العمؿ بينو وبيف العامؿ
 ، أو الاطلاع عمى الأسرار الصناعية أياً لنشاط الخاص بصاحب العمؿ التجاريكاطلاعو عمى ا

ات أو السرية المصرفية ، وشرط عدـ ، أو أخذ خبرة في مجالات أخرى مثؿ البرمجيكاف نوعيا
المنافسة الذي يمزـ فيو العامؿ تجاه صاحب العمؿ مبنياً عمى مبدأ حسف النية في تنفيذ العقد 

 .(ٖٙ)واحتراـ عقد شريعة المتعاقديف في أف يحافظ العامؿ عمى اسرار العمؿ
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 (64)المطمب الثاني 

 التزامات صاحب العممفي عقد العمل عن بعد 
وعة مف الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ تجاه مف يعمؿ لديو ، ىناؾ مجم
 وتتمثؿ بما يأتي : 
 .(65)فالأجر ىو ما يستحقو شخص في مقابل قيامو بجيدأولًا : دفع الأجر: 

إذف، الأجر ىو العوض الذي يستحقو العامؿ نتيجة عممو الذي يقوـ بو عمى أساس التبعية 
برب عممو ، فأي مبمغ مالي وأي عوض يتقاضاه العامؿ نتيجة ىذه التبعية القانونية التي تربطو 

 .(ٙٙ)القانونية فيو في دائرة الأجر
وفي الوقت نفسو ، ىو التزاـ عمى عاتؽ صاحب العمؿ حيث نص قانوف العمؿ العراقي  

 (ٚٙ) عمى أف ) يمتزـ صاحب العمؿ بػ دفع أجور العامؿ وفؽ أحكاـ ىذا القانوف (
يؼ الشائع للأجر في الفقو والقضاء ىو أنو مقابؿ العمؿ أو الماؿ الذي يمتزـ صاحب العمؿ فالتعر  

 (ٛٙ)بدفعو إلى العامؿ مقابؿ أدائو العمؿ

وقد عرفت المادة الحادية والأربعوف مف قانوف العمؿ العراقي الأجر عمى أنو ) كؿ ما  
 (ٜٙ)( أيا كانت طريقة حسابو لقاء عممو يستحؽ لمعامؿ عمى صاحب العمؿ الذي يستخدمو مف ماؿ

ف كاف لا يكاد يحيط بكؿ  وىذا التعريؼ يتطابؽ مع الاتجاه السائد في الفقو التقميدي للأجر ، وا 
أنواعو مف جية ، ولا يستوعب ما يدفع إلى العامؿ بمناسبة العمؿ مف صاحب العمؿ أو غيره مف 

 .(ٓٚ)ناحية أخرى
الزاـ صاحب العمؿ قانوناً بدفع الأجر بالساعة أو يومياً او اسبوعياً ، والحكمة مف ذلؾ ىي 

 .(ٔٚ)قياـ القياـ العامؿ بتنظيـ حياتو وحياة أسرتو 
الأصؿ أف يدفع الأجر نقداً وبالعممة المتداولة قانوناً الا اذا اتفؽ الطرفاف عمى أف يدفعو 

 . (ٕٚ)عيناً 
بدفع الأجر في زماف ومكاف معينيف مع الملاحظة أف طريقة دفع  واف التزاـ صاحب العمؿ

الأجرة لا تخضع لمنظاـ التقميدي المتمثؿ بالأجر الشيري ، بؿ قد يمجأ العماؿ عف بعد إلى طرؽ 
 .(ٖٚ)عديدة أخرى ، مثؿ حساب الأجر بالساعة أو الأجر اليومي

 ثانياً : الالتزامات التي يقتضييا مضمون العقد 
بدأ حسف النية في تنفيذ العقود أف ييسر صاحب العمؿ لمعامؿ أداء العمؿ ، والتزاـ يقتضي م

المتعاقد بكؿ ما يعتبر مف مستمزمات تنفيذ العقد تفرض عمى صاحب العمؿ أف يمكف العامؿ مف 
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أداء العمؿ وتييئة المستمزمات المقتضاة لذلؾ واستناداً إلى ذلؾ جعؿ القانوف ىذه الالتزاـ عمى عاتؽ 

 صاحب العمؿ عف بعد .
بحيث لا يمكف العامؿ عف بعد تنفيذ التزامو بأداء العمؿ ما لـ يمكنو صاحب العمؿ ذلؾ ، 
بأف يييئ لو المكاف الذي يعمؿ فيو والأدوات اللازمة لتنفيذ عقد العمؿ عف بعد ، وأف يمده بالمواد 

الالتزاـ المترتب عمى عاتؽ رب الأولية بانتظاـ بحيث يتيح لو أف ينفذ التزامو دوف توقؼ ، فيذا 
 .(ٗٚ)العمؿ التزاماً بتحقيؽ الغاية وليس ببذؿ العناية 

(  مف قانوف ٔٗكما أوجب القانوف الالتزاـ الخاص بوثائؽ العامؿ وشيادتو في المادة  "
العمؿ العراقي أف يسمـ إلى العامؿ عند مباشرتو العمؿ وصلًا بما سممو لو مف وثائؽ ومستندات وأف 

دىا اليو عند انتياء عقد العمؿ او عند مطالبة العامؿ بيا اثناء قياـ علاقة العمؿ ، حيث نصت يعي
عادتيا إليو  عمى أنو ) تسميـ العامؿ عند مباشرتو العمؿ وصلًا بما سممو لو مف وثائؽ ومستندات وا 

حب رتب عمى إعادتيا ضرر لصاعند انتياء عقد العمؿ أو عند مطالبة العامؿ بيا ما لـ يت
 . (٘ٚ)(العمؿ

في البنديف سادساً وسابعاً عمى صاحب العمؿ أف يعطي لمعامؿ عند  ٖٗكما أوجبت المادة  
 انتياء عقد العمؿ عف بعد شيادتيف : 

الأولى / شيادة مباشرة العمؿ :  يبيف فييا تأريخ مباشرتو العمؿ وتاريخ انتياء العقد ونوع العمؿ 
بيانات إلى ىذه الشيادة ، وتأييداً لذلؾ ينص قانوف العمؿ العراقي التي أداه ، وأف يطمب اضافة اية 

عمى ) إعطاء العامؿ شيادة عند انتياء عقد العمؿ يبيف فييا تأريخ مباشرتو العمؿ وتأريخ انتيائو 
ونوع العمؿ الذي أداه ، ولمعامؿ أف يطمب إضافة أي بيانات إلى ىذه الشيادة وعمى صاحب العمؿ 

 .(ٙٚ) متى كانت المعمومات المطموب إضافتيا مطابقة لمحقيقة( أف يستجيب لمطمب
الثانية / شيادة براءة ذمة : بشرط أف يكوف العامؿ قد وفّى بجميع الالتزامات المترتبة عميو تجاه 
صاحب العمؿ ، وعميو فإف صاحب العمؿ لا يمزـ بإعطاء ىذه الشيادة لمعامؿ عند انتياء العقد إذا 

مديناً لصاحب العمؿ لأي سبب يتصؿ بعلاقة العمؿ ، إلا انو يكوف ممزماً  كاف العامؿ عف بعد
 بذلؾ في حالة براءة ذمة العامؿ تجاىو.
" مف قانوف العمؿ العراقي عمى أف  يمتزـ صاحب العمؿ ٔٗوتنص "ح" مف الفقرة الثانية مف المادة "

يكوف العامؿ قد أوفى بجميع  بػ ) إعطاء العامؿ وثيقة براءة ذمة عند انتياء عقد العمؿ شرط أف
الالتزامات المترتبة عميو تجاه صاحب العمؿ ، وفي حالة امتناعو فممعامؿ المجوء إلى قضاء العمؿ 

 .(ٚٚ) لإلزامو بالحصوؿ عمى الوثيقة المطموبة (
ويمتزـ صاحب العمؿ أف يتعاوف مع العامؿ لأجؿ أف يييئ مكانا في منزلو لأداء عممو فيو،  -أ  

جر المستحؽ لو، وتوفير الأمف والسلامة المينية، ومراعاة الآداب والأخلاؽ والحؽ في ودفع الأ
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شيادة نياية الخدمة وكافة المكافآت والخدمات أثناء العمؿ أو بعده، ، ويمتزـ صاحب العمؿ أيضاً 
ف بتسميـ الأجيزة والأدوات اللازمة لتمكيف العامؿ عف بعد مف تنفيذ ميامو، ومع الأخذ بالحسبا

 .(ٛٚ)خصوصية العمؿ عف بعد واتفاقات العمؿ الفردية والجماعية
" مف قانوف العمؿ العراقي عمى أف  يمتزـ صاحب العمؿ ٔٗوتنص الفقرة الثانية "ب" مف المادة " 

 .(ٜٚ) في عقد العمؿ التقميدي بػ ) توفير وسائؿ تنفيذ العمؿ لمعامؿ (
عف بعد: يجب عمى صاحب العمؿ توفير جميع ما  تحمؿ النفقات المرتبطة بعقد العمؿ -ثالثاً: 

يمزـ العامؿ لتأدية عممو مف أدوات وأجيزة الإلكترونية وغيرىا ، وكذلؾ توفير صيانة الأجيزة أو دفع 
 (ٓٛ)تكاليفيا

ومف قبيؿ ذلؾ أيضاً، أكد قرار وزاري سعودي أفّ عمى صاحب العمؿ أف يتحمؿ نفقات 
رارية العمؿ، إذ نصّ عمى أفّ عميو )دفع تكاليؼ صيانة وتكاليؼ الصيانة مف أجؿ ضماف استم

الأجيزة لضماف استمرارىا صالحة لمعمؿ، ودفع فواتير وسائؿ الاتصاؿ وتقنية المعمومات التي 
 .(ٔٛ)يوفرىا لمعامؿ لمقياـ بأعمالو الموكمة إليو(

بعد أف يعالج التواصؿ بيف العامؿ وصاحب العمؿ: لا بد لأي قانوف ينظـ العمؿ عف  -رابعاً: 
مسألة كيفية التواصؿ بيف العامؿ وصاحب العمؿ، وقد أشار الإطار الأوروبي في المادة التاسعة 
إلى أنو ) يتعيف عمى صاحب العمؿ اتخاذ التدابير اللازمة التي تمنع انعزاؿ العماؿ عف بعد عف 

الشخصية، ويكفؿ التعامؿ بقية العامميف في الشركة وأف يوفر نظاماً بديلًا يفي باحتياجات العامؿ 
 الاجتماعي مع الآخريف (.
/ آذار ٕٕالمعدؿ في  ٕٕٔٓ -ٖٚٗ)  قانوف العمؿ الفرنسي المعدؿ رقـوأكد ذلؾ أيضاً 

(  إذ نصّ عمى ضرورة عقد اجتماع سنوي مع العماؿ لبحث العمؿ وظروفو، مع وضع ٕٕٔٓ
 .(ٕٛ)جداوؿ زمنية يمكف لمعامميف عف بعد التواصؿ مف خلاليا 

ومف جانب آخر ومف باب الضرورة، عمى صاحب العمؿ إبقاء العامؿ عف بعد عمى  
تواصؿ مع بقية الشركة، ويجب أف يجري ذلؾ وفقاً لخطة مناسبة مف بداية برنامج العمؿ عف بعد، 
وذلؾ لأجؿ عدـ انقطاع العامؿ عف بعد مع مجتمع العمؿ، إذ عمى رب العمؿ أف يجيد لإنشاء 

واتصالات متطورة جداً بغية بقاء العامؿ عف بعد عمى التواصؿ مع باقي فريؽ سياسة معموماتية 
 .(ٖٛ)العمؿ، والذي يربط العامؿ بمقتضى عمميـ

الالتزاـ بحماية العامؿ مف مخاطر العمؿ: تنص الفقرة ثانية " د" مف قانوف العمؿ العراقي  –خامساً: 
) توفير الظروؼ الصحية لمكاف العمؿ  عمى أف  يمتزـ صاحب العمؿ في عقد العمؿ التقميدي بػ

 .(ٗٛ) والاحتياطات اللازمة لوقاية العامؿ أثناء العمؿ (
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كما تمزـ المادة الثامنة مف اتفاؽ الإطار الأوروبي صاحب العمؿ )بحماية صحة العامميف  

عف بعد وضماف سلامتيـ وكذلؾ اطلاعيـ بسياسة الشركة، فيما يتعمؽ بالمجاؿ الصحي والسلامة 
 ي العمؿ، وعمى وجو الخصوص الإجراءات المتعمقة بشاشات العرض المرئية(.ف

التابعة لوزارة العمؿ  OSHA)أصدرت إدارة السلامة والصحة المينية ) ٕٓٓٓوفي عاـ 
الأمريكية توجيياً بأف المكاتب المنزلية لف تعؼ مف التفتيش ، لمتأكد مف توفر شروط السلامة 

عف بعد .  المجاف التفتيشية يستطيع الدخوؿ في أي وقت لكف ىذا المينية، وذلؾ يشمؿ العماؿ 
 غير ممكف في العمؿ عف بعد لأنو غير ملاءـ مع ىذا النظاـ.

مف قانوف العمؿ الفرنسي )صاحب العمؿ بضرورة توفير بيئة آمنة  ٕٔٛكما تمزـ المادة 
مة اللازمة قصد الحفاظ وصحية خالية مف المخاطر وتوفير وسائؿ الوقاية الصحية ومتطمبات السلا

عمى سلامة العماؿ، لا سيما فيما يتعمؽ بأجيزة الوقاية مف الحرائؽ، الإنارة، التدفئة والتيوية(، 
مف القانوف نفسو عمى )ضرورة اتخاذ الإجراءات الوقائية في  ٕٕٛعلاوة عمى ذلؾ أكدت المادة 

 .(٘ٛ)بب بيئة وظروؼ العمؿ(أماكف العمؿ لضماف سلامة العماؿ مف المخاطر التي تيددىـ بس
وأيضاً ألزـ قانوف إدارة الأماف الصحي والميني الأمريكي أصحاب العمؿ بتوفير مكتب منزلي آمف 
وصحي، وتقرير مسؤوليتيـ عف الإضاءة غير الصحية، والسلالـ غير الآمنة، وعدـ كفاية التيوية 

الإسعاؼ الأولية وذلؾ عند في المكتب المنزلي، وكذلؾ مسؤوليتو عف توفير خدمات ومعدات 
 .(ٙٛ)عرضيـ لنمط العمؿ عف بعد

وفي ىذا الصدد قضت إحدى المحاكـ الأمريكية بإلزاـ صاحب العمؿ بتأسيس بيئة العمؿ 
، لأف الاستعماؿ (ٚٛ)واتخاذ الاحتياطات والتدابير اللازمة لمحيمولة دوف وقوع حوادث لمعامؿ عف بعد

دي إلى اصابات خطيرة أثناء العمؿ عف بعد ، منيا ما يتمثؿ الكثير لوسائؿ التقنية الحديثة يؤ 
بضعؼ النظر بسبب النظر في شاشات الكومبيوتر فترة كثيرة مف الزمف، وكذلؾ الإصابة بألـ شديد 
في العمود الفقري نتيجة الجموس مدة طويمة مف الزمف عمى الكرسي، إضافة تشنجات عضمية في 

 يؤثر عمى الأجير تأثيراً نفسياً ويؤدي إلى الشعور بالضغط.أنحاء جسده، والعمؿ اماـ الشاشة 
إف تأثير ىذه الظاىرة لا يكمف أف يقاس بدقة، فالضغط الميني يمكف أف يقتؿ كما ىو الحاؿ في آلة 
نما بأمراض ذىنية، وخاصة نتيجة القمؽ الناتج عف  ما، فلا يتعمؽ الأمر بأمراض جسدية فقط وا 

فضؿ مستوى لمواجية سرعة التغييرات، إضافة إلى الإحباط المرتبط الخوؼ مف أف لا يكوف عمى أ
بالضغط الشديد، سواءً كاف ناتجاً عف المؤسسة أـ عف الزبوف ، والإنياؾ النفسي المرتبط بكثافة 

 .(ٛٛ)العمؿ والإحساس المستمر بالعجمة
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 حماية البيانات -سادساً :
الإجراءات اللازمة مف أجؿ تحقيؽ  إف صاحب العمؿ مسؤوؿ عف حماية البيانات واتخاذ

ذلؾ، وبالأخص البرمجيات، وعمى صاحب العمؿ إبلاغ العامؿ بكيفية حماية بيانات الشركة، كما 
أف عمى صاحب العمؿ تبميغ العامؿ بما فرضتو الشركة حيف استخداـ الأدوات أو تقنية المعمومات 

 .(ٜٛ)فتياوبياف العقوبة التأديبية التي تسري عمييا في حالة مخال
ف إدخاؿ مثؿ ىذه التقنيات يجب أف يخضع لتصريح مسبؽ أماـ المجنة الوطنية لممعمومات  وا 
والحريات، ويرجع ىذا القيد إلى كوف المواقع الإلكترونية يمكف أف تكوف مؤشرات ودلائؿ عمى الحس 

 السياسي والنقابي لمعماؿ.
ت إلى مجموعة متكاممة مف الأجيزة كما تشير البنية التحتية في سياؽ تكنولوجيا المعموما

والبرامج أو البرمجيات والشبكات ومراكز البيانات والمرافؽ والمعدات ذات الصمة المستخدمة 
 لمتطوير والإختبار والتشغيؿ والمراقبة والإدارة ، أو دعـ خدمات تكنولوجيا المعمومات.

و جممة مف الالتزامات في خلاصة القوؿ في ىذا المجاؿ ، إفّ صاحب العمؿ تترتب عمى عاتق
العمؿ عف بعد، أىميا تأميف شروط الصحة والسلامة في مكاف تنفيذ العمؿ سواءً في منزؿ الأجير 
أـ في أي مكاف آخر، ويتوجب عمى رب العمؿ بأف يجيز مكاف العمؿ في المنزؿ بالشروط 

ورية ، وأف تكوف الملائمة لمعمؿ عف بعد، فيتوجب تجييزه بالإضاءة الملائمة والتيوية الضر 
تجييزات العمؿ ، كالحاسوب والطاولة والكرسي ولوحة المفاتيح ، مف التجييزات الملائمة مع معايير 

 الصحة والسلامة المعتمدة تقنياً 
وعمى الرغـ مف أف جؿ التشريعات وجانبا مف الفقو يرى  أنو يجوز لصاحب العمؿ تحديد 

ف خلاؿ إدخاؿ برامج تمكف مف ذلؾ ، كنظاـ التصفية المواقع التي يسمح لمعامؿ بالولوج إلييا م
الذي يمكف مف تفادي الوقوع في مخالفة خرؽ حرمة الحياة الخاصة لمعامؿ عف بعد، ىذا النظاـ 
يحقؽ مراقبة مسبقة ومشروعة مف دوف الحاجة إلى التتبع والمراقبة مف خلاؿ شبكات الربط الخاصة 

 .(ٜٓ)بالمؤسسة
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 الخاتمة

 الاستنتاجاتأولًا: 
إف لمثورة التكنولوجية تأثيراً كبيراً في جميع جوانب الحياة ، ومف ضمنيا مجاؿ العمؿ عف  -ٔ

 بعد.
يؤيد العامؿ العمؿ عف بعد في مكاف مغاير لأماكف صاحب العمؿ مقابؿ أجر، سواءً كاف  – ٕ

 جزئي أـ كمي.مكاف أداء العمؿ منزؿ العامؿ أـ بواسطة الجواؿ ، وسواءً كاف العمؿ بدواـ 
 إف ابراـ وتنفيذ عمؿ عف بعد يتـ باستخداـ الوسائؿ التكنولوجية الحديثة. – ٖ
إعطاء الوصؼ القانوني لمعمؿ بأنو عمؿ عف بعد لا يستند إلى الألفاظ المستخدمة في  – ٗ

نما يعتمد عمى الظروؼ والملابسات المتبينة مف نية المتعاقديف، فإذا تبيف بأف العام ؿ إبرامو، وا 
في أداء عممو يخضع لرقابة غيره ومقابؿ أجر يتقاضاه فلا شؾ بأف العقد ىو عقد العمؿ عف 

 بعد.
التبعية التي تكوف العنصر الجوىري في عقد العمؿ التقميدي تختمؼ عف التبعية الموجودة  – ٘

)  في عقد العمؿ عف بعد، فالتبعية في ىذا النوع الأخير مف عقد العمؿ تبعية مرنة وتسمى بػ
 التبعية عف بعد(.

القاضي لو سمطة تقديرية واسعة في التكييؼ بالاعتماد عمى معيار التبعية القانونية  – ٙ
المتطورة، وبالاستعانة بمعيار التبعية الاقتصادية ولكف بصورة مستقمة ليكمؿ معيار الرقابة 

 والإشراؼ.
نفسو وعميو أف يبذؿ العناية يمتزـ العامؿ في العمؿ عف بعد بأداء العمؿ المتفؽ عميو ب – ٚ

 المعتادة في ممارسة عممو.
يمتزـ صاحب العمؿ بتييئة مكاف لمعامؿ لأجؿ أداء عممو، ودفع الأجر المستحؽ لو  – ٛ

 وتوفير الأمف والسلامة المينية ومراعاة الآداب والأخلاؽ.
مؿ صاحب العمؿ مسؤوؿ عف حماية البيانات وبالأخص البرمجيات، وعمى صاحب الع – ٜ

 إبلاغ العامؿ بكيفية حماية بيانات الشركة.
يعد العمؿ عف بعد فرصة لمنساء اللاتي لا يستطعف الخروج عف البيوت في بعض  – ٓٔ

المجتمعات، وكذلؾ لذوي الاحتياجات الخاصة الذيف لا يقدروف القياـ بالعمؿ التقميدي 
 معيشية.فيستطيعوف القياـ بعمؿ عف بعد ويكوف وسيمة لتوفير حاجاتيـ ال

 إفّ لنظاـ العمؿ عف بعد مزايا وعيوبا، لكنو مزاياه أكثر مف معايبو. – ٔٔ
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 ثانياً: التوصيات 
 مشروع قانون العمل عن بعد

المادة الأولى: العمؿ عف بعد عبارة عف قياـ العامؿ بأداء واجباتو في غير مكاف العمؿ المعتاد 
جزئي، باستخداـ وسائؿ الاتصاؿ أو تقنية خارج مقر العمؿ، سواء كاف ذلؾ بشكؿ كمي أـ 

 المعمومات الحديثة.
المادة الثانية: أ. عقد العمؿ عف بعد ىو اتفاؽ يتعيد بمقتضاه العامؿ بالعمؿ عف بعد لدى صاحب 

دارتو مقابؿ أجر، لمدة معمومة أو لعمؿ معيف.  العمؿ وتحت إشرافو وا 
 ب. يمكف أف يكوف الاتفاؽ صريحاً أو ضمنياً. 
لا عدّ باطلًا.  ج.    يشترط في ىذا العقد أف يكوف مكتوباً، وا 

 المادة الرابعة: يمتزـ صاحب العمؿ بػػ:
 تأميف جميع المستمزمات الالكترونية الحديثة لتأدية العامؿ لعممو. .ٔ
 توفير وسيمة الفعالة لإشراؼ ورقابة العامؿ. .ٕ
العمؿ والوقت المستغرؽ لأداء تحديد آلية ملائمة لتقييـ العمؿ مف حيث الانتاجية وجودة  .ٖ

 العمؿ.
 تنظيـ البرامج التدريبية لمعامؿ. .ٗ

 المادة الخامسة: يمتزـ العامؿ بػػ:
 أداء العامؿ لمعمؿ بنفسو. .ٔ
 تنفيذ أوامر صاحب العمؿ المتعمقة بالعمؿ المتفؽ عميو. .ٕ
 التعيد بالحفاظ عمى سرية المعمومات المستخدمة لتنفيذ العمؿ عف بعد. .ٖ
 لمعتادة لممحافظة عمى الأشياء المسممة اليو.بذؿ العناية ا .ٗ
 أشير مف استلامو العمؿ. ٗالخضوع لإختبار كفاءة بعد  .٘

المادة السادسة: يستحؽ العامؿ الذي يعمؿ عف بعد جميع الاجازات المقررة لمعامؿ في قانوف العمؿ  
 النافذ.

شة المشاكؿ والمعوقات المادة السابعة: عمى صاحب العمؿ تنظيـ اجتماع سنوي مع العماؿ لمناق
 التي تقؼ أماـ العمؿ عف بعد، وكيفية معالجتيا.

الأسباب الموجبة: مف أجؿ  منح فرصة لمف يريد العمؿ، ومف أجؿ تحقيؽ التوازف بيف أداء العمؿ 
والحصوؿ عمى مكسب مادي  وتنظيـ أموره وحياتو الشخصية ورعاية الأسرة ، ولا سيما توفير فرص 

ذلؾ ذوي الاحتياجات الخاصة الذيف بحاجة إلى الخروج مف العزلة، وكذلؾ رفد العمؿ لمنساء ، وك
 المجتمع بأيدي عاممة كانت ميمشة في العمؿ التقميدي، شرع ىذا القانوف.
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 اليوامش

" من قانون تحسين " العمل عن بعد " الأمريكي الصادر في ديسمبر كانون الأول عام 6501المادة "(1)
، المشار إليو في بحث: د. نجلاء توفيق نجيب فميح، د نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف 2010

د الثامن القانوني لمعمل عن بعد، بحث منشور في مجمة الزرقاء لمبحوث والدراسات الإنسانية، المجم
 .204، جامعة عمان العربية، ص2018عشر، العدد الأول 

 .1996لسنة  177المادة الأولى من اتفاقية )العمل في المنزل( الدولية رقم (2)
د. محمد عبد الحفيظ المناصر، النظام القانوني لعقد العمل عن بعد دراسة في القانون المقارن،  (3)

، الجامعة الأردنية، 1،2019، العدد 46الشريعة والقانون، المجمد بحث منشور في مجمة دراسات عموم 
 .246ص
قاسم محمد حسن، العمل عن بعد، معيد الإدارة قسم إدارة الأفراد، مكتبة جرير لمترجمة والنشر  (4)

 .204، ص2001والتوزيع ،لندن، الطبعة الأولى،
/ 2/ 22( بتاريخ 792سعودية المرقم )قرار وزاري صادر من وزارة العمل في المممكة العربية ال (5)

 ىـ  1436
في شأن تنظيم العمل عن بعد صادر من وزير الموارد البشرية والتوطين  787قرار وزاري رقم   (6)

 .3، ص2017الإماراتي في سنة 
 .247د. محمد عبد الحفيظ المناصير، مصدر سابق، ص (7)
ادية محمد مصطفى قزمار، مصدر سابق، المشار إليو في د. نجلاء توفيق نجيب فميح و د. ن(8)

 .204ص
لمين عموطي محمد، المنظومة الإلكترونية لمعمل عن بعد، بحث منشور في مجمة أبحاث اقتصادية  (9)

دارية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر، العدد الثالث يونيو،   .7، ص2008وا 
 .204د. نادية و د. نجلاء، مصدر سابق،  (10)
، قابمية خريجي الجامعات لمعمل عن بعد وعلاقتو بالإنتاجية، ماجستير مقدمة لكمية عمى رزق نجم(11)

 .29م، ص 2018 -ىـ  1439غزة، –الاقتصاد والعموم الإدارية، جامعة الأزىر 
ملاك محمود برجاوي، عقد العمل عن بعد " عبر استخدام التقنيات الجديدة لممعمومات والاتصالات ( 12)

-2017لعالي مقدمة إلى كمية الحقوق والعموم السياسية والإدارية بالجامعة المبنانية، " رسالة الدبموم ا
 .45، ص2018

أنماط جديدة من العمل عن بعد معيد الامام الشيرازي الدولي لمدراسات واشنطن  (13)
%20eqtesad(27)/1210.htm-www.siironline.org/alabwab/edarehttp:// 

 21 /5 /2021   .) 
 7نحو مجتمع المعرفة ، العمل عن بعد ، الاصدار الثاني عشر جامعة الممك عبد العزيز ص( 14)

 (. www.kau.edu.sa15 / 3/ 2021  last vistedالمتاح عمى الموقع التالي ) 

http://www.siironline.org/alabwab/edare-%20eqtesad(27)/1210.htm
http://www.siironline.org/alabwab/edare-%20eqtesad(27)/1210.htm
http://www.kau.edu.sa/
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 .3إماراتي، مصدر سابق، ص  787قرار وزاري   (15)
 .205د. نادية ونجلاء، مصدر سابق، ص (16)
د. أسامة بن صادق الطيب، نحو مجتمع المعرفة، سمسمة دراسات يصدرىا مركز الإنتاج الإعلامي،  (17)

 .15سنة ورقم الطبعة، صالإصدار الثاني لجامعة الممك عبد العزيز، العمل عن بعد، من دون ال
 .29عمي رزق نجم، مصدر سابق، ص (18)
 .45ملاك محمود البرجاوى، مصدر سابق، ص  (19)
قرار محكمة النقض المصرية المشار إليو عند، خالد السيد محمد عبد المجيد موسى، أثر التقدم   (20)

-76، ص2011التكنولوجي عمى تطور أحكام عقد العمل عن بعد، رسالة دكتوراه، جامعة عين شمس، 
77. 
 .402 ، الطبعة الثانية، ص2002د. عصام انور سميم، قانون العمل، منشأة المعارف، مصر،  (21)
د. أحمد حسن البرعي، الوجيز في القانون الاجتماعي، عقد العمل الفردي، دار النيضة العربية،  (22)

 .320، ص1، ج 2001القاىرة، 
 .208د. نادية و د. نجلاء، مصدر سابق، ص (23)
 .248د. محمد عبد الحفيظ المناصير، مصدر سابق، ص  (24)
عية، رسالة لنيل دبموم الدراسات العميا في قانون الأعمال، جميمة حرب، تطور مفيوم رابطة التب (25)

 .82، ص 2011الجامعة المبنانية، كمية الحقوق والعموم السياسية والإدارية، 
 .37ملاك محمود البرجاوى، مصدر سابق، ص (26)
 .97جميمة حرب، مصدر سابق، ص (27)
 .39ملاك محمود برجاوي، مصدر سابق، ص (28)
 .209و د. نجلاء، مصدر سابق، د. نادية   (29)
 .41ملاك محمود برجاوي، المصدر السابق، ص (30)
، لسنة 9صابر راشدي، التعاقد الإلكتروني، المركز القانوني لمكمبيوتر، مجمة المعارف، العدد   (31)
 .9، ص 2010،
محمد ناصر، العقد الإلكتروني المبرم عبر الإنترنت، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،  حمودي (32)

 .21، ص2012الجزائر،
 .209د. نادية ود. نجلاء، مصدر سابق، ص (33)
ممدوح محمد مبروك، التبعية في نطاق علاقة العمل الفردية، دار النيضة العربية، القاىرة،  (34)

 .32، ص2009
 .209نجلاء، مصدر سابق، ص د. نادية ود. (35)
 .241د. محمد عبد الحفيظ المناصير، مصدر سابق، ص(36)
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مكانية إثباتو، مقالة منشورة بتأريخ  (37) / 2/  12نبيل بوحميدي، التأصيل لإبرام عقد العمل عن بعد وا 

 (.  " www.majalah.newmalast visted 7 / 4 / 2020، عمى الموقع التالي ) 2017
 .35عمي رزق نجم، مصدر سابق، ص(38)

(49)Laurence Terrien ,Iéffet des nouvelles technologies de Iinformation et 
de Incommunication Surlarelation du travail ; univresité de Nantes ;Faculte 
de droit des Sciences politiques , 2001, p 79  

 .41المشار إليو عند، ملاك محمود برجاوي، مصدر سابق، ص 
 

(40)Laurence Terrien , op.cit.p 79-80  
د . عدنان عابد ود . يوسف الياس ، قانون العمل ، بدون دار النشر وسنة النشر ورقم الطبعة ،  (41)

 . 246ص
 . 2015" لسنة  37" من قانون العمل العراقي رقم " 42الفقرة الثانية من "" أ " من (42)
خميل حسن جميل حامد ، التزامات العامل ورب العمل بين الفقو والقانون ، رسالة ماجستير مقدمة  (43)

 . 22، ص 2012إلى كمية دراسات  العميا / جامعة النجاح الوطنية في نابمس فمسطين ، 
 .212حمد مصطفى و د نجلاء توفيق نجيب ، مصدر سابق ، ص د . نادية م (44)
المعايير والتطبيقات المثمي لمعمل عن بعد، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية السعودية ، (45)

 . 20ىـ ، ص 1441النسخة الأولى 
ساجية ، التأطير القانوني لمعمل في المنزل ،  مذكرة لنيل شيادة الماجستير  قاسي أمنية، تقرشة(46)

،  2015تيزى وزو ، كمية الحقوق والعموم السياسة ،  –في القانون الاجتماعي، جامعة مولود معمري 
 .  15ص
 . 25خميل حسن جميل حامد ، مصدر سابق ، ص (47)
 .212يب، مصدر سابق، صد. نادية محمد مصطفى ود نجلاء توفيق نج  (48)
 . 212د . نادية محمد مصطفى، د . نجلاء توفيق نجيب ، مصدر سابق ، ص  (49)
صديق عوض الله محمد حامد ، التزامات عقد العمل ، بحث مقدم لكمية الدراسات العميا جامعة  (50)

 . 98م ، ص 2016 -ىـ  1437شندي ، لنيل درجة الماجستير في القانون الخاص ، 
 . 2015" لسنة 37أ " من الفقرة الثانية من قانون العمل العراقي رقم " "(51)
 . 39قاسي أمينة ، تقرشة ساجية ، مصدر سابق ، ص (52)
 . 103صديق عوض الله محمد حامد ، المصدر السابق ، ص (53)
 . 2015" لسنة 37"ب" من الفقرة الثانية من قانون العمل العراقي رقم " (54)
الثالث من الفقرة الرابعة من قرار وزاري صادر في المممكة العربية السعودية، مصدر سابق، الفرع  (55)

 .2ص

http://www.majalah.newma/
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.، د . نادية محمود مصطفى ، ود . نجلاء  39خميل حسن جميل حامد ، مصدر سابق ، ص (56)

 . 212توفيق ، مصدر سابق ، ص

 . 42-41خميل حسن جميل حامد ، المصدر نفسو ، ص (57)

،  1998الواحد كرم ، قانون العمل في التشريع الأردني ، دار الثقافة ، عمان الأردن ،  د . عبد (58)

 . 212، د . نجلاء توفيق نجيب ، مصدر سابق ، .، د . نادية مصطفى محمود 99، ص الطبعة الأولى

 . 46خميل حسن جميل ، المصدر السابق ، ص  (59)

 . 2015" لسنة 37من قانون العمل العراقي رقم "" 42" ج " من الفقرة الثانية من المادة "(60)

 .251د. محمد عبد المجيد حفيظ، مصدر سابق، ص (61)

د . محمد خميل يوسف أبوبكر ، التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل بين التشريع وأحكام  (62)

 . 87، ص  2015القضاء ، جامعة الزيتونة الاردنية ، الاردن ، 

 . 460يوسف أبوبكر ، المصدر نفسو ، ص  د . محمد خميل (63)

(64) 

براىيم السامرائي ، مكتبة  (65) الفراىيدى : خميل بن أحمد كتاب العمل ، تحقق د . ميدي المخزوري وا 

 . 173اليلال بدون دار ومكان النشر ورقم الطبعة ، ص

 . 88خميل حسن حميل حامد ، مصدر سابق ، ص (66)

 . 2015" لسنة 37" من قانون العمل العراقي رقم "41"و" من الفقرة الثانية من المادة "  (67)

 . 235، ص 1968، القاىرة ،  1د . فتحي عبد الصبور ، الوسيط في قانون العمل ، ج  (68)

 . 1987لسنة  71" من قانون العمل العراقي رقم  41المادة " (69)

 . 231لياس ، قانون العمل ، مصدر سابق ، صد . عدنان عابد ، د . يوسف ا (70)

 . 90صديق عوض الله محمد حامد ، مصدر سابق ، ص (71)

، د . نادية مصطفى محمود ، د.  237د . عدنان عابد ود . يوسف الياس ، مصدر سابق ، ص (72)

 . 213نجلاء توفيق نجيب ، مصدر سابق ، ص 

 . 212نجيب ، مصدر سابق ، ص د . نادية محمد مصطفى ، د . نجلاء توفيق (73)

 . 235د . عدنان عابد ، د . يوسف الياس ، مصدر سابق ، ص(74)
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 . 2015" لسنة 37" من قانون العمل العراقي رقم "41" و" من الفقرة الثانية من المادة "  (75)

 .2015لسنة  37" من قانون العمل العراقي رقم  41" ز " من الفقرة الثانية من المادة " (76)

 . 2015لسنة  37" من قانون العمل العراقي رقم 41"ح" من الفقرة الثانية من المادة "(77)

 .89 -88صديق عوض الله محمد حامد،مصدر سابق ، ص (78)

 . 2015" لسنة 37" من قانون العمل العراقي رقم "41" ب" الفقرة الثانية من المادة "(79)

 .2017لسنة  787قرار وزاري إماراتي رقم في  6البند الثالث أولًا من المادة (80)

 .1436/  2/  22في  792ب،ج رابعا من قرار وزاري سعودي رقم  (81)

 .41المشار إليو عند د. ممدوح مبروك،مصدر سابق ، ص(82)

 .127د. محمد عبد المجيد المناصير، مصدر سابق، ص  (83)

 . 2015لسنة  37م " من قانون العمل رق41الفقرة ثانية "د" من المادة "(84)

  2016في أب  1088من قانون العمل الفرنسي المعدل رقم  282و 281المادة (85)

(86)Olivier de Tissot, Antonmatte: inte,et et vontract de travail , Revue 
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