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 ملخص الدراسة
يهدف البحث الحالي الى معرفة تأثير استخدام استراتيجية الصف المقلوب في تذكر مفاهيم قواعد       

اللغة الكوردية لدى طلاب الصف السابع الاساس. ولتحقيق هدف البحث تم وضع فرضياتين صفرية. 
مع الدراسة، حيث اعتمد الباحث المنهج الكمي التجريبي من أجل اختيار مجموعتي البحث و تحديد مجت

(. وقد 2022-2021ين( في مدينة زاخو للعام الدراسي )ژ تم اختيار العينة من مدرستي )فراشين و رو 
طالب  33تم اختيارها بالاسلوب الطبقي العشوائي من مجتمع البحث، حيث تم اختيار مدرسة فراشين 

وطالبة كمجموعة طالب  25ين المكونة من ژ وطالبة كمجموعة تجريبية، بينما أصبحت مدرسة رو 
ضابطة. بعد ذلك قسم الباحث العينة الى مجموعتين متكافئتين في عدد من المتغيرات. ولتحقيق هدف 
البحث اعد الباحث اداة اختبار مفاهيمي لقياس اكتساب المفاهيم و  مستوى تذكر افراد عينة البحث 

، كما تحقق الباحث من صدق ( فقرة30لمفاهيم قواعد اللغة الكوردية تكون بصيغته النهائية من )
المحتوى للاختبار واستخراج خصائصه السايكومترية من قوة تمييز ومعامل السهولة وفعالية البدائل 
فضلا عن ثباته، اعد الباحث مجموعة من الخطط الدراسية وفقا لمادة قواعد اللغة الكوردية للفصل 

نتهاء من اعداد الخطط الدراسية، تم . بعد الا2022-2021الدراسي الأول المقرر للعام الدراسي 
استخدام الأداة كاختبار قبلي لقياس )متغير الاكتساب( وتم استخدام نفس الأداة بعد شهر كاختبار 
بعدي لقياس )متغير التذكر(. لتحليل البيانات وإدراك الاختلاف المعنوي وحجم التأثير، تم استخدام 

ين المتغيرات ومربع ايتا ومعامل كوهين لمعرفة حجم الاثر اختبار لعينتين مستقلتين لمعرفة الفروق ب
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على التوالي. توصلت النتائج إلى أن استراتيجية الفصل المقلوب أكثر فعالية وملاءمة بشكل ملحوظ 
من الطريقة الاعتيادية في تذكر مفاهيم القواعد اللغة الكوردية. تم ذكر بعض التوصيات المتعلقة 

 وبة بالإضافة إلى عدد من العناوين الأساسية للأبحاث المستقبلية.بالفصول الدراسية المقل
 استراتيجية الصف المعكوس ، المفهوم ، التذكر ، القواعد الكردية الكلمات الدالة:

The impact of utilizing flipped classroom strategy in remembering 

Kurdish grammar concepts among seventh graders 
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Abstract 

The present study experimentally investigated the impact of utilizing flipped 

classroom strategy in remembering Kurdish grammar concepts among seventh 

graders. To achieve research objective, two null hypotheses were stated and 

as a quantitative research, it adopted the experimental approach. To select 

required groups and limit the research population, two secondary schools 

(Farasheen and Rozheen) located in Zakho-City were intentionally chosen, 

Implementing the simple random sampling technique, Farasheen school with 

a 33 students class was chosen as the experimental group, whereas Rozheen 

school with 25 students became the control group. The parity procedures were 

used in a number of variables. Having conducted psychometric properties 

such as validity and reliably, 30 items were decided as research tool. The tool 

was used as the pretest to measure concept acquisition and after a month as 

post-delay test to measure remembering variable. To analyses data, realize the 
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significant difference and the effect size, t-test, chi square and the Cohen's d 

were respectively used. Research has concluded that the flipped classroom 

strategy is significantly more effective and appropriate than the traditional 

method in remembering Kurdish grammar concepts. Some recommendations 

are stated as well as a number of essential titles for future researches are 

suggested.   

 Key words:  flipped classroom strategy, concept, remembering, Kurdish 

grammar 

 

لسەر (Flipped Classroom) کاریگەرییا بکارئینانا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی 
 لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا کوردی لدەڤ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەت

 
  2دیار عەبدولکەریم سەعید، پ. هـ. د. 1یاسین ەبدوڵانێچیرڤان ع

 عێراق-ێهەرێما کورستان، زانکۆیا زاخۆ، ا پەروەردێیتیۆڵکەف، یا گشتییپشکا دەروونناس1
(nechir.hunt@gmail.com)  

 عێراق-ێهەرێما کورستانپشکا زمانی کوردی، کولیژا پەروەردەیا بنیات، زانکۆیا زاخۆ، 2
(diyar.halo@uoz.edu.krd)  

 پۆختە:

شێوەیەکی ئەزموونگەری دیڤچوون لسەر کاریگەریا بکارئینانا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی  ڤەکۆلینا لبەردەست ب
لسەر لبیرمانا تێگەهێن رێزمانا کوردی لدەڤ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەتی کرییە. پێخەمەت گەهشتنا ئەڤێ 

پشتبەستن لسەر رێبازا  ئارمانجا ڤەکۆلینێ، دوو گریمانەیێن چنەی هاتنە دانان و وەك ڤەکۆلینەکا چەندایەتی،
بمەرەم ل  (فەڕاشین و ڕۆژین)ئەزموونگەری کرییە. ژبۆ سنووردارکرنا کۆمەلا ڤەکۆلینێ، دوو قوتابخانەیێن تێکەل 

. قوتابخانەیا فەڕاشین لگەل سامپڵێ پشک كێشانا هەرەمەکی تەکنیکا باژێرێ زاخۆ هاتنە هەلبژارتن. ببکارئینا
قوتابی  25 وەک گرۆپێ ئەزموونگەری و قوتابخانەیا ڕۆژین لگەل پۆلەکا (کوڕ 16 کچ و 17) قوتابی 33پۆلەکا 

وەك گرۆپێ کۆنتڕۆلکار هاتنە هەلبژارتن. ڕێکارێن هەڤسەنگییێ دناڤبەرا هەردوو گرۆپان  (کوڕ  11 کچ و 14)
دارشتن و خەسلەتێن هاتە  ئالاڤێ ڤەکۆلینێبڕگەیی وەک ( 30)د هژمارەکا گۆڕاواندا هاتنە بکارئینان. تاقیکرنەکا 

پشتی دوماهیهاتنا بابەتی  تاقیکرنا یا پێشیێ ژبۆ وەرگرتنا تێگەهانسایکۆمەتری ژبۆ هاتنە دەرئێخستن. ئالاڤ وەک 
پشتی بوورینا مەهەکێ ب هەردوو گرۆپان  (لبیرمانا تێگەهان)ژبۆ پیڤانا گۆڕاوێ  گیرووکرنێ یا پاشیێ-و تاقیکرنا

دووجائیا و هاوکێشەیا کاوهنی ( بۆ زانینا ڕامانداریێ، t-testتایێن، تاقیکرنا )هاتنەکرن. پێخەمەت شڕۆڤەکرنا دا
شێوەیەکێ بەرچاڤ کاریگەرتر  بپۆلا بەروڤاژی هاتینە بکارئیان. د ئەنجامدا، ستراتیژییا  بۆ قەبارێ کاریگەریێئیتا 
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دەرکەفت ژ رێکا ئاسای د لبیرمانا تێگەهێن رێزمانا زمانێ کوردیدا. ڤەکۆلەران هندەك ڕاسپاردە لدۆر  و گونجایتر
  پۆلا بەروڤاژی ئاراستەکرینە و چەند ناڤونیشانەک ژبۆ ڤەکۆلینێن داهاتی پێشنیارکرینە. 

 
 ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی، تێگەهـ، لبیرمان، ڕێزمانا کوردی پەیڤێن سەرەکی:

 
 :Research introductionدانەنییاسینا ڤەکۆلینێ  1

 :Problem statement ئاریشەیا ڤەکۆلینێ 1.1
ڕەنگەکێ بەرچاڤ گوهۆڕین یێن ئێخستینە د ڕێك و هۆیین فێرکرنێدا. ڕێکێن  ب ئەلکتڕۆنیەشا ڕشو

ا باش ئێدی د پەروەردەیا سەردەمدا پێشوازییەک ،کلاسیکی و بکارنەئینانا تەکنەلوژیاییێ د پرۆسەیا فێرکرنێدا
ڤێ یەکێ باندۆڕەکا ئەڤی سەردەمی د ژینگەهەکا تەکنولۆژیدا مەزندبن و ئەشێ فن؛ چونکی لێ ناهێتەکرن

ەندێ، ڤێ چئەتایبەتی ئالییێ پەروەردەکرنێ؛ ژبەر  وان هەیە، بئەا ئالیێن ژیانا یئەرینی و نەرینی لسەر پڕانی
چارکرن وی و هۆیێن ئەلکتڕۆنی د ناڤدا دهێنە بکارئینان. ئەڤجا ئەڤی بارۆدۆخی، ڤەکۆلەر نەستراتیژیی، ڕێکێن ن

 وان ئەنجامبدەن. ئەڤەکۆلینان لسەر کاریگەرییا بکارئینانا 
ا . ئەنجامداننڤێ ڕەوشێ بکەئەدیڤچوونەکا ئەکادیمی د بیاڤێ خودا لسەر  نە ئازڕاندن و دخوازنڤەکۆلەر دهێ

چاڤپێکەفتنان لگەل پسپۆر و مامۆستایێن زمان و ئەدەبێ کوردی پێخەمەت وەرگرتنا چەند فیدباکی چەندین 
لسەر ئاستێ قوتابییان د بابەتێ زمانێ کوردی ب گشتی و ڕێزمانێدا ب تایبەتی، فیدباكان ئەنجامێن 

اردەکا ئەڤە نەدی بوون کودڵنەخوەشکەر سەبارەت ئاستێ قوتابییان د بابەتێ ڕێزمانێدا دانەدیارکرن. ژبۆ پشتڕاست
 ێمان،)سل ،(2007 )ئیبراهیم،مینا ڤەکۆلینێن ، پێداچوونەك لسەر هندەك ڤەکۆلینێن بەرێدا کر اننوییە، ڤەکۆلەر

بابەتێ  ا ئاستێ قوتابییان دیی. دیسان ئەڤ ڤەکۆلینە ژی لاوزی(2021 ئەحمەد و نبی،)و  (2008 )عەبدۆڵا، ،(2008
 دیارکرن.  دەنەدڕێزمانا زمانێ کوردیدا 

تیژییێن ڕەنگه ئاریشەیان ببینن، ئەو ژی بکارئینانا سترا بۆبێگومان کارێ ڤەکولەرێن پەروەردەییە، چارەسەریان 
لبیرمانا  جودا جودایە ژبۆ بدەستڤەهینانا چارەسەریێن گونجای. چارەسەرکرنا ئاریشەیا  قوتابییان ژ لایێ لاوازیا

بهێتە  (Flipped Classroom)تێگەهانڤە، ڕەنگە ب ڕێکا ستراتیژییێن هەڤچەرخ، مینا پۆلا بەروڤاژی 
 لخوارێدا هێتە ئاراستکرن: اپرسیار ئەڤێد ئاریشەیا  ڤەکۆلینێ دێ  .کرنچارەسەر

ێن ڕێزمانا ا تێگەهلبیرمان، دێ یا کاریگەربیت لسەر  (Flipped Classroom)ئەرێ بکارئینانا پۆلا بەروڤاژی
 لدەڤ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەت؟ زمانێ کوردی

 :Research significanceگرنگییا ڤەکۆلینێ  2.1
هەتاکو زمان برەنگەکێ سەرکەفتییانە بهێتە بکارئینان، فێربوونا ڕێزمانا زمانی  ،(Tabbert, 1984)تابێرت 

دبیتە بنەمایەکێ هەری سەرەکی؛ کارامەیێن ڕێزمانێنە هاریکارییا قوتابییان دکەن پەیڤ و پەیامان پێ 
تە قوتابییان ڕستەیێن باشتر د ئاخفتن و ڕێکبێخن و ڕامانان ژێ دروستبکەن. ڕەهوانبوون د ڕێزمانێدا، شییانێ دە
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ڕەنگەکێ ڕووهن بگەهینن. ئەڤە لدەمەکێ، ڕێزمانا شاش پەیاما  نڤیسینێدا دروستبکەن و پەیامێن خوە ب
  (.p. 39) .دروستاهی ناگەهینیت بابەتی ب

فێربوونا  ، سەبارەت سروشتێ زمانی و تێگەهێن ڕێزمانێ دبێژیت: ئێك ژ لایەنێن گرنگێن(Azar, 2007)ئازەر 
، دخوینین، ردکەت، زمان ژ ئاخفتنا ئەم دبێژینێف نموونە، قوتابی ۆڕێزمانێ ئەوە قوتابی فێری سروشتێ زمان دکەت. ب

مەرەما  ۆدبهیسین و دنڤیسین پێکدهێت. بێ ڕێزمان، دا بتنێ پیت، دەنگ، وێنە و دەربڕینێن جەستەی هەبن ب
ێرکرنا فڤان پێکهاتەیێن زمانی. ئێك ژ بنەمایێن ئەدانوستاندنێ. ئەڤجا، ڕێزمان وەك ئالاڤێ ڕێستنا چیتییە ژبۆ 

ێگەهێن ڕێزمانی ئەوە قوتابی فێری تێگەهان دبیت: تێگەهێن دەربرینا دەمی، پەیوەندیا د ناڤبەرا دەمێن کاری، ت
 کا هندەك زاراڤێن سادە دهێنە وەرگرتن. باش ئاشنابوون بناڤ و هەڤالناڤ، بکەر و کار. ئەڤ تێگەهە ب ڕێ

ڕێزمانێ، پەیوەندیا د ناڤبەرا تگێەهێن ڕێزمانێدا ڕووهندکەت و ئەڤ هایداریە هاریکارییا قوتابی دکەت 
 (. pp. 2-3)زمانێ خوە بگەهیت  باشتر دبرەنگەکێ 

ان تێگەها لبیرمان شییانابدەربرینەکا دی، یە. پێزانینێن بنەڕەتی لبیرماناوز گرێدای ڵئا تێگەهشتنا هەر بابەتەکێ
 لدەمێ ئالوز  نبکەێن رێزمان بشێت سەرەدەریێ لگەل بابەتیت، خوەشکەوان ، دێ ڕێکێ لبەر لدەڤ قوتابییان

 ۆتایبەتی ڕێکا وانەگۆتن و خواندنێ ڤان جۆرە پێزانینێن دەستپێکی ب ڕێکێن کلاسیکیێن فێرکرنێ، ب. ندب
یان قوتابییان پێشکێشکدکەن، بەلێ لڤێرێ پرسیار دروستدبن، ئەرێ بتنێ دانانا پێزانینان لبەردەستێن قوتابی

 دکەن. ئەرێ هندەك ڕێك هەنە و لبیرمانانا وان گەرەنتییا فێربوون

الوز  ئو پێ بشێن سەرەدەرەیێ لگەل بابەتێن  لبیرا وان بمیننجۆرە پێزانینان  ئەڤهاریکارییا قوتابییان بکەن 
 بکەن؟

یا ە د پەروەردەیبکارئینانا تەکنەلوژیایێ د بوارێ فێربوون و فێرکرنێدا ئێدی نە دیاردەکا نویئاشکەرایە 
ڤێ چەندێ هاندانا ئەهەڤچەرخدا. قوتابییێن ئەڤی سەردەمی د ژینگەهەکا تەکنەلوژیدا مەزنبووینە و ژبەر 

ێن خوەدا بکاربینن؛ پێخمەت هندێ داکو حەزا ەیدهێتەکرن ئالاڤێن تەکنەلوژیایێ د وانمامۆستایان 
بوارێ  ڤێ چەندێ، ستراتییژیەتا پۆلا بەروڤاژی دئەپشکداریکرنێ و فێربوونێ لدەڤ قوتابییان پەداببیت. لگورەی 

 کو ئەڤ ڕێکە هاندانافێرکرن و فێربووندا یا بوویە ڕێکەکا بەربلاڤا فێرکرنێ ل سەرانسەری جیهانێ؛ ژبەر
قوتابی دکەت پشکداریێ د پروسا فێربووندا بکەت، دیسان ئەڤ ستراتیژیە یە بوویە کەتوارەك د مەیدانا 

نجینن و ۆڤێ ڕێکێ بگئەڕۆژێ پتر بزاڤێ دکەن خوە لگەل  ۆفێرکرنێدا و دەزگەهێن پەروەدەکرنێ ڕۆژ ب
 ,Hoover et all., 2016) ربوونێ ئاڤادکەتبکاربئینن؛ چونکی ژینگەهەکا سەرەنجڕاکێش و چالاکا یا فێ

p. 2). 

 ئەنجامدانا ڤەکۆلینان لدۆر کاریگەرییا ئەوان ڕێکێن هەڤچەرخ مینا ستراتیژییاڤەکۆلەر وەسا دبینیت کو 
ان پولا بەروڤاژی د بابەتێن زمانێ کوردیدا کارەکێ زۆر گرنگە؛ پێخمەت هندێ داکو قوتابی و مامۆستایێن زم

 ئەوان ستراتیژی و ڕێکێن کاریگەرێن وانەگۆتنێ بێبەش نەبن.  و ئەدەبێ کوردی ژ
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 :Research objectiveێ ڤەکۆلین ائارمانج 3.1
نا تێگەهێن لبیرما( لسەر Flipped Classroom) پۆلا بەروڤاژیستراتیژییا زانینا کاریگەرییا بکارئینانا 

 ڕێزمانا کوردی لدەڤ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەت. 
 :Research hypothesisن ڤەکۆلینێ گریمانەیێ 4.1
 ڕێزمانا  تێگەهێن لبیرمانا نینە د ناڤەندێ نمرەیێن تاقیکرنا دا (0.05ا ئاماری ل ئاستێ )ییا ڕامانداروداهیج

دگرن پۆلا بەروڤاژی وەرستراتیژییا  لدویڤکوردی د ناڤبەرا قوتابییێن گرۆپێ ئەزموونگەریێ ئەوێن بابەتی 
 ڕێکا ئاسای وەردگرن.  لدویڤپێ کونترۆلکریدا ئەوێن بابەتی و قوتابییێن گرۆ

 ێزمانا ڕدا نینە د ناڤەندێ نمرێن تاقیکرنا لبیرمانا تێگەهێن  (0.05ا ئاماری ل ئاستێ )ییا ڕامانداروداهیج
پۆلا  لدویڤ ستراتیژییاگرۆپێ ئەزموونگەریێ ئەوێن بابەتی کوڕ و کچ ێین قوتابییێن لدەڤ کوردی 

 .بەروڤاژی وەردگرن
 :Research limitation سنوورێ ڤەکۆلینێ 5.1
 ژ دوو قوتابخانەیێن تێکەل سەر ب پەروەردەیا قەزا زاخۆ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەت. 
 ( 2021-2022وەرزێ ئێکێ ژ سالا خواندنێ). 
 ەڕەتیپۆلا حەفتێ بن ۆب دیدابابەتە د پەرتووکا زمان و ئەدەبێ کور بۆ وەرزێ ئێکێ، بابەتێن پشکا ڕێزمانێ 

، ل 2019ا وەزارەتا پەروەردێ، ( هاتینە بریاردان )لیژن2021-2022سالا خواندنێ ) ۆژ لایێ وەزارەتا پەروەردێ ب
 (.7-47ل. 

 :Defining termsڤان زارا اکرنپێناسە 6.1
 :Flipped classroomی ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژ 1.6.1

 ستراتیژیی د وانەگۆتنێدا: 1.1.6.1
ەیێن ئاماژەیە ژبۆ ئەوان ڕێک، شێواز، تەکنیک، ڕێکار و پڕۆس ستراتیژییێن وانەگۆتنێ، (Hattie, 2012)هەتتی 

د فرەڕەهەندن و کاریگەرییا وان لدویڤ  ستراتیژیمامۆستا لدەمێ وانەگۆتنێن خوەدا بکاردئینیت. ب گشتی 
 (.p. 22) بکارئینان ئەوی چوارچوڤی دمینین یێن تێدا دهێنە

ندنا : ستراتیژیی د وانەگۆتنێدا، پڵانا گشتییا برێڤەبرنا وانەیێە کو ڕێك و تەکنیکێن گەهاپێناسەیا کردەیی
 بابەتی بخوەڤەدگریت و تەکەزا ستراتیژییێ لسەر بدەستڤەئینانا ئارمانجێن فێربوونێیە. 

 :Flipped Classroomپۆلا بەروڤاژی  2.1.6.1
، تێگەهێ سادە یێ پۆلا بەروڤاژی ئەڤە یە: ئەو کارێ بەرێ (Bergmann & Sams, 2012) بێرگمەن و سامس

هاتە  دد پۆلاندا دهاتە ئەنجامدان، دێ ب ڕێکا پۆلا بەروڤاژی ل مالێ هێتە ئەنجامدان و ئەو کارێ بەرێ ل مال 
 .(p. 13)ڤێ ڕێکێ دێ د ناڤا پۆلێدا هێتە ئەنجامدان ئە ئەنجامدان، نوکە ب

 ییێکەرەس ێهەگێت ناڤیدیۆیپتر ب ڕێکا  هراەکو ب ێیەرکرنێف کاەڕێک یاژڤروەپۆلا ب :ا کردەییپێناسەی
 کاەنیبررە. بدنەنجامبدەئ داێ" د پۆلێمال ێرکە"ئ ناقوتابی ەتەد یڤێلەقوتابییان و د ەتینیهەل مال دگ ێکەتەباب
 ب یمەد یوئەلکو قوتابی ەب ت؛ینینابوور یڤەتەهزرا باب هانداناەوانەیێ ب گ ێمەد یمەه یدێمامۆستا ئ ،ید
 ەیه ای یتەباب کرناەشەنگەو گ ێنشتنیوڕ تاەرفەو پتر د ننیدبوور ڤەجودا جودا نیێو چالاک نانێاهڕ نجامداناەئ

 تەابکڤئا ساەو ای ێفێربوون کاەهەنگێژ ەوەئ یاژڤروەب افێربوون اییکەرەس زاەکە. تیو مامۆستا کدوێئ لەلگ
 .تیب یکەرەس ێرەوەت داێکو قوتابی ت
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 :Grammar Conceptsتێگەهـێن ڕێزمانێ  3.6.1
 ۆە ب، زاراڤێ "تێگەهـ" د بوارێ فێربوونا تێگەهێن ڕێزمانێدا ئاماژەی(Harris & Rowan, 1989)س و ڕەوون ڕها
وان هزرکرنێن کوویر کو دەربرینێ ژ دەستەیەکا قەوارەیان خودان ساخلەتێن گرنگێن دەستنیشانکری ئە

ان( و بکارئین فێرکرنا ڕێزمانێدا هاتینە د انموونە، ئەو زاراڤن هەر ژ کەڤند بۆڤان تێگەهان )ئەدکەت. ناڤێن 
ئەڤ زاراڤە د هاریکارن ژبۆ بەحسکرنا تێگەهان. هەرچەندە ئەڤ زارڤە دشێن بابەتێ بەحسکرنا تێگەهان 

ت ییەکێ بکەت و هزربکەتووشی شاش ەنگەسانەهیترلێبکەن، بەلێ تەکەزا قوتابی بتنێ لسەر زاراڤێن ڕێزمانێ ڕ
 (. pp. 22-23ڤی ئانکو تێگەهشتنا وێنەیێ گشتیێ تێگەهییە )ازانینا زار

تێگەهـێن ڕێزمانی ئەو هزرکرنا کوویر و وێنەیێ گشتی یێ بابەتەکێیە کو زارڤەکێ  :پێناسەیا کردەیی
کێ پێکهاتەیان د مێش ڕێزمانێ دەلالەتێ ژێدکەت. هەروەسا تێگەهـ ئەو هزرەیە یا ژ ئەنجامێ لێکدانا کۆمەکا

مڕوئەڤیدا دروستدبیت. ئەڤجا پێناسەکرنا زاراڤی، جوداکرن و جێبەجکرن فەرە بهێنە مسۆگەرکرن هەتاکو 
-2022سالا  ۆتێگەهـ بهێتە وەرگرتن. پیڤانا وەرگرتنا تێگەهێن بابەتێن ڕێزمانا کوردی کو هاتینە بریاردان ب

ا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردییە لدەڤ قوتابییێن پۆلا ب ڕێکا زانینا سەرجەمێ تاقیکرنا وەرگرتن 2021
 حەفتێ بنەڕەت.

 :زەمینەیا تیوری و ڤەکۆلینێن بەرێ 2
Theoretical background & literature review:  

  :ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی 1.2
 : Backgroundبەکگڕاوند زەمینە/ 1.1.2

ۆزدەێ ننموونە، پۆلا بەروڤاژی ل دەستپێکا سەدێ  ۆدهێنە دیتن. بگۆتنێن جودا لدۆر ڕەسەنەتییا پۆلا بەروڤاژی 
ێ ن ئەمریکا ل خالا ڕۆژئاڤا ڕێکەکا فێرکرنێیا ویلایەتێن ئێکگرتی خوەیابوویە. دەمێ ئەکادیمییا لەشکەری

ێ قوتابییان دابینکرن؛ داکو ژبەری هاتنا پۆلێ مفای ژ ۆڤێ ڕێکێ مامۆستایان هندەك ژێدەر بئەدروستکر. ب 
 بهێتە بکارئینان و پرۆژان پێکڤەکارکرنا گرۆپان و چارەسەرکرنا ئاریشەیان  ۆینن و دەمێ پۆلێ ببب

.(Hartyanyi, 2018, p. 6) ( ئەنداما ئەکادیمییاUSSR یا زانستێن پێداگۆجی نێچینا )(Nechkina, 1984, 
p. 22)2000 هەتا 1980ناڤبەرا سالێن  ئێکەم جارا پێشنییارا مۆدڵێ پۆلا بەروڤاژی کریە. دەتە دیارکرن د ۆ، ب 

یان ب ڤێ ستراتیژییا فێرکرنێ کریە. مامۆستایان دەرفەت ددا قوتابیئەا بزاڤا بکارئینانا یمامۆستایان ل ڕۆسی
 ئازادانە پەرتووکێن بابەتی بخۆینن، باش هزرا خوە تێدا بکەن و دەمێ دهێنە قوتابخانێ لگەل مامۆستایان

، تەکەز لسەر ئەوێ چەندێ دکر کو (King, 1992, p. 35)نگ گەنگەشێ لدۆر بکەن. ئەلیسون کی
ستەۆخۆ ژ ئاڤاکرنا هزرا قوتابی بیت، نەك بتنێ دانا پێزانینان بیت، بەلێ چ ئاماژەیێن ڕا ۆگرنگییا دەمێ پۆلێ ب

 وێڤە لدۆر بەروڤاژیکرنا پۆلێ نەهاتینەدان.ئەلایێ 
ناڤێ  ، ب تێگەهێ ستراتیژییا خوە یا ب(Mazur, 1997, p. 9)هەروەسا پرۆفیسورێ زانکوی هارڤرد مەیزەر 

لەکێ گرنگ و کاریگەر لسەر فێرکرنا بەروڤاژی هەبوویە؛ ووڕ (Peer Instrcutionsفێڕکرنا هەڤدوو )
تێگەهێن ئالوز  ۆچونکی مەیزەری ب ڕێکا خوە شییا دانا پێزانینان ڤەگوهاستە ژدەرڤەی پۆلێ و دەمێ پۆلێ ب

کارەکێ هەروەسا فێربوونا بابەتی پتر پەیدابوو بەراورد ب وانەگۆتنا کلاسیکی.  ۆب بکارئینیت، ئەڤجا دەرفەت
( هاتە Inverting the Classroomپۆلێ )یان بەروڤاژیکرنا  لژێر ناڤێ وەرگەراندا 2000ئەکادیمی ل سالا 

ی و شەریتێن سەر کومپیوتەر ۆئەنجامدان کو تێدا بەحس ل ڤەگوهاستنا پێزانین و شروڤەکرنا بابەتی دکەت ب
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 & ,Lage, Platt)(؛ داکو ئەو قوتابییێن ب شێوازین جودا جودا فێردبن، مفای ژێ ببین VCRsڤیدیۆیێ )
Treglia, 2000, p. 41) 1990. ل سالێن ( ویسلی بەیکەری ژی ل زانکویا سێدرفێلCedarville University )

ی ل کۆنفرانسەکێ پەروەدەی ل سالا تاقیکرن لسەر هزرەکا ب ئەڤی رەنگی دکر. ئەوی کارەكی ئەکادیم
ڕەنگە ئێکەم  وەسا هاتییە دیارکرن کوپێشکێشکر و زاراڤێ دەستنیشانکری " پۆلا بەروڤاژی" بوو.  2000

. (Baker, 2000, pp. 9-17)جاربیت زراڤێ " پۆلا بەروڤاژی" د بوارێ فێربوون و فێرکرنێدا هاتبیتە بکارئینان 
 Khanئەکادیمیا خان  (Thompson, 2011)و  (Sparks, 2011)سن کەسانێن ئەکادیمی سپارکس و تۆمپ

Academy  ل سەر داخوازییا دوتماما خوە هندەك  2004وەکە دەستپێخەر ژبۆ پۆلا بەروڤاژی ددانن. خانی ل سالا
وێ هەستپێکر ب هەبوونا ڤیدیۆیان، ئەو دێ شێت وان بابەتێن باش فێربووی ببوورینیت ئەڤیدیۆ تومارکرن؛ ژبەرکو 

 وێ ئاریشە لگەل هەین.ئەو بتنێ وان بابەتان دووبارە تەماشەبکەت، یێن 
( ژ کەسکێ کو مامۆستا و Flipped، بڕاستی زاراڤێ بەروڤاژیکرن )(Sams, 2013, p. 2)ئاڕۆن سامس 

( هاتییە وەگرتن دگۆتێ بەروڤاژیکرنا فێشێ Karl Fischو بناڤێ کاڕڵ فێش )شارازەیێ تەکنەلۆژییایێ بو
(Fisch Flip.) 

وێ چەندێ ناڤەشێرن کو ئە، (Bergmann & Sams, 2012, p. 3)هەرچەندە مامۆستا بێرگمەن و سامس 
ن هزرا ەزڕێنەرێ( نە داهێنایە، بەلێ پتریا ژێدەران وان ب دامFlipped Classroomئەوان زاراڤێ پۆلا بەروڤاژی )

ەتا هەردووکا ل ئامادەیا وودڵاند ل ویلای 2006ژمێرن. هەردوو مامۆستا دیاردکەن ل سالا ەپۆلا بەروڤاژی ده
ل قوتابخانەیێ دبنە بەرپرسێن  یانەمریکا دەست ب وانەگۆتنا بابەتێ کیمیایی کر. هەردوو مامۆستائ-کۆلۆڕادو

وان ئێك فەلسەفە کو ئەموکمتردبیت و هەستپێدکەن  نووکاپشکا کیمایێ. ب بوورینا دەمی هەڤالینییا هەرد
دکرن پێکڤە پڵانێن وانەگۆتنێ دروست نسانەهیتر بیت، هەردووکاب یا د بوارێ پەروەردێدا هەی. داکو کارێ وان 

 ،امسنموونە، مامۆستا س بۆوان نەچیت، گەلەك کارێن خوە ب نۆڕانی ئەنجامددان. ئەو دیسان داکو گەلەك دەم ژ 
 دا جارەکێ تاقیگەهێ یان ئەزموونێ بەرهەڤکەت و جارا دویڤرا نۆرا مامۆستا بێرگمەنی بوو. 

وتابییان قوان هەر زوی هەستپێکری سەبارەت کارکرنا ل قوتابخانەیا ڤەدەر ژ باژێری، ئەو بوو کو ئەئەو ئاریشەیا  
اتنا یا قوتابخانێ، چوون و هیدویراتژبەر یاریێن وەرزشی و چالاکییان گەلەك دەمێ خواندنێ ژ دەستددا. ژبەر 

 شڤەدمان.ڤان چالاکییان گەلەك دەم دهاتە مەزاختن. د ئەنجامدا گەلەك قوتابی د وانەیێن خوەدا پائەقوتابییان ژ 
، ڤیدیۆ زانی پروگرامەکێ هەی وانەیان ب دەنگوڕەنگ و نڤیسینڤە توماردکەت، دکەتە یانپشتی هەردوو مامۆستا

( ژی دهەمان دەمدا، بوونە Youtubeبی )یۆبهێنە بەلاڤکرن و لگەل گەشەکرنا یوتیدشییاندان ب ئۆنڵاین 
 وان قوتابییێنئە بۆئەگەرێ پەیداکرانا هزرەكێ لدەڤ هەردوو مامۆستایان کو ڕەنگە ئەڤە چارەسەریەك بیت 

ست اشەیێ، دەب ڕێکا پرۆگرامێ تۆمارکرنا ش یانهەردوو مامۆستا 2007وانەیێن خوە ژ دەستددەن. ل بهارا سالا 
ن وان وانەیێن تومارکی ب ئۆنڵاین بەلاڤکرن؛ داکو قوتابی بشێئەب تومارکرنا وانەیێن خوەیێن زیندی کرن. 

 وانەیان ببینن.
وێ ڕاستیێ ناڤەشێرن کو وانە ژبەر سانەهیکرنا کارێ خوە توماردکرن؛ ژبەرکو ئەمامۆستا بێرگمەن و سامس 

انەیێن ئەو و . ئەڤجاوان قوتابییێن بابەت ژدەستداینئە ۆیڤە دبوراند بوان گەلەك دەم ب دووبارە گۆتنا بابەتئە
 ڤێ ئاریشەیێ.ئەتومارکری بوونە ئێکەم چەپەرێ وان دژی 
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وان بابەتان بوون یێن ئەئەو قوتابییێن وانە ژێچووین، حەز ژ وانەیێن تومارکری کرن و ب ئەڤێ ڕێکێ فێری 
ڤان وانەیێن ئەمەرەما پێداچوونێ تەماشەی  ۆوین ژی لدەمێ ئەزموونا بوان قوتابییێن بابەت ژێنەچوئەژێچووین. هەتا 

 تومارکرن دکر و ئێدی وان گەلەك دەم پشتێ قوتابخانێ ب دووبارەکرنا بانەتان ڤە نەدمەزاخت.
چونکی وانە ب  ؛چاڤەڕێنەدکر وانەیێن بەڵاڤکری دێ هوسا کاریگەرییەکا باش هەبیت نهەردوو مامۆستایا

ب  وە بەڵاڤکرن، قوتابی و مامۆستایان ل سەرانسەری جیهانێ تەماشەی وانەیێن بەڵاڤکری کرن ئۆنڵاین هاتبوون
ن مفا ژ ئیمێلان سوپاسیا ڤان هەردوو مامۆستایان کرن. دیسان قوتابییێن دی مینا قوتابییێن وان کو وانە ژێدچوو

 وانەگۆتنا کیمایێ مفا ژێ دیتن ۆوانەیێن بەڵاڤکری دیتن و مامۆستایێن هاریکار و نوی ژی ب
 (Bergmann & Sams, 2012, pp. 3-4).  

 تێگەهێ پۆلا بەروڤاژی 2.1.2
 The concept of the flipped classroom: 

ویلی  وکۆنفڕانسەك لدۆر پۆلا بەروڤاژی ل کۆلۆڕادو ژ لایێ تیما پۆلا بەروڤاژی مامۆستا بێڕگمەن، ئۆڤەرمییەر 
(Bergmann, Overmyer, & Wilie, 2015, pp. 2-4) گێران، ئارمانجا کۆنفڕانسی ئەو بوو ڕاستی  ڤە هاتە

دۆر لو نەڕاستییا پۆلا بەروڤاژی بهێتە دیارکرن. د کۆنفڕانسیدا گەنگەشە لدۆر هرز و پێناسەیێن ڕاست و شاش 
 .پۆلا بەروڤاژی هاتە کرن

 :هزر و پێناسەیێن شاش لدۆر پۆلا بەروڤاژی 
 را وان یێن ئۆنلاین؛ پرانییا خەلکێ دەمێ زاراڤێ پۆلا بەروڤاژی دبهیسین، ئێکسەر هزهەڤواتایەکە ژبۆ ڤیدیۆ

 دچیتە سەر ڤیدیۆیان. 
 .گۆهۆڕینا مامۆستایانە ب ڤیدیۆیان 
 .کوڕسەکێ ئۆنلاینە 
 .قوتابی بێ رێنمای کاردکەن 
  ێن کومپییەتەران دمەزێخن.ەیقوتابی هەمی دەمێ خوە پۆلێ لبەر شاش 
  دروست لدۆر پۆلا بەروڤاژی:هزر و پێناسەیێن 

 .ئالاڤەکە دەمێ پێکڤەکارکرنا قوتابییان لگەل هەڤدوو و مامۆستای زێدەترلێدکەت 
  .ژینەگەهەکە قوتابی تێدا بەرپرسیارەتییا فێربوونێ ب ستۆیی خوەڤە دگرن 
 .پۆلەکە مامۆستا تێدا نە ئاغایێ سەر کۆچکێیە، بەلکو کار مامۆستای تێدا رێبەریکرنە 
 فێرکرنا ڕاستەوخۆیە لگەل فێربوونا بەرهەمهێنەر. تێکەلکرنا 
 بەرهەڤنەبووی ژی د وانەیێن خوەدا پاشڤە نەمینن. پۆلەکە دەرفەتێ دەتە قوتابییێن 
 ێ قوتابییان دهێتە ئەرشیڤکرن؛ داکو هەرگاڤا بڤێن بشێن پێداچوونەک ۆپۆلەکە شروڤەکرنا بابەتی تێدا ب

 شتربکەن. لسەر بابەتی بکەن یان ژی ئاستێ خوە پێ با
 .پۆلەکە قوتابی تێدا پتر پشکداریێ دکەن 

ینیت، فەرە ، هەتا پۆلا بەروڤاژی ب سەرکافتییانە ڕوولێ فێربوونا بەروڤاژی بب(Fln, 2014)تۆرا فێربوونا بەروڤاژی
 گرن:بلبەرچاڤوەر انپەروەردکار چوار ستوون

 :Flipped Learning Pillarsستوونێن فێربوونا بەروڤاژی  3.1.2
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 گونجای: ژینگەها 1.3.1.2 
شێوەیەکێ  فێربوونا بەروڤاژی شێوازێن جودا جودایێن فێربوونێ بخوەڤەدگریت. پەروەردکار جهێ فێربوونێ ب

ڕێکدئێخیت کو بکێری بابەتێ وانەیێ بهێت. دابینکرنا ژینگەهەکا گونجای، پشتەڤانییا فێربوونا ب کۆم و 
فێربوونا  پێدڤییە پەروەردکار دەمێئەڤجا جهێ فێربوونێ هەلبژێریت.  سەربەخوە دکەت و دەرفەتێ دەتە قوتابی دەم و

 .(FLN, 2014, para. 5)قوتابی و هەلسەنگاندانا فێربوونێ وان ژی لبەرچاڤ وەربگرن 
 کەلتورێ فێربوونێ:  2.3.1.2 

یا  نێبووفێر تمامی دیڤچوونا بابەتی بکەن و دەرفەتا ڕێکێن کلاسیکیێن فێربوونێ دەرەفەت نەددا قوتابییان ب
نا بابەتی ب لاواز بوو، بەلێ د شێوازێ فێربوونا بەروڤاژیدا، دەمێ وانەیێ دهێتە تەرخانکرن ژبۆ لێگەریان و دیڤچوو

ی چالاک دان. د ئەنجامدا، قوتابی ب تێروتەسەلی، ئانکو دەرفەتەکا دەولەمەند یا فێربوونێ ب قوتابی دهێتە
ب ڕێکا پشکداریکرن و هەلسەنگاندنا شێوازێ فێربوون و پشکداریێ د بنەجهکرنا پێزانیناندا دکەت 

 .(FLN, 2014, para. 6)تێگەهشتنا خوە 
 دەستنیشانکرنا بابەتی: 3.3.1.2

کەن، دپەروەردکارێن فێربوونا بەروڤاژی هەمی دەمان هزر لسەر چەوانییا بکارئینانا مۆدڵی فێربوونا بەروڤاژی 
تێگەهشتن و هەروەسا باش   بۆ پێشئێخستنا وەرگرتنا ببرەنگەکێ کو هاریکارییا قوتابییان بکەت ژ

ینن وێ بخن کیژ  بابەتی فێری قوتابییان بکەن و چ بابەتی قوتابی دێ شێت بتنەددهایداربوونا ڕێکاران. ئەو بریار
ن وائەو سەرەدەریێ لگەل بکەن. پەروەردکار ئەڤی ستوونی بکاردئینن ژبۆ باش بکارئینانا دەمێ پۆلێ و بشێن 
بینن ڕێكێن قوتابی تێدا تەوەرێ سەرەکی و ستراتیژییین فێربوونا چالاك کو بکێری قۆناغ و بابەتی بهێن، بکار

(FLN, 2014, para. 7) . 
 پەروەردکارێ پسپۆر: 4.3.1.2

 ولەکێ گەلەك گرنگتر د پۆلا بەروڤاژیدا دبینن بەرارورد ب پۆلەكا ئاسای. دەمێوگفپەروەردکارێن پسپۆر ڕ
دەت، بەردەوامی چاڤدێریا کارێ وان دکەت، فیدباکی لدەمێ گونجای ب قوتابییان د ب ئەود ناڤ پۆلێدا،  قوتابی

ن؛ و کارێ وان دهەلسەنگینیت. پەروەردکارێن پسپۆر پێداچوونێ بکارێن خوەدا دکەن، پەیوەندیێ ب هەڤدوو دکە
دا د پۆلێە وزدا دخوەڕاگرن. هەرچەندڵمەت باشترکرنا فێرکرنێ، ڕەخنەیێن ئاڤاکەر وەردگرن و د پۆلێن ئاەپێخ

 . (FLN, 2014, para. 8)سەرەکیێن هەبوونا فێربوونا بەروڤاژییە  ەکێمتر خوەیادبت، بەلێ ئەو هیڤینێ هەر
 قۆناغ و پێنگاڤێن جێبەجێکرنا پۆلا بەروڤاژی: 4.1.2

 Before class phase: ا ژبەری دەسیپێکرنا پۆلێقۆناغ 1.4.1.2
 پێنگاڤێن ل خوارێ بخوەڤەدگریت:ئەڤ قۆناغە ئەڤان 

 :پێنگاڤا ئێکێ: پڵاندانانا وانەیێ 
چجاران ئەنجامێن باش بێ پڵانەکا پێشوەخت بدەستڤەنائێن. مامۆستا ڕێکێن فێرکرنێ بکاردئینین داکو 

ەت چ باب ئارمانجێن بۆ قوتابییێن خوە ددەینن باش بهێنە بدەستڤەئینان. د ئەڤێ پێنگاڤێدا، مامۆستا بریارێ ددەت
 وژدەرڤەی پۆلێ ب ڕێکا ڤیدیۆیا بۆ قوتابییان بهێتە گۆتن و چ بابەت و چالاکی د ناڤ پۆلێدا بهێنە گۆتن 

 (Ferriman, 2020, p. 4). ئەنجامدان 
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 :پێنگاڤا دوویێ: تومارکرنا ڤیدیۆیێ 
 ,.Green et all)گڕین و یێن دیتر و  (Bergmann & Sams, 2012, p. 42)لگورەی بێرگمەن و سامس 

2018, p. 39) ،ان یتومارکرنا بابەتەکێ پێدڤی ب کومپیوتەر . ە ببهایەل ئەڤی سەردەمی دروستکرنا ڤیدیۆیا ن
 هەبوونا مایکڕۆفۆن، کامیرە و ئامیرێ نڤیسنێ یان کامیرەیا تومارکرنا دووکۆمینتان ووردەکێ زیرەک لگەل

داکو  ۆستا دشێت جاربجار تومارکرنێ بڕاوستینیتهەیە. بابەت بێ ئامادەبوونا قوتابییان دهێتە تومارکرن و مام
بزانیت دویڤرا دێ چ بێژیت یان شاشیەکێ ڕاستڤەبکەت. هندەك مامۆستا تێکستەکێ بەرهەڤدکەن و لدەمێ 

 تومارکرنێ بتنی دخوینن، بەلێ دێ باشتربیت مامۆستا برەنگەکێ سروشتی بابەتی شروڤەبکەت. 
 :پێنگاڤا سێیێ: بەڵاڤکرن 

قوتابی ب کو مەکێ وەسا بهێتە بەڵاڤبکرن ۆڕتفڵاپ سەرن ناڤەروك دهێتە ئامادەکرن، گرنگە لپشتی ڤیدیۆ یا
کەن و ب بن تێدا بابەتێن خوە بەڵاڤێستا دشۆمێن ئۆنڵاین ژی یێن هەین مامۆڕسانەهی بگەهنێ. گەلەک پلاتف

ستای ۆدەرفەتێ بدەت مامرمی سیستەمەك هەبیت ۆتفڵازور یا گرنگە پ .قوتابیبگەهنە لبەردەستێ سانەهی ژی 
 داکو پشتڕاستبیت کو کارێ قوتابی یێ ژدەرڤەی پۆلێ بکەت؛چاڤدێریا  بشێتو  بەڵاڤبکەتبابەتێن خوە تێدا 

 و  (Ferriman, 2020, para. 6) ژ بەری بهێنە د پۆلێدا یەهزرا بابەتی وەرگرتی یانقوتابی
(Bergmann & Sams, 2012, p. 43). 

 :اندنا ژبەری پۆلێپێنگاڤا چوارێ: هەلسەنگ 
وو جۆرە ددا، بەروڤاژیان هزرا بابەتی وەرگرتیە، د پۆلا ید ئەڤێ پێنگاڤێدا، دهێتە پشتڕاستکرن تا چ ڕادە قوتابی

 : هەلسەنگاندن دهێنە ئەنجامدان
 .ئەنجامبدەتبدوماهیدهێت، بابەتی  ناپشتی ژ تەماشەکر ێ پێدڤییە قوتابی ڕاستەۆخۆهەلسەنگاندن جۆرێ ئەڤ

تییە هاچ ڕادە بابەت  کو بزانن تاتاهەسەنگاندنە دکورتن و بتنێ هاریکارییا مامۆستای و قوتابی دکەن ئەڤ هەل
 .Google From Quizzesوەکی کویزێن گووگل فورمی  ،نموونە ۆب تن.وەرگر

         During Class Phase:قۆناغا د ناڤ پۆلێدا2.4.1.2 
 بخوەڤەدگریت:ئەڤ قۆناغە ئەڤان پێنگاڤێن ل خوارێ 

 :پێنگاڤا پێنجێ: کار و چالاکیێن د ناڤ پۆلێدا
هەرچەندە د پۆلا بەروڤاژیدا، گەلەك بەحسا ڤیدیۆیێ دهێتە کرن، بەلێ فەرە ژبیرنەکەین کو مفایێ هەرە 

باش خوە  سەرەکییێ پۆلا بەروڤاژی نە ڤیدیۆنە، بەلکو ئەو دەمە یێن د ناڤ پۆلێدا دبوورینن. ئەڤجا فەرە مامۆستا
دیۆ یان خوە تەماشەی ڤیلدویڤ دەمێ رفەت یا هەی ان دەیژبەرکو قوتابیو قوتابییان بۆ ئەڤێ قۆناغێ بەرهەڤبکەن. 

 ێتێکستی بکەن، ب ئەڤی ڕەنگی قوتابی هەر ل مال هزرا بابەتی وەردگرن و دەمێ دهێنە د پۆلێدا مامۆستا د
مامۆستا چالاکیێن وەسا بەرهەڤدکەت . ب بابەتی هاتی فڕێکرنڤە کەت یدەست ب ئەنجامدانا چالاکیێن گرێدا

ئارمانجێن پەروەردەی ئەوان کوویرن و ب ئەڤێ چەندێ مامۆستا دێ شێت بگەهیە  کو پێدڤی ب هزرکرنەکا
  (ECT, 2015, p. 6). خوە دەیناینقوتابییێن  ۆیێن ب

 پێنگاڤا شەشێ: هەلسەنگاندنا د ناڤ پۆلێدا:
 د ناڤ پۆلێدا دهێتە ئەنجامدان. ئەڤ جۆرێ هەلسەنگاندنێ دبیت هندەك پرساربن کوهەلسەنگاندنە جۆرە ئەڤ 

 ؛ داکو ب ڕێکا وان مامۆستا(تاقیکرنێن کورت)مامۆستا د دەمێ وانەیێدا ژ قوتابییان بکەت یان ژی کویزبن
  . (ECT, 2015, p. 4) بشێت قوتابییێن خوە لدۆر بابەتێ وەرگرتی و چالاکیێن ئەنجامداین بهەلسەنگینیت
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 : After class phaseپۆلێقۆناغا پشتی 3.4.1.2 
. مامۆستا هندەك چالاکی، ڕاهێنان پۆلا بەروڤاژیدا، هندەك جاران فێربوون دەربازدبیتە قۆناغا سێیێد ستراتیژییا 

یان پرۆژەیێن گرێدای ب بابەتی دەتە قوتابییان. مامۆستا هاندانا قوتابییان دکەت خوە د پڕۆگرامێن جودا جودادا 
مۆستا پتر هاریکارییا قوتابییان دکەت ب تۆماربکەت؛ داکو ئاستێ تێگەهشتنا خوە بەرفرەهتربکەن. یان ژی ما

 ڕێکا چڤینێن ڕوویبڕی یان ئۆنلاین، دانا پتر پێزانینان ب ڕێکا ئیمێلان و و پەرێن ئەلکتروونی.  
 :Concept هـتێگە 2.2

 د پەیدابوون و گەشەکرنا تێگەهاندا: دەرازینکەك 1.2.2
ڕێکا سەرەدەریکرنێ لگەل کارێن ژیانا ڕۆژانە، هەر لگەل هەبوونا مرۆڤایەتیێ لسەر ڕوویێ ئەردی، مرۆڤی ب 

هەستکرنا دەوڕووبەرێ خوە و دەربازبوونا ژ ئەزموون و کاودانێن جودا جودا، بەردەوام بزاڤا تێگەهشتنا جیهانا 
دەوڕووبەر کرییە. د ئەڤێ پێکولا خوەدا، مرۆڤی هەمی دەمان بەڕاوردیکرییە د ناڤبەرا ئەوان تشتێن سەرەدەریێ 

و هەروەسا ئەوان کاودان و ئەزموونێن تێدا داربازدبیت؛ پێخەمەت ئەوێ چەندێ جوداهی و لگەل دکەت 
وەکهەئەڤییان د ناڤبەرا واندا ببینیت. لسەر ئەڤێ بنەمای و پشتبەستن لسەر تایبەتمەندیێن وەکهەڤ، بۆ چەند 

 ردا بکاربئینیت.دەستەیان پۆلیندکەت؛ داکو باشتر تێبگهەهیت و بشێت د باڕۆدۆخین جودا جودا و نویت
ب ڕێکا ئەڤێ پڕۆسەیا پۆلینکرنێ، مرۆڤی شییا گەلەك تایبەتمەندی و خاسلەتان کورت بکەت. ئەڤجا ئەڤێ 
چەندێ دەرفەت دایێ ب ئێك بەرسڤ دەربڕینێ ژ کۆمەکا بابەتێن وەکهەڤ و نە وەکهەڤ بکەت و ئەڤ بەرسڤەیە 

سەرەدەری لگەل تشت و هەستکرنا دەوڕووبەرێ خوە  هـ لدەڤ مرۆڤی. دویڤڕا، ب تێهەگەهان نەبتنێبوویە تێگە
پێ سەرەدەری لگەل نەبەرجەستەیێن ئاڵوز و گشتگیر کر و ب ئەڤی ڕەنگی تێگەهـ لدەڤ مرۆڤان  کر، بەلکو

 (.59-58 ص. ص، 1988سعادة و اليوسف، )هبوون. گەشەکر و بەرفرە
 تێگەهـ و تێگەهێ ڕێزمانی:  2.2.2

زاڕاڤەکە ژبۆ نیشاندانا هەژمارەکا تشتان، ڕوویدانان یان پڕۆسەیان دهێتەبکارئینان کو دبنەڕەتدا خوەدان  تێگەهـ
تایبەتمەندیێن هەڤپشکن. تێگەهـ پەیڤەکە ژبۆ پۆلینکرنا باڕۆدۆخەکێ گشتی کو چەندین نموونە هەبن: بۆ 

ێن سەر تویڤلێ ڕوویێ ئەردی بڕەنگێ نموونە، پەیڤا "چیا" ئاماژەیە بۆ تێگەهەکێ گشتی کو وەسفا بلنداهیی
گومەکێ بەران دکەت، ئانکو تێکەهـ پۆختەیە ژبۆ ڕوویدان و تشتێن ڕاستیێن د ناڤ ژیانێدا. وەسفکرنەکا 
کورتە ژبۆ گەلەك فاکتەران یان ژی وێنەیەکێ گشتیێ تێگەهشتنا مێشکییە کو ژ ئەنجامێ چاڤدێریکرنا 

 . (Bruner et all.,  1956, p. 244)کی هەڤدوو پێکدهێت ڕاستەوخۆیا گەلەك بابەت و ڕوویدانێن نێزی
تێگەهـ کۆمەکا تشت، ڕووداو و هێمایانە لسەر بنەمایێ تایبەتمەندییێن هەڤبەشێن گشتی دهێنە خڕڤەکرن کو 

هـ وێنەیێ گشتیێ مێشکییە ژبۆ تشت، ڕووداو و هێمایەکێ تایبەت لێ بێهێتەکرن. تێگەڕەنگە ناڤەك یان 
گەهێ فیزیکی، تێگەهشتن و تێبینیکرنا ئەوان تشتانە یێن بەر هەستێن مرۆڤی دکەڤەن و باڕوودۆخان. تێ

سەبارەت تێگەهێ ئەبستراکتی، هزرەکە یان کۆمەکا هزرانن، مرۆڤ ب شێوەیی هێما یان گشتاندانا هندەک 
 (.7 ص.،  1993،)الطيطيبابەتێن نەبەرجەستەی یێن دیارکری وەردگریت 

 تێگەهان:پێنگاڤێن فێرکرنا  3.2.2
تێگەه ـچەند پێکهاتەیان یان پشکان بخوەڤەدگریت، ئەڤ پێکهاتە ژبۆ فێرکرنا تێگەهان پێدڤینە. پێکدهێن 
ژ ناڤ و پێناسەیا تێگەهی، تایبەتمەندیێن تێگەهی )یێن گرنگ و نە گرنگ( و نموونەیێن گرێدای و 
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وونە، ڕێکا پێشکێشکرنا ڕاستەوخۆ نەگڕیدای تێگەهی. هەژمارەکا ڕێکێن فێرکرنا تێگەهان یێن هەین. بۆ نم
 . (Arends, 2015, p. 344) وەرگرتنا تێگەهان ڕێکا و

 ڕێکا پێشکێشکرنا ڕاستەوخۆ 1.5.2.2
 Direct presentation: 

ا ، پڕۆسەیا فێربوونا تێگەهان د ئەڤێ ڕێکێدا، ژ دەستووری، پاشیی ئینان(Arends, 2015, p. 344)ئاڕێندس 
پێکدهێت. ئانکو مامۆستا ل دەستپێکێ ناڤی ل تێگەهی دکەت و پێناسەدکەت. نموونە و جێبەجێکرنا وان 

دویڤڕا، نموونەیێن گرێدای و نەگرێدای تێگەهی دابیندکەت و کار لسەر دکەن؛ پێخەمەت موکمکرنا 
 تێگەهشتنا تێگەهی. 

و فێربوونا  ۆ فێرکرنژب ڤسێ پێنگا ،(Yanez, 2010, pp. 4-5)یانێز و  (Arends, 2015, p. 344)ئاڕێندس 
 ، ئەڤ پێنگاڤە لدویڤ ڕێکا پێشکێشکرنا ڕاستەوخۆنە.تێگەهان داناینە

 هـ:تێگەپێنگاڤا ئێکێ: پێناسەکرنا 
پێناسەکرنا تێگەهی خالا هەری سەرەکییە د فێرکرنا تێگەهیدا؛ ژبەرکو هەردەمێ مە دەست ب فێربوونا 

مەبەست د گەهینیت؟ پێناسە ئەوێ پۆلا  تشتەکێ کر، ئێکسەر پرسیارەك خوە لسەرێ مە ددەت. ئەرێ ئەو چ
تایبەت یا بابەت پێڤەگرێدای و تایبەتمەندیێن ئێکانەیێن بابەتی دەستنیشاندکەت، پێدڤییە پێناسە وان 
. تایبەتمەندیان بخوەڤەبگریت کو هاریکارییا قوتابی بکەت پێ بابەتی ژ بابەتێن دیێن هەمان پۆل جودابکەت

 شکان پێکدهێت:ب کورتی پێناسا تێگەهی ژ دوو پ
 پۆلا یان چینا بابەت لبن دهێتە پۆلینکرن. -1
 تایبەتمەندیێن جوداکار. -2
 :ێ: دابینکرنا نموونەیێن گرێدای و نەگرێدای تێگەهییپێنگاڤا دوو 

تر دابینکرنا نموونەیان لگەل پێناسەیێ پڕۆسەیا فێربوونێ موکمترلێدکەت. هندی نموونە پتربن، تێگەهـ دێ پ
سەر لزێدەباری ئەڤێ چەندێ، فێرکرنا تێگەهان ب نموونەڤە، هاریکارییا قوتابییان دکەت بابەتان ڕووهنتربیت. 

بەست ژ بنەمایێ تایبەتمەندیین نێزیک و هەڤبەش پۆلینبکەن. شییانا پۆلینکرنێ ژ ئاستێن بلندێن فێربوونێیە. مە
تایبەتمەندیێن جودا بخوەڤە  نموونەیێ نەگرێدای تێگەهی ئەو نموونەنە یێن نێزیکی تێگەهی بەلێ هندەك

دگریت. دابینکرنا نموونەیێن گرێدای و نەگرێدای، تێگەهی ڕووهندکەن و هاریکارییا قوتابی دکەت 
 تایبەتمەندیێن هەر تێگەهەکێ دەستنیشان و ژیکجودابکەت.

 :وەربگریتلدەمێ مامۆستا نموونەیێن گرێدای و نەگرێدای تێگەهیڤە دئینیت، پێدڤییە ئەڤان خالان لبەر چاڤ 
 کۆمەکا نموونەیان بیت. -1
 نموونە ژ ژیانا کەتواری بن. -2
 :پێنگاڤا سێیێ: پێکڤەگرێدانا تێگەهان )جێبەجێکرنا تێگەهی( 

 ئەڤ پێنگاڤە بیردانکا قوتابی چالاکدکەت و هاریکارییا قوتابی دکەت بابەتەکێ نوی ب بابەتێن بەری نوکە
 اڤە ڕێکەك گەلەک باشە بۆ فێرکرنا تێگەهێن نەبەرجەستەیئەڤ پێنگگرێبدەت. ێڤە ئەزموونێن بەر و فێربووی

تنێ و ئاڵوز. پشکداریکرنا فێربوون و ئەزموونین بەری و گرێدانا وان ب بابەتێن نوی، ئاستێ تێگەهشتن وەرگر
 لدەڤ قوتابی پێشدئێخیت. 
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 جێبەجێکرنا ئەڤێ پێنگاڤێ:
 ی بابەتێ نوی بیت.دانا پێشەکییەکێ لدۆر تێگەهەکێ قوتابی پێ ئاگەهبن و گرێدا 
 تێگەهێ نوی دێ زویتر هێتە وەرگرتن ئەگەر گرێدانەگ د ناڤبەرا تێگەهی و ئەزموونێن ژیانا قوتابییان 

 هەبیت.
 :Concept attainmentتێگەهان ڕێکا وەرگرتنا  2.5.2.2

ونەیێن پڕۆسەیا فێربوونا تێگەهان د ئەڤێ ڕێکێدا، بەروڤاژی ڕێکا پێشکێشکرنا ڕاستەوخۆیە، ئانکو ژ ئینانا نمو
تێگەهی، جێبەجێکرنا وان دەستپێدکەت و پاشیی دەستوور دهێتە شروڤەکرن. بدەربرینەکا دی، مامۆستا ل 

کەت، جێبەجێدکەن و لدۆماهیێ دەستپێکێ نموونەیێن گرێدا و نەگرێدای تێگەهی بۆ قوتابییان شرۆڤەد
 ,Arends, 2015)ی هاتبوو ددانان (Bruner, 1996)پێناسەدکەت. ئەڤ ڕێکا وەرگرتنا تێگەهان  ژلایی بڕۆنەر 

p. 344) . 
 :Rememberingلبیرمان  3.2

 دەرازینك: 1.3.2
بخۆرتی  درێژاهییا سالان، بابەتێ بیردانك و بیرئینانێ ب نەرێنی دهاتە تەماشەکرن. ب بابەتێن وەکی ژبەرکرن وب

شتن پرکرنا مێشکی ژ پێزانینانڤە دهاتە گرێدان. هەژمارەکا پەروەردکاران د ئەوێ باوەرێدا بووینە کو تێگەه
 هەبیت، ئەگەر مرۆڤ نەشێت بابەتێ تێگەهشتی کلیلێ پڕۆسەیا فێربوونێیە، بەلێ تێگەهشتنێ دێ چ ڕوولێ خوە

ێ لدەمێ لبیرا خوە بینیتەڤە. هەمی مرۆڤ ڕوویبڕی ئەڤێ سەربۆڕێ بووینە: ئەم پێزانینان ناسدکەن و تێدگەهن، بەل
نێ پێدڤی ناهێنە بیرا مە. بۆ نموونە، چەند پێکەنیکان ئەم دزانین؟ ڕەنگە مە ب هزاران بهیستیبن، بەلێ بت

اسدکەن نە ماینە. جوداهییەکا مەزن د ناڤبەرا ئەوان پێکەنینکێن لبیرا مە ماین و یێن ئەم بتنێ چەندەك لبیرا م
 وو تێدگەهندا هەیە. تێگەهشتنێ مفایەکێ وەسا نینە، بەلکو ل وی دەمی مفا هەیە، گاڤا بهێتە بیرا مرۆڤی 

ئەوێ  تێن ئەم فێردبن و زڤڕاندنابشێت د باڕۆدۆخێن جودا جودادا بکاربئینیت. بیردانك ئانکو پاراستنا وان تش
 فێربوونێیە لدەمێ پێدڤی، ئەگەر نە ب ئەڤی ڕەنگیبا، بوچی مرۆڤ دا بزاڤا فێربوونا بابەتان کەت. 

پرۆسەیا دانانا پێزانینانە د بیردانکێدا، بەلکو  نێنەبتلبیرمان  ،(Johnson-Laird, 1988)لەیرید -جۆنسن
، پێزانینایە. ئانکو فێرخواز پێدڤییە ل تێگەهێ بابەتەکێ بگەهیتپرۆسەیا تێگەهشتن، پاراستن و زڤراندنا 

  (p. 129).وێ تێگەهشتنێ بپارێزیت و لدەمێ پێدڤی وی تێگەهی بزڤرینیت ڤەئە
ان ژی شییانا لبیرمان شییانا بیرئینان و دووبارەکرنا بابەتەکێ کو مرۆڤ فێربوویە و پاراستنا وانە د بیردانکێدا، ی

یان تشتەکێ کو بەری نوکە فێربوویە یان زانییە و بشێت وان جودا بکەت ژی هندەکێن ناسکرنا بوونەیەکێ 
دی. پڕۆسەیا لبیرمانی بڕەنگێن جودا جودا دەربڕین ژێ دهێتە کرن:  مینا، ب شێوەیێ دەڤووکی، ئانکو 

یە ە فێربوودووبارەکرنا پەیڤ و دەستەپەیڤان یان ژی دووبارەکرنا لڤین یان کریار ب هەمان شێوەیێ بەری نوک
ن، یان ژی ب ڕێکا جوداکرنا تشتان ژهەڤدوو. بدەربرینەکا دی، ب ڕێکا لبیرمانێ، مرۆڤ دشێن تشت و روویدانا

  .258) ص.، 1984)مرعي و بلقيس، ناسبکەت، ژێکجودابکەت، دەستنیشانبکەت 
 چەوانییا پڕۆسێسکرنا پێزانیان و لبیرمانا وان: 2.3.2

، ئەڤ پڕۆسە سێ قۆناغان بخوەڤە دگریت: (Kathleen & Henry, 2022, pp. 4, 8, 10) کەسلین و هێنری
 کۆدلێکرن )نیشانکرن(، عمبارکرن و بیرئینان/لێزڤرین. 
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دا، ئەگەر کۆدەك ناڤ بیردانکێۆ  ئێکەم پڕۆسەیا وەرگرتنا پێزانینایە ب: (Encoding)کۆدکرن قۆناغا ئێکێ، 
تە بیرئینان. کۆدلێکرن ئانکو پویتەدان ب پێزانینێ یان ل پێزانینێ یان ئازڕێنەری نەهێتەکرن، چجارا ناهێ

ئازڕێنەری بهێتەدان و ب پێزانینێن دیێن د ناڤ بیرادانکێدا بهێنەگرێدان؛ داکو پێزانینەکا ب ڕامان ئاڤاببیت و 
 ب سانەهیبیت بۆ بیرئینانێ.   

دەمەکێ. پێزانین ب سێ جۆران دهێنە بریتیە ژ هەلگرتنا پێزانینان بۆ (: Storageعەمبارکرن )قۆناغا دوویێ، 
 هەلگرتن کو ئەو ژی: بیردانکا هەستیاری، بیردانکا دەمکورت و بیردانکا دەمدرێژ.

 جۆرێن بیردانکێMemory types : 
یسان دبیردانک ئەو پڕۆسەیا هزریە کو گرێدایە ب وەرگرتن، هەلگرتنا پێزانینان و زڤڕاندنا وان لدەمەکێ دی و 

 ,Ashcraft & Radvansky)تەمێ عمبارکرنا مێشکی ئەڤێ پڕوسەیێ چالاکدکەت گرێدایە ب ئەوی سیس
2009, p. 9). ێت: بیردانکا هەستیاری، بیردانکا دەمکورت )بیردانکا بیردانک ژ سێ جۆرێن سەرەکی پێکد

ی: کارکرنێ( و بیردانکا دەمدرێژ. پێزانینێن نوی کو ئازڕێنەرکە ژ ژینگەهی ب ڕێکا ئێك ژ هەستەوەرێن مرۆڤ
ینە بینین، بهیستن، دەستلێدان، بهێنکرن یان هەستکرنێ دچنە د ناڤ مێشکی و سیستەمێ بیردانکێدا. ئەڤ پێزان

 لدەستپێکێ ب ڕێکا بیردانکا هەستیاری دڕکپێدهێتکرن. 
 ( بیردانکا هەستیاریSensory memory،) ب کارێ دەستپێکییێ پڕۆسێسکرنا یان برێڤەبرنا ە رئەڤ جو

مەکێ ت. هەرچەندە بیردانکا هەستیاری دشێت گەلەك پێزانینان وەرگریت، بەلێ ب تنێ بۆ دەئازڕێنەران ڕادبی
 ,David). گەلەك کورت؛ چونکی دهێنە ژبیرکرن یان دەربازی بیردانکا دەمکورت یان یا کارکرنێ دبن 

2012, p. 316; Arends, 2015, p. 276 ) 
 بیردانکا کارکرنێیان ردانکا دەمکورت بی(Short-term working memory)  ، هندەك  ۆرەجئەڤ

، ئەو جهەیە یێ مرۆڤ ب هشێن خوە کاری تێدا دهێتە زانینا سیستەمێ بیردانکێ اران ب مێزەیا کارکرنج
بچیتە مۆلەکێ بەری هینگێ بڤێت  . بۆ نموونە، لدەمێ مرۆڤی(Arends, 2015, p. 376)ئەنجامددەت 

 پێزانینێن جودا جودا لسەر ئەوی جهی کەت. وەکیدێ د مێشکێ خوەدا دەست ب لێکدانا  نەچووبیتێ.
نەخشەیێ باژێری، نەخشەیێ ڕێکان و دانوستاندنێن هەڤالان لسەر ئەوی جهێ مۆل دکەڤیتێ. مرۆڤ ب هشێن 

 & Ashcraft)خوە کار لسەر ئەڤان پێزانینان دکەت و دگەهیتە ئەنجامەکێ کو پێ بگەهیتە مۆڵێ 
Radvansky, 2009, p. 188)رتنا پێزانینان دئەڤی جۆریدا ژی کورتە، بەلکو بتنێ . دەمێ هەلگ

 .  (Shieber, 2019, p. 73)دهاریکارن پێخامەت پێکئینانا ئامانجەکێ 
   ( بیردانکا دەمدرێژLong-term memory) ، ورتدا هەر زوی دهێنە ژبیرکرنکپێزانینین د بیردانکا، 

ەری . بیردانکا دەمدرێژ وەکی کومپیوتەریە. ژبنئەگەر ب کویراتی د بیردانکا دەمدرێژدا نەهێنە عەمبارکر
ئەو  پێزانین بهێنە عەمبارکرن، پێدڤییە کۆد )نیشان(ەک بۆ بهێتە دانان. هەردەمێ کۆدەك بۆ دهێتە دانان،

ن پێزانین د بیردانکا دەمدرێژدا دهێنە پاراستن. ئەڤجا ب ڕێکا ڤان کۆدان مرۆڤ دشێت لدەمێن پێدڤی ڤا
   (Arends, 2015, p. 276 ).                    یتەڤەپێزانینان لبیراخوە بین

. شییانا بکارئینان و پێزانینایە ژ بیردانکێ ناکریارا دەرئێخست (:Retrievalبیرئینان/ لێزڤرین ) قۆناغا سێیێ،
 زڤڕاندنا پێزانینێن د ناڤ بیردانکا دەمدرێژدا هەین بۆ بیردانکا کارکرنێ
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 :Literature Reviewنێن بەرێ ڤەکۆلی 4.2

 (Saidah, 2019):ڤەکۆلینا سەیدا  2.4.2
ئەڤ ڤەکۆلینە ل وەلاتێ مالیزیا هاتییە ئەنجامدان. ئارمانج ژێ زانینا کارتێکرنا فێربوونا بەروڤاژییە د گۆتنا 

بۆ بدەستڤەئینانا ئارمانجا خوە، ڤەکۆلەری  ڕێزمانێدا لدەڤ ئەوان قوتابییێن ئینگلیزیێ وەک زمانێ دوویێ دخوینن.
ڕێبازا ئەزموونگەری بکارئینایە. کۆمەلگەها ڤەکۆلینێ پشکا زانستێ شروڤەکرنا قورئانێ بوو ل زانکۆیا 

پێکهاتبوو، بابەتێ ڕێزمانا زمانێ ئینگلیزی  (32)ئیسلامی ل مالیزیا، بۆ مەرەما ڤەکۆلینێ گرۆپەك کو ژ 
قوتابی بوون، بابەت ب ڕێکا  (29)ەیێ  نەهـ حەفتییان وەرگرت و گرۆپێ دی کو ژ لدویڤ پۆلا بەروڤاژی بۆ ماو

 ئاسای وەرگرت.
ن لسەر قوتابییان هاتنە ئەنجامدان. بجۆرێ نڤێسی پاشییێ-پێشییێ و تاقیکرنا-تاقیکرنائالاڤێن ڤەکۆلینێ 

پاشییێ بۆ پیڤانا -تاقیکرنا پێشییی ب مەبەستا زانینا ئاستێ شەهرەزایا ڕێزمانی هاتە ئەنجامدان و-تاقیکرنا
 شەهرەزایا ڕێزمانێ پشتی بابەت لدویڤ پۆلا بەروڤاژی وەرگرتی، هاتە بڕێڤەبرن

رئەنجامێن ڤەکۆلینێ د بەرژەوەندیا دە، (t-test)پشتی پێڕابوونێن شرۆڤەکرنا ئاماری ب بکارئینان هاوکێشەیا 
را هەردوو گرۆپاندا هەبوو سەبارەت فێربوونا گرۆپێ ئەزموونگەری خوەیابوون کو جوداهییەکا  بەرچاڤ د ناڤبە

 ڕێزمانا زمانێ ئینگلیزی
 (Saidah, 2019, pp. 199-204) . 

 :(2021)ئەحمەد و نبی، ڤەکۆلینا  3.4.2
ێ هاتییە ئەنجامدان. ئارمانج ژێ زانینا کارتێکرنا پێکڤە بکارئینانا قاعێر-ائەڤ ڤەکۆلینە ل هەرێما کورستان

گۆتنا بابەتێ ڕێزمانا کوردیدا لسەر وەرگرتنا تێگەهان  د (Concept Maps) و (Hill-Climbing)ستراتیژییا 
 و گەشەکرنا پاڵدەرێ عەقلی لدەڤ قوتابییێن پۆلا دەهێ ئامادەی.
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ژبۆ گەهشتنا ئارمانجین ڤەکۆلینێ، ڤەکۆلەران دوو گریمانەیێن چنەی دارێشتبوون و کۆمەلا ڤەکۆلینی  
 . 2021-2020ون ل قوتابخانەیێن پارێزگەها دهوکێ ل سالا خواندنێ قوتابییێن پۆلا دەهێ ئامادەی بو

قوتابییان پێکهاتبوو و بسەر دوو گرۆپاندا ب شێوەیەکێ هەرەمەکی هاتبوونە  43سامپڵێ ڤەکۆلینێ ژ 
ژبۆ سەرەدەریکرنێ  قوتابی بوون. 21و گرۆپێ  کۆنتڕۆلکار  قوتابی 22لێکڤەکرن. گرۆپێ ئەزموونگەری 

 experimental)ڕێبازا ئەزموونگەری  سەرڤەکۆلینێ پشبەستن للگەل گرۆپێ ئەزموونگەری و کۆنتڕۆلکار، 
approach) بوو. گرۆپێ ئەزموونگەری بابەت لدویڤ ستراتیژییا پێکڤە بکارئینانا کر(Hill-Climbing) و 

(Concept Maps) ویڤ ڕێکا ئاسای وەرگربوو. وەرگرتبوو و گرۆپێ  کۆنتڕۆلکار بابەت لد 
مانێ ڤەکۆلەران دوو ئالاڤێن پیڤانێ دروستکربوون: ئالاڤێ ئێکێ تاقیکرنا بدەستڤەئینانا تێهگەهێن ڕێزمانا ز

بڕگەیان ژ جۆرێ هەلبژارتن پێکهاتبوو و خەسلەتێن سایکۆمەتری بوو هاتبوونە  24کوردی  بوو کو ژ 
بڕگەیان پێکهاتبوو کو ل پێشییێ و پاشییێ  47قلی بوو و ژ دەرئێخستن. ئالاڤێ دوویێ پیڤەرێ پاڵدەرێ عە

 هاتبوونە ئەنجامدان.
و  (η2) ئیتا هاوکێشەیا دووجاییا، (t-test)پشتی پێڕابوونێن شرۆڤەکرنا ئاماری ب بکارئینان هاوکێشەیا 

ا ستراتیژیی رئەنجامێن ڤەکۆلینێ وەسا دیاربوون کو پێکڤە بکارئینانادە. (d)هاوکێشەیا قەبارێ کارتێکرنێ 
(Hill-Climbing) و (Concept Maps) تێگەهێن ڕێزمانێ  و  کارتێکرنەکا ئەرێنی لسەر وەرگرتنا

 گەشەکرنا پاڵدەرێ عەقلی هەیە
 (.155-114، ل ل. 2021 ئەحمەد و نبی،) 

 (: 2019و العبيدي،  )الجبوريڤەکۆلینا  4.4.2
رتن د وەرگ Lorsbachێ هاتییە ئەنجامدان. ئارمانج ژێ زانینا کاریگەیا مۆدڵێ لۆڕسباخ قائەڤ ڤەکۆلینە ل عێر

ێ، و لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانێ لدەڤ قوتابییێن پۆلا چوارێ ئامادەی بوو. ژبۆ گەهشتنا ئارمانجین ڤەکۆلین
 رێ ئامادەی بوون لڤەکۆلەران سێ گریمانەیێن چنەی دارێشتینە و کۆمەلگەها ڤەکۆلینی قوتابییێن پۆلا چوا

ێ لگەل گرۆپێ . ژبۆ سەرەدەریکرن2019-2018قوتابخانەیەکا ئامادەیا کچان ل بەغدا ل سالا خواندنێ 
 (experimental approach)ڕێبازا ئەزموونگەری  سەرڤەکۆلینێ پشبەستن لئەزموونگەری و کۆنتڕۆلکار، 

مدان، خەسلەتێن سایکۆمەتری بوو هاتبوونە ێشییێ و پاشییێ ژبۆ گۆڕاوێ هاتبوونە ئەنجاپ-. تاقیکرنایەیکر
وەرگرتبوو و گرۆپێ  کۆنتڕۆلکار بابەت  Lorsbachدەرئێخستن. گرۆپێ ئەزموونگەری بابەت لدویڤ مۆدڵێ 
 قوتابییان پێکهاتبوو و بسەر دوو گرۆپاندا هاتبوون 68لدویڤ ڕێکا ئاسای وەرگربوو. سامپڵێ ڤەکۆلینێ ژ 

  قوتابی بوون. 34و گرۆپێ  کۆنتڕۆلکار  قوتابی 34لێکڤەکرن. گرۆپێ ئەزموونگەری 
و رئەنجامێن ڤەکۆلینێ وەسا دیاربوون کدە، ئەنجامداینپشتی ڤەکۆلەران پێڕابوونێن شرۆڤەکرنا ئاماری 

ییێن کاریگەیەکا ئەرینی د وەرگرتن و لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانێ لدەڤ قوتاب Lorsbachستراتیژییا مۆدڵێ 
 (.25-1ص ص.  ،2019، الجبوري و العبيدي)پۆلا چوارێ ئامادەی هەبوو 
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 :Methodologyارێن ڤەکۆلینێ رێباز و ڕێک 3
 :Research Methodologyڕێبازا ڤەکۆلینێ  1.3

و دکەڤیتە ژێر   دکەت (Experimental approach)ی ڤەکۆلین پشتبەستنێ لسەر رێبازا ئەزموونگەر
ب ڕێکا  یێن ڤوکۆلەر پێدڤیداتائەو چونکی ؛ (Quantitative research)سیبەرا ڤەکۆلینێن چەندایەتی 

 هێنە بدەستڤەئینانێ د انئەنجامدانا تاقیکرن
و  لسەر ڤەکۆلینا لبەردەست، دوو جۆرە گرۆپان دخوازیت: گرۆپێ ئەزموونگەر ەریگرێبازا ئەزموونجێبەجێکرنا 

 .(1)گرۆپێ کۆنتڕۆڵکار. خشتەیێ ژمارە 

 : دیزاینێ ئەزموونگەریا ڤەکۆلینێ1خشتەیێ ژمارە 

 

 

 

 

 

 

  :Research sampleڤەکۆلینێ سەمپڵا  3
 ، جۆرێ سامپڵێProbability Samplingئەگەری  سامپڵێنب ڕێکا  دەستنیشانکرنا سامپڵێ ڤەکۆلینێ

 Theسامپڵێت ب پشک كێشانێ   تەکنیکا و  Simple Random Samplingسادە هەرەمەکیێ
Fishbowl Draw  قوتابخانەیا فەڕاشین لگەل ا هەرەمەکیپشک كێشان سامپڵێ تەکنیکا بوو. ببکارئینا .

 25 وەک گرۆپێ ئەزموونگەری و قوتابخانەیا ڕۆژین لگەل پۆلەکا (کوڕ 16 وکچ  17) قوتابی 33پۆلەکا 
 (2خشتەیێ ) وەك گرۆپێ کۆنتڕۆلکار هاتنە هەلبژارتن. (کوڕ  11 وکچ  14)قوتابی 

 : دابەشکرنا سامپڵێ ڤەکۆلینێ بسەر گرۆپاندا.2خشتەیێ ژمارە 

هۆبە و 
 قوتابخانە

 هەژمارا قوتابییێن هەژمارا قوتابییان گرۆپ
 چالاك  

 سامپڵ

 )ب(
 ق. فەڕاشین 

 
 ئەزموونگەری

  17 کچ
33 

 
 

58 
 
 

 16 کوڕ

 )ب(
 ق. ڕۆژین 

 
 کۆنتڕۆڵکار

  14 کچ
 11 کوڕ 25

 

 
 گرۆپ
 

 
 گۆڕاوێ سەربەخوە

 گۆڕاوێ کارتێکری
یرووکرنێ گ-تاقیکرنا[

 ]یا پاشییێ
 بەروڤاژیستراتیژیا پۆلا  ەریگئەزموون

Flipped Classroom Strategy 
 لبیرمانا تێگەهێن

 ڕێزمانا زمانێ
 ڕێكا ئاسای کۆنتڕۆڵکار کوردی
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بوون ژ تڤەکۆلەرێن د بوارێ پەروەردێدا، ژبۆ پشتراس: The parity proceduresڕێکاریێن هەڤسەنگیێ  3
ا یێن هەڤسەنگییێ د ناڤبەرا گرۆپێن خوە، ڕێکارێن جودا جود ێنئەنجامێن ڤەکۆلینساخلەمیی و هویربینیا 

ڤەکۆلینێدا دکەن. پێخەمەت ئەڤێ چەندێ، ڤەکۆلەری ڕێکارێن هەڤسەنگییێ دناڤبەرا هەردوو گرۆپان و کچ 
ژبۆ  (t-test)و کوڕێن گرۆپێ ئەزموونگەری د هژمارەکا گۆڕاواندا دەرئیێخستن. تاقیکرنا سامپڵێن سەربەرخوە 

Square -Chi)( و  هاوکێشەیا IQبیرتیژی ، نمرەیێن سالا بووری، ێ قوتابییانتەمەن، پێزانینێن بەرێگۆڕاوێن )
)2χ() ەندەرئێخستنا هەڤسەنگیێ د ناڤبەرا ئاستێ زانستیێ دەیکوبابێن قوتابییێن هەردوو گرۆپاندا هات ژبۆ 

 ئەنجام د خشتەیێن ل خوارێدا هاتینە پێشچاڤکرنبکارئینان. 

 پێزانینێن بەرێ: هەڤسەنگییا 3خشتەیێ ژمارە 

 : هەڤسەنگییا  تەمەنێ قوتابییان4ژمارە  خشتەیێ 

 : هەڤسەنگییا نمرەیێن سالا بووری5خشتەیێ ژمارە 

 

هەژمارا  گرۆپ
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 3.774 11.61 33 ئەزموونگەری 

 2.673 10.68 25 کۆنتڕۆلکار ڕامانداری نینە 2.003 1.044

گرۆپێ   
 ئەزموونگەری

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 4.177 12.38 16 کوڕك

 3.314 10.88 17 کچك ڕامانداری نینە 2.040 1.141

 
 گرۆپ

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
  (t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 11.349 152.12 33 ئەزموونگەری 

0.299 2.003 
 ڕامانداری نینە

 11.880 153.04 25 کۆنتڕۆلکار
گرۆپێ 

 ئەزموونگەری
هەژمارا 

 قوتابییان
ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 10.748 152.94 16 کوڕك

 ڕامانداری نینە 2.040 0.396
 12.165 151.35 17 کچك

 
 گرۆپ

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 12.161 73.15 33 ئەزموونگەری 

 ڕامانداری نینە 2.003 0.369
 13.124 71.92 25 کۆنتڕۆلکار

گرۆپێ 
 ئەزموونگەری

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 11.848 73.38 16 کوڕك

 ڕامانداری نینە 2.040 0.101
 12.809 72.94 17 کچك
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 : هەڤسەنگییا  بیرتیژییێ.6خشتەیێ ژمارە 

 : هەڤسەنگییا ئاستێ زانستییێ بابێن قوتابییان7خشتەیێ 

 

 قوتابییان دەیکێن: هەڤسەنگییا ئاستێ زانستییێ 8خشتەیێ 

 هەڤسەنگییا: 2ژمارە ان، تەمەنێ قوتابیی هەڤسەنگییا  :4ژمارە  ،پێزانینێن بەرێ هەڤسەنگییا: 1ژمارە  ێخشتەی
: 7 ژمارە، بیرتیژییێ هەڤسەنگییا: 6ژمارە  سالا بووری و نمرەیێن  هەڤسەنگییا: 5ژمارە ، تەمەنێ قوتابییێن

ان، دناڤبەرا قوتابیی دەیکێنئاستێ زانستییێ  هەڤسەنگییا: 8 ژمارەان و ئاستێ زانستییێ بابێن قوتابیی هەڤسەنگییا
 گرۆپێ ئەزموونگەری کچ و کوڕێن قوتابییێنو  قوتابییێن گرۆپێ ئەزموونگەری و گرۆپێ کۆنتڕۆلکار

 ا هەردوو گرۆپان و کچ و کوڕێنپێشچاڤ دکەن. ئەنجام دەنە دیارکرن کو ڕاماندارییا جوداهییا ئاماری د ناڤبەر

 
 گرۆپ

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

لادانا 
 پیڤەری

 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 5.351 37.85 33 ئەزموونگەری 

 ڕامانداری نینە 2.003 0.246
 6.772 38.24 25 کۆنتڕۆلکار

گرۆپێ 
 ئەزموونگەری

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

لادانا 
 پیڤەری

 

 بهایێ 
(t-test) 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 5.086 37.50 16 کوڕك

 ڕامانداری نینە 2.040 0.358
 5.725 38.18 17 کچك

 
 گرۆپ

 
 انەڤخواندەن

، انەڤخواند
و  رتەبن

 یبنەڕەت

 
ەی ئاماد

 رداەسو 

 
 سەرجەم

 دووجاییا کایبهایێ 
)2χSquare (-Chi 

ل  ڕامانداری
 0,05ئاستێ 

 خشتەیی هەژمارکری
 33 12 14 7 ئەزموونگەری 

 25 10 8 7 کۆنتڕۆلکار ڕامانداری نینە 5.991 0.729
 

گرۆپێ 
 ئەزموونگەری

 
 انەڤخواندەن

 
و  انەڤخواند

 سەردا

 
 سەرجەم

 دووجاییا کای بهایێ
)2χSquare (-Chi 

 
ل  ڕامانداری

 خشتەیی هەژمارکری 0,05ئاستێ 
 16 9 7 کوڕك

 17 9 8 چكک ڕامانداری نینە 3.841 0.036

 
 گرۆپ

 
 انەڤخواندەن

، انەڤخواند
و  رتەبن

 یبنەڕەت

 
ەی و ئاماد
 رداەس

 
 سەرجەم

 دووجاییا کای بهایێ
)2χSquare (-Chi 

 
ل  ڕامانداری

 0,05ئاستێ 
 خشتەیی هەژمارکری

 33 7 10 16 ئەزموونگەری 
 25 8 7 10 کۆنتڕۆلکار ڕامانداری نینە 5.991 0.894

 
گرۆپێ 

 ئەزموونگەری

 
 انەڤخواندەن

 
و  انەڤخواند

 سەردا

 
 سەرجەم

 دووجاییا کای بهایێ
)2χSquare (-Chi 

 
ل  ڕامانداری

 0,05ئاستێ 
 خشتەیی هەژمارکری

 16 8 8 کوڕك
 17 9 8 چكک ڕامانداری نینە 3.841 0.029
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ێن خشتەی پتر ی (t-test)بهایێن تاقیکرنا  ژبەرکو؛ )0,05(دا نینە ل ئاستێ ڕامانداریێ گرۆپێ ئەزموونگەری
گرۆپێ ئەزموونگەری ئەنجامە هەڤسەنگییا د ناڤبەرا  ئەڤ(. 56) ئازادیێ لال پ هەژمارکری ێنبهای دەرکەفتینە ژ

پەسەندکەت و گونجای بوون کو  گرۆپێ ئەزموونگەری کچ و کوڕێن قوتابییێنو  و گرۆپێ کۆنتڕۆلکار
 ڤەکۆلین لسەر بهێتە جێبەجێکرن. 

بدەستڤەئیانانا ئەنجامێن  پێخەمت :ئەزموونگەریکۆنتڕۆلکرنا گۆڕاوێن دەرڤەیی و ناڤخوەیێن ڤەکۆلینا  4.3
و ناڤخوەی ژبەری جێبەجێکرنا ڤەکۆلینێ لبەر چاڤ گۆڕاوێن دەرڤەیی  پرانییا ڤەکۆلەریساخلەم و زانستی، 

 وەرگرتبوون و لدویڤ شییانێن خوە بزاڤا کۆنتڕۆلکرنا واندایە. 

ڤەکۆلین پێدڤی ب ئێک ئالاڤی هەیە، بەلێ ل دوو دەمێن  Research instruments ئالاڤێن تاقیکرنێ  5.3
رنا پێشییێ  ژبۆ وەرگرتنا تێگەهێن ڕێزمانا تاقیک جودا دهێتە بکارئینان. بدەربرینەکا دی، هەمان ئالاڤ وەك

گیروکرنێ یا پاشییێ ژبۆ پیڤانا گۆڕاوێ )لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی( -و تاقیکرنا زمانێ کوردی
 هاتییە بکارئینان.

نێ ژبۆ پیڤانا ئاستێ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زما تاقیکرنا لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی: 1.5.3
ڤەکۆلەری لدویڤ پێنگاڤێن چ تاقیکرنێن تیوریێن بەرەهەڤکری نین، ئەڤجا  پۆلا حەفتێ بنەڕەتی یێن کوردی

   .لخوارێ تاقیکرنەك بەرهەڤکریە

 تێگەهـ (20)هـ بابەتێن وەرزێ ئێکێدا، د ناڤ نە  نی:تێگەهێن ڕێزما و دەستنیشانکرنا بابەتێ فێرکرنێ 1.1.5.3
لاوەکینە. ژبۆ چەوانییا دەستنیشانکرنا و بکێرهاتنا وان  تێگەهێن (14)تێگەهێن سەرەکی و  (6) ،دهێنە دیتن

 (10)بۆ بڕگەیێن تاقیکرنێ، داخواز ژ چەند پسپۆڕیان هاتە کرن. لدویڤ فیدباکێ هاتییە وەرگرتن، بتنێ 
 تێگەهـ هاتنە دەستنیشانکرن.

 دارشتنا ئارمانجێن ڕەوشتی: 2.1.5.3
 (53)ن: ب ئەڤی ڕەنگی دەرکەفت .پشتی هاتینە ڕاستڤەکرن و د پێرابوونا ئاماریدا دەربازبووینئارمانجێن ڕەوشتی 

ئاستێ  ( و17)ئاستێ تیێگەهشتنێ  (،21)ئارمانجێن ڕەوشتی وەك سەرجەمێ گشتی: ئاستێ بیرئینانێ 
 . (15)جێبەجیکرنێ 

 بڕگەیێن تاقیکرنێ:  دارشتنا 3.1.5.3
ڤەکۆلەری ئەڤ )بڕگەیان پێکدهات: ( 45)ن ڕێزمانا زمانێ کوردی ژ ئێکەم تاقیکرنا لبیرمانا تێگەهێ

-Yanez, 2010, pp. 4)یانێز و  (Arends, 2015, p. 344)تاقیکرنە لسەر بنەمایێ سێ پێنگاڤێن ئاڕێندس 
 ، دروستکر. ژبۆ فێرکرن و فێربوونا تێگەهان داناینە (5
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 :Psychometric propertiesبڕگەیێن تاقیکرنێ  ۆخەسلەتێن سایکۆمەتری ب 6.3
 ژبۆ( Content validityڕاستگوییا ناڤەرۆکێ و  Face validityپێشچاڤ  ییاۆڕاستگ)Validityۆییڕاستگ

 .ێ هاتنە دەرئێخستنبڕگەیێن تاقیکرنا ڤەکۆلین
 :Item analysis تاقیکرنێبڕگەیێن  ۆشیکارییا ئاماری ب 1.6.3

ران بکاردئینیت ژبۆ ۆڕێکێن ئاماری و بریارێن پسپ، ناڤەرۆکێڕاستگوییا وەک پشکەك ژ شیکارییا بڕگەیان 
 یا هەر بڕگەیەکێ، بڕگەیێن د ئێک جۆریدا و هەمی بڕگەیانییتڵهەلسەنگاندنا تاقیکرنان لسەر بنەمایێ کوا

 . (McCowan, 1999, p. 3)ا بڕگەیان ب هەڤدووڤە یپێکڤە لگەل پەیوەندی
 :Item Difficultyئاستێ بزەحمەتیێ  1.1.6.3

مارە هندی ژ، دا( 1-0) رێژەیا زەحمەتیێ دکەڤیتە د ناڤبەرا، (McCowan, 1999, p. 18)لدویڤ مەککاوونی 
ان ژ قوتابیی %75ئەگەر بڕگەیەك ژ لایێ  بەروڤاژی. ێ وبوونا بڕگەییبزەحمەت ۆبیت ئاماژەیە ب (0) پتر نێزکی

لسەر (. 0.75) تییا وێ بڕگەیێ دێ بیتە، ڕامانا هندێ دگەهییت کو ئاستێ زەحمەنبدروستاهی هاتە بەرسڤدا
ئالاڤێ ڤەکۆلینێ دهێنە پەسەندکرن، ئەڤەلدەمکێ ڤێ چەندێ ئاستێ بزەحمەتییا هەمی بڕگەیێن ئەیێ مابنە

  .پشتی کو هەمی بڕگە د هاوکێشەیا ئاستێ زەحمەتیبوونێڕا دەربازبووین
 Item discrimination:هێزا ژێکجوداکرنێ  2.1.6.3

، هەر بڕگەیەکا هێزا جوداکرنا وێ بکەڤیتە بسەر  (Blood & Budd, 1972, p. 127)لگۆر بڵادی و باددی 
ێ بڕگەیەکا ژێکجوداکەرا بهێز دهێتە هەژمارتن. لسەر ئەڤی بنەمای. بڕگەیێن تاقیکرنێ، بهای ب ،ا( د0.40)

  .وداکەرێن بهێز دهێتە هەژمارتن، لەۆڕا هەمی ب بڕگەیێن ژێکجدا (0.40)هێزا جوداکرنا وان کەفتیە بسەر 
    Distractor Efficiency (DE): کاراییا بژاردەیێن خاپینەر 3.1.6.3

یێ دروست بژاردەی خاپینەر ئەوە قوتابیێ فێرنەبووی ژ بژاردەپێدڤییە د ماقویل بن، مەبەست ژ  بژاردەیێن خاپینەر
شتر بەرسڤا دروست یێ بالکێش بیت یان ژێ بالکێدویر بێخیت و بخاپینیت. ئانکو فەرە بژاردەیێ خاپینەر وەکێ 

  .(Miller et all., 2008, p. 210) بیت
ۆپێ ئاست هەلبژارتبوون بەراورد ب گر خاپینەرگرۆپێ ئاست نزم پتر بژاردەیێن ، د شیکارکرنا بژاردەیێن خاپینەردا

وێ  ێن وان سالیب بوون. ئەڤەو بهای دا %5بلند. دیسان بهایێ بژاردەیێن هەر بڕگەیەکێ نەکەفتە دبن رێژەیا 
 .ووینەچەندێ دگەهینیت کو بژاردەیێن خاپینەر د بڕگەیێن د جۆرێ هەلبژارتناندا، بژاردەیێن خاپینەر و ماقویلب

 :Reliabilityجێگیرییا تاقیکرنێ  2.6.3
ۆر ن، نەگپیڤەرێ دەرئێخستنا هویربینییا تاقیکرنایە،  ئانکو تا چ ڕادە ئەنجامێن تاقیکرنێ خوەڕاگرجێگیری 

ڤەدئینیت و دویرن ژ گۆڕاوێن دی. بدەربرینەکا دی، ئەو تاقیکرنەیە کو هەمان رێزبەندیا نمرەیێن قوتابییان بدەست
  . (McCowan, 1999, p. 10) لدەمێ دووبارە لسەر هەمان گرۆپ و د هەمان ڕەوشدا دهێتە ئەنجامدان
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-Kuder) 20-کوودر رێچاردسونبری هاوکێشەیا ەیێن تاقیکرنێ هاتییە دەرئێخستن، ڕوویبڕگڕاستگوویا پشتی 
Richardson-20) ڤ لدویکو  (0.83). د ئەنجاماندا پلەیێن جێگیریێ گەهشتە بوون(McCowan, 1999, 

p. 10)  .ب جێگیریەکا باش دهێنە هەژمارتن 
 :دوماهیێتاقیکرن بشێوەیێ  3.6.3

بڕگەیان ( 30)تاقیکرن ژ پشتی تاقیکرن د خاسلەتێن سایکومەتریدا دەربازبووی، ب ئەڤی رەنگی دەرکەفت: 
جۆرێ ئیکێ یێ بڕگەیان  بەرامبەرکرن. (10) ژارتن وبهەل (10) بڕگە ژ جۆرێ ڕاست و شاش، (10)پێکهات: 

ژارتن: بۆ مەرەما جوداکرنا هەلب)، جۆرێ دوویێ یێ بڕگەیان (ڕاست و شاش: بۆ مەرەما پێناسەکرنا تێگەن)
 .و جۆرێ سێیێ یێ بڕگەیان )بەرامبەرکرن: بۆ مەرەما جێبەجیکرنا تێگەهان( هاتنە دانان (تێگەهان

 :Lesson plansپڵانێن وانەگۆتنێ  7.3
 دهاتنە گرۆپێ ئەزموونگەریڤەکۆلەری دوو پڵانێن جودا بۆ هەر بابەتەکێ ڕێزمانێ بەرهەڤەکرن، پڵانێن ژبۆ 

انێ کوردی لدویڤ پێنگاڤێن ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی و ئارمانجێن رەوشتی یێن کو ژبۆ بابەتێن ڕێزمانا زمدانان، 
ای لدویڤ ڕێکا ئاس، بتنێ گرۆپێ کۆنتڕۆلکاریێن پۆلا حەفتی بنەڕەتیهاتینە دارێشتن، ئەڤە لدەمەکێ پڵانێن 

 و ئارمانجێن رەوشتی دهاتنە دارێشتن. 
 :Joining students in a platformد پلاتفۆرمەکێ ئۆنڵایندا تومارکرنا قوتابییان  8.3

ەماشەی تقوتابی د پلاتفۆرمەکێ ئۆنڵایندا بهێنە تومارکرن؛ داکو بشێن  لگورەی ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی، فەرە
د ئەڤی  .بۆ ئەڤێ مەبەستێ هاتە بکارئینان (ClassDojoێ پۆلا دۆژۆ )ئەپپڤیدیۆیێن بەڵاڤکری بکەن. 

اکو د هەبیت؛ (QR)   کۆدەکێ  ب چ ئیمەیلان نابن، بەلێ پیدڤییە هەر قوتابییەکێپلاتفۆرمیدا، قوتابی پێدڤی 
ەر یان د پلاتفۆرمیدا تومارکرین، هقوتابی 33پشتی ڤەکۆلەری ناڤێن هەر  بشێن تەڤلی ئەپپێ پۆلا دۆژۆ ببن.

هەر  ۆلگەل پێنگاڤێن دامەزراندانا ئەپپی ب کۆد هاتە دروستکرن. ڤەکۆلەری ۆب (QR)کۆدەکێ قوتابییەکێ 
 ا ب سانەهی تەماشەی بابەتێنید ئەنجامدا هەمی قوتابییان شی قوتابییەکی کوپیکرن و لسەر وان پالڤەکرن.

 .بەلاڤکری بکەن
 :Research implementation جێبەجێکرنا ڤەکۆلینێ 9.3

   ڤەکێشا.  6/2/2022ڕۆژا ئێکشەمبێ ڕێکەفتی هەتا  16/10/2021ێ ڕێکەفتییژ ڕۆژا شەمبجێبەجێکرنێ 
 :بجهئینانا ئالاڤێن ڤەکۆلینێ 10.3

پێشییێ، بۆ مەرەما وەرگرتنا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی، ئێکسەر پشتی بابەتێ خواندنێ  تاقیکرنەك 
 . 6/1/2022تمامبووی ب قوتابییێن هەردوو گرووپان هاتە کرن ل ڕۆژا پێنچ شەمبێ ڕێکەفتی 

 گیرووکرنێ یا پاشییێ-تاقیکرنا  (Post-delayed test): 
ژا ئێک بۆ مەرەما ئاستێ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی ل ڕۆ پشتی بوورینا هەیڤەکێتاقیکرنا پاشییێ، 
  .ماهیهاتو د هەمان ڕۆژدا ڤەکۆلینا بدۆ لسەر هەردوو گرۆپان هاتە ئەنجامدان 6/2/2022شەمبێ ڕێکەفتی 

 Marking tests:مرەدانا تاقیکرنان ن 1.11.3
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چونکی هەرسێ جۆرین ؛ (Halo effetcs)لایەنەگیرییەکێ چ  نمرەدانا تاقیکرنێ نەکەڤیتە لبن کاریگەرییا 
لا ن لگورەی کلی، ژ جۆرێن بابەتینە. نمرەدا( د تاقیکرنێداراست وشاش، هەلبژارتن و بەرامبەرکرن) بڕگەیان

ا نمرە وەک بها وەردگرت و بهایێ هەر بەرسڤەک 1))هاتە ئەنجامدان. هەر بەرسڤەکا ڕاست بەرسڤێن تاقیکرنێ 
  .نمرە پێ دهاتەدان 0))شاش 

 :Results and Discussionئەنجام و گەنگەشە  4
  :Data analysisشرۆڤەکرنا داتایان  1.4 

 بەراوردییەك د ناڤبەرا هەردوو گرۆپاندا لدۆر لبیرمانا تێگەهان: 1.1.4
-کرناێ یا ڤەکۆلینێ، ناڤەندێن ژمێری و لادانێن پیڤەری یێن ئەنجامێن تاقیگریمانەیا ئێک پێخەمەت سەلماندنا

گیرووکرنێ یا پاشییێ ژبۆ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی بۆ هەردوو گرۆپان )ئەزموونگەری و 
ناڤەندێ ژمێریێ گرۆپێ هاتی، کرن. لگۆر ئەنجامێن بدەستڤەکۆنتڕۆلکار( هاتنە دەرئێخستن و بەراورد

ئەڤە لدەمەکێ ناڤەندێ ژمێریێ گرۆپێ کۆنتڕۆلکار کێمتر دەرکەفت  (،23.97)ئەزموونگەری گەهشتە 
لبیرا هەردوو گرۆپان  وێ چەندێ ڕووهنڤەدکەت کو بابەتئەگرۆپێ ئەزموونگەری. ئەڤە  بەراورد ب (21.92)

یا ڕاماندار ری خۆرتتربوویە. داکو بریار لسەر هەبوونامایە، بەلێ لبیرمان لدەڤ قوتابێین گرۆپێ ئەزموونگە
یێ د ناڤبەرا ناڤەندێن نمرەیێن گرۆپێ ئەزموونگەری و گرۆپێ کۆنتڕۆلکاردا بهێتەدان، ڤەکۆلەری جوداهی

ی د خشتەیێ ژمارە جێبەجێکر. ئەنجامێن ئەڤێ هاوکێشەیا ئامار( t-test)تاقیکرنا تائی یا سامپڵێن سەربەرخوە 
 .دا هاتینە پێشچاڤکرن (10)

بۆ زانینا ڕامانداریا جوداهییێ د ناڤبەرا ناڤەندێن نمرەیێن هەردوو گرۆپاندا د  (t-test) : ئەنجامێن تاقیکرنا 10ێ ژمارەەیخشت
 گیرووکرنێ یا پاشییێدا ژبۆ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی -تاقیکرنا

لبیرمانا تێگەهێن ئاستێ قوتابییێن گرۆپێ ئەزموونگەری و گرۆپێ کۆنتڕۆلکار ژ لایێ  10ێ ژمارە ەیخشت
ئەنجام دەنە  نیشانددەت.گیرووکرنێ یا پاشییێدا ب ڕێکا تاقیکرنا تائی  -ڕێزمانا زمانێ کوردی د تاقیکرنا

-t)بهایێ  ژبەرکو؛ )0,05(دیارکرن کو جوداهییا ئاماری د ناڤبەرا هەردوو گرۆپاندا هەیە ل ئاستێ ڕامانداریێ 
test) بەراورد ب ( 2.003)خشتەی کێمتر دەرکەتیە لدەمەکێ بهایێ  ئەڤە، (3.775)هەژمارکری گەهشتیە  یێ
ڕاماندارییا جوداهییا ئاماری، ئاماژەیە ژبۆ پتر گەشەکرنا ئاستێ هەبوونا (. 56) ئازادیێ لال پهەژمارکری یێ 

قوتابییێن گرۆپێ ئەزموونگەری ژ لایێ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی ل هەمبەر قوتابییێن گرۆپێ 
 کلاسیکی. 

 
 گرۆپ

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 لادانا پیڤەری
 

 بهایێ 
(t-test) 

 
ل ئاستێ  ڕامانداری

 خشتەیی هەژمارکری 0,05
 2.257 23.97 33 ئەزموونگەری

 1.730 21.92 25 کۆنتڕۆلکار ڕاماندارە 2.003 3.775
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 نندێە د ناڤەنین دا (0.05ا ئاماری ل ئاستێ )ییا ڕامانداروداهیج، '')چنەی(ئەڤ ئەنجامە گریمانەیا ئێکێ یا 
بەت تێگەهێن ڕێزمانا کوردی د ناڤبەرا قوتابییێن گرۆپێ ئەزموونگەریێ ئەوێن بالبیرمانا نمرەیێن تاقیکرنا 

سای ڕێکا ئا لدویڤو قوتابییێن گرۆپێ کۆنتڕۆلکاردا ئەوێن بابەت  گرتینپۆلا بەروڤاژی وەرستراتیژییا  لدویڤ
 پەسەندکەت.  یل()بەد''، رەتدکەن و لجهێ وێ گریمانەیا نگرتیوەر

یێ ئاماریڤە ، هاریکارییا ڤەکۆلەران دکەن کو بزانن گاریکەریەك ژ لا(t-test)تاقیکرنێن گریمانەی مینا 
ە ئەو ڕاماندارە یان نەخێر، بەلێ چ پێزانینان لدۆر قەبارێ کاریگەریێ نادەن یان ژی دیارناکەن کا  تا چ ڕاد

کرنا تاقی کاریگەرییە یا بهێزە و دشێت جوداهییەکێ د ژیانا کەتواریدا پەیدابکەت. پتریا ڤەکۆلینان کار لسەر
گریمانە و هەلسەنگاندنا ڕامانداریا ئاماریا ئەنجامان دکەن، بێکو ئەنجام برەنگەکێ بهێنە ڕاڤەکرن کو 
نەبتنێ کەسێن ئامارناس تێبگەن، بەلکو کەسێن ئاسای ژی تێبگەهن. ئەڤجا هەتا ئەنجامێن ڤەکۆلینێ ب 

 effect)ویبری هاوکێشەیا قەبارێ کاریگەریێ زمانێ ژیانا ڕۆژانە بهێنە ڕاڤەکرن، پێدڤییە داتاێێن ڤەکۆلینێ ڕ
size)  ببن(Ellis, 2002, pp. 3-4) . 

 (Cohen's d)ڤەکۆلەری هاوکێشەیا کاوهنی  ئەڤجا ژبۆ پیڤانا قەبارێ کاریگەرییا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی،
) ;Thalheimer Norouzian & Plonsky, 2018, p. 263نبکارئینا ( 2η SquareEtaو دووجائییا ئیتا )

& Cook, 2002, p. 4) .د و ئاستێن بریاردانا قەبارێ کاریگەریێ(دا 12ئەنجام د خشتەیێ ژمارە ) لدویڤ ئێك 
 (دا هاتینە نمایشکرن11خشتەیێ ژمارە )

 .: ئاستێن بریاردانا قەبارێ کاریگەرییێ11خشتەیێ ژمارە 
 

 پیڤەر
  کاریگەریێ  قەباری
 گەلەك مەزن مەزن ناڤنجی بچویک

Cohen's d 0.20 0.50 0.80 1.30 

Eta Squared η2 0.01 0.06 0.14 0.20 

 :  ئەنجامێن قەبارێ کاریگەرییا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی لسەر گرۆپێ ئەزموونگەری12خشتەیێ ژمارە 
   بهایێ (tبهایێ ) تاقیکرن

Cohen's d 
 قەبارێ کاریگەری η2بهایێ 

 مەزنە 0.203 1.001 3.775 گیرووکرنێ یا پاشییێ
 

(، بهایێن وان یێن قەبارێ η2دووجائییا ئیتا ) و (Cohen's d)ب جێبەجێکرنا هاوکێشەیا دائییا کاوهنی 
و هەمبەرکرنا  هاتین دا(12لدویڤ ئێک هەر وەکی د خشتەیێ ژمارە ) (0.203( و )1.001)کاریگەرییێ گەهشتنە 

و ( 0.80<1.001) هاتین (11)ئەڤان ئەنجامان لگەل ئاستێن قەبارێ کاریگەریێ د خشتەیێ ژمارە 
ئاماژەیە ژبۆ هەبوونا کاریگەریەکا مەزن یا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی لسەر گرۆپێ  (،0.14<0.203)

گیرووکرنێ یا پاشییێ. -تاقیکرناتیگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی ل ئاستێ  رمانایلب ێاوۆڕگ دئەزموونگەری 
بدەربرینەکا دی، ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی ب ڕێژەیا مەزنتر و باشتر ژ ڕێکا ئاسای دشێت کارتیکرنێ لسەر 

 .لبیرمانا تیگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی بکەت
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 بەراوردییەك د ناڤبەرا کوڕ و کچێن گرۆپێ ئەزموونگەری لدۆر لبیرمانا تێگەهان:  2.1.4
-یکرناگریمانەیا دوویێ یا ڤەکۆلینێ، ناڤەندێن ژمێری و لادانێن پیڤەری یێن ئەنجامێن تاق مەت سەلماندناپێخە

گیرووکرنێ یا پاشییێ ژبۆ گۆڕاوێ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی بۆ قوتابییێن کوڕ و کچێن 
ییێن ڤەهاتی، ناڤەندێ ژمێریێ قوتابگرۆپێ ئەزموونگەری هاتنە دەرئێخستن و بەراوردکرن. لگۆر ئەنجامێن بدەست

ب ئەڤێ چەندێ  (25.24)ب ناڤەندێ ژمێریێ قوتابێین کچان بەراورد کو کێمترە ب  (22.63)کوڕ گەهشتە 
ڕامانداریا  اهەیە. بەلێ داکو بریار لسەر هەبوون هەردوو رەگەزنداناڤەندێن نمرەیێن جوداهییەکا ئاشکەرا د ناڤبەرا 

ائی تدێن نمرەیێن کوڕ و کچێن گرۆپێ ئەزموونگەریدا بهێتەدان، ڤەکۆلەری تاقیکرنا ێ د ناڤبەرا ناڤەنییجوداه
دا هاتینە  (13)رە جێبەجێکر. ئەنجامێن ئەڤێ هاوکێشەیا ئاماری د خشتەیێ ژما( t-test)یا سامپڵێن سەربەرخوە 

 پێشچاڤکرن

جوداهییێ د ناڤبەرا ناڤەندێن نمرەیێن کوڕ و کچێن گرۆپێ بۆ زانینا ڕامانداریا  (t-test) : ئەنجامێن تاقیکرنا 13خشتەیێ ژمارە 
 گیرووکرنێ یا پاشییێدا ژبۆ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی.-ئەزموونگەری د تاقیکرنا

قوتابییێن کوڕ و کچێن گرۆپێ ئەزموونگەری لدۆر لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ ئاستێ  13ێ ژمارە ەیخشت
ئەنجام دەنە دیارکرن کو  نیشانددەت.گیرووکرنێ یا پاشییێدا ب ڕێکا تاقیکرنا تائی -کوردی د تاقیکرنا

 یێ (t-test)بهایێ  ژبەرکو؛ )0,05(جوداهییا ئاماری د ناڤبەرا هەردوو رەگەزاندا هەیە ل ئاستێ ڕامانداریێ 
 (. 56) ئازادیێ لال پ( 2.040) ژ بهایێ خشتەیپتر دەرکەفتیە  (4.037)هەژمارکری 

 (0.05ا ئاماری ل ئاستێ )ییا ڕامانداروداهیج ،")چنەی(ڕاماندارییا جوداهییا ئاماری، گریمانەیا دوویێ یا بوونا هە 
گرۆپێ کوڕ و کچ ێین قوتابییێن لدەڤ تێگەهێن ڕێزمانا کوردی لبیرمانا ێن تاقیکرنا ەینمر ند ناڤەندێ ینەدا ن

گرتین."، ڕەتدکەت و لجهێ ئەوێ، گریمانەیا پۆلا بەروڤاژی وەرلدویڤ ستراتیژییا ئەزموونگەریێ ئەوێن بابەت 
    پەسەندکەت.  (لبەدی)

ئەڤجا ژبۆ پیڤانا قەبارێ کاریگەرییا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی لسەر قوتابییێن کوڕ و کچێن گرۆپێ 
ئەزموونگەری ژ لایێ لبیرمانا تیگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی ، ڤەکۆلەری هاوکێشەیا دائییا کاوهنی 

(Cohen's d) ( و دووجائییا ئیتاEta Square η2)  ئەنجام د خشتەیێ  .نکاریگەریێ بکارئینا قەبارێیێن
 .(دا هاتینە نمایشکرن14ژمارە )

 کوڕ و کچێن گرۆپێ ئەزموونگەری  : ئەنجامێن قەبارێ کاریگەرییا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی لسەر14خشتەیێ ژمارە 

گرۆپێ 
 ئەزموونگەری

هەژمارا 
 قوتابییان

ناڤەندێ 
 ژمێریاری

 
 لادانا پیڤەری

 

 بهایێ
(t-test) ل ئاستێ  ڕامانداری

0,05 
 خشتەی هەژمارکری

 2.125 22.63 16 کوڕك
4.037 2.040 

 
 ڕاماندارە

 
 1.562 25.24 17 کچك
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 (tبهایێ ) تاقیکرن
   بهایێ

Cohen's d 
 قەبارێ کاریگەری η2بهایێ 

 مەزنەگەلەك  0.345 1.406 4.037 گیرووکرنێ یا پاشییێ

(، بهایێن وان یێن قەبارێ η2دووجائییا ئیتا ) و (Cohen's d)ب جێبەجێکرنا هاوکێشەیا دائییا کاوهنی 
و هەمبەرکرنا  هاتین دا(14لدویڤ ئێک هەر وەکی د خشتەیێ ژمارە ) (0.345( و )1.406)کاریگەرێی گەهشتنە 

و ( 1.30<1.406) دا هاتین(11)ئەڤان ئەنجامان لگەل ئاستێن قەبارێ کاریگەریێ د خشتەیێ ژمارە 
ئاماژەیە ژبۆ هەبوونا کاریگەریەکا گەلەك مەزن یا ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی لسەر رەگەزێ  (،0.20<0.345)

گیرووکرنێ -زمانێ کوردی ل ئاستێ تاقیکرناتیگەهێن ڕێزمانا  رمانایلب ێاوۆڕگ دمێ بەراورد ب رەگەزێ نێر 
یا پاشییێ. بدەربرینەکا دی، ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی دشێت کارتێکرنەکا گەلەک مەزن لسەر قوتابییێن کچ 

  .ژ لایێ لبیرمانا تیگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی بکەت
 :Discussionگەنگەشە  2.4

نا رمالبیپۆلا بەروڤاژی دێ یا کاریگەربیت لسەر ستراتیژییا ئەرێ بکارئینانا  گەنگەشکرنا پرسیارا ڤەکۆلینێ:"
ان ". ئەنجامێن ب ڕێکا شرۆڤەکانا داتایلدەڤ قوتابییێن پۆلا حەفتێ بنەڕەت؟ ێن ڕێزمانا زمانێ کوردیتێگەه

یرمانا ژ لایێ لب هاتینە بدەستڤەئینان ئەوێ چەندێ د سەلمینن کو "بەلێ" ئەڤ ستراتیژییە دشێت ئاستێ قوتابییان
ئاماری  تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی برێژەیەکا مەزن بەرەف پێشڤەببەت، بەلێ ب هەبوونا ڕاماندارییا جوداهییا

د ناڤبەر هەردوو رەگەزێن گرۆپێ ئەزموونگەریدا و ب بەڵگەیێ هەبوونا رێژەیکەکا گەلەک مەزن یا قەبارێ 
ژ لایێ  مفای ژ ستراتیژییا پۆلا بەروڤاژی کچ پتر تابییێنئەڤە ئەوێ چەندێ دگەهینیت کو قوکاریگەریێ. 

ارێن ڤەکۆلەر د ئەوێ باوەرێدایە هۆک لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردی دیت بەرارورد ب قوتابییێن کوڕ
 ا پۆلا بەروڤاژیستراتیژییبووینە ئەگەرێ ئەڤێ کاریگەرییا ئەرێنی ژبۆ چەند ساخلەتێن سەرەکیێن سروشتێ 

 وەکی فێربوون تێدا ب ڕێکا پراکتیکرنێیە و پتر دەرفەتا پشکداریکرنێ ژبۆ قوتابییان دابیندکەت. دزڤڕن،
 اندا.زێدەباری ئەڤێ چەندێ، ئەڤ ستراتیژییە تەکنەلۆژییایێ ژی دئێخیتە د خزمەتا فێرکرن و فێربوونا قوتابیی

 مێ بمینن بەراورد ب رەگەزێ نێر بەلێ ئەو چ هۆکارن کو بووینە ئەگەرێ هندێ تێگەهـ باشتر لبیرا رەگەزێ
ل گرۆپێ ئەزموونگەری. هوکارێن سەرەکی یێن ئەڤێ دیاردەیێ چێدبیت ژبەر هندێ بیت کو رەگەزێ مێ پتریا 

و کوڕ دەمێ خوە ل مال دبوورینین، ئەڤجا وان پتر دەم هەیە ژبۆ تەماشەکرنا بابەتێن ئۆنلاین، ئەڤە لدەمەکێ ک
ن پتر مژویلی ئەنجامدانا یاریێن فیزیکی و ئەلکترۆنییە و کێمتر ژ کچکا د کەلتورێ مەدا پتر دەردکەڤیت و
 تەماشەی بابەتێن ئونلاین دکەن. 
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 :دەرئەنجام، ڕاسپاردە و پێشنییار 5
  :Conclusionدەرئەنجام  5.1

ینە ڕابوولسەر بنەمایێ ئەوان چاڤدێریکرن و ئەنجامێن ب ڕێکا ئەڤێ ڤەکۆلینێ هاتینە بدەستڤەئینان، ڤەکۆلەر 
 ب ژێکێشانا چەند دەرئەنجامەکان:

  پۆلا بەروڤاژی ستراتیژییا(Flipped Classroom)  ب شێوەیەکێ بەرچاڤ کاریگەرتر و گونجایترە ژ
ەهینیتە ڕێکا ئاسای د بابەتێ لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانا زمانێ کوردیدا. ئەڤێ ستراتیژییێ شییا پتر مفای بگ

 وێ لبیرمانا تێگەهاندا. قوتابییێن کچ ژ یێن کوڕ د گۆرا
  ژینگەهەکا مۆدرن یا فێرکرن و فێربوونێ ژبۆ قوتابییێن گرۆپی چارەسەرکەر دابینکر. ژینگەهەك بوو

کو لگەل کەتوارێ نفشێ ئەڤی سەردەمی دگونجا. ئەڤێ چەندێ باندۆرەکا ئەرێنی لسەر گەشەکرنا 
 ئاستێ وان د گۆراوێ لبیرماندا کر. 

  وە یێ خدەرفەتەکا فێربوونێ یا سەرنەرم ژبۆ قوتابییان دابینکر کو ل دویڤ دەمێ  پۆلا بەروڤاژیستراتیژییا
ڤالە تەماشەی ڤیدیۆیێن بابەتی دکرن و هەروەسا ل هەر دەمەکێ دشییان پێداچوونێ لسەر بابەتی بکەن. 

 ئەڤێ چەندە گەلەك مفا گەهاندە قوتابییێن درەنگ د بابەتی دگەهن. 
  ژبەرکو تەکەز پتر لسەر لایەنێ پراکتیکییە و قوتابی پتریا جاران پێکڤەکاردکەن. ئەڤجا ئەڤێ چەندێ

 ودەرفەت دایە قوتابییان ڕوولێن جودا جودا بگێرن وەکی: هزرڤان، چارەسەرکەرێن ئاریشەیان، بریاردەر 
 بەردەڤکەکێن چالاك. 

  :Recommendationsڕاسپارە  2.5
 ەزارەتا پەروەردێ:ڕاسپاردە ژبۆ و 1.2.5

  نج ژێ بهێنە ئەنجامدان. ئارما پۆلا بەروڤاژیوورکشۆپ و پرۆگرامێن مەشقدانا مامۆستایان لدۆر ستراتیژییا
 ئاشناکرنا مامۆستایان ب ئەڤی ستراتژییا هەڤجەرخ و چەوانییا بکارئینانا وێ بشێوەیەکی دروست بیت. 

  ا کێن دی یێن ڕۆلەکێ باشتر ژ ڕێکا ئاسای د فێرکرنو گەلەك ستراتیژیی و ڕێ پۆلا بەروڤاژیستراتیژییا
کوردیدا  زمانێ کوردی بتایبەتی وەرگرتن و لبیرمانا تێگەهێن ڕێزمانێدا دبینن، د ڕێبەرییا مامۆستایێن زمانێ

 بهێنە دابینکرن. 
 ڕاسپاردە ژبۆ مامۆستایێن زمانێ کوردی: 2.2.5

بابەتێن ڕێزمانێ د وانەگۆتنێن خوەدا بکەن. وەکی پێکولا بکارئینانا تەکنیکێن نوی یێن فێرکرنا 
 تەکنیکێن فێرکرنا تێگەهان کو د ئەڤێ ڤەکۆلینێدا بۆ مەرەما فێرکرنا تێگەهان هاتینە بکارئینان

 و ئەگەر ئاستەنگ بکەڤنە د ڕێیا مامۆستایدا لدۆر بکارئینانا ستراتیژیەکا مینا پۆلا بەروڤاژی. ئە
 ێکا ئاسای بکەن و ب ئەڤی چەندێ قوتابی دی بنە سەنتەرێ پۆلێ. دشێن ڕێکێن وانە گۆتنێ تێکەلی ڕ
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 :Suggestions ارییشنێپ 3.5
 :تەاردکیشنێپ یداهات نێنیلۆکڤە ۆژب ێلخوار نێشانیو ن ڤنا انەڤئ رەلۆکڤە

 نایسڤین اەییمەکار برناڤەشێپ رەلس پانۆگر کاڕێو  یاژڤروەب لاۆپ اییژیسترات نانایبکارئ ڤەکێپ اییرەگیکار
 .یتەڕەبن کاەناغۆق نییێقوتاب ەڤلد ێنیسڤین زاەو ح یکورد ێدارشتنان بزمان

 رنابڤەشێپ رەلس ێزێم رۆلد نشتنایوڕ کاڕێو  یاژڤروەب لاۆپ اییژیسترات نانایبکارئ ڤەکێپ اییرەگیکار 
 انی رتەبن ێشەش لاۆپ نییێقوتاب ەڤلد ێخواندن زاەو ح یکورد ێزمان نێکۆریخواندنا چ نەییێمەکار
 .یتەڕەبن کاەناغۆق نییێقوتاب

 داێلۆپ ڤد نا هانەگێت رگرتناەو ێدلۆم نانایبکارئ لەلگ یاژڤروەب لاۆپ اییژیسترات اییرەگیکار 
Concept attainment Model)  )ێربوونێف داناڤەنگەو ر یکورد زماناڕێ  نێهەگێت رگرتناەد و 

 .یتەڕەبن کاەناغۆق نییێقوتاب ەڤلد
 ۆژۆد لاۆپ ێگرامۆپر کاڕێمال ب  نێرکەهنارتنا ئ ێوولڕ  (ClassDojo) یکورد ساڤینڕێ برناڤەشێد پ 

 .رکانەئ نجامداناەئ زاەو ح کداەریز نڤێد ئالا
 :ژێدەر/ المصادر 

 ی:کورد ێب زمان نێرەدێژ
د  (Concept maps) و  (Hill-Climbing)کاریگەرییا بکارئینانا ستراتیجییەتا (. 2021مولود حمد. ) ،ئەحمەد، زۆزان حەسەن و نبی .1

یا ]نامە گۆتنا بابەتێ ڕیزمانا کوردیدا ل سەر وەرگرتنا تێگەهان و گەشەکرنا پالدەرێ عەقلی لدەڤ قوتابییێن پۆلا دەهێ ئامادەی.
 .ماستەرێ[. زانکویا دهوك

ابەتێن بناڤنجی د گۆتنا هەلسەنگاندانا ئاستێ نواندنا مامۆستایێن زمانێ کوردی د قۆناغا (. 2007ئالان جمیل. )، ئیبراهیم .2
 ]نامەیا ماستەرێ یا نەبەلاڤکری[. زانکویا دهوك. ڕێزمان و ئەدەبێ دا لدویڤ شییانێن پێدڤی بۆ گۆتنا ئەوان.

ا ب هەڤکاری و نەخشێن چەمکان ل سەر فێربوونکارتێکرنا بکارهینانا ڕێکێن (. 2008زۆزان محەمەد قەسیم. )، سلێمان .3
استەرێ م]نامەیا  ئێکێ ناڤنجی د بابەتێ ڕێزمانا کوردیدا و رۆکارێن ئەوان دەربارەی بابەتی.ئاستێ قوتابییێن کچ یێن پۆلا 
 یا نەبەلاڤکری[. زانکویا دهوك.

 دانانی بەرنامەیەك بۆ فێرکردنی ڕێزمانی کوردی بە پێی ستراتیژییی نەخشەیی چەمك و(. 2008ژوان دلشاد. ) ،عەبدۆڵا .4
نکۆی هەولێر. ]نامەی ماستەر بلاونەکڕاۆ[. زا خوێندکارانی پۆلی چوارەمی ئامادەی.کاریگەری لە سەر دەستکەوتی خوێندنی 

 کویە.
پرۆگرام و  رێڤەربەریا گشتی یا زمان و ئەدەبێ کوردی پۆلا حەفتێ بنەڕەت.(. 2019لیژنا وەزارەتا لیژنا وەزارەتا پەروەردێ. ) .5

 چاپەمەنیا.

 عەرەبی: ێب زمان نێرەدێژ .6
 .دار اليازوري العلمية إكتساب المفهوم النحوي بإسلوب التلخيص أسسه وبرامجه.(.  2018فلاح صالح حسين. ) ،الجبوري .7
الجيل  دار تدريس مفاهيم اللغة العربية والرياضيات والعلوم والتربية الاجتماعية.(. 1988جمال. ) ،سعادة، جودت و اليوسف .8

 للطبع والنشر والتوزيع.
 اربد : دار الامل. تصميم تعليمي . نموذج-تدريس المفاهيم(. 1993. )محمد حمد عقيل ،الطيطي .9

 .عمان: دار صفاء للطباعة والنشر والتوزيع الالإستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال.(. 2008محسن علي. ) ،عطیة .10



 
 
 

 

456 

JOBS                    مجلة العلوم الأساسـية               

Journal of Basic Science 
 

 التاسع    العدد     
 هـ1444م /2022

ISSN 2306-5249 

 دار الفرقان للنشر والتوزيع. الميسر في علم النفس الاجتماعي.(. 1984احمد. ) ،مرعي، توفيق و بلقيس .11

 )محمد حمد الطيطي، المترجمون( تدريس المفاهيم: نموذج تصميم تعليمي.(. 1993ميرل. ) ،وتينسون .12
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