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Abstract 
       One of the problems that face society, both in the developed 
countries or developing ones, is the phenomenon of unemployment 
which is one of the most serious pests affecting young people 
nowadays. It is well known to all the importance of work of being a 
sacred duty. True enough, the problem of unemployment may go up 
or down in some cases, but they remain a malignant disease that 
should be eradicated because it is eating away at society without 
feeling it. 
      This is what we observe of the negative effects of the 
widespread of high unemployment in the country, if the 
unemployment rates are high, the criminal and terrorist acts spread 
such as murder, assault on others like theft and it also leads the 
unemployed to commit suicide. 
      The unemployment is a result of economic issues and the 
consequent economic crises and the best example is the recent 
global crisis and how it generated unemployment among workers, 
and technical reasons as a transition from an agricultural society to 
industrial one. 
     There are other reasons like the importing of the foreign laborer 
which competes with local workers and the reluctance of young 
people from engaging in certain jobs such as collecting waste 
because of the harsh view of the community to such kind of work. 
     Because of the seriousness of unemployment and its impact on 
the community ,it's is required to address scientific and quick 
treatment and to develop plans  for the operation of the unemployed 
.It is the duty of  everyone to fight unemployment and eradicate it by  
all possible means, not only the government  because its 
implications are for everyone so we should spread the culture of 
work and create new opportunities for the unemployed to participate 
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in the investments sufficient to serve the national economy and the 
advancement of youth and crime reduction and work for the 
dominion  of law through legislation, law have to be concerned with 
obligating  the concerned ministries to give the unemployed financial 
assistance for the establishment of projects to ensure their living and 
support training centers  of the Ministry of Labor and Social Affairs to 
get better results and reduce the size of unemployment for the sake 
of the public interest. 

 
 
 

 المقدمة.
 

اق لما ٌرافك ذلن لا جدل فً أن البطالة واحدة من اخطر المشاكل التً ٌواجهها العر
من أثار التصادٌة وسٌاسٌة واجتماعٌة بٌن صفوف الشباب فالبطالة تسبب فمدان 
الفرص فً الحصول على الدخل وخفض مستوى المعٌشة وارتفاع معدلات الفمر ، 
وتولد فٌهم الشعور بالإحباط وعدم الثمة بالنفس وعجزهم عن تحمل المسؤولٌة كما 

ٌمضً بالفمر والحاجة والحرمان ، فبعد بذل الشباب تعزز فٌهم فكرة أن شبابهم س
لصارى جهدهم لتحمٌك حلمهم فً إكمال الدراسة والحصول على الشهادة الجامعٌة 
لبناء مستمبل ٌزهر بالرفاهٌة والمعرفة أملاً فً العمل لكنه ٌتفاجا بان ٌجد نفسه لد 

ن المتسكعٌن فً اصطدم بالوالع الألٌم الذي كان ٌنتظره لٌضمه إلى جٌش العاطلٌ
الطرلات والذٌن ٌبحثون عن عمل ٌعٌنهم لمحاربة مصاعب الحٌاة كما أن اغلبهم 
ٌلجأ إلى طرق غٌر مشروعة كالسرلة والنصب والاحتٌال ومحاربة أنفسهم بتعاطً 
المخدرات والمسكرات أو اللجوء فً بعض الأحٌان إلى الانتحار للتخلص من الفراغ 

أصبحت البطالة كوباء ٌنبغً مكافحته فهو ٌنتشر بصورة الماتل لطالتهم الشبابٌة ف
سرٌعة وبشكل واضح بسبب تضافر عوامل البطالة من للة أو انعدام فرص العمل 
نتٌجة للتملبات الالتصادٌة المتكررة وعدم التخطٌط المدروس من لبل المعنٌٌن 

 لاستٌعاب الخرٌجٌن من المدارس والجامعات .
ونشر ثمافة العمل وعدم استصغار أي عمل كان وتوعٌة لذا ٌجب الاهتمام بالعمل 

الشباب بأن العمل واجب دٌنً ووطنً ممدس ، ووضع خطط علمٌة مدروسة من 
لبل المختصٌن لوضع حد لمشكلة البطالة ،وحماٌة العمال من خطرها الذي بات 
ٌستفحل صفوف العاملٌن ولا ٌمتصر على غٌر العاملٌن الذٌن لم تسنح لهم الفرص 

ولأهمٌة الموضوع ارتأٌنا أن نمسم بحثنا المتواضع إلى مبحثٌن ٌتناول  عمللل
المبحث الأول ماهٌة البطالة وأهمٌة العمل ، أما فً المبحث الثانً نبٌن أنواع البطالة 

 وأثارها وأسبابها . 
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 ماهية البطالة وأهمية العمل 
لى أفراده وظهرت تعد البطالة من أهم لضاٌا المجتمع لما لها من أثار سلبٌة ع

البطالة حٌنما تحول المجتمع من زراعً إلى صناعً فلم تكن البطالة معروفة فً 
المجتمع الزراعً فمنذ أوابل الثلاثٌنات لرن العشرٌن أصاب العالم اختلال التصادي 

 1ٕ1ٔو انخفاض حركة البٌع والشراء والإنتاج وحدوث الأزمة العالمٌة بٌن عامً 
وارتفعت أعداد العاطلٌن وازدادت الأزمة شدة خلال عامً  ظهرت البطالة 1ٖٖٔو

ولم ٌتوصلوا خبراء الالتصاد من حلول ناجحة للمضاء علٌها وإنما 19ٖٔو 19ٔٔ
أخذت بالزٌادة سنة بعد أخرى حتى وصلت ذروتها فً الأزمة العالمٌة الأخٌرة التً 

ة المكان البارز خلمت جٌش من العاطلٌن وهذا ما نلاحظه من احتلال مشكلة البطال
فً الصحف ووسابل الإعلام المختلفة كما تناولتها المنظمات الإنسانٌة والاتفالٌات 

 الدولٌة بالدراسة والاهتمام .
 
 المطلب الأول // تعريف البطالة 

لبل أن نعرف البطالة لابد من بٌان معنى العاملٌن وغٌر العاملٌن فبالنسبة إلى   
فراد الذٌن ٌمارسون العمل ممابل اجر أما معنى غٌر معنى العاملٌن فٌشمل كل الأ

العاملٌن فٌشمل كل الأفراد غٌر الموظفٌن الذٌن ٌبحثون بشكل نشط عن عمل أو 
 .(ٔ)ٌنتظرون العودة إلى العمل 

وتعرف البطالة على أنها ظاهرة  ( ٕ)ٌمصد بالبطَالة والبطِالة لغةً التعطل فهو بطال   
مل بحٌث لا ٌمكن جزء من لوة العمل فً المجتمع من اختلال التوازن فً سوق الع

، وعلٌه ٌمكن (ٖ)الحصول على عمل منتج رغم انه راغب ولادر على المٌام بالعمل
اعتبار العاطل هو كل فرد مستعد وجاهز وٌبحث عن عمل بأي مهنة وبأي أجر 

 كان.
مجتمع ما  كما وعرفت البطالة على أنها تولف الجبري لجزء من الموة العاملة فً  

فهنان من ٌمول أن البطالة تضم كل من ( ٗ)رغم المدرة والرغبة فً العمل والإنتاج
هو لادر على العمل وراغب فٌه ولكن لا ٌجد عمل مناسب له أي إن الأفراد 
مستعدون للعمل إلا انه غٌر موجود.وأشارت منظمة العمل الدولٌة بتعرٌفها العاطل 

فوق سن معٌنة بلا عمل وهو لادر على العمل  عن العمل بأنه الفرد الذي ٌكون
فالبطالة إذاً هً عدم  وراغب فٌه وٌبحث عنه عند مستوى اجر سابد لكنه لا ٌجده

امتهان الشخص لأي مهنة، لا ٌدخل فً مفهومها الأطفال وكبار السن ولا العاجزٌن 
  عن العمل وإنما الأفراد المستعدون للعمل والمادرٌن علٌه. 

 اني // أهمية العملالمطلب الث 
لبل أن نتطرق إلى أهمٌة العمل لابد لنا من أن نوضح فكرة العمل وما الممصود به 

 19ٓٔلسنة  ٔ٘ٔحٌث عرفت المادة السادسة من لانون العمل العرالً الملغى رلم 
العمل ) هو كل ما ٌبذل من جهد إنسانً فكري أو جسمانً لماء اجر ( ، ٌتضح من 

تكون من عنصرٌن الأول أن ٌكون المجهود المبذول فً العمل التعرٌف أن العمل ٌ
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إنسانً ، إما العنصر الثانً ٌؤدي هذا الجهد إلى خلك منفعة أو إنتاج ممابل اجر ، 
أي هو كل نشاط ٌبذله الإنسان بإرادته لإشباع حاجاته المختلفة وتحمٌك منفعة 

 .(٘)التصادٌة متمثلة بإنتاج سلعة أو خدمة معٌنة 
ف العمل على انه ) كل جهد فكري أو جسمانً ٌبذله العامل لماء اجر سواء كما عر

 .(ٙ)كان بشكل دابم أو عرضً أو مؤلت أو موسمً ( 
وللعمل أهمٌة كبٌرة إذ لولاه لم نتمكن من استغلال الأرض ورؤوس الأموال فهو 
 مصدر لرزق الإنسان ووسٌلة لأعمار الأرض ولد الر دٌننا الإسلامً الحنٌف على
أهمٌة العمل بموله تعالى فً كتابه الكرٌم ))هُوَ الَّذِي جَعلََ لكَُمُ الْأرَْضَ ذَلوُلًا فَامْشُوا 

ٌْهِ النُّشُورُ (( زْلهِِ وَإلَِ فًِ مَنَاكِبهَِا وَكُلوُا مِن رِّ
، لكً لا ٌبمى شخص عاطل ولا (9) 

ما ٌصبح عالة على المجتمع فهو واجب شرعً على كل شخص لادر علٌه وهذا 
 (( صلى الله عليه وآله أكده رسول الله )) 

 )) طلب كسب الحلال فـــــرٌضة (( .
فما دام العمل واجب على كل شخص لادر علٌه وان مٌزة كل إنسان فً المجتمع 
تماس بما ٌمدم من عمل صالح لذا ٌجب على الحكومة أن توفر فرص العمل 

العمل وتامٌن العٌش الكرٌم لهم لاستٌعاب الطالات المهدورة للشباب العاطلٌن عن 
لتحمٌك النمو الالتصادي والاجتماعً ،و هذا ما أشارت إلٌه المادة الرابعة من 

بشأن مستوٌات العمل المعدلة بمولها)لكل  19ٙٔلسنة  ٙالاتفالٌة العربٌة رلم 
مواطن لادر الحك فً العمل المنتج الذي ٌمكنه من أن ٌكسب  عٌشه وأن ٌحٌى حٌاة 

 على الدولة تهٌبة فرص العمل .....نحو تحمٌك ذلن الهدف.....(.كرٌمة و
وللإنسان الحك فً اختٌار عمله بشروط عادلة وأجور مناسبة ولد أكد رسول الله 

( بموله )) أعطوا الأجٌر أجره لبل أن ٌجف عرله (( ، كما صلى الله عليه وآله)
مواد عدٌدة فأشارت على وتعرضت الوثٌمة العالمٌة لحموق العمال وحرٌة العمل فً 

حك الإنسان فً العمل وحرٌة اختٌار عمله بشروط مرضٌة وحماٌته من البطالة 
وحمه فً اجر متساوي وعادل ٌؤمن له ولعابلته حٌاة كرٌمة وتأمٌن عٌشه فً حالات 

 9ٔ، وهذا ما أشار إلٌه لانون العمل العرالً رلم  (9)المرض والشٌخوخة والبطالة 
منه بتأكٌده مسألة الأجر بموله )) ٌكفل هذا  ٗل النافذ فً المادة المعد 199ٔلسنة 

المانون للعامل أن ٌحصل على اجر ٌكفً لسد احتٌاجاته الأساسٌة وٌمكنه من إعالة 
 أسرته وٌتٌح له الفرص للتمتع بثمار ما ٌتحمك من تمدم التصادي((.

 المبحث الثاني
 البطالة أنواعها وأسبابها وأثارها  

تفاع معدلات البطالة فً الدول العربٌة تحدٌاً كبٌراً ٌواجه التصادها ، حٌث ٌبمى ار
سجلت أعلى مستوٌاتها فً الدول العربٌة الألل دخلاً، أو فً الدول التً تأثر 
التصادها بحالة عدم الاستمرار، مثل: الصومال وفلسطٌن والعراق ،والبطالة مشكلة 

من أثارها لذا ٌنبغً دراسة أنواعها وأسبابها التصادٌة إنسانٌة ولا ٌكاد مجتمع ٌخلو 
 -وأهم الآثار المترتبة علٌها وحسب التمسٌم الآتً:
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 المطلب الأول  // أنواع البطالة 
 -:للبطالة أنواع متعددة ومختلفة تبعا لسبب نشوءها لذا ٌمكن تحدٌد أنواعها كما ٌلً 

 -البطالة المقنعة:
هً حالة التحاق  -ض بـ) البطالة المستترة( :البطالة الممنعة أو كما ٌسمٌها البع 

بعض الأشخاص بوظابف معٌنة وٌتماضون علٌها أجوراً إلا أن عملهم دون مستوى 
الإنتاج فالاستغناء عنهم لا ٌؤثر بأي حال على حجم الإنتاج ، وٌنتشر هذا النوع من 

شغٌل الأفراد ، فالحكومة تعمل على ت (1)البطالة فً الدول ذات الحجم السكانً الكبٌر
تشغٌلاً كاملاً للحد من مشكلة البطالة ، كذلن تكثر البطالة الممنعة فً الدول 

أما عن أسباب  الاشتراكٌة التً تسعى إلى توفٌر فرص العمل لكل فرد لادر علٌه
حدوث البطالة الممنعة فهً سوء توزٌع العمل والموارد وبالتالً ٌتنالص النشاط 

تدهور الأوضاع الالتصادٌة مما ٌضطر بالعمال من  الالتصادي والذي ٌؤدي إلى
 ( ٓٔ)أصحاب المهارات إلى الاشتغال فً الأعمال البسٌطة 

 -:البطالة الموسمية -ٔ
تظهر هذه البطالة فً موسم معٌن من السنة وتختفً فً موسم أخر من نفس السنة 

ي العاملة وهذا ما نلاحظه على عمال الزراعة والبناء بٌنما ٌزداد الطلب على الأٌد
 فً موسم الإنتاج وٌنخفض الطلب عند انتهاء الإنتاج.

 -:البطالة الدورية -ٕ
تحدث هذه البطالة نتٌجة للدورة الالتصادٌة فعند انتمال الالتصاد من مرحلة الانتعاش 
والازدهار إلى مرحلة الركود والكساد فأن أجزاء من الطالة الإنتاجٌة تتعطل وٌتم 

، أو لد ٌتولف المشروع عن العمل بصورة نهابٌة مما  الاستغناء عن بعض العمال
ٌضطر بالعمال أن ٌبحثوا عن عمل جدٌد ، لذلن ٌطلك البعض على هذا النوع من 
البطالة اسم )البطالة العابرة( ،حٌث أنها تحصل فً بلاد الرأسمالٌة التً تتبع نظام 

 . (ٔٔ)الالتصاد الحر والتً تمر عادة بأزمات دورٌة غٌر منظمة 
  -: البطالة الاحتكاكية -ٖ

ٌنشأ هذا النوع من البطالة عن ترن بعض العمال لأعمالهم وانتمالهم من منطمة 
جغرافٌة إلى منطمة أخرى بهدف البحث عن عمل أفضل بعد الحصول على مؤهل 

 . (ٕٔ)أفضل أو بسبب التطورات التكنولوجٌة لوسابل الإنتاج 
مل دابمة الحركة فحتى لو كان حجم الموة ٌظهر هذا النوع من البطالة فً أسواق الع

العاملة ثابتاً فسٌكون فً كل فترة من الزمن هنان بعض الأفراد الداخلٌن إلى سوق 
ً عن عملٍ جدٌد وهم من خرٌجً المدارس والجامعات فهؤلاء ٌحتاجون  العمل بحثا

 .(ٖٔ)إلى بعض الولت لٌتمكنوا من الحصول على فرص عمل مناسبة 
 
 -كلية:البطالة الهي -3

تعُرف البطالة الهٌكلٌة على أنها حالة تعطل أجزاء من الموة العاملة بسبب تطورات 
حاصلة فً هٌكل الالتصاد الوطنً فهً كفكرة لرٌبة من البطالة الاحتكاكٌة إلا أن 
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الأخٌرة بطالة مؤلتة أما البطالة الهٌكلٌة فهً طوٌلة الأجل نسبٌاً ، حٌث نجد شرٌحة 
كانٌاتهم مؤهلاتهم أصبحت غٌر مطلوبة بسبب تغٌر هٌكل من الموظفٌن أن إم

الالتصاد ككل فٌعملون على إعادة تأهٌلهم والتأللم مع التطورات الجدٌدة لٌواكبوا 
، وهذا التطور ٌؤدي إلى زٌادة الطلب فً  (ٗٔ)التطور وهذا ٌحتاج إلى ولت طوٌل 

ل السوق بعض الصناعات وزٌادة العرض فً صناعات أخرى فٌؤدي إلى اختلا
مثال ذلن تحول المجتمع من زراعً إلى مجتمع صناعً ٌحتاج لولت طوٌل لتأهٌل 
وإعادة تأهٌل العمال لمواكبة تطور الهٌكل الالتصادي للدولة ، كما إن المجتمع الذي 
ٌخرج أعداد كبٌرة من المتعلمٌن فً تخصصات غٌر مطلوبة وهو بحاجة إلى 

ً أنما ٌفالم من مشكلة البطالة الهٌكلٌة لذا تخصصات أخرى كاستخدام الحاسوب الآل
سوف ٌحتاج الشخص إلى ولت لٌس بملٌل حتى ٌتمكن من الحصول على المؤهل 

 . (٘ٔ)الجدٌد 
 -البطالة الفنية: -3

تنشأ هذه البطالة من التحسٌنات الفنٌة التً تطرأ على الصناعة مثل ظهور الآلات 
الٌدوي لان هذه الآلات ٌموم بتشغٌلها  الأوتوماتٌكٌة فً الإنتاج وحلولها محل العمل

الل عدد من العمال فهذا التطور ٌفضً إلى انتشار البطالة ما بٌن العمال ، وان هذا 
ً إذ ما استخدمت  التطور لٌس ممصوراً على الصناعة فمط بل ٌشمل الزراعة أٌضا

 . (ٙٔ)الآلات الحدٌثة فً الإنتاج الزراعً 
لضروري أن ٌؤدي التمدم التكنولوجً إلى البطالة وٌنبغً الملاحظة بأنه لٌس من ا

الفنٌة بل لد ٌحصل العكس إذ إن استخدام المكابن الحدٌثة فً بعض الصناعات ٌزٌد 
من الطلب على منتجاتها بحٌث تضطر إلى استخدام عدد اكبر من العمال مع الزمن 

متطورة ودلٌل ذلن أن عدد المستخدمٌن فً الولت الحاضر فً الدول الصناعٌة ال
 .( 9ٔ)ٌفوق عددهم ما لبل الثورة العلمٌة التكنٌكٌة 

 
 -البطالة الجامدة: -3

تمثل هذه البطالة العاطلٌن الدابمٌن الذٌن لا ٌسعون وراء العمل رغم أنهم لادرون 
علٌه وٌمثل هؤلاء الأغنٌاء الذٌن ٌعتمدون بشكل أساسً على فابض أموالهم 

لعاطلٌن الدابمٌن ٌنطبك على المتسولٌن وإٌرادات عماراتهم وكذلن فان مفهوم ا
 .(9ٔ)والمتسكعٌن فً الشوارع 

 -البطالة السلوكية: -7
هً البطالة الناجمة عن عزوف الشباب الباحثٌن عن العمل من الاستفادة من فرص 
العمل  المتاحة والبحث عن عمل أفضل والعمل فً المطاع العام، وهذا النوع من 

كأحجام الشباب عن  (1ٔ)أو اجتماعٌة أو جغرافٌةالبطالة ٌنجم عن أسباب شخصٌة 
العمل فً تنظٌف الشوارع خوفاً من نظرة المجتمع ورغبتهم بالانخراط بأعمال أكثر 

 رلٌاً.
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 -البطالة المستوردة: -8
ظهرت هذه البطالة كنتٌجة طبٌعٌة للبطالة السلوكٌة فامتناع الشباب عن العمل فً 

ن عن العمل فً بلادهم إلى السفر إلى بلاد وظابف دنٌا فسح المجال أمام العاطلٌ
أخرى مما جعلهم ٌزاحمون أبناء الوطن لمبولهم أجوراً تمل بكثٌر عما ٌمبله العامل 

 الوطنً.
 المطلب الثاني // أسباب البطالة   

إن أسباب البطالة تختلف من مجتمع إلى آخر كما إنها تختلف داخل المجتمع نفسه 
 -طالة نتٌجة لأسباب عدٌدة منها:باختلاف الولت  فتحدث الب

كثٌراً ما نجد فً اغلب المجتمعات مٌول  -عدم رغبة الشباب بالعمل : -ٔ
الشباب نحو التسلٌة وترن العمل رغم حاجتهم للعمل وهذا هو اخطر أسباب البطالة 
، فهو ٌترن العمل إما لعدم لناعته واستصغاره للعمل ، أو أن نظرة المجتمع لا 

الأعمال تنظٌف الشوارع ورفع النفاٌات وموظفً الخدمة فً تحبذه، ومن هذه 
المستشفٌات والدوابر الحكومٌة ، وهذه الأسباب ناتجة عن غٌاب الوعً الدٌنً 

 والثمافً للعمل .
تشهد غلب الدول زٌادة معدلات  -كثرة الأٌادي العاملة وللة فرص العمل : -ٕ

ع الالتصادي لان هؤلاء الشباب النمو وهذه الزٌادة ٌنبغً أن تواجهها نمو فً المطا
وخصوصا من خرٌجً المدارس والجامعات سوف ٌواجهون مشكلة البطالة إذا ظل 

 الالتصاد الوطنً على حاله.
ٌعمل الاستٌراد غٌر المنظم والمدروس  -اعتماد الاستٌراد غٌر المنظم : -ٖ

جنبٌة على تدمٌر الالتصاد المحلً لكل دولة وذلن لفسحه المجال أمام العملة الأ
بالهجرة نحو الخارج وتشجٌع الإنتاج الأجنبً على حساب الإنتاج المحلً والذي 
ً مما ٌدفع بأصحاب العمل إلى تملٌص  ً فشٌبا بدوره سوف ٌضعف وٌضمحل شٌبا
الإنتاج أو إغلاق المشارٌع المحلٌة خصوصا أن العراق لد أولف العمل بمانون 

 ٗ٘لرار الحاكم المدنً للعراق رلم  بموجب 1٘٘ٔلسنة  99التعرٌفة الكمركٌة رلم 
مما أدى إلى استباحة السوق العرالً بالبضابع الروتٌنٌة وتولف المطاع  ٕٗٓٓلسنة 

ملٌار ونص ملٌار دولار  9ٕٓٓالصناعً الخاص حٌث بلغت صادرات العراق لعام 
، (ٕٓ)ملٌار دولار لم تؤخذ أي تعرٌفة كمركٌة لها ٕٗبٌنما كانت مجموع استٌراداته 

وان هذا الاستٌراد لا ٌمتصر على الصناعة والزراعة بل ٌشمل كافة المطاعات 
كاستٌراد الأٌدي العاملة الأجنبٌة رغم توفر أٌادي عاملة محلٌة ، وهذا ٌعمل بدوره 
على زٌادة معدلات البطالة، فلو أن العراق اخذ بالتعرٌفة الكمركٌة وصرفت أموالها 

 أفضل للمواطنٌن .فً مشروع خدمً أو استثماري لكان 
إن عدم وجود الأمان فً المجتمع ٌدفع بأصحاب  -تردي الوضع الأمنً : -ٗ

ً من تعرضهم للأضرار ، فالدول التً تكثر فٌها  العمل إلى إغلاق مشارٌعهم خوفا
الحروب تكثر فٌها البطالة وهذا ما نلاحظه فً العراق حٌث أن سوء الأوضاع 

الأموال إلى استثمار فً الخارج وذلن  الأمنٌة فً البلاد تدفع بأصحاب رؤوس
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لخوفهم على حٌاتهم وحٌاة أسرهم وحرصهم على أموالهم من الضٌاع ، إضافة إلى 
ما ٌولده حظر التجول من للة المشترٌن وبالنتٌجة ٌؤثر على الإنتاج مما ٌدفعهم إلى 

 الاستثمار فً الخارج.
فضلون العمل لدى إن اغلب الشباب ٌ -رغبة الشباب بالعمل لدى الحكومة : -٘

الحكومة على حساب العمل لدى الجهات الأخرى وذلن بحجة الضمان الذي توفره 
الحكومة  فهو ٌفضل العمل لدى الحكومة حتى لو كانت تلن الجهات تمدم له اجر 

 أكثر مما تمدمه الحكومة .
ٌعمل الركود الالتصادي على زٌادة معدلات البطالة  -الركود الالتصادي: -ٙ

م ٌدفع بالمُنتجِ إلى تملٌل الإنتاج وتملٌص عدد العمال الذٌن ٌعملون لدٌه لأن التضخ
 لمواجهة الركود الالتصادي، وبالتالً ارتفاع معدلات البطالة.

إن الأخذ بمبدأ تمسٌم العمل ٌؤدي وبشكل كبٌر إلى تعرض  -تمسٌم العمل : -9
رٌته من التنمل إلى العاملٌن للبطالة لان العامل لد تعود على انجاز عمل محدد لٌد ح

إعمال أخرى للتعرف علٌها وإتمانها  مما ٌعرضه إلى البطالة فً حال تولف المنشأة 
 .(ٕٔ)عن العمل 

إن زٌادة ساعات العمل وللة الأجور  -زٌادة ساعات العمل وللة الأجور:  -9
المدفوعة للعامل ٌدفع بالعمال إلى ترن العمل لان أجره لا ٌتناسب مع الجهد الذي 

 ه فٌضطر لترن العمل.       ٌبذل
 
 المطلب الثالث  // أثار البطالة 

البطالة ظاهرة غٌر مرغوب بها فً المجتمع فهً تولد فً المجتمع أثار عدٌدة لا 
 -تمتصر على جانب معٌن ومن أبرز أثارها:

 
 -الآثار الاقتصادية: -3

من الآثار السلبٌة للبطالة من الناحٌة الالتصادٌة هو هدر الموارد البشرٌة وعدم 
استغلالها على الوجه الأكمل وبالتالً ضٌاع الإنتاج والدخل ، لان البطالة تدفعهم 
إلى تملٌص حجم الإنتاج ثم الاستغناء عن عدد من العمال وهكذا كلما زادت البطالة 

ال لهذا ٌنتمل الوضع الالتصادي من سًء إلى أسوء عمد المنتجون إلى تسرٌح العم
، وحصول تدهور فً الالتصاد الوطنً الذي ٌؤثر على الدولة ككل لان البطالة  (ٕٕ)

 تزٌد من الركود الالتصادي أي ركود فً الإنتاج و الاستثمار.
كما ٌنتج عن البطالة تراجع وتنالص الخبرات لدى الإفراد العاطلٌن بل تؤدي إلى 

 . (ٖٕ)إنتاجٌة الفرد إن حصل على وظٌفة بعد تعطل دام فترات طوٌلة ضعف 
 -الآثار السياسية: -3

إن واجب الحكومة توفٌر العٌش الرغٌد لأبنابها فكلما وفرت الحكومة الخدمات 
وفرص العمل لشعبها ازداد تمسن الشعب بالحكومة ، أما إذا حصل العكس فعدم 

طلٌن وامتناع الحكومة عن مد ٌد العون توفٌر الخدمات وعدم فتح فرص عمل للعا
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والمساعدة ٌولد فً نفوسهم نوع من الضجر والكره تجاه الحكومة والذي ٌؤدي إلى 
ضعف علالة الشعب بها وتموٌتها مع المعارضٌن الذٌن ٌستغلون تراجع العلالة 
وسخط الشعب على الحكومة لخدمة مصالحهم ونشر أفكارهم السٌاسٌة المعارضة 

ً ما واستغلال  الفرص للإطاحة بالحكومة والتً تنتج عنها ثورة الجٌاع التً غالبا
 تنتهً بالانملاب .

 -الآثار الاجتماعية: -1
تؤثر البطالة على أفراد المجتمع تأثٌراً كبٌراً وتحوله من مجتمع متحضر إلى مجتمع 
فوضوي ٌسٌطر علٌه الخوف والرعب فً نفوس الناس فضلا عن انتشار الجرابم ، 

ن البطالة تتأثر تأثٌراً طردٌاً مع الجرٌمة وبالتالً فمدان الأمان الاجتماعً ، حٌث أ
كما أن العاطلٌن عن العمل ٌشعرون بالفشل والعجز وعدم الكفاءة نتٌجة لافتمارهم 
للأموال وعدم لدرتهم على سد حاجاتهم ، ناهٌن عن أن العاطل ٌصاب بالبؤس 

رق غٌر مشروعة لمواجهة صعوبات والأمراض النفسٌة مما ٌدفعه إلى سلون ط
الحٌاة كاللجوء إلى السرلة وتعاطً المخدرات وشرب الخمور كما وتؤدي البطالة 
إلى الٌأس والانتحار لان الفرد العاطل ٌشعر بالملل والملك وعدم الاستمرار وٌصبح 
عالة على المجتمع كذلن تؤدي البطالة إلى التفكن الأسري أما عن طرٌك الطلاق 

ٌر لادر على معٌشة عٌاله أو عن طرٌك التسول فً الشوارع له ولأفراد لأنه غ
أسرته والتً تدفع الشباب إلى لبول الانخراط فً صفوف المجرمٌن للمٌام بأعمال 
إرهابٌة ممابل أجور للٌلة جداً كما أن البطالة تملل فرص الشباب بالزواج رغم 

الشباب إلى فعل الزنا رغبتهم بالزواج وعزمهم على تكوٌن اسر وهذا ٌدفع 
والمحرمات الأخرى أو انه ٌتزوج ولكن ٌعٌش حٌاة للمة غٌر مستمرة له ولأسرته 
فكٌف تكون حٌاة شخص لا مال له ولا مصدر رزق ٌعٌنه على مصاعب الحٌاة 
فالبطالة تعد المصدر الربٌسً لمشكلة الفمر والعامل الربٌسً فً ازدٌاد أعداد 

 ؤدي إلى تهدٌم المجتمع وتدمٌره. الفمراء وكل هذه النتابج ت
كما ومن الآثار الاجتماعٌة للبطالة هجرة الكفاءات العلمٌة العرالٌة والعربٌة للدول 
الغربٌة التً تمدم لهم كافة المغرٌات وسبل الرعاٌة وهذه الهجرة تعمل على بماء 

 العراق محروماً من إبداعات أبناءه.
 طالة المطلب الرابع // معالجة مشكلة الب  
تختلف طرق معالجة البطالة باختلاف الأزمنة والمجتمعات واختلاف نوع البطالة  

فكما هو معروف للبطالة أنواع مختلفة فالمعالجة أٌضا تكون مختلفة وكذلن فان 
السٌاسات المتبعة فً علاج البطالة لد ٌصلح فً مجتمع ولا ٌصلح فً مجتمع أخر 

ً فً العراق ومن ولكن هنان إجراءات معٌنة للحد من م شكلة البطالة وخصوصا
 -أهمها :

فمعروف للجمٌع أن تردي الأوضاع  -إشاعة الأمن والأمان فً البلاد : -ٔ
الأمنٌة فً العراق أحدثت أضرارا كبٌرة على الالتصاد الوطنً حٌث أن من نتابج 
 الحروب والعملٌات الإرهابٌة تولف كثٌر من المشارٌع الصناعٌة وتفالم حجم البطالة
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الجهاز المركزي للإحصاء  –وحسب التمرٌر الصادر عن وزارة التخطٌط 
وتكنولوجٌا المعلومات، أشار إلى أن مجموع الصناعات الصغٌرة لد انخفضت من 

 . ٖٕٓٓمشروع لعام  91ٕ1ٔإلى  ٕٔٓٓمشروع لعام  1ٓ1ٓٙ
إن الدول التً ٌكثر فٌها الاستثمار تمل فٌها نسب   -تشجٌع الاستثمارات : -ٕ

الة لأنه ٌعمل على تشغٌل الموى العاملة والعراق تمل فٌه الاستثمارات رغم توفر البط
عناصر الاستثمار من رؤوس الأموال و الأٌادي العاملة ،........الخ ، لذا ٌنبغً 
توفٌر بٌبة وفرص استثمارٌة ناجحة لبناء مشارٌع ضخمة وتملٌل حجم البطالة, 

هٌبات الاستثمارٌة فً عموم المحافظات وٌجب تفعٌل لانون الاستثمار وتشجٌع ال
 العرالٌة وتفعٌل دورها .

ٌنبغً على الحكومة العرالٌة أن   -الاهتمام بالمطاعٌن الصناعً والزراعً : -ٖ
تدعم المطاع الزراعً بالآلات الزراعٌة الحدٌثة وتهٌبة الأسالٌب المتطورة وتوفٌر 

وان تسعى جاهدة لتملٌل من  الطالة الكهربابٌة  اللازمة لتشغٌل المصانع المحلٌة
الاستٌراد بكافة أنواعه فنتٌجة الاستٌراد غٌر المنظم أهملت الزراعة وهجر الفلاحٌن 
أراضٌهم وكذلن بالنسبة إلى الصناعة فمد أغلمت الكثٌر من المصانع لان البضابع 
 المستوردة الل سعرا وتكلفة من المنتج المحلً مما دفع بالمستهلن إلى شراء البضابع
المستوردة بدلاً من المحلٌة وهذا العامل زاد من البطالة رغم إمكانٌة العراق 
الزراعٌة والصناعٌة فالحل إذاً ٌكمن بتفعٌل لانون التعرٌفة الكمركٌة للحد من سٌاسة 

 إغراق السوق بالبضابع دون أي ضوابط وبالممابل دعم الإنتاج المحلً. 
ٌنبغً على الحكومة تسهٌل الدعم  -:الدعم المالً الكافً للمشارٌع الصغٌرة  -ٗ

المالً بكافة أشكاله من المنح والمروض لتشجٌع المشارٌع الصغٌرة لان هذا العمل 
ٌدفع بدوره العاطلٌن على استغلال المال لخدمة مصالحهم وبالتالً تملٌل نسبة 
البطالة ، وهذا ما أخذت به وزارة العمل الشؤون الاجتماعٌة العرالٌة من تبنً 

امج المروض الصغرى لاستٌعاب اكبر شرٌحة من العاطلٌن حٌث وفرت الوزارة برن
ولغاٌة  ٖٕٓٓفرصة عمل فً بغداد والمحافظات للمدة الوالعة بٌن  9ٕٕٓٓ٘

 بحسب مصادرها إلا أن نشاطها للٌل بالممارنة مع حجم البطالة.1ٕٓٓ
نشر الوعً السٌاسً والاجتماعً للمضاء على الفتن والحروب   -٘

عات الداخلٌة التً تعمل على وضع الشعب تحت وطأة البطالة و تستهلن والصرا
الثروة المحلٌة لصالح المحتل ،وٌتم ذلن بعمد ندوات ومؤتمرات تثمٌفٌة لتأصٌل روح 
المواطنة وتوعٌة الجماهٌر بضرورة محاربة الفتن لان ما أحدثته الفتن الطابفٌة فً 

 ٌر دلٌل .العراق من أثار وارتفاع معدلات البطالة خ
حٌث تعمل على توفٌر العمل للعاطلٌن،وفً  -تفعٌل دور مكاتب العمل:  -ٙ

الحمٌمة أن هذه المكاتب لا تعمل على خلك فرص عمل للعاطلٌن وإنما هً وسٌلة 
للتمرٌب بٌن العمال الذٌن لا عمل لهم والإعمال التً بدون عمال فهً تموم بمهمة 

 . (ٕٗ) العاطلٌن إلى الأماكن المفتمرة لهم الاستمصاء عن مكان العمل وتبعث بالعمال
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تبنً أسلوب التخطٌط السلٌم للموى العاملة فً البلاد والعمل على زٌادة معدل  -9    
النمو الالتصادي للمطاعات والأنشطة الالتصادٌة بما ٌتناسب زٌادة عدد السكان 

 .(ٕ٘)ومنع اشتغال العمال خارج أولات العمل
ٌنبغً على السلطة التشرٌعٌة أن تصدر لانون ٌحد -ة الأجنبٌة :الحد من العمال -9    

من العمالة الأجنبٌة المستوردة لما لها من تأثٌر على العمالة المحلٌة كما ٌنبغً علٌها 
أن ترفع أجور العمال وتهٌبة ظروف العمل بسن تشرٌعات فورٌة تتلاءم 

 وضرورات الحٌاة. 
مل فً كافة المجالات لتسهٌل لبولهم فً تدرٌب وتأهٌل الباحثٌن عن الع -1    

المؤسسات المختلفة، وهذا ما عملت به وزارة العمل والشؤون الاجتماعٌة العرالٌة 
بفتح مراكز التشغٌل والتدرٌب المهنً بغٌة تدرٌب الأٌدي العاملة فً الاختصاصات 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      المطلوبة لتنفٌذ المشارٌع.                                            
من اخطر الأسالٌب التً تستخدمها الدول الغربٌة -منع هجرة الكفاءات العلمٌة: -ٓٔ

وفٌر سبل الحٌاة لإبماء الوطن العربً دون تمدم فسح المجال أمام المبدعٌن العرب وت
السعٌدة للاستفادة من علومهم خدمة لمصالحهم ،كما إن من أسباب هجرة الكفاءات  
عدم الاهتمام ببحوثهم ومشارٌعهم العلمٌة وعدم توفٌر مراكز علمٌة لزٌادة علومهم 

وتطوٌرها على العكس من الدول الغربٌة التً توفر لهم البٌبة المناسبة لتطوٌر 
لى الحكومة أن تشرع لانون ٌخدم أصحاب الكفاءات وذلن بتمدٌم والإبداع،فٌنبغً ع

منح مالٌة لإكمال بحوثهم وتوفٌر الأمن والحماٌة والاستفادة من دراساتهم بوضعها 
 موضع التطبٌك العملً ..................الخ. 

تفعٌل دور نمابات العمال باعتبارها أحد أهم منظمات المجتمع المدنً، وهً  -ٔٔ
عن حموق العاملٌن ومصالحهم، وهً أٌضا المسؤولة عن حماٌة هذه  المعبر

الحموق، مع دعم دورها وتطوٌره لتكرٌس ثمافة عمل جدٌدة تحترم العمل وتعزز 
 .(ٕٙ) الإنتاجٌة
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 الخاتمة

 
إن لوة العمل أصبحت تعانً من مشاكل مثل نمص الخبرات والكفاءات العلمٌة 

لفنً لأصحاب المشارٌع الصغٌرة فضلاً عن اثر الركود وغٌاب الدعم المالً وا
الالتصادي على والع العمل فً العراق ولوة الأسواق العالمٌة بالممارنة مع ضعف 
الأسواق العرالٌة وإتباع سٌاسة إغراق السوق بالبضابع والخدمات الأجنبٌة واعتماد 

عملت على جعل  العراق على استٌراد الموى العاملة الأجنبٌة كل هذه العوامل
 العراق على طاولة البطالة وبالنتٌجة ارتفاع مستوٌات الفمر والفمراء والمتسولٌن .

ولضٌة معالجة البطالة من المضاٌا الشابكة والصعبة لارتباطها بالسٌاسات الحكومٌة 
لذا ٌجب توسٌع المطاع الإنتاجً لاستمطاب اكبر شرٌحة ممكنة من العاملٌن وبناء 

متنوع وناضج وتأهٌل المطاع النفطً بما ٌتلاءم ووالع العراق التصاد عرالً 
وتخفٌف الاعتماد على الثروة النفطٌة لكثرة تعرضها للتملبات بسبب تذبذب الأسعار 

 النفطٌة العالمٌة.
كما أن لهجرة رؤوس الأموال إلى خارج البلد بسبب سوء الأوضاع الأمنٌة وعدم 

ع الصناعٌة وتأكل وحداتها بسبب هجرها استمرار السوق زاد من إغلاق المشارٌ
 وعدم إجراء الصٌانة اللازمة لها مما أدى إلى ارتفاع معدلات البطالة.
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 التوصيات
فً ضوء النتابج التً تناولناها فً بحثنا هذا توصلنا إلى بعض الممترحات وهً 

 -على النحو الأتً:
 
ات وتشجٌع الصناعات المحلٌة الاهتمام بالمطاع الزراعً ولطاع الخدم -ٔ

وتطوٌرهم بما ٌضمن تمدم البلد والنهوض بأبنابه بسد نمص الخدمات وبتوفٌر فرص 
عمل للعاطلٌن، فكلما اعتمد السوق العرالً على المنتوج المحلً كلما زاد الطلب 

 علٌه وبالتالً ٌزداد الطلب على الأٌدي العاملة.
الاجتماعٌة ووزارة التعلٌم العالً تموٌة الصلة بٌن وزارة العمل والشؤون  -ٕ

لتدرٌب وتأهٌل الشباب المتخرجٌن بما ٌتلاءم والاختصاصات المطلوبة ، وٌتم ذلن 
بالتنسٌك بٌن مكتب التدرٌب والتشغٌل فً وزارة العمل الذي ٌموم  بفتح دورات 
تدرٌبٌة لأعداد المتخرجٌن وتأهٌلهم لسد الوظابف الشاغرة من اختصاصات 

 الدولة. المطلوبة فً
تفعٌل لانون الاستثمار وتشجٌع الاستثمارات الأجنبٌة والشركات الكبرى  -ٖ

داخل العراق، فالمعروف للجمٌع أن الاستثمار ٌشغل اكبر عدد من العمال والعراق 
ٌفتمد للاستثمار رغم حاجته له ولأثاره من تشغٌل الأٌدي العاملة التً لا عمل لها 

 مٌة الدول.وتنمٌة الالتصاد الوطنً أسوة بب
تموٌة شبكة الحماٌة الاجتماعٌة ورفع رواتب المشمولٌن بها بما ٌضمن سد  -ٗ

 احتٌاجاتهم الضرورٌة والأساسٌة.
تنشٌط دور المطاع الخاص  وتحسٌن كفأته لتشغٌل اكبر عدد من الشباب لان -٘

  التوظٌف فً الدولة وصل لحد لا ٌمكن استٌعاب الطالات المتخرجة.
عمل العرالً النافذ بخصوص منح إجازة عمل للعامل الأجنبً تفعٌل لانون ال -ٙ

(لسنة 9ٔوالتعلٌمات الخاصة بممارسة الأجانب العمل فً العراق رلم )
المعدلة حٌث لضت فً المادة التاسعة بإلغاء إجازة العامل الأجنبً بحالات 199ٔ

  معٌنة منها إذا أصبح وجوده بالعراق مضر بالمصلحة العامة.
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 مشالهوا
 
 
 . ٘٘ٔ، بلا ناشر ، ص  ٕٔٓٓأ.د طالب محمد عوض ، مدخل إلى الالتصاد الكلً، -ٔ
 ٗٗٗ،صٖٕٓٓأبن منظور،لسان العرب،المجلد الأول،دار الحدٌث ،الماهرة،-ٕ
د. مجٌد علً حسٌن ، د. عفاف عبد الجبار سعٌد ، ممدمة فً التحلٌل الالتصادي الكلً , الطبعة -ٖ

 .       9ٕٖابل للنشر والتوزٌع ، الأردن ، ص ، دار وٕٗٓٓالأولى 
،دار صفاء للنشر  ٕٔٓٓد. عبد  الحلٌم كراجة ,مبادئ الالتصاد الكلً ،الطبعة الثانٌة، -ٗ

 .ٓٗٔوالتوزٌع ،الأردن ،ص 
، دار الٌازوري العلمٌة ، الأردن  9ٕٓٓد. محمود الوادي وآخرون ، أساس فً علم الالتصاد ،-٘

 . ٔٗ,ص 
 . 11ٙٔلسنة  9لثانٌة من لانون العمل الأردنً وتعدٌلاته رلم المادة ا-ٙ
 ٘ٔسورة الملن ،اٌة-9
د.غازي حسن صبارٌنً ، الوجٌز فً حموق الإنسان وحرٌاته الأساسٌة ، الطبعة الثانٌة ، -9

 .9ٙٔ، دار الثمافة للنشر والتوزٌع ، الأردن ، ص  119ٔ
،مبادئ الالتصاد الكلً ، الطبعة العاشرة  د. خالد واصف الوزنً ، د. احمد حسٌن الرفاعً-1
 .9ٕٓ، دار وابل للنشر والتوزٌع ، الأردن ، ص  1ٕٓٓ،

، إثراء للنشر  9ٕٓٓد.محمد طالة وآخرون ، أساسٌات علم الالتصاد ، الطبعة الأولى ،-ٓٔ
 . ٖٓٔوالتوزٌع ، الأردن ، ص

لم الالتصاد , الطبعة الأولى ، د. طاهر فاضل البٌاتً ، د خالد توفٌك الشمري , مدخل إلى ع-ٔٔ
 ٓ. ٕٖٓ، دار وابل للنشر والتوزٌع ،الأردن ,ص  1ٕٓٓ

 . ٕٗٔد . عبد الحلٌم كراجة , المصدر السابك ، ص -ٕٔ
، دار وابل للنشر والتوزٌع ، 9ٕٓٓد.مدحت المرٌشً ، التصادٌات العمل ، الطبعة الأولى ،-ٖٔ

 ،99ٔالأردن ، ص 
 . ٖٗٔلمصدر السابك ، ص د. عبد الحلٌم كراجة ، ا-ٗٔ
 . 1ٕٙد.خالد واصف الوزنً ، د. احمد حسٌن الرفاعً ، المصدر السابك ،ص -٘ٔ
 .  ٖٖٔو  ٕٖٔد. محمد طالة واخرون ، المصدر السابك ، ص -ٙٔ
 . ٖٖٓو  ٕٖٓد. طاهر فاضل البٌاتً ، د.خالد توفٌك الشمري , المصدر السابك ,ص -9ٔ
، دار وابل للنشر  ٕٙٓٓمبادئ الالتصاد ، الطبعة الأولى ،د. محمد حربً موسى عرٌمات ، -9ٔ

 . 9ٗٔوالتوزٌع  الأردن ، ص
 . ٖٖٔد.مجٌد علً حسٌن ، د. عفاف عبد الجبار سعٌد ، المصدر السابك ،ص -1ٔ
، المجلد  9٘مجلة العلوم الالتصادٌة والإدارٌة ، كلٌة الإدارة والالتصاد ، جامعة بغداد، العدد -ٕٓ
 .1٘،ص   ٕٓٔٓ، حزٌران  ٙٔ
 . ٙٗد. محمود الوادي وآخرون ، المصدر السابك ، ص-ٕٔ
 . 1ٖٔد. محمد طالة وآخرون ، المصدر السابك ، ص -ٕٕ
 . ٖ٘ٓد.طاهر فاضل البٌاتً ، د.خالد توفٌك الشمري ن المصدر السابك ، ص -ٖٕ
 ٕٕٖد.محمد طالة وآخرون،المصدر السابك،ص-ٕٗ
 9ٗٔك،صد.محمد حربً موسى،المصدر الساب-ٕ٘
التمرٌر العربً الثانً ،التشغٌل والبطالة فً الدول العربٌة،الصادر عن منظمة العمل -ٕٙ

 .  www.alolabor.org،المنشور على المولع الالكترونً ٖٖٖ،صٕٓٔٓالعربً،

http://www.alolabor.org/
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 المصادر
 
 المرآن الكرٌم. -اولاً    

 الكتب  -ثانٌاً 
 .ٖٕٓٓظور،لسان العرب،المجلد الأول،دار الحدٌث ،الماهرة،أبن من -ٔ
د. خالد واصف الوزنً ، د. احمد حسٌن الرفاعً ،مبادئ الالتصاد الكلً ، الطبعة العاشرة  -ٕ
 ، دار وابل للنشر والتوزٌع ، الأردن . 1ٕٓٓ،
 ، بلا ناشر. ٕٔٓٓأ.د طالب محمد عوض ، مدخل إلى الالتصاد الكلً، -ٖ
فاضل البٌاتً ، د خالد توفٌك الشمري , مدخل إلى علم الالتصاد , الطبعة الأولى ، د. طاهر -ٗ

 ٓ، دار وابل للنشر والتوزٌع ،الأردن  1ٕٓٓ
،دار صفاء للنشر  ٕٔٓٓد. عبد  الحلٌم كراجة ,مبادئ الالتصاد الكلً ،الطبعة الثانٌة، -٘

 والتوزٌع ،الأردن .
ق الإنسان وحرٌاته الأساسٌة ، الطبعة الثانٌة ، د.غازي حسن صبارٌنً ، الوجٌز فً حمو-ٙ

 ، دار الثمافة للنشر والتوزٌع ، الأردن . 119ٔ
، دار وابل للنشر  ٕٙٓٓد. محمد حربً موسى عرٌمات ، مبادئ الالتصاد ، الطبعة الأولى ،-9

 والتوزٌع  الأردن .
، إثراء للنشر والتوزٌع  9ٕٓٓد.محمد طالة وآخرون ، أساسٌات علم الالتصاد ، الطبعة الأولى ،-9

 ، الأردن .
، دار الٌازوري العلمٌة ، الأردن  9ٕٓٓد. محمود الوادي وآخرون ، أساس فً علم الالتصاد ،-1
. 

د. مجٌد علً حسٌن ، د. عفاف عبد الجبار سعٌد ، ممدمة فً التحلٌل الالتصادي الكلً , -ٓٔ
 ردن  .      ، دار وابل للنشر والتوزٌع ، الإٔٗٓٓالطبعة الأولى 

، دار وابل للنشر والتوزٌع ، 9ٕٓٓد.مدحت المرٌشً ، التصادٌات العمل ، الطبعة الأولى ،-ٔٔ
 الأردن.

 ً  الموانٌن والمجلات -ثالثا
 الملغً . 19ٓٔلسنة  ٔ٘ٔلانون العمل العرالً رلم  -ٔ
 النافذ . 199ٔلسنة  9ٔلانون العمل العرالً رلم  -ٕ
 . 11ٙٔلسنة  9تعدٌلاته رلم لانون العمل الأردنً و -ٖ
 المعدلة الخاصة بمستوٌات العمل. 19ٙٔلسنة   ٙالاتفالٌة العربٌة رلم  -ٗ 
، المجلد  9٘مجلة العلوم الالتصادٌة والإدارٌة ، كلٌة الإدارة والالتصاد ، جامعة بغداد، العدد -٘

 .  ٕٓٔٓ، حزٌران  ٙٔ
لدول العربٌة،الصادر عن منظمة العمل التمرٌر العربً الثانً ،التشغٌل والبطالة فً ا-ٙ

 .  www.alolabor.org،المنشور على المولع الالكترونً ٖٖٖ،صٕٓٔٓالعربً،

http://www.alolabor.org/

