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 48/6/4243حأرٌخ قبىل انُشر  35/6/4243حأرٌخ اصخلاو انبحث 

رجؾش ٤ز٢ ا٘ذساعخ ا٘ملاِخ ث٭ٟ ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭ةخ ٘ٙٝغٙةظ )ا٘غة١ظ ٦ا٧ّٜ٘٭ةخ ٦ا٘زمٙة٭ٛ      

ٜصةبسي   (10)ا٘ٝؾبعج٫ و٭ش ا٘ٝشش٦غ ٫ٌ ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭ةخ   ٦رٝضٙةذ ا٘م٭١ةخ ثة     ٦ا٘مٝش( ٦ا٘زؾٍؿ 

  ٦اعز١ذ ا٘جؾش ا٘ة٩  2ٕٔٓ-ٕٕٔٓلشاِ٭خ ٜذسعخ ٫ٌ ع٧َ ا٘مشاَ ل٩ٙ ٜذ٨ اٍ٘زشح ا٘ٝٝزذح ٜٟ ع١خ 

٬غةبث٫ ٌة٫ ا٘ةزؾٍؿ و٭ةش ا٘ٝشةش٦غ       اصش ثشةٕٗ  ئا٘خصةبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭ةخ رة    َّأٌشظ٭خ سئ٭غخ ٍٜبد٤ب 

داسح ٬شرجؽةبٞ  ٠بس ٌة٫ ا٘ٝغٙةظ( ٦لٝةش ألعةبل ٜغٙةظ الإ     اعخ أٞ ا٘غ١ظ )٠غجخ الإ٦رف٥ش ٠زبئظ ا٘ذس

ٞ رم٭ة٭ٟ ا١٘غةبل ٌة٫ ا٘ٝغٙةظ ٬غةبلذ لٙة٩       أٜٝةب ٬شة٭ش ا٘ة٩     ،ثشٕٗ ا٬غبث٫ ٦ٜٙؾ٧ؾ ثب٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫

رّذ٬ٛ ٜم٧ٜٙبد ٜؾبعج٭خ ٜزؾٍفخ ٦رغ١ت ا٘ٝجب٘ىخ ٫ٌ ِ٭بط الاسثبػ  ث٭١ٝب لا ر٧عذ للاِةخ ثة٭ٟ ا٧ّٜ٘٭ةخ    

١ٝٙةةبٌك ا٘زةة٫ ٘ اجٜةةك ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ و٭ةةش ا٘ٝشةةش٦غ  ٦ث١ةةبلج لٙةة٩ ا١٘زةةبئظ ا٘زغش٬ج٭ةةخ ٦اعةةز١بد   ٦ا٘زمٙةة٭ٛ

ر٧ص٫ ا٘ذساعخ ا٘غ٥بد ا٘ٝخزصخ ث٧ظك رشش٬ك ٬ٙضٚ ا٘ششٔبد ا٘ٝذسعخ ٫ٌ ث٧سصةخ    ٬ّذ٥ٜب ا٘زؾٍؿ

ا٘مةةشاَ لٙةة٩ رخصةة٭ص ٠غةةجخ ٘ٙزٝض٭ةةٗ ا١٘غةة٧٪ ٌةة٫ ٜغٙةةظ الإداسح، ٔٝةةب ر٧صةة٫ ا٘ذساعةةخ ا٘شةةشٔبد     

 داسح ٜٟ ٔجبس ا٘غٟ ٥٠٧ٔٛ ر٦٪ ٜ٭٧ٖ رغب٢ الاثلان ا٘ٝزؾٍؿ العبل ٜغٙظ أا٠زخبة 

 ، ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ، ألعبل ٜغٙظ الإداسحانكهًاث انًفخاحٍت: 
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The Impact of Demographic Characteristics of Board directors on 

Unconditional conservatism: A Study on a Sample of Companies Listed 

on the Iraq Stock Exchange 

Abstract 
This study examines the relationship between the demographic 

characteristics of the Board directors (gender, nationality, education, and 

age) and the unconditional accounting conservatism in Iraqi companies. The 

sample consisted of 10 Iraqi banks listed in the Iraq market over the period 

from 2012-2017. The research was based on the main hypothesis that 

demographic characteristics positively influence unconditional 

conservatism. The results of the study show that the gender (percentage of 

females in the board) and the age of the members of the board of directors 

are positively related to the accounting conservatism, which indicates that 

the appointment of women to the board helps to provide conservative 

accounting information and avoid exaggeration in measuring profits. While 

there is no relationship between nationalism and education with the 

unconditional accounting conservatism. Based on the experimental results 

and based on the benefits provided by the conservatism, the study 

recommends the competent authorities to develop legislation requiring 

companies listed on the Iraq Stock Exchange to allocate a percentage for 

female representation in the board of directors, the study also recommends 

companies electing board members from among the elderly because they are 

inclined towards conservative reporting. 

Keywords: Demographic Characteristics, Board directors, Unconditional 

Conservatism. 
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 ول: يُهدٍت انبحث ووضغ انفرضٍاثانًحىر الأ

 ًقذيت:ان. 3

دال ا٘ؾّ٭ّةة٫ ٥٘ةةب الأشةةٕٕذ الأصٜةةخ ا٘ٝصةةشٌ٭خ الأي٭ةةشح ٌةة٫ ِةةذسح أسثةةبػ ا٘ج١ةة٧ْ لٙةة٩ لٕةةظ    

(Kanagaretnam,et.al.,2014     ٦ا٘غةةةةجت ٦سال ر٘ةةةةٓ اعةةةةزخذاٚ ا٘ٝٝبسعةةةةبد ا٘ٝؾبعةةةةج٭خ و٭ةةةةش )

ٞ ا٘ٝؾبعةةجخ ِةةذ ث٭١ةةذ لٙةة٩ اّ٘ةة٧ٖ   أا٘ةةشوٛ ٜةةٟ لٙةة٩ الالزةةشاي ثبلأسثةةبػ ٦ا٘خغةةبئش   ا٘ٝزؾٍفةةخ ل١ةةذ 

( "لةةذٚ رمغ٭ةةٗ الالزةةشاي ثةةب٘شثؼ ، ّٜبثةةٗ رمغ٭ةةٗ الالزةةشاي ثب٘خغةةبئش"    Bliss,1924ا٘ٝةةؤص٧س ٘ةة  )

، ٦ٕ٘ةٟ عة٭زٛ رؤع٭ةٗ    زٛ الالزةشاي ثب٘خغةبئش ِجةٗ ؽةذ٦ص٥ب    ٬ش٭ش ٤زا ا٧ّٖ٘ ا٩٘ أٞ ا٘ةزؾٍؿ ٬م١ة٫ أ٠ة٣ عة٭    

 لأسثبػ ؽز٩ رزؾُّ الالزشاي ثب

( ا٩٘ ٜؾبعجخ ا٘زؾٍؿ ٍٜ٭ذح ٧ٔع٭ٙخ ٘ٙؾذ ٜٟ ا٘غ٧ْٙ الا٠ز٥ةبص٪ ٘ةاداسح   Watts,2003) ٬ش٭ش

ا٘ز٪ ٬خذٚ ٜصٙؾز٥ب ا٘زار٭خ، ع٧ال ل١ذ اداسر٥ةب لأٜة٧اٖ ا٘ٝةبٕ٘٭ٟ ا٧ٝ٘ٔٙةخ ٥٘ةب أ٦ ل١ةذ لّةذ ا٘صةٍّبد،         

 & Watts) ٬٦شةة٭ش٦رةةذ٦س ٤ةةز٢ الأٜةة٧س ٌةة٫ ـةةٗ لةةذٚ رٝبصةةٗ ا٘ٝم٧ٜٙةةبد ثةة٭ٟ الإداسح ٦ا٘ٝب٘ةةٓ،       

Zimmerman,1990)  ١٤بْ ٌشظ٭ز٭ٟ ٘زٍغة٭ش عة٧ْٙ الإداسح ثشةؤٞ اعةزخذاٚ ع٭بعةبد و٭ةش       أا٩٘ ٞ

ٜزؾٍفخ ٘ٙٝجب٘ىخ ٫ٌ الأسثبػ، الأ٩٘٦ ٌشظ٭خ ا٘زم٬٧عبد ٦ا٘ؾ٧اٌض الإداس٬خ، ٦ا٘ضب٠٭خ ٌشظ٭خ ارٍبِبد 

ٞ ، ار ٔةةذ ٤ةةز٢ الادلةةبلاد ٠زةةبئظ ا٘ذساعةةبد ا٘غةةبثّخ    أا٘ةةذ٬ٟ  ٦ِةةذ   ا٘ةةزؾٍؿ ٬خٍةةً ٜةةٟ    ر٧صةةٙذ ا٘ةة٩ أ

صشالبد ا٧٘ٔب٘خ لأ٥٠ب رّٙٗ ٜٟ ٜذ٧ٌلبد ا٘ؾ٧اٌض ا٘ٝجب٘ه ث٥ب ٘ٙٝذ٬ش٬ٟ ٦رؾذ ٜةٟ ا٘غة٧ْٙ الا٠ز٥ةبص٪    

 ٛ٥٘(Boussaid,et.al.,2015) ،(García-Sánchez,et.al.,2017)   ٗ٬٦خٍط ا٘زؾٍؿ لذٚ رٝبصة

ٓ (  لةةلا٦ح لHo,et.al.,2015ا٘ٝم٧ٜٙةةبد ثةة٭ٟ ا٘ٝةةذ٬ش٬ٟ ٦ا٘ٝغةةب٤ٝ٭ٟ ا٘خةةبسع٭٭ٟ )     ، ر١ٝةةك ٙةة٩ ر٘ةة

( لأ٥٠ةب رمزةشي   NPVٜٝبسعبد ا٘زؾٍؿ ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ٜٟ ايز٭بس ٜشبس٬ك راد صب٫ٌ ِ٭ٝةخ ؽب٘٭ةخ عةب٘جخ )   

  (Ho,et.al.,2015)، (Bushman,et.al.,2011)ثب٘خغبئش ا٘ٝز٧ِمخ ل٩ٙ ا٧ٍ٘س 

 ذّداسح ٦ا٘ٝبٕ٘٭ٟ ٬٦م٦رمذ ؽ٧ٔٝخ ا٘ششٔبد ظش٦س٬خ ٘ٙؾذ ٜٟ لذٚ ا٘زٝبصٗ ا٘ٝم٧ٜٙبر٫ ث٭ٟ الإ

ٌة٫ اداسح شةئ٦ٞ ا٘شةشٔخ ٘ٝةب ٌ٭ة٣ ٜصةٙؾخ ا٘ٝغةب٤ٝ٭ٟ          بج٥ٜٝة  اجا١٘فبٚ ا٘غ٭ذ ٘ؾ٧ٔٝخ ا٘ششٔبد ل١صةش 

٦رمٝٗ ا٘ؾ٧ٔٝخ ا٘غ٭ذح ٫ٌ عٝ٭ةك أ٠ؾةبل ا٘مةب٘ٛ لٙة٩ رؾذ٬ةذ الإعةشالاد ا٘خبصةخ ثزؾغة٭ٟ عة٧دح ٦دِةخ           

٫ٌ الأسثبػ  ا٧ّ٘ائٛ ا٘ٝب٘٭خ، ٬٦مذ د٦س ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ٤زا ا٘صذد را أ٤ٝ٭خ يبصخ ٫ٌ رّ٭٭ذ ا٘زلالت

 ( Shah,et.al.,2009) ٦الا٠ز٥بص٬خ ٠٦ّٗ ا٘ٝم٧ٜٙبد ا٘ؾّ٭ّ٭خ لٟ ٠ز٭غخ لٝٙ٭بد ا٘ششٔخ

ٝغٙةةةظ ٤ةةة٫ "٦ظةةةك اعةةةزشار٭غ٭خ   خ ٘ٙ( أٞ ا٘ٝغةةةئ٦٘٭بد ا٘شئ٭غةةة (٧٬Ho,et.al.,2009ظةةةؼ 

، ٦٦ظةك ع٭بعةةخ ر٧ع٭٥٭ةخ، ٦رم٭ةة٭ٟ ٔجةبس ا٘ٝغةةئ٦٘٭ٟ ا٘ز١ٍ٭ةز٬٭ٟ ٦الإشةةشاي لٙة٭٥ٛ ٦ٜٕبٌةةؤر٥ٛ      ا١ٝ٘فٝةخ 

٬عةبج رّةك لٙة٩    أ٦ اٮيةش٬ٟ"  أصةؾبة ا٘ٝصةٙؾخ   ١ٝ٘فٝخ أٜبٚ ٜغب٤ٝ٭٥ب ٦عةٙؽبر٥ب ٦ بل٘خ ا٦ظٝبٞ ٜغ

لبرُ ٜغٙظ الإداسح ٜغئ٦٘٭خ رؾذ٬ذ الأ٤ةذاي ٦ٜشاِجةخ أ٠شةؽخ ا٘شةشٔخ، ٤٦ة٧ أٜةش أعبعة٫ ٌة٫ ارخةبر          

ٞ   Brown,et.al.,2011:112) اّ٘شاس دايٗ ا٘ششٔخ  ( ِذ ٠ٍزد ا٘مذ٬ذ ٜٟ ا٘ذساعبد ٌة٫ ا٘مةشاَ ثشةؤ

، ٦اعةزّلا٘٭خ ا٘ٝغٙةظ لٙة٩    ٘ٝغٙةظ ، ٦ؽغةٛ ا اع٭خ ا٘شئ٭ظ ا٘ز١ٍ٭ز٪، ٦ر٬٧ٕٟ ٜغٙةظ الإداسح رؤص٭ش اصد٦

، ٦ٕ٘ةةٟ ٘ةةٛ ( ؽ٧ٔٝةةخ ا٘شةةشٔبد ٦أدال ا٘شةةشٔبد2ٕٓٓ ،ا٘ؽةةبئ٫(، )2ٕٓٓ أدال ا٘شةةشٔخ )ا٘ٝشةة٥ذا٫٠،

ٓ   ١٬فش ٫ٌ ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ )ا٘غ١ظ، ٦ا٘مٝش، ٦ا٘ٝئ ، ر٥ةذي  ٤لاد ا٘زمٙ٭ٝ٭ةخ، ٦ا٧ّٜ٘٭ةخ(  ٘ةز٘

ساعخ ا٘ة٩ دساعةخ رةؤص٭ش يصةبئص ا٘ٝغٙةظ لٙة٩ ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ٌة٫ ا٘مةشاَ  ٦ا٘غةجت ٌة٫             ٤ز٢ ا٘ذ

ايز٭بس يصبئص ا٘ٝغٙظ لأ٣٠ أداح أ٦ آ٘٭خ ٥ٜٝخ ٘ٙٝشاِجخ ٦رّذ٬ٛ ا٘ٝش٧سح لإداسح ا٘ششٔبد ٌ٭ٝةب ٬زمٙةُ   

 ( Fama & Jensen,1983ثشئ٦ٞ الألٝبٖ ٘صب٘ؼ ا٘ٝغب٤ٝ٭ٟ )
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 يشكهت انبحث:. 4

٭ٟ داسح ٜةةةٟ ا٘ٝغةةةبئٗ ا٘زةةة٫ لاِةةةذ ا٤زٝةةةبٚ ا٘جةةةبؽض  ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭ةةةخ ٘ٝغٙةةةظ الإرمةةةذ ا٘خصةةةبئص 

وٙت ا٘ذساعبد ا٘زة٫ ٠ٍةزد ٌة٫ ثٙةذاٞ ٜخزٍٙةخ      أع٭ٝب ٫ٌ ٜغبٖ ؽ٧ٔٝخ ا٘ششٔبد، ٦رش٭ش الأبد٬ٝ٭٭ٟ لا

داسح اّ٘ةةشاس ٌةة٫ ا٘شةةشٔخ ٥١ٌٝةةب ٜةةب ٬ةةئصش لٙةة٩ ؼج٭مةةخ    اٞ رٙةةٓ ا٘خصةةبئص ٥٘ةةب ا٠مٕبعةةبد لٙةة٩  أا٘ةة٩ 

٦ رغ١ج٥ب، ٥١ٜ٦ةب ٜةب ٬ة١مٕظ لٙة٩ يجةشح ٜزخةز اّ٘ةشاس ٦ٜةذ٨ اعةزمذاد٢          أؼش ا٘شخص رغب٢ رؾٝٗ ا٘ٝخب

ٙج٭ئةخ الاعزٝبل٭ةخ ا٘زة٫ ١٬ؾةذس ٥١ٜةب ٜزخةز اّ٘ةشاس  ٘ةزا         ٘ يةش ٬ٝضةٗ ا٠مٕبعةبج   ٘م٧اِت اّ٘شاس، ٦ا٘ةجمط اٮ 

عة٭ٝب ثمةذ   لٙة٩ ٜغةز٨٧ ا٘ج٭ئةخ ا٘مشاِ٭ةخ، لا     بج٬ةؤر٫ ٤ةزا ا٘جؾةش ١ٝ٘بِشةخ ٤ةز٢ ا٘ٝغةؤ٘خ ٦ايزجبس٤ةب رغش٬ج٭ة        

ر٭ةخ  ٤ةٗ رةئصش    ا٘مشاَ ل٩ٙ ا٘ٝغز٨٧ ا٘ذ٫٘٦  ٬٦ٕٟٝ ص٭بوخ ٜشٕٙخ ا٘جؾش ٦ٌةُ ا٘زغةبإلاد اٮ  ا٠ٍزبػ 

داساد ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭خ رغةب٢  اا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ )ا٘غ١ظ، ا٧ّٜ٘٭خ، ا٘زمٙ٭ٛ، ٦ا٘مٝش( ٘ٝغب٘ظ 

 لذٚ ا٘زؤٔذ ٦رؾٝٗ ا٘ٝخبؼش ٦ثب٘زب٫٘ ل٩ٙ ٜغز٨٧ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝشش٦غ؟

 هًٍت انبحث:. أ5

داسح ٌة٫  ٤ٝ٭خ ا٘جؾش ٜٟ ا٘ذ٦س ا٘ؾ٭٧٪ ا٘ز٪ رٙمج٣ ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ ٘ٝغٙةظ الإ أرؤر٫ 

ٔجش ٥١ٜةب لاعة٭ٝب ٌة٫ ايز٭ةبس ا٘غ٭بعةبد      ِشاساد ا٘ششٔبد ٦ا٘ز٫ رمذ ِشاساد الاثلان ا٘ٝب٫٘ ا٘غضل الأ

 داسر٥ب اا٘ٝؾبعج٭خ ٦ٜب ١٬ؽ٧٪ ل٩ٙ ر٘ٓ ٜٟ عٙؽخ رّذ٬ش ٧١ٜٝؽخ لإداسح ا٘ششٔخ ٦ٜغٙظ 

 بحث:هذاف ان. أ6

 ٬غم٩ ا٘جؾش ا٩٘ رؾّ٭ُ ٤ذٌ٭ٟ ٤ٝب 

 صش٤ب ل٩ٙ ا٘غ٧ٙٔ٭بد الاداس٬ةخ ٦ا٘ٝ٭ة٧ٖ رغةب٢ ِةشاساد     أا٘زمش٬ً ثؤ٤ٝ٭خ ا٘ٝزى٭شاد ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ ٦

 ٜم٭١خ لا ع٭ٝب رٙٓ ا٘ٝشرجؽخ ثبلإثلان ا٘ٝب٫٘ 

  صش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ ٫ٌ ٜٝبسعبد ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ أِ٭بط 

 فرضٍاث انبحث:. 7

خ ٍٜبد٤ةةب  ٦عةة٧د رةةؤص٭ش ٜم١ةة٧٪ ٘ٙخصةةبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭ةةخ    لٙةة٩ ٌشظةة٭خ سئ٭غةة ٬غةةز١ذ ا٘جؾةةش  

داساد ا٘شةةشٔبد ا٘مشاِ٭ةةخ ٌةة٫ ا٘ةةزؾٍؿ و٭ةةش ا٘ٝشةةش٦غ  ٦رزٍةةشق لةةٟ ٤ةةز٢ اٍ٘شظةة٭خ اسثةةك      ا٘ٝغةةب٘ظ 

 ٫٤٦  ،ٌشظ٭بد ع٭زٛ ايزجبس٤ب

 ٧٬عذ ١٤بْ رؤص٭ش ٜم٧١٪ ٘ز٧١ق ع١ظ ٜغٙظ الاداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ أ  

 لعبل ٜغٙظ الاداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ أص٭ش ٜم٧١٪ ٧ّٜ٘٭خ ٧٬عذ ١٤بْ رؤة  

 ٧٬عذ ١٤بْ رؤص٭ش ٜم٧١٪ ٘ٝغز٨٧ رمٙ٭ٛ ٜغٙظ الاداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غد  

 لعبل ٜغٙظ الاداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ ألٝبس أ٧٬عذ ١٤بْ رؤص٭ش ٜم٧١٪ ٘ٝز٧عػ س  

 ػٍُت انبحث:. 8

ٜصةبسي  ( 10)  ٦رزٕة٧ٞ ل٭١ةخ ٤ةز٢ ا٘ذساعةخ ٜةٟ      2ٕٔٓا٘ة٩   ٕٕٔٓرٝزذ ٌزةشح ا٘ذساعةخ ٜةٟ    

ٜصشي رةٛ ايز٭ةبس   ( 40)لشاِ٭خ ٜذسعخ ٫ٌ ث٧سصخ ا٘مشاَ، لٙٝب أٞ ِؽبق ا٘ٝصبسي ٬ؾز٧٪ ل٩ٙ 

ٜةةٟ  %(25)٥١ٜةةب لأ٥٠ةةب ٜذسعةةخ ٘ٙزةةذا٦ٖ ٌةة٫ ا٘ج٧سصةةخ لٙةة٩ ٜةةذ٨ اٍ٘زةةشح ا٘ٝذس٦عةةخ، ٦رٝضةةٗ      ( 10)

شاَ  ٦ِذ الزٝذد ٤ز٢ ا٘ذساعخ لٙة٩ ا٘زّةبس٬ش ا٘غة٬٧١خ لاعةزخشاط ا٘ج٭ب٠ةبد      ا٘ٝصبسي ٫ٌ ث٧سصخ ا٘م

 ا١ٝ٘بعجخ 

  



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٖ) 

 عار انُظري نهبحثانًحىر انثاًَ: الإ

 :انخحفظ انًحاصبً. 3

 :هذافهأيفهىو انخحفظ و 3-3

٘ٝجةةذأ ا٘ؾ٭ؽةةخ ٦ا٘ؾةةزس ا٘ةةز٪ ؽفةة٫ ثّجةة٧ٖ ٦اعةةك ثةة٭ٟ ا٘ٝؾبعةةج٭ٟ ٘مةةذح     بج٬ٝضةةٗ ا٘ةةزؾٍؿ رشعةة٭خ

٬زؽٙت ا٘زؾٍؿ أيز عٝ٭ك ا٘خغبئش ا٘ٝؾزٝٙخ ٌة٫   ارِش٦ٞ، ٦ٔبٞ ٧ٜع٥ب ٠ؾ٧ ا٘زؤص٭ش ل٩ٙ ِبئٝخ ا٘ذيٗ، 

  ٦لا ٬ضاٖ ٤ةزا ا٘ٝجةذأ ٧ٜظةك عةذٖ     بجالالزجبس ٦رؤع٭ٗ الالزشاي ثب٘ذيٗ أ٦ الإ٬شاداد ؽز٩ رزؾُّ ٌمٙ٭

٣٘ ٜةٟ رةؤص٭ش لٙة٩ شةٍبٌ٭خ اّ٘ة٧ائٛ ا٘ٝب٘٭ةخ  ٕ٘ةٟ لا ٧٬عةذ رمش٬ةً ٜزٍةُ لٙ٭ة٣ ٌة٫ أدث٭ةبد              ؽز٩ اٮٞ ٘ٝب 

 & Guay)ٌةة٫ ا١٘فش٬ةةخ ٦ا٘ٝٝبسعةةخ ا٘ٝؾبعةةج٭خ   ٬ئد٬ةة٣ ا٘ٝؾبعةةجخ لٙةة٩ ا٘ةةشوٛ ٜةةٟ ا٘ةةذ٦س ا٘ةةز٪     

Verrecchia,2007)( ٬٦ةةش٨  Kieso,et.al.,2010:50" )٦عةة٧د ِ٭ةةذ ا٘ةةزؾٍؿ ٬ٕةة٧ٞ ٜشةةش٦ؼبج  أ ٞ

ل١ذٜب ٧ٕ٬ٞ ١٤بْ شٓ ٫ٌ ا٘فش٦ي ا٘ٝؾ٭ؽخ، ٦ا٘ز٫ ثذ٦س٤ب رمؽ٫ ٤زا اّ٘٭ذ ثفش٦ي لذٚ ا٘زؤٔذ، أ٪ 

 ٜٕب٠ز٣ ٫ٌ رّذ٬ٛ ا٘ذ٘٭ٗ ا٧ٝ٘ظ٧ل٫، ٫ٌٍ ؽب٘خ اٌزشاض ا٠مذاٚ ا٘شٓ ٌلا ؽبعخ لا اعزمٝبٖ ٤زا اّ٘٭ذ" 

( ا٘ةةزؾٍؿ ثؤ٠ةة٣ رٍعةة٭ٗ ا٘ةة٥١ظ ا٘ؾةةزس ٌةة٫ اّ٘٭ةةبط ٧ٝ٘اع٥ةةخ لةةذٚ ا٘زؤٔةةذ      Gray,1988لةةشي )

ا٘ؾش٬ةخ الاِزصةبد٬خ ٦ِجة٧ٖ    رجةبق ع٭بعةخ   اّجٙ٭خ ثةذلاج ٜةٟ ٥٠ةظ أٔضةش رٍةبإلاج ٌة٫       ا٘ٝزمٙةُ ثبلأؽةذاس ا٘ٝغةز   

( ا٘ةزؾٍؿ لٙة٩ أ٠ة٣ "ٜ٭ةٗ     ٗ  222ٔ، ثبعة٧ )، لةشّي  (  ٦ٜةٟ ١ٜفة٧س آيةش   Gray,1988:8) ا٘ٝخبؼش

ا٘ٝؾبعج٭ٟ ا٩٘ ؼٙت دسعخ أل٩ٙ ٜٟ ا٘زؾُّ ٘لالزشاي ثبلأيجبس ا٘غ٭ذح ّٜبس٠خ ثبلأيجبس ا٘غ٭ئخ ظةٟٝ  

٣ ٜم٭بس ٘لايز٭بس ٜةٟ ثة٭ٟ   ا٩٘ ا٘زؾٍؿ "ثؤ٠َّ بج( أ٬عجGivoly & Hayn,2000  ٦أشبس )ا٧ّ٘ائٛ ا٘ٝب٘٭خ"

ٜجةبدة ا٘ٝؾبعةةجخ ا٘زة٫ رةةئد٪ ا٘ةة٩ رّٙ٭ةٗ الأسثةةبػ ا٘ٝزشأٝةخ ا٘ٝجٙةةه ل٥١ةةب ٜةٟ يةةلاٖ لةذٚ ا٘زمغ٭ةةٗ ٌةة٫       

بلإ٬شاداد ّٜبثةٗ ا٘زمغ٭ةٗ ٌة٫ الالزةشاي ثب٘ٝصةش٦ٌبد، ٦رّ٭ة٭ٛ الأصة٧ٖ ثشةٕٗ ٜة١خٍط          ثة الالزشاي 

 ( Givoly & Hayn,2000,292رّ٭٭ٛ الا٘زضاٜبد ثشٕٗ ٜشرٍك" )ّٜبثٗ 

٬شة٭ش ٌة٫ ا٘ٝز٧عةػ ا٘ة٩     ا٩٘ أٞ ا٘زؾٍؿ " (Beaver & Ryan,2005:269)ثشٕٗ لبٚ ٬ش٭ش 

  رخٍ٭ط اّ٘٭ٝخ ا٘ذٌزش٬خ ٘صب٫ٌ الأص٧ٖ ٠غجخ ّ٘٭ٝز٥ب ا٘غ٧ِ٭خ"

ا٘ٝشةش٦غ ٌةةبلأ٦ٖ  ١٬ّغةٛ ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ا٘ة٩ ٠ة٧ل٭ٟ ٤ٝةب ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝشةش٦غ ٦ا٘ةزؾٍؿ و٭ةش           

ٜٝةب ٬م١ة٫ أٞ اعةزخذاٚ ا٘ٝمب٘غةخ      ،يجةبس )أ٦ ا٘ةزؾٍؿ ا٘غةبثُ(   ل٩ٙ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝغزّٗ لةٟ الأ  بج٬ُؽُٙ أؽ٭ب٠

ب ا٘ضةب٫٠  َّأَّو٭ش ٜغغٙخ )ٜضٗ ا٘ش٥شح(   الأص٧ٖ ٦ا٘خص٧ٚ ١٬زظ ل٥١ب أص٧لاج ا٘ٝؾبعج٭خ ٫ٌ ثذا٬خ ٠ش٧ل

س )أ٦ ا٘ةةزؾٍؿ ا٘لاؽةةُ( ٜٝةةب ٬م١ةة٫ أٞ )ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝشةةش٦غ( ٦ا٘ةةز٪ ٬غةة٩ٝ ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝمزٝةةذ لٙةة٩ الايجةةب 

اّ٘٭ٝخ ا٘ذٌزش٬خ رز١بِص ل١ذ ٧ِ٦ق أؽةذاس و٭ةش ١ٜبعةجخ ٦ثذسعةخ ٔبٌ٭ةخ، ٦ٕ٘ةٟ ٤ةز٢ اّ٘٭ٝةخ ا٘ذٌزش٬ةخ لا          

ِٗ" ٘ٙٝؾبعةجخ  أ٥٬ٝب أرضداد ل١ذ ؽذ٦س أؽذاس ٜشو٧ثخ، ل٩ٙ عج٭ٗ ا٘ٝضبٖ "اعزخذاٚ ا٘زٍٕٙخ أ٦ ا٘غ٧َ 

 عةٗ )ا٧ٝٙٝ٘عةخ ٦و٭ةش ا٧ٝٙٝ٘عةخ(    ٘لأص٧ٖ ؼ٬٧ٙةخ الأ  ، ٦الا٠خٍبض ٫ٌ اّ٘٭ٝخ ا٘ٝؾبعج٭خلٟ ا٘ٝخض٦ٞ

(Beaver & Ryan,2005:269-270)( ٖ٬مةةشض ؽةةبلاد ٜم٭١ةةخ رٝضةةٗ ا٘غ٭بعةةبد    ٔ  ٦ا٘غةةذ٦ )

 بعج٭خ ا٘ٝغزخذٜخ ٫ٌ ٔلا ا٧١٘ل٭ٟ ٦ا٘ؽشَ ا٘ٝؾ

 ٘ةة٩ رؾّ٭٥ّةةب ٬٦ٕٝةةٟ رٙخ٭صةة٥ب ثةةبٮر٫     اٞ ٘ٙةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ ا٘مذ٬ةةذ ٜةةٟ الأ٤ةةذاي ٬غةةم٩     ا٦

 (2ٔٙ  ِٕٗٔٓجبٖ ٦اّ٘عبح، لإا)

٬غةةة٥ٛ ا٘ةةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةةج٫ ٌةةة٫ رمض٬ةةةض ا٘ٝصةةةذاِ٭خ ٌةةة٫ اّ٘ةةة٧ائٛ ا٘ٝب٘٭ةةةخ ٦ص٬ةةةبدح ٜغةةةز٨٧ ا٘ٝلائٝةةةخ    ٔ

  ٘ٙٝم٧ٜٙبد ا٘ٝؾبعج٭خ

  ٞ اعزخذاٚ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٬غبلذ ل٩ٙ لذٚ اٌلاط ا٘ششٔبد ٦ثب٘زب٫٘ ١ٜم٥ب ٜٟ الا٥٠٭بس  إ

٘٭ةة٣ الةةذاد رّةةبس٬ش ٜب٘٭ةةخ ٜزؾٍفةةخ ٤ةة٧ ٜؽٙةةت ٬غةةم٩    اٜةةٟ يةةلاٖ ٜٝبسعةةخ ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ ٬ةةزٛ     ٖ

  ا٘ٝغب٤ٝ٭ٟ ٦اّ٘ٝشظ٭ٟ



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٗ) 

 لذاد ا٧ّ٘ائٛ ا٘ٝب٘٭خ ا٬غزخذٚ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٘زخٍ٭ً ؽب٘خ لذٚ ا٘زؤٔذ ٦الاؽزٝبلاد ا٘ٝزمّٙخ ٫ٌ   ٗ

 ( حالاث ػهى انخحفظ انًحاصب3ًاندذول )

 حالاث ػايت اَىاع انخحفظ

 ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

 الا٠ذصبس ا٘ٝمغٗ اعزخذاٚ ؼشَ 

  ا٬شاد٣٬اعز١ٍبد رٕب٘٭ً ا٘جؾش ٦ا٘زؽ٬٧ش ثمذ٤ب ٜصبس٬ً 

 للاٞ اعز١ٍبد رٕب٘٭ً الإ

  LIFO ٦لاجأ٬صشي  اجي٭شأاعزخذاٚ ؼش٬ّخ ا٧٘اسد 

 ا٘ٙغ٧ل ا٩٘ اؽز٭بؼ٭بد ٜزشأٝخ رض٬ذ لٟ ا٘زٍٕٙخ ا٘ٝز٧ِمخ ٜغزّجلاج 

 ا٘زؾٍؿ ا٘ٝشش٦غ

  Goodwill impairment ا٠خٍبض ا٘ش٥شح

 عٗ الأ خص٧ٖ ؼ٬٧ٙا٠خٍبض الأ

 ِٗ أ٥٬ٝب أ٦ ا٘غ٧َ أرّ٭٭ٛ ا٘ٝخض٦ٞ ثب٘زٍٕٙخ 

 لذٚ رٝبصٗ إ٘ٝبعت / ا٘خغبئش ا٘ؽبسئخ 

Source: Ruch & Taylor, 2015:21. 
 

 :حفضٍراث انخحفظ انًحاصبً 3-4

 (Watts,2003:214-216)  سثك رٍغ٭شاد ٘ٙزؾٍؿأ١٤بْ 

ٞ ا٘ٝغةةب٤ٝ٭ٟ أؽةةذ ا٘زٍغةة٭شاد ا٥ٝ٘ٝةةخ ٘ٙةةزؾٍؿ، ٍٜةةبد٢   أ٬مةةذ ا٘زٍغةة٭ش ا٘زمبِةةذ٪   انخفضييٍر انخؼاقييذي:. 3

ٞ ر٧ٕٞ ا٘زّبس٬ش ا٘ٝب٘٭خ رزغٛ ثةب٘زؾٍؿ ٘زّٙ٭ةٗ رٕةب٘٭ً ا٧٘ٔب٘ةخ ٦ا٘ؾةذ ٜةٟ ؽة٧اٌض        أ٦ا٘ذائ١٭ٟ ٬ؽٙج٧ٞ 

الاداسح، ٬٦ّغةةٛ ا٘زٍغةةة٭ش ا٘زمبِةةذ٪ ا٘ةةة٩ صةةلاس رٍغةةة٭شاد ٤٦ةة٫ رم٬٧عةةةبد الاداسح ٦لّةة٧د ا٘ةةةذ٬ٟ      

ٞ رٕب٘٭ً ا٧٘ٔب٘خ رمذ ساثؽخ ٘ٙم٧ّد ر١شؤ ث٭ٟ ا٘ٝغب٤ٝ٭ٟ ٦الاداسح ٘ٙؾذ ٜٟ رعبسة أ٦ا٘ؾ٧ٔٝخ، ار 

   ٟ ٬مٝةٗ ا٘ةزؾٍؿ لٙة٩ الالزةةشاي ثبلأيجةبس ا٘غة٭ئخ ٦ر٘ةةٓ      ار  ،ا٘ٝصةب٘ؼ ا٘زة٫ ثة٭ٟ الاداسح ٦ا٘ٝغةةب٤ٝ٭

ٟ ٬شالة٧ٞ ل١ةذ ارخةبر ِةشاساد الاِةشاض      ٭ا٘ةذائ١  َّبب لّة٧د ا٘ةذ٬ٟ ٌة   َّة أ٬م٧د ا٩٘ رخٍ٭ط ٜٕبٌآر٥ٛ، 

ِذسح ا٘ششٔخ ل٩ٙ عذاد د٥٠٧٬ٛ ٫ٌ ا٧ِ٘ةذ ا١ٝ٘بعةت ٦لٙ٭ة٣ ٬ّةذٚ ا٘ةزؾٍؿ ٌبئةذح ٥٘ةٛ ٜةٟ يةلاٖ          ٜذ٨ 

، ٤٦ةزا ثب١٘ز٭غةخ ٬مة٧د ٘ٝصةٙؾخ ا٘شةشٔخ ٜةٟ       بجٔضةش رؾٍفة  ؽٝب٬خ ٜصب٘ؾ٥ٛ ٥ٌٛ ٬ٝ٭٧ٙٞ ٘ٙشةشٔبد الأ 

دال الاداسح أا٘ؾ٧ٔٝةةخ رعةةٟٝ ٘ٙٝغةةب٤ٝ٭ٟ ٜشاِجةةخ     َّبٌةة اجي٭ةةشأيةةلاٖ رخٍةة٭ط رٕةةب٘٭ً ا٘ةةذ٧٬ٞ، ٦   

يجةبس عة٭ئخ ٌة٫ ا٧ِ٘ةذ     أٔضةش ٌبلٙ٭ةخ ٦رصةؾ٭ؼ ٜغةبس٤ب ل١ةذ رّٙة٫       أدال أؽةش الاداسح ٠ؾة٧   ٥١ٕٝ٬٦ٛ 

  فبجٔضش رؾٍأا١ٝ٘بعت ٦ثب٘زب٫٘ ٌب٘ششٔبد ا٘ز٫ رزٝزك ثزؽج٭ُ ا٘ؾ٧ٔٝخ ر٧ٕٞ 

عةجت ا٘زّبظة٫ أٞ ا٘شةشٔخ رجةب٘ه ٌة٫ أصة٥٘٧ب ٦دي٥ٙةب، ٕ٘ةٟ ٤ةزا الأٜةش ع٭ٕشة٣ٍ             حفضٍر انخقاضً:. 4

اّ٘٭ٝخ ا٘غ٧ِ٭خ ٘ٙششٔخ ٦يغةبسح ٘ٙٝغةب٤ٝ٭ٟ، ٦ٜةٟ صةٛ ا٥٠ةب ٜمشظةخ       ٜٝب ٬ئد٪ ا٩٘ رشاعك  ،ا٘غ٧َ

، ع٭٧ٕٞ ٥٘ب ِ٭ٝخ ع٧ِ٭خ أٔجةش  ٘ةز٘ٓ   ٧ّٚ ا٘ششٔخ ثزخٍ٭ط أص٥٘٧ب ٦دي٥ٙب٘ٙزّبظ٫، ٦ٕٟ٘ ل١ذٜب ر

٬ٝ٭ةةٗ ا٘ٝةةذ٬ش٦ٞ ا٘ةة٩ ا٘ةةزؾٍؿ ٌةة٫ الإثةةلان لةةٟ ِةة٭ٛ ألٙةة٩ ٘ٙةةذيٗ ٦الأصةة٧ٖ ٌةة٫ ا٘ٝغةةزّجٗ ٘زغ١ةةت      

ٝةذ لٙة٩ ا٘ٝم٧ٜٙةبد ا٘ٝؾبعةج٭خ ا٘ٝجٙةه ل٥١ةب لارخةبر ِةشاساد         اّ٘ٝبظبح ٜةٟ ِجةٗ الأؼةشاي ا٘زة٫ رمز    

 الاعزضٝبس ارا ٌشٙذ رّذ٬شاد الإداسح ٫ٌ ٤ز٢ ا٘م١بصش 

ٟ  رةةئصش ا انخفضيٍر انضييرٌبً: . 5 ، ا٘ةةز٪ ثةذ٦س٢ ٬ةةئصش لٙةة٩ ّٜةةذاس  ٘ؽةشَ ا٘ٝؾبعةةج٭خ لٙةة٩ ا٘ةذيٗ ا٘ٝمٙةة

ٝؾبعةج٫، لٙة٩   ا٘عش٬جخ، ٘ةز٘ٓ رغة٥ٛ ثمةط ا٘زشةش٬مبد ا٘عةش٬ج٭خ ٌة٫ ص٬ةبدح ٦رخٍة٭ط ا٘ةزؾٍؿ ا٘         

عج٭ٗ ا٘ٝضبٖ سوٛ أٞ ؼشَ الا٤لاْ ا٘ٝمغٗ ا٘ٝغزخذٜخ ٫ٌ ؽغبة ا٤لاْ الأص٧ٖ رغب٤ٛ ٫ٌ دلةٛ  

 ٜب رمذ ّٜج٧٘خ ٫ٌ ا٘زشش٬مبد ا٘عش٬ج٭خ  اجا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫، ٦ٕٟ٘ ٠بدس



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2٘) 

ِةةذ رزغةةجت ا٘خغةةبئش ا١٘برغةةخ لةةٟ ا٘ٝجب٘ىةةخ ٌةة٫ ا٘ةةذيٗ ا٘ٝؾبعةةج٫ أ٦ صةةب٫ٌ         انخفضييٍر انخُظًٍييً: . 6

بس عةةٙج٭خ لٙة٩ ا٘ٝغزٝةةك، ٦ثةب١٘فش ا٘ةة٩ أٞ ٦اظةم٫ ا٘ٝمةةب٬٭ش ٦ا١ٝ٘فٝة٭ٟ ٬زؾٝٙةة٧ٞ     الأصة٧ٖ ٌةة٫ آصة  

ا٘ٝغئ٦٘٭خ ا٘غ٭بع٭خ ٠ز٭غخ ٘زؽج٭ُ ٤ز٢ ا٘ٝمب٬٭ش، ٌب٥٠ٛ ع٭عم٧ٞ ٜمةب٬٭ش ٜؾبعةج٭خ ٜزؾٍفةخ ٘زغ١ةت     

الإظةةشاس ثغةةٝمز٥ٛ ا١٥ٝ٘٭ةةخ  ٘ةةز٘ٓ ٬ةةزٛ اعةةزخذاٚ ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ ٜةةٟ ِجةةٗ ٦اظةةم٫ ا٘ٝمةةب٬٭ش           

ّٙ٭ٗ ا٘زمشض ٘عشس ا٘غٝمخ ا١٘بعٛ لٟ ا٘ٝجب٘ىخ ٫ٌ رّ٭ة٭ٛ ا٘شةشٔخ أ٦ ا٘ةذيٗ    ٦ا١ٝ٘فٝ٭ٟ ٔؽش٬ّخ ٘ز

 ثغجت رؽج٭ُ ا٘ٝمب٬٭ش ا٘ٝؾبعج٭خ 

 :ًَارج قٍاس انخحفظ 3-5

ا٘زة٫ ٬ٕٝةٟ رٙخ٭صة٥ب لٙة٩ ا١٘ؾة٧      ٬ٕٟٝ ِ٭بط ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٜٟ يلاٖ ا٘مذ٬ذ ٜٟ اّ٘ٝب٬٭ظ 

 ٫ راٮ

  ٬مزٝةةذ ٤ةةزا (Beaver & Ryan,2000)رةةٛ ٦ظةةك ٤ةةزا ا١٘ٝةة٧رط ٜةةٟ ِجةةٗ    (:MTBًَييىرج ). 3

 Beaver)ملاِخ ث٭ٟ اّ٘٭ٝخ ا٘غ٧ِ٭خ لأع٥ٛ ا٘شةشٔخ ّٜغة٧ٜخ لٙة٩ ِ٭ٝز٥ةب ا٘ذٌزش٬ةخ      ا٘ا٧ٝ١٘رط ل٩ٙ 

& Ryan,2000:129)  

٬غزخذٚ ٤ةزا ا١٘ٝة٧رط ّ٘٭ةبط ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ٜةٟ يةلاٖ أصةش ا٘م٧ائةذ ا٘غة٧ِ٭خ            (:Basuًَىرج ). 4

ٞ لٝٙ٭ةخ الالزةشاي ثبلأسثةبػ    أل٩ٙ أعةبط ٌٕةشح ٜعة٥٠٧ٝب    ر ٧ّ٬ٚ ا٘لأع٥ٛ ل٩ٙ أسثبػ ا٘ششٔبد، 

ٍٖ ّٛب ٜٟ ا٘زؾُّ ارا ٜ ٦إ٘ٝبعت رؾزبط ا٩٘ ٜغز٨٧ لب  ِ٭بع٥ب ثب٘ٝصبس٬ً ٦ا٘خغبئش )أث٧ ا٘خ٭ةش،  ر

ٕٓٓ2  ٔ2 ) 

(  ٬ّة٭ظ  Zhang & Penman,2002رةٛ رؽة٬٧ش ٤ةزا ا١٘ٝة٧رط ث٧اعةؽخ )      (:C-Scoreًَيىرج ) . 5

ثّغٝخ الاؽز٭بؼ٭بد اّ٘ٝذسح ل٩ٙ صب٫ٌ الأص٧ٖ ا٘زشى٭ٙ٭خ ٘ٙشةشٔخ  ٤زا ا٧ٝ١٘رط ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ 

(Zhang & Penman,2002:243 ) 

 & Givoly)رةةٛ ٦ظةةك ٤ةةزا اّ٘ٝ٭ةةبط ٜةةٟ ِجةةٗ ا٘جةةبؽض٭ٟ   انًقٍيياس انًضييخُذ ػهييى انًضييخحقاث: . 6

Hayn,2000)          ٟ٬٦شٔةض لٙة٩ ا٘ةةزؾٍؿ ٌة٫ ِبئٝةخ ا٘ةةذيٗ، ٦ِةذ اعةةزخذٚ ٤ةزا اّ٘ٝ٭ةبط ٌةة٫ ا٘مذ٬ةذ ٜةة

، (Ahmed & Duellman,2007( ،)Ahmed,et.al.,2002( ،)Yunos,2011) ا٘ذساعةبد 

( ٜٟ يلاٖ ا٘ذيٗ ِجةٗ  ٦ACC-CONٌُ ٤زا ا٧ٝ١٘رط ٬زٛ ؽغبة ا٘زؾٍؿ ل٩ٙ أعبط الاعزؾّبَ )

١ٜة٣ ا٘زةذٌّبد ا١ّ٘ذ٬ةخ ا٘زشةى٭ٙ٭خ ٦عٝ٭ةك ا٘م١بصةش        بجالا٤لاْ ٜؽش٦ؽة ، ٌعلاج لٟ ا٘ج٧١د و٭ش ا٘مبد٬خ

٤زا ا٘ٝز٧عػ ٘ٝذح صةلاس عة٧١اد ٬زشٔةض ٌة٫ ا٘مةبٚ      اعٝب٫٘ الأص٧ٖ، ٦غ٧ٜخ ل٩ٙ ٜز٧عػ ا٘ضلاصخ ّٜ

(t) ضلز٣ ٘ٙزؾٍؿ، ٦اّ٘٭ٝخ ا٘غٙج٭خ ٘ ٜؽ٧ٙة ّ٘٭بط ٠(ACC-CON  ،رش٭ش ا٩٘ ٦ع٧د رؾٍؿ ٔج٭ةش )

ا٘ة٩ رةشأٛ عةٙج٫، ٦ٔٙٝةب ٬ض٬ةذ ٜز٧عةػ ا٘ٝغةزؾّبد ا٘غةٙج٭خ          بج٦رٍغ٭ش ر٘ٓ ٧٤ أٞ ا٘زؾٍؿ ٬ئد٪ دائٝ

٤ةزا ٬شة٭ش ا٘ة٩ ٦عة٧د ٜٝبسعةبد ٜؾبعةج٭خ ٜزؾٍفةخ ثشةٕٗ          َّبٌة  ثشٕٗ ٜٙؾ٧ؾ يةلاٖ ٌزةشاد ٜم٭١ةخ   

 ٔج٭ش 

عة٭زٛ ؽغةبة ا٘ةزؾٍؿ     ع٭زٛ ر٧ـ٭ً ٤زا ا٧ٝ١٘رط ٫ٌ دساعز١ب ا٘ؾب٘٭خ، ٘ز٘ٓ ٦ٌجّةب ٥٘ةزا ا١٘ٝة٧رط،   

 ٫ رل٩ٙ ا١٘ؾ٧ اٮ

ACC-CON = [(NI it  +  Dep it  - CFO it) /Average TA it]* -1 

 ار أٞ 

ACC-CON   ا٘زؾٍؿ اّ٘بئٛ ل٩ٙ الاعزؾّبَ ٘ٙششٔخi  ٚ٫ٌ ا٘مبt  

NI    ا٘ذيٗ ِجٗ ا٘ج٧١د و٭ش ا٘مبد٬خ ٘ٙششٔخi  ٚ٫ٌ ا٘مبt  

Dep it   ا٠ذصبس ا٘ششٔخi  ٚ٫ٌ ا٘مبt  

CFO it   ا٘زذٌُ ا١ّ٘ذ٪ ا٘زشى٭٫ٙ ٘ٙششٔخi  ٚ٫ٌ ا٘مبt  

TA it   ٜز٧عػ الأص٧ٖ ٘ٙغ١خ ا٘ؾب٘٭خ ٦ا٘غ٧١اد ا٘غبثّخ ٦ا٘لاؽّخ ٘ٙششٔخi  ٚ٫ٌ ا٘مبt  



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٙ) 

 :دارةانخصائص انذًٌىغرافٍت نًدهش الإ. 4

 :خُش يدهش الادارة 4-3

خ ٘زٙج٭ةخ ِة٧ا٠٭ٟ   ٢ أؽةذ ا٘غ٧ا٠ةت ا٘شئ٭غة   ذ١٬ُّفش ا٘ة٩ ا٘ز١ة٧ق ثة٭ٟ ا٘غ١غة٭ٟ ثمة      ش٫ٌ ا٧ِ٘ذ ا٘ؾبظ

 ,.Ferrero-Ferrero,et.al)ؽ٧ٔٝخ ا٘ششٔبد، ٬٦مذ ا٘ز٧١ق ٜغؤ٘خ راد أ٤ٝ٭ةخ ٌة٫ صة١ك اّ٘ةشاساد     

ٜٝب دٌك ثمط ا٘ذ٦ٖ ا٘ة٩ رٝش٬ةش رشةش٬مبد لإ٠شةبل ٠فةبٚ ا٘ؾصةص ثة٭ٟ ا٘غ١غة٭ٟ ٜةٟ يةلاٖ            (2013

٦ا٘غ٬٧ذ ؽصخ اديبٖ اّ٘ٝبلذ ا٘ٝؾغ٧صح ١ٙ٘غبل ٫ٌ ٜغٙظ الإداسح  ل٩ٙ عج٭ٗ ا٘ٝضبٖ ٌشظذ ا١٘ش٬٦ظ 

ٍٔٙةةذ ٤٭ئةةخ  بج(  أ٬عةةRondoy,et.al.,2006ٜةةٟ ا٘غ١غةة٭ٟ لٙةة٩ ٜغٙةةظ اداسح ا٘شةةشٔبد ا٘ٝذسعةةخ )  

٦ساَ ا٘ٝب٘٭خ ٫ٌ ا٧٘لا٬بد ا٘ٝزؾذح عٝ٭ك ا٘ششٔبد ا٘ٝذسعخ ٘زشغ٭ك ا٘ز٧١ق ٫ٌ رم٭٭ٟ ألعةبل  رجبدٖ الأ

٥٠ةب أِةٗ   ٜةب ر٧صةً الإ٠ةبس ثؤ    اج(  ٔض٭ةش Upadhyaya & Puthenpyrackal,2013ٜغٙظ الإداسح )

، ٦أٔضةش ٔش٤ةبج ٘ٙٝخةبؼش، ٦أٔضةش أيلاِ٭ةخ، ٥ٙٔ٦ةب صةٍبد        ، ٦أٔضةش ِّٙةبج  ، ٦أِٗ لذ٦ا٠٭خ، ٦أِٗ صّةخ بجؽضٜ

، (Powell & Ansic,1997)رشةة٭ش ا٘ةة٩ لّٙ٭ةةخ ٜزؾٍفةةخ ٦ا٠خٍةةبض ا٘ٝ٭ةةٗ ا٘ةة٩ اسرٕةةبة الاؽز٭ةةبٖ  

(Vermeir & Kenhove,2008) ،   ٦ٌؾصةذ دساعةبد عةةبثّخ(Mohan & Chen, 2004) ،

(Huang & Kisgen,2013)   ٜٗةةب ارا ٔةةبٞ ٘ٙٝةةذ٬شاد رةةؤص٭ش لٙةة٩ ِةةشاساد ا٘شةةشٔخ ا٘ٝخزٍٙةةخ، ٜضةة

ا٘ز٬٧ٝةةٗ ٦الاعةةزضٝبس ٦الاعةةزؾ٧ار  ٦عةةبد٧٘ا ثةةؤٞ ِةةشاساد ا٘شةةشٔبد ا٘زةة٫ ارخةةزر٥ب ا١٘غةةبل )ا٘ٝةةذ٬شاد(   

 ,Francis)ا٘ةز٧ٔس(  ثؾغةت ٜةب ٬ةزٔش      ٬ش٦ٞرخزًٙ ايزلاجٌب ٔج٭شاج لٟ رٙٓ ا٘ز٫ ٬زخز٤ب ا٘شعبٖ )ا٘ٝذ

et.al.,2013) ٠بس ٌ٭ٝب ٬زمُٙ ثبلأسثةبػ ا٧ٝ٘ص٧ِةخ ٦ا٘ةزؾٍؿ    ٞ ا٘ج٧١ْ رم٫ د٦س ا٘ٝذ٬شاد ا٘ٝب٘٭بد الإأ

٦ا٘غ٧دح الأل٩ٙ، ٦ثب٘زب٫٘ ر١ٝؼ ا٘ششٔبد ا٘ز٫ ٘ذ٥٬ب ٜذ٬ش٬ٟ ٜب٘٭٭ٟ ا٠بس أعمبس ِش٦ض أِةٗ ٦شةش٦غ   

( ثةةؤٞ ا٘شةةشٔبد ا٘زةة٫ ٘ةةذ٥٬ب ا٠ةةبس    Krishnan & Parsons,2008) لّةة٧د أٔضةةش ٜلالٜةةخ  ٦٦عةةذ  

 ,Carter)غةبد ر١ٍ٭ةز٬بد رٕة٧ٞ ٘ةذ٥٬ب سثؾ٭ةخ ألٙة٩ ٦ٕ٘ةٟ أسثبؽةبج أٔضةش رؾٍفةبج للا٦ح لٙة٩ ر٘ةٓ             سئ٭

et.al.,2007) ،(Hillman,et.al.,2008) ٠بس ٘ةذ٥٬ٟ رٍٕ٭ةش ٜغةزّٗ ٬٦ؤيةزٞ ٌة٫      شبس٦ا ا٩٘ أٞ الإأ

ا٘ةز٧ٔس ٌة٫ صة١ك اّ٘ةشاس       ٬ش٬ٟرغ١ت ا٘ٝخبؼشح ثذسعةخ أٔجةش ٦أِةٗ اؽزٝب٘٭ةخ ٘ٙضّةخ اٍ٘ٝشؼةخ ٜةٟ ا٘ٝةذ        

  ٓ ( عةبدٖ ثةؤٞ ٦عة٧د لعة٧اد ٬مةضص ا٘شةٍبٌ٭خ ٌة٫ ا٘زّةبس٬ش         Ginesti,et.al.,2018) للا٦ح لٙة٩ ر٘ة

ا٘ٝب٘٭خ لأٞ ا١٘غبل أٔضش ٍٔبلح ٫ٌ أ٠شؽخ ا٘ٝغٙةظ ٦٦ـةبئً ا٘ٝشاِجةخ  رز٧اٌةُ ٤ةز٢ ا٘ؾغةخ ٜةك ١ٜفة٧س         

ٝشاِجةخ ٬٦ة٧ائٛ ا٤زٝبٜةبد    ٠فش٬خ ا٧٘ٔب٘خ، ا٘ز٪ ٬ئٔةذ أٞ ٦عة٧د لعة٧اد ٌة٫ ا٘ٝغٙةظ ٬ؾغةٟ آ٘٭ةبد ا٘       

  (Ginesti,et.al.,2018)ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ٜك ٜصب٘ؼ ا٘ٝغب٤ٝ٭ٟ 

( ا٘ة٩  Radebaugh,et.al.,2006ٌ٭ٝب ٬زمُٙ ثب٘ملاِخ ث٭ٟ ا١٘غبل ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫، ٬شة٭ش ) 

( ا٘ملاِةةخ ثةة٭ٟ عةة١ظ ا٘ةةشئ٭ظ   (Ho,et.al.,2015 أٞ ا٘ةةزؾٍؿ ر٦ للاِةةخ ا٬غبث٭ةةخ ٜةةك الا٠ةةبس  ٦دسط   

٦٦عةذ٦ا أٞ ١٤ةبْ للاِةخ ا٬غبث٭ةخ ٬٧ِ٦ةخ ثة٭ٟ عة١ظ         ،ح الأيلاِ٭ةخ ٦ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫   ا٘ز١ٍ٭ز٪، ٦اّ٘٭ةبد 

ٜةةٟ  اجا٘ةةشئ٭ظ ا٘ز١ٍ٭ةةز٪ ٦ا٘ةةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ عةةبد٧٘ا ثةةؤٞ ا٘شئ٭غةةبد ا٘ز١ٍ٭ةةز٬بد أٔضةةش أيلاِ٭ةةخ ٠٦ٍةة٧س        

٦٘ذ٥٬ٟ اّ٘ذسح ل٩ٙ ا٘زمشي ل٩ٙ الأيجةبس ا٘غة٭ئخ    بجا٩٘ الإثلان لٟ أسثبػ أٔضش رؾٍف َِْٟٙٝا٘ٝخبؼش، ٬َ٦

( رةةؤص٭ش (٦García-Sánchez,et.al.,2017دسط  ا٘ٝجٙةةه ل٥١ةةب ٌةة٫ ا٧ِ٘ةةذ ا١ٝ٘بعةةت     ٌةة٫ الأسثةةبػ 

ا٘ز٧١ق ث٭ٟ ا٘غ١غ٭ٟ ل٩ٙ ٜغٙظ الإداسح ٦ا٘خجشح ا٘ٝب٘٭خ ٌة٫ ٘غ١ةخ ا٘ٝشاعمةخ لٙة٩ ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫،       

 ٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫ ٦عةةة٧دح الأسثةةبػ ٌةةة٫ ا٘ج١ةةة٧ْ  دسط  ٔٝةةب رٕشةةةً أٞ ١ٙ٘غةةبل رةةةؤص٭ش ا٬غةةبث٫ لٙةةة٩ ا٘ةةةزؾ   

(Makhlouf,et.al.,2018  رةةؤص٭ش ا٘غةة١ظ ٦ا٘زمٙةة٭ٛ ٦ا٧ّٜ٘٭ةةخ لٙةة٩ ا٘ةةزؾٍؿ ) ا٘ٝؾبعةةج٫ ٦٦عةةذ رةةؤص٭شاج

 ا٬غبث٭بج 



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ22) 

لٟ ٜ٭٥ٙٛ ا٘ؽج٭م٫ ا٩٘ رغ١ةت ا٘ٝشةبٔٗ    ، ٌعلاج""الإ٠بس ٬شاد٘ٙمّٙ٭خ ا٘ٝزؾٍفخ ٜٟ ا٘ٝذ اج٠فش

داساد ا٘شةشٔبد ا٘مشاِ٭ةخ   اٞ رض٬ذ ٜغب٤ٝخ ا١٘غبل ٫ٌ ٜغب٘ظ أالايلاِ٭خ ٦ا٧ٍ١٘س ٜٟ ا٘ٝخبؼشح ٬ز٧ِك 

 ا٩٘ ص٬بدح ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ 

 :انقىيٍت 4-4

ٌةشاد ٌة٫ ا٘ٝغزٝمةبد    ( ثؤٞ ا٘زؾٍؿ ٬مةذ صةٍخ ؼج٭م٭ةخ ٜزؤصةٙخ ٘ةذ٨ الأ     ٬Gray,1988ٍزشض )

٬٦خزًٙ ٜذ٨ ٜ٭٥ٙٛ ٘ٙزؾٍؿ رجمبج لايزلاي ٘ٙجٙذ، ٌبلأٌشاد ٦لاع٭ٝب ا٘ٝؾبعج٭ٟ ٫ٌ ثٙذاٞ أ٦س٦ثب اّ٘بس٬ةخ،  

ٔجش ا٩٘ ارجبق ع٭بعبد ٜؾبعج٭خ ٜزؾٍفةخ، ّٜبس٠ةخ ٜةك ا٘ٝؾبعةج٭ٟ ٌة٫      أٜضٗ ٌش٠غب ٦أ٘ٝب٠٭ب ٧ٕ٬ٞ ٜ٭٥ٙٛ 

الاٌزةشاض ١٬ؽجةُ لٙة٩ ا٘ٝةذسال ٜةٟ رٙةٓ ا٘جٙةذاٞ        ا٧٘لا٬بد ا٘ٝزؾذح الأٜش٬ٕ٭خ ٦إ٘ٝٝٙخ ا٘ٝزؾذح، ٤٦ةزا  

٦ِذ اصجزذ ٠زبئظ ا٘ذساعبد ل٩ٙ ا٘صم٭ذ ا٘ذ٫٘٦ رؤص٭ش ايزلاي ا٘ضّبٌخ ا٧٘ؼ١٭ةخ لٙة٩ ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫     

(Sudarwan & Fogarty,1996) (Braun & Rodriguez,2008 ) 

اّ٘ةةشاس ٌةة٫  ٘غةة٧دح ارخةةبر اجداسح ٬مةةذ رم٭ةة٭ٟ ا٘ٝةةذسال الأعب٠ةةت رمض٬ةةض ٜةةب ٌةة٫ عةة٭بَ ٜغٙةةظ الإ أ

ٙةت اٮسال ٦٦ع٥ةبد   ( ٬٦غةبلذ ا٘ٝةذ٬ش٦ٞ الاعب٠ةت أ٬عةبج ٌة٫ ع     Makhlouf,et.al.,2018) ا٘ٝغٙظ

رخزًٙ ا٘ٙىخ ٦ا٘ذ٬ٟ ٦الأعشح ٦رغبسة ا٘ؾ٭بح ٜٟ ثٙذ ا٘ة٩ آيةش  ٦ِةذ ٬ٝضٙة٧ٞ أ٬عةبج      ار ؛ ا١٘فش ا٘ٝز٧١لخ

ارا عةبل٦ا ٜةٟ د٦ٖ    ،ؽة٧ٖ ا٘ةذ٦س ا٘شِةبث٫ ٘ٝغٙةظ الإداسح    ا٦عةك   اجا٘ٝغب٤ٝ٭ٟ الأعب٠ت ٬٦غٙج٧ٞ إٌٔةبس 

( Lee,et.al.,2012رزٝزةةةك ثؾّةةة٧َ أِةةة٨٧ ٘ٙٝغةةةب٤ٝ٭ٟ ٤٦ةةةزا ثةةةذ٦س٢ ٬ؾغةةةٟ ٜةةة٥١ظ صةةة١ك اّ٘ةةةشاس )     

(Ruigrok,et.al.,2007 ) 

( ا٘ملاِةةخ ثةة٭ٟ لةةشَ ا٘ٝةةذ٬ش ٦ٜغةةز٨٧     ٦Haniffa & Cooke,2002:326ِةةذ دسعةةذ ) 

ٜةك ا٘ز٧عةك ٌة٫     ا٘ٝم٧ٜٙبد ا٘ٝؾبعج٭خ اٍ٘ٝصؼ ل٥١ب ٦ِذ ر٧صٙذ أٞ ١٤بْ للاِخ راد اسرجبغ ٜم١ة٧٪ 

( أٞ Schultz & Lopez,2001الاٌصةةبػ الايز٭ةةبس٪  ٦ٌةة٫ عةة٭بَ ا٘ةةزؾٍؿ ٦لةةشَ ا٘ٝةةذ٬ش ٦عةةذ ) 

 ٟ ، اّ٘ةةبدٜ٭ٟ ٜةةٟ د٦ٖ رزغ١ةةت ٌ٭٥ةةب دسعةةخ لب٘٭ةةخ ٜةةٟ لةةذٚ ا٘٭ّةة٭ٟ )ٜضةةٗ أ٘ٝب٠٭ةةب        ا٘ٝؾبعةةج٭ٟ ٦ا٘ٝةةذ٬ش٬

ذٚ ز٨٧ أِةةٗ ٜةةٟ لةةٜةةٟ ٠فةةشائ٥ٛ الأٜةةش٬ٕ٭٭ٟ ٜةةك ٜغةة بج، ألؽةة٧ا رّةةذ٬شاد ظةةٝبٞ أٔضةةش رؾٍفةة٦ٌش٠غةةب(

ث١بلج ل٩ٙ ا١ٝ٘بِشخ أللا٢ رز٧ِك ٤ز٢ ا٘ذساعخ ٦ع٧د للاِةخ ا٬غبث٭ةخ ثة٭ٟ ا٘ز١ة٧ق اّ٘ة٫ٜ٧       ا٘٭ّ٭ٟ  ٦ثب٘زب٫٘

 داساد ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭خ ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ا٘ٝغب٘ظ 
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رٝ٭ٗ ١ٜفٝبد الألٝبٖ ا٘ز٫ ٬زٛ رشٕ٭٥ٙب ٦اداسر٥ب ٜٟ ِجٗ ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ا٘ٝزمٙٝ٭ٟ ا٩٘ الأدال ثشةٕٗ  

ٟ رٙٓ ا٘ز٫ ٬ذ٬ش٤ب ٜذسال و٭ش ٜزمٙٝ٭ٟ  ٦عةذد ا٘ذساعةبد للاِةخ ا٬غبث٭ةخ ثة٭ٟ ٜئ٤ةٗ ا٘ٝةذ٬ش        أٌعٗ ٜ

( للاِةخ ا٬غبث٭ةخ ٥ٜ٦ٝةخ ثة٭ٟ     ٦Ujunwa,2012)( )Akpan& Amran,2014عذ ٦٦أدال ا٘ششٔخ  

 ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ا٘ؾبصٙ٭ٟ ل٩ٙ رمٙ٭ٛ لب٫٘ ٦الأدال ا٘ٝب٫٘ ٘ٙششٔبد ٫ٌ ٠٭غ٭ش٬ب 

( ثةؤٞ ٜغةز٨٧ ا٘زمٙة٭ٛ ٬مٕةظ اّ٘ةذسح ٦ا٥ٝ٘ةبساد       ٦Westphal & Milton,2000ِذ عةبدٖ ) 

ٍٖ، ٌب٥٠ٛ ٬ؾص٧ٙٞ ل٩ٙ ٥ٜةبساد ٔبٌ٭ةخ ٌة٫     ا٘ٝمشٌ٭خ ٘ٙشخص  ٌم١ذٜب ٬ؾصٗ ا٘ٝذ٬ش٦ٞ ل٩ٙ رمٙ٭ٛ لب

ا٘زٍٕ٭ش الاعزشار٭غ٫ ٦صة١ك اّ٘ةشاس لأٞ ٤ةزا ا٘ٝغةز٨٧ ٜةٟ ا٘زمٙة٭ٛ ٬زة٭ؼ ا٧٘صة٧ٖ ا٘ة٩ اثةذاق الإٌٔةبس             

ٍٖ ٬زٝزم٧ٞ ثّة٧ح ٌٕش٬ةخ أٔجةش    للا٦ح ل٩ٙ ر٘ٓ، ٌبٞ ألعبل ٜغٙظ الإداس ح ا٘ز٬ٟ ؽص٧ٙا ل٩ٙ رمٙ٭ٛ لب

 ٦و١٭خ ثبلإٌٔبس ٦٘ذ٥٬ٛ ٦ع٥بد ٠فش ٜٝ٭ضح، ٥ٙٔ٦ب رغٝؼ ٥٘ٛ ثب٘زمبٜٗ ٜك ٜخزًٙ اّ٘عب٬ب ثٍمب٘٭خ 

( ثؤٞ ا٘خٍٙ٭خ ا٘زمٙ٭ٝ٭خ ٘ٙٝذ٬ش٬ٟ ر٧ٕٞ لبٜلاج ٥ٜٝةبج ٌة٫   ٬٦Haniffa & Cooke,2002ذل٫ )

عؼ أٞ ٬زج١ةةة٩ ا٘ٝةةةذ٬ش٦ٞ ا٘ٝزمٙٝةةة٧ٞ أ٠شةةةؽخ ٜجزٕةةةشح رزغةةةٛ ٜةةةٟ ا٘ٝةةةشار ا٘ؾةةةذ ٜةةةٟ لٝٙ٭ةةةخ الإٌصةةةبػ، 

ثب٘ى٧ٝض، ٫ٌ٦ اّ٘ٝبثٗ ارا ٔبٞ ٜغٙةظ الإداسح ٬زٕة٧ٞ ٜةٟ أٌةشاد ٘ةذ٥٬ٛ يٍٙ٭ةخ أٔبد٬ٝ٭ةخ ٌة٫ ا٘ٝؾبعةجخ          

٦الألٝبٖ، ٌّذ ٬خزبس٦ٞ الإٌصبػ لٟ ٜض٬ذ ٜٟ ا٘ٝم٧ٜٙبد ٘ىشض ا٘ٝغبل٘خ، ٦رؾغ٭ٟ ص٧سح ا٧٘ؽذح 



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ22) 

للاِةةخ  (Haniffa & Cooke,2002ٍ٘ش٬ةةُ الإداسح  ٦٦عةةذ )الاِزصةةبد٬خ، ٦ٔةةز٘ٓ رّةةذ٬ٛ ٜصةةذاِ٭خ 

 ا٬غبث٭خ ث٭ٟ رمٙ٭ٛ ا٘ٝؾبعجخ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٦الاٌصبػ لٟ ا٘ٝم٧ٜٙبد ا٘ٝؾبعج٭خ 

ٜةٟ   اجٌ٭ٝب ٬زمُٙ ثب٘ملاِخ ث٭ٟ ٜغةز٨٧ ا٘زمٙة٭ٛ ٦ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫، ٌّةذ دسعةذ لةذد ِٙ٭ةٗ عةذ         ٦

 ,.Makhlouf,et.al)٦عةذ   ار٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫    ا٘ذساعةبد ا٘ملاِةخ ثة٭ٟ ٜغةز٨٧ رمٙة٭ٛ ا٘ٝةذ٬ش٬ٟ ٦ا      

( للاِةخ و٭ةش   ٦Pulungan & Sadat,2014عةذ ) ص٭ش ثة٭ٟ ا٘زمٙة٭ٛ ٦ا٘ةزؾٍؿ، ث٭١ٝةب     للاِةخ رةؤ   (2018

ٞ رٕة٧ٞ ١٤ةبْ للاِةخ ا٬غبث٭ةخ ثة٭ٟ      أ٘ز٘ٓ ٬ز٧ِةك   اج٥ٜٝخ ث٭ٟ ٜغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫  ٦اعز١بد

 ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭خ ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ لعبل ٜغب٘ظ اداساد أٜغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ ٘ذ٨ 
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لٝش ا٘ٝذ٬ش ٧٤ يبص٭خ د٧ٝ٬وشاٌ٭خ ٥ٜٝةخ رزمٙةُ ثمٝٙ٭ةخ ا٘زٍبلةٗ ثة٭ٟ ألعةبل ٜغٙةظ الإداسح        

 ٦ثب٘زةةب٫٘ ٥٘ةةب رةةؤص٭ش ِةة٧٪ لٙةة٩ صةة١ك اّ٘ةةشاس ٜةةٟ يةةلاٖ ا٘زٍةةب٦د ٌةة٫ يٍٙ٭ةةبد ٦رغةةبسة الألعةةبل            

(Makhlouf,et.al.,2018 ٦رش٭ش الأدث٭بد ا٘ٝزمّٙخ )  ثب٘ز٧١ق ا٘مٝش٪ ا٩٘ أٞ ا٘ز٧١ق ث٭ٟ الأع٭بٖ ِةذ

١ٝ٬ك ا٘زٍٕ٭ش ا٘غٝبل٫ ٬٦ئد٪ ا٩٘ ٜشاِجخ أٌعٗ ٜٟ يلاٖ ا٧ٝ٘اص٠خ ث٭ٟ ا٘ؾٝبط ٦ا٘ؽبِخ ٦ا٘شوجخ ٫ٌ 

، ٜةك ا٘خجةشح ٦ا٘ؾةزس ٦رغ١ةت ا٘ٝخةبؼش ٘ةذ٨ ٔجةبس ا٘غةٟ          بجح ا٘ٝشرجؽخ ثب٘ٝذ٬ش٬ٟ الأصىش عة١ ا٘ٝخبؼش

( الايزلاٌةةةبد ا٘ٝمشٌ٭ةةةخ ا١٘بشةةةئخ لةةةةٟ    (٦Bekiroglu,et.al.,2011ٌةةة٫ ا٘غةةة٭بَ ٠ٍغةةة٣ ٬غزٕشةةةةً    

الايزلاٌبد ا٘مٝش٬خ ٫ٌ رشٔ٭ب، ٦٦عذ أٞ ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ا٘شةجبة أٔضةش ؽغبعة٭خ ّ٘ٙعةب٬ب ا٘ج٭ئ٭ةخ ٦الأيلاِ٭ةخ        

( أٞ ا٘ز١ة٧ق ا٘مٝةش٪ إ٘ج٭ةش ٘ٙٝغةب٘ظ ٜةشرجػ      (Darmadi,2011( ٦(٦٦Kim & Lim,2010عةذ  

 ز٧ا٫٘ ثّ٭ٝخ أل٩ٙ ٘ٙششٔخ ٫ٌ ٧ٔس٬ب ٦ا٠ذ٠٦٭غ٭ب ل٩ٙ ا٘

 اجثؤٞ ا٘ششٔبد راد ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ا٘شجبة رشة٥ذ ٠ٝة٧   & Mason,1984) ( Hambrick  ٦عبدٖ

( ٬ٝ٭ةٗ  Cheng,et.al.,2010أل٩ٙ ٜٟ ا٘ششٔبد ا٘ز٫ ٘ذ٥٬ب ٜةذ٬ش٦ٞ ٔجةبس  ٦ٌة٫ ٤ةزا ا٘غة٭بَ ٬ّة٧ٖ )      

 ب٘ذساعةبد ٌا٘ٝذ٬ش٦ٞ ا٘شجبة ا٩٘ لذٚ ِج٧ٖ ا٧٘ظك ا٘شا٤ٟ ٥١ٕ٘٦ٛ ل٩ٙ اعزمذاد ّ٘جة٧ٖ إٌٔةبس عذ٬ةذح     

 ,Makhlouf)٦عةةذد دساعةةخ   ارا٘زةة٫ ٌؾصةةذ ا٘ملاِةةخ ثةة٭ٟ لٝةةش ا٘ٝةةذ٬ش٬ٟ ٦ا٘ةةزؾٍؿ ٜؾةةذ٦دح         

et.al.,2018)   ٟ ٞ ٜز٧عةػ الٝةبس   أر ٦عةذ  ، ا١٤بْ للاِخ رؤص٭ش ث٭ٟ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٦لٝةش ا٘ٝةذ٬ش٬

ث٧عة٧د   بج٬عة أعبط ٜةب عةجُ ٠ز٧ِةك    أب ٜك ٦ع٧د ا٘زؾٍؿ  ٦ل٩ٙ ع١خ ٬شرجػ ا٬غبث٭ج( 55)ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ا٘جب٘ه 

 للاِخ ا٬غبث٭خ ث٭ٟ ٜز٧عػ الٝبس ٜغب٘ظ اداساد ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭خ ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ 
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ٖ ٠ٝة٧رط ا٘ةزؾٍؿ   ٬ٝضٗ ا٘ٝزى٭ش ا٘زبثك ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٬٦زٛ ِ٭ةبط ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ٜةٟ يةلا     

٦اؽةةذ ٜةةٟ أٔضةةش اّ٘٭بعةةبد  ٧( ٤ةة(Givoly & Hayn,2000 اِزشؽةة٣ ز٪لٙةة٩ أعةةبط الاعةةزؾّبَ ا٘ةة

َ   ٘ٙٝؾبٌفةةةةخ ا٘زةةةة٫ ٬غةةةةزخذ٥ٜب ا٘جةةةةبؽض٧ٞ  ٬ةةةةزٛ اؽز    بجشةةةة٭٧ل  غةةةةبة ا٘ةةةةزؾٍؿ اّ٘ةةةةبئٛ لٙةةةة٩ الاعةةةةزؾّب

(ACC-CON( ل٩ٙ أ٣٠ صب٫ٌ ا٘ذيٗ ِجٗ ا٘ج٧١د و٭ش ا٘مبد٬خ ٦ا٘مٝٙ٭بد ا٘ٝز٧ٍِخ )IN)  ٌٟعلاج لة ،

( ٬٦ةزٛ ِغةٝخ ا٘م١بصةش    ٣١ٜCFO ا٘زذٌّبد ا١ّ٘ذ٬خ ا٘زشةى٭ٙ٭خ )  بج( ٜؽش٦ؽDEPٜصش٦ي الاعز٥لاْ )

(  ٦ا٘ٝز٧عػ ل٩ٙ ٜذ٨ ٌزشح صلاس ع٧١اد عبثّخ، ٬٦زٛ ظشث٣ ٫ٌ TAل٩ٙ ٜز٧عػ اعٝب٫٘ الأص٧ٖ )

ٟ  ٬٦ACC-CONشبس ا٘٭٣ ثبعٛ )( ٔ-) أٞ ٬ّٙةٗ   (، ٦رش٭ش اّ٘٭ٝخ ا٧ٝ٘عجخ ا٩٘ ٦ع٧د رؾٍؿ ٔج٭ةش  ٬ٕٝة

لأٞ ا٘ٝغةةزؾّبد ٬ٕٝةةٟ ؛ د ٔج٭ةةشح ٜئِزةةخلٙةة٩ ٜةةذ٨ لةةذد ٜةةٟ ا٘غةة٧١اد ٜةةٟ آصةةبس أ٪ ٜغةةزؾّبا٘ٝز٧عةةػ 

(  ٦ثب٘زب٫٘ ٌبٞ ا٘ج٭ب٠بد ا٘ٝب٘٭خ Ahmed & Duellman,2012لٕغ٥ب ٫ٌ وع٧ٞ ع١خ ا٩٘ ع١ز٭ٟ )



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ22) 

؛ ٤٦ٕةةزا ثب١٘غةةجخ ٘جّ٭ةةخ ا٘غةة٧١اد،   ٕٗٔٓ( ٘غةة١خ ACC-CONٜؽ٧ٙثةةخ ّ٘٭ةةبط )  ٕٗٔٓ-ٕٕٜٔٓةةٟ 

( ٜؽ٧ٙثةةخ ّ٘٭ةةبط ا٘ةةزؾٍؿ لٙةة٩  2ٕٔٓ-ٕٕٔٓزةةب٫٘ ٌةةبٞ ث٭ب٠ةةبد ا٘ٝؾبعةةجخ إ٘بٜٙةةخ ٘غةةذ عةة٧١اد ) ٦ثب٘

ٜشةب٤ذح  ٬ف٥ةش ا١٘ٝة٧رط    ( 40)( ع٧ي ٬زٛ ا٘ؾص٧ٖ ل٩ٙ 2ٕٔٓ-ٕٗٔٓأعبط الاعزؾّبَ ٘ٙغ٧١اد )

 ٫ را٘جغ٭ػ ل٩ٙ ا١٘ؾ٧ اٮ

ACC-CON = [(NI it  +  Dep it  - CFO it) /Average TA it]* 
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  ٚر٘ٓ ا٘غ١ظ  ٬زٛ ِ٭بط ٜزى٭ش ا٘ز٧١ق ا٘غ١غ٫ ٜٟ يلاٖ ٠غجخ رٝض٭ٗ ا١٘غبل ٫ٌ ا٘ٝغٙظ، ٦ِذ اعزخذ

 ;e.g., Ho,et.al.,2015; García-Sánchez,et.al.,2017)ٜٟ يةلاٖ ا٘مذ٬ةذ ٜةٟ ا٘ذساعةبد     

Makhlouf,et.al.,2018)  

  ا١٘غجخ ا٘ٝئ٬٧خ ٘ٙٝذ٬ش٬ٟ الأعب٠ةت  ز٧١ق ا٫ٜ٧ّ٘ ٜٟ يلاا٘ر٧١ق ا٧ّٜ٘٭خ  ٫ٌ ٤ز٢ ا٘ذساعخ ٬زٛ ِ٭بط ٖ

و٭ةةش ا٘مةشاِ٭٭ٟ ٌة٫ ا٘ٝغٙةةظ  اعةزخذٜذ ا٘مذ٬ةذ ٜةةٟ      ٬ش٠ٟ٬غةجخ ا٘ٝةذ  أٞ ٌة٫ ٜغٙةظ الإداسح، ثٝم١ةة٩   

 & e.g., Darmadi,2011; Akpan)غةةبثّخ ٤ةةةزا ا٘ٝزى٭ةةش ٔٝزى٭ةةةش ٜغةةزّٗ    ا٘ذساعةةبد ا٘ 

Amran,2014)  

  الألعبل ا٘ؾبصٙ٭ٟ لٙة٩ ٜغةز٨٧ رمٙ٭ٝة٫    ٜغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ  ٬زٛ ِ٭بط ٜغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ ٜٟ يلاٖ ٠غجخ

 ,.e.g)ذٚ ٤ةةزا ا٘ٝزى٭ةةش ٌةة٫ دساعةةبد عةةبثّخ     لةةبٖ ٜضةةٗ دسعةةخ ا٘ٝبعغةةز٭ش ٦ا٘ةةذٔز٧سا٢  ٦اعةةزخ     

Darmadi,2011; Ujunwa,2012)  

 ٜز٧عةةػ ا٘مٝةةش ٬م١ةة٫ ٜز٧عةةػ لٝةةش ألعةةبل ٜغٙةةظ الإداسح  رةةٛ ٜز٧عةةػ ا٘مٝةةش  ٌةة٫ ٤ةةز٢ ا٘ذساعةةخ ،

  (Makhlouf,et.al.,2018دساعخ )اعزخذاٚ ٤زا ا٘ٝزى٭ش ٔٝزى٭ش ٜغزّٗ ٫ٌ 

 رٛ اعةزخذاٚ ثمةط ٜزى٭ةشاد ا٘ةزؾٕٛ ٌة٫ ٤ةز٢        ،ا٘ٝزى٭شاد ا٘ٝغزّٙخٌعلاج لٟ   ا٘ٝزى٭شاد ا٘عبثؽخ

ا٘ذساعةةخ ٜضةةٗ ؽغةةٛ ا٘شةةشٔخ ٦ا٘شاٌمةةخ ا٘ٝب٘٭ةةخ  ٬ّةةبط ؽغةةٛ ا٘شةةشٔخ ثب٧ٙ٘وةةبسرٛ ا٘ؽج٭مةة٫ لإعٝةةب٫٘    

 ٩ٙ اعٝب٫٘ الأص٧ٖ الأص٧ٖ  ا٘شاٌمخ ا٘ٝب٘٭خ رغب٦٪ ٠غجخ اعٝب٫٘ ا٘خص٧ٚ ّٜغ٧ٜخ ل

 :ًَىرج انبحث. 4

، اعةزخذٜذ ٤ةز٢   ٘ٙٝغٙظ ٬ئصش ل٩ٙ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ز٧١ق ا٘ذ٧ٝ٬وشا٫ٌ ا٘٘ذساعخ ٜب ارا ٔبٞ 

 ٫ را٘ذساعخ ٧ٝ٠رط الا٠ؾذاس اٮ

ACC-CONit = β0 + β1Gender + β2 Nationality + β3Education + β4Age  + 

β5Size + β6Leverage 

   ار

ACC-CON ا٘ٝؾبعج٫ و٭ش ا٘ٝشش٦غ = ا٘زؾٍؿ 

Gender ع١ظ ٜغٙظ الاداسح = 

Nationality ٧ِٜ٭خ ٜغٙظ الاداسح = 

Education ٜٛغز٨٧ ا٘زمٙ٭ = 

Age  لٝبس ا٘ٝغٙظأ= ٜز٧عػ 

Size ؽغٛ ا٘ششٔخ = 

Leverage ا٘شاٌمخ ا٘ٝب٘٭خ = 

 

  



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٓ) 

 :انُخائح وانخحهٍلاث. 5

 :إحصاءاث وصفٍت 5-3

، ٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ (-0.024)ا٘ةةزؾٍؿ ٤ةة٧ ( رشةة٭ش ا٘ةة٩ أٞ ٜز٧عةةػ ٕا١٘زةةبئظ ا٘ةة٧اسدح ٌةة٫ ا٘غةةذ٦ٖ )

رش٭ش ا٩٘ أٞ ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭خ أِٗ رؾٍفجب ٫ٌ ث٭ب٠بر٥ب ا٘ٝب٘٭خ، ٦رش٭ش ٠غجخ ا٘ةزؾٍؿ ا٘غةٙج٫ ا٘ة٩ ٦عة٧د     

ثؾةذ أد٠ة٩    %(9)ٜغزؾّبد أٔجش ٜٟ ا٘زذٌّبد ا١ّ٘ذ٬خ ا٘زشةى٭ٙ٭خ  رجٙةه ٠غةجخ ا١٘غةبل ٌة٫ ٜغٙةظ الإداسح       

ٔؾةةذ أِصةة٩  ٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ ٜغةةب٬٦خ رّش٬جةةبج ٘زٙةةٓ ا٧ٝ٘صّةةخ ٌةة٫ ا٘ذساعةةبد ا٘غةةبثّخ ٜضةةٗ         %(28)( 0٦)

(García,et.al.,2017 ٞا٘ةةز٪ ٦عةةذ أ )(10)%  ٜةةٟ ّٜبلةةذ ٜغٙةةظ الإداسح ر٥ةة٭ٟٝ لٙ٭٥ةةب ا١٘غةةبل ٌةة٫

ثب١٘غةجخ ٘ٝز٧عةػ   (  أٜةب  %18ا٘ششٔبد الإعجب٠٭خ  رج٭ٟ ٫ٌ دساعز١ب أٞ ٠غجخ الألعبل الأعب٠ةت رجٙةه )  

( ٜةٟ ألعةةبل ٜغٙةظ الإداسح ِةةذ   %43ا٘ٝغةز٨٧ ا٘زمٙ٭ٝةة٫، ٌزشة٭ش ا١٘زةةبئظ ا٘ة٩ أٞ ٠غةةجخ لب٘٭ةخ ٤٦ةة٫ )    

ا٘مٝةش ٌّةذ أشةبسد    ؽص٧ٙا ل٩ٙ رمٙ٭ٛ لب٫٘ ٜضٗ دسعز٫ ا٘ذٔز٧سا٢ ٦ا٘ٝبعغةز٭ش  أٜةب ثب١٘غةجخ ٘ٝز٧عةػ     

( عة١خ ٦ثؾةذ   50ؾةذ أد٠ة٩ )  عة١خ ث \( 57.4)الٝةبس ألعةبل ٜغٙةظ الإداسح ٤ة٧     ا١٘زبئظ ا٘ة٩ أٞ ٜز٧عةػ   

ٜغٝة٧ق  ، أ٪ أٞ ٜمفٛ ألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘مشاَ ٔجبس ا٘غةٟ  ٦ثٙةه ٜز٧عةػ    ( ع١خ63أِص٩ )

 ( %0.51ا٘شاٌمخ ا٘ٝب٘٭خ ؽ٧ا٫٘ )ٜٙ٭بس د١٬بس لشا٫ِ  ٬جٙه ٜز٧عػ ( 657308761896)الأص٧ٖ 

 ( احصاءاث وصفٍت4) اندذول

 انًخغٍراث

ػذد 

 انًشاهذاث
 الاَحراف ادَى قًٍت قًٍتاػهى  انًخىصظ

N Min. Max. Mean Std. D. 

ACC-CON 40 -0.512 0.185 -0.024 0.122 

Gender 40 0.000 0.286 0.091 0.101 

Nationality 40 0.000 0.429 0.182 0.170 

Education 40 0.200 0.750 0.438 0.181 

average Age 40 50.900 64.200 57.480 4.712 

Size 40 26.462 28.234 27.103 0.538 

Leverage 40 0.245 0.840 0.512 0.168 
 

 

 :َخائح الاَحذار واخخبار انفرضٍاث 5-4

ّٛار رةةٛ اعةةزخذاٚ ا٘مذ٬ةةذ ٜةةٟ الايزجةةبساد لايزجةةبس ٜغ٧ٝلةةخ ا٘ج٭ب٠ةةبد   ٌةة٫ ٤ةةز٢ ا٘ذساعةةخ رج١ةة٫  رةة

ا٘ؽج٭م٭ةةخ  ٦رشةة٭ش ٠زةةبئظ الا٘زةة٧ال   ( ٘ٙزؾّةةُ ٜةةٟ ا٘ؾب٘ةةخ  3)± ( ، ٦ا٘زٍةةشؼؼ 1.96)± ايزجةةبس الا٘زةة٧ال  

( ا٩٘ أٞ ا٘ج٭ب٠بد رزخز ا٘ز٧ص٬ك ا٘ؽج٭م٫  ٦ٍ٘ؾص ٜشٕٙخ ا٘زمةذد ا٘خؽة٫، رةٛ    ٦ٖا٘زٍشؼؼ ٫ٌ ا٘غذ٦ٖ )

( لأزشبي ٜب ارا ٔب٠ذ ا٘ج٭ب٠ةبد رمةب٫٠ ٜةٟ ا٘زمةذد ا٘خؽة٫      VIFاعزخذاٚ ايزجبس لبٜٗ رعخٛ ا٘زجب٬ٟ )

ٍٖ   ، ٥ٌةزا ٬م١ة٫ أٞ ١٤ةبْ رمةذد    VIF> 10(، ارا ٔةبٞ  ٬Gujarati,2009شة٭ش ) ار أٚ لا   ثة٭ٟ   يؽة٫ لةب

٤ة٫ أِةٗ ثٕض٭ةش ٜةٟ اّ٘٭ٝةخ       VIF( ا٘ة٩ أٞ ِة٭ٛ   ٖٜزى٭شاد ا٘جؾش  ٦رش٭ش ا١٘زبئظ ا٧٘اسدح ٌة٫ ا٘غةذ٦ٖ )  

   ٤٦زا ٬م٫١ أٞ ا٘زمذد٬خ ا٘خؽ٭خ ٘٭غذ ٜشٕٙخ ٫ٌ ٤ز٢ ا٘ذساعخ (10 )اّ٘ٝج٧٘خ ٘ٙ

  



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٔ) 

 ( اخخبار انخؼذد انخغ5ًاندذول )

Variables Tolerance VIF 

Gender .579 1.726 

Nationality .436 2.293 

Education .436 2.295 

average Age .393 2.544 

Size .159 6.289 

Leverage .116 8.627 
 

 

( رؤص٭ش ر٧١ق ا٘ٝغٙظ ٫ٌ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ و٭ةش ا٘ٝشةش٦غ  ٬٦زعةؼ     ٦ٗرف٥ش ٠زبئظ ا٘غذ٦ٖ )

ٜم٬٧١خ ٘ٙىب٬خ، ٜٝب ٬م٫١ أٞ ا٧ٝ١٘رط ٘ذ٣٬ ِذسح رٍغ٭ش٬خ ٜم٧ّ٘خ ٌ٭ٝب ٬زمٙةُ   Fٜٟ ا٘غذ٦ٖ أٞ اؽصبئ٭خ 

 ثب٘ملاِخ ث٭ٟ ر٧١ق ا٘ٝغٙظ ٦ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ ٦ثب٘زب٫٘ ٬ٍغش ا٘ملاِخ ث٭ٟ ا٘ٝزى٭شاد ثشٕٗ ٔبيٍ 

 ( َخائح الاَحذار نهؼلاقت بٍٍ حُىع يدهش الإدارة وانخحفظ غٍر انًشروط6اندذول )

 Coefficients t-Statistic P-value انًخغٍراث

(Constant) -7.112 -3.259 0.003*** 

Gender 0.672 3.043 0.005*** 

Nationality 0.301 1.992 0.055 

Education -0.028 -0.197 0.845 

average Age 0.017 2.907 0.006*** 

Size 0.243 3.063 0.004*** 

Leverage -1.072 -3.612 0.001*** 

Adjusted R
2 

0.239  

F-statistic 3.046 0.018 
 

 

 ٧د للاِةةةخ ٦ص٭ّةةةخ ثةةةب٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةةج٫  ( ٧٘عةةةGenderرشةةة٭ش ٠ز٭غةةةخ ا٘ز١ةةة٧ق ثةةة٭ٟ ا٘غ١غةةة٭ٟ )  

(ACC-CON.     ٦أٞ ا٘ٝمبٜةةٗ ٥٘ةةز٢ ا٘ملاِةةخ ٧ٜعجةةب ٦ل١ةةذ ِ٭ٝةةخ اؽزٝب٘٭ةةخ ٜم٬٧١ةةخ )(β = .672, 

p<.005)  ٬غةةبث٫ ١ٙ٘غةةبل ٌةة٫  ا٦٘ةة٩ ا٘زةة٫ رز١جةةؤ ث٧عةة٧د رةةؤص٭ش ٜم١ةة٧٪   ٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ رةةذلٛ اٍ٘شظةة٭خ الأ

ا٘ٝغٙظ ل٩ٙ دسعخ ا٘زؾٍؿ ٫ٌ ا٘ششٔخ  ٤زا ٬م٫١ أٞ ٜشبسٔخ الإ٠بس رف٥ش ٜغز٨٧ أل٩ٙ ٜٟ ا٘ةزؾٍؿ  

   ٖ  ا٘ٝؾبعةةج٫ و٭ةةش ا٘ٝشةةش٦غ  رزٍةةُ ٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ ٜةةك ا٘مذ٬ةةذ ٜةةٟ ا٘ذساعةةبد ا٘غةةبثّخ )لٙةة٩ عةةج٭ٗ ا٘ٝضةةب

Makhlouf,et.al.,2018; Ho,et.al.,2015        ٔٝةةةب رزٍةةةُ ٤ةةةز٢ ا١٘ز٭غةةةخ ٜةةةك ٜةةةب ر٧صةةةٗ ٘ةةة٣ ،)

(Radebaugh,et.al.,2006)أضش رؾٍؿ ٜةٟ ا٘شعةبٖ  رشة٭ش ٤ةز٢ ا١٘ز٭غةخ       ٟر ر٧صً ا١٘غبل ثؤ٥٠، ا

ا٘ةة٩ أٞ ٜشةةبسٔخ ا٘ٝةةشأح ٌةة٫ ا٘ٝغةةب٘ظ رمةةضص ٜشاِجةةخ ا٘ٝغٙةةظ، لأٞ ا١٘غةةبل أٔضةةش رغ١جةةبج ٘ٙٝخةةبؼشح ٌةة٫   

    بجسثبػ ٦أٔضش رؾٍفالأالإثلان لٟ 

( ٧٘عةة٧د للاِةةخ ظةةم٭ٍخ ثةةب٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعةةج٫  Nationalityا٘ز١ةة٧ق ٌةة٫ ا٧ّٜ٘٭ةةخ )رشةة٭ش ٠ز٭غةةخ 

(ACC-CON.٦أٞ ا٘ٝمبٜٗ ٥٘ز٢ ا٘ملاِخ ٧ٜعجج ،)    ( ب ٦ل١ذ ِ٭ٝةخ اؽزٝب٘٭ةخ و٭ةش ٜم٬٧١ةخ(β = .672, 

p>.055) ا٘ز٫ رز١جؤ ث٧ع٧د رؤص٭ش ٜم٧١٪ ا٬غبث٫ ٘ز٧١ق ا٧ّٜ٘٭خ ٌة٫   (ٕ) ٤ز٢ ا١٘ز٭غخ لا رذلٛ اٍ٘شظ٭خ

عب٠ت ظةم٭ٍخ ٌة٫ ٜغةب٘ظ    لعبل الأٞ ٜشبسٔخ الأأا٘ٝغٙظ ل٩ٙ دسعخ ا٘زؾٍؿ ٫ٌ ا٘ششٔخ  ٤زا ٬م٫١ 

ٞ عٝ٭ةك الألعةبل ٤ةٛ ٜةٟ ثٙةذاٞ لشث٭ةخ أيةش٨ و٭ةش         أ(  0.18٦ٞ ٜز٧عػ الألعبل ٔبٞ )االإداسح ار 

ٞ ا٘ٝؾبعةج٭ٟ ٌة٫ ا٘جٙةذاٞ ا٘مشث٭ةخ ٬ٝزٕٙة٧ٞ صّبٌةخ       ؤ( ثة Gray,1988ٌة٫ ٤ةزا ا٘صةذد ٬صةً )    ٦ا٘مشاَ  



 رؤص٭ش ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ لألعبل ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ

(ٕ2ٕ) 

١٬٦ؽجُ ر٘ٓ ل٩ٙ ا٘ٝذسال ٫ٌ  ،ٜزشبث٥خ رئصش ل٩ٙ دسعخ ٜ٭٥ٙٛ رغب٢ رج٫١ ٜٝبسعبد ٜؾبعج٭خ ٜزؾٍفخ

ُ ٜةك  ٘٭ظ ١٤بْ ٌش٦َ ع٤٧ش٬خ ٜب ٘ٛ ٬ٕٟ ١٤بْ ر١ة٧ق ِة٫ٜ٧  ٤ةز٢ ا١٘ز٭غةخ لا رزٍة     ٦ٜٟ صٛ رٙٓ ا٘جٙذاٞ، 

( ٬ٕٝةٟ اّ٘ة٧ٖ ث١ةبل لٙة٩ ٤ةز٢ ا١٘ز٭غةخ أٞ ر١ة٧ق ا٧ّٜ٘٭ةخ         Haniffa & Cooke,2002) ٜب ر٧صٗ ا٘٭٣

ب ٌ٭ٝب ٧٘ الزٝذد ا٘ششٔبد ا٘مشاِ٭ةخ لٙة٩ ا٘ز١ة٧ق    ٫ٌ ا٘ٝغٙظ ع٧ي ٧٬ٌش ٜٝبسعبد اثلان أٔضش رؾٍفج

 ا٧٘ؼ٫١ ل١ذ ايز٭بس ألعبل ٜغٙظ الإداسح 

ج٫ و٭ةش  ( ٘مذٚ ٦ع٧د للاِةخ رةؤص٭ش ثةب٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعة    Educationرف٥ش ٠ز٭غخ ٜغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ )

٦ل١ةةذ ِ٭ٝةةخ اؽزٝب٘٭ةةخ و٭ةةش ٜم٬٧١ةةخ      بج( ، ٦أٞ ا٘ٝمبٜةةٗ ٥٘ةةز٢ ا٘ملاِةةخ عةةب٘ج   .ACC-CONا٘ٝشةةش٦غ )

(β=.028, p>.845)   ا٘زةة٫ رز١جةةؤ ث٧عةة٧د رةةؤص٭ش ٜم١ةة٧٪ ا٬غةةبث٫   (ٖ)٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ لا رةةذلٛ اٍ٘شظةة٭خ

لٙة٩  ٤ةزا ٬م١ة٫ أٞ ا٘ٝةذسال ا٘ؾبصةٙ٭ٟ     شةشٔخ   ٘ٝغز٨٧ ا٘زمٙ٭ٛ ٫ٌ ا٘ٝغٙةظ لٙة٩ دسعةخ ا٘ةزؾٍؿ ٌة٫ ا٘     

دسعخ ا٘زمٙ٭ٛ ا٘مب٫٘ )ٜبعغز٭ش أ٦ دٔزة٧سا٢( ٌة٫ ا٘ٝغٙةظ ٘ة٭ظ ٘ةذ٥٬ٛ رةؤص٭ش لٙة٩ دسعةخ ا٘ةزؾٍؿ  رزٍةُ           

 Haniffa) ٘٭ة٣ ا(  ٦ٔز٘ٓ رزٍةُ ٜةك ٜةب ر٧صةٗ     ٤Pulungan & Sadat,2014ز٢ ا١٘ز٭غخ ٜك ٠زبئظ )

& Cooke,2002) ٜمذ٪ ا٘ٝم٧ٜٙبد ا٘ٝؾبعةج٭خ ا٘ةز٬ٟ ؽصة٧ٙا لٙة٩ رمٙة٭ٛ لةب      أر٧ص٧ٙا ا٩٘ ، ار ٞ ٖ

٬ّذ٧ٜا ٜم٧ٜٙبد ٜؾبعج٭خ شٍبٌخ ٦٦عذ٦ا للاِخ ا٬غبث٭خ ثة٭ٟ رمٙة٭ٛ ا٘ٝؾبعةج٫ لألعةبل ٜغٙةظ الإداسح      

ٜةك ا٘ةزؾٍؿ ا٘ٝؾبعةج٫ ٔٝةب      الاٌصبػٞ ٬زمبسض أ٦الاٌصبػ لٟ ا٘ٝم٧ٜٙبد ا٘ٝؾبعج٭خ، ٦ٜٟ ا٘جذ٫٥٬ 

  (٬Gray,1988ش٭ش )

 ا٘ٝؾبعةةةةج٦٫عةةةة٧د للاِةةةةخ رةةةةؤص٭ش ثةةةةب٘زؾٍؿ    ( ا٘ةةةةAge٩لٝةةةةبس )أرشةةةة٭ش ٠ز٭غةةةةخ ٜز٧عةةةةػ   ٦

(ACC-CON.)   ب ٦ل١ةةذ ِ٭ٝةةخ اؽزٝب٘٭ةةخ ٜم٬٧١ةةخ    ، ٦أٞ ا٘ٝمبٜةةٗ ٥٘ةةز٢ ا٘ملاِةةخ عةةب٘جج(β= .017, 

p<.006)  لٝةةبس أا٘زةة٫ رز١جةةؤ ث٧عةة٧د رةةؤص٭ش ٜم١ةة٧٪ ا٬غةةبث٫ ٘ٝز٧عةةػ  (ٗ)٤ةةز٢ ا١٘ز٭غةةخ رةةذلٛ اٍ٘شظةة٭خ

ٛ ٜ٭ةٗ  ٤زا ٬م١ة٫ أٞ ا٘ٝةذسال ر٦٪ الالٝةبس إ٘ج٭ةشح ٬ٕة٧ٞ ٘ةذ٥٬       ٜغٙظ ل٩ٙ دسعخ ا٘زؾٍؿ ٫ٌ ا٘ششٔخ 

( ار Makhlouf,et.al.,2018٘٭ةة٣ )اسثةةبػ، ٤٦ةةزا ٬زٍةةُ ٜةةك ٜةةب ر٧صةةٗ   ٘ٙةةزؾٍؿ ٌةة٫ الاثةةلان لةةٟ الأ 

 ٦عذ٦ا للاِخ رؤص٭ش ث٭ٟ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٦لٝش ا٘ٝذ٬ش٬ٟ 

ٌ٭ٝب ٬زمُٙ ثٝزى٭شاد ا٘شِبث٭خ، رةٛ اعةزخذاٚ ؽغةٛ ا٘شةشٔخ ٦ا٘شاٌمةخ ا٘ٝب٘٭ةخ ٔٝزى٭ةشاد سِبث٭ةخ          

 ٬غبث٭خ ٦ٔج٭شح ث٭ٟ ؽغٛ ا٘ششٔخ ٦ا٘شاٌمخ ا٘ٝب٘٭خ ٦ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ رش٭ش ا١٘زبئظ ا٩٘ ٦ع٧د للاِخ ا

 :انخلاصت

رٛ ِ٭ةبط  ٦رٛ ا٘جؾش ٫ٌ ا٘خصبئص ا٘ذ٧ٝ٬وشاٌ٭خ ٘ٙٝذ٬ش٬ٟ  ا٘غ١ظ ٦ا٧ّٜ٘٭خ ٦ا٘زمٙ٭ٛ ٦ا٘مٝش  

 Givoly) ا٘زؾٍؿ و٭ش ا٘ٝشش٦غ ٜٟ يلاٖ )ا٘زؾٍؿ ل٩ٙ أعبط الاعزؾّبَ( ل٩ٙ ا١٘ؾ٧ ا٘ز٪ اِزشؽ٣

& Hayn,2000)     رئٔذ ٠زبئغ١ب ا٘ذ٦س ا٘شِبث٫ لألعبل ٜغٙظ الإداسح، ٦٦عذ٠ب ا٘زؤص٭ش إ٘ج٭ةش ٘ز١ة٧ق

ثشٕٗ لبٚ، رف٥ش ا١٘زبئظ أٞ ا٘ز٧١ق ث٭ٟ ا٘غ١غ٭ٟ ٦ٜز٧عػ ا٘مٝةش    ألعبل ٜغٙظ الإداسح ل٩ٙ ا٘زؾٍؿ

الا ٜشرجؽبٞ ثشٕٗ ٔج٭ش ٦ا٬غبث٫ ثب٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫  ث٭١ٝب ٔب٠ذ ا٘ملاِخ ث٭ٟ ا٘زمٙة٭ٛ ٦ا٘ةزؾٍؿ ا٬غةبث٫،    

ٞ الأصش إ٘ج٭ش ٘ز٧١ق ٜغٙظ الإداسح ٫ٌ ا٘زؾٍؿ ا٘ٝؾبعج٫ ٬ش٭ش ا٩٘ ظةش٦سح  أأ٥٠ب ٘٭غذ راد دلا٘خ  ٦

ٜشالبح ر٧١ق ٜغٙظ الإداسح ٘زؾّ٭ُ ٌمب٘٭خ ٦ٍٔبلح ٜغٙظ الإداسح  لأٞ ا٘ز٧١ق ا٘ذ٧ٝ٬وشا٫ٌ ٬ئصش لٙة٩  

 ع٧ْٙ ا٘ٝذ٬ش٬ٟ ل١ذ ايز٭بس ا٘غ٭بعبد ا٘ٝؾبعج٭خ 

ار ا٘ٝزمّٙةةخ ثز١ةة٧ق ٜغٙةةظ الإداسح ٦ل١بصةةش الاثةةلان ا٘ٝؾبعةةج٫،   ٥ٛ ا٘ذساعةةخ ٌةة٫ الأدث٭ةةبدرغةة

ٙؾذ ٜٟ ا٠ز٥بص٬خ الإداسح ٦ا٘ؾذ ٜٟ ا٘ٝجب٘ىةخ ٌة٫ الأسثةبػ  ٦رّةذٚ     ٘عمذ ا٩٘ ٜمشٌخ ٜذ٨ ر٧١ق ا٘ٝغٙظ 

٥ٛ ٌة٫ الأدث٭ةبد ا٘ٝزمّٙةخ ثزةؤص٭ش ر١ة٧ق ا٘ٝةذ٬ش٬ٟ       رغار ٠زبئظ ٤ز٢ ا٘ذساعخ أد٘خ ٥ٜٝخ لٟ ا٘ج٭ئخ ا٘مشاِ٭خ 

ٟ يةةلاٖ رؾذ٬ةةذ يصةةبئص ٜغٙةةظ الإداسح ا٘زةة٫ رةةئصش لٙةة٩ ٌمب٘٭زةة٣ ٌةة٫ اداسح ا٘شةةشٔبد  ٌةة٫ ا٘ةةزؾٍؿ ٜةة

 ا٘مشاِ٭خ 
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 انًصادر:

 :انًصادر انؼربٍتأولًا: 

(  أصش الأصٜخ ا٘ٝب٘٭خ ٫ٌ دلٛ ع٭بعةخ ا٘ٝؾبٌفةخ ا٘ٝؾبعةج٭خ     ٕٗٔٓ) ،اِجبٖ، لٝش ٦اّ٘عبح، ٜؤ٧ٜٞ  ٔ

، (2ٕ)ٝغٙةذ  ا٘دساعخ ٫ٌ ا٘ششٔبد ا٘ص١بل٭خ ا٘ٝغب٤ٝخ الأسد٠٭خ، ٜغٙخ عبٜمةخ ا١٘غةبػ ٘لأثؾةبس،    

  2ٕٓ-22ٙ، (ٗ)ا٘مذد 

ٕ    ٗ (  الاٌصةةبػ لةةٟ ا٘ٝم٧ٜٙةةبد ا٘ٝؾبعةةج٭خ ٦د٦س٤ةةب ٌةة٫ ؽ٧ٔٝةةخ      2ٕٓٓ) ،ا٘ؽةةبئ٫، ثشةةش٨ ٌبظةة

 ا٘ذايٙ٭خ، اؼش٦ؽخ دٔز٧سا٢ ٫ٌ ا٘ٝؾبعجخ و٭ش ١ٜش٧سح، عبٜمخ ثىذاد  ا٘ششٔبد ٦ا٘٭بر٥ب

(  الإؼبس اّ٘ٝزشػ ٘ؾ٧ٔٝخ ا٘ششٔبد ا٘ٝغب٤ٝخ، اؼش٦ؽخ 2ٕٓٓ) ،ا٘ٝش٥ذا٫٠، ثشش٨ ٠غٛ لجذالله  ٖ

  دٔز٧سا٢ ٫ٌ ا٘ٝؾبعجخ ٜؾبعجخ و٭ش ١ٜش٧سح، ٔٙ٭خ الإداسح ٦الاِزصبد، عبٜمخ ثىذاد، ثىذاد
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