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Abstract:   The issue of foreign labor is one of the important 

issues due to its side effects that directly affected the reality of the 

society of any country, whether it was from the social, economic, 

security and political sides, and this employment left positive and 

other negative effects on the reality of society, as stakeholders 

must And the legal and political decision in Iraq to take measures 

and procedures that would affect the process of organizing 

foreign labor and limit its negative effects on the reality of local 

employment. 
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يُعَد موضوع العمالة الاجنبية من المواضيع المهمة نظرا لآثارها الجانبية التي اثرت   :الخلاصة
وبشكل مباشر على واقع المجتمع لأي دولة، سواء كان ذلك من الناحية الاجتماعية أو الناحية 

منية والسياسية، وهذه العمالة تركت اثارا ايجابية واخرى سلبية على الاقتصادية أو الناحية الا
واقع المجتمع، اذ يتوجب على اصحاب الشأن والقرار القانوني والسياسي في العراق من اتخاذ 
تدابير واجراءات من شأنها ان تؤثر على عملية تنظيم العمالة الاجنبية والحد من تأثيراتها 

ة المحلية, ودراسة أسباب ازدياد العمالة الاجنبية سواء من الناحية السلبية على واقع العمال
الاقتصادية أو من الناحية الاجتماعية إضافة الى الاحكام القانونية التي تنظم عمل الاجانب 

 داخل العراق وما يمكن أن تترك من أثار على واقع العمل في العراق.
 
 
 
 

 , كلية الحقوق، جامعة تكريت0200  ©

 ات البحث :معلوم
                                

 تواريخ البحث:

 2322 / ايار / 03الاستلام :  -
 2322 / تشرين الاول / 61القبول :  -
 2322/ كانون الأول / 6النشر المباشر :  -

 
 الكلمات المفتاحية :

 

 عمالة اجنبية.  -
 عمالة عراقية. -
 مجتمع. -
 العراق. -
 

 المقدمة :
أخذت العمالة الأجنبية تشكل ظاهرة متعلقةة ححالةة الترةور الةذي بةدأ يسةود فةي كةل المجتمعةات فةي        

العالم ولاسيما المجتمع العراقي, ونتيجة للتغييرات السياسية والاجتماعية التةي حةدثت فةي العةراق حعةد العةام 
ى بةةدوره الةةى دخةةول ( ومةةا صةةاحب هةةذه التحةةولات مةةن ترةةور وانىتةةاا أكبةةر علةةى العةةالم والةةذي أد2330)

العمالةةة الأجنبيةةة مةةن أجةةل النهةةو  حمترلبةةات التنميةةة الاجتماعيةةة والاقتصةةادية وكةةذلك تغريةةة العجةة  فةةي 
المةةوارد البشةةرية، وهةةذا الترةةور يمكةةن أن يةةنعكل علةةى كافةةة النةةواحي لاسةةيما النىسةةية والاجتماعيةةة للعمةةال 

بلةد نىسة ، وترجةع أسةباب إزديةاد العمالةة الأجنبيةة وكذلك من الناحية الأمنية والإقتصادية والسياسية علةى ال
الةةى وجةةود مةةوارد  بيييةةة هنيةةة ومنهةةا الةةنىا والةةذي يشةةكل عامةةل جةةذب قةةوي مةةن الةةدول الغنيةةة الةةى الةةدول 

( أدى الى دخول هذه العمالة حسبب إنخىا  2330الىقيرة, اضافة الى ذلك، فإن التحول في العراق حعد )
والمؤهلة للعمةل فةي أي مجةال يعةر  عليهةا, لاةن هةذا لايمنةع مةن تةأثير هةذه  إجورها ولديها المهارة القوية

العمالةةة داخةةل العةةراق،اذ إنهةةا تةةؤثر علةةى زيةةادة نسةةب البرالةةة والىقةةر، ممةةا يىةةر  علةةى الحكومةةة ان ت ةةع 
شروط وقيود وإصدار قوانين خاصة من شأنها ان تعمل على كيفية تشغيل العمالة الأجنبيةة وكيفيةة تنظةيم 

ا وماعليهةةا مةةن واجبةةات وفةةر  عقوبةةات صةةارمة فةةي حةةال مخالىةةة هةةذه العمالةةة ل نظمةةة والقةةوانين حقوقهةة
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الو نية، وأي ا وضع خرا أمنية وإقتصادية وسياسةية ت ةمن كيفيةة دخةول هةذه العمالةة الةى الةداخل مةن 
 أجل وضع الحماية المناسبة ل من والإقتصاد الو ني.

 اهمية البحث:
يةةةة مةةةن الامةةةور التةةةي يمكةةةن أن تةةةؤثر علةةةى المجتمةةةع وخاصةةةة علةةةى  بقةةةة العمةةةال، تعةةةد العمالةةةة الاجنب    

ويةةةنعكل ذلةةةك علةةةى النةةةواحي الامنيةةةة والاقتصةةةادية والاجتماعيةةةة، والتةةةي تةةةؤدي الةةةى زيةةةادة البرالةةةة والىقةةةر 
لأسباب عديدة منها انخىا  اجورها والامكانيةة والمةؤهلات القويةة التةي تجعلهةا تتىةوق فةي حعة  الاحيةان 

 لعمالة الداخلية.على ا
 مشكلة البحث:

أثةةر إزديةةةاد العمالةةةة الاجنبيةةةة داخةةةل العةةةراق وقلةةةة فةةةرص العمةةةل التةةةي يمكةةةن أن يحصةةةل عليهةةةا العمةةةال     
العراقيون, ونتيجة للظروف التي مر بها المجتمع العراقي من تهجير قسري من المحافظات العراقية وأي ا 

جوا الجامعات العراقية يمكةن ان تاةار هنةا عةدة تسةا لات قلة فرص العمل التي يمكن أن يحصل عليها خري
وهي ماالمقصود حالعمالة الاجنبية؟ هي الاسباب التي أدت الةى دخةول العمالةة الاجنبيةة الةى داخةل العةراق 
بهذه الاعداد الابيرة؟ وكيف عالجت القوانين العراقية تنظيم عمل الاجانب في العراق؟ وماهي الاثار التةي 

 ب على وجود العمالة الاجنبية داخل العراق؟ وهل هي أثار إيجابية أم أثار سلبية؟يمكن أن تترت
 فرضية البحث:

ينرلةةا البحةة  مةةن فرضةةية مىادهةةا، ان العمالةةة الاجنبيةةة اثةةرت وبشةةكل مباشةةر علةةى واقةةع العمةةل فةةي     
 جتماعي.العراق ايجابياً وسلبياً، سواء كان ذلك على الصعيد الاقتصادي والسياسي والامني والا

 منهجية البحث:
يعتمد البح  العلمي على عدة مناهج ولذلك اعتمد فةي ححانةا علةى المةنهج التحليلةي والاسةتنبا ي مةن     

 خلال تحليل النصوص القانونية ومدى انرباقها على محتويات الدراسة.
 هيكلية البحث:

الأجنبية ، كما يت من المبحة   ينقسم البح  الى ثلاث مباح ، يت من المبح  الأول مىهوم العمالة   
الاةةاني إجةةراءات تشةةغيل العمالةةة الاجنبيةةة, أمةةا المبحةة  الاالةة  فيت ةةمن الاثةةار والمخةةا ر والتحةةديات التةةي 

 تترتب على إستقدام هذه العمالة.
 

 المبحث الاول
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 الأسباب( –العمالة الاجنبية )المفهوم 
ويكةون هةذا  قلةا للاايةر مةن الحكومةات والةدول،يمكن القول حأن العمالة الاجنبيةة أخةذت تشةكل مصةدر    

القلةةا نةةاجم عةةن سياسةةة كةةل دولةةة فةةي تى ةةيل العمالةةة الاجنبيةةة علةةى العمالةةة الو نيةةة أو حةةالعكل ونظةةرا 
لتأثيرهةةا الابيةةر علةةى الاوضةةاع الاقتصةةادية والاجتماعيةةة الداخليةةة، ممايتوجةةب عليهةةا وضةةع خرةةا مناسةةبة 

مسةةتوى الةةداخل، وبمةةا لايةةؤثر علةةى ارتىةةاع مسةةتوى البرالةةة ومسةةتوى  لتقنينهةةا حمةةا لايتعةةار  والعمالةةة علةةى
 الىقر، والعراق هو ج ء من المنظومة الدولية التي تقصدها العمالة الاجنبية.

 مفهوم العمالة الاجنبية/  المطلب الأول
 الفرع الأول: العمالة لغة

ل والعامل هو كل من إرتبا حعقد ويقصد بها حرفة العامل  وأي ا يقصد بها جمع عمال ومىردها عام    
 عمل حصرف النظر عن نوع المهنة التي ي اولها.

ويقصد حالعمالةة مةن الناحيةة الىقهيةة هةي أجةرة العامةل أو رزقة  وكةذلك إعمةال وتنصةيب المهةام للعمةال فةي 
 6أماكن و ولايات مختلىة.

 الفرع الثاني: العمالة اصطلاحا
 عالب ةا  لإنتةا يبذلون الجهد الجسدي والنىسةي والاجتمةاعي وهو مصرلح يشير الى الاشخاص الذين    

والخدمات حي  انهم يمدون الدولة حكل ما تحتاج  من خبرات وقوى وخدمات مرلوبة لتحويل المواد الخام 
 الى منتجات وخدمات نها ية.

 الفرع الثالث: مفهوم العمالة الاجنبية في التشريع العراقي
فةةي المةةادة الاالاةةة والعشةةرون أولا منةة  علةةى ان العامةةل  2362لسةةنة03رقةةم عةةرف قةةانون العمةةل العراقةةي    

الاجنبةةةةي هةةةةو لاكةةةةل شةةةةخ  لا يحمةةةةل الجنسةةةةية العراقيةةةةة يعمةةةةل أو يرهةةةةب فةةةةي العمةةةةل فةةةةي العةةةةراق حصةةةةىة 
عامةةةةل....لاوتررق اي ةةةةا الةةةةى الاحكةةةةام الخاصةةةةة بتنظةةةةيم عمةةةةل الاجانةةةةب فةةةةي الىصةةةةل الخةةةةامل منةةةة  فةةةةي 

  2(.01-03المواد)

                                                             
 مساءا2الساعة 2322-63-26. معجم المعاني العربية, معجم عربي عربي, على الراحا التالي: تاريخ اخر زيارة 3

https://www.almaany.com  
 .2362لسنة 03. قانون العمل العراقي رقم 2

https://www.almaany.com/
https://www.almaany.com/
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العمالةة الاجنبيةة هةي عبةارة عةن وفةود مجموعةة مةن العمالةة سةواء أصةحاب حةرف أو لاتوجةد  وفي رأينا ان
لديهم حرف معينة ويؤدي مجيء هذه العمالة الى م احمة عمال البلد في الاعمال والحةرف وقةد تةؤدي فةي 

 حع  الاحيان الى ازدياد معدل البرالة في .
مة الى بلد هير بلدها أي البلد الاجنبي عنها لغر  العمل والعمالة الأجنبية أي ا هم الأيدي العاملة القاد

سةةةواء القةةةادمين مةةةن بلةةةدان عربيةةةة أو هيةةةر عربيةةةة والعمالةةةة الوافةةةدة لا تقتصةةةر علةةةى جةةةنل واحةةةد بةةةل علةةةى 
الجنسين )الذكور والاناث( على حد السواء، اذ انهم يرتبرون حعقود وكىلاء أو دون ذلك لم اولة عمةل مةا, 

المصرلح الذي يرلا على العمةال الةذين يةأتون مةن خةار  الحةدود لأي دولةة للعمةل ويقصد بها أي ا هي 
في شتى ميادين العمل سواء كانت هجرة شرعية أم هير شرعية للبح  في مستوى مييشي أف ل واللجوء 

 .(6)الى الشعور حالامان
ال وشةةركات تتصةةا العمالةةة الاجنبيةةة حعةةدة خصةةا   تجعلهةةا مقبولةةة لةةدى عةةدد كبيةةر مةةن أصةةحاب الاعمةة

ومؤسسةةات القرةةاع الخةةاص لتةةةدني المسةةتوى التعليمةةي والاقةةافي لديها)العمالةةةة الوافةةدة( وبالتةةالي لا تترلةةةب 
أجور كاير أو مرتىعة حع  الشةيء وتقبةل أي ةا العمةل فةي ظةروف لا يسةتريع المةوا ن العةادي الةداخلي 

لأعمةةال التةةةي قةةةد تاةةةون متدنيةةةة تحملهةةا أو قبولهةةةا برواتبهةةةا نظةةةرا ل ةةةعا الرواتةةب التةةةي تمةةةنح لماةةةل هةةةذه ا
 .(2)المستوى حالنسبة لموا ني البلد أنىسهم

واحت ن العراق الااير من العمال الاجانب إلي  في أعوام ساحقة والى الوقت الحاضر وكان معظمهم من  
جنسةةيات مختلىةةة كالىلسةةرينين والمصةةريين والسةةودانيين وهيةةرهم وكةةان الهةةدف مةةن وراء قةةدومهم هةةو العمةةل 

تقرار وحصةةل حع ةةهم علةةى الجنسةةية العراقيةةة فيمةةا حعةةد, أمةةا فةةي السةةنوات الاخيةةرة فقةةد امةةت ت سةةوق والاسةة
العمةةةل العراقيةةةة جنسةةةيات مختلىةةةة معظمهةةةا هيةةةر عربيةةةة وبةةةدأت تعمةةةل هةةةذه العمالةةةة الاجنبيةةةة فةةةي المراكةةة  

العراقية حالتعاقد التجارية والمراعم والقراع الخاص، وأهلب هؤلاء من الجنسيات الاسيوية، وتقوم المكاتب 
مع مكاتب في الدول التي يأتي منها العملون مقابةل مبلةم مةن المةال إضةافة الةى تاةاليف السةىر واسةتخرا  
الىي ا ثم يسافر العامةل أو العاملةة ويةتم اسةتهبالهم مةن قبةل هةذه المكاتةب فةي العةراق حعةد أكمةال الاجةراءات 

                                                             
.عىةةراء الامةةين، مةةي عبةةد , واخةةرون, العمالةةة الوافةةدة وأثرهةةا علةةى معةةدلات البرالةةة فةةي السةةودان حةةالتركي  علةةى قرةةاع ()6

الدراسةةات التجاريةة, جامعةةة السةةودان للعلةةوم والتانولوجيةةا, حةةلا  (, ححةة  منشةةور, مجلةةة كليةةة2362-2363الخةدمات )
 .3-1, ص 2363عدد, 

 3. عىراء الامين، مي عبد , واخرون, المصدر ذات , ص()2
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هةةم وتةأمين سةةكن خةةاص بهةةم لحةين التعاقةةد مةةع الاسةةر الامنيةة واسةةتخرا  الإقامةةة وإجةراء الىحةةوص الربيةةة ل
 .(6)الراغبة حاست افتهم

 أسباب العمالة الاجنبية / المطلب الثاني
 الأسباب الإقتصادية أولا:
ان الاسةةباب هةةي عبةةارة عةةن رغبةةة الىةةرد فةةي إظهةةار المجهةةود الةةلازم لتحقيةةا الاهةةداف التنظيميةةة ححيةة     

مةل، ومحةاط حمختلةا التأمينةات الاجتماعيةة ضةد حةوادث العمةل يمكن ذلةك الجهةد مةن إشةباع حاجةات العا
والامرا  المهنية والبرالة فهذه العوامل لها الدور الابير لانها تنعكل على أداء الموظا حية  ان الىةرد 
يوجة  كةةل  اقاتةة  وإمكاناتةة  ليسةتغلها داخةةل مجةةال عملةة  للوصةةول الةى  موحاتةة  وأهدافةة , وإشةةباع لحاجاتةة  

 .(2)يشيةالاساسية والمي
ويعاني العراق من حرالة م منة توارثها عبر الاجيال وازدادت مع مرور ال من وتعاقب فترات الحكم التةي  

 (، وحسب إحصا يات وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 2330أتت للسلرة حعد العام )
ة واسةةةتبدالها وهةةذه الاسةةةباب هةةةي التةةةي دعةةت أصةةةحاب العمةةةل الةةةى الاسةةةتغناء عةةن الايةةةدي العاملةةةة العراقيةةة

 حالايدي العاملة الاجنبية الوافدة وهي كما يأتي:
: مةةن العوامةةل الر يسةةية لوجةةود العمالةةة الوافةةدة فةةي العةةراق حكاةةرة انخىةةا  إجةةور العمالةةة الاجنبيةةة .6

مت ايدة هي إنخىا  الإجةور المدفوعةة لهةم وقبةولهم حةأدنى المبةالم الماليةة شةهريا إضةافة الةى ذلةك 
ية وانتشةةةار البرالةةةة فةةةي الةةةدول التةةةي تصةةةدرهذه العمالةةةة, وهةةةذا يعنةةةي ان سةةةوء الاوضةةةاع الاقتصةةةاد

العراق يعتبةر مصةدر جةذب للعمالةة مةن كةل الجنسةيات الافريهيةة والاسةيوية وذلةك لارتىةاع الاجةور 
 حالنسبة لهم وتوفر فرص العمل حكارة وإرتىاع مستوى الخدمات حالنسبة لهم .

فةراد عةن الالتحةاق حةالتعليم الىنةي والمهنةي وانةدفاعهم عةدم رغبةة الأضعا مهارة العمالةة المحليةة : .2
الى الاليات النظرية من أجل الحصول على الشةهادة الجامييةة فةي سةبيل الحصةول علةى الوظيىةة 
التي تليا بهم، كانت السبب وراء الاعتماد على العمالة الاجنبية، فالىرد العراقي وفي احيان كايرة 

                                                             
, علةةى الةةراحا 2362, 6. نبيةةل جعىةةر عبةةد, العمالةةة الاجنبيةةة فةةي العةةراق, مقالةةة منشةةورة علةةى موقةةع الحةةوار المتمةةدن, ك()6

 صباحا63الساعة  2323-2-03: تاريخ اخر زيارة الالاتروني التالي
http://www.ahewar.org/ 

. مجاهةد رشةيد, أثةر دوافةع العمةل والتحىيةة  كوسةيلة لتحقيةا الرضةا الةوظيىي والأدراء فةةي العمةل, ححة  منشةور فةي مجلةةة ()2
 .633-99ة التاوين المتواصل, الج ا ر,  ص الاقتصاد والاحصاء التربيقي, الج ا ر, جامع

http://www.ahewar.org/
http://www.ahewar.org/
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ره يؤدي الةى اسةتيراد الاعةداد الها لةة مةن العمالةة الوافةدة والاعتمةاد لايقبل حالعمل اليدوي, وهذا بدو 
 عليهم.

 2330مةةن المعلةةوم ان دخةةل الىةةرد فةةي العةةراق قبةةل عةةام  إرتىةةاع مسةةتوى دخةةل الافةةراد العةةراقيين: .0
أصةةبح  2330لايتجةةاوز الالاثةةة الاف دينةةار وبمةةا يعةةادل دولاريةةن ونصةةا الةةدولار، أمةةا حعةةد عةةام 

حيانةةةةا المليةةةةون ونصةةةةا المليةةةةون دينةةةةار, المقصةةةةود هنةةةةا شةةةةرا ح معينةةةةة مةةةةن دخةةةةل الىةةةةرد يتجةةةةاوز أ
المةةوظىين. ممةةا يعنةةي انةة  لةةم يعةةد ححاجةةة الةةى ان يعمةةل عمةةل إضةةافي ليةةوفر دخةةل أكبةةر لةة ، وهةةذا 
جعلةة  يسةةتعين حخادمةةات اجنبيةةات وجليسةةات أ ىةةال لأولاده وتةةدبير شةةؤون المنةة ل وهيرهةةا التةةي لا 

 .تالى  الشيء الااير من النقود 
اختلا كايرا عن الىترة الساحقة، اذ  2330لاشك ان دور المرأة حعد عام  دور المرأة في المجتمع : .4

اصبح دورها في المجتمع يأخةذ جانبةا اخةر فةي مجةال الرمةوا المت ايةد ودخولهةا فةي مجةال التعلةيم 
مةةار  ابتةةداءا مةةن الدراسةةة الابتدا يةةة وصةةولا الةةى حصةةولها علةةى الشةةهادة الجامييةةة، وبعةةد ذلةةك ت

دورهةةةةا الىعةةةةال فةةةةي المجتمةةةةع والحيةةةةاة السياسةةةةية والمشةةةةاركات داخةةةةل المنظمةةةةات الحكوميةةةةة وهيةةةةر 
الحكوميةةة، فلةةم يعةةد لةةديها الوقةةت الاةةافي لتقةةوم حأعمةةال المنةة ل وتربيةةة الأ ىةةال والتنظيةةف وهيرهةةا 

 .(6)فأعتمدت على المربيات الاجنبيات من الخار 
وما لها من أثار خريرة  2330ق الى أعداد هير مسبوقة حعد العام نتيجة لت ايد نسبة البرالة في العرا    

وكبيرة على المجتمع والىرد خاصة، اذ انعكل ذلك على توافد اعداد كبيرة من العمالة الاجنبية حشكل كبير 
جدا وبىترة زمنية قياسية. كما ان هناك اسباب اخرى تعمل علةى زيةادة دخةول العمالةة الاجنبيةة الوافةدة الةى 

عراق، وهي تجنةب العمالةة العراقيةة للعمةل فةي عةدد مةن المهةن لأسةباب اجتماعيةة ونىسةية وأي ةا لتةدهور ال
الاوضةةاع الأمنيةةة فةةي حعةة  المنةةا ا ممةةا أدى الةةى عةةدم وصةةول العمالةةة الو نيةةة اليهةةا, اذ ترتاةة  معظةةم 

ن  تةدني المسةتوى العمالة الوافدة حال خ  الاسةيوية منهةا فةي قرةاع الخةدمات والقراعةات الاخةرى, كمةا ا
الاقافي والتعليمي والاجتماعي للعمالة الاجنبية وحالة الىقر التي يييشها هؤلاء في بلدانهم، يجعلهةم يقبلةون 

                                                             
.د. حسمة رحمن عةودة, العمالةة الوافةدة فةي العةراق الاسةباب والاثةار, دراسةة إجتماعيةة ميدانيةة فةي مدينةة الديوانيةة, ححة  ()6

 .2-3, ص2362, ,0, العدد2منشور في مجلة أوروك للعلوم الانسانية, جامعة المانى,  مجلد
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حأقةةةل الاجةةةور فةةةي ظةةةروف صةةةيبة لا يتحملهةةةا العامةةةل العراقةةةي فةةةي القراعةةةات العامةةةة والخاصةةةة وكةةةذلك 
 .(6)الشركات

امل الاجنبي للعمل حشةكل كامةل دون أي الت امةات أخةرى, ومن الاسباب الاقتصادية الاخرى، هي تىرغ الع
ونظرا لحاجت  المادية الملحة يكون أكار حرصا على اتقةان عملة  وبأف ةل صةورة ممكنةة والتمسةك حة  الةى 
أقصى درجة أكار حكاير من العامل العراقي، كما إن زيادة ساعات العمل التي يعمةل بهةا العامةل الاجنبةي 

سةةاعات التةةي يعمةةةل بهةةا العامةةل العراقةةةي، كمةةا ان مرالبةةة العمةةةال العةةراقيين ب يةةةادة اكاةةر حكايةةر مقارنةةةة حال
اجةةورهم خلافةةا للعمالةةة الاجنبيةةة, ومةةن جانةةب أخةةر إمةةتلاك العمالةةة الاجنبيةةة الوافةةدة للعةةراق مهةةارات عاليةةة 

 .(2)تاون في أهلب الاحيان أعلى من نظيراتها العراقية
لةدوافع الاقتصةادية ل يةادة العمالةة الاجنبيةة الةى العةراق هةو عةدم ومن الاسباب التي يمكن أن ت اف الةى ا

صةةياهة الموازنةةة حالشةةكل الصةةحيح لغةةر  التوسةةع فةةي اقامةةة المشةةاريع الاسةةتامارية التةةي مةةن شةةأنها خلةةا 
اتاحة الىرصة   فرص عمل جديدة او عن  ريا دعم القراع الخاص وانشاء مؤسسات مختلرة من شأنها

المؤسسةةات ولعةةةدم وجةةود ماةةل هةةةذه المشةةاريع الاسةةتامارية والتوجهةةةات مةةن قبةةةل  للخةةريجين للعمةةل فةةةي هةةذه
الحكومةةة لاسةةتقراب الخةةريجين والق ةةاء علةةى البرالةةة والتةةي تعةةد الاخيةةرة السةةبب الاساسةةي لهجةةرة الشةةباب 

 )0(.الخريجين للبح  عن فرص عمل خار  أر  الو ن
 الاسباب الاجتماعية: ثانيا

 : أولا :الفقر
في مقدمة الأسباب الاجتماعية لإندفاع العامةل العراقةي للبحة  عةن العمةل، لان نسةبة الىقةر  يعد الىقر    

%( حسب إحصاءات وزارة التخريا أي مايعادل ثل  سكان العراق. 03في العراق تشكل حوالي أكارمن )
أخةةرى ولا يختلةا الواقةةع الةةديموهرافي فةةي العةراق عةةن دول العةةالم حيةة  تتركةة  نسةب الىقةةر فةةي محافظةةات و 

تاون تحت المستوى العالمي المسموا ح  للىقر والبع  الاخر يكون فوق خا الىقر. وبالنتيجة يؤدي الةى 
                                                             

, علةةى 2363فةةدة تىةةاقم مشةةكلة البرالةةة فةةي العةةراق, مقالةةة منشةةورة علةةى وكالةةة يقةةين الاخباريةةة, ح يةةران. حةةلا, العمالةةة الوا()6
عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرا                                              2السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعة  2323-1-2الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراحا الالاترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي الاتي:تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاريخ اخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر زيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارة 

https://yaqein.net/  
. عادل عبد ال هرة شةبيب, هةل تةؤثر العمالةة الاجنبيةة الوافةدة علةى الىةرص فةي العةراق, مقالةة منشةورة فةي جريةدة ال مةان, ()2

مسةةةةةةةةةةةةاءا                      3السةةةةةةةةةةةةاعة 2323-1-2, علةةةةةةةةةةةةى الةةةةةةةةةةةةراحا الالاترونةةةةةةةةةةةةي الاتةةةةةةةةةةةةي: تةةةةةةةةةةةةاريخ اخةةةةةةةةةةةةر زيةةةةةةةةةةةةارة 2369شةةةةةةةةةةةةباط
ps://www.azzaman.com/htt 

. كميلةةة عبةةد الواحةةد هةةادي, مسةةتويات البرالةةة المرتىعةةة فةةي الاقتصةةاد العراقةةي ودور العمالةةة الاجنبيةةة الرخيصةةة, مجلةةة ()0
 .2369مرك  الدراسات الاستراتيجية، جامعة كربلاء ,تشرين الااني, 

https://yaqein.net/
https://www.azzaman.com/
https://www.azzaman.com/
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إنخىا  المستوى الصحي والتعليمي والحرمان من الحصول على السلع المعمرة والادخار للنقةود مسةتهبلا 
لحالات الرار ة والازمات كالمر  والمستوى التعليمي الجيد لإفراد أسرة العامل وفقدان ال مان لمواجهة ا

 وهيرها.
 : الحروب والأزمات ثانيا:
( 6923إن المجتمةةع العراقةةي تعةةر  الةةى حةةروب وأزمةةات عةةدة منهةةا الحةةروب العسةةكرية بدايةةة عةةام )    

( ودام 6993وبعةدها جةاءت حةرب الخلةيج التةي فرضةت علةى الشةعب العراقةي الحصةار الاقتصةادي عةام )
ء الاحةتلال الامريكةي للعةراق والةذي كةان الاسةوأ حية  أدى الةى نهايةة المؤسسةات لىترة  ويلة حعةد ذلةك جةا

( توقةةا الانتةةا  فةةي 2330الاجتماعيةةة والمؤسسةةات الاخةةرى التةةي أثةةرت علةةى الشةةعب العراقةةي وفةةي عةةام )
القراعات الاساسية للعراق وهي الصناعة وال راعة أضافة الى تعريل المؤسسات الاجتماعية وساعد ذلك 

ادة نسبة العا لين عن العمل مةابين صةىوف المجتمةع العراقةي واثةرت حالتةالي علةى اقتصةاده حشةكل على زي
 كبير جدا.

 ثالثا: الهجرة الداخلية
( دمار للبنى التحتية للمجتمع العراقي وأصبحت 2330أثرت التحديات التي رافقت حرب العراق لعام )    

حعةد ذلةك الهجةوم مةن قبةل تنظةيم داعةب الارهةابي أدى مؤسسات  المجتميية عرضة للتدمير والخةراب وجةاء 
ذلك الى هجرة الااير من العوا ةل وكانةت هةذه أبةرز المشةكلات التةي تواجة  الامةن الانسةاني للمهجةرين, إذ 
أدى هذا التهجير الى تدفا أعداد كبيرة من السكان الى منا ا عديدة في مختلا أنحاء العراق والتي تعد 

ون من العوامل الاجتماعية التةي تةؤدي الةى انةدفاع الافةراد للبحة  عةن عمةل ملا ةم أكار أمانا، كل ذلك يك
 لهم, وهذا حمجموع  اثر وبشكل كبير على ازدياد العمالة الاجنبية بدلا من العمالة الو نية.

 رابعا: حل بعض المؤسسات الرسمية
من القةوانين كةان مةن أبرزهةا حةل  قامت القوات الامريكية حاقرار العديد 2330حعد احتلال العراق عام     

حع  المؤسسات والوزارات الرسمية والتي كان يعمل فيها الاايةر مةن المةوظىين والعةاملين، وأدى هةذا الةى 
تسةةريح هةةؤلاء العمةةال والمةةوظىين مةةن العمةةل ممةةا أثةةر حشةةكل كبيةةر علةةى زيةةادة نسةةبة البرالةةة المقنعةةة داخةةل 

ن العمل أكار حكاير, مال حل وزارة التصةنيع العسةكري وحةل المجتمع العراقي مما يجعل نسبة العا لين ع
 محلها وزارة العلوم والتانولوجيا وإحالة الااير من الموظىين على التقاعد.
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 : خامسا: الأمية
وأرتىةاع مسةتوى الاميةة  ل فةرادإن أهلب الدراسات العلمية تربا بين الىقر وانخىا  المستوى التعليمي     

الةةدخول والةةذي يشةةكل بةةدوره مظهةةر مةةن مظةةاهر الىقةةر والتخلةةا حيةة  إن للتعلةةيم أثةةاره وبالتةةالي انخىةةا  
البعيةةدة المةةدى فهةةي تمتةةد الةةى الاجيةةال القادمةةة حتةةى يجعةةل الىقةةر  بقةةة معوقةةة داخةةل المجتمةةع لا تسةةتريع 

 النهو  والترور ح  الى مستوى أكبر في المستقبل.
 سادسا: الفساد الاداري والمالي

هر الر يسةةية ل يةةادة خةةرو  الافةةراد مةةن سةةلك عملهةةم  فةةي الدولةةة هةةي نسةةبة الىسةةاد التةةي ان مةةن المظةةا    
انتشةرت داخةل المؤسسةات الخاصةة والحكوميةةة والتةي تهةدد عمليةة سةيرها وتقةةا أمةام تحقيةا أهةداف الدولةةة 

قةر فةي المنشودة نحو تقدم البلد وازدهاره ,اذ يعتبر الىسةاد مةن العوامةل التةي تسةاعد علةى تىشةي مظةاهر الى
العراق حاعتبار إن الىقر والعوز يمال التالىة الاجتماعية التي يةدفعها العمةال داخةل المجتمةع نتيجةة للىسةاد 

, وعلاقة الىقر بتشةغيل (6)الموجود من خلال معاناتهم الابيرة في سد الحاجات ال رورية لهم ولافراد أسرهم
ة داخةل المجتمةع العراقةي لصةالح  مةن اجةل العامل الاجنبي هو ان الاخيةر يسةتغل نقةاط ال ةعا الموجةود

 الحصول على الهدف الذي جاء من اجل .
 المبحث الثاني

 إجراءات تشغيل العمالة الاجنبية
إن لاةل عمةل أو وظيىةة قةانون أو تعليمةةات تنظمة  وتبةين كيفيةة ممارسةةة حقةوق العةاملين وكيةف يمكةةن     

ليهةةةا قانونةةةا, وفةةةي هةةةذا المبحةةة  سةةةنتررق الةةةى أن يلت مةةةوا بواجبةةةاتهم دون أخةةةلال بوظةةةا ىهم المنصةةةوص ع
 إجراءات التشغيل للعمالة الاجنبية.

 شرط الإجازة أو رخصة العمل / المطلب الاول
فةةي البدايةةة لابةةد مةةن القةةول حةةأن العمالةةة الاجنبيةةة علةةى مختلةةا جنسةةياتها تةةؤثر علةةى الامةةن والاقتصةةاد     

  ويمكن أن تشكل خرورة على سياسات البلدان التي والحياة الاجتماعية داخل كل بلد ممكن أن تتواجد في
توجد فيها إذن يجب أن توجد هناك شروط لدخول العمالة الاجنبية للعمةل فةي العةراق ,وهةذه الشةروط منهةا 
ما يتعلا حالعامةل نىسة  ومنهةا مةا يتعلةا حصةاحاب العمةل ,حية  فةرق المشةرع العراقةي بةين الأجنبةي خةار  

                                                             
مةةةة الازمةةةات, المةةةؤتمر العلمةةةي الأول, وزارة العمةةةل . نجةةةم قاسةةةم حسةةةين, دراسةةةة عةةةن الىقةةةر والبرالةةةة فةةةي العةةةراق... متلاز ()6

 .62-60, ص2361والشؤون الاجتماعية,حح  منشور في مجلة المؤتمر, أيلول 
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في العراق ويريد العمل في . حالنسبة للحالةة الأولةى لحالةة الاجنبةي خةار  العةراق  العراق والمهيم في  والمهيم
 ويريد العمل في  وضع المشرع العراقي شر ين لدخول العامل الأجنبي وتشغيل  في العراق وهما:

 (6)( على ما يأتي:2362( لسنة )03( من قانون العمل العراقي النافذ رقم )22نصت المادة )
لإدارات وأصحاب العمل تشغيل أي عامل أجنبي حأي صىة كانت مةا لةم يكةن حاصةلا علةى )يحظر على ا

 إجازة العمل التي تصدرها الوزارة مقابل رسم يحدد بتعليمات يصدرها الوزير( .
( نصةةت علةةى الاتةةي :) يحظةةر علةةى العمةةل الأجنبةي الالتحةةاق حةةأي عمةةل قبةةل الحصةةول علةةى 29والمةادة )

 إجازة العمل(.
ازة هنةةا هةةو الإذن الةةذي يمةةنح ل فةةراد الاجانةةب مةةن الجهةةات الإداريةةة المحتصةةة للسةةماا لهةةم ومعنةةى الاجةة

 .(2)حالعمل حعد تحقا الشروط القانونية اللازمة لذلك
نجد من خلال النصوص أعلاه إن المشرع العراقي ذكر في قانون العمل النافةذ وبشةكل صةريح علةى شةرط 

علةةى إجةةراءات وشةةروط حةةددها  مةةن الجهةةات المختصةةة بنةةاءً الإجةةازة الةةذي يجةةب أن يحصةةل عليةة  العامةةل 
وكان السبب وراء وضع المشرع العراقي مال هكذا نة  هةو حرصةا منة  علةى ضةمان عةدم تسةلل  ,القانون 

أي شخ  الى الأراضي العراقية والذي بدوره يؤدي الى حماية أمن البلد الو ني من الاخرار التي يمكن 
بيةةة والتةةي تاةةون ححالةةة التسةةلل مخالىةةة للشةةروط القانونيةةة والتعليمةةات .وفةةي أن تةةأتي مةةن وراء العمالةةة الاجن

نىةةل السةةياق وضةةع المشةةرع العراقةةي شةةروط محةةددة يجةةب الاخةةذ بهةةا عنةةد مةةنح الاجةةازة وهةةذه الشةةروط هةةي 
 (0)(:6923لسنة62( من التعليمات الخاصة حممارسة الاجانب العمل في العراق رقم )4)المادة)
ى الأيدى العاملة الاجنبية على ضوء ما يترلب  الاقتصاد الو ني ومترلبات مدى حاجة العراق ال .6

كا محافظة حعد التابت من ذلك من قبل دا رة العمل والتدريب المهني في حغداد وأقسام العمةل فةي 
 المحافظات.

 تأييد الدوا ر الأمنية المختصة حعدم وجود مانع أمني من إشتغال الشخ  الأجنبي في العراق. .2

                                                             
فةةي جريةةدة الوقةةةا ع 4021(, منشةةةور حالعةةدد 2362( لسةةنة )03( مةةن قةةانون العمةةل العراقةةةي النافةةذ رقةةم )22المةةادة ) .()6

 العراقية.
م القةةانوني للتةةرخي  أو الاجةةازة فةةي التشةةريع العراقةةي, رسةةالة ماجسةةتير, جامعةةة حغةةداد, . عبةةد الاميةةر علةةي موسةةى, النظةةا()2

 . 631, ص6923
.6923-6-6, نشر نتاريخ62(, العدد6923لسنة  62التعليمات الخاصة حممارسة الاجانب العمل في العراق رقم ) -()0
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كن القول إن  لإعتبارات كايةرة قةد يسةمح للاجنبةي أو لايسةمح لة  حالعمةل منهةا حاجةة الاقتصةاد الةو ني ويم
ل يةدي العاملةة وفةةي هةذه الحالةةة يمكةن للعامةةل الأجنبةي العمةةل فةي أي قرةةاع يحتةا  الةةى العمالةة الاجنبيةةة 

 . (6)ىسهمحعد التأكد من عدم وجود من يستريع الهيام حالعمل المرلوب من عمال البلد أن
 دخول البلاد بطريقة مشروعة / المطلب الثاني

يجةةةب أن يكةةةون دخةةةول العامةةةل الاجنبةةةي حرريقةةةة مشةةةروعة  بقةةةا للقةةةوانين والانظمةةةة الخاصةةةة حالاقامةةةة     
المنصوص عليها، وذلك عن  ريا الحصول على موافقةة السةلرات المختصةة للةدخول الةى العةراق وعلية  

( علةةى رخصةةة أو سةةمة 6923لسةةنة  662امةةة الأجانةةب العراقةةي رقةةم )نةة  المشةةرع العراقةةي فةةي قةةانون إق
 (2)( من  إذ نصت هذه المادة على ما يلي:1الدخول في المادة )

)الموافقة على دخول الاجنبي أراضي الجمهورية العراقية يؤشر في جواز سىره من القنصل العراقي أو من 
يةةة فةي الخةةار  أو مةةن يخولة  الةةوزير( ويت ةةح مةةن يقةوم مقامةة  أو أي جهةةة ترعةى مصةةالح الجمهوريةةة العراق

هذه المادة إن سمة الدخول أمر في هاية الأهمية، فالشرط الأساسي هنا هو وجود التأشيرة في جواز سةىر 
العامةةل الأجنبةةي وسةةمة الةةدخول يجةةب أن تاةةون لأهةةرا  العمةةل.ومن الشةةروط الةةذي ذكرهةةا قةةانون الاقامةةة 

 ( من :0اضي العراقية هي ما ذكرت  المادة المادة)العراقي عن دخول الاجنبي الى الار 
أشةةهر( وصةةالحتين لةةدخول العةةراق أو الخةةرو  1أولا: أن يكةةون لديةة  جةةواز سةةىر أو وثيقةةة سةةىر نافةةذة لمةةدة)

 من .
ثانيةا: أن يكةةون حةةا  ا علةى علةةى سةةمة الةدخول نافةةذة المىعةةول عنةد دخولةةة مؤشةةرة فةي جةةواز سةةىره أو وثيقةةة 

 مغادرت  لها.سىره حختم الخرو  عند 
 ثالاا: ثبوت خلوه من الامرا  السارية والمعدية والعوز المناعي المكتسب على وفا القانون.

راحعةةا: أن يسةةةلك فةةةي دخولةةة  وخروجةةة  مةةةن والةةةى اراضةةي جمهوريةةةة العةةةراق المنافةةةذ الحدوديةةةة الرسةةةمية حعةةةد 
اق وبخةةتم الخةةرو  عنةةد التأشةةير علةةى جةةواز أو وثيقةةة سةةىره حخةةتم الةةدخول عنةةد خروجةة  الةةى جمهوريةةة العةةر 

 مغادرت  لها.
 
 
 

                                                             
 .23, ص2334وا ل للنشر, الاردن, , دار 0. د. هالب علي الداووي, شرا قانون العمل وتعديلات , ط()6

 (.6923لسنة  62التعليمات الخاصة حممارسة الاجانب العمل في العراق رقم ) -()2
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 شروط اخرى  / المطلب الثالث
إن شةةرط الحصةةول علةةى الاجةةازة وشةةرط الةةدخول حصةةورة مشةةروعة ووجةةود تأشةةيرة دخةةول هنةةاك شةةروط أو 

 :(6)ضواحا  أخرى يستوجب توافرها في العامل الاجنبي لاي يتمكن من العمل في العراق وهي
د مةةدى صةةلاحية العامةةل الاجنبةةي لأداء العمةةل المرلةةوب منةة  السةةن: يعتبةةر عةةاملا مهمةةا فةةي تحديةة .6

( من  على ما يأتي: )الحد الأدنى لسن 2إنجازه حي  ن  قانون العمل العراقي النافذ في المادة )
 ( خمسة عشر عام (.62العامل في جمهورية العراق هو )

قةةةوانين والانظمةةةة يجةةةب أن يكةةةون العامةةةل الاجنبةةةي قةةةد دخةةةل الةةةى البلةةةد حرريقةةةة مشةةةروعة و بقةةةا لل .2
 المعمول بها.

وفيمةةا يتعلةةا حةةإجراءات الحصةةول علةةى إجةةازة فقةةد أشةةار القةةانون إليهةةا, إذ تبةةدأ الاجةةراءات حمرحلةةة تقةةديم   
الرلةةب للحصةةول علةةى إجةةازة أو رخصةةة عمةةل وهةةي مرحلةةة تصةةنا خلالهةةا الوثةةا ا وفةةا الاجةةراءات التةةي 

اءات التةةي اتخةذتها الحكومةة العراقيةةة فةي تحديةةد . ومةن الاجةر (2)نة  عليهةا القةةانون مةع الجهةات المختصةةة
عمةةل الاجانةةب فةةي الةةبلاد حيةة  أصةةدر مجلةةل الةةوزراء قةةرارا خاصةةا بتنظةةيم العمةةل للاجانةةب يلةة م أصةةحاب 

%( بةةين العةةاملين علةةى الاقةةل, مةةن أجةةل تةةوفير 23الشةةركات وأصةةحاب العمةةل حةةأن تاةةون نسةةبة العةةراقيين )
عرةةي الحةا للشةةركات الاجنبيةة العاملةةة فةي العةةراق حةأن توظةةا فةرص عمةةل للشةباب العراقةةي إذ إن القةرار ي

الا عامل أجنبي كحد أقصى بيد إن حع  الشةركات أصةبحت تتحايةل علةى القواعةد والقةوانين والتعليمةات 
الداخليةةةة وتقةةةوم حجلةةةب أعةةةداد كايةةةرة تصةةةل فةةةي حعةةة  الاحيةةةان الةةةى أكاةةةر مةةةن خمسةةةة الاف عامةةةل وتقةةةوم 

حعة  أصةةحاب المكاتةةب الخاصةةة وهةةو مةا يعةةر  المسةةؤولين عةةن هةةذه بتةوزيعهم فةةي السةةوق حالاتىةةاق مةةع 
 .(0)المخالىات ويتعرضون أي ا للغرامة المالية وترحيل العمالة الىا  ة

ولان نجد إن المشةرع العراقةي لةم يةنظم عمةل الاجانةب لحةد الان وعلةى الةرهم مةن م ةي أكاةر مةن أربعةة  
تعليمةةةات لتشةةةغيل الأجانةةةب إذ لا تةةة ال التعليمةةةات أعةةةوام علةةةى إصةةةدار قةةةانون العمةةةل النافةةةذ لةةةم تصةةةدر أي 

السةةاحقة هةةي النافةةذة فةةي الوقةةت الحةةالي حةةالرهم مةةن تناق ةةها مةةع قةةانون العمةةل الحةةالي وذلةةك يعةةود لأسةةباب 

                                                             
 (.2362( لسنة )03قانون العمل العراقي النافذ رقم ) -()6
ي للعلةوم القانونيةةة . أسةيل عمةر مسةةلم, التنظةيم القةةانوني للعمالةة الوافةةدة الةى العةراق )دراسةةة مقارنةة( , مجلةةة المحقةا الحلةة()2

 . 212, ص 2363, 0, العدد 9والسياسية, كلية القانون، جامعة حابل, المجلد 
, 2363, 1331. نبيل جعىر عبد الرضا, العمالة الاجنبية في العراق, مقالة منشورة على موقع الحةوار المتمةدن, العةدد ()0

صةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةباحا.                                                             9ةالسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاع2323-1-2علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةراحا الالاترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي الاتي:تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاريخ اخةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر زيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارة 
http://www.ahewar.org/  

http://www.ahewar.org/
http://www.ahewar.org/
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منهةا, إخةتلاف السياسةة التشةرييية حةالأخ  فيمةا يتعلةا حإسةتاناء العةرب مةن الحصةول علةى إجةازة العمةةل, 
نبي فةي القةانون الحةالي بوصةى  كةل مةن لا يحمةل الجنسةية العراقيةة وهةذا والتي تناق  تعريف العامل الأج

يعنةي إن رعايةا الةدول العربيةة مشةمولون أي ةا حشةرط الحصةةول علةى إجةازة العمةل, ونعنةي هنةا لةيل قةةانون 
 العمل وانما تشريع خاص للعمال الاجانب.

علةةى حمايةةة العامةةل العراقةةي وأعرةةا ه إن المعالجةةة الحهيهيةةة لمشةةكلة العمالةةة الاجنبيةةة الوافةةدة هةةي التركيةة  
الاولويةة فةةي العمةل لةةدى المؤسسةةات كافةة , ويكةةون ذلةك مةةن خةةلال رفةع الرسةةوم المىروضةة علةةى أصةةحاب 
العمل الراهبين بتشغيل الأجانب من أجل رفع كلىة العامل الأجنبي وأي ا التوسع فةي مةنح أجةازات العمةل 

ارة العمل والشؤون الاجتماعية ووزارة الداخلية لتىتيب أماكن للاجانب وتىعيل دور لجان التىتيب التاحعة لوز 
العمل والتأكد حشكل أساسي من تأشيرات للعمال الاجانب وإجازات العمةل والاقامةة وإجةراء التىتةيب الأمنةي 
للمنا ا التي يتواجد فيها العمةال الاجانةب وذلةك مةن أجةل عةدم تحولهةا الةى بةؤر للجريمةة والاضةرار حةأمن 

الدولةةةة ككةةةل والاسةةةراع أي ةةةا حإصةةةدار تعليمةةةات تشةةةغيل الأجانةةةب وأن تت ةةةمن تلةةةك التعليمةةةات المجتمةةةع و 
 .(6)عقوبات مشددة على المخالىين لأحكامها

ولنقاحة العمال الدور الر يسي في الأ ار القانوني لوجود العمالة الأجنبية فةي العةراق إذ تعتبةر هةي المماةل 
ال في الدفاع عةن حقهةم وذلةك حمرالبةة النقاحةة برفةع دعةوى ضةد الشرعي الأول للعمال وهنا يأتي دور العم

كل من يقوم حالتعاقد مع الشركات العراقية والاجنبية عنةد مخالىتة  لقةانون الاسةتامارالعراقي النافةذ الةذي فية  
( ثالاةةا منة  على:لاتنميةةة المةةوارد البشةرية حسةةب مترلبةةات 2ضةمان العمالةةة العراقيةة مةةن خةةلال نة  المةةادة)

توفير فرص عمل للعراقيينلا, وأي ا عند مخالىة قانون العمل والذي يعد الحامي الاساسي لحقةوق السوق و 
 2وحريات العمال العراقيين.

ومن جانب أخر يمكةن القةول حةأن حريةة التعاقةد فةي العمةل تاةون مةن ضةمن مسةؤولية صةاحب العمةل وهةو 
المجتمةع فةلا يجةوز إلة ام صةاحب  أمر مستقر علي  يدخل ضمن الحريات الأساسية لال فةرد موجةود داخةل

العمل حقبول عامل رهما عن  ولا الحاق عامل حخدمةة صةاحب العمةل رهمةا عنة  أي ةا. إذ ان هةذه الحريةة 
كبهيةةة الحريةةات تخ ةةةع فةةي ممارسةةةتها ل ةةواحا وأسةةل تاةةةون الغايةةة منهةةةا التوفيةةا بةةين ممارسةةةة كةةل فةةةرد 

ق والحريةةةةات ل شةةةةخاص الاخةةةةرين وعليةةةة  فةةةةإن للحريةةةات المكىولةةةةة  لةةةة  دسةةةةتوريا وقانونيةةةةا مةةةةع حةةةاقي الحقةةةةو 
                                                             

, علةةةةى الةةةةراحا 2369. عةةةامر حسةةةةن شةةةنت , عمالةةةةة وافةةةدة, مقالةةةةة منشةةةورة علةةةةى موقةةةع مجلةةةةل الق ةةةاء الاعلةةةةى, أيلةةةول ()6
 ظهرا.6الساعة 2323-1-1اخر زيارة الالاتروني الاتي:تاريخ 

https://www.hjc.iq/ 
 .2331لسنة60. قانون الاستامار العراقي النافذ رقم 2

https://www.hjc.iq/
https://www.hjc.iq/
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المصلحة الو نية تقت ي حىر  القيود على العمالة الاجنبيةة وذلةك مةن أجةل حمايةة العمالةة الداخليةة مةن 
خرةر البرالةة أو تقليةل الاجةةور أو الىقةر والتةي ممكةةن أن تصةيبهم مةن جةراء م احمةةة العمالةة الاجنبيةة لهةةم 

الاجور. ومن المهم هنا أن نذكر إن العرف الدولي والداخلي يقر حةأن  والتي في أهلب الاحوال تقبل حأدنى
العمةةل داخةةل البلةةد هةةو مةةن حةةا مةةوا ني البلةةد أنىسةةهم وانةة  لا يجةةوز الاشةةتغال مةةن قبةةل العمةةال الاجانةةب 
وهيةةةرهم فةةةةي البلةةةةد حةةةةالررق المشةةةةروعة الا عنةةةةد إقت ةةةةاء الحاجةةةةة ويكةةةةون ذلةةةةك حةةةةالررق المشةةةةروعة قانونةةةةا 

ت أو الامةةاكن التةةي تنعةةدم أو تقةةل فيهةةا الأيةةدي العاملةةة الداخليةةة )الو نيةةة( ويمكةةن خصوصةةا فةةي المجةةالا
القةةول إن القيةةود علةةى عمةةل الاجانةةب التةةي تةةم ذكرهةةا أنىةةا وضةةعت مةةن أجةةل تنميةةة المةةوارد البشةةرية حسةةب 
مترلبةةات سةةوق العمةةل الةةداخلي وتةةوقير فةةرص عمةةل أكاةةر للعةةراقيين وهنةةاك الاايةةر مةةن القةةوانين والانظمةةة 
والتعليمةةات التةةي تقيةةد العمالةةة الاجنبيةةة وتىسةةح مجةةال أكاةةر للعمالةةة العراقيةةة )الداخليةةة( نةةذكر منهةةا قةةانون 

 .(6)العمل وقانون ال مان الاجتماعي وقانون إقامة الأجانب 
 المبحث الثالث

 العمالة الأجنبية وأثارها على العمال في العراق
بيةة لهةةا الاثةر الابيةر علةةى الاوضةاع الاجتماعيةة والاقتصةةادية لاشةك ان العمالةة الداخليةةة والعمالةة الاجن   

والامنيةةة، وهةةذه العمالةةة تركةةت اثةةارا ايجابيةةة واخةةرى سةةلبية علةةى واقةةع المجتمةةع، اذ يتوجةةب علةةى اصةةحاب 
الشةأن والقةةرار القةانوني والسياسةةي فةةي العةراق مةةن اتخةاذ تةةدابير واجةةراءات مةن شةةأنها ان تةؤثر علةةى عمليةةة 

 لاجنبية والحد من تأثيراتها السلبية على واقع العمالة المحلية.تنظيم العمالة ا
 الاثار الايجابية للعمالة الاجنبية على واقع العمل في العراق / المطلب الاول

يترتةةةب علةةةى توافةةةد العمالةةةة الاجنبيةةةة فةةةي العةةةراق حعةةة  الاثةةةار الايجابيةةةة وخاصةةةة علةةةى واقةةةع المجتمةةةع    
حعة  الاثةار السةلبية علةى واقةع العمةل والعمةال فةي العةراق وفيمةا يلةي  والاقتصاد، كما يمكن أن تاون لهةا

تىصةةيل أثةةار العمالةةة الاجنبيةةة علةةى واقةةع العمةةل فةةي العةةراق والتةةي سةةتاون الاثةةار الايجابيةةة كمرلةةب أول 
 والاثار السلبية كمرلب ثاني وعلى النحو التالي :

على واقع العمل داخل العراق، خاصة وانهةا تماةل  يمكن القول إن العمالة الأجنبية لها آثار ونتا ج ايجابية
قةةوة شةةرا ية قويةةة وكبيةةرة، وهةةذا يةةؤدي الةةى زيةةادة الرلةةب علةةى العقةةارات وكاةةرة الرلةةب علةةى الاسةةتامار وهةةو 
الأمر الذي يسةاهم فةي إنعةالا الاقتصةاد والإنتةا  الةو ني وذلةك لأن إجةور العامةل الأجنبةي تاةون أرخة  

                                                             
. زهةراء جبةار الانةةاني, العمالةة الأجنبيةة فةةي العةراق : وفةةان حشةري يغةرق العةةا لين عةن العمةل, شةةبكة النبةأ المعلوماتيةةة, ()6

 /https://m.annabaa.orgظهرا0الساعة2323-1-1خ اخر زيارة على الراحا الالاتروني الاتي:تاري 2361أب 

https://m.annabaa.org/
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ي يد من المنتوجات الو نية حكلىة أقل. ومن الاثار الايجابية لوجود العمالةة حكاير من العامل الداخلي مما 
الأجنبيةةة كاةةرة التجةةارة الداخليةةةة والخارجيةةة فمةةن ناحيةةةة التجةةارة الداخليةةة اشةةتغال العامةةةل الأجنبةةي فةةي بيةةةع 
ك الب ةاعة وتحميةةل المنتوجةةات عبةةر المحافظةةات وبأقةةل الاجةةور وأي ةةا الأمانةةة فةةي العمةةل والسةةبب فةةي ذلةة

يعود الى حاجة العمال الأجانب للحصول على الأموال حتةى ولةو كانةت قليلةة لتحويلهةا الةى أهلة  فةي البلةد 
الةذي ييةةيب فيةة  أصةةلا. ومةةن ناحيةةة التجةةارة الخارجيةة فةةإن إصةةرار العامةةل الأجنبةةي علةةى العمةةل حةةإخلاص 

للتصةةةدير ممةةةا يعةةةود  ولةةةو كةةةان حأقةةةل الأثمةةةان يجعةةةل تشةةةغيل المعامةةةل والةةةورلا التةةةي تنةةةتج الب ةةةا ع المعةةةدة
حالمردود المادي الجيد وبأقةل التاةاليف, وهةذا بةدوره يةؤدي الةى التوسةع فةي إنتةا  أكاةر مةع إنخىةا  إجةور 
العمال الاجانب حالتأكيد وتؤدي العمالة الأجنبية دور محوريا في سد النق  ومعالجة القصور الذي يمكن 

 نةون العراقيةون الهيةام بهةا ومةن جانةب أخةر تسةاهم أن يوجد في الوظا ا والأعمال التي يمتنةع عنهةا الموا
العمالة الأجنبية في إرتىاع معدلات الربح للقراع الخاص أي ا مةن ناحيةة إنخىةا  إجورهةا حالمقارنةة مةع 
تااليف العمالة الو نية وف لا عن ذلك فإن العمالة الأجنبيةة حمةا تملاة  مةن مهةارات وخبةرات تةوفر تالىةة 

بة للعمةةال الةةو نيين, ويمكةةن القةةول أي ةةا إن حعةة  العمالةةة الأجنبيةةة تةةوفر جانةةب التةةدريب والتأهيةةل حالنسةة
العمل حالنسبة للعمالة الو نية وذلك حمةا تىرضة  السةلرات والمحةاكم مةن إجةراءات شةديدة وصةارمة لةدخول 
العمال الأجانب وذلك كل  من أجل عةدم الإضةرار حةالأمن والإقتصةاد والمجتمةع العراقةي الةداخلي , فةدخول 
العمةةةال الأجانةةةب يجةةةب أن يةةةتم وفةةةا شةةةروط محةةةددة وقانونيةةةة وفةةةي حةةةال تةةةم التجةةةاوز علةةةى هةةةذه الشةةةروط 

 .(6)والإجراءات فسيعر  أصحاب المكاتب والشركات الى المحاسبة والج اء القانوني اللازم 
ومةةةن الاثةةةار الايجابيةةةة اي ةةةا، إن أصةةةحاب العمةةةل يى ةةةلون توظيةةةف العامةةةل الاجنبةةةي لإنةةة  يرهةةةب ويقبةةةل 

عمل بوظا ا وأعمال لايرهب فيها العمال المحليون حسبب ثقافة العيب وهيرها من الحجةج، والتةي يراهةا حال
العامل الاجنبي فرصة للقبول بهةذه الاعمةال حمةا يعةود علية  مةن الامةوال للاسةتىادة منهةا فةي بلةدانهم. ومةع 

يةةة الةةى الشةةركات الأجنبيةةة ( علةةى دخةةول العمالةةة الاجنب2366إن الحكومةةة العراقيةةة قةةد وافقةةت فةةي ايلةةول )
المتعاقدة مع الحكومة الةى العةراق حتةى مةن دون انتظةار صةدور إجةازات العمةل مةن وزارة العمةل والشةؤون 
الإجتماعيةةة وهةةذا كلةة  مةةن أجةةل سةةد الةةنق  فةةي الايةةدي العاملةةة العراقيةةة للعمةةل فةةي هةةذه الشةةركات. وعلةةى 

( 2362%( ححسةب وزارة التخرةيا فةي العةام )61الرهم من إن نسبة البرالة في العراق قد بلغت حوالي )
ألا إن الأيدي العاملة الاجنبية وجدت فرص عمل كايرة في مجالات عديدة وبالأخ  في قراع الخدمات 
العامةة والخاصةة وذلةك حسةبب انخىةا  تااليىهةا حالمقارنةةة مةع اجةور الأيةدي العاملةة الو نيةة, وبالنتيجةةة لا 

                                                             
 .236. أسيل عمر مسلم, مصدر سبا ذكره, ص ()6
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صةةةةعوبة للعمةةةل فةةةي مختلةةةةا مجةةةالات العمةةةل المتاحةةةةة أمامهةةةا والتةةةةي  تجةةةد الأيةةةدي العاملةةةةة الأجنبيةةةة أيةةةة
 .(6)يستصعبها العمال العراقيون أنىسهم مال خدمة المراعم وتنظيف المرافا الصحية ..الخ 

ويمكن القول هنا إن العامل الاجنبي ححكم وضع  المادي الصةعب جةدا وبعةد المسةافة الابيةرة التةي قرعهةا 
ق يكون حال رورة أكار حرصةا علةى إتقةان عملة  ويعمةل حأف ةل  ريقةة لاسةب من بلده للوصول الى العرا

رضا صاحب العمل حتى يمكن  من البقاء لمدة أ ول في العمل بدلا من ترحيل . وبسبب مىاضةلة العامةل 
الأجنبي على العراقي لبسا ت  ولقلة تااليى  وأي ا كارة ساعات العمل حالمقارنةة مةع العامةل العراقةي فلابةد 

مةةن التأكيةةد علةةى الحىةةاح علةةى الحقةةوق الماليةةة للعمةةال الأجانةةب واسةةترجاعها مةةن أصةةحاب العمةةل قبةةل  هنةا
تةةرحيلهم مةةن العةةراق. وفةةي السةةياق ذاتةة  أعلنةةت وزارة العمةةل والشةةؤون الإجتماعيةةة إنهةةا ماضةةية فةةي وضةةع 

ات الاسةتامارية ضواحا جديدة لتنظيم ساعات العمل وتحديد أيام عرل للعمال الاجانب وأي ةا إلة ام الشةرك
يةةةةذ مشةةةةاريعها مةةةةن التةةةةي وقعةةةةت عقةةةةود عمةةةةل مةةةةع وزارة العمةةةةل أن يكةةةةون نصةةةةا الأيةةةةدي العاملةةةةة فةةةةي تنى

 .(2)العراقيين
 المخاطر والتحديات المترتبة من العمالة الاجنبية على واقع العمل في العراق  / المطلب الثاني 
الةةى العةةراق وأي ةةا الاعتمةةاد عليهةةا يةةنجم عنهةةا  مةةن المعلةةوم إن ت ايةةد أعةةداد العمالةةة الوافةةدة )الأجنبيةةة(   

مخا ر كايرة في مختلا المجالات سةواء أكانةت الاجتماعيةة أو الاقتصةادية أو الأمنيةة والتةي تةؤثر حشةكل 
ر يسي على المجتمع و الاقتصاد والامةن القةومي و النظةام السياسةي, وسةوف نقةوم بتىصةيل هةذه المخةا ر 

 على النحو الاتي:
 الاجتماعية  أولا: المخاطر

مجتمةع العراقةي خاصةة يمكن القول، إن المخا ر الاجتماعية للعمالة الأجنبيةة يمكةن أن تلاحةا داخةل ال  
وإنةة  يتميةة  مةةن حيةة  كونةة  مةةن المجتمعةةات المحافظةةة مةةن حيةة  الةةدين والعةةادات والتقاليةةد ووجةةود العمةةال 
الاجانب من مختلا بلدان العالم مع إخةتلاف عةاداتهم وتقاليةدهم ولغةاتهم والهةيم الإجتماعيةة الموجةودة فةي 

بيئة الاجتماعيةة وعلةى سةلوكيات الافةراد العةراقيين مجتمعاتهم حال رورة تلعب دورا مهما في التأثير على ال

                                                             
, 6ة على مجلة إيةلاف الالاترونيةة, ك. وسيم حاسم, اليد العاملة في العراق: الاجنبية أف ل لأنها أقل كلىة, مقالة منشور ()6

 صباحا.63,الساعة 2323-1-3, على الراحا الالاتروني الاتي:تاريخ اخر زيارة 2362
https://elaph.com/Web/news 

ثقافةةة ومجتمةةع, ح يةةران  DWة, موقةةع . منةةاف السةةاعدي, العمالةةة الاجنبيةةة فةةي العةةراق أحةةد أسةةباب إرتىةةاع معةةدل البرالةة()2
 ظهرا.62الساعة2323-1-3, على الراحا الالاتروني الاتي:تاريخ اخر زيارة2366

https://www.dw.com/ar 

https://elaph.com/Web/news
https://elaph.com/Web/news
https://www.dw.com/ar
https://www.dw.com/ar
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وقد يؤدي في حع  الاحيان الى النتا ج السلبية نتيجة لاختلاف تلك الاقافات وقد ينتج ا بةاع هريبةة عةن 
المجتمع العراقي مما يؤدي الى التىاك الاجتماعي والانحلال الاخلاقي، وإن العمالة الأجنبية تبع  بوجود 

البيئةةة مةةن خةةلال وجةةود الاايةةر مةةنهم فةةي بيئةةات هيةةر صةةحية وعةةدم الاكتةةراث مةةن الخرةةر الصةةحي علةةى 
جةةانبهم حالنظافةةة العامةةة أي نظافةةة المكةةان الةةذي يتواجةةدون فيةة  وعةةدم الإهتمةةام بنظةةافتهم الشخصةةية وهةةذه 
بدوره يؤدي الى إنتشار الأمرا  ونتا ج لا تحمد عهباها, وتةؤثر العمالةة الأجنبيةة سةلبا مةن خةلال ال ةغا 

لةةى الخةةدمات العامةةة والتةةي صةةممت لإسةةتيعاب عةةدد محةةدود مةةن السةةكان أي عةةدد مةةوا ني البلةةد أنىسةةهم ع
 .(6)وبالنتيجة يؤثر في تدني مستوياتها أو حرمان الموا ن منها حسبب زيادة وجود العمالة الأجنبية
دولةةة الام وهةةي ومةةن المخةةا ر المهمةةة أي ةةا هةةي تةةأثير العمالةةة الاجنبيةةة علةةى الهويةةة العربيةةة وهةةي لغةةة ال

. وتجةةدر الاشةارة هنةةا الةةى إن العمةال الاجانةةب و ةةول مةدة حقةةا هم يةةؤثرون (2)حةالربع لغةةة المجتمةع العراقةةي 
حصةةورة مباشةةرة أو هيةةةر مباشةةرة علةةى اللغةةةة العربيةةة فةةي تعةةةاملهم أو حتةةى فةةي التخا ةةةب مةةع افةةراد العمةةةل 

يةر لغتةة  لتسةةهيل فهةم العامةةل الاجنبةةي. وصةاحب العمةةل نىسةة  وبهةذه الحالةةة يلجةةأ المةوا ن العراقةةي الةةى تغي
وحتةةةى عنةةةد التعامةةةل مةةةع هةةةذه العمالةةةة )الاجنبيةةةة( تتةةةرك سةةةلوكيات ومصةةةرلحات لغويةةةة هريبةةةة علةةةى اللغةةةة 

 العربية وهذا يرجع الى استهبال وتوظيف اعداد كبيرة من العمالة الوافدة.
إن العامل الاجنبي قد يأتي حعقا د  ومن المخا ر التي تتركها العمالة الاجنبية من الناحية الاجتماعية هي

لا تتناسب مع المجتمع العراقي وقد يكون حع هم مصاب حأمرا  معدية تؤثر سلبا في صةحة المةوا نين 
العةةراقيين حالاضةةافة الةةى ذلةةك تةةراكم عمالةةة أسةةيوية معظمهةةا مةةن الرجةةال العةة اب يمكةةن أن يسةةبب زيةةادة فةةي 

رب حع  مةن العمةال الاجانةب مةن مغةادرة الةبلاد حعةد انتهةاء وقوع الجرا م الاخلاقية, وفي نىل السياق ته
عقود عملهم قد يؤدي الى فوضى وارتااب جرا م يصعب كشىها حي  يؤدي الاعتماد الابير علةى الايةدي 
العاملة الاجنبيةة )المهةاجرة( والتةي تاةون رخيصةة التالىةة الةى حالةة مةن التمةادي فةي اسةتخدام هةذه العمالةة 

عراقيين انىسهم عند العديد من الاعمال والتي تاون من حقهم أولا وأخيرا لاسيما حالاعمال وبالتالي ابتعاد ال
 .(0)ذات الراحع الحرفي واليدوي 

                                                             
ات, تشةةرين الاةةاني, . حيةةدر شةةامان الصةةافي, العمالةةة الوافةةدة بةةين الةةرف  والقبةةول, مقةةال منشةةور فةةي مركةة  النةةور للدراسةة()6

 عصرا.0الساعة2323-1-3, على الراحا الالاتروني الاتي:تاريخ اخر زيارة2339
http://www.alnoor.se/ 

ة . عبةةد الةةرحمن علةةي عبةةد الةةرحمن, العمالةةة الاجنبيةةة وأثرهةةا الاجتمةةاعي والسياسةةي علةةى منرقةةة الخلةةيج العربةةي, الربعةة()2
 .663, ص6993)حلا(، ط, مكتبة مدبولي, القاهرة , 

 . نبيل جعىر عبد الرضا , مصدر سبا ذكره.()0
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 ثانيا : المخاطر الاقتصادية 
أمةةا عةةن المخةةا ر الاقتصةةادية التةةي يمكةةن أن تسةةببها العمالةةة الاجنبيةةة فهةةي متعةةددة جةةدا والتةةي تةةؤثر     

 تصاد المجتمع العراقي ومن أهمها :حشكل كبير على أمن وإق
إرتىاع مشكلة البرالة بين موا ني الدولة حسبب منافسة الايدي العاملة الأجنبية فةي سةوق العمةل,  .6

. وكمةةا هةةو (6)وهةذا بةةدوره يةةؤدي الةةى عةةدم تحقيةةا الامةةن الةوظيىي وبالتةةالي إرتىةةاع معةةدلات الجةةرا م
الةةدول الةى حلهةةا حإتبةةاع مختلةةا الوسةةا ل معةروف إن البرالةةة تعةةد مةةن أكاةر المشةةاكل التةةي تسةةعى 

مةةن أجةةل الق ةةاء عليهةةا وبشةةكل نهةةا ي, لأنهةةا تةةؤثر حشةةكا خريةةر علةةى الاقتصةةاد القةةومي والامةةن 
القومي ولانها تبدأ حالىقر وتنتهي حالانحراف وإرتااب الجرا م حالاضافة الى أثارها الغير جيدة سواء 

الاخةةةرى. حيةةة  إن ال يةةةادة فةةةي اسةةةتهبال العمالةةةة مةةةن الناحيةةةة السياسةةةية والاقتصةةةادية والاجتماعيةةةة 
الوافدة الى العراق والاعتماد عليها يعتبر منافسا قويا للعمالة الو نية العراقية والتي حالنهاية تعتبر 

 زيادة في معدلات البرالة.
زيةةةادة نسةةةبة التحةةةويلات الماليةةةة للعمالةةةة الاجنبيةةةة الةةةى بلةةةدانها الأم حيةةة  تشةةةكل هةةةذه التحةةةويلات  .2

 افا وخررا على موارد العةراق مةن ناحيةة تسةرب مخ ونةا كبيةرا مةن العمةلات الاجنبيةة الصةيبة استن
الةةى الخةةار , وكةةان مةةن نتيجةةة حجةةم التحةةويلات الماليةةة النقديةةة الاايةةرة إنهةةا تشةةكل نسةةبة كبيةةرة مةةن 
لمةا  إيرادات الدولة وهذه التحويلات لها أثار إقتصادية خريرة جدا ومباشرة على الاقتصاد العراقةي

تحدثةة  مةةن نقةة  فةةي السةةيولة المحليةةة لي يةةد ويقةةوي إقتصةةادات دول أخةةرى وذلةةك مةةن خةةلال دعةةم 
الاقتصةةاد فةةي دول العمالةةة الاجنبيةةة, وتع يةة  ميةة ان العمةةلات الصةةيبة فإنهةةا تةةوفر مةةورد إقتصةةادي 
جيةةد جةةدا يسةةاعد علةةةى تع يةة  الةةدخل القةةةومي فةةي دولهةةا وهةةةو الامةةر الةةذي يةةةؤدي الةةى نقةة  فةةةي 

 الاجنبي في العراق. الاحتيا ي
مةن الممكةةن أن تعتمةةد الشةةركات المحليةة والاجنبيةةة المسةةتامرة علةةى العمالةة الاجنبيةةة فةةي المسةةتقبل  .0

 نتيجة لإنخىا  التااليف وزيادة الارباا مما يؤدي الى تقليل فرص العمل أمام العمالة الو نية .
لع والخةدمات , وذلةةك يكةون مةةن يةؤدي ارتىةةاع أعةداد العمالةةة الاجنبيةة الةةى زيةادة ال ةةغا علةى السةة .4

خةلال إن العمالةةة الاجنبيةةة تحصةل علةةى خةةدمات التعلةيم والصةةحة واسةةتخدام المرافةا العامةةة بةةدون 
مقابل و حمقابل قليل جدا وهةذا بةدوره يةؤدي الةى رفةع معةدلات الانىةاق الحكةومي العةام وذلةك لةدعم 

                                                             
, 24.حان علي حسين, العمالة في دول مجلةل التعةاون الخليجي)التحةديات والحلةول(, مجلةة الاقتصةادي الخليجةي, العةدد()6

 .2, ص2360البصرة,  
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رتىةاع العجة  فةي المي انيةة العامةة تلك الخدمات التي تسةتهلاها هةذه العمالةة وبالنتيجةة يةؤدي الةى إ
 للدولة .

وجود العمالة الاجنبية وبأعداد ها لة جدا يؤدي الى إعاقة تروير برامج التنمية البشرية المسةتدامة  .2
وذلك لانخىا  أجةورهم وهةذا يعيةا تشةغيل العمةال العةراقيين وتةأهيلهم لسةد احتياجةات العةراق مةن 

مجهة ة وبةةإجور منخى ةة جةةدا وبالنهايةة حرمةةان العمالةةة عةدد العمةةال لوجةود عمالةةة أجنبيةة مدربةةة و 
 . (6)العراقية من فرصة تروير قدراتها ومهاراتها

 ثالثا : المخاطر الأمنية والسياسية 
يعتبر الأمن من أهم وأكار مترلبات الحياة الاجتماعية والتي تتساوى مع كل الإحتياجةات الاخةرى بةل     

المنةا  الةلازم لإمكانيةة إشةباع الحاجةات الاخةرى التةي يسةتحيل أمكانيةة تتجاوزها الى أحعد من ذلةك وتعتبةر 
الوصةةول اليهةةا إلا فةةي جةةو أمةةن ومسةةتقر, لةةذلك يعتبةةر الأمةةن مةةن أهةةم إحتياجةةات الافةةراد والمجتمعةةات كافةةة 
وفي وجود العمالة الاجنبية بهذا العدد المت ايد يؤدي الى ظهور جرا م عدة مال السةرقة وهةروب الخادمةات 

 ها.وهير 
إذ يعتبر الجانب الأمني  والسياسي من أكار الإمور خرورة لإرتبا ة  حكيةان الدولةة واسةتقرارها الأمنةي     

والاجتماعي والسياسي والاقتصةادي, وإذا نظرنةا الةى الجانةب الأمنةي نجةد إن ت ايةد دخةول العمالةة الأجنبيةة 
القةومي الةداخلي ويكةون هةذا واضةحا فةي  بدأ يشةكل خرةرا علةى إسةترتيجية الدولةة الخارجيةة وتهديةدا لأمنهةا

أوقات الحروب والازمات الداخلية والتي تتغيةر فيهةا ظةروف العمةل الةى حالةة يمكةن أن توصةا حال ةييىة 
مما يؤدي الى إضررار العمالة الاجنبية الى مغادرة البلاد , وبالتالي تؤثر هذه المغادرة حشكل سةلبي علةى 

التي تعتمد على هذه العمالة حشكل ر يسةي. ومةن المعلةوم إن الىةرد عمليات الأنتا  وخاصة في القراعات 
حكةةل الاحةةوال يبقةةى متمسةةكا حعاداتةة  وتقاليةةده ولاةةن العمالةةة الاجنبيةةة تحمةةل عةةادات وتقاليةةد تختلةةا إختلافةةا 
كبيرا عن عادات البلد الذي يعمل في  وهي حربيعة الحال تشكل خررا واضحا على أمن وسلامة المجتمع 

التةةةي قةةةد تنشةةةر جةةةرا م السةةةرقة والرشةةةوة والت ويةةةر والقتةةةل وتةةةرويج المخةةةدرات حالاضةةةافة الةةةى جةةةرا م العراقةةةي و 
التجسل من قبل العمالة الاجنبية. ويمكن الاشارة هنا الى إن وجود العمالة الاجنبيةة يشةكل تهديةدا حهيهيةا 

حمظةةاهرات واحتجاجةةات  شةةديد الخرةةورة لأمةةن واسةةتقرار الدولةةة التةةي تسةةتقبل هةةذه العمالةةة إذ يمكةةن أن تقةةوم
لتحسةةين ظةةروف عملهةةا وقةةد تقةةوم حالاضةةرار حالممتلاةةةات العامةةة, حالاضةةافة الةةى ماتقةةدم يمكةةن لةةدول تلةةةك 
العمالةةة أن تتةةدخل مباشةةرة فةةي شةةؤون الةةدول المست ةةيىة لهةةا مةةن خةةلال حجةةج عةةدة منهةةا المرالبةةة ححمايةةة 

                                                             
 . 234_232. أسيل عمر مسلم , مصدر سابا , ص ()6
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هةةذه الةةدول لحمايةةة مصةةالحها  رعاياهةةا وتحسةةين أوضةةاعهم المعاشةةية مةةن جانةةب ومةةن جانةةب أخةةر تتةةدخل
 حشكل ر يسي.

وفيما يخ  الجانب السياسي إذ يوجد هناك تأثير متبادل بين العمالة الاجنبيةة والعلاقةات السياسةية للةدول 
التي توجد فيها هذه العمالة حي  يمكن أن تقوم هذه العمالة بدور حارز وواضح في الجوانب السياسية الى 

بةين حكومةةة العمالةةة الاجنبيةةة وبةةين حكومةة العةةراق , ومةةن ناحيةةة أخةةرى فةةإن  حةد خلةةا التةةأزم فةةي العلاقةةات
توظيةةف العمالةةة الوافةةدة مةةن قبةةل دولهةةا الأم وذلةةك مةةن أجةةل تهديةةد اسةةتقرار الدولةةة التةةي تةةذهب اليهةةا هةةذه 
 العمالة عن  ريا تشجيعها على العنا والتخريب أو الهيام حإضراحات للمرالبة حالمستحقات المالية لها أو
لمساواتها مع العمالة الو نية وهذما يؤدي الى الاضةرار الشةديد حمصةلحة الدولةة السياسةية. وهةذا يعنةي إن 
هناك تأثير متبادل بين العمالة الاجنبية والعلاقات السياسية للدول المعنية أي التي تستقبل هذه العمالةة إذ 

سياسةةي الةةى حةةد وصةةول العلاقةةات بةةين تسةةتريع العمالةةة الأجنبيةةة أن تقةةوم بةةدور مهةةم جةةدا فةةي الجانةةب ال
حكومةةة دول العمالةةة وحكومةةة الةةدول المسةةتقبلة لهةةا الةةى مرحلةةة التةةأزم وهةةذه بةةدوره يةةؤدي الةةى التةةأثير علةةى 

, والجةةدير حالةةذكر هنةةا إن العمالةةة الأجنبيةةة قةةد تةةؤدي الةةى ضةةياع  (6)سةةمعة الةةدول داخةةل المجتمةةع الةةدولي 
تباينةة حالاقافةة المحليةة الو نيةة والةذي بةدوره قةد يةؤثر علةى السياسةة الهوية الاقافية حةإختلاط نمةاذ  ثقافيةة م

العامةةة للدولةةة وأي ةةا تؤثرالعمالةةة الأجنبيةةة سةةلبا مةةن ناحيةةة إمكانيةةة ظهةةور أنمةةاط حياتيةةة جديةةدة مةةن خةةلال 
العادات والسلوكيات التي يمكن ان يعتاد علةى اسةتخدامها العمةال الاجانةب والتةي  قةد تةؤثر علةى التماسةك 

جتماعي الو ني الداخلي وبالتالي يؤدي الى تذمر الموا نين من حياتهم الداخلية واندفاعهم للهجرة الى الا
 خار  البلد.

هذا يعني حالنهاية إزدياد نسبة البرالة وتعريل الايدي العاملة العراقية ونق  حاد في الدخل اليومي لدى و 
ع الاقتصادي والاجتماعي للبلد, ولاتقا الاضرار العامل العراقي، الامر الذي يؤثر حشكل كبير على الوض

عند هذا الحد بل انها تمتد الةى حةدوث مشةاكل اجتماعيةة واقتصةادية خريةرة نظةرا للحاجةة الماديةة الشةديدة 
والتىرغ الوقتي الدا م وسوء السلوك حع  الاحيان الذي يترك  العامل الاجنبي حأخذه مكان العامل العراقةي 

ا انها من المؤثرات السياسية للشباب العا ل عن العمل حسبب كارة العمالةة الاجنبيةة للعمل داخل بلده، كم
نظةةرا لانهةةا أي الحكومةةة سةةمحت للقرةةاع الخةةاص  الوافةةدة للبلةةد علةةى تقبةةل نظةةام الحكةةم او الانقةةلاب عليةة 

 .(2)حجلب اكبر عدد من العمالة الاجنبية الى الداخل وبالتالي ازدياد نسبة البرالة

                                                             
 .2. حان علي حسين المشهداني , مصدر سابا, ص()6
 .2326جامعة كربلاء, ايار  -.جمانة جاسم الاسدي, احلال العمالة العراقية, مقالة منشورة في مجلة  كلية القانون ()2



333 
 

 

     353-322( 2222( )1) ( الجزء2) ( العدد7) ( المجلد7) وق السنةمجلة جامعة تكريت للحق
 

يمكةةن القةول ان هنةةاك اثةار جمةةة للعمالةة الاجنبيةة علةةى واقةع العمةةال فةي العةةراق حية  ان ازديةةاد ممةا تقةدم 
اعةةداد العمةةةال الاجانةةةب سةةوف يةةةؤدي الةةةى ازديةةةاد حةةالات الىقةةةر والبرالةةةة وكةةةذلك الةةى تقليةةةل فةةةرص العمةةةل 

 حالنسبة الى العمال والخريجين العراقيين.
 الخاتمة :

لاجنبية الى العراق بهذه الاعداد الابيرة قد اثر على العمالة الداخلية من يمكن القول، ان توافد العمالة ا    
حي  توفر فرص العمل وإستغلالها، وهذا من حقوق العامل المحلي من هيةره مةن العمةالات الأخةرى, كمةا 
إن الأسباب التي أدت الى مجيء العمالة الأجنبية للعراق هي عديةدة منهةا قبولهةا حأقةل الإجةور لأي عمةل 

عر  عليها ومهما كانت  بيعة هذا العمل ورف  العمالة الداخلية لأعمال يمكن إعتبارها إنها تقلةل مةن ي
 قيمة وإعتبار شخصية العمال الموا نيين داخل العراق.

 النتائج :
أصةةبحت ظةةاهرة وجةةود العمالةةة الأجنبيةةة ثقافةةة عراقيةةة للمرحلةةة المقبلةةة أوجةةدتها ظةةروف إقتصةةادية  .6

ا على حساب العمالة الداخلية التي تعةاني وضةعا إقتصةاديا صةيبا فةي إيجةاد وإجتماعية رهم كونه
 فرصة عمل للييب في بلده .

من نتا ج وجةود العمالةة الأجنبيةة فةي العةراق هةو الازديةاد المسةتمر والمرتىةع للبرالةة والةذي أصةبح  .2
مةةا كانةةةت يعةةاني منةةة  أهلةةب العمةةةال العةةراقيين وذلةةةك لقبةةول أهلةةةب العمالةةة الاجنبيةةةة حةةأي عمةةةل مه

ظروف  حي  من شأن هذه العمالة أن تسهم في فةي إربةاك سةوق العمةل وإدخةال الةبلاد فةي أزمةات 
 إقتصادية ومالية جديدة وخريرة  .

تتصةةا العمالةةة الاجنبيةةة حخصةةا   منهةةا تةةدني المسةةتوى التعليمةةي والاقةةافي لهةةا وهةةذا يعنةةي إنهةةا  .0
 لاترلب إجورا مرتىعة مال العمالة الو نية.

م العمالةةة الأجنبيةةة بهةةذا العةةدد الها ةةل وصةةدور إجةةراءات وظةةواحا قانونيةةة حشةةكل متعجةةل إن إسةةتقدا .4
 كان ل  الأثر الابير وردود أفعال عديدة معظمها يتج  مع إيقاف هذا النوع من العمالة .

يؤدي وجود العمالة الاجنبية الى إرتىةاع العجة  فةي الموازنةة العامةة للدولةة والحةد مةن قةدرتها علةى  .2
رص عمل للموا نين والخريجين لسوق العمل لما لهةا مةن تبعةات وأثةار سةلبية علةى عمليةة توفير ف

 العر  والرلب للعمالة الو نية  .
تؤثر العمالة الأجنبية علةى وحةدة المجتمةع وتماسةك  ومةن خةلال إنتشةار العةادات والتقاليةد الجديةدة  .1

الي ية بدلا مةن اللغةة الأم وهةي اللغةة والغريبة عن المجتمع العراقي ومنها زيادة استخدام اللغة الإن



333 
 

 

     353-322( 2222( )1) ( الجزء2) ( العدد7) ( المجلد7) وق السنةمجلة جامعة تكريت للحق
 

العربيةةة وأي ةةا زيةةادة إنتشةةار الجةةرا م ومنهةةا جريمةةة السةةرقة , ,قةةد يكةةون حع ةةهم مصةةاحا حةةأمرا  
 معدية تؤثر سلبا على صحة الموا نين العراقيين . 

 التوصيات :
 توصلنا من خلال البح  الى مجموعة من التوصيات وهي :

تعانة حالعمالة الو نية العراقية حعد إجراء التدريب والتأهيل ال روري إل ام الشركات الاجنبية حالاس .6
لإنجةةةاز المشةةةاريع الحكوميةةةة ومنهةةةا القرةةةاع النىرةةةي والةةةذي يقةةةدر حجةةةم العمةةةال الأجانةةةب فةةةي الةةةى 

 ( الا عامل في الوقت الذي يوجد في العراق الالاف الخريجين من دون عمل .34حوالي )
ن القرةةاع الحكةةومي والقرةةاع الخةةاص مةةن ناحيةةة تشةةغيل المعامةةل التعةةاون وتقويةةة العلاقةةات مةةا بةةي .2

والمشةةاريع المتوقىةةة وذلةةك كلةة  مةةن أجةةل تشةةغيل اليةةد العاملةةة العراقيةةة والحةةد حةةأكبر قةةدر ممكةةن مةةن 
 البرالة .

العمل على التقليل من تشغيل العمالةة الأجنبيةة رهةم كونهةا قةد تاةون أكاةر قةدرة وفاعليةة وإخةلاص  .0
ك يؤدي الى دفع المعةدلات العاليةة مةن العمالةة العراقيةة حإتجةاه المنافسةة وهةذا في العمل إلا إن ذل

يعني حرصهم على تقديم جهود أكار من أجل العمل حإخلاص ووفةاء أكاةر للةو ن لمسةتمرار فةي 
 شغل الوظا ا العامة بدلا من العمالة الأجنبية .

قرةةةاع الإسةةةكان لمةةةا لهةةةذا  تركيةة  الجهةةةد علةةةى تخصةةةي  مكافةةةأت ماليةةةة بةةةين فتةةرة وأخةةةرى لتحىيةةة  .4
 القراع من تأثير على توفير فرص عمل أكار لشرا ح متعددة من العمالة الو نية في العراق .

تشجيع العمالة الداخلية للعمل داخل العراق مةن خةلال معالجةة الأخرةاء التةي يمكةن أن توجةد فةي  .2
وتوفير الم ايةا الجيةدة قراع العمل الخاص من أجل زيادة الرغبة في العمل داخل هذه المؤسسات 

فيها مال توفير الحماية الاجتماعية ح منها الحماية الصحية وضمان التقاعد وتوفيرها مةن خةلال 
 إصدار قرارات بهذا الشأن .

تىعيةةل عمةةل مؤسسةةات حكوميةةة لتةةدريب وتأهيةةل الاةةوادر الحرفيةةة والةةذين لا يلاةةون قةةدر كةةافي مةةن  .1
 تالي حصولهم على فرص عمل مناسبة .التعليم لتسهيل دخولهم في سوق العمل وبال

التشديد على اجراءات الجهات المختصة حإصةدار تشةريع وتنظةيم قةانوني يعمةل علةى تنظةيم كيفيةة  .3
دخول العمالة الأجنبية الى العراق إذ يجب أن تاون حالررق المحددة قانونا ووضع قواعةد أساسةية 

م , ووضةع العقوبةات المناسةبة فةي حةال يتم السير عليها في معاملة العمال الأجانةب وكيفيةة عملهة
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مخالىة هذه القوانين من قبل الشركات التي تجلب هذه العمالة أو من قبل العمال الأجانب أنىسهم 
. 
يقتةةرا علةةى السةةلرات التنىيذيةةة المختصةةة فةةي وزارة العمةةل والشةةؤون الاجتماعيةةة ان تعمةةل حجهةةود   .2

القرةةاع العةةام عنةةد تشةةغيل العمةةال  حاياةةة علةةى فةةر  قيةةود صةةيبة علةةى القرةةاع الخةةاص واي ةةا
 الاجانب في العراق.

عةةدم السةةماا للعمةةال الأجانةةب الةةدخول للعةةراق الا عنةةد وجةةود حاجةةة قصةةوى وفةةي الاعمةةال التةةي  .9
تترلةةب مهةةارة وخبةةرة هيةةر متةةوفرة لةةدى العامةةل العراقةةي, وهةةذا مةةن شةةأن  أن يتةةيح للعامةةل العراقةةي 

حقةةةا شةةةرعيا دسةةتوريا وفةةةا مةةا نةةة  الدسةةةتور للحصةةول علةةةى عمةةل فةةةي بلةةةده , وهةةذا الحةةةا يعتبةةر 
العمل حا لال العراقيين حمةا ي ةمن “التي نصت على إن :  22م في مادت  2332العراقي لعام 
 . ”لهم حياة كريمة

 المصادر:
 أولا: الكتب:

عبةةد الةةرحمن علةةي عبةةد الةةرحمن, العمالةةة الاجنبيةةة وأثرهةةا الاجتمةةاعي والسياسةةي علةةى منرقةةة الخلةةيج  .6
 .6993ط, مكتبة مدبولي, القاهرة,  العربي, حلا

ثانيةةةا:  .2334, دار وا ةةةل للنشةةةر, الاردن, 0د. هالةةةب علةةةي الةةةداووي, شةةةرا قةةةانون العمةةةل وتعديلاتةةة , ط 
 البحوث: 

عىةةةراء الامةةةين، مةةةي عبةةةد , واخةةةرون, العمالةةةة الوافةةةدة وأثرهةةةا علةةةى معةةةدلات البرالةةةة فةةةي السةةةودان  .6
, حح  تخر , مجلة كلية الدراسات التجارية, جامعة (2362-2363حالتركي  على قراع الخدمات )
 .2363السودان للعلوم والتانولوجيا, 

مجاهد رشيد, أثر دوافع العمل والتحىي  كوسيلة لتحقيا الرضا الوظيىي والأدراء في العمل, الج ا ر,  .2
 حح  منشور في جامعة التاوين المتواصل.

( وسةةبل معالجتهةةا, ححةة  2330عةةراق حعةةد عةةام )مةةي حمةةودي عبةةد ,, واقةةع وأسةةباب البرالةةة فةةي ال .0
 .2360, 03منشور في مجلة كلية حغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة, حغداد, العدد 

كميلةةة عبةةد الواحةةد هةةادي, مسةةتويات البرالةةة المرتىعةةة فةةي الاقتصةةاد العراقةةي ودور العمالةةة الاجنبيةةة  .4
 .2369ء, تشرين الااني, جامعة كربلا–الرخيصة, مجلة مرك  الدراسات الاستراتيجية 
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د.حنةان عبةد الخ ةر, ايمةان عبةةد الاةاظم, البرالةة فةي الاقتصةةاد العراقةي الاثةار الىعليةة والمعالجةةات  .2
المقرحة, حح  منشور في مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والادراية ,كلية الادارة والاقتصاد _ جامعة 

 .2363, أب 61, العدد 2الاوفة ,المجلد
عودة, العمالة الوافدة في العراق الاسباب والاثار,دراسة إجتماعية ميدانيةة فةي مدينةة د. حسمة رحمن  .1

 .2362, 0, العدد2الديوانية, حح  منشور في مجلة أوروك للعلوم الانسانية, جامعة المانى,  مجلد
ول, نجم قاسم حسين, دراسة عن الىقر والبرالة في العراق... متلازمة الازمةات, المةؤتمر العلمةي الأ .3

 .2361وزارة العمل والشؤون الاجتماعية , حح  منشور في مجلة المؤتمر,  أيلول 
أسيل عمر مسلم, التنظيم القانوني للعمالة الوافةدة الةى العةراق )دراسةة مقارنةة(, مجلةة المحقةا الحلةي  .2

 .2363,  0, العدد 9جامعة حابل, المجلد  –للعلوم القانونية والسياسية, كلية القانون 
لي حسةين المشةهداني, العمالةة فةي دول مجلةل التعةاون الخليجةي )التحةديات والحلةول(, مركة  حان ع .9

 .2360, 24دراسات البصرة والخليج العربي, مجلة الاقتصادي الخليجي, العدد
كميلةة عبةةد الواحةةد هةادي , مسةةتويات البرالةةة المرتىعةة فةةي الاقتصةةاد العراقةي ودور العمالةةة الاجنبيةةة  .63

 .2369 2جامعة كربلاء ,ت–ك  الدراسات الاستراتيجية الرخيصة ,مجلة مر 
جامعةةةة  -جمانةةةة جاسةةةم الاسةةةدي, احةةةلال العمالةةةة العراقيةةةة, مقالةةةة منشةةةورة فةةةي مجلةةةة  كليةةةة القةةةانون  .66

 .2326كربلاء, ايار 
 ثالثا: القوانين

 (. 2362لسنة03قانون العمل العراقي النافذ رقم)   .6
 (.6923لسنة  62في العراق رقم )التعليمات الخاصة حممارسة الاجانب العمل   .2
 (.6923لسنة  662قانون إقامة الاجانب العراقي رقم )  .0
 .2331لسنة60قانون الاستامار العراقي النافذ رقم .4

 رابعا: الانترنت:
-63-26معجةةةةم المعةةةةاني العربيةةةةة, معجةةةةم عربةةةةي عربةةةةي, علةةةةى الةةةةراحا التةةةةالي: تةةةةاريخ اخةةةةر زيةةةةارة  .6

 https://www.almaany.comعصرا. 2الساعة2322
,  2363,  1331نبيل جعىةر عبةد الرضةا , العمالةة الاجنبيةة فةي العةراق , الحةوار المتمةدن , العةدد  .2

 صةةةةةباحا.63السةةةةةاعة  2323-2-03تةةةةةاريخ اخةةةةةر زيةةةةةارة  علةةةةةى الةةةةةراحا الالاترونةةةةةي التةةةةةالي :
http://www.ahewar.org/ 

http://www.ahewar.org/
http://www.ahewar.org/
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عمالة وافدة , مقالة منشورة على موقةع مجلةل الق ةاء الاعلةى , أيلةول القاضي عامر حسن شنت  ,  .0
 ظهةةةةرا.6السةةةةاعة 2323-1-1تةةةةاريخ اخةةةةر زيةةةةارة  , علةةةةى الةةةةراحا الالاترونةةةةي التةةةةالي : 2369

https://www.hjc.iq/ 
يغةرق العةا لين عةن العمةل, شةبكة  زهراء جبةار الانةاني, العمالةة الأجنبيةة فةي العةراق:  وفةان حشةري  .4

-1-1تةةةةةاريخ اخةةةةةر زيةةةةةارة  علةةةةةى الةةةةةراحا الالاترونةةةةةي التةةةةةالي: 2361النبةةةةةأ المعلوماتيةةةةةة, أب 
 /https://m.annabaa.org ظهرا.0الساعة2323

مجلةة إيةلاف الالاترونيةة ,  وسيم حاسم , اليةد العاملةة فةي العةراق : الاجنبيةة أف ةل لأنهةا أقةل كلىةة , .2
 صةباحا.63,السةاعة 2323-1-3تاريخ اخر زيارة  , على الراحا الالاتروني التالي : 2362,  6ك

https://elaph.com/Web/news 
ثقافة  DW, موقع  مناف الساعدي , العمالة الاجنبية في العراق _ أحد أسباب إرتىاع معدل البرالة .1

-1-3تةةةةةةاريخ اخةةةةةةر زيةةةةةةارة , علةةةةةةى الةةةةةةراحا الالاترونةةةةةةي التةةةةةةالي : 2366ومجتمةةةةةةع , ح يةةةةةةران 
 https://www.dw.com/ar ظهرا.62الساعة2323

دراسات حيدر شامان الصافي , العمالة الوافدة بين الرف  والقبول , مقالة منشورة في مرك  النور لل .3
-1-3تةةةةةةاريخ اخةةةةةةر زيةةةةةةارة , علةةةةةةى الةةةةةةراحا الالاترونةةةةةةي التةةةةةةالي : 2339, تشةةةةةةرين الاةةةةةةاني , 

 /http://www.alnoor.se عصرا0الساعة2323
عادل عبد ال هرة , ال مانات الاجتماعية في ضوء برنامج الح ر الشيوعي العراقةي , موقةع الحة ب  .2

-1-2تةةةةاريخ اخةةةةر زيةةةةةارة  ,علةةةةى الةةةةراحا الالاترونةةةةي التةةةةالي:2323لعراقي,شةةةةباط ,الشةةةةيوعي ا
 /https://www.iraqicp.com مساءا.3الساعة 2323

, علةى 2363حلا , العمالة الوافةدة تىةاقم مشةكلة البرالةة فةي العةراق , وكالةة يقةين الاخباريةة , ح يةران .9
   /https://yaqein.netعصرا2الساعة  2323-1-2الالاتروني التالي: تاريخ اخر زيارة الراحا 

عادل عبد ال هرة شبيب , هل تؤثر العمالة الاجنبية الوافةدة علةى الىةرص فةي العةراق , مقالةة منشةورة  .63
-1-2تةةةاريخ اخةةةةر زيةةةةارة  ي التةةةةالي:, علةةةةى الةةةراحا الالاترونةةةة2369فةةةي جريةةةةدة ال مةةةان , شةةةةباط
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نبيةةل جعىةةر عبةةد, العمالةةة الاجنبيةةة فةةي العةةراق, مقالةةة منشةةورة علةةى موقةةع الحةةوار المتمةةدن, كةةانون  .66

 صةةباحا.9السةةاعة2323-1-2زيةةارة  تةةاريخ اخةةر , علةةى الةةراحا الالاترونةةي التةةالي:2362الاول, 
http://www.ahewar.org/  

https://www.hjc.iq/
https://www.hjc.iq/
https://m.annabaa.org/
https://elaph.com/Web/news
https://elaph.com/Web/news
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https://www.iraqicp.com/
https://yaqein.net/
https://www.azzaman.com/
http://www.ahewar.org/
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