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 (1ملحك رلم)
 
  

                                      
 
 

 ت

 الفمــــرات
تنطبقققك 
علققققققققً 

 دائما

تنطبققققققققققققك 
علققققً  ققققً 
اغلقققققققققققققق  

 الأحٌان 

تنطبقققك 
علققققققققً 
بققققققققققٌن 
الحققققٌن 
 والأخر 

للٌلا ما 
تنطبقققك 

 علً 

لا تنطبك 
علققققققققققققً 

 أطلالا

      أسعى إلى المزٌد من الإنجازات  ً عملً 1

أكمققق  احقققرل علقققى أنجقققاز واجبقققاتً علقققى  2
 صورة

     

ا  ضقققمن أعمققق  بجدٌقققء أننقققالأ أنجقققاز الأعمققق 3
 مسؤولٌتً

     

       ً ممارسء مهنء التعلٌم ه رغبلٌس لدي  4

ى علققى افخققرٌن  ققً أسققعى  5 أن أكققون متفولققا
 مجا  عملً

     

      احترم الزمن والدر أهمٌته 6

      أتردد  ً إنجاز العم  الذي أكلف به 7

أضع النجقا  أمقام عٌنقً  قً معلأقم الأعمقا   8
 التً ألوم بها

     

      أحاو  الإلمام بتفاصٌ  عملً 9

 ضق   بق  داخ  المدرسء استنمر ولت الفراغ 11
 صورة

     

أتققوخى الدلققء والموضققوعٌء  ققً أٌققء خطققوة  11
 ألدم علٌها

     

ٌحفزنققققً العمقققق  باختصاصققققً  ققققً اعتمققققاد  12
 أسالٌ  ذات جدوى

     

اطمح إلى تمدٌم كق  مقا هقو متمٌقز  قً إطقار  13
 عملً

     

      مد على خبراتً  ً ح  مشكلات العم اعت 14

      اشعر بالنشاط والحٌوٌء أننالأ العم  15

لٌققامً بقق دالأ الواجقق  وحققدي ٌضققعنً أمققام  16
 مسؤولٌاتً الولأٌفٌء

     

      أرى الذي ٌحترم الزمن لدوة أمامً 17

لأنحاز المهمء الموكلء لً بك  حرل  أتحفز 18
 وإخلال

     

بالعمققق  ٌجعلنقققً أكنقققر  ممارسقققء تخصصقققً 19
ى له ى وحبا  تحمسا

     

      اشعر ب ننً  ً سباق مع الزمن أننالأ العم  21

لا ارغ  ب دالأ الأعما  التً  ٌهقا شقًلأ مقن  21
 الخطورة

     

      أحاو  أن اعم  مهامً بصورة جٌدة ودلٌمء 22

عققدم ممارسققء الاختصققال ٌشققعرنً بالملقق   23
  ً مزاولء عملً

     

تمب  أنجقاز المهقام الموكلقء لقً مهمقا كانقت أ 24
 صعبء ومتعبء

     

العمققق  الجمقققاعً لا ٌمنحنقققً التمقققدٌر القققذي  25
 استحمه

     

      الالتزام بالموعد الذي الطعهُ على نفسً 26

حٌنمقققا التنقققع بعمققق  مقققا ألقققوم بتنفٌقققذ  علقققى   27
 الرغم خطورة نتائجه

     

      نجاز صعوبء العم  تزٌد من دا عٌتً لإ 28

      العم  الجماعً ٌعزز نمتً بنفسً 29

التقققزم بتنفٌقققذ الخطقققء الٌومٌقققء التقققً أعقققدها  31
 مسبما
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 ( 2ملحك ) 
 ممٌاس الرضا الولأٌفً بصٌغته النهائٌء عند التطبٌك .

 الفمــــرات ت
راض 

 جدا
 راض

راض إلققققققى 
 ما حد

غٌقققققققققققققر 
 راض

غٌققققققققر 
 راض
 أطلالا

      تناس  الرات  الحالً مع الجهد المبذو  1

      العم  مع الزملالأ ٌحمك  رل التكام  2

      أسلو  تعام  الإدارة معن 3

تعاون أولٌالأ الأمقور  قً إنجقا  العملٌقء  4
 التربوٌء

     

أرى أن مهنقققء التعلقققٌم تحمقققك طمقققوحً  5
 ورغباتً

     

      الإدارة  ً التعام  مع المعلمٌنعدالء  6

ممارسء مهنء التعلٌم تزٌد من إحساسً  7
 ب همٌتً واحترامً

     

      تمٌٌم زملائن لكفالأتن  ً التعلٌم 8

      مع التلامٌذ مدرسًال العم   تفاعلن  ً 9

تناس  الرات  الشهري مقع متطلبقات  11
 الحٌاة الٌومٌء

     

الإدارٌققققء داخقققق  كفققققالأة الإجققققرالأات  11
 المدرسء

     

      تمدٌر التلامٌذ واحترامهم لمعلمهم 12

تحمققققك مهنققققء التعلققققٌم بنققققالأ الجٌقققق   13
ى   وإعداد  أعدادا صحٌحا

     

      توا ر  رل التجدٌد  ً مهنء التعلٌم 14

الإ قادة مققن خبققرات مهنققء التعلققٌم  ققً  15
 حٌاتن الٌومٌء

     

      لم والتعلٌمتمدٌر العائلء لمهنء المع 16

المساعدة التً تمدمها الإدارة  ً ح   17
 مشكلاتن

     

تققوا ر المناعققء ب همٌققء التعلققٌم وأنققر  18
 المعلم

     

النلأققام والطرٌمققء المتبعققء  ققً تمٌققٌم  19
 جهود المعلم

     

مسققققاعدتن للتلامٌققققذ  ققققً نشققققاطاتهم  21
 الصفٌء  وأللا صفٌء

     

هققا  المشققرف الطرٌمققء التققً ٌعُاملققن ب 21
 التربوي

     

التمققدٌر الققذي تحلأققى بققه مققن أولٌققالأ  22
 الأمور

     

اشقققعر أن مهنقققء التعلقققٌم تحمقققك لقققً  23
 مكانء اجتماعٌء

     

توزٌع المواد التدرٌسٌء بٌن القزملالأ  24
  ً المدرسء

     

مهنققققء التعلققققٌم تسققققهم  ققققً تطققققوٌر  25
 مهاراتً ونما تً

     

لمقا تمقوم بقه  تمدٌر وننالأ المسؤولٌن 26
 من عم  ممٌز

     

      التعاون المتباد  بٌن الزملالأ 27

شعورن بالأمن والاسقتمرار القولأٌفً  28
 كونن معلماى 

     

      تمدٌر المجتمع لمهنء التعلٌم والمعلم 29

 
 
 


