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 لبحثمستخلص ا                                       
 

أن الدروس النظرية أو العملية في التربيةة الريايةية بعض الملاحظات من خلال  انيسجل الباحث
الملةةةل إذ أن  ، الجةةةل التدريسةةةي باةةةلري  امةةةة يسةةةحر  لةةة  وتحةةةري واحةةةدي خةةةالي مةةةن و ةةةا ل التةةةروي 

رس تنليع المثحرات خلال الد و والتضجر قد يتسرب إل  داخل النفلس فياحبها بالإحباط والفشل،
الكثحةةةر مةةةن  هةةةايغفليخلةةةو مةةةل مةةةري  للتةةةدريم ورةةةال مةةةن المهةةةارات التةةةي بنلعيةةةه العملةةةي والنظةةةر  

،و ليةه يقتةر  (49،ص2000رغم أرمحتهةا الكبحةري فةي مسةا دي ال لبةة  لة  التعلم مةابر  المدر حن
تسةةا د  لةة  الشةةعلر بالسةةعادي والفب ةةة والفخةةر التةةي  الترويحيةةة  الباحثةةان مجمل ةةة مةةن ا  شةة ة

مةن   William Mangerوليةام مةا جر  بعض ا  مال التي يكلف به ال لبة ححةث يكدةدجاز لإ 
 .(22: 1999راتب أن الشخةةص المتمتع بالاحة الجحدي رل الشخص ذو الهلايات الترويحية.  

 هدف البحث
 لة  التحاةحل  فةةي  بعةض ا  شة ة الترويحيةةة  قيةاس ارةر ا ةةتخداميهةد  البحةث إلةة  
يميةةة فةةي مةةادي الإداري لةةدل رلبةةة المرحلةةة الرابعةةة مةةن رلبةةة دليةةة التربيةةة بعةةض اللحةةدات التعل

الريايية في مامعة ا  بار والمتمثلة بأ الحب اللعب وتمثحةل ا دوار، ولةاا غةيغل الفريةية 
( بةةةةةحن درمةةةةةات 0.05لا تلمةةةةةد فةةةةةرو  ذات دلالةةةةةة إحاةةةةا ية  نةةةةةد مسةةةةةتلل }الاةةةةفرية ا تيةةةةةة

ل ةةةة التةةةي تةةةدرس با ةةةتخدام ا  شةةة ة الترويحيةةةة وبةةةحن التحاةةةحل فةةةي مةةةادي الإداري بةةةحن المجم
 {المجمل ة الضاب ة التي تدرس بال ريقة الا تيادية

 إجراءات البحث
 حث مجمل تحن من رلبة المرحلة الرابعة من دلية التربية الريايية:الب حدد ي      
 .تدرس المجمل ة التجريبية با تخدام ا  ش ة الترويحية 

 ة با تخدام ال ريقة الا تيادية.تدرس المجمل ة الضاب  

 .يجرل تكافك المجمل تحن بالعلامل التي يعتقد تأرحررا  ل   حر التجربة  

 .ا تخدام الاختبار التا ي لقياس الفرو  بحن متل  ي التحاحل بحن المجمل تحن 

 :ا تي ان تنتج الباحث  وا
يجعةةةةل تحاةةةةحل ر ةةةةلاب  الإداريفةةةةي تةةةةدريم مةةةةادي ا  شةةةة ة الترويحيةةةةة الحب أ ةةةةإنَّ ا تمةةةةاد  -1

 أفضل من تحاحلهم با تماد ال ريقة التقلحدية. المرحلة الرابعة في دلية التربية الريايية
والتمثحةل داخةل  اللعةبأكثةر تفةا لام مةع  المرحلة الرابعة في دلية التربية الرياييةإنَّ ر لاب  -2

ي التةدريم الاف وأكثةر ا ةتبقال للمعللمةات فةي الةااكري  وخاغةة  نةدما يكةلن ا  ةللب فة
 يعتمد  ل  التشليو والمتعة والجمال من دون الا تظهار والتلقحن.
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 لدل ال  لاب. الإداري ل  تحبحب درس ا  ش ة الترويحية الحب أ تعمل  -3

 أنَّ ا لعاب وتمثحل ا دوار من ا  الحب الفعّالة في التدريم. -4

مديةةةدام بعحةةةدام  ةةةن التقحةةةد  أرةةةرام  تدريسةةةي، يمةةةن  الا  شةةة ة الترويحيةةةة الحب أ ةةةبإنَّ التةةةدريم  -5
 .، وراا ما تكدد  ليه أدبيات التدريم الجامعي، مما يجعل الدرس  قيمام منهجبال

أو ا لعاب، َ هَلَ  ل  ال  لاب متابعةة دروس  تمثحل الدورإنَّ ويل  الفكري وبسارتها في  -6
 بدقة وتأمل. الإداري التربلية

تلرث  ج أيجابية وزيادي في التحاحل  ولكن أيضا تع ي  تا ال ريقة التقلحدية في التدريم  -7
فةةةي ال  ةةةلاب الملةةةل ونةةةرود الةةةارن  ةةةن الةةةدرس، وربمةةةا قةةةد تةةةكد  فةةةي م عظةةةم ا حيةةةان  ةةةدم 

 الارتمام بالمادي العلمية.

 التوصيات : 4-2
 بما يأتي:يلغي الباحثان  التي تَمَّ التلغل إلحها والا تنتامات ا ج في يلل النت

 الجةةامعيل  ةةلاب التعلةةيم  الإداري التربليةةة فةةي تةةدريم مةةادي ترويحيةةة ا  شةة ة الالحب أ ةةا تمةةاد  -1
 بلغفه أ للبام أربل فا لحته في تدريم رال المادي.

دليةةةات فةةةي أرنةةال إ ةةةداد المدر ةةةحن المتخااةةحن فةةةي  ا  شةة ة الترويحيةةةةالحب أ ةةةتأكحةةد أرميةةةة  -2
المةةةكتمرات ي تلمحهةةةات فةةةا  شةةة ة الترويحيةةةة الحب أ ةةة.تأكحةةةد أرميةةةة التربيةةةة والتربيةةةة الريايةةةية 

يةةروري إيجةةاد والنةةدوات التةةي تقةةام فةةي الجامعةةة أو مةةن خةةلال الةةدورات التارحليةةة للتدريسةةحن فحها.
 .التعليم الجامعي نار التشليو لل الب في 

 

The effect of the use of recreational activities on the Achievement  in 

 the management of students in the fourth phase of the Faculty of 

Physical Education  
pro. D. Abdul Wahed  Hamid and  pro. D. Waad Abdul Rahim farhan  

Anbar University / Iraq 

 

Research problem and its importance  
 

       They recorded some of the observations through theory and practical 

lessons in physical education teaching, the atmosphere in general is on 

the pace and one free of the means of recreation, as the boredom and 

Altdjr might leak into the hearts Faisebha frustration and failure, and the 

diversification of amphetamine during the lesson, both practical and 

theoretical creates an atmosphere comfortable for the teaching of these 

skills that many of the teachers overlooked although of great importance 

in helping students to learn (Jaber 2000: 49), and the researchers 

proposed a set of recreational activities that help the feeling of happiness 
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and joy and pride to accomplish some of the work assigned by the 

students as the William Manger William Manger that the person is a 

healthy person is of good recreational hobby. (salary,1999: 22). 
 

The goal of research  

The research aims to measure the impact of the use of some recreational 

activities on the receivable in some units in the field of educational 

administration students in the fourth phase of the students in the Faculty 

of Physical Education at the University of Anbar, the methods of play and 

role-playing and, therefore, formulated the following hypothesis of zero 

(there is no statistically significant differences at the level of (0.05) 

between the scores in the subject of management among the group that is 

studying the use of recreational activities and the control group taught the 

usual way). 

Action research  

       Research will determine the two groups of students, the fourth phase 

of the Faculty of Physical Education:  

• examine the use of the experimental group recreational activities.  

• examine the control group using the standard way.  

• will be equal to the two factors believed to influence the course of the 

experiment.  

• Use Altaii test to measure the differences among the middle-of 

collection between the two groups.  

• Presentation of results and their interpretation, then the most important 

conclusion from the findings and recommendations and proposals for 

research.                          
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 -: التعريف بالبحث -1
 : ة البحث وارمحتهمقدم 1-1 

 
مةةةن أكثةةةر ال ةةةر  فعاليةةةة فةةةي مسةةةا دي المدر ةةةحن  لةةة  رفةةةع الملةةةل  ان ا  شةةة ة الترويحيةةةة      

 تبةال ال لبةة خةلال مةدي الةدرس،  لة  اظ فحتل ل المدرس بل ا ل  دي ليحاف، والتروي   ن ال لبة
التبسةم ات الالت،ا ةتخدام الحةلاس، اللعةب ، المة،ا  ، بةر  ،الحردة ،الإنارات ،الل ا ل رال منو 

 دريملكل من ي،اول مهنة الت اللاي  من0،التلقف،التكرار وغحررا ،التسلية
ل مةدي الةدرس، بححةث لا ا،ا ه يلامه تحد  دبحر له يتمثل بكيفية المحافظة  ل  ا تبال رلبتةه رةل 

لةحهم الملةل والخمةلل والتضةجر فةي الةدرس ،فكةم مةن رالةب أحةب الةدرس أو دررةه بتةأرحر ايتسرب 
 (188-187: 1991محمد  يجابيام أو  لبيام الم المع

ودمةةا يشةةحر العةةالم بلليةةا  أن فةةن التةةدريم  التةةدريم مهنةةة غةةحبة وتحتةةا  إلةة  فةةن ومعرفةةة،      
فةةلا  ،يت لةةب تمثحةةل مسةةرحية ،و إ ةةادي البروفةةات ومل ةةيق  متنل ة،ونةةعرا راقيةةا وأغةةالة فةةي الفةةن

العالية بدون معلةم مةارر يسةتخدم أ ةالحب متنل ةة تكفي المادي العلمية البحتة للحدرا رغم أرمحتها 
وديفيةةةةةةةة إياةةةةةةةالها لل الةةةةةةةب أغةةةةةةةعب مةةةةةةةن المةةةةةةةادي قةةةةةةةد يكةةةةةةةلن أ ةةةةةةةللب تةةةةةةةدريم مةةةةةةةادي معحنةةةةةةةة ف

       .(23: 2008 الكبيسي، فسها

،فكان الر لل المربي غَلَّ  اللََّّ  َ لَيْهِ  أقرت السنة النبلية الشريفة مبد التروي  والتنليع       
ا ي ا وقات في تعليمهم و و ظهم ليم في دل ا وقات خشية الملل فحناررم بالمل ظة وََ لَّمَ(،ير 

عَنْ ابْنِ مَسْعُودٍ قَالَ كَانَ النَّبِيُّ صَلَّى اللَّهُ عَلَيْهِ }أياما ويترك أياما ،ححث ذدر أحد الاحابة 
معنارا  ( يتخللنا66{ البخار /آمَةِ عَلَيْنَاوَسَلَّمَ يَتَخَوَّلُنَا بِالْمَوْعِظَةِ فِي الْأَيَّامِ كَرَاهَةَ السَّ

السآمة ،يوم لئلا نمل والمعن  دان يرا ي ا وقات في تادحر ا , ولا يفعل ذلك دل اللقل(،  مرا اي
الجد في العمل الاال  خشية  , ويستفاد من الحديث ا تحباب ترك المداومة فيمعن  المشقة

 0 (غَلَّ  اللََّّ  َ لَيْهِ وََ لَّمَ ) أن يكلن اقتدل بفعل النبي واحتمل  مل ابن مسعلد من ا تدلالهل المل
الإداري   إدارتهمةا و والتعلةيم بالتربيةة بةارزام  ارتمامةام  أ لا هةا و اداتهةا اخةتلا   لة  الةدول تهةتم   

 منةاحي نةت  والنهةل  بمسةتلال فةي وازدرةارل المجتمةع تقةدم فةي كبحر دور من لهما لما (، التربلية

  تقدمها  بنا ها  الدولة مسكوليات من مسكولية مجرد والتعليم التربية تعد فلم الحياي
 إيجابيةة  تةا ج لةه حقيقةي بشةر   ا ةتثمار أ ةه   لة العةام والجةامعي التعلةيم إلة  ينظةر أغةب  ، بةل

الةا   البشةر   العناةر تنميةة  لةي يسةا د الا ةتثمار رةاا ، والمجتمع بالنفع  لي الفرد تعلد وفعالة
 بةالنظم الارتمةام كةان لةاا المجتمةع التةي يحتامهةا والعلةلم المعةار  وإ تةا  التربيةة رةل غايةات 

 إلة  الةدول مةن كثحةر اتجهةل لقةد . التنميةة المجتمحيةة فةي وفا ل ر يم كمقلم والمدر ية التعليمية



 112 

 بةالتجهح،ات المبةا ي وت،ويةد ت ةلير المنةارج الدرا ةية رريةو  ةن بةه والنهةل  التعلةيم ت ةلير

 العار متغحرات مع يتنا ب تأهيلام  فعالة ومكرلة تربلية قيادات إيجاد إل  بالإيافة راا الضرورية

 العمةل قيةادي  لة  قةادري فعالةة لإداري ما ةة حامةة فةي للمجتمةع ا تثمار كعملية فالتربية  ومت لباته

 الامتمةةا ي والنمةةل التقةةدم  جلةةة ويةةدفع بكافةةة  لاحيةةه المجتمةةع رقةةيالةةا  يحقةةو  التربةةل  

 .(89: 2001 البلري،تااد والاق
 الإداري تعمةل تعةد فلةم مديةدام  اتجارةام  تنمةي وأغةبحل ، حةديثام   المدر ةية الإداري أرةدا  تغحةرت لقةد

 بأ مةالهم العةاملحن والتة،امهم كةل حضلر من والتأكد فحها النظام وحفظ المدر ة نكون  تسححر  لي

 المدر ةية يتردة، حةلل اريالإد رةد  أغةب  بةل ، ال ةلاب غيةاب ومتابعةة ، إلةحهم الملدلةة

تسةا د  لة   التةي والإمكا يةات الظةرو  كةل تةلفحر ححةث مةن ( التعليميةة العمليةة محةلر ال الةب
التربليةة  العمليةة تحسةحن  لة  تعمةل والتةي ، والامتمةا ي والروحةي والجسةمي العقلةي  مةلل تلميةه
 أن لةدداري بعةد ا  ا ةي رالةدو  لهةل والامتماعية التربلية ا ردا  تحقحو وأن ، النمل راا لتحقحو

 الإدارية النلاحي نأن من يقلل لا التحلل وراا . الإدارية بالنلاحي الارتمام  ل  منابام  كان
 لخدمة الإدارية اللظا ف تلميه يعني كما ، والامتماعية التربلية العملية بأوللية تهتم أغبحل بل

 .(142: 2002 الإبراهيم،العملية رال
رلبتهةا  لة   وتنشةةة وتعلةيم تربيةة كارلةه  لة  قةعي تربةل   و ةي  أرةم ة الرياييةكليات التربي تعد  

 ومنةارج تربليةة بةرامج مةن تقدمةه خةلال مةا مةنالعمليةة التعليميةة بنل حهةا النظةر  والعملةي  إداري 

 ا ميةال إ ةداد فةي  ةامية تحمةل ر ةالة   هةا نخاةحته ملا ةب مميةع من  البال ،وإ داد تعليمية

 اللمةه  لة  ر ةالتها لتةكدل إدراكام حقيقيةام  المجتمع في دوررا تدرك التي وا ميال الحضاري غا عة

 إداري إلة  ما ةة بحامةة فهةي بشكل فعةال التعليمية و التربلية بمهامها ك سةالم تقلم ولكي ا كمل

 الاتجال وتغحر . من الفا لية  الية بدرمة المهام تلك أدال  ل  تسا درا فا لة

 المدر ة المجتمع أقام فقد ، المجتمع في المدر ة وظيفة تغحر  تيجة ر يةالمد الإداري  حل

  قةل التةراث ححنه في وظيفتها أن المدر ة وأدردل ، أبنا ه تربية مهمة إلحها وأودل ا مر بادئ في

 رةال اللظيفةة أدال تسةت يع أ هةا المدر ةة فهمل كما ، الكبار لحياي لإ دادرم ا بنال لهكلال الثقافي

 (.2: 2008أبةل خ ةاب،). وأردافةه وأما يةه مشةكلاته  ةن بعحةدي ودةالك ، المجتمةع  ةن بعحةدي وري
 من رنا دان ا  داد ل لبة مكرلحن أن يكل لا قادي تربليلن في المستقبل ،

ديمقراريةام  يكةلن  أن التربةل   القا ةد بهةا يتحلة  أن ينبغةي التةي الخاغةة القياديةة الخاةا ص ومةن
 امةل  ، راقبةة رؤيةة ذا ، مً  متعهةدا ، ملت،مةام  إداريةام  ، منسةقام  ، للعمةل سةهلام م ، تغححةر  امةل مبتكةرام 

للاةرا ات  حةلال ، التربليةة الحملةة قا ةد ،  امةة  لاقةات مةدير ، المدر ة في المالية تنمية للملارد
يةام تقن ، قا ل يةة ب ريقةة بالمهمةة مً  قا مةا ، للحكمة ينبل ام  ، العاملحن رحةة   ضال م لرام  ، مفليام 
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 ولةه مةااب أبةل   فهةل بليةل  ، الإ تاميةة العلاقةات مجةال فةي مفاويةام  المدر ةة  وقةات مجةدولام 

 جانبين علي تشتمل الإدارة أن (.Hughes,1993: : 13 محددة تصورية أدوار
 من ا خر منهما كل ويخدم متلازمان ،فهما ا خر  ن إحدارما فصل يمكن ولا ( فني و  إداري 

 بكلا ارتماماتها في تلازن  أن النامحة المدر ية الإداري وامب ومن .المنشلدي  ا ردا تحقحو أمل

 رةي النامحةة المدر ةية الإداري أن ححةث.ا خةر  لةي ما ةب أو رفيةان ما ةب إغفةال دون  الجا بحن

  لاقةات فيةه وتسةلد بارتيةا  فيةه فةرد كةل يعمةل بالمدر ة مناخ غحي  ام تلفحر  لي تعمل التي

 المعنليةة الةرو  ورفةع المرعيةة وا غةلل بالقلا ةد فةرد والتة،ام دةل  لبةةوال ملحنالعةا كةل بةحن رحبةة

 (.13: 2001 مر ي،در حنوملدي الم دافعحتهم ل،يادي للعاملحن
 فالمك سات التربلية من خلال ما تقدمه من خبرات وفعاليات يتلمب  لحها الإرتمام      

يم النةةاتج  ةةن المةةنهج الدرا ةةي وحيةةاي ال لبةةة، الشةةامل بال لبةةة فةةي دةةل مةةا يحقةةو التفا ةةل بةةحن التعلةة
ورةةةاا يتحقةةةو مةةةن خةةةلال الإرتمةةةام بالجلا ةةةب المعرفيةةةة والنفسةةةية والامتماعيةةةة والبد يةةةة التةةةي تةةةلفر 
خبةةرات تتنا ةةب مةةع مةةا يحتامةةه ال لبةةة فةةي حيةةاتهم الحلميةةة. فةةالمنهج الدرا ةةي  بمفهلمةةه الحةةديث 

التي تقدم لل لبة تحل إنرا  تربل   لال دا ل  يهتم بجميع ا  ش ة  ومنها الترويحية والخبرات
داخل المدر ة أم خارمها بما يحقو النمل الشةامل لل لبةة بمةا يتنا ةب مةع مراحةل النمةل المختلفةة، 

آرةةةار  ةيةةةلترويحا إذ أن للأ شةةة ةمةةةع مرا ةةةاي المحةةةلل والارتمامةةةات والفةةةرو  الفرديةةةة بةةةحن ال لبةةةة . 
 والعلمية والعقلية؛ إيافة إلة  دورل      سمية والامتماعيةإنباع الحامات الج :إيجابية دثحري منها

 ي،يد ا خلا ، دما أ ه يمكن أن يكلن و حلة ا تثمار  الية العلا د. دما أن التروي  في اكتشا 

ا  شةةة ة أن  التةةةراب  بةةةحن المشةةةاردحن فةةةي النشةةةاط الترويحةةةي. وممةةةا رةةةل معلةةةلم لةةةدل دةةةل إ سةةةان
: 2005 الةدغحثر،أكثر ورغبة أقةلل وإ تاميةة أ ل   مله بنشاطيعلد إل   ال البتجعل  ةالترويحي

 Roleومن ا  ش ة الترويحية التي يمكةن أن يسةتعحن بهةا المةدرس أ ةللب تمثحةل ا دوا ر  (30

Playing)   ملاقةةف خياليةةة  با ةةتعمال السةةللك الةةلاقعي فةةي  وماابةةة فةةي الةةتعلمورةةي رريقةةة محةةدي
، ورةةل أيضةةام:  لحهةةا  ةةة ملاقةةف الحيةةاي اللاقحيةةة والتعةةر لدرا ممةةا يةةكد  إلةة  التفا ةةل الامتمةةا ي

رةكلال الةاين يةلد أن يكةلن مةثلهم  ةلال دةان  أن يمثةل رم،يةام  بححةث يسةت يع الب شاط يقلم به ال 
القةدري  لة  لعةب ا دوار تةرتب  بالقةدري  .(246ص:2000أحةداث  غةلالحه ، متمثيلام  نةخاص أ

إن رنةاك رمةة وظيفةة يكديهةا لعةب ا دوار فهةي تتمثةل   ا ةلالعقلية والةتحكم دمةا يعتقةد ، وإذا مةا د
أن رناك نحةام في المجتمع أ مه الدور وإن مجمل ة ا دوار قابلة للتةداول ، وإن  البفي تعلم ال 

 أدال دور معحن يت لب تعاون 
 

ا خرين ،  يكرله لا ةتيعاب الملاقةف الامتماعيةة لكةل دور ، واللاقةع فة ن لعةب ا دوار رةل خلةي  
مةةن الخيةةال واللاقةةع ، ويتمحةة، بالمرو ةةة الفا قةةة فةةي الا تقةةال مةةن دور إلةة  آخةةر ، وإن لعةةب ا دوار 
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دورام امتماعيام معحنام  البيهد  إل  القيام بتمثحل ا دوار الامتماعية المختلفة ، ححث يمثل دل ر
هيم تلظيةةةذ رةةةاا ا  ةةةللب لإكسةةةاب ال لبةةةة المفةةةا ن، وبالإمكةةةا(155: 1996،  حنةةةلرل وعبةةةاس،

 .بأ للب مااب وممتعفي مليلع الإداري التربلية والمهارات 
للتدريب  ةا  الحب المنا ب( أن أ للب لعب ا دوار من 2001ويكدد  حسن زيتلن 

المنا بة للتدريب  ل  مهارات  يعد راا ا  للب من ا  الحب  و ، ل  مهارات التدريم
تمثحل ا دوار من ا  الحب المكملة  بويعتبر أ لل ،  والتربية الريايية التربية كليات فيالتدريم 

بعض حالات التدريب  ل  المهارات ؛ رنالك  في   للب التدريم الماغر ، ويكلن بديلام  نه
أو  ل  بعض مهارتها الفرعية من خلال أ للب لعب  يفضل التدريب  لحها التيبعض المهارات 

تع،ي، و ، والتعر   ل  مفاهيم الإداري التربلية م يب  النظا : ا دوار ومن تلك المهارات : مهاري
دما و  .(571: : 2001العلاقات الشخاية ومهاري رر  ا  ةلة الافية   حسن زيتلن 

للتدريم مكلف رل دالك تحليل مخ لرة المسرحية إل  مشاردي مسرحية  للمسرحية مخر  يتلل 
 المنفا درسخر  رل الميضع مخ  ات التدريم ، ودالك للتدريم م الا مامم التدريم 

وللمسرحية مشاردون  يتلل  تحليل مخ  ات التدريم إل  أحداث تدريسية الا للتدريم 
مشاردرا ، ودالك للتدريم مشاردون رم ال لاب الاين يتفا للن مع  يحضرورا ويتفا للن مع

وأراث وللمسرحية مسر  له خشبة و تا ر ، وبه إيالي وأمه،ي غلتية ومناظر  أحداث التدريم ،
 وإذا دان تجهح، المسر  للعر  رل من كالك للتدريم مسر  رل غرفة الاف ... الخ ،

الاف  لية تجهح، غرفةكو ذلك  دد من الفنحن ، ف ن مس فيلية مهندس الديكلر ، يعاو ه كو مس
 2001زيتلن  الايا ة بالمدر ة ورلابه  حسن فني، يعاو ه آخرون مثل؛  درسلية المكو مس ري
وتفا له مع أقرا ه الاين  البب ا دوار يعمل  ل  تقلية إظهار المشا ر  ند ال أن لع . (31:

يشاردل ه التمثحل أو أولةك الاين يشاردون التمثحل ، وراا ما  ل  يكد  إل  رفع درمة التردح، 
السمعي والبار  لدل ال رفحن ، والا   يظهر بليل   ند المناقشة بعد أدال ا دوار دل حلة 

لما قدملل وناردول و ل  مدل ا تاداررم له والتعبحر  نه ، وردود  ال لبةا تيعاب  ل  مقدار 
 ل  ا تحضار دل القيم وا فكار ب ريقة مفالة ، ال لبة أفعالهم تجاره ، فلعب ا دوار يسا د 

وبالتالي فهل يعجل فرص تجاوز المسافة ال،منية بحن خبري التعلم وبحن الت بحو 
مكن أن يكلن تمثحل ا دوار أكثر تشليقا ومتعة من الحديث  ن وي(.73،ص2001 النانف،

أن يتعلم الكثحر من  –أ  من يمثللن ا دوار والمشاردون  –الملاقف، ويست يع دل نخص 
 :الآتيإلى  البحث  هذه  جلساتتمثيل الأدوار المستخدم في يؤدي قد  خلال العر 

   ت مديديفي ت بيقا المايية معارفهما تعمال  لل لبة حتي. 

 ل  إدراك ال ريقة التي ينظر بها ا خرون إل  الملاقف ال لبة  يسا د . 
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  فرغة لتجريب ررا و مديدي للتعامل مع الملاقف. ال لبة يع ي 

 :  خطوات تنظيم تمثيل الأدوار
ةةيل -1 ديفيةةة تمثحةةل ا دوار فةةي أحةةد الملاقةةف  الر ةةالة الر يسةةية رةةي: يلةة،م أن يكةةلن  لل لبةةة  يِّ

لةةه، وينبغةةي أن يكةةلن التمثحةةل لفتةةري قاةةحري وفةةي راك وايةة  للملقةةف الةةا  يحةةاوللن تمثحلةةديهم إد
 غلب المليلع، أ  لمدي دقيقة واحدي أو أقل(.

 أنخاص. 5إل   4إل  مجمل ات مكلفة من  ال لبةقسّم   -2
 شر  لهم المهمة التي  لحهم القيام بها، وري:  -3

 تحديد ملقف مستخلص من أحد المحاور 

  أدوار الملقفتمثحل 

 تحديد رريقتحن للتعامل مع الملقف 

 التمرين  ل  تمثحل أدوار الملقف مع الحللل 

 ؟ التفكحر في ما رل الحل ا فضل ولماذا 

  ه. ل  ا تعداد لديضا  العملي لتمثحل الدور لمجمل ال الب كلن يأن 
 ةةلة التةي ت ةر  ويمكةن أن تكةلن ا بعد تمثحل ا دوار، أمر مناقشةة قاةحري مةع المجمل ةة.  -4

 :يأتيكما 
 ما رل الحل الا  ترو ه ا فضل؟ ولماذا؟ 

 رل رناك حللل أخرل يمكن أن تكلن  امعة أيضا؟ 

 أن يمثللا أدوار الحللل ا خرل. ال لبة لب من  إذا دان رناك متسع من اللقل، 
 حيةةه بأ ةةه ما ه رفةةا خةةرل ا ةةتخدام  شةةاط اللعةةب التربةةل  الةةا   ومةةن ا  شةة ة الترويحيةةة       

نةةكل مةةةن أنةةكال النشةةةاط الةةا  يمكةةةن تقليتةةةه  نةةدما ينشةةةد اللا ةةب  جاحةةةا  ةةهلا . ونةةةدد برو ةةةر 
Bruner   لة  الخبةري الململ ةة للمةتعلم وممار ةته ولحبةه بةالملاد التعليميةة، وقةدم فةي ذلةك رةلاث 

والتةي تنبةع  مراحل للتعلم باللعب تتمثل في التمثحل العملي ، والتمثحل الالر  ، والتمثحل الرمة،  
 مةةةل التفكحةةةر  نةةةد ال فةةةل باللعةةةب وتعاملةةةه مةةةع المةةةلاد المحسل ةةةة  لإ ةةةتراتيجيةمةةةن تفسةةةحر بياميةةةه 

Ford,1991:p.5-6).) ،وا لعةاب التعليميةة تت لةب مةةن الفةرد أن يقةلم بحةةل مشةكلة تعةر   ليةةه
تمحةةل ا لعةةاب التعليميةةة أ ةةللب ورةةي بةةالك تخلةة  بةةحن التحاةةحل والتسةةلية، وقةةد يعتقةةد الةةبعض أن 

ل  التسلية واللهل فق  وفي اللاقع رناك بعض ا لعاب تمحل إل  الجا ب الترفحهي ولكةن تسةتخدم ا
بغر  تعليمي، ححث يستخدمها بعض المعلمحن للقيام بدور حاف، تعليمي، فيسم  لل لاب بأدال 

 ،حيحةبعض ا لعاب التعليمية الترفحهية  تيجة قيامهم بحةل اللامبةات المدر ةية باةلري محةدي وغة
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لكثحر من المشكلات الم روحةة  ابتكاريه ل  إ تا  حللل الدافحية لدرا ة و كما أ ها تحرك وتحف، 
 .(7:ص2004  بدالمجحد، ال البلما تتمح، به من تفا ل مستمر بحنها وبحن 

 -من ا تي: المدر ية التي تنبع الإداري أرمية مليلع  أرمية البحث من أنلاا تكمن 
 .الفرد  لي وليم الجما ة   ل ت لو مما ي مهد لكل لازمة الإداري -1
 .معحنة أردا  تحقحو  حل الإداري تسعي -2
رةال  ينفةاون  ا خةرين معةل أيضَةا رةي وإ مةا الإداريةحن بلا ة ة ا  مةال تنفحةا مجةرد ليسةل -3

 .ا  مال
 .وخارمها المدر ة داخل الإ سا ية والرغبات للحامات الكامل الإنباع   ل تعمل -4

 (.24: 2002 ما ف ،
كمةةا مةةن الممكةةن أن يسةةتفاد مةةن البحةةث دل ةةه يتنةةاول أ ةةللب تدريسةةي حةةديث وترفحهةةي قةةد يخةةر  

 بال الب والتدريسي  ن مل المحايري المعتادي ويكلن فيه ال الب محلر العملية التعليمية.

 
 مشكلة البحث:  1-2

لتربيةةةةة الةةةةدروس النظريةةةةة أو العمليةةةةة فةةةةي ابعةةةةض الملاحظةةةةات مةةةةن خةةةةلال  انيسةةةةجل الباحثةةةة      
إذ  ، أن الجل التدريسي باةلري  امةة يسةحر  لة  وتحةري واحةدي خةالي مةن و ةا ل التةروي الريايية 

تنليةةع المثحةةرات  و الملةةل والتضةةجر قةةد يتسةةرب إلةة  داخةةل النفةةلس فياةةحبها بالإحبةةاط والفشةةل،أن 
 هةةايغفليخلةةو مةةل مةةري  للتةةدريم ورةةال مةةن المهةةارات التةةي بنلعيةةه العملةةي والنظةةر  خةةلال الةةدرس 
 مةةةةةةةةابر ،رغةةةةةةةةم أرمحتهةةةةةةةةا الكبحةةةةةةةةري فةةةةةةةةي مسةةةةةةةةا دي ال لبةةةةةةةةة  لةةةةةةةة  التعلمتدر ةةةةةةةةححن الالكثحةةةةةةةةر مةةةةةةةةن 

تسا د  ل  الشعلر التي  الترويحية  ،و ليه يقتر  الباحثان مجمل ة من ا  ش ة(49،ص2000
وليةةام مةةا جر  بعةةض ا  مةةال التةةي يكلةةف بةةه ال لبةةة ححةةث يكدةةدبالسةعادي والفب ةةة والفخةةر لإ جةةاز 

William Manger   مةةن أن الشخةةةةص المتمتةةع بالاةةحة الجحةةدي رةةل الشةةخص ذو الهلايةةات
إلا أن اللاقةةع يشةةحر إلةة  أن اغلةةب المحايةةرات التةةي تع ةة  فةةي  .(22: 1999راتةةب الترويحيةةة.  

الكليةةات  ظريةةة خاليةةة مةةن أ  و ةةا ل التشةةليو وخالغةةام فةةي بعةةض التخااةةات التربليةةة التةةي 
ري التربليةةةة لةةةاا يلخةةةص الباحثةةةان مشةةةكلة البحةةةث بالسةةةكال تتسةةةم بالجفةةةا  والتجريةةةد مثةةةل مةةةادي الإدا

 ا تي:   
لةدل  رر ا تخدام ا  ش ة الترويحية اللعب ، وتمثحل ا دوار(  ل  التحاحل فةي مةادي الإداريأما 

 رلبة المرحلة الرابعة من دلية التربية الريايية؟
 هدف البحث1-3    
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 لةةة  التحاةةةحل  فةةةي    شةةة ة الترويحيةةةة بعةةةض ا رةةةر ا ةةةتخدامأقيةةةاس يهةةةد  البحةةةث إلةةة        
بعةةةض اللحةةةدات التعليميةةةة فةةةي مةةةادي الإداري لةةةدل رلبةةةة المرحلةةةة الرابعةةةة مةةةن رلبةةةة دليةةةة التربيةةةة 

 .الريايية في مامعة ا  بار والمتمثلة بأ الحب اللعب وتمثحل ا دوار
 فرض البحث : 1-4

التحاةةحل فةةي مةةادي الإداري  ( بةةحن درمةةات0.05لا تلمةةد فةةرو  ذات دلالةةة إحاةةا ية  نةةد مسةةتلل 
بةةحن المجمل ةةة التةةي تةةدرس با ةةتخدام ا  شةة ة الترويحيةةة وبةةحن المجمل ةةة الضةةاب ة التةةي تةةدرس 

 .بال ريقة الا تيادية
 مجالات البحث : 1-5
 .المجال البشر  :رلاب دلية التربية الريايية _مامعة الا بار  1-5-1
التربيةةة الريايةةية_مامعة الا بةةار  المجةةال المكا ي:القا ةةات الدرا ةةية فةةي دليةةة1-5-2
 15/3/2009ولغاية     15/2/2009المجال ال،ما ي : للمدي من    1-5-3
 تحديد المصطلحات 1-6

خ ةةه مدرو ةةة وو ةةحلة إرةةرال المةةنهج وبر ةةامج تنظمةةه  : م (1998محمــود )  : الأنشــطة عرف ــا
ر ةه برغبةة وتلقا يةة بححةث يحقةو ويما ال الةبالمك سة التعليمية يتكامل مع البر امج العام يختارل 

أو خارمةه خةلال  اةفأردا  تعليميةة وتربليةة وريقةة الاةلة بةالمنهج المدر ةي أوخارمةه، داخةل ال
فةةةةي مميةةةةع ملا ةةةةب  مةةةةلل التربةةةةل   ال الةةةةبالحةةةةلم الدرا ةةةةي أو خةةةةار  الةةةةدوام ممةةةةا يةةةةكد  إلةةةة   مةةةةل 

 لة   خاةية متلافقةة قةادريوالامتما ي والعقلي والا فعالي والجسمي واللغل  ... مما يةنجم  نةه ن
عباري  ةن مجمل ةة مةن الخبةرات والممار ةات  : (2002الدخيل ).وعرف ا (18 : 1998الإ تا   

ويكتسةةبها، ورةةي  مليةةة ماةةاحبة للدرا ةةة ومكملةةة لهةةا، ولهةةا أرةةدا  تربليةةة ال الةةب التةةي يمار ةةها 
الباحثـان إجراييـا : ويعرف ـا (. 11 :2002متمح،ي، ومن الممكن أن تةتم داخةل الفاةل أو خارمةه   

رلبةةة دليةةة التربيةةة الريايةةية مميةةع الجهةةلد العقليةةة والحرديةةة والنفسةةية والامتماعيةةة التةةي يقةةلم بهةةا 
أرنةةال الحةةلم الدرا ةةي،  و اةةفقةةدراتهم ومحةةللهم وا ةةتعداداتهم داخةةل ال بفا ليةةة وفةةو المرحلةةة الرابعةةة

تربيةةةة بال ربليةةةة تحةةةل مةةةا يسةةةم فعاليةةةات ينظمهةةةا الباحثةةةان فةةةي مةةةادي الإداري التوذلةةةك مةةةن خةةةلال 
  .ترويحيةال

أللان من النشارات التي تمةارس براحةة وريةا  فسةي،ويكلن ممتعةا  :  الترويح وعرف ا الكبيسي 
واختياريةةةةا وبنةةةةال ولا يت لةةةةب مجهةةةةلد دبحةةةةر يجعةةةةل النشةةةةاط غحةةةةر دةةةةافي لتأديةةةةة وامبةةةةات اللظةةةةا ف 

فهلألةةلان مةةن الفعاليةةات تتمثةةل  ة:التعريــف الإجرايــي لةنشــطة الترويحيــ امةةا(.8: 2006 ا خةةرل 
  التربلية تمارس في الاف. يباللعب التربل  وتمثحل ا دوار لتحقحو أردا  تدريم مادي الإدار 
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 مً  :عبةةاري  ةةن  شةةاط فةةرد  أو ممةةا ي ملمه،يبةةال فيةةه اللا بةةلن مهةةدا و رفهةةا اللعبــة التربويــة
 0(86: 2002 كبحر  لتحقحو رد  معحن في يلل قلا د معحنة 

 البمنهج من منارج التعلم الامتما ي يدرب فيه ال  بأ ه:  و رفه ابراهيم الأدوار لعب
   ويكتسب المهاري فيه بمقتضال  ل  أدال ملا ب من السللك الامتما ي إل  أن يتقنه

رلبة لتدريب   مليأ للب  بأ ه: إجراييا  لعب الأدوار  يمكن تعريفو  . (345: 1993
من خلال  مالمقرري  لحه الإداري التربلية  أرنال درا ة ماديابعة التربية الريايية المرحلةالر 

من مجاميع لتلك المقررات مع بعض  التعليمية المعدي الملاييعبتمثحل بعض القيام 
.العلمية لتلفحر التغاية الرامعة الاين يقلملن بمتابعة التمثحل من خلال الملاحظةال لبة 
     

 حلة منظمة تهد  إل  قياس دمية من المعللمات التةي و بأ ه :ويعرفه الظارر  التحصيل
يحفظها ال الب أو يتادررا في حقل من حقلل المعرفة،وتشةحر إلة  قدرتةه  لة  فهمهةا أو 

 0(1999:50ت بيقها وتحلحلها والا تفاع بها في ملاقف الحياي المختلفة 
 لتحاةحلي المعةدمقدار ما يحققه ال لبة من الدرمات في الاختبار ارل :والتعريف الإجرايي 

 0لهاا الغر  في البحث الحالي
 :من جية البحث واجراءاته االميدانية -2
 من ج البحث :  2-1

التاميم التجريبةي الةا  وا تمد  ا تعان الباحثان بالمنهج التجريبي لتحقحو أردا  البحث
فةةي   أ ةةالحب التةةرويححةةث تةةم ا ةةتخدام  ، التاةةميم التجريبةةي ذو الضةةب  الج، ةةيي لةةو  ليةةه ا ةةم 

المجمل ةةة الضةةاب ة فةةتم تدريسةةها با ةةتخدام ال ريقةةة الا تياديةةة  مةةاأتةةدريم المجمل ةةة التجريبيةةة ، 
 ا تي : المخ  . ودما ملي  في  المتمثلة بالمحايري والمناقشة(

 ( 1مخ                                    
 يلي  التاميم التجريبي ذو الضب  الج، ي              

 تكافك  المجمل ة
 المجمل تحن

 المتغحر التابع تغحر المستقلالم

 الاختبار البعد  بالتحاحل  أ الحب التروي  التجريبية

 ال ريقة الا تيادية الضاب ة

 
 مجتمع البحث وعينته : 2-2
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 مامعةةة الا بةةار–المرحلةةة الرابعةةة فةةي دليةةة التربيةةة الريايةةية  رةةلابيشةةتمل مجتمةةع البحةةث       
مةةلز حن  الرابعةةة المرحلةةةفةةي  ( رالبةةا م 64  الكليةةة تضةةم  .ححةةث( 2009 –2008ي  للعةةام الدرا ةة

  شةةةلا يا لتمثةةةل المجمل ةةةة تةةةم اختيةةةار  نةةةحبة أ، (33،  31أ ةةةدادرم  لةةة  التةةةلالي  نةةةعبتحن لةةة  
 التجريبية ونحبة ب للمجمل ة  الضاب ة وتم ا تبعاد ال لبة الرا بحن للعام المايي

 ( . 1   الجدول  بمليودما  قبل  نة التجربة ،
 ( 1مدول                                      

 يبحن المجمل تحن التجريبية والضاب ة والا داد الكلية والمستبعدي والمتبقية 
 العدد المتبقي العدد المستبعد العدد الكلي المجموعة

 30 1 31 التجريبية

 30 3 33 الضاب ة

 60 4 64 المجملع

 
تم حساب المتل   الحسةابي والا حةرا  المحيةار  تكافك لمجمل تي البحث ححث  وأمرل الباحثان

 : ا تيةلدرمات المتغحرات 
بداية ت بحو  20/10/2008لغاية  با نهر حنة البحث  أ مارالعمر ال،مني : تم حساب  .1

 . التجربة وتم حساب المتل   الحسابي والتباين لكلا المجمل تحن لاختبار الفر  بحنهما

معةةدل درمةةات رلبةةة المجمةةل تحن   لةة   انحاةةل الباحثةة عةةدل العةةام بالةةدروس التربليةةة:الم .2
بالدروس التربلية التي در لرا في العام المايي وتم حساب المتل   الحسابي والتبةاين لكةلا 

 . المجمل تحن لاختبار الفر  بحنهما
( 20متكةةلن مةةن ان اختبةةار الباحثةةأمةةرل : المعرفةةة السةةابقة فةةي مليةةلع الإداري المدر ةةية  .3

وتةم حسةاب  فقري مةن  ةلع اختيةار متعةدد للمةادي الدرا ةية التةي تةم الاتفةا  لدرا ةتها فةي التجربةة
 . المتل   الحسابي والتباين لكلا المجمل تحن لاختبار الفر  بحنهما

(فقةةةري مقابةةةل اختيارمتعةةةدد 20الةةةادال مكةةةلن مةةةن  اختبةةةار  اندرمةةةة الةةةادال : ربةةةو الباحثةةة .4
مةةن الا تر حةةل منا ةةب لمرحةةة المرحلةةة الرابعةةة لكليةةات التربيةةة الريايةةية  لخمسةةة بةةدا ل مةةأخلذ

( درمةةةة واغةةةغر درمةةةة تكةةةلن  غةةةفر( وتةةةم 20بححةةةث تكةةةلن الدرمةةةة القاةةةلل للاختبةةةار مةةةن  
، وحسةب مةا مبةحن  حساب المتل   الحسابي والتباين لكلا المجمل تحن لاختبار الفةر  بحنهمةا

 ( 2  بالجدول

 (2مدول                                           

 المعدل بالدروس التربلية والمعرفة السابقة في الاداري –يبحن المتغحرات في العمر ال،مني 



 120 

 ودرمة الادال 
المجموعة         
                  

 
 لمتغحراتا    

 التجريبية
 رالبام (  30  

 الضاب ة
مً (  30    رالبام

القيمة التا ية 
 محسلبةال

 الل  
 الحسابي

الل    التباين
 الحسابي

 التباين

 1.092 246.625 281.526 239.712 277.132 العمر ال،مني
 0.546 58.688 62.473 59.990 61.387 المعدل بالدروس التربلية
 0.704 4.41 3.75 5.76 3.34 المعرفة السابقة في الإداري

 0.659 10.89 12.516 10.42 11.961 درمة الادال
 
أ ةةةلال أن القةةةيم المحسةةةةلبة دا ةةةل دلهةةةا اقةةةل مةةةن القيمةةةة الجدوليةةةةة  (2  يتبةةةحن مةةةن الجةةةدول      

أ  لا تلمةةةةد فةةةةرو  ذات دلالةةةةة إحاةةةةا ية  نةةةةد مسةةةةتلل   58(  نةةةةد درمةةةةة حريةةةةة 2.390البالغةةةةة 
( بةةةةحن المتغحةةةةرات التةةةةي يعتقةةةةد ان لهةةةةا تةةةةأرحر  لةةةة  المتغحةةةةر التةةةةابع ورةةةةل التحاةةةةحل أ  أن 0.05 

المعرفةةة السةةابقة فةةي  المعةةدل بالةةدروس التربليةةة فةةي متغحرات العمةةر ال،منةةي،المجمل ةةات متكافةةةة 
البحةث (    كما تم يب  المتغحرات الدخحلة في التجربة   لضمان  ةلامة (.درمة الادال الإداري،و

 من خلال :
الهحةةة التدريسةية  أ ضةال  أحةد انالباحثةاحةد  لة  افتةرا  أن  الكليةتم ت بحو التجربة داخل  -1

 كليةةفةي ال يالململد الافل بتدريم المجمل تحن وفي  فم  انالباحثاحد .كما قام ليةكفي ال
 بالا تقال بحن المجمل تحن أرنال مدي التجربة. لبةكما لم يسم  لل 

لكةةي تكةةلن  دالةةة فةةي تلزيةةع  الكليةةةتةةم ترتحةةب مةةدول الحاةةص ا  ةةبل ي بعةةد الاتفةةا  مةةع  -2
 الحاص وحسب وقل المحايري.

 

 أداوت البحث 2-3
إ ةةةداد اختبةةةار تحاةةةحلي فةةةي مةةةادي الإداري التربليةةةة حسةةةب الخ ةةةلات  ربيعةةةة البحةةةث تت لةةةب     
 -ا تية:
  تحديةةةةد المةةةةادي العلميةةةةة:تم تحديةةةةد المةةةةادي الخاغةةةةة بمليةةةةلع الإداري التربليةةةةة المخااةةةةة

 للفال ا ول من السنة .

 دد ا غةرا  تم غياغة ا غرا  السللدية ا تمادا  ل  محتةلل المةادي العلميةة إذ بلة   ة
( غريةةةام  ةةللديام  لةةة  وفةةو تاةةةنيذ بلةةلم المعرفيةةةة بمسةةتلياته السةةةتة و  68السةةللدية   
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  التةةادر ،الا ةةتيعاب ،الت بحةةو، التحلحةةل ،التردحةةب والتقةةليم ( وقةةد  ريةةل رةةةال  -رةةي:
ا غةةرا  السةةللدية مةةع محتةةلل المةةادي العلميةةة  لةة  مجمل ةةة مةةن المختاةةحن فةةي مجةةال 

ررا ةو تةدريم العلةلم لبيةان آرا هةم فةي  ةلامتها و مةدل ا ةتيفا ها  التربية و  لم الةنفم و
لشةةةةروط غةةةةياغة ا غةةةةرا  السةةةةللدية و ملا مةةةةة مسةةةةتلياتها المعرفيةةةةة . وقةةةةد تةةةةم أمةةةةرال 

 60التغحرات المقترحة لبعض.الفقرات  ل  وفةو مةا اقةرل المختاةلن و تةم الإبقةال  لة    
التحاةحلي و أ ةداد الخ ة  الدرا ةية  ( غريام من رال ا غرا  السللدية لبنال الاختبار

. 
  ومةةةع تةةةم إ ةةةداد الخ ةةة  التدريسةةةية مةةةع التجريبيةةةة بأ ةةةللب اللعةةةب التربةةةل  وتمثحةةةل ا دوار

و تم  ر   ماذ  من رال الخ    لة  مجمل ةة  المجمل ة الضاب ة بال ريقة المعتادي
لات  لة  من المختاحن لبيان آرا هم حللها وقد اقتر  بعض الخبةرال إمةرال بعةض التعةدي

 أكثةر% أو 80بآرال الخبرال بعةد إن حاةلل  لة  ملافقةة  ان رال الخ   وقد أخا الباحث
 و أمريل التعديلات اللازمة لتأخا غيغتها النها ية .

 : فةةي يةلل تحلحةل المحتةلل و تحديةةد ا غةرا  السةللدية تةةم  -أ ةداد الخاررةة الاختباريةة
بةةحن ا غةةرا  السةةللدية و المحتةةلل أ ةةداد الخاررةةة ا ختباريةةة مةةن مةةدول رنةةا ي يجمةةع 

 -ودالك لحساب  دد ا  ةلة لكل خلية دا تي :
 عدد الحصص اللازمة للتدريس                                     
 100× ( =ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نسبة أهمية الفصل ) الوزن النسبي للفصل

 العدد الكلي للحصص                                          
 

 عدد الأهداف السلوكية للمجال                           
 100× =ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    نسبة أهمية الأغراض السلوكية

 العدد الكلي للإغراض السلوكية                                      

مجموع فقرات الاختبار الكلي. ×الوزن النسبي للغرض×لكل مستوى=الوزن النسبي للفصلعدد الأسئلة   
( فقةري مةن  ةلع الاختيةار مةن 30وبالك يكلن  دد فقرات الاختبار التحاحلي النها ي متكلن من  

 سةةبة ا رةةدا  يبةةحن   (3  جةةدولالو متعةةدد ذ  أربعةةة بةةدا ل ملز ةةة  لةة  فاةةلل الدرا ةةة الثلارةةة 
 وا تخدم الباحثان  ل حن من الاد  . ة.و دد ا  ةل

 
 

 ( 3مدول                                                  
 يبحن الفالل الدرا ية و دد الحاص ووزن المحتلل و مستلل ا ردا  و المجملع
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 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدد  الفالل
 الحاص

وزن 
 المحتلل 

 المجملع مستلل ا ردا  وأوزا ها
 التادر 100%

28% 
 الفهم
16% 

 لت بحو
20% 

 التحلحل
10% 

 التردحب
14% 

 التقليم
12% 

 10 1 1 1 2 2 3 %33 8 ا ول
 5 . 1 1 1 1 1 %17 4 الثا ي
 15 2 2 2 3 2 4 %50 12 الثالث

 30 3 4 4 6 5 8 %100 24 المجملع
 
الاد  الظارر  :  ر  الباحث الاختبار  ل  مجمل ة من الخبرال من المختاةحن لتقةدير  ( أ

% فمةةا 80 سةةبة اتفةا    لةة  ان  تأخةا  افقراتةةه للاةفة أو الاةةفات المةراد قيا ةه مةدل تحقحةو
 فل  لقبلل الفقري وحالل مميع الفقرات  ل  رال  النسبة من الاتفا  وأكثر.

ب(  غد  المحتلل : ي عدُّ راا الاد  من أكثر أ ةلاع الاةد  غةلاحية للا ةتعمال لا  ةيما مةا  
، ويقاةةةد باةةةد  المحتةةةلل رةةةل مةةةدل تمثحةةةل الاختبةةةار يتعلةةةو لحةةةالات قيةةةاس التحاةةةحل الاةةةفي

للمجالات والميادين التي تمثلها السمة المراد قيا ها ، وفةي رةاا النةلع  حةاول الإمابةة  ةن السةكال 
السةةللدية  غةةرا ا تةةي:   إلةة  أ ِّ مةةدل يقةةيم ذلةةك الاختبةةار المعرفةةة والمهةةارات التةةي حةةددتها ا 

زان المجةةةةةالات المةةةةراد قيا ةةةةةها فةةةةي السةةةةةمة، و أوزان المليةةةةل ة؟،وتمّ ذلةةةةةك مةةةةن رريةةةةةو تحديةةةةد أو 
ا ردا  السللدية الم للب تحقيقها في المحتلل المراد قيا ه ،و لكلن البحث قد ا تعان بجدول 

 .في ويعه لفقرات الاختبار يكلن بالك حقو غد  المحتلل   الخاررة الاختبارية(الملاغفات
المرحلة الرابعة من غحر دليةة  لبة ل   حنة من رالاختبار  انالباحث ربوالعحنة الا ت لاعية:  

العحنةةةةة  رلبةةةةةوبلةةةة   ةةةةدد مامعةةةةة ا  بةةةةار(  -التربيةةةةة الريايةةةةية  كليةةةةة التربيةةةةة للعلةةةةلم الإ سةةةةا ية 
( رالب . وذلك للتحقو من ويل  فقرات الاختبةار وفهةم التعليمةات الخاغةة  30الا ت لاعية   

 ن الاختبار من خلال  لدمابة لبةلا  ا تغرقه ال ومعرفة اللقل اولتحلحل فقرات الاختبار به ، 
 أ ةةةةلة ةةةن  الإمابةةةب فةةةي لارةةرةةةلاث  وأب ةةأ،  لابرةةة رةةةلاث أ ةةرعتحديةةد الةةة،من الةةا  ا ةةةتغرقته 

 دقيقة. 50ودان الاختبار، وتم حساب متل   اللقل 

ت اختبةار ا ةتجابا أوان تحلحل فقرات الاختبار عباري  ن  ملية فحص  تحلحل فقرات الاختبار:د 
ال لبة  ن دل فقري من فقرات الاختبار ، وتتضمن رال العملية الكشف  ن مستلل غعلبة الفقري 

، وبعةةد تاةةحي  الا ةةت لاعية  فسةةها  عحنةةة الالاختبةةار  لةة   انوقةةلي تمححةة، الفقةةري ، ربةةو الباحثةة
درمات تنازليةةام ، وقسةةمل الةةدرمات  لةة  قسةةمحن متسةةاويحن ، يمكةةن تقسةةيم الةةرتبةةل  لبةةةامابةةات ال 
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كمةا تشةحر (  100العحنة اقل مةن    أفراددان  دد  أذاالعحنة الا ت لاعية  ل  قسمحن متساويحن 
 :ا تي النحل   ، رم حسبل غعلبة الفقرات وقلي تمح،را  ل  أدبيات المليلع 

 :دةل فقةةري مةن فقةةرات الاختبةار ومةةدتب معامةل غةةعلبة اوبعةد حسةة مسـتوى صــعوبة الفقــرات 
( ان فقرات الاختبةار تعةد محةدي اذا  Bloom( ويرل بللم    0.62 -0.31تتراو  بحن    ا ها

فقرات الاختبار مميعهةا  أن( ، وراا يعني  0.80 -0.20تراوحل في معدل غعلبتها بحن   
 .تعد مقبللة

 :وبعد حساب قلي تمحح، دل فقري من فقرات الاختبار ومدت ا ها دا ل بحن  قوة تمييز الفقرات
 إذي ان فقرات الاختبار مميعها تتاف بمعاملات تمحح، محدي ، ( وراا يعن 0.40 -0.33  

 فأكثر( 0.30دا ل قلي تمحح،را   إذا( ان فقرات الاختبار تعد محدي  Eble   أيبليرل 

 :فعالية البدايل الخاطئة 
مميةةع قةةيم معةةاملات  أنفعاليةةة البةةدا ل الخارةةةة اتضةة   ب يجةةادوبا ةةتخدام النسةةبة الخاغةةة 

  (0.12-0.18- خارةة  البة وتراوحل بحنفعالية البدا ل ال
رريقةةةةة التج، ةةةةة الناةةةةفية لحسةةةةاب ربةةةةات الاختبةةةةار ، لا هةةةةا تتمحةةةة،  اناختةةةةار الباحثةةةة      

 إ  ةةالباقتاةةادرا فةةي الةة،من الم لةةلب لت بحةةو الاختبةةار، اذ ي بةةو دفعةةة واحةةدي ، وتجنةةب 
(  145: ص 1999دمةةا رةةل الحةةال فةةي رريقةةة ا ةةادي الاختبةةار .   الظةةارر ،   لبةةةخبةةري لل

وتةةةم تقسةةةيم الفقةةةرات الاختباريةةةة  لةةة  قسةةةمحن ، فقةةةرات فرديةةةة وفقةةةرات زوميةةةة ، وبا ةةةتخدام 
، رةم غةح  با ةتخدام معادلةة  ةبحرمان  (0.81معادلة ارتباط بحر لن ،بل  معامةل الثبةات  

، ورةةةل معامةةةل ربةةةات محةةةد ومقبةةةلل بالنسةةةبة إلةةة  (0.84بةةةراون ، اذ بلةةة  معامةةةل الثبةةةات   –
حةةر المقننةةة ، التةةي يجةةب ان يتةةراو  معامةةل الارتبةةاط للاختبةةار الثابةةل مةةا بةةحن الاختبةةارات غ

 12للت بحو بعد  هاية التجربة التةي دامةل  وبالك يكلن الاختبار مار، (.0.90 -(0.70 
فقةةري مةةن  ةةلع اختبةةار اختيةةار متعةةدد ذ  أربعةةة بةةدا ل رلارةةة بةةدا ل  30أ ةةبلع ومكةةلن مةةن 

 لدمابة .  ةلاختبار التعليمات اللازمخارةة  دا واحدي غحيحة ،وا دت ل
 
 _عرض النتايج ومناقشت ا :3
 عرض النتايج :  3-1

 تا ج الاختبار و أيجاد بعد اختبار المجمل تحن التجريبية والضاب ة وتاحي  ا ورا        
رلبة التجريبية وتحاحل  ةرلبة المجمل لمجمل تي البحث رم أمرت المقار ة بحن تحاحل 

لمناقشة الفريية   ( لعحنتحن مستقلتحنT- testالاختبار التا ي   وبا تعماللضاب ة المجمل ة ا
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( بحن درمات التحاحل في 0.05تلمد فرو  ذات دلالة إحاا ية  ند مستلل  لاالتي  ال: 
مادي الإداري بحن المجمل ة التي تدرس با تخدام ا  ش ة الترويحية وبحن المجمل ة الضاب ة 

 النتا ج:( 4  يبحن الجدول ، قة الا تياديةالتي تدرس بال ري
 (4مدول                                           
 يبحن النتا ج                                         

المجمــــوع
 ة

عــــــــدد 
أفــــــــراد 
 العينة

المتوســــ  
 الحسابي

 

درجـــــة  التباين
 الحرية

مســـــــــــــــتوى  القيمة التايية
 وليةالجد المحسوبة الدلالة

دال  2.390 2.659 58 63.54 23.81 30 التجريبية
إحصـــــــــــــاييا 
 عند مستوى 

  0.05 ) 

 81.67 17.96 30 الضابطة

 
( أ ةةلال أن الفةةرو  بةةحن المجمةةل تحن دا ةةل ذات دلالةةة إحاةةا ية 4مةةن خةةلال الجةةدول   ةةرل       

درمات التحاحل ( بحن 0.05تلمد فرو  ذات دلالة إحاا ية  ند مستلل  ( 0.05   ند مستلل 
في مادي الإداري بحن المجمل ة التي تدرس با تخدام ا  ش ة الترويحية وبحن المجمل ة الضاب ة 

ولاال  المجمل ةة التجريبيةة أ  تةرفض الفريةية الاةفرية وتقبةل  التي تدرس بال ريقة الا تيادية
 الفريية البديلة.

 مناقشة النتايج3-2
با تخدام ا  ش ة  الإداريجريبية التي در ل مادي أظهرت النتا ج تفل  المجمل ة الت  

وراا التفل  للمجمل ة  ،  التي تدرس بال ريقة الا تيادية ل  المجمل ة الضاب ة الترويحية 
 :ابرزرا ري  التجريبية قد يع،ل   باب  دي

أرر في تحفح، النشاط العقلي لاحتلا ها  ل   نار التشليو لها  ا  ش ة الترويحية .  1
بالحرية في الا تفسار والمناقشة   ال البونعلر  ال البنا ة  حب الا ت لاع  لدل وإ

و قله الكثحر من ا  ةلة  ن أد  ا نيال  ال البلكلن رال الل ا ل تثحر في  فم 
 والمعللمات والحقا و الغامضة.
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في أررل الا  لا ينكر  ولهماذبية   لبة للعب  ولعب تمثحل ا دوارالا  يبدو لهحب ال .2
المفاهيم والمهارات في مادي الإداري التربلية  لدل ال لبة والتخفيذ من حدي  ملية تقريب 

 وتجريد بعض مفاهيمها.

 إراري ارتمام ال  لاب المتمثل بالتردح، والا تبال، والراحة النفسية. .3

من ممال ومتعة، ودل ه يخلو  افي التدريم، لما فحها  ش ة الترويحية الحب فعالية أ  .4
 شاردة اللمدا ية والفكرية بحن ال الب والمدرس.الم

كل هم  ا تمدرا البحث، بححث لم يشعر ال لبة بالملل أو التضجرا  الحب التي  .5
 ا  ش ة الترويحية فوراا ما يتمان  وربيعة النفم البشرية  شاط و وبا تمرار في تجديد 

وتأتي النتا ج   لفة،تسر النفم وتهد ل ا فعالات الإ سان وغضبه وينمي نعلر الحب وا
متفقة مع ا رال التربلية  والتربية الإ لامية  فهم يجمعلن  ل  يروري و ا ل التروي   
لةلا يغلب  لحهم الكسل فكا لا يحثلن أولادرم في الكتاب  ل  ا لعاب التي تنا ب 

لدرس ت،يل  نهم أتعاب ا أ  دا ل أ ماررم ل لبة لأ ماررم ولا تررقهم فا لعاب الجمحلة 
وتنش هم للحردة وترفع  نهم الملل، بل  ويادر أن ا مام  الغ،الي يحبا مشاردي ا لعاب 
كتسلية أن لم يكن ال الب الاغحر يتمكن منها   ها ترو   ن  فسه وتهاب أخلاقه 
وتنش ه  فقال   ل  أن حسن الخلو في ت حب قللب النسال والابيان بمشاردي اللعب 

التقشف في الامتناع(،ولابن  حنا فال فرد فيه للألعاب من أحسن من خشل ة ال،رد و 
 ن التر رع وحت  الرابع  شر من  مررم والقيام في وقتها المنا ب يعتبر  لا  تقيه 

  0(53-52: 1982من الإمرا  المادية والم،امية الديلل مي، 

 
 الاستنتاجات:4-1

 :ا تي انيستنتج الباحث  
يجعةةةةل تحاةةةةحل ر ةةةةلاب  الإداريفةةةةي تةةةةدريم مةةةةادي ترويحيةةةةة ا  شةةةة ة الالحب أ ةةةةإنَّ ا تمةةةةاد  -8

 أفضل من تحاحلهم با تماد ال ريقة التقلحدية. المرحلة الرابعة في دلية التربية الريايية
والتمثحةل داخةل  اللعةبأكثةر تفةا لام مةع  المرحلة الرابعة في دلية التربية الرياييةإنَّ ر لاب  -9

ري  وخاغةة  نةدما يكةلن ا  ةللب فةي التةدريم الاف وأكثةر ا ةتبقال للمعللمةات فةي الةااك
 يعتمد  ل  التشليو والمتعة والجمال من دون الا تظهار والتلقحن.

 لدل ال  لاب. الإداري ل  تحبحب درس ا  ش ة الترويحية الحب أ تعمل  -10

 أنَّ ا لعاب وتمثحل ا دوار من ا  الحب الفعّالة في التدريم. -11
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أرةةرام مديةةدام بعحةةدام  ةةن التقحةةد  تدريسةةي، يمةةن  الالترويحيةةة ا  شةة ة الحب أ ةةبإنَّ التةةدريم  -12
 .، وراا ما تكدد  ليه أدبيات التدريم الجامعي، مما يجعل الدرس  قيمام منهجبال

أو ا لعةةةاب، َ ةةةهَلَ  لةةة  ال  ةةةلاب متابعةةةة  تمثحةةةل الةةةدورإنَّ ويةةةل  الفكةةةري وبسةةةارتها فةةةي  -13
 بدقة وتأمل. الإداري التربليةدروس 

أيضةةا تع ةةي  تةةا ج أيجابيةةة وزيةةادي فةةي التحاةةحل  ولكةةن  حديةةة فةةي التةةدريم ال ريقةةة التقل -14
تلرث في ال  لاب الملل ونرود الارن  ن الدرس، وربما قد تكد  في م عظم ا حيان  ةدم 

 الارتمام بالمادي العلمية.

 التوصيات : 4-2
 يأتي:بما يلغي الباحثان  التي تَمَّ التلغل إلحها والا تنتامات ا ج في يلل النت

 الجةةامعيل  ةةلاب التعلةةيم  الإداري التربليةةة فةةي تةةدريم مةةادي ا  شةة ة الترويحيةةة الحب أ ةةا تمةةاد  -3
 بلغفه أ للبام أربل فا لحته في تدريم رال المادي.

دليةةةات فةةةي أرنةةال إ ةةةداد المدر ةةةحن المتخااةةحن فةةةي  ا  شةة ة الترويحيةةةةالحب أ ةةةتأكحةةد أرميةةةة  -4
المةةةكتمرات فةةةي تلمحهةةةات ا  شةةة ة الترويحيةةةة الحب أ ةةةميةةةة .تأكحةةةد أرالتربيةةةة والتربيةةةة الريايةةةية 

يةةروري إيجةةاد والنةةدوات التةةي تقةةام فةةي الجامعةةة أو مةةن خةةلال الةةدورات التارحليةةة للتدريسةةحن فحها.
 .التعليم الجامعي نار التشليو لل الب في 
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