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 دارة جلسات مناقشةمعايير الجودة لإ
  طاريح الدكتوراهأرسائل الماجستير و

 
 د. كاظم علي احمد م. أ. 

 جامعة تكريت / كلية التربية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 

  بِسْم الله الرَحْمَن الرَحِيم
 .شكلة البحث وأهميتهم

شعوبها واذا كانت قضية التعليم ان احد المعايير الهامة التي تقاس بها الامم هو علمية 
بوجه عام قضية ملحة فان قضية التعليم الجامعي تمثل مكانة الصدارة ذلك لان تطورات العصر 
تتصــب بــالعمل وال ــرعة والاــموع والجامعــة الارض الاصــلة والمجــاع الحــي الــ ي تت اعــل فيــه 

 .عقوع طللتها وهي مركز اشعاع لأي مجتمع
ــــــــــ ث                         الــــــــــ ي تــــــــــدو ان محــــــــــور  ر حولــــــــــه اهــــــــــدائ الجامعــــــــــة يتمثــــــــــل بو ــــــــــا ب  

ـــــتعلم واللحـــــم ومدمـــــة المجتمـــــع) ـــــامت ئ الزمـــــان                   (ال وهـــــ ظ الو ـــــا ب العامـــــة لا تاتلـــــب ب
 (995ص :5) .والمكان

لقـد تطـورت المجتمعــات فـي العصــر الحاتـر و هـرت فيهــا اتجاهـات جديــدة كـان لهــا 
ي فل ــــ ة واهــــدائ الجامعــــة وات ــــاع مهامهــــا فــــي مجــــالات متعــــددة بماتلــــب الا ــــر اللــــال  فــــ
 .التاصصات
وفي  ل ه ا المجاع تلعب الجامعات دوراً متميزاً وشـامً  فـي التطـوير والترييـر مـ     

مــ ع ممار ــة اللحــم العلمــي وهــي فــي الوقــت ن  ــه المكــان الاوع والطليعــي لاجــرا  اللحــوث 
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المنا ـب لحـل جميـع الصـعوبات كالصـناعية والزراعيـة والطليعيـة  فالجامعات هي المكان العلمي
والادارية والاقتصادية وغيرها على الم توى الوطني كما انها مكان التواصـل الثقـافي والحضـاري 
على الم توى العالمي وهك ا يكون دور الجامعات علمياً وريادياً وتوجيهيـاً وهـ ا يتطلـب اعـداد 

 (9: ص5).هيئة متطللات اللحم العلميالاطر العلمية والمؤهلة وت
ـــى     ـــارزة بهـــ ا الاتجـــاظ اتـــافة ال ـــدكتوراظ ياـــكلون عناصـــر ب ـــة الماج ـــتير وال ان طلل

اعدادهم كلاحثي  كما ان قضايا التعليم الجامعي وقضايا اللحم العلمي متعددة كل منهـا يحتـاج 
 .الى درا ة وتاطيط وتقويم وتطوير

ة النوعيــة تتطلــب جــودة اعضــا   هيئــة التــدري  مــ  جهــة امــرى فــان متطللــات جــود   
ان  هم باعتلارها عنصراً فعالًا في تحقيل الجودة فقضية التعليم الجامعي لي ت قضية كـم بقـدر 
ما هي نوع لان جودة النوعية في التعليم الجامعي ياير الى مجمل الجهود التي يل لها العاملون 

وفـــي  (47ص :7)رفـــع م ـــتوى جـــودة المارجـــات فـــي المؤ  ـــة التعليميـــة ل (ا ـــات ة واداريـــون)
مجــاع الدرا ــات العليــا فــان جل ــات مناقاــة ر ــا ل الماج ــتير واطــاريح الــدكتوراظ تلعــب دوراً 

 -:مهماً في
 .ابراز القيمة المعنوية والاعتلارية لمتطللات منح الاهادة -9
 .ابراز الجهود المضنية التي ا مرت الحصوع على الاهادة -2

 .منهجية العلمية التي اعتمدها اللاحمالكاب الموتوعي لل -3

 .الكاب الموتوعي للمحتوى العلمي وال ني للر الة او الاطروحة -4

بيـــان قـــدرة الطالـــب ومهارتـــه وملرتـــه مـــ  مـــ ع الـــرد الموتـــوعي لمجمـــل الم ح ـــات  -5
 .والت اؤلات

 .بيان  عة افل الطالب وفكرة وامانته العلمية وم توى نضجه الان عالي -6

 .لحقيقية لقد ية العلم والمعرفةابراز المكانة ا -7
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ان ه ظ المؤشرات المهمة والتي ينلري اعتمادها وبموتوعية عالية الم توى عنـد مـنح 
الاهادة تتا ر وباكل كلير بمهارة ادارة الجل ة وت عيل مناقاات اعضا  اللجنة واشاعة المنـاخ 

مــ  مــ ع التعامــل مــع  المهيــب ذلــك لان جــوهر الادارة هــو كي يــة التعامــل مــع العنصــر اللاــري
 (99-97ص :6.)الكل ككيان وتن يم موحد

ـــة المناقاـــة  ـــايير واتـــحة ومحـــددة لادوار كـــل مـــ  اعضـــا  لجن ـــ ا تـــرورة وجـــود مع ل
 .والطالب وال ادة الحضور

وم  هنا جـا ت اهميـة تطـوير ك ايـات اعضـا  هيئـة التـدري  فـي قيـادة وادارة جل ـات 
ة في التعليم العالي مع ابراز المعايير التي ينلري اتلاعها المناقاة وانعكا اتها على تحقيل الجود

 -:في ه ا المجاع كما تلرز اهمية اللحم في
 ي هم في ا تثارة التدري يي  باعتماد ا   واتحة في ادارة جل ات المناقاة  -9
ي ـــهم فـــي تحديـــد نقـــاط القـــوة والضـــعب علـــى وفـــل الادارة  فـــي ادارة الجل ـــات طلقـــاً  -2

 .صل اليها ه ا اللحمللمعايير التي يتو 

يمكـــ  اعتمـــاد معـــايير ادارة الجل ـــة كـــاداة تقـــويم ل اعليـــة الجل ـــة فمـــ  م لهـــا يمكـــ   -3
التوصــل الــى نتــا   اكثــر دقــة واقــرو الــى وصــب الواقــع وتاايصــه ذلــك للمكانــة المهمــة 
للتقــويم فــي العمليــة التعليميــة فــالتقويم عمليــة جمــع وتصــنيب وتحليــل وت  ــير بيانــات او 

 :8)ع   ـاهرة او موقـب بقصـد ا ـتادامها فـي اصـدار حكـم  (كمية او كي ية)معلومات 
 .(94ص :4)بما يلزم م  الو ا ل والاجرا ات لاص ح ذلك العمل وتح ينه  (975ص

 

 .هدف البحث
 :يهدئ اللحم الحالي الى الاجابة ع  ال ؤاع الاتي
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الماج ـتير واطـاريح ما المعايير التي ينلري اعتمادها فـي ادارة جل ـات مناقاـة ر ـا ل 
 الدكتوراظ ؟

 .حدود البحث 
يتحــدد اللحــم الحــالي فــي التوصــل لاهــم المعــايير التــي ينلرــي اعتمادهــا فــي ادارة    

 .جل ات مناقاة ر ا ل الماج تير واطاريح الدكتوراظ
 

 .مجتمع البحث
يتكون مجتمع اللحم الحالي م  تدري ي جامعة تكريت ومم  يحملوا اللقب العلمي 

ــــــال  عــــــددهم )ا ــــــتا (           63( ا ــــــتاذ م ــــــاعد )231( تدري ــــــياً )293ذ م ــــــاعد صــــــعوداً والل
 .(9ا تاذ جدوع )

 

 .عينة البحث
تم اعتماد عينة ا تط عية بطريقة عاوا ية م  تدري ي جامعة تكريت  :العينة الا تط عية -9

العينـة % وبه ا بلـ  حجـم 91ا تاذ وبن لة  ،ومم  يحملون القاو علمية ا تاذ م اعد
 .( ا تاذ7( ا تاذ م اعد )23( تدري ياً )31)

م  اجل ا تاراج معامل  لات الاداة تـم تطليـل الامتلـاري  علـى عينـة بلرـت  :عينة الثلات -2
 .( تدري ياً تم امتيارهم بطريقة عاوا ية21)

تم تطليل الاداة بصـيرتها النها يـة علـى عينـة مـ  تدريي ـي جامعـة  :عينة التطليل النها ي 
( تدري ياً لليان درجة اقـرار وقلـوع كـل فقـرة مـ  فقـرات الاداة والتـي 41يت اللال  عددهم )تكر 

 .تعتلر احد معايير الجودة لإدارة جل ات المناقاة
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 (9جدوع )
 مجتمع اللحم

 الكلية ت
 أ تاذ

 المجموع
 أ تاذ م اعد

 المجموع
 إناث ذكور إناث ذكور

 29 9 21 6 - 6 التربية لللنات 9
 31 6 24 5 2 3 الطب 2
 95 2 93 2 - 2 الهند ة 3
 57 7 51 98 9 97 التربية 4
 29 9 28 8 - 8 الزراعة 5
 98 3 95 7 9 6 العلوم 6
 94 2 92 3 - 3 الإدارة والاقتصاد 7
 7 - 7 2 - 2 القانون 8
 97 9 96 4 - 4 تربية  امرا  9
 4 2 2 9 9 - الصيدلة 91
 2 - 2 - - - طب الا نان 99
 - - - 9 - 9 الطب الليطري 92
 5 - 5 2 - 2 الآداو 93
 5 - 5 - - - الاريعة 94
علـــــــــــــــــــــوم الحا ـــــــــــــــــــــلات  95

 والرياتيات
9 - 9 2 9 3 

 3 9 2 3 - 3 التربية الرياتية 96
 231 27 213 63 5 58 المجموع
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 .أداة البحث

الــدكتوراظ قــام مــ  اجــل التوصــل الــى قا مــة معــايير جل ــات مناقاــة طللــة الماج ــتير و 
 :اللاحم بالآتي

 :تحديد مجالات الاداة -أ
مــ  اجــل تحديــد مجــالات المقيــاس المتــ  رة ب عاليــة ال ــلوق الاداري للجل ــة قــام     

اللاحـم بتوزيـع ا ـتلياناً م توحـاً لعينـة مـ  رؤو ـا  الاق ـام العلميـة وتدري ـيي  يتضـم  الا ــتليان 
ضـــمنها ادارة جل ـــات مناقاـــة ر ـــا ل الماج ـــتير  ـــؤالًا م توحـــاً عـــ  اهـــم المجـــالات التـــي تت

 .واطاريح الدكتوراظ
 :( اربع مجالات وهي4وفي تو  ذلك تم تحديد )

 .مجاع ر ي  لجنة المناقاة -9

 .مجاع اعضا  لجنة المناقاة -2

 .مجاع الطالب )اللاحم( -3

 .مجاع الحضور  -4

وقـــد عرتـــت هـــ ظ المجـــالات علـــى مجموعـــة مـــ  المحكمـــي  ممـــ  شـــاركوا بامـــ  
ت ف كثر لر ا ل الماج تير واطـاريح الـدكتوراظ وقـد حصـلت هـ ظ المجـالات علـى درجـة مناقاا

 .%911قلوع الحكام بن لة 
 :الدرا ة الا تط عية -و

يعــد الا ــتليان اداة منا ــلة لجمــع المعلومــات وهــو اكثــر ادوات اللحــم ا ــتاداماً    
( لـــ ا تـــم اعتمـــاد 395ص، 9وانتاــاراً للحصـــوع علـــى حقـــا ل مـــ  ال ــروئ والا ـــاليب القا مـــة )

( وزع على عينة م  ا ات ة الجامعة وم  ذوي الالقاو العلمية )ا ـتاذ 9ا تلياناً م توحاً ملحل )
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م اعد صعوداً( والمكل ون بمناقاـة ر ـا ل الماج ـتير واطـاريح الـدكتوراظ علـى ان يكـون الحـد 
ا وتضـم  الا ـتليان ( تدري ـياً كمـ31وتكونـت العينـة مـ  ) ،الادنى لمناقااتهم مم  مناقاات

حوع اهم المعايير التي ينلري اعتمادها في ادارة جل ات مناقاة الر ا ل والاطاريح وح ب كل 
 مجاع م  المجالات الم كورة.

وبعد جمع الا تمارات وتحليل محتواها تم صياغة عدد م  ال قرات مضافاً اليها عدد 
( 49دد فقـرات الا ـتليان المرلـل )م  ال قـرات مـ  الالـرة المتواتـعة لللاحـم وبهـ ا اصـلح عـ

 .فقرة
 .صدق الأداة -ج

صـــــدق الا ـــــتليان يعنـــــي ان فقـــــرات الا ـــــتليان منا ـــــلة للرـــــرض الـــــ ي وتـــــعت مـــــ                  
( ولاجل تحقيـل هـ ا 979: ص9( أي ان ال قرة تقي  فعً  ما وتعت لقيا ه )677: ص3اجله )

ال اهري فقد تم عرض الا تليان علـى  اعتمد اللاحم في ح او صدق الا تليان على الصدق
( وقـد طلـب مـ  كـل محكـم ان ي حـق كـل فقـرة ويلـدي رأيـه 3مجموعة م  المحكمي  ملحل )

في مدى ص حية ال قـرة او عـدم صـ حيتها فـي تمثيلهـا للمعـايير التـي ينلرـي اعتمادهـا فـي ادارة 
 .جل ات مناقاة ر ا ل الماج تير والدكتوراظ

غير منا لة واجـرا  التعـدي ت او اتـافة فقـرات يعتقـد انهـا كما طلب ح ئ كل فقرة 
 .ت هم في تحقيل اهدائ اللحم

% م  اقرار الحكام وقد ابدى مع م الحكـام مـوافقتهم 81وقد اعتمد اللاحم ن لة 
على ال قرات التي احتواها ا تليان اللحم وحصـلت مع ـم ال قـرات علـى  ن ـلة قلـوع تراوحـت 

عـــــق ال قـــــرات وتعــــديل الـــــلعق الآمــــر وفـــــي تـــــو   را  %( مـــــع حــــ ئ ب911 -81بــــي  )
 .( فقرة41المحكمي  اصلحت الاداة بصيرتها النها ية تتكون م  )

 .تصحيح الاداة -د
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 ،بمـــا ان كـــل فقـــرة مـــ  فقـــرات الاداة تحتمـــل  ـــ ث بـــدا ل ل جابـــة هـــي )موافـــل جـــداً 
جة واحدة لللديل الثاني ( درجة لللديل الاوع )موافل جداً( ودر 2موافل، لا اوافل( ل ا اعطيت )

 .( درجة9)موافقة( ودرجة ص ر لللديل الثالم )لا اوافل( وبه ا ف ن متو ط درجات اللدا ل )
 .Reliablityالثلات 

 : T- Retestتم ا تاراج الثلات بطريقة اعادة الامتلار 
لح ــاو  لــات الاداة ا ــتادم اللاحــم طريقــة اعــادة الامتلــار علــى عينــة ت ل ــت مـــ  

رون ا تاذاً جامعياً ب اصل ا لوعي  بي  الامتلار الاوع والامتلار الثاني  وبعد ح او ( عا21)
: 2).وهو معامل  لات جيد جـداً (1884معامل ارتلاط بير ون بي  التطليقي  بل  معامل الثلات )

 (982ص
 

 .عرض النتائج وتفسيرها
ــة اللحــم اللا    ( 41لرــة )مــ  اجــل تحقيــل هــدئ اللحــم تــم تطليــل الأداة علــى عين

وبإعطــا   ،لا اوافــل ،موافــل ،( فقــرة تــم  اللــدا ل موافــل جــداً 41تدري ــياً والتــي احتــوت علــى )
وبهــ ا فــان  ،( درجــة لللــديل الاوع ودرجــة واحــدة لللــديل الثــاني ودرجــة صــ ر لللــديل الثالــم2)

 ( درجة ،9متو ط درجات اللدا ل )
اعتلــار كــل فقــرة تحصــل علــى وبا ــتادام الو ــط المــرجح للتعامــل مــع الليانــات تــم    

ــــة لادارة جل ــــات مناقاــــة ر ــــا ل  و ــــط مــــرجح واحــــد فــــاكثر تمثــــل احــــدى المعــــايير المطلوب
 (.9)الماج تير واطاريح الدكتوراظ كما اهملت ال قرات التي تحصل على اقل م  درجة 
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 (2جدوع )
 الو ط المرجح ال ي حصلت عليه كل فقرة م  فقرات المقياس

 ال قرات ت
الو ط 

 لمرجحا

متو ط 
درجات 
 المجاع

 مجاع ر ي  اللجنة
 989 التاكد م  جاهزية الاجهزة في قاعة المناقاة  9

989 

 989 مطاللة اعضا  اللجنة والطالب بارتدا  الروو الجامعي 2
 989 قرا ة الامر الاداري بالمناقاة وقوفاً  3
 989 تحديد ال قب الزمني الاعلى لكل مناقش 4
 989 الب وتهيئته ن  ياً طم نة الط 5
 989 مطاللة الحضور بالهدو  وعدم التدمي   6
 989 الرد الموتوعي على بعق الم ح ات في الوقت المنا ب  7
 989 المناقاة الموتوعية للطالب 8
 989 الموتوعية في منح الدرجة 9
 988 ح م المناقاة الحادة 91
او الاطروحة وعدم ال ـماح  توجيه النقاش تم  موتوع الر الة 99

 بالاروج عنه 
987 

 987 قرا ة قرار اللجنة بمناخ مهيب 92
 مجاع أعضا  لجنة المناقاة

 989 التركيز على الجانب العلمي والمنهجي للر الة او الاطروحة  93
 989 عدم التدمي  94 988

 988 الاشادة بجهود كل م  ال يد المارئ والطالب 95
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 ال قرات ت
الو ط 

 لمرجحا

متو ط 
درجات 
 المجاع

 988 الجوانب الايجابية في عمل الطالبابراز  96
 988 الالتزام بالوقت المحدد 97
 988 الموتوعية في مناقاة الافكار  98
 988 تقلل طروحات الطالب برحابة صدر 99
 988 عدم ا ت زاز الطالب 21

 مجاع المارئ على الر الة او الاطروحة
 989 قرا ة ال يرة ال اتية للطالب 29

988 

 989 دم التدمل في ا نا  مناقاة الطالبع 22
 989 ت جيل الم ح ات لكل مناقش والرد العلمي عليها 23
 989 مطاللة الطالب بالالتزام بالتوجيهات وتن ي ها 24
 989 الاشادة بال ادة ر ي  واعضا  لجنة المناقاة 25
 988 تقلل جميع الم ح ات برحابة صدر 26
 988  عاعالهدو  وعدم الان 27
 988 الاعترائ بالامطا  الحاصلة 28
 988 الالتزام بالوقت المحدد 29
 987 الموتوعية وعدم الانحياز للطالب 31
 987 الاشادة بالجهود العلمية واللحثية للطالب 39

 مجاع الحضور
 988 الاحترام المطلل لل ادة ر ي  واعضا  لجنة المناقاة 32

 988 عدم التدمي  33 983
 987 تقلل واحترام اقرار لجنة المناقاة  34
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 ال قرات ت
الو ط 

 لمرجحا

متو ط 
درجات 
 المجاع

 987 شكر الطالب وعا لته لل ادة ر ي  واعضا  لجنة المناقاة 35
 987 الهدو  والا تقرار  36
 188 عدم الوقوئ والتجواع دامل القاعة 37
 188 الدموع والاروج م  اللاو الماصص للضيوئ 38
 187 ة دامل القاعةعدم تناوع الماروبات والاطعم 39
 185 عدم اصطحاو الأط اع 41

 

 :( تلي 2وم  م ع م ح ة جدوع )
احتــل مجــاع ر ــي  لجنــة المناقاــة المرتلــة الاولــى اذ بلــ  متو ــط درجــات هــ ا المجــاع  -9

( درجـة ل قــرة 989وقـد تــراوح الو ـط المــرجح ل قـرات هــ ا المجـاع بــي  ) ،( درجـة989)
( ل قـرة )قـرا ة قـرار اللجنـة 987ي قاعة المناقاة( ودرجـة ))التاكد م  جاهزية الاجهزة  ف

 (.بمناخ مهيب

احتــل مجــاع اعضــا  لجنــة المناقاــة المرتلــة الثانيــة اذ بلــ  متو ــط درجــات هــ ا المجــاع  -2
( درجـــة ل قـــرة 989( درجـــة وتـــراوح الو ـــط المـــرجح ل قـــرات هـــ ا المجـــاع بـــي  )988)
( ل قرة )عدم 988ودرجة ) (التركيز على الجانلي  العلمي والمنهجي للر الة او الاطروحة)

 .ا ت زاز الطالب(

احتل مجاع المارئ على الر ـالة او الاطروحـة مرتلـة م ـاوية لمرتلـة مجـاع اعضـا  لجنـة  -3
( درجـــة وتـــراوح الو ـــط المـــرجح 988المناقاـــة اذ بلـــ  متو ـــط درجـــات هـــ ا المجـــاع )

( درجـــة ل قـــرة )قـــرا ة ال ـــيرة ال اتيـــة للطالـــب( ودرجـــة 989المجـــاع بـــي  )ل قـــرات هـــ ا 
 (.الاشادة بالجهود العلمية واللحثية للطالب)( ل قرة 987)
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ــرة إذ بلــ  متو ــط درجــات هــ ا المجــاع )  -4 ( إذ 987احتــل مجــاع الحضــور المرتلــة الامي
رام المطلــل الاحتــ)( ل قــرة 988تــراوح الو ــط المــرجح ل قــرات هــ ا المجــاع بــي  درجــة )

 (.( ل قرة )عدم اصطحاو الاط اع187ودرجة ) (لر ي  واعضا  لجنة المناقاة

عدم تناوع الماروبات والاطعمة دامل  ،تم ا تلعاد ال قرات )عدم اصطحاو الاط اع
الدموع والاروج مـ  اللـاو الماصـص للضـيوئ(  ،عدم الوقوئ والتجوع دامل القاعة ،القاعة

( لحصـــولها علـــى و ـــط  مـــرجح اقـــل مـــ  188 ،188 ،187 ،185إذ حصـــلت علـــى درجـــات )
( درجـة ويـرى اللاحـم ان مضـمون ال قـرات اعـ ظ  يقـع مـارج 9متو ط درجات اللدا ل اللال  )

 .نطاق ادارة الجل ة
( فقرة والتي تعتلر كـل منهـا معيـاراً لجـودة ادارة 36وبه ا فان الاداة النها ية تضمنت )

اطاريح الدكتوراظ ويمك  اعتماد ه ظ المعايير كو يلة لتقويم جل ات مناقاة ر ا ل الماج تير و 
 .(5فاعلية ادارة الجل ة ملحل )

 

 المصادر
 ،القــاهرة ،مكتلــة النهضـة المصــرية ،القيـاس الن  ــي والتربـوي ،محمــد علـد ال ــ م ،احمـد -9

9961. 
ي الاحصــا  الوصــ ي والا ــتدلالي فــ ،علــد الجلــار توفيــل وزكريــا زكــري ا نا ــيوس ،الليــاتي -2

 .9977 ،برداد ،مؤ  ة الثقافة العمالية ،التربية وعلم الن  

 ،مكتلـــة الانجلـــو المصـــرية ،القـــاهرة،التقـــويم والقيـــاس الن  ـــي والتربـــوي ،رمزيـــة ،الرريـــب -3
9977. 

دار  ،الاشــــرائ التربــــوي والتقــــويم فــــي التربيــــة الرياتــــية ،محمــــود داود  ــــلمان ،الربيعــــي -4
 .2119الاردن  ،عمان ،المناه  للنار
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 ،991العـدد  ،قطر ،مجلة التربية ،الجامعة ودورها في اللحم العلمي ،ل ويدي وتحىا -5
9994. 

ترجمــة علــد القــادر عثمــان، مركــز ،دليــل  عملــي للقــادة  ،بيــري م. ــميم تــولي الم ــؤولية -6
 .9989 ،الاردن ،الكتب

درا ـــات تربويـــة فـــي القـــرن الحـــادي والعاـــري  المتطللـــات التربويـــة لتحقيـــل  ،مهـــا،جويلي -7
 .2111 ،الا كندرية دار الوفا  للطلاعة       والنار ،جودظ التعليميةال

 ،دار ال كــر للطلاعــة والناــر ،ا ا ــيات المــنه  وتن يماتــه ،محمــد عــزت وامــرون ،راجــح -8
 .9989 ،القاهرة

مكتلــة  ،ترجمــة محمــد نليــل وامــرون ،منــاه  اللحــم فــي التربيــة وعلــم الــن   ،فــان دالــي  -9
 .9985، 5الانجلو المصرية ط 

 
 ب م الله الرحم  الرحيم

 (9ملحل)
 جامعة تكريت / كلية التربية
 ق م العلوم التربوية والن  ية

 ((ا تليان ا تط عي))
 ........................................ المحترم.الأ تاذ ال اتل

 
 .نهديكم أطيب تحياتنا
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حـوع المعـايير التـي ان ه ا الا ـتليان الا ـتط عي يهـدئ الـى ا ـتط ع  را كـم       
ينلرــي اعتمادهــا فــي جل ـــات مناقاــة طللــة الماج ــتير والـــدكتوراظ مــ  اجــل اعتمادهــا ك  ـــاس 
للتقويم بي  ما هو كا   وما ينلري ان يكون وه ا يعتمد على مااركتهم ال عالة م  م ع الاجابة 

 .ع  ال ؤاع الاتي مدمة لم يرة اللحم العلمي
 .... مع التقدير.

م معـــايير الجـــودة التـــي ينلرـــي اعتمادهـــا فـــي جل ـــات مناقاـــة طللـــة الماج ـــتير س/ مـــا هـــي أهـــ
 :والدكتوراظ ؟ لكل م 

 .ال يد ر ي  لجنة المناقاة -9
 .ال ادة أعضا  لجنة المناقاة -2

 .ال يد المارئ على الر الة او الأطروحة -3

 .ال ادة الحضور -4
 

 اللاحم
 أ.م.د. كا م علي احمد

------------------------------------------------ 
 ب م الله الرحم  الرحيم

 (2ملحل)
 جامعة تكريت / كلية التربية
 ق م العلوم التربوية والن  ية

 ا تليان  را  المحكمي 
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 ........................................ المحترم.الأ تاذ ال اتل
 

 .نهديكم أطيب تحياتنا
 ــاهمة فــي مجــاع جل ــات مناقاــة بــالن ر لمــا عــرفتم بــه مــ  ملــرة ودرايــة و ــعة م   

طللة الماج تير والدكتوراظ فانه ي ر اللاحم ان تكونوا م  بي  الاعضا  المحكمي  ال ي  قرروا 
مــدى صــ حية ال قــرات المرفقــة طيــاً او عــدم صــ حيتها فــي تمثيلهــا لمعــايير الجــودة التــي ينلرــي 

بان ه ظ ال قرات تم اعدادها م   اعتمادها في جل ات مناقاة طللة الماج تير والدكتوراظ علماً 
 .م ع درا ة ا تط عية لعينة م  ا ات ة الجامعة وم  م ع الالرة المتواتعة لللاحم

( في الحقل المنا ب ازا  كل فقرة مع اجـرا  التعـديل او الحـ ئ يرجى وتع )   
ادم القيـاس او اتافة فقرات ترون انها ت هم في اغنـا  هـ ا اللحـم علمـاً ان اللـدا ل التـي ت ـت

 (.غير متحققة ،متحققة ،)متحققة بدرجة كليرة :امام ال قرات هي
 مع جزيل الاكر والتقدير

 
 اللاحم                                                             

 أ.م.د. كا م علي احمد                                                     
 

 غير صالحة ال قرات ت
 التعديل صالحة

 مجاع ر ي  اللجنة
    مهارة في ادارة جل ة المناقاة  9
    التاكد م  ان جميع الاجهزة جاهزة 2
    مطاللة اعضا  اللجنة والطالب بارتدا  الروو الجامعي 3
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 صالحة ال قرات ت
 غير
 التعديل صالحة

    قرا ة الامر الاداري بالمناقاة وقوفاً  4
    تحديد زم  المناقاة لكل عضو مناقش 5
    طالب وتهيئته ن  ياً طم نة ال 6
    توجيه النقاش تم  موتوع الر الة او الاطروحة  7
    ح م المناقاات الحادة 8
    المحاف ة على الهدو  في قاعة المناقاة 9
    الرد الموتوعي على بعق الم ح ات 91
    المناقاة الموتوعية للطالب 99
    الموتوعية في منح الدرجة 92
    قرار اللجنة بمناخ ت ودظ الهيلة قرا ة 93

 ال ادة اعضا  لجنة المناقاة
    الاشادة بال يد المارئ والطالب 94
    ابراز الجوانب الايجابية في الر الة او الاطروحة 95
    الالتزام بالوقت 96
    الموتوعية في طرح الافكار 97
    التركيز على الجانب العلمي 98
    الطالبعدم ن رزة  99
    تقلل طروحات الطالب برحابة صدر 21
    عدم التدمي  29

 مجاع المارئ
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 غير صالحة ال قرات ت
 التعديل صالحة

    قرا ة ال يرة ال اتية للطالب 22
    عدم التدمل في ا نا  مناقاة الطالب 23
    تقلل جميع الم ح ات برحابة صدر 24
    الموتوعية وعدم التحيز للطالب 25
    عدم الان عاع 26
    يل الم ح ات لكل مناقش والرد عليهات ج 27
    الاعترائ بالامطا  الحاصلة 28
    مطاللة الطالب بالالتزام بالتوجيهات وتن ي ها 29
    الالتزام بالوقت المحدد 31
    الاشادة بالجهود العلمية واللحثية للطالب 39
    الاشادة بال ادة ر ي  واعضا  لجنة المناقاة 32

 حضورمجاع ال
    عدم اصطحاو الأط اع 33
    عدم التدمي  34
    الهدو  والا تقرار 35
    عدم تناوع الماروبات والاطعمة دامل القاعة 36
    الدموع والاروج م  اللاو الماصص للضيوئ 37
    عدم الوقوئ والتجواع دامل القاعة 38
    قاةالاحترام المطلل لل ادة ر ي  واعضا  لجنة المنا 39
    تقلل واحترام قرار لجنة المناقاة 41
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 صالحة ال قرات ت
 غير
 التعديل صالحة

شــــكر الطالــــب وعا لتــــه لل ــــادة ر ــــي  واعضــــا  لجنــــة  49
 المناقاة
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 للعلوم تكريت جامعة مجلة
 الإنسانية

 

 (3)ملحل 
 ال ادة الالرا  ال ي  ا تعان بهم اللاحم

 

 مكان العمل اللقب العلمي الأ ما  ت

 جامعة تكريت / عميد كلية الاداو أ تاذ أ.د. مالد علد حربي 9

 جامعة تكريت / كلية التربية الرياتية أ تاذ . عدنان جواد الجلوريأ.د 2

 جامعة تكريت / كلية التربية أ تاذ أ.د. فريد مجيد 3

 جامعة تكريت / كلية الزراعة أ تاذ أ.د. شاكر مهدي صالح 4

 جامعة تكريت / كلية التربية أ تاذ أ.د. قصي محمد لطيب 5

 عة تكريت / كلية التربيةجام أ تاذ أ.د. وا ل عمر مو ى 6

 جامعة تكريت / كلية التربية لللنات أ تاذ أ.د. محمد  ليمان 7

 جامعة تكريت / كلية التربية أ تاذ م اعد أ.م.د. را د إدري  محمود 8

 جامعة تكريت / كلية التربية أ تاذ م اعد أ.م.د. ح ام طه محمد 9

 تكريت / كلية التربية جامعة أ تاذ م اعد أ.م.د. صلاح مرشود منوخ 91
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 ب م الله الرحم  الرحيم
 (4ملحل)

 جامعة تكريت / كلية التربية
 ق م العلوم التربوية والن  ية

 

 الا تليان بصورته النها ية
 ........................................ المحترم.الأ تاذ ال اتل

 

 .تحية طيلة
جـــودة لإدارة جل ـــات مناقاـــة ر ـــا ل يـــروم اللاحـــم فـــي بحثـــه المو ـــوم معـــايير ال   

( فـي الماج تير واطاريح الدكتوراظ( التعرئ علـى اهـم معـايير الجـودة،  يرجـى وتـع ع مـة )
الحقل المنا ـب إزا  كـل فقـرة مـ  فقـرات الاداة والتـي تعتلرونهـا معيـار للتقـويم علمـاً بـان بـدا ل 

 (.ر متحققةغي ،متحققة بدرجة متو طة ،متحققة بدرجة كليرة)الاداة هي 
 ... ولكم جزيل الاكر والامتنان

 
 
 

 اللاحم
 أ.م.د. كا م علي احمد
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 للعلوم تكريت جامعة مجلة
 الإنسانية

 

موافل  ال قرات ت
 لا اوافل موافل جداً 

 ر ي  اللجنة :مجاع
    التاكد م  جاهزية الاجهزة في قاعة المناقاة  9
مطاللــــــة اعضــــــا  اللجنــــــة والطالــــــب بارتــــــدا  الــــــروو  2

    الجامعي

    بالمناقاة وقوفاً قرا ة الامر الاداري  3
    تحديد ال قب الزمني الاعلى لكل مناقش 4
    طم نة الطالب وتهيئته ن  ياً  5
ـــه النقـــاش تـــم  موتـــوع الر ـــالة او الاطروحـــة  6 توجي

    وعدم ال ماح بالاروج عنه

    ح م  المناقاة الحادة  7
    مطاللة الحضور بالهدو  وعدم التدمي  8
علــى بعــق الم ح ــات فــي الوقــت الــرد الموتــوعي  9

    المنا ب

    المناقاة الموتوعية للطالب 91
    الموتوعية في منح الدرجة 99
    قرا ة قرار اللجنة بمناخ مهيب 92

 مجاع اعضا  لجنة المناقاة
    الاشادة بجهود كل م  ال يد المارئ والطالب 93
    ابراز الجوانب الايجابية في عمل الطالب 94
    الالتزام بالوقت المحدد 95
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 ال قرات ت
موافل 
 لا اوافل موافل جداً 

    الموتوعية في مناقاة الافكار 96
التركيـــز علـــى الجانـــب العلمـــي والمنهجـــي للر ـــالة او  97

    الاطروحة

    عدم ا ت زاز الطالب 98
    تقلل طروحات الطالب برحابة صدر 99
    عدم التدمي  21

 مجاع المارئ
    قرا ة ال يرة ال اتية للطالب 29
    عدم التدمل في ا نا  مناقاة الطالب 22
    تقلل جميع الم ح ات برحابة صدر 23
    الموتوعية وعدم الانحياز للطالب 24
    الهدو  وعدم الان عاع 25
    ت جيل الم ح ات لكل مناقش والرد العلمي عليها 26
    الاعترائ بالامطا  الحاصلة 27
    زام بالتوجيهات وتن ي هامطاللة الطالب بالالت 28
    الالتزام بالوقت المحدد 29
    الاشادة بال ادة ر ي  واعضا  لجنة المناقاة  31
    الاشادة بالجهود العلمية واللحثية للطالب 39

 مجاع الحضور
    عدم اصطحاو الأط اع 32
    عدم التدمي  33



 
(          أيـار 5) العدد(         99) المجلد 

(2192 ) 

479 

 

 

 

 للعلوم تكريت جامعة مجلة
 الإنسانية

 

موافل  ال قرات ت
 لا اوافل موافل جداً 

    الهدو  والا تقرار 34
    وبات والاطعمة دامل القاعةعدم تناوع المار  35
    الدموع والاروج م  اللاو الماصص للضيوئ 36
    عدم الوقوئ والتجواع دامل القاعة 37
ــــــة  38 ــــــي  واعضــــــا  لجن ــــــل لل ــــــادة ر  ــــــرام المطل الاحت

    المناقاة

    تقلل واحترام اقرار لجنة المناقاة 39
شـــكر الطالـــب وعا لتـــه لل ـــادة ر ـــي  واعضـــا  لجنـــة  41

    المناقاة

 
 (5ملحل )

 جل ات مناقاة ر ا ل الماج تير واطاريح الدكتوراظ لإدارةمعايير الجودة 

متحققة بدرجة  ال قرات ت
 كليرة

متحققة بدرجة 
 متو طة

غير 
 متحققة

 ر ي  اللجنة :مجاع
    التاكد م  جاهزية الاجهزة في قاعة المناقاة  9
  مطاللــــــة اعضــــــا  اللجنــــــة والطالــــــب بارتــــــدا 2

    الروو الجامعي

    قرا ة الامر الاداري بالمناقاة وقوفاً  3
    تحديد ال قب الزمني الاعلى لكل مناقش 4
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متحققة بدرجة  ال قرات ت
 كليرة

متحققة بدرجة 
 متو طة

غير 
 متحققة

    طم نة الطالب وتهيئته ن  ياً  5
    مطاللة الحضور بالهدو  وعدم التدمي  6
الرد الموتـوعي علـى بعـق الم ح ـات فـي  7

 الوقت المنا ب 
   

    ة للطالب المناقاة الموتوعي 8
    الموتوعية في منح الدرجة 9
    ح م  المناقاة الحادة 91
توجيـــــه النقـــــاش تـــــم  موتـــــوع الر ـــــالة او  99

 الاطروحة وعدم ال ماح بالاروج عنه 
   

    قرا ة قرار اللجنة بمناخ مهيب 92
 مجاع اعضا  لجنة المناقاة

التركيز على الجانب العلمي والمنهجي للر الة  93
 و الاطروحةا

   

    عدم التدمي  94
الاشادة بجهود كل م  ال يد المارئ  95

 والطالب
   

    ابراز الجوانب الايجابية في عمل الطالب 96
    الالتزام بالوقت المحدد 97
    الموتوعية في مناقاة الافكار 98
    تقلل طروحات الطالب برحابة صدر 99
    عدم ا ت زاز الطالب 21
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 للعلوم تكريت جامعة مجلة
 الإنسانية

 

متحققة بدرجة  ال قرات ت
 كليرة

متحققة بدرجة 
 متو طة

غير 
 متحققة

 جاع المارئم
    قرا ة ال يرة ال اتية للطالب 29
    عدم التدمل في ا نا  مناقاة الطالب 22
ت ـــــجيل الم ح ـــــات لكـــــل منـــــاقش والـــــرد  23

    العلمي عليها 

    مطاللة الطالب بالالتزام بالتوجيهات وتن ي ها  24
الاشـــــــادة بال ـــــــادة ر ـــــــي  واعضـــــــا  لجنـــــــة  25

    المناقاة 

    الم ح ات برحابة صدرتقلل جميع  26
    الهدو  وعدم الان عاع  27
    الاعترائ بالامطا  الحاصلة 28
    الالتزام بالوقت المحدد 29
    الموتوعية وعدم الانحياز للطالب 31
    الاشادة بالجهود العلمية واللحثية للطالب 39

 مجاع الحضور
ة الاحترام المطلل لل ادة ر ي  واعضا  لجن 32

    المناقاة

    عدم التدمي  33
    تقلل واحترام اقرار لجنة المناقاة 34
   شكر الطالب وعا لته لل ادة ر ـي  واعضـا   35
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متحققة بدرجة  ال قرات ت
 كليرة

متحققة بدرجة 
 متو طة

غير 
 متحققة

 لجنة المناقاة 
    الهدو  والا تقرار  36

 


