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 إدارة الذات وعلاقتها بدافعية الاتقان لدى طمبة الجامعة

 
 الجنابي                      سلام أحمد غجر م.د.

 منال صبحي مهدي م.د.
 الخلاصة: 

 ييدؼ البحث الحالي الى: 
 لدى طمبة الجامعة. (Self-Management) قياس إدارة الذات -1
 لدى طمبة الجامعة. (Perfection Motivation)قياس دافعية الاتقاف  -2
 -تعرّؼ دلالة الفروؽ لمتغيري البحث عمى وفؽ متغير التخصص )عممي -3

 إنساني(. 
 تعرّؼ العلبقة الارتباطية بيف إدارة الذات، ودافعية الاتقاف لدى طمبة الجامعة.  -4

ائج البحث الى أف طمبة الجامعة لدييـ إدارة ذات مرتفعة بالإضافة الى وأشارت نت
دافعية اتقاف أيضاً مرتفعة وأف الفروؽ بيف الطلبب والطالبات ليست بذات دلالة إحصائية 
عمى صعيد إدارة الذات وكذلؾ دافعية الاتقاف؛ وأف العلبقة الارتباطية بيف متغيري البحث 

وىو المستوى الذي  (0.05)إحصائياً عند مستوى دلالة الحالي علبقة موجبة ودالة 
 اعتمده الباحثاف في بحثيما ىذا، وخرج الباحثاف بعدد مف التوصيات والمقترحات. 

  إدارة الذات، دافعية الاتقاف، طمبة الجامعة.  الكممات المفتاحية:
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Abstract: 

 The current research aims at:  

1- Measuring self-management for university students. 

2- Measuring the perfection motivation for university students.  
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3- Identifying the significance of differences of the research two 

variables according to the specialization variable (scientific- 

humanitarian).  

4- Identifying the correlation between self-management and 

perfection motivation for university students.  

The research results referred that the university students had 

high self-management in addition to high perfection motivation and 

that the differences between male and female students had no 

statistical significance at the level of self-management as well as 

perfection motivation, and that the correlation between the current 

research two variables was positive and statistically significant at 

the significance level (0.05) which was the level that both researcher 

relied on in their research. Both researchers got out with a number 

of recommendations and proposals.  

Keywords: Self-management, perfection motivation, university 

students.  

 الفصل الاول
 :( Problem of researchمشكمة البحث : )

تعد شريحة الشباب بصفة عامة والطمبة الجامعييف بصفة خاصة جوىر عممية 
التغيير والتقدـ في جميع المجتمعات ، فلب نيوض لأي أمة دوف تضافر جيود تركيبيا 

الحالي يركز الاىتماـ البنائي بكؿ أطرافو والفئة المتعممة منيا عمى وجو التحديد، والبحث 
عمى ىذه الشريحة الاكثر حساسية عمى المستوى الاجتماعي، والاكثر توجيا لممستقبؿ فيـ 
الفئة التي تحمؿ أىـ فرص التنمية وصناعة الحاضر والنيوض بما ىو قادـ ، كما إنيا 
ف الفئة الاكثر قدرة عمى العطاء مف بيف الفئات الاخرى، لذا كاف لزاماً عمى المتخصصي

بعمـ النفس والعموـ الانسانية عامة دراسة واقع الشباب النفسي والاجتماعي ومشاكميـ 
وقضاياىـ وكؿ ما يتعمؽ بيـ، وتسميط الضوء عمى كيفية ادارة الشباب لذواتيـ الاف نتيجة 
التغيرات الاجتماعية والسياسية والفكرية والمتغيرات الاخرى كافة وخصوصاَ في السنوات 

( . ويعد موضوع ادارة الذات لطمبة الجامعة في ىذه 60: 6102ضية )عودة،القميمة الما
المرحمة الحرجة التي يعيشيا المجتمع العراقي في ظؿ تردي الاوضاع العامة صعب الى 
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حد كبير كما انو ممكف اف يؤدي الى جمود طاقاتيـ وتوجيو تفكيرىـ مف الايجابي الى 
 السمبي.

التعبير عنيا بمجموعة ميارات تحفز المرء عمى كما اف ادارة الذات قدرة يتـ 
صياغة اىدافو ذات المدى البعيد بحسب ادراكو لإمكانياتو وذاتو بصورةٍ مغايرة تيسّر لو 
الوصوؿ إلى اىدافو الراىنة وتحقيقيا باذلًا كؿ جيده لتفادي الإخفاؽ والفشؿ، وتُعد المياـ 

وس حيث اف االفرد الذي يشعر بصعوبة التي تنّـ عف صعوبة بمثابة تحدٍّ، والمفيوـ معك
في ادارة ذاتو ينظر الى المياـ عمى انيا صعبة بؿ مستحيمة واذا ما فُرضت عميو، ربما 
سيقوـ بيا بدوف رغبة ودافعية وبشكؿ غير متقف، لذا شكّمت مشكمة نقص دافعية الاتقاف 

صر آثار تدني قضية شغمت فكر التربوييف عمى جميع الأصعدة في ىذه الأياـ، ولا يقت
دافعية الاتقاف في المراحؿ المتقدمة في المدرسة مثؿ المرحمة المتوسطة والاعدادية والى 

 (953: 6112المرحمة الجامعية. )الزىيري ،
وفي محاولة جادة لمعرفة ما وراء دافعية الطمبة نحو الإنجاز الذاتي وماىي 

خمية مف ذات الطالب؟ أـ ىي الدوافع وراء ىذا الاتقاف في الإنجاز؟ ىؿ ىي دوافع دا
دوافع خارجية يشاركو بيا الاستاذ؟ ومفيوـ دافعية الاتقاف )ىو مثابرة الطمبة ومدى 
يلبء الاىتماـ لما يُطرّح مف جديد في  استحواذ التعمـ عمى استمتاعيـ وحًسف إصغائيـ وا 

تماـ المياـ وا لواجبات ىذا المضمار والميؿ إلى الاستطلبع والاستمرار في التعميـ وا 
: 6105والوصوؿ إلى الكفاءة المطموبة والتفوؽ بما يؤدونو مف مياـ وأعماؿ( )العبودي، 

061.) 
تشير الادبيات الى أف دافعية الإتقاف ترتبط بسموؾ العنؼ الناتج عف الاحساس   

المتكرر بالاحباط حيث أف الاشخاص الذيف يرتكبوف أفعالا عنيفة وسموكا تخريبيا ليس 
للبتقاف، وضعؼ في إدارتيـ لذواتيـ. إف الظروؼ الضاغطة التي يمر بيا  لدييـ دافع

الطالب العراقي تولد لديو قمقا وضعفا في الثقة بالنفس، وكما أكد )براينوؿ وبيتا( إف ىذه 
 (.31: 6101سيد، العوامؿ ليا تأثير سمبي عمى مستوى دافعية الفرد )

في ادارة ذاتو وتظير عميو آثار مع تزايد تمؾ المشكلبت يواجو الطالب صعوبات 
الشعور بالإحباط والشكوى الدائميف مف الظروؼ المحيطة، أو يغمب عمى تفكيرىـ 
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التشاؤـ، ورغبة في اف يكوف شخصاً آخر، كما أف الشعور بعدـ جدوى مايقوـ بو الفرد 
 والمستقبؿ المجيوؿ، والخوؼ مف عدـ الاستقرار، والتيديد، والإذلاؿ، والتوقعات غير
المنطقية، تُعد مف مسببات البعد عف ادارة الذات الناجحة، والاتجاه نحو السمبية، والانقياد 
وراء الآخريف، ولكوف الباحثاف يعملبف في التدريس الجامعي لاحظا اف البعض مف طمبة 
الجامعة لدييـ دافعية لإتقاف ما يعمموف والبعض الأخر عمى العكس مف ذلؾ، والبعض لا 

عمى ادارة ذاتو في بعض الأوقات ولا يستطيع اف يسيطر عمى انفعالاتو   يممؾ القدرة
وليس لديو احتراما او قيمة لموقت ولدييـ خمؿ في تكويف العلبقات مما ينعكس عمى 
شخصياتيـ ويؤثر سمباً في السعي لتحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية والحياتية، لذا تولد لدى 

الذي دفعيما الى الخوض في غمار البحث، لذا  الباحثيف الإحساس بوجود مشكمة، الامر
قاـ الباحثاف بمحاولة الاجابة عف السؤاؿ الاتي: ىؿ توجد علبقة إرتباطية بيف ادارة الذات 

 ودافعية الاتقاف لدى طمبة الجامعة؟
 :(The Significance of Research)أهمية البحث 

ف مؤخراً لأنيـ أصبحوا اف مفيوـ ادارة الذات قد حاز عمى اىتماـ عمماءٍ كثيري
واعيف ومدركيف خير الإدراؾ بالقوة المييبة والكبيرة في الفرد، ومدى أىمية الاستفادة مف 
ىذه القوة واستعماليا لغرض التغيير، وىذا كمو حفّزىـ ومنحيـ الدافعية لسبر مفيوـ إدارة 

فَّ عممية ادارة الذات مف الحاجات ال الذات والبحث فيو أكثر فأكثر، نفسية والاجتماعية وا 
التي تسعى العممية التربوية الى تنميتيا لدى الطمبة لأنيا وثيقة الصمة بالنضج النفسي 
المتمثؿ بقدرتيـ عمى الاتزاف الانفعالي والنفسي ،وكذلؾ لارتباطيا بقدرتيـ عمى ممارسة 

 (.055: 6119حقيـ في الحرية الفردية وقدرتيـ في تحمؿ المسؤولية )عطوي، 
مكانياتو نحو  ف إدارة الذات تتمثؿ في قدرة الفرد عمىكما ا  توجيو مشاعره وأفكاره وا 

ما يممكو الشخص مف مشاعر وأفكار  الأىداؼ التي يصبو إلى تحقيقيا، فالذات إذف ىي
دارتيا تعني استغلبؿ ذلؾ كمو مكانات وقدرات. وا  الاستغلبؿ الأمثؿ في تحقيؽ الأىداؼ  وا 

دارة الذاوالآماؿ، و  التي يستعمميا الفرد  بّر عف الميكانزمات والميارات والإستراتيجياتتُع تا 
لغرض العمؿ بكفاءة وفاعمية لموصوؿ إلى أىدافو وتحقيقيا، شاممةً رسـ الأىداؼ 

ووضع الأولويات حسب الترتيب، الجدولة، والتخطيط الجيد،  ووضعيا، وصنع القرارات،
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مكانية السيطرة عمى الانفعالات والنزعات والطبائع ودرجة  وتطوير الذات وتقييميا، وا 
كذلؾ يمكف القوؿ بأنيا  .التي في ذىنو، وبالتالي توجيييا عمى نحوٍ صحيح العقلبنية

عممية متواصمة ومستمرة عمى مدى المراحؿ العمرية جميعيا، وصحة استخداميا تعيف 
والفرد الذي  الفرد عمى تمبية غالبية طموحاتو وتحقيقيا بجيدٍ ووقتٍ أقؿ ما أمكف ذلؾ.

يتمكف مف إدارة نفسو بشكؿٍ حسف وجيد ىو الفرد الذي استغؿ مواىبو، وقابمياتو، ووقتو 
ليناؿ الأىداؼ الكبيرة التي وضعيا لنفسو ىذا مع الاستمرار في وتيرة حياة ذات طابع 

 (.11: 6102ومتوازف )الطيراوي،  متزف
يا والخصائص الشخصية عمى أف الذات عبارة عف خميط مف المزا أكدت الدراسات

المستترة في داخؿ الإنساف، وكٌـ مف المعرفة والخبرة مف خلبؿ التجارب التي مرّ بيا في 
ف النجاح في إدارة ، و حياتو وجُبِؿ عمى تعمميا والاستفادة منيا فيما بعد يفتح آفاقاً  ذاتالا 

نيا قادراً عمى جديدة عف نفس الفرد وقدراتو لقيادة زماـ نفسو نحو ما يريد، وسيكوف حي
إدارة مسؤولياتو في الحياة بكؿ جدارة، بالتالي فتحقيؽ النجاح والتوفيؽ في إدارة 

ولاسيما في الجزء الذي يخص إدارة المشاعر والأفكار سيجعؿ الفرد قادراً عمى  الذات
رفض وتجنب أية أفكار سمبية أو مشاعر غير سميمة تنتابو وتعيقو في نجاح رِحمة حياتو، 

مف قدرتو عمى التحكـ بردود أفعالو لتبني الأفكار والمشاعر الإيجابية التي تدفع بو  وستزيد
إف إدارة الذات تعدّ واحدة مف مفاىيـ العصر ذات الدور الحيوي كما لمعطاء والإنجاز، 

والفعّاؿ في تنظيـ وترتيب حياة الشخص عمى نحوٍ صحيح وتساعده في كيفية التعامؿ مع 
المجتمع الذي يشاركيـ العيش فيو، ويُعدّ مفيوـ إدارة الذات ذا إنتاجية  الأفراد الآخريف في

أكثر في قابمية الشخص عمى تعزيز ذاتو وتقويتيا، مما يفضي إلى أف إدارة الذات ىي 
 (.Minzer,2008: 23ميارة تشكّؿ عنصراً ذا أىمية في تحقيؽ النجاح )

د بؿ وقد يختمؼ بالنسبة لمفرد ويتسـ مفيوـ ادارة الذات بالمرونة لاختلبؼ الافرا
الواحد باختلبؼ الموقؼ بغرض زيادة كفاءتو وفعاليتو عف طريؽ تطبيؽ استراتيجيات إدارة 
الذات، ومفيوـ إدارة الذات يُعدّ ذا أىمية بالغة وذلؾ لأنو يقود إلى تعميـ توافقية السموؾ 

حوؿ دوف بموغ اليدؼ )ابو لدى الافراد مما يدعـ استقلبليتيـ والتغمب عمى العوائؽ التي ت
 (. 023: 6106مسمـ والموافي ،
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كما تشكؿ دافعية الاتقاف جانباً ميماً مف جوانب الذات الذي يمثؿ التنظيـ 
المعرفي والوجداني المُعبّر عف وعي الكائف الحي لوجوده والمنسؽ بيف خبراتو في الماضي 

متمؾ قوة دافعية اتقاف مرتفعة مع آمالو وتوقعاتو في المستقبؿ، وتتمتع الشخصية التي ت
بالقدرة عمى التوازف الداخمي والاتساؽ بالأفكار وتنظيـ وبمورة عالـ الخبرة، ولدافعية الاتقاف 
دور مؤثر في التنشئة الاجتماعية والقدرة عمى تحديد توقعات الفرد حوؿ أحداث المستقبؿ، 

مف تحقيقيا بالواقع، )خميفة، إذ أف التوقعات التي يحمميا الفرد تدفعو لمسموؾ بطريقة تض
6111 :091.) 

اف اىمية دافعية الاتقاف تُعد مطمبا انسانيا حقيقيا فالأشخاص الذيف لدييـ دافعية 
الاتقاف مرتفعة يعتقدوف أنيـ ذوو قيمة وأىمية ، وأنيـ جديروف بالاحتراـ والتقدير، كما 

دافعية الاتقاف منخفضة فلب  أنيـ يمتمكوف ثقة بصحة أفكارىـ ، أما الاشخاص الذيف لدييـ
يروف قيمة وأىمية لأنفسيـ ويعتقدوف أف الاخريف لا يتقبمونيـ، ويشعروف حينئذ بالعجز 

 (.55: 6105)العبودي، 
)موسوعة عمـ النفس والتحميؿ النفسي( ترى أف دافعية الاتقاف عمى انيا الدافع 

بمعنى آخر الحافز لتجاوز الذي يحفّز عمى السعي إلى تحقيؽ نجاح أو غاية مرجوّة، أو 
العقبات والتغمب عمييا أو إتماـ القياـ بالأعماؿ ذات الطابع الصعب عمى أكمؿ وجو، كما 

الحاجة الى الاتقاف بأنيا رغبة الفرد في  (Murray &  Mourjan)يرى موراي ومورجاف 
استقلبلية عمؿ الأشياء بسرعة واجادة والقدرة عمى معالجة الأشياء والأفكار بسرعة ودقة و 

قدر الإمكاف والتغمب عمى الصعوبات وتدعيـ النظرة الى الذات، والقدرة عمى منافسة 
)دافعية الاتقاف بأنيا  (Mclelland)الاخريف، والتفوؽ عمييـ، وعرؼ ماكميلبند وزملبؤه 

الأداء في ضوء مستوى محدد مف الامتياز والتفوؽ وىو استعداد ثابت في الشخصية يحدد 
فرد ومثابرتو مف اجؿ تحقيؽ النجاح الذي يترتب عميو مف الارضاء( )أبو مدى سعي ال

 (.120:6111حطب، 
 مما ذُكِر آنفاً، يمكف القوؿ بأف أىمية البحث تتجمى بالآتي:

مدى الأىمية التي تكمف في دراسة إدارة الذات ومفيوميا باعتبارىا عنصراً حيوياً  .1
اؼ عدد مف السمات والخصائص التي ونافعاً ليس فقط عمى مستوى استيعاب واستشف
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تميز طمبة الجامعة في ىذه المرحمة الدراسية ،بؿ عمى مستوى الظروؼ التي يمر بيا 
بمدنا ومجتمعنا والتي تحتاج فييا الى اسيامات لتستطيع تحمؿ المسؤولية وبناء 

 مجتمع المستقبؿ .
عممية النيوض  يتناوؿ ىذا البحث طمبة الجامعة كونيـ يمثموف العمود الفقري في .2

 الحضاري.
حديثة لمتغيري البحث الحالي لمباحثيف الآخريف الذيف سيوفر أدوات إفَّ ىذا البحث  .3

 يروموف دراستيا مع متغيرات أخرى.
قمة الدراسات التي تبحث في مجاؿ العلبقة بيف متغيري البحث عمى طمبة الجامعة  .4

مساىمة متواضعة لإغناء )بحسب عمـ الباحثيف(، لذا جاءت ىذه المحاولة البحثية 
 ىذا المجاؿ الحيوي.

يأمؿ الباحثاف اف تكوف نتائج البحث الحالي عوناً لممسؤوليف عف تقويـ أداء طمبة  .5
 الجامعة، وقد يستفيد منيا الباحثوف في الجامعات وفي المجاؿ التربوي عموماً.

 دارة الذات.قد تفتح ىذه الدراسة الباب لوضع برامج جديدة مستحدثة فعّالة في حقؿ إ .6
 :(Aims of Researchأهداف البحث)

 ييدؼ البحث الراىف إلى:
 قياس إدارة الذات عند طمبة الجامعة. .1
 قياس دافعية الاتقاف لدى طمبة الجامعة. .2
 إنساني(. -تعرّؼ الفروؽ في متغيري البحث عمى وفؽ التخصص )عممي .3
 لدى طمبة الجامعة. تعرّؼ العلبقة الارتباطية  بيف ادارة الذات ودافعية الاتقاف .4

 (:Limits of Researchحدود البحث )
 يتحدد البحث الحالي بػ : 

 .حدود بشرية : طمبة الجامعة 
 .حدود مكانية : الجامعة المستنصرية 
 .)حدود عممية: وتكمف في متغيري الدراسة )ادارة الذات، ودافعية الاتقاف 
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 تحديد المصطمحات:  
 :Self-Managementأولًا: إدارة الذات 

 (:4002تعريف المهيري) -
ىي الطرائؽ والسُبؿ التي تساعد الفرد عمى الإفادة القصوى مف الوقت لموصوؿ 
تزافٍ في حياتو مُقسٌّـ بيف ميامو ونوازعو وغاياتو  إلى أىدافو وتحقيقيا وصنع توازفٍ وا 

 (. 0: 6119)المييري، 
 (:4004تعريف محمود) -

لميكانزمات التي يستعمميا الشخص في ىي عبارة عف خميط مف الميارات وا
مواقؼ متنوعة لجعؿ سموكو أفضؿ، وتعييف حاجاتو، وبالتالي السعي لتحقيؽ أىدافو 
وغاياتو، وتشمؿ ميارات )إدارة الوقت والانفعالات والعلبقات الاجتماعية، ودافعية الذات، 

 (.119: 6106والثقة بالنفس( )محمود ،
 (:4002تعريف ابو هدروس) -

لقابمية الذاتية لمشخص عمى إدارة مختمؼ شؤوف حياتو بشكؿٍ ناجح وموفؽ، ىي ا
عبر امتلبكو لخميط مف ميارات الحياة والميارات الاجتماعية التي تتجسد مف خلبؿ 
الميارات في العمؿ تحت طائمة الضغوط، وميارات استثمار الزمف وجودة إدارتو، وميارة 

التوافؽ معيا، وميارة كيفية معالجة المواقؼ المُثيرة التكيؼ مع الظروؼ والأحواؿ الطارئة و 
دارتيا والتعامؿ معيا)ابو ىدروس،  (.192: 6105لمغضب وا 

 التعريف النظري لممفهوم:
 ( ليذا المفيوـ.6106تبنّى الباحثاف تعريؼ الباحث )محمود،

 التعريف الاجرائي: 
الكمية التي يحصؿ عمييا ويعرؼ الباحثاف إدارة الذات اجرائيا بأنيا "االدرجة       

 المفحوص مف خلبؿ استجابتو عمى فقرات مقياس ادارة الذات".
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 :Perfection Motivationثانياً: دافعية الاتقان 
 التعريف النظري:

"مثابرة الطمبة واستمتاعيـ بالتعميـ والاىتماـ بكؿ ماىو جديد وحب الاستطلبع 
نجاز المياـ الصعب ة، وأدراؾ الكفاءة والتفوؽ في الاعماؿ التي والتواصؿ في التعميـ، وا 

 (. 29: 6101)مصطفى،  (Gottfried, 1994)يقوموف بيا" 
 لمفيوـ دافعية الاتقاف. (Gottfried, 1994)وتبنى الباحثاف تعريؼ 

 التعريف الاجرائي:
عرؼ الباحثاف دافعية الاتقاف اجرائيا بأنيا "الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا       
 وص مف خلبؿ استجابتو عمى فقرات مقياس دافعية الاتقاف".المفح

 الفصل الثاني
 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولًا: ادارة الذات:
 نبذة تاريخية:  -

تعػػود جػػذور اسػػتعماؿ ىػػذا المفيػػوـ إلػػى مطمػػع سػػبعينيات القػػرف الماضػػي رغػػـ مػػا 
 Mcdougallوجؿ" )جػػرى مػػف تطػػور فػػي المصػػطمحات التػػي تنػػوّه عنػػو، إذ تػػذكر "مكػػد

( أف بدء استعماؿ ىذا المفيوـ عوّؿ عمى اصطلبح ضبط السموؾ الذاتي في مطمع 1998
السػػبعينيات، وبعػػدىا تطػػػور ىػػذا الاصػػػطلبح وتغيػػر إلػػػى الإدارة الذاتيػػة لمسػػػموؾ فػػي نيايػػػة 
الثمانينيػػات، وبحمػػوؿ منتصػػؼ تسػػعينيات القػػرف الماضػػي أُسػػتعمِؿ مصػػطمح تحديػػد الػػذات، 

د عميػو "برالػدلي وزمػلبؤه" إذ نوّىػوا عػف اسػتعماؿ مصػطمحات عديػدة عمػى نحػوٍ وىو مما أكػ
تبػػػادلي فػػػي معظػػػـ المصػػػادر العمميػػػة لتشػػػير إلػػػى "إدارة الػػػذات"، ومػػػف تمػػػؾ المصػػػطمحات 

 .(Edelson,2008: 204) )ضبط الذات، تنظيـ الذات... وغير ذلؾ(
 أبعاد إدارة الذات: -

إدارة الػذات، تبػيف أنيػا مؤلفػة ممػا يػأتي مػف  مف خلبؿ الأدبيات التػي تناولػت مفيػوـ
 الأبعاد:
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مراقبػػػة الػػػذات، وتحديػػػد الأىػػػداؼ والغايػػػات، وتحديػػػد الحاجػػػات، والوثػػػوؽ بػػػالنفس،  
 وتيقظ الضمير، وتقرير الذات، وملبحظة الذات، وتعزيز الذات، والتقويـ الذاتي. 

دارة المشػػػػػاعر أو كمػػػػػا نجػػػػػد مَػػػػػف يحػػػػػدد أبعػػػػػاد إدارة الػػػػػذات بػػػػػالآتي: إدارة الػػػػػزمف، وا  
دارة العلبقػػػػػػػػػػػػات الاجتماعيػػػػػػػػػػػػة، ودافعيػػػػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػػػػذات  الانفعػػػػػػػػػػػػالات، والوثػػػػػػػػػػػػوؽ بػػػػػػػػػػػػالنفس، وا 

(Edelson,2008: 205 .) 
 النظريات التي فسرت مفهوم إدارة الذات: -
 النظرية السموكية: -

وضع عمما السموؾ تركيزىـ عمى الاستجابات الواضحة التي تشتمؿ عمى الرقابة 
الذاتي، والتعميـ الذاتي، والتقرير الذاتي، بمعنى أف عمماء السموؾ ركّزوا الذاتية، والتقويـ 

عمى طرائؽ وسُبؿ تعتمد عمى جانب المعرفة، وتقوـ عمى السابؽ مف الأحداث السموكية 
(. ويجد الباحثوف مف وجية نظرىـ أف 05:6109أي جوانب المعرفة)منيب واخروف ،

والثاني سموكي، إذ أف نمط إدارة الذات ميما  إدارة الذات تتضمف جانبيف: الأوؿ معرفي
تعددت وجيتو يُعبّر في المقاـ الأوؿ عف أسموب التفكير المستعمؿ لمثؿ ىذا النمط أو 
ّـ تبقى العممية الذىنية ىي المحور الذي منو الشخص ينطمؽ، مع ذلؾ لف  غيره، مف ث

إجرائي يستعممو الشخص يتحوؿ ىذا التفكير إلى واقعٍ يُممَس سوى عف طريؽ سموؾٍ عممي 
في التعامؿ مع الواقع، وىذا ما أكدت عميو الأدبيات حيف أشارت إلى أف إدارة الذات 
وتنميتيا تنطوي عمى التقميؿ التدريجي لسيطرة المعمـ وتحكّمو وتحديد ذلؾ التحكـ أو تمؾ 

طمبة السيطرة مف المعمـ إلى الطمبة انفسيـ، ويكمف اليدؼ الرئيس في تعزيز قابمية ال
 (.Bambara, 1992: 628وقدرتيـ عمى الضبط الذاتي )

 النظرية المعرفية:   -
ذكر "برادلي وزملبؤه" اف الباحثيف المعرفييف يركّزوف عمى بعض الانشطة العقمية    

مثؿ الانتباه واستخداـ استراتيجيات التعميـ والمراقبة، فضلًب عف معتقدات مدى نجاعة إدارة 
التعميـ ذي التنظيـ الذاتي، فعمماء المعرفة يصبّوف تركيزىـ عمى أساليب الذات وفاعميتيا، و 

تقوـ عمى اللبحؽ او التابع مف الأحداث، مما يعني أنيـ يصبّوف تركيزىـ عمى عواقب 
 .(Edelson, 2007: 209)السموؾ ونتائجو 
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  :نموذج تنظيم الذات -
تكوف مف إدارة الربط الذاتي تُرى عممية التنظيـ الذاتي عمى أنيا مرحمة دافعية ت   

و لمذات الذي يتولد عنو  المتعمؽ بمدى بُعد السموؾ عف مقاييس الأداء، والتدعيـ المُوجِّ
التواصؿ في سمسمة السموؾ المتقطعة. وبذلؾ يتوضح أف نموذج تنظيـ الذات يؤشر ميؿ 

ؾ حاجة إلى الأفراد إلى التيقظ حيف يتأتى مف سموكيـ عواقب لامتوقعة أو حيف تكوف ىنال
 (.696:0339عمؿ قرار بشأف كيفية المواصمة والاستمرار)الشناوي، 

 نظرية الفاعمية الذاتية: -
يرجع اصؿ النظرية الى "البرت باندورا"، حيث أُشتقت مف اتجاه التعمـ    

الاجتماعي المعرفي وتتمحور في أنو في المواقؼ التي تتسـ بالخطورة الكبيرة، تحدث 
ختص بالسابؽ مف الخبرات الماضية والتي تتغير متحولةً إلى عممية تنبؤ عممية معرفية ت

 (.010:0333أو حكـ )السرطاوي، 
 نظرية العلاقات المتبادلة: -
عف تفترض ىذه النظرية أف الشخصية ىي كياف افتراضي مف المستحيؿ فصمو    

ملبحظتو، مما يعني المواقؼ الشخصية المتبادلة وأف السموؾ المتبادؿ ىو جُؿّ ما يُستطاع 
عمييا، ىو  أف الشئ الذي يُظير شخصية المرء وسماتيا، لكي نتمكف مف إصدار الحكـ

العلبقات المتبادلة التي تمثّؿ النطاؽ الذي نتمكف عف طريقو تحميؿ ىذه الشخصية بدقة، 
ومف ثـ يتكشؼ لدينا السيئ مف العادات والسمات وبالتالي نُدعّميا في داخؿ الشخصية، 

رزَ العالـ )سوليفاف(، رائد ىذه النظرية، مفاىيـ عديدة تعيف في استيعاب نظريتو وفيميا وأب
 (.16:6100ومف ىذه المفاىيـ مفيوـ العمميات المعرفية أو الديناميات )فاضؿ،

 الدراسات السابقة: -
 (: Bayliss, 2007دراسة ) -

ة الذاتية ومدى كاف ىدؼ الدراسة ىو تدقيؽ طبيعة علبقة الارتباط بيف الإدار 
( شخصاً، واعتمد الباحث عمى 156جودة الحياة، واستعانت بعينة دراسة مؤلفة مف )

المقابمة الشخصية في جمع معموماتو، وتمكنت الدراسة مف الوصوؿ إلى وجود علبقة 
 (.Bayliss, 2007: 398إيجابية بيف الإدارة الذاتية ومدى جودة الحياة )
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 (:(Bishop et al., 2008دراسة  -
ىدفت ىذه الدراسة إلى تعرّؼ علبقة الارتباط بيف الإدارة الذاتية ومدى جودة  

( شخصاً، 051الحياة والتحكـ المدرؾ معاً، واعتمدت الدراسة عمى عينة مؤلفة مف )
بالاستعانة بمقاييس لقياس متغيرات الدراسة المتمثمة بػ)الإدارة الذاتية، ومدى جودة الحياة، 

، وتمكنت الدراسة مف الوصوؿ إلى ارتفاع مستوى الإدارة الذاتية، ووجود والتحكـ المدرؾ(
 Bishop et)علبقة إيجابية بيف الإدارة الذاتية ومدى جودة الحياة، والتحكـ المدرؾ معاً 

al., 2008: 199). 
 (:4009دراسة )جابر،  -

الكمية  كمُفَ ىدؼ الدراسة في معرفة علبقة الارتباط بيف أبعاد الدراسة والنقطة
التي وصؿ إلييا كؿ مقياس مف المقاييس الخاصة بػ)الإدارة الذاتية، والتعمـ الذاتي التوجيو، 
واثر الخبرة الدراسية في الدورات التدريبية لمعرفة الفروؽ والاختلبفات بيف المجموعتيف 

ي التوجيو، المشاركتيف في الدراسة في المقياسيف المتمثميف بػ)الإدارة الذاتية، والتعمـ الذات
وكشؼ علبقة الارتباط بيف ارتفاع مستوى الأداء وانخفاضو في مقياس الإدارة الذاتية، 
وأبعاده، ونقطتو الكمية، وأقرانيـ عمى المقياس نفسو. تألفت العينة التي اختارىا الباحث مف 

( مف المعمميف والمعممات في مدارس الكويت المتوسطة، باستعماؿ مقياسي الدراسة 165)
لمذيف أعدىما الباحث المتمثميف بػ)الإدارة الذاتية، والتعمـ الذاتي التوجيو(، وتمكنت الدراسة ا

لى وجود علبقة  مف الوصوؿ إلى نتيجة مفادىا أف مستوى الإدارة الذاتية كاف متوسطاً، وا 
ارتباط بيف أبعاد الإدارة الذاتية ونقطتو الكمية، وكذلؾ إلى أف ىناؾ علبقة بيف أبعاد 

اس التعمـ الذاتي التوجيو، وىناؾ علبقة بيف أبعاد مقياس الإدارة الذاتية ونقطتو الكمية مقي
 (.063: 6113ومقياس التعمـ الذاتي التوجيو ونقطتو الكمية )جابر،

 (:4000دراسة )الهذلي،  -
كمُفَ ىدؼ الدراسة في معرفة مدى ممارسة إدارة الوقت لدى مديرات ومعاونات 

لثانوية في السعودية في مدينة مكة، وكذلؾ معرفة العلبقة بيف الإدارة ومعممات المدارس ا
( مديرة ومعاونة 609الذاتية ومدى الإبداع عندىف. كانت العينة في الدراسة مؤلفة مف )

ومعممة، وتمكنت الدراسة مف الوصوؿ إلى نتيجة مفادىا ارتفاع ممارسة مديرات ومعاونات 
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ية، وارتفاع الإبداع لدييف أيضاً، وكذلؾ وجود علبقة ارتباط المدارس الثانوية للئدارة الذات
بيف ممارسة الإدارة الذاتية والإبداع في الإدارة وذلؾ يعود إلى متغيرات الدراسة المتمثمة 
بػ)المؤىؿ الدراسي، ونطاؽ العمؿ الإداري، ومستوى الخبرة، والحالة الاجتماعية()اليذلي، 

6101 :616 .) 
 :Perfection Motivationتقان ثانياً: دافعية الا 

 مكونات مفهوم دافعية الاتقان: -
يندفع المتعمـ بأف يكوف اداؤه متميزا ومتكاملب في جميع جوانبو  الرغبة في التميز:* 

 فنجده يقدـ الشيء بطريقة فريدة وعالية الميارة وبصورة تُمتِع الآخريف.
دُ الفرد ساعياً إلى أف يختمؼ أداؤه يَجي * الاداء الذاتي المتميز عن الأشخاص الآخرين:

 عف أداء الآخريف في مستوى جودة العمؿ الذي يؤديو ونوعيتو.
يتميز المتعمـ بامتلبكو لمدافعية، والفضوؿ، وتستحوذ * الرغبة في الاطّلاع والمعرفة: 

عميو الرغبة في التعرّؼ عمى كؿ شيء بشأف المياـ التي ينفّذىا لغرض إتقانيا عمى الوجو 
 كمؿ.الأ

يتفرد المتعمـ بجدّية أداء العمؿ المناط بو والاصرار عمى  * جدّية الأداء والمثابرة فيه:
أدائو ميما بمغت صعوبتو، فنجده مثابراً وصبوراً ولديو قوة تحمّمية ىائمة عمى إتماـ العمؿ 

 (.036: 6101الموكؿ بو والتقدـ فيو )مصطفى،
 : Murrayنظرية هنري موراي -

راي أف الحاجة للئنجاز تتمثؿ في بذؿ الجيود المتكررة والمتواصمة يرى ىنري مو 
بغرض إتماـ شيء ما، واف يعمؿ الفرد بإصرار عمى بموغ ىدؼ عاؿٍ بعيد، واف يصر 
عمى طمب الفوز، واف يحاوؿ اف يعمؿ كؿ شيء بإتقاف واف يستثار في وجود الآخريف واف 

تقاف مف بيف اىـ الحاجات النفسية، يمارس قوة الإرادة، حيث انو يرى أف الحاجة للب
ويفترض بأنيا تندرج تحت حاجة كبرى اشمؿ واعـ ىي الحاجة الى التفوؽ، إذف الحاجة 
للئنجاز او الاتقاف ميمة واساسية في حياة الفرد ولابد مف اشباعيا في مختمؼ مياديف 

جوانب حياتو، الحياة، وتتبايف ىذه المجالات والمياديف بتبايف اىتمامات الفرد وتعدد 
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ويتوقؼ مدى اشباع ىذه الحاجة عمى مدى نجاح الفرد في تحقيؽ ما يضعو لنفسو مف 
 (.22:0333رغبات واىداؼ )الازيرجاوي، 

 :Macklandنظرية ماكلاند  -
يرى ماكلبند أف دافع الاتقاف تكويف افتراضي، يعني الشعور المرتبط بالأداء ، 

متياز، وأف شعور مثؿ ىذا ينبئ عف جانبيف حيث المنافسة لموصوؿ إلى مستويات الا
أساسييف ىما الامؿ بتحقيؽ النجاح، والخشية مف الإخفاؽ خلبؿ بذؿ الفرد لأقصى جيده 
لغرض تحقيؽ ذلؾ النجاح وأفضؿ مستوى، وبالتالي فأف تصور )ماكلبند( لدافعية الإتقاف 

وقد أشار )ماكلبند( الى يقوـ عمى أساس تفسير حالة السعادة او المتعة بالحاجة للئنجاز، 
انو يوجد ارتباط وثيؽ بيف الخبرات السابقة والأىداؼ ذات الطبيعة الإيجابية وما يحرزه 
يجابية، فحينذاؾ يميؿ  الشخص مف نتائج، فإف بدت المواقؼ الأولية للئنجاز مُبشّرة وا 

ا وتشكّؿ الفرد إلى الأداء والانشغاؿ في المُنجَز مف السموكيات، اما اذا حصؿ إخفاؽ م
عدد مف الخبرات غير الإيجابية، فذلؾ يؤدي الى نشوء دافع الاتقاف لتحاشي الفشؿ، 
وبذلؾ تركز نظرية )ماكلبند( عمى فكرة مفادىا أف الأفراد سيقوموف بأداء المياـ المناطة 
بيـ والمدعمة مف ذي قبؿ في ظؿ ظروؼ مناسبة، فإف تبيف بأف موقؼ التنافس موجّياً 

ح والانجاز وتدعيمو، فإف ذلؾ سيشجع الشخص عمى العمؿ بأقصى جيده لإسناد الكفا
 (. 63: 6119وطاقتو وبكؿ تفافٍ في موقؼ مثؿ ىذا )ىلبؿ، 

 : Etkinsonنظرية اتكينسون -
بحسب )اتكينسوف( فأف النزعة او الميؿ لمنجاح استعداد دافعي مكتسب وىو 

واقؼ المختمفة، لذا يتأثر ىذا الدافع يختمؼ بيف الافراد كما انو يختمؼ عند الفرد في الم
 بعوامؿ ثلبث رئيسة عند قياـ الفرد بميمة ما، وىي:

 * الدافع لموصوؿ الى النجاح.
 * احتمالية النجاح.

 * القيمة الباعثة لمنجاح. 
 * موقع السبب.
 * ثبات السبب.
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( )غباري، 50:  6119( )الفرماوي ، 039: 6115* إمكانية السيطرة. )علبونة، 
6112 :56-51) 

 الدراسات السابقة: -
 (:0994دراسة المنيزل ) -

كشفت دراسة المنيزؿ عف وجود علبقة ارتباطية عالية بيف الاتقاف وبيف 
الإحساس بالثقة مقابؿ عدـ الاحساس بالثقة، والإحساس بالاستقلبلية مقابؿ الاحساس 

بالإنتاجية مقابؿ بالخجؿ، والإحساس بالمبادأة مقابؿ الاحساس بالذنب، والإحساس 
 (.91:0336الاحساس بالنقص، لصالح المراىقيف مف غير الاحداث الجانحيف )المنيزؿ ،

 :*(Keelty , 2003دراسة ) -
ىدؼ البحث الى التعرؼ عمى مستوى دافعية الاتقاف وميارات الاتقاف لدى عينة مف      

ناء واتضحت أربعة ( مف الاب96( اب و)11الاباء وابنائيـ، تكونت عينة البحث مف )
متغيرات اساسية كالآتي )حالة النمو، وميارات دافعية الاتقاف، وتنظيـ الذات، وعلبقة 
الطفؿ بأقرانو، ومف نتائج الدراسة لاحظت أيضاً أف مستويات الإتقاف والجودة، وترتيب 

وجيو المياـ وتنظيميا، والتيقظ لممياـ والانتباه ليا جميعيا لو تأثير في درجة النجاح وت
السموؾ نحو الاتقاف والجودة، وأشّرت النتائج كذلؾ أف ىناؾ تنوع ىائؿ في مستوى 

بينت النتائج الى  المعرفة، والاستيعاب، والاستعماؿ الموفؽ لعامؿ دافعية الاتقاف، وكذلؾ
وجود تفاعؿ بيف الاباء والأبناء ومدركات الوالديف لميارات دافعية الاتقاف لدييـ 

(Keelty,2003: 133-140) . 
  **:(Sandra et al., 2003دراسة ) -

ىدؼ البحث الى التعرؼ عمى المسار التطوري الذي تتبعو دافعية الاتقاف لدى        
( سنوات، حيث تكونت عينة البحث مف مائتي طفؿ، طُبقت 2-1الاطفاؿ مف عمر )

                                                           
* Motivation workmanship when the fathers and the children realize the 

workmanship and skills "دافعية الاتقان عند الاباء  والابناء وادراك مهارات الاتقان"  . 

** Growth motivation workmanship in children "نمى دافعية الاتقان عند الاطفال"  . 
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ابرة الموجية نحو ( مكونات أو عوامؿ لدافعية الاتقاف )المثابرة الحركية، والمث1عمييـ )
اليدؼ، والمشاركة الاجتماعية(، وبيّنت النتائج وجود علبقة ارتباطية بيف المثابرة الحركية 
ودافعية الاتقاف عمى نحوٍ داؿ وارتباط درجة المشاركة الاجتماعية بدافعية الاتقاف بصورة 

 . (Sandra et al., 2003: 56)دالة وارتباط المثابرة الموجية نحو اليدؼ غير دالة 
 منهجية البحث واجراءاته: الفصل الثالث

يستعرض ىذا الفصؿ الإجراءات المتخذة مف قبؿ الباحثيف مف أجؿ تمبية الأىداؼ       
التي وضعيا البحث وتحقيقيا مف خلبؿ تعييف مجتمع البحث، وانتقاء العينة، وتحضير 

ة السمات السيكومترية أدوات البحث التي انحصرت في أداتيف فقط، والتثبّت مف مدى دق
 ليا، وتعييف الوسائؿ الإحصائية التي سيستخدميا الباحثاف في بحثيما الحالي.

 مجتمع البحث والعينة: -
( طالباً وطالبة مف الكميات 1126تكوّف المجتمع البحثي لمدراسة الحالية مف )

طبقية العشوائية العممية والانسانية في الجامعة المستنصرية، تـ اختيار العينة بأسموب ال
مف كميتيف في التخصص العممي ىما )اليندسة والعموـ( وكميتيف في التخصص الانساني 

( 6161- 6103ىما )الاداب والتربية الاساسية( ومف كلب الجنسيف لمعاـ الدراسي )
 ( يوضح عينة البحث.0لمدراسة الصباحية فقط، والجدوؿ )

 (0جدول )
 ي التخصص الدراسي والجنستوزيع عينة البحث عمى وفق متغير 

 التخصص الدراسي اسـ الكمية
 الجنس

 المجموع
 اناث ذكور

 اليندسة
 عممي

65 65 51 
 51 65 65 العموـ

 الاداب
 إنساني

65 65 51 
 51 65 65 التربية الأساسية

 611 011 011 المجموع
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 أداتا البحث: -
لبحث )ادارة الذات مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث الحالي، وقياس متغيري ا

 ودافعية الاتقاف( توجّب استخداـ مقياس لغرض قياس المتغيريف آنفي الذكر.
 مقياس إدارة الذات: -0

بعد مراجعة الأدبيات والمقاييس ممف سبؽ ليا أف خاضت في موضوع إدارة 
( ودراسة )ابو 6106( ودراسة )محمود 6101الذات ومفيوميا، منيا دراسة )اليذلي 

ارتأى الباحثاف بناء أداة لقياس ىذا المفيوـ يتسـ بالصدؽ والثبات  (،6105ىدروس 
 والموضوعية. 

 خطوات بناء المقياس: -
تحديد المنطمقات النظرية والمنيجية لمفيوـ ادارة الذات ،وقد تـ ذلؾ مف خلبؿ اعتماد  -أ

 بحثيما.الباحثيف المنيج التكاممي)الاستفادة مف جميع الاطر النظرية( إطارا نظريا ل
تحديد مجالات المقياس: تـ تحديد مجالات المقياس في ضوء الإطار النظري  -ب

والدراسات والمقاييس السابقة التي تـ الاطلبع عمييا، وتـ تحديد خمسة مجالات في 
دارة العلبقات  دارة الانفعالات، وا  بناء مقياس ادارة الذات، وىي: ادارة الوقت ،وا 

دارة الثقة  دارة الانفعالات الذاتية .الاجتماعية ،وا   بالنفس، وا 
المجاؿ الاوؿ: ادارة الوقت: ويتضمف بعض السموكيات المصاحبة والدالة عمى ادارة 

مواعيدي بدقة. اما المجاؿ الوقت، كأف اقضي وقتي في اعماؿ مفيدة، واحافظ عمى 
ة ادارة الانفعالات: وبتضمف بعض السموكيات المصاحبة والدالة عمى ادار  :الثاني

الانفعالات منيا اغضب بسرعة ،استطيع التحكـ بمشاعري وتصرفاتي خلبؿ المناقشات 
اما المجاؿ الثالث :ادارة العلبقات الاجتماعية: وبتضمف بعض السموكيات المصاحبة 
والدالة عمى ادارة العلبقات الاجتماعية منيا: أتجنب المواقؼ التي اتخذ فييا قرارات تخص 

شاعر الاخريف .اما المجاؿ الرابع: ادارة الثقة بالنفس: ويتضمف الاخريف ،الاىتماـ بم
بعض السموكيات المصاحبة والدالة عمى ادارة الثقة بالنفس ومنيا اثؽ بقدراتي في التعامؿ 
مع المشكلبت، وأتحاشى عف وضع نفسي في مواقؼ تحطّ مف احترامي عند الآخريف، 

يتضمف عدد مف السموكيات المصاحبة والدالة بينما المجاؿ الخامس: إدارة دافعية الذات: و 
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عمى ادارة الدافعية الذاتية، منيا السعي جاىداً لأجؿ تحقيؽ مكانة مرموقة وراقية في 
(. بالتالي، 35: 6102المجتمع، أكافئ نفسي حيف إتمامي لممياـ الصعبة )الطيراوي، 

( فقرات لكؿ مجاؿ مف 01( فقرة مثمّت الصورة الاولية لممقياس بواقع )51صاغ الباحثاف )
مجالات المقياس الخمسة، واف بدائؿ الإجابة عمى فقرات المقياس ىي )دائماً، غالباً، 

( عمى الترتيب لمفقرات الموجبة، اما 0,6,1,9,5أحيانا، نادراً،  أبدا( وتأخذ الدرجات )
، 61، 05، 01، 01(، والتي ىي )5,9.1.6.0الفقرات السالبة عكس ىذا الترتيب اي )

(، بعد حذؼ الفقرات التي لـ يحصؿ اتفاؽ عمييا 0(، )الممحؽ 13، 11، 63، 62، 69
 مف ناحية الخبراء والاحصاء.

 مقياس دافعية الاتقان: -
( فقرة والتي 15بعد الاطلبع عمى المقاييس السابقة ذات العلبقة، اعد الباحثاف ) 

ت المقياس ىي )دائماً، غالباً، مثمت الصورة الاولية لممقياس. واف بدائؿ الإجابة عمى فقرا
( عمى الترتيب لمفقرات الموجبة، اما 0,6,1,9,5أحيانا، نادراً،  أبدا( وتأخذ الدرجات )

، 16، 10، 60، 5( والتي ىي )5,9.1.6.0الفقرات السالبة عكس ىذا الترتيب أي )
 (.6(، )الممحؽ 15، 19، 11
 صلاحية الفقرات لممقياسين: -

حية الفقرات فيما يتعمؽ بقياس المتغير المستيدؼ، واف لغرض التأكد مف صلب 
مضمونيا متطابؽ مع الغاية التي وُضعت لأجميا، قاـ الباحثاف بعرض فقرات المقياسيف 

( محكّميف في اختصاص التربية، وعمـ النفس، والقياس والتقويـ*، لإعطاء آرائيـ 2عمى )
رات المقياس،وتـ تحديد ووجيات نظرىـ عبر إصدار حكميـ حوؿ درجة صلبحية فق

% فأكثر( كنسبة اتفاؽ عمى الفقرات بيف المحكميف كي تعتبر الفقرات مقبولة في 22)
( فقرة مف مقياس ادارة الذات وتـ استبعاد خمس 95المقياسيف ،وقد حصؿ اتفاؽ عمى )

فقرات لـ تحصؿ عمى نسبة القبوؿ، وتـ الاتفاؽ عمى جميع فقرات مقياس دافعية الاتقاف 
 (.6( فقرة، )الممحؽ 15ي كاف عددىا )الت
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 * وفيما يأتي قائمة بأسماء السادة المحكّمين وألقابهم العممي وأماكن عممهم:
 مكان العمل الاسم ت
 كمية التربية الأساسية/ الجامعة المستنصرية  أ.د. سعدي جاسـ عطية  9
 كمية التربية/ جامعة البصرة  أ.د. فاضؿ عبد الزىرة مزعؿ   5
 كمية الاداب/ الجامعة المستنصرية أ.د. معيف باقر 6
 كمية التربية الاساسية/ الجامعة المستنصرية أ.د.سعدية كريـ درويش 1
 كمية الاداب/ الجامعة المستنصرية أ.د.غادة ثاني عبد الحسف 2
 كمية التربية الاساسية/ الجامعة المستنصرية أ.د.محمد كاظـ جاسـ 0
 كمية التربية لمبنات/ جامعة بغداد أ.ـ.د.الياـ فاضؿ عباس 1
 كمية التربية الأساسية/ الجامعة المستنصرية أ.ـ.د.محمد عبد الكريـ 2
 الإجراءات الإحصائية لتحميل الفقرات: -

إلى أف الغاية التي تكمف وراء إجراءات التحميؿ  (Ebel,1972)يشير ايبؿ  
المقياس ذات التميز التي بإمكانيا تجسيد الخاصية التي  الإحصائي ىي الاحتفاظ بفقرات

. ولغرض إجراء التحميؿ الإحصائي لمقياس إدارة (Ebel,1972:392طُرحت لأجميا)
الذات، ومقياس دافعية الاتقاف، فقد طبّقو البحث عمى عينة طبقية عشوائية مؤلفة مف 

، 6161-6103لدراسي ( طالب وطالبة يدرسوف في الجامعة المستنصرية لمعاـ ا611)
 وشمؿَ التحميؿ الإحصائي ما يمي:

 القوة التمييزية لمفقرات: -
بينت النتائج الدلالة الإحصائية لجميع الفقرات في مقياس إدارة الذات باستثناء  
% 61( تبيف بأنيا غير دالة بعد الموازنة بيف ما نسبتو 91، 11، 61، 06، 9الفقرات )
 ؿ الآتي يبيف ذلؾ.% الدنيا، والجدو 61العميا و

 (4جدول )
 معامل تمييز فقرات مقياس الإدارة  الذاتية

تسمسل 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 

 المحسوبة
الدلالة عند  

 0002مستوى 
الوسط 

الحسابي 
x- 

الانحراف 
المعياري 

SD 

الوسط 
 -x الحسابي

الانحراف 
 المعياري
SD 
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 دالة 2,931 0,212 1,161 1,169 9,063 0
 دالة 6,956 0,216 6,330 0,016 1,911 6
 دالة 5,530 0,112 1,619 1,516 1,311 1
 غير دالة 1,211 0,631 1,552 0,616 1,10 9
 دالة 9,312 0,091 1,121 1122 9,962 5
 دالة 3,311 1,209 1,119 1,561 9,612 2
 دالة 00,322 1,209 1,119 1,219 9,501 1
 دالة 09,100 1,319 1,115 1,116 9,212 2
 دالة 00,911 1,262 1,105 1,216 9,995 3
 دالة 5,122 1,330 1,512 0,132 9,929 01
 دالة 1,312 0,165 9,052 0,011 9,116 00
 غير دالة 1,930 0,130 1,011 0,125 1,616 06
 دالة 1,291 0,011 1,222 0,121 9,652 01
 دالة 6,301 0,012 6,212 0,112 1,112 09
 دالة 1,669 0,610 9,156 0,112 9,301 05
 دالة 1,919 0,626 9,022 0,169 9,131 02
 دالة 9,901 0,050 9,012 0,010 9,256 01
 دالة 5,122 0,126 6,109 0,113 1,591 02
 دالة 02,395 0,629 1,062 1,203 5,206 03
 دالة 3,612 0,112 1,035 0,152 5,093 61
 دالة 9,319 0,663 6,212 0,112 1,190 60
 دالة 01,119 1,335 1,233 0,051 5,912 66
 غير دالة 0,129 0,195 6,156 0,213 6,222 61
 دالة 06,325 0,112 1,190 1,190 5,293 69
 دالة 3,012 0,293 9,661 1,592 5,150 65
 دالة 9,151 0,153 6,212 0,222 1,122 62
 دالة 3,113 0,013 1,156 0,129 9,131 61
 دالة 1,131 0,122 9,112 1,220 5,105 62
 دالة 1,519 0,955 6,529 0,261 1,165 63
 غير دالة 0,266 0,101 6,912 0,220 1,052 11
 دالة 09,032 0,161 9,652 1,513 5,265 10
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 دالة 5,292 0,512 9,112 0,101 5,612 16
 الةد 6,925 0,561 6,362 6,962 1,206 11
 دالة 2,209 0,631 9,006 0,131 5,661 19
 دالة 1,111 0,625 6,930 6,610 1,165 15
 دالة 6,191 0,951 6,329 6,625 1,515 12
 دالة 05,016 0,511 1,631 1,516 5,235 11
 دالة 01,613 0,122 9,021 1,516 5,235 12
 دالة 09,022 0,092 9,052 1,963 5,265 13
 غير دالة 0,655 1,269 6,912 0,632 6,260 91
 دالة 6,113 0,101 1,291 0,210 9,652 96
 دالة 01,113 0,102 1,116 1,230 5,021 91
 دالة 9,303 0,191 9,216 1,132 5,191 99
 دالة 9,120 0,652 6,616 6,060 1,035 95

انت يتبيف مف الجدوؿ أعلبه أفّ قيـ معاملبت تمييز فقرات مقياس ادارة الذات ك 
ذات  قدرة عمى التمييز بيف الاجابات المتطرفة حيث كانت جميع قيميا التائية المحسوبة 

( عند مستوى دلالة 0,321ذات دلالة إحصائية عند مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة )
 (.91، 11، 61، 06، 9( ماعدا خمس فقرات، وىي )012( وبدرجة حرية )1,15)

لاتقاف، فكانت القيـ التمييزية لجميع الفقرات دالة اما فقرات مقياس دافعية ا
 إحصائياً، والجدوؿ الآتي يبيف ذلؾ.
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 (3جدول )
 معامل تمييز فقرات مقياس دافعية الاتقان

رقم 
 الفقرة

 المجموعة الدنيا المجموعة العميا
القيمة التائية 

 المحسوبة
الدلالة عند 

الوسط  0002مستوى 
 -xالحسابي 

ري الانحراف المعيا
SD 

الوسط 
 -x الحسابي

الانحراف 
 SD المعياري

 دالة 9,911 0,125 9,102 1,111 9,536 0
 دالة 5,006 1,322 6,052 0,652 6,395 6
 دالة 1,263 0,125 1,222 1,213 9,221 1
 دالة 1,925 0,003 1,133 0,652 1,321 9
 دالة 1,299 0,661 6,562 0,166 1,035 5
 دالة 9,190 0,021 6,256 0,616 1,213 2
 دالة 3,090 0,120 1,191 1,205 9,503 1
 دالة 06,160 0,012 1,206 1,621 9,312 2
 دالة 05,305 1,355 1,112 1,636 9,312 3
 دالة 1,203 0,192 1,503 1,212 9,591 01
 دالة 6,166 0,162 6,223 0,611 1,612 00
 دالة 3,625 0,161 1,995 1,119 9,531 06
 دالة 2,122 0,015 1,631 1,112 9,105 01
 دالة 00,521 0,011 1,912 1,512 9,212 09
 دالة 3,591 0,113 1,515 1,516 9,235 05
 دالة 01,519 1,321 1,262 1,531 9,131 02
 دالة 06,321 1,322 1,133 1,922 9,123 01
 دالة 01,119 0,005 1,930 1,656 9,359 02

 دالة 3,321 1,320 1,929 1,132 9,212 03

 دالة 6,036 0,035 1,912 0,911 1,265 61

 دالة 2,311 0,132 1,612 1,221 9,529 60

 دالة 2,111 1,331 1,222 1,129 9,252 66
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 دالة 2,532 0,069 1,926 1,219 9,525 61

 دالة 1,331 0,131 1,995 1,196 9,929 69

 دالة 01,631 0,061 1,959 1,531 9,109 65

 دالة 06,111 0,019 1,131 1,222 9,206 62

 دالة 9,112 0,111 1,212 1,163 9,929 61

 دالة 2,121 0,001 1,252 1,101 9,503 62

 دالة 9,216 0,112 1,123 0,101 9,125 63

 دالة 1,915 0,011 6,690 0,003 6,152 11

 دالة 1,923 0,111 6,912 0,091 6,312 10

 دالة 1,232 0,011 6,529 0,169 1,119 16

 دالة 2,606 0,612 1,216 1,250 9,222 11

 دالة 1,360 0,062 1,525 1,111 9,531 15

 العلاقة بين درجة الفقرة ودرجة المقياس الكمية: -
إف ىذه الطريقة تُعدّ مف أغمب الطرؽ استعمالًا في تحميؿ الاختبارات والمقاييس 

مف تعييف لمستوى ودرجة تجانس وتطابؽ الخاصة بالجوانب النفسية؛ بسبب ما تتسـ بو 
 :Allen&Yen, 1979)فقرات المقياس عند قياس الظواىر والجوانب السموكية للؤفراد

 Pearson Correlation)، ويستعمؿ معامؿ أو مكافئ ارتباط بيرسوف(124
Coefficient)  لاستنباط علبقة درجة كؿ فقرة مف المقياس بدرجتو الكمية

(Nunnally,1978:280) ( يوضحاف  معاملبت ارتباط كؿ فقرة 2( و)9والجدولاف )
 لمقياسي إدارة الذات، ودافعية الاتقاف عمى التوالي.
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 (2جدول )
 معامل ارتباط درجة الفقرة بدرجة مقياس إدارة الذات الكمية

تسمسل 
 الفقرة

قيمة معاملات 
 الارتباط

تسمسل  
 الفقرة

قيمة معاملات 
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

معاملات  قيمة
 الارتباط

تسمسل 
 الفقرة

قيمة معامل 
 الارتباط

0 1,612 01 1,666 69 1,529 15 1,032 
6 1,033 09 1,601 65 1,152 12 1,013 
1 1,116 05 1,022 62 1,013 11 1,253 
9 1,126 02 1,110 61 1,965 12 1,202 
5 1,610 01 1,101 62 1,932 13 1,212 
2 1,912 02 1,636 63 1,661 91 1,161 
1 1,991 03 1,261 11 1,162 90 1,299 
2 1,925 61 1,956 10 1,511 96 1,610 
3 1,112 60 1,193 16 1,921 91 1,516 
01 1,126 66 1,529 11 1,092 99 1,622 
00 1,655 61 1,110 19 1,916 95 1,696 
06 1.159       

لفقرات دالة إحصائياً عند ( اف معاملبت الارتباط لجميع ا9يتضح مف الجدوؿ )
( غير دالة، واستنادا الى  91,11,61,06,9( ماعدا الفقرات )1.15مستوى دلالة )

معاملبت التمييز ومعامؿ الاتساؽ الداخمي اصبح مقياس ادارة الذات بصورتو النيائية 
يمثؿ المجالات وفقراتيا بالشكؿ النيائي  (5(، والجدوؿ )0( فقرة، )ممحؽ 91يتألؼ مف )

 .لمقياس إدارة الذات
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 (2جدول )
 توزيع فقرات مقياس إدارة الذات عمى وفق مجالاتها

 الفقرات  المجال ت
 2، 1، 2، 5، 9، 1، 6، 0 إدارة الوقت -0
 02، 05، 09، 01، 06، 00، 01، 3 إدارة الانفعالات -6
 69، 61، 66، 60، 61، 03، 02، 01 إدارة العلبقات الاجتماعية  -1
 16، 10، 11، 63، 62، 61، 62 ارة الثقة بالنفسإد -9
 91، 13، 12، 11، 12، 15، 19، 11 إدارة الدافعية الذاتية -5

 (6جدول )
 معامل ارتباط درجة الفقرة بدرجة مقياس دافعية الاتقان الكمية

 رقم الفقرة معامل ارتباط بيرسون رقم الفقرة معامل ارتباط  بيرسون
1,920 03 1,965 0 
1,510 61 1,192 6 
1,026 60 1,910 1 
1,550 66 1,131 9 
1,913 61 1,500 5 
1,201 69 1,955 2 
1,132 65 1,511 1 
1,902 62 1,915 2 
1,523 61 1,910 3 
1,933 62 1,112 01 
1,556 63 1,595 00 
1,931 11 1,932 06 
1,251 10 1,192 01 
1,122 16 1,260 09 
1,500 11 1,925 05 
1,133 19 1,122 02 
1,925 15 1,911 01 
  1,521 02 
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( اف معاملبت الارتباط لجميع الفقرات دالة إحصائياً عند 2يتضح مف الجدوؿ )
( فقرة، )ممحؽ 15(، وعميو فإف مقياس دافعية الاتقاف يتألؼ مف )1.15مستوى دلالة )

6.) 
 مؤشرات الصدق والثبات لممقياسين: -
 : (Validity)الصدق  -0

إفّ الصدؽ يُعدّ مف السمات ذات الأىمية التي ينبغي أخذىا بعيف الاعتبار عند 
إنشاء المقاييس النفسية، والمقياس الذي يتسـ بالصدؽ يُعدّ المقياس الذي يمبي الوظيفة 

 التي حُدّد لتحقيقيا عمى نحوٍ جيد.
 :(Face validity)الصدق الظاهري  -

لـ الصدؽ المطموب في بناء المقاييس يعد الصدؽ الظاىري مَعمَماً مف معا
النفسية، ويمكف تحقيؽ مثؿ ىذا الجنس مف الصدؽ اعتماداً عمى فكرة مستوى ودرجة 

، وقد قاـ الباحثاف بتقييـ الصدؽ (Ebil,1972: 555)ملبءمة المقياس لما يقوـ بقياسو
عمى الظاىري مف خلبؿ عرض المقياسيف عمى عددٍ مف السادة المحكّميف لغرض الحكـ 

مدى صلبحيتيما في قياس الصفات أو الخصائص التي يُراد قياسيا. وكما ذُكر سابقاً 
 لبياف رأييـ بفقرات المقياسيف ومدى ملبءمتيا لممجاؿ الذي تقيسو.

 :(Construct Validity)مؤشرات صدق البناء -
ة ومعنى صدؽ البناء ىو تحميؿ فقرات المقاييس بالاعتماد عمى البناء النفسي لمصف

أي انو  (Cronbach, 1976:151)التي يُراد قياسيا، أو في مجاؿ مفيوـ نفسي محدد
المدى او المستوى الذي بمقتضاه يمكف تحديد أف القياس يمتمؾ بنية نظرية معينة أو صفة 

. وقد تـ التحقؽ مف ىذا النوع مف الصدؽ باستخراج (Anastasi, 1976:151)محددة 
ياسيف، وتـ استخراج معيار آخر وىو إيجاد "العلبقة بيف معاملبت التمييز لفقرات المق

درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس" لكلب المقياسيف ،حيث تُعتبر درجة المقياس الكمية 
بوصفيا قياسات لحظية محكية عبر علبقتيا الارتباطية بالنقاط التي أحرزىا الأفراد عمى 

رات التي تكوف قيـ معاملبت ارتباطيا بدرجة فقرات المقياس، بالتالي تـ الاحتفاظ بالفق
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المقياس الكمية ذات دلالة إحصائية، ووفقاً ليذا المؤشر اُعتبِر المقياساف يتصفاف بصدؽ 
 ( في إجراءات تحميؿ الفقرات.2( و)9البناء، كما سبؽ التنويو عف ذلؾ، الجدولاف )

 : (Reliability)الثبات  -4
ساؽ وتناسؽ في نتائج المقياس حسب تعريؼ مارشاؿ، الثبات ىو ات

(Marshall,1972: 4)الاتساؽ عبر استعماؿ  ، وقد أُستُخرج الثبات لممقياسيف بطريقة
(، وتُعد ىذه 1,21معادلة الفا كرونباخ، إذ وصؿ معامؿ ثبات مقياس إدارة الذات إلى )

الاتقاف النتيجة عالية بالنسبة لمعامؿ الثبات، في حيف وصؿ معامؿ ثبات مقياس دافعية 
 (.1,22إلى )

 الوسائل الإحصائية: -
تمبيةً لأىداؼ البحث الراىف وتحقيقاً ليا، قاـ الباحثاف بالاعتماد عمى نظاـ الحقيبة 

( في جميع المعالجات الخاصة بالإحصاء، سواء (SPSSالإحصائية لمعموـ الاجتماعية
يا، أو مف أجؿ مف أجؿ التثبّت مف السمات السيكومترية لأداتي البحث والتحقؽ من

الحصوؿ عمى النتائج واستخراجيا، ومف ىذه الوسائؿ الإحصائية التي استعمميا الباحثاف 
 ،، والاختبار التائي لعينتيف مستقمتيفt-Test)نسبة الاتفاؽ، والاختبار التائي لعينة واحدة 

 ومعامؿ ارتباط بيرسوف ومعادلة الفا كرونباخ لحساب الثبات(.
 الفصل الرابع

 وتفسيرها لنتائجعرض ا
لتحقيؽ اليدؼ الحالي قاـ  قياس ادارة الذات لدى طمبة الجامعة، الهدف الاول: -

الباحثاف باستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض تعرّؼ دلالة الفروؽ بيف الوسط 
الحسابي لمنقاط التي أحرزىا أفراد العينة والوسط الفرضي لممقياس، إذ بمغ الوسط الحسابي 

(، بينما بمغ 061(، أما الوسط الفرضي لممقياس فقد بمغ )059,291فراد العينة )لأ
 (، والجدوؿ الآتي يوضح النتائج التي ظيرت.09,922الانحراؼ المعياري )
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 (7جدول )
نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لتعرّف دلالة الفروق بين متوسط نقاط أفراد 

 إدارة الذاتالعينة والمتوسط الفرضي لمقياس 

حجم  المتغير
 العينة

الوسط 
 -xالحسابي 

الانحراف 
المعياري 

SD 

الوسط 
الفرضي 

M 

درجة 
الحرية 

df 

مستوى                           القيمة التائية
 الدلالة

 الدلالة
 الجدولية المحسوبة

 دالة 1,15 0,321 11.55 033 061 09,922 059,291 611 ادارة الذات

( ودرجة 1,15( أفّ القيمة التائية الجدولية عند مستوى دلالة )1مف الجدوؿ ) يتبيف
يوضح أف ىناؾ فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسط (، وىذا 0,321( بمغت )033حرية )

النقاط التي أحرزىا أفراد العينة والوسط الفرضي لمقياس إدارة الذات، وكاف الفرؽ لصالح 
د العينة، ومف ذلؾ نستنتج ارتفاع مستوى إدارة الذات عند متوسط النقاط التي أحرزىا أفرا

ويشير ىذا الى أف طمبة الجامعة أكثر فعالية في التعرؼ عمى المعمومات  طمبة الجامعة،
مكانية معالجة ىذه المعمومات وتوظيفيا، وأف طمبة الجامعة اكثر جودة في  المتوافرة لدييـ وا 

أخرى، لدى طمبة الجامعة حاجة الى التفوؽ وىـ  المواقؼ التنافسية مف الاخريف، مف جية
يسعوف لاف يكونوا مساويف مف حيث الكفاءة للآخريف أو أفضؿ منيـ ويمتمكوف القدرة عمى 
اتخاذ قراراتيـ معتمديف عمى أنفسيـ وبإمكانية تطوير الميارات اللبزمة لمحصوؿ عمى 

. وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة الاشباع ويصموف الى أىدافيـ وغاياتيـ دوف مساعدة الآخريف
( ودراسة 6113( واختمفت مع دراسة )جابر 6102( ودراسة )الطيراوي 6101)اليذلي 
 (.6113)بركات 

قياس دافعية الاتقاف لدى طمبة الجامعة: تحقيقاً ليذا اليدؼ استعمؿ  الهدف الثاني: -
الوسط الحسابي والوسط الباحثاف الاختبار التائي لعينة واحدة لمعرفة دلالة الفرؽ بيف 

(، واظيرت النتائج أفَّ الفرؽ ذو دلالة إحصائية بيف المتوسطيف، 015الفرضي البالغ )
 والجدوؿ الآتي يبيف ذلؾ.  
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 (8جدول )
نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لتعرّف دلالة الفروق بين متوسط النقاط التي 

 عية الإتقانأحرزها أفراد العينة والوسط الفرضي لمقياس داف

حجم 
 العينة

الوسط 
 -xالحسابي 

الإنحراف 
 SDالمعياري 

الوسط 
الفرضي 

M 

 القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

611 061,515 00,212 015 02.502 00,32 
داؿ عند 
مستوى  

(1,15) 
 ويمكف تفسير ىذه النتيجة مف اف طمبة الجامعة يتمتعوف بدافعية اتقاف عالية في

 مجاليـ الدراسي الحيوي. 
 -تعػػػرّؼ دلالػػػة الفػػػروؽ لمتغيػػػري البحػػػث عمػػػى وفػػػؽ التخصػػػص )عممػػػي الهددددف الثالدددث:

 إنساني(:
بعػػػد أف قػػػاـ الباحثػػػاف بػػػالإجراءات الإحصػػػائية المسػػػتوجبة ليػػػذا اليػػػدؼ، تبػػػيف أف  

( درجػػػػة، 055,31لمتخصػػػػص العممػػػػي لمتغيػػػػر إدارة الػػػػذات بمػػػػغ ) (-x)الوسػػػػط الحسػػػػابي 
لمتخصػػص  (-x)( درجػػة. فػػي حػػيف بمػػغ الوسػػط الحسػػابي 06,212يػػاري قػػدره )بػػانحراؼ مع
( درجة، أمػا متغيػر دافعيػة 05,125( درجة، بانحراؼ معياري قدره )051,522الإنساني )

( بػػانحراؼ معيػػاري قػػدره 066,12لمتخصػػص العممػػي ) (-x)الاتقػػاف بمػػغ الوسػػط الحسػػابي 
( 5003,2لمتخصػػػص الإنسػػػاني ) (-x)( درجػػػة، فػػػي حػػػيف بمػػػغ الوسػػػط الحسػػػابي 01,56)

( درجػػػة. ولمتحقػػػؽ مػػػف الدلالػػػة الإحصػػػائية 606,1قػػػدره ) (SD)درجػػػة، بػػػانحراؼ معيػػػاري 
لعينتيف مستقمتيف، وبعد إجراء  (t-Test)لمفروؽ، استخدـ الباحثاف معادلة الاختبار التائي 

وؽ لمتغيػػر مػػا ينبغػػي إجػػراؤه مػػف عمميػػات إحصػػائية، تبػػيف أف القيمػػة التائيػػة المحسػػوبة لمفػػر 
(، أمػا لمتغيػر دافعيػة الاتقػاف قػد بمغػت 0,062إدارة الذات عمى وفؽ التخصص قد بمغػت )

( 1,15(، وعنػػد مقارنتيمػػا بالقيمػػة التائيػػة الجدوليػػة المنػػاظرة عنػػد مسػػتوى دلالػػة )1,503)
(، تبيف أف الفروؽ ليست بذات دلالػة إحصػائية عمػى 0,321( البالغة )032ودرجة حرية )
 ( يوضح ذلؾ. 3يريف )إدارة الذات، دافعية الاتقاف(، الجدوؿ )صعيد المتغ
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 (9جدول )
 دلالة الفروق في متغيري إدارة الذات ودافعية الاتقان عمى وفق متغير التخصص

الوسط  العدد التخصص المتغير
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

دلالة الفروق عند  القيمة التائية
مستوى دلالة 

 الجدولية المحسوبة (0002)

إدارة 
 الذات

 06,212 0055,3 011 عممي
032 0,062 0,321 

ليست بذات دلالة 
 05,125 051,522 011 إنساني إحصائية

دافعية 
 الاتقاف

 1,561 8066,1 011 عممي
032 1,503 0,321 

ليست بذات دلالة 
 606,1 5003,2 011 إنساني إحصائية

وؿ أف متغيػػػري البحػػػث الحػػػالي، إدارة الػػػذات ودافعيػػػة الاتقػػػاف، لا ويبػػػدو مػػػف الجػػػد 
يتػأثراف بالتخصػص سػواء كػاف عمميػاً أو إنسػانياً، ممػا يشػير إلػى أف أجػواء الدراسػة متقاربػػة 
مف حيث إدارة الذات أو دافعية الاتقاف وأنيما ضرورياف لكؿ طالب أو طالبػة، عمػى الػرغـ 

ف المػػواد الدراسػػية، وأف الاختصاصػػيف يتطمبػػاف مػػف التبػػايف بػػيف الاختصاصػػيف فػػي مضػػمو 
إدارة ذات لاستثمار الوقت والجيد بغيػة تحقيػؽ النجػاح، وفػي الوقػت ذاتػو، لابػد مػف دافعيػة 

 لتحرير الذات لإتماـ السموؾ الساعي لتحقيؽ الطموح المرجو مف العممية الدراسية. 
سػػيتيف فػػي كػػؿ فػػرد ويػػرى الباحثػػاف أف متغيػػري البحػػث الحػػالي يعتبػػراف سػػمتيف أسا 

ميما كاف تخصصو سػواء كػاف ىػذا التخصػص اجتماعيػاً أو أدبيػاً أو بصػورة عامػة إنسػانياً 
أو التخصػػص العممػػي الصػػرؼ، كػػوف كػػؿ سػػموؾ يحتػػاج إلػػى تخطػػيط وحسػػف تنفيػػذ وتوجيػػو 
صحيح لأي عمؿ مف أجػؿ تحقيػؽ الفائػدة المرجػوة، ولابػد مػف إدارة ذات قػادرة عمػى تحقيػؽ 

الصعوبات والمواقؼ وكؿ الظروؼ التي تحوؿ دوف ذلؾ، وفي الوقت ذاتػو النجاح وتجاوز 
ومُلبزمة لو، لابد مف دافعية الاتقػاف ليصػبح الجيػد المبػذوؿ متكػاملًب مػف حيػث حُسػف إدارة 
الػػػذات وتوجيييػػػا ودافعيػػػة لتنفيػػػذ مػػػا خُطػػػط لػػػو بشػػػكؿ سػػػميـ، بالشػػػكؿ الػػػذي يكفػػػؿ النجػػػاح 

 معة لتحقيقيا. وتحقيؽ الأىداؼ التي يسعى طمبة الجا
تعرؼ العلبقة بيف ادارة الذات ودافعية الاتقاف لدى طمبة الجامعة:  الهدف الرابع: -

استعمؿ الباحثاف لتعرؼ العلبقة بيف متغيري البحث )ادارة الذات، دافعية الاتقاف( 
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معاملبت ارتباط بيرسوف لإيجاد العلبقة الارتباطية، واتضح اف معاملبت الارتباط بيف 
 ( وىي علبقة موجبة.1,52الذات ودافعية الاتقاف يساوي )ادارة 

ولمتحقؽ مف الدلالة الإحصائية لمعاملبت الارتبػاط ىػذه، اسػتخدـ الباحثػاف معادلػة 
المعدّة ليػذا الغػرض، وتبػيف أف القيمػة التائيػة المحسػوبة تسػاوي  (t-Test)الاختبار التائي 

( ودرجػػػة حريػػػة 1,15وى دلالػػػة )( وىػػػي أكبػػػر مػػػف نظيرتيػػػا الجدوليػػػة عنػػػد مسػػػت01,112)
(، ممػػػػا يشػػػػير أف العلبقػػػػة الارتباطيػػػػة بػػػػيف إدارة الػػػػذات ودافعيػػػػة 0,321( والبالغػػػػة )032)

 ( يوضح ذلؾ. 01الاتقاف علبقة حقيقية وليست عبثية أو متأتية مف الصدفة، والجدوؿ )
 (00جدول )

 العلاقة الارتباطية بين متغيري البحث

ط معاملات ارتبا Nحجم العينة 
 rبيرسون 

القيمة التائية 
 المحسوبة

القيمة التائية 
 الجدولية

الدلالة الإحصائية عند 
 (0002مستوى )

 دالة 0,321 01,112 1,52 611
وتشير دلالة معاملبت الارتبػاط بػيف إدارة الػذات وبػيف دافعيػة الاتقػاف إلػى التفاعػؿ  

ف إدارة الذات بأبعادىا المختمف ة ليا اثر فعاؿ في دافعية الاتقاف مف حيث التأثير بينيما، وا 
وتشػػكميا، واف ادارة الػػػذات تجعػػؿ طمبػػػة الجامعػػة يتحكمػػػوف بانفعػػالاتيـ، كمػػػا تػػرى النظريػػػة 
الاجتماعية أف الفػرد ىػو ظػاىرة تتسػـ بالتعقيػد ورغػـ ىػذا فيػي قابمػة لمتنبػؤ بيػا بشػكؿٍ كفػوء 

لمشػخص والعمميػػات النفسػػية بالاسػتناد إلػػى التفاعػؿ الحتمػػي المشػترؾ بػػيف البنيػة البيولوجيػػة 
الداخميػػػة لػػػو وبػػػيف محيطػػػو البيئػػػي الػػػذي يعػػػيش فيػػػو، وينبغػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات السػػػميمة فػػػي 
حيػػػػاتيـ، وايضػػػػا لػػػػدييـ الدافعيػػػػة لمواجيػػػػة مشػػػػكلبتيـ، كمػػػػا وتمكّػػػػنيـ مػػػػف عمػػػػؿ علبقػػػػات 
اجتماعية يكمميا النجاح مع أشخاصٍ آخريف عف طريؽ التعرّؼ عمى المشاعر والانفعالات 

لخاصة بيـ، وىنا بالتالي يتوقؼ نجاح الطالػب والطالبػة عمػى مػدى جػودة إدارتيػـ لػذاتيـ، ا
 وىذا مما ينعكس ويؤثر في دافعية الاتقاف لدييـ.
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 التوصيات:
 بعد الحصوؿ عمى النتائج، يوصي الباحثاف بما ىو آت:

وضع خطط واستراتيجيات ترمي إلى تطوير طمبة الجامعة وتُمكِّنيـ مف  -1
ركة الفاعمة في البيئة المحيطة وفي المجتمع، والاستغلبؿ الأمثؿ لأوقات المشا

 الفراغ لدييـ في أنشطة تطور شخصياتيـ وتنمييا.
عمؿ دورات تطويرية وورش عمؿ لتنمية ميارة الإدارة الذاتية عند طمبة الجامعة  -2

 وتعزيزىا.
ى طمبة لد دافعية الاتقافإقامة ورش عمؿ تدريبية وتوعوية لتنمية مفيوـ  -3

 الجامعة وتعزيزىا باعتبارىـ شريحة ميمة مف المجمع .
 المقترحات: 

 يقترح الباحثاف ما يأتي:
  إجراء دراسة عف ادارة الذات وعلبقتيا مع متغيرات نفسية منيا: الصحة النفسية، وحؿ

 المشكلبت ،واتخاذ القرار والاتزاف الانفعالي .
 بي لتنمية ميارة ادارة الذات لدى طمبة اجراء دراسة لإعداد برنامج ارشادي او تدري

 الجامعة.
  ،اجراء دراسة ارتباطية بيف دافعية الاتقاف ومتغيرات نفسية اخرى منيا :ميارات الحياة

 الاساليب المعرفية ، تنظيـ الذات ،جودة الحياة،حؿ المشكلبت.
  ًلموظفيفالمرحمة الاعدادية او ا اجراء دراسة لممتغيرات نفسيا عمى عينات أخرى مثلب. 

 المصادر
 اولا: العربية

 ( ،6111ابو حطب، فؤاد صادؽ )مكتبة الانجمو المصرية. عمـ النفس التربوي ، 
 ( مناىج البحث في العموـ النفسية والتربوية، ط6119ابو علبـ، رجاء محمود :)9 ،

 مصر. –دار النشر لمجامعات، القاىرة 
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 ( ميارة ادارة الذات وعلبقتيا 6106ابو مسمـ ،محمود احمد ،والموافي ،فؤاد حامد.)
( 19بالتوافؽ الميني لممعمـ ،مجمة بحوث التربية النوعية بجامعة المنصورة ،ع )

 .055-051،ص ص
 ( ادارة الذات وعلبقتيا بالذكاء الاجتماعي في ضوء 6105ابو ىدروس ،ياسرة .)

امعة الانظمة التمثيمية وبعض المتغيرات لدى عينة مف الطالبات المتفوقات في ج
-123( ،ص ص 02)0الاقصى ،مجمة العموـ التربوية والنفسية بالبحريف ،

911. 
 ( 0333الازيرجاوي، فاضؿ محسف )دار الكتب اسس عمـ النفس التربوي ،

 لمطباعة والنشر ، الموصؿ. 
 ( ادارة الذات لدى مديرات المدارس الثانوية بمدينة مكة 6115الثقفي ،ابتساـ دره.)

 ستير غير منشورة ،جامعة اـ القرى ،السعودية .المكرمة ،رسالة ماج
 ( ،نظريات الشخصية، دار النيضة العربية، 6113جابر، عبد الحميد جابر ،)

 القاىرة، مصر. 
 (الدافعية للبنجاز،دار الغريب،القاىرة.6111خميفة،عبد المطيؼ محمد ) 
 ( 6113الزغموؿ، عماد عبد الرحيـ )يرة ، دار المسمبادئ عمـ النفس التربوي

 الاردف. –لمنشر والتوزيع، عماف 
 ( الادارة المدرسية والصفية منظومة الجودة 6112الزىيري، ابراىيـ عباس ،)

 ، دار الفكر العربي لمنشر والتوزيع، القاىرة.0الشاممة، ط
 (التمكؤ الاكاديمي وعلبقتو بالدافعية والرضا عف 6101سيد.مصطفى،عمي احمد)

 دية ،المكتبة الالكترونية.الحياة.المممكة العربية السعو 
 (نظريات الارشاد والعلبج النفسي ،القاىرة ،دار 0339الشناوي ،محمد محروس .)

 الغريب لمطباعة والنشر والتوزيع .
 ( ادارة الذات وعلبقتيا بالاتزاف الانفعالي لدى 6102الطيراوي،جميؿ حسف.)

ية التربية في غزة ،رسالة ماجستير غير منشورة ،كم 6109زوجات شيداء حرب 
 ، الجامعة الاسلبمية ،غزة .



 إدازة الرات وعلاقتها بدافعية الاتقان لدى طلبة الجامعة
           

 2022    آذازلشهس  ( 148العدد )                                 431                                            مجلة العلوم التربوية والنفسية

 ( 0326عباس، فيصؿ):  الشخصية في ضوء التحميؿ النفسي، دار المسيرة لمنشر
 والتوزيع، بيروت.

 ( عمـ النفس الايجابي 6105العبودي، طارؽ محمد. صالح، عمي عبدالرحيـ )
 )رؤى معاصرة(،معالـ الفكر .لبناف.

 ( ،6119علبونة، شفيؽ ،)دار المسرة عماف الاردف.عاـعمـ النفس ال ، 
 ( 0322عموي، حسيف محمد):  نحو توافؽ افضؿ بيف خصائص الفرد وبيئة

 (.09(، ع)02العمؿ والتنظيـ، مجمة العموـ الاجتماعية، مج)
 (المبادأة وعلبقتيا بدافعية الاتقاف ومركز السيطرة 6102عودة،كيرماف ىادي ،)

ورة،كمية التربية ابف رشد،جامعة لدى طمبة الجامعة،اطروحة دكتوراه غير منش
 بغداد.

 ( 6112غباري، ثائر احمد )دار المسيرة لمنشر الدافعية النظرية والتطبيؽ ،
 والتوزيع والطباعة، عماف الاردف. 

 ( قوة السيطرة عمى النفس ، القاىرة ،الدار العالمية 6100فاضؿ ،عمي رمضاف. )
 لمكتب الانسانية .

 (0325الفرماوي، محمد يونس،) عماف، الاردف، سيكولوجية الدافعية والانفعالات ،
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع.

 ( الصلببة النفسية وادارة الذات وعلبقتيما بالصحة 6106محمود، ىويده .)
النفسية والنجاح الاكاديمي في ضوء المتغيرات لدى طلبب الدبموـ المينية بكمية 

-111(، ص ص590)00بمصر، التربية، مجمة دراسات عربية في عمـ النفس 
911. 

 ( البناء العاممي لدافعية الاتقاف واثره عمى 6101مصطفى، عمي احمد سيد ،)
مجمة رسالة تبني اساليب التعمـ والتحصيؿ الأكاديمي لدى طلبب كمية التربية، 

 (.010، العدد)الخميج العربي
 ( سيكولوجية الدافع الى الانجاز تقنيف اربعة 6101معمرية، بشير ) استبيانات

 (.11، عدد)الكتاب الالكتروني لشبكة العموـ النفسيةلقياسو، 
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 ( طراز الشخصية، مكتبة البحريف لمنشر والتوزيع، 6111الملبح، نادر محمد ،)
 المنامة.

 ( مناىج البحث في التربية وعمـ النفس، دار المسيرة لمنشر 6111ممحـ، سامي ،)
 .الاردف –والتوزيع، عماف

 (، أزمة اليوية دراسة مقارنة بيف الاحداث 0336 فلبح )المنيزؿ، عبد لله
 .  0، عدد 60، مجمد، مجمة دراساتالجانحيف وغير الجانحيف، 

 ( فف ادارة الذات، ط6119المييري، عبدالله ،)الدار العربية لمنشر والتوزيع، 0 ،
 بيروت.

 ( ادارة الذات وعلبقتيا بالابداع الاداري 6101اليذلي، رخوة عمراف ،) لدى
مديرات ومساعدات ومعممات المرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة مف وجية 

 نظرىف، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اـ القرى، السعودية.
 ( ،التفكير الإيجابي وعلبقتو بأساليب التعامؿ 6119ىلبؿ، حساـ محمد منشد ،)

تربية لمعموـ مع الضغوط النفسية لدى المعمميف، رسالة ماجستير، كمية ال
 الإسلبمية، جامعة كربلبء. 
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 (0ممحق )
 بصورته النهائية إدارة الذاتمقياس 

 الطالب عزيزي
 عزيزتي الطالبة

  تحية طيبة:
يقوـ الباحثاف بدراسة عممية لذا تضع بيف يديؾ مجموعة مف الفقرات ، ارجو قراءتيا 

توجد إجابة صحيحة وأخرى  انو لا بتمعف والإجابة عنيا بدقة خدمة لمبحث العممي. عمما
 سـ.خاطئة واف الإجابة لا يطمع عمييا احد سوى الباحثاف ولا داعي لذكر الا

 طريقة الإجابة:
( في الحقؿ الذي تراه مناسباً وأماـ كؿ فقرة مف الفقرات، مع ضع علبمة ) 

 مراعاة عدـ ترؾ أية فقرة دوف إجابة وعدـ وضع علبمتيف عمى فقرة واحدة.
 مثاؿ:

 ابداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت
احمؿ التمميذ مسؤولية سموكو غير  -0

 المناسب
     

 
 معمومات عامة

 الجنس :         ذكر                     انثى 
 
 

   التخصص :      عممي                      ادبي 
 الباحثاف/ـ.د. سلبـ أحمد غجر  و ـ.د. مناؿ صبحي ميدي                              
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 ابداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت
      ـ المطموبة في الوقت المحددانجز الميا -0
      اواضب بحضور المحاضرات -6
      اخصص وقتا لترتيب بيتي يوميا  -1
      اخطط لمستقبمي بعد التخرج  -9
      اخصص وقتا لترفيو مع اصدقائي -5
      احترـ مواعيدي مع الاخريف  -2
      احدد الاولويات لأداء المياـ التي اقوـ بيا -1
لػػػػدي قػػػػدرة عمػػػػى تحديػػػػد الوقػػػػت المسػػػػتغرؽ لانجػػػػاز ميػػػػامي  -2

 المختمفة 
     

      اتمتع بالصبر في جميع المواقؼ -3
      مزاجي سئ في معظـ الاوقات -01
      مف الصعب استثارتي انفعاليا -00
      لدي القدرة عمى طرد الحدث مف ذاتي -06
      الممؿ في المدرسة أتصرؼ بشكؿ عصبي عندما ينتابني -01
      أسيطر عمى نفسي عندما انزعج إثناء عممي في المدرسة -09
      ألوـ نفسي أذا لـ أتمكف مف تحقيؽ أىدافي في الصؼ -05
      اىدئ انفعالاتي الناتجة عف اية مشكمة تواجيني -02
      يسعدني اف اكوف مؤثرا في الاخريف -01
      لي  اتسامح مع مف يسئ -02
      ارحب بقيادة المناقشات الجماعية -03
      امتنع عف الحديث مع الناس المختمفيف معي بالراي   -61
      اتجنب المواقؼ التي اتخذ فييا قرارات تخص الاخريف -60
      يبوح لي اصدقائي باسرارىـ الخاصة -66
      يطمب اصدقائي النصيحة مني عند الحاجة -61
      اتبع الاخريف اكثر مف قيادتي ليـ      -69
      اشعر بالثقة بقدراتي في معظـ الاوقات -65
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 ابداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  الفقرات ت
      انا غير راض عف نفسي  -62
      اتخذ قرارات صائبة باستمرار -61
      قدراتي تؤىمني لمنجاح في الحياة -62
      لا اضع نفس في مواقؼ تقمؿ احترامي اماـ الاخريف -63
      اعرؼ طبيعة الاعماؿ التي اجيدىا  -11
      اكرر المحاولة عند فشمي بعمؿ ما  -10
      اثؽ بقدراتي لمتعامؿ مع المشكلبت  -16
      اصر عمى انجاز المياـ التي بدأت بدائيا -11
      أكافئ نفسي حيف إتمامي لممياـ الصعبة -19
      لدي قدرة عمى تجاوز الصعاب  -15
      استطيع تحقيؽ النجاح -12
      اجد صعوبة بمواجية الاحداث غير السارة   -11
      اميؿ الى اف احقؽ نجاحا يشيد بو الجميع -12
      توجد اشياء تمنعني مف تحقيؽ طموحاتي -13
      اتغمب عمى الأحداث السيئة بنجاح -91
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 (4ممحق رقم )
 صيغته النهائيةمقياس دافعية الاتقان ب  

      اجيد القياـ بواجباتي بمفردي  1
      لا احتاج المساعدة مف احد اثناء العمؿ  2
      تربكني الواجبات الكثيرة  3
      انا المسؤوؿ الأوؿ عف أي تقصير بواجبي  4
      اخفاقي في دروسي بسبب مدرس المادة  5
      لا استطيع ترؾ الامور بلب نياية جيدة  6
      القدرة عمى أداء ميمتي بنجاح لدي  7
      لدي القدرة عمى التحكـ بقدراتي  8
      التعميـ يثير قدراتي ويستحثيا  9
      تثيرني الميمات الصعبة   11
      اميؿ الى التحدي بأنجاز ميماتي بنجاح  11
      يستيويني التحدي في الميمات  12
      احب العمؿ الجديد والصعب  13
      أؿ عف كؿ شيء في حياتيأحب اف اس  14
      أحاوؿ الوصؿ الى الموضوعات الدراسية بنفسي  15
      عندما اقع في خطأ ما فأنني احب اف اتوصؿ الى الإجابة الصحيحة   16
      احب الاستطلبع والاستكشاؼ   17
      اشعر بالمتعة عند القياـ بالتعمـ  18
      اعمؿ بشكؿ مستقؿ دوف مساعدة الاخريف  19
      نجاحي مجيودي وبسبب قدرات الخاصة  21
      انا مستقؿ عف البيئة والاخريف  21
      حبي لعممي وانجازه بأتقاف ينبع مف الداخؿ  22
      احب الاستقلبؿ في اتقاف ميماتي  23
      اتعمـ فرديا وذاتيا دوف مساعدة الاخريف  24
      احب التفوؽ في التحصيؿ  25
      احب الاستقلبؿ بكؿ شيء  26
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      ارغب بالعمؿ الجديد والصعب  27
      يزداد تفوقي عند القياـ بأعمالي بنفسي  28
      اتحمس للبنشطة الخطرة  29
      اتحمؿ أعباء فشمي بنفسي  31
      الجامعة ىي المسؤوؿ الأوؿ والأخير عف فشمي  31
      رئيس القسـ يكوف لي عداوة شخصية  32
      صعوبة المادة سبب فشمي  33
      التحدي يقتؿ الامؿ بالنجاح لدي  34
      ارغب بالمواد الدراسية السيمة  35
 
 
 
 
 

 


