
 م3122 ( كانون الثاني 2)ج/ (23) العدد  (33د )المجل    عة تكريت للعلوم الانسانيةـــمجلة جام

 

032 

 الكفاءة الاجتماعيت وعلاقتها بالتكيف الاكاديمي لدي طلبت الجامعت
 

 أ.م.د.صباح مرشىد منىخ
 جامعت تكريت / كليت التربيت

 
 الفصل الاول

  اىمية البحث والحاجة اليو. -اولًا:
التغير السريع حيث يواجو بمتغيرات ومواقؼ  ويعيش الانساف حالياً في عالـ سمت  

مجالات الحياه , مما يولد الصراع لدية ويؤثر في حياتو  لا حصر ليا وفي مختمؼ
النفسية بشكؿ خاص وحياتو الفكريو والعممية واسموب حياتة بشكؿ عاـ ,  كما اف 
مجتمعنا المعاصر يواجو العديد مف المشاكؿ الاقتصادية والاجتماعية والسياسية , 

ط النفسية في وكؿ ذلؾ يسبب قمو أسيـ في اف يعيش الافراد تحت وطأه الضغو 
روؼ العمؿ وشعوره بالقمؽ , وقد ظالحياه , مما يسبب قمة التكيؼ والتلبؤـ مع 

ينجـ عف ذلؾ عدـ الثقة بالنفس وقمو الاستقرار النفسي لدية , وعمى الفرد وسط كؿ 
ىذا اف يحقؽ التوافؽ والتلبؤـ مع ىذه المتغيرات والظروؼ , مما يساعداه عمى اف 

الامراض النفسية , واف يكوف بالتالي عضواً نافعا في يسمـ مف الاضطرابات و 
 المجتمع . 

والمرحمة الجامعية تمثؿ البيئة الخصبة لأسئمة الطمبة التي تتوجو الي المستقبؿ    
يخمؽ  فا و,والمصير والقيـ وغيرىا مف الموضوعات الشائكو . كؿ ذلؾ مف شأن

اد ىذه المشكمة خطورة في حالة مف القمؽ والتوتر المستمر , ومف جية اخرى تزد
ىذه  والمرحمو الجامعية باعتبارىا مرحمة انتقالية ميمو في حياه الطالب لما تحتاج

الشريحو في ىذه المرحمو مف قدرات نفسية وفكرية والى كفاءات عالية لمواجيو 
التوترات الطارئة او القمؽ بسبب مجيئيـ مف بيئات مختمفة الى مجتمع الجامعو وما 
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ذا المجتمع الجديد مف استعدادات وقدرات لتكويف صداقات جديده واختلبط ى ويتطمب
 ة مختمفة وتطمعات واسعو .يمع الجنس الاخر , وطرائؽ تدريس

( أشار الى اف Klousmier( اف )كموزمير ,1991وتذكر فاطمو الدماطي )  
تفكير مفيوـ القدرات يعتبر ذا معنى اذا ما اتصؿ بنتائج التعمـ , فالقدرة عمى ال

المستمر تعتبر متصمة بالعمؿ في الفف والموسيقى والاقتصاد المنزلي , اما قدرات 
المحتوى السموكي )الكفاءة الاجتماعية باعتبارىا احد مكونات الذكاء الاجتماعي ( 
فتؤدي الى تعمـ المعمومات الواقعية والميارات في حؿ المشكلبت , وتعمـ الفنوف 

عية والعموـ وفيـ الفرد اذا كاف معمماً ذو كفاءة لنفسة والمغات والدراسات الاجتما
النفسي ايضاً مف  روالتعامؿ معيـ . كما تعد مشكمة الاستقرا ووفيمو لطلبب

المشكلبت اليامو التي تواجيو الطمبة في مختمؼ المراحؿ الدراسية والتي بدورىا 
التعميمية  تأثر تأثير سمبي عمى التحصيؿ العممي والمعرفي وعمى سير العممية

 والتربوية بشكؿ سميـ وبكفاءة عالية.
إذ اىتـ الباحثوف في التربية وعمـ النفس لمفيوـ التكيؼ الاكاديمي لارتباطو     

بالعديد مف العوامؿ المؤثرة في حياة الفرد سواء كاف ذلؾ عمى المستوى الاجتماعي 
 اـ الاسري اـ الاكاديمي.

ة مف يعاني مف صعوبات في التكيؼ وقد نجد اف الكثير مف طمبة الجامع  
الاكاديمي, مما يؤثر سمبا عمى ادائيـ الاكاديمي وتفاعميـ الاجتماعي والشعور 
بعدـ الثقة وفقداف الشعور بالأمف وليذا فاف معظـ الجامعات تولي اىمية بالغة 
لتحقيؽ التكيؼ الاكاديمي لطمبتيا خاصة اف كثيرا مف الطمبة قد يتعرض لمجموعة 

شكلبت النفسية, والاجتماعية, والاكاديمية كالقمؽ والتوتر والشعور بالعزلة مف الم
وتدني التحصيؿ الاكاديمي, ولما كاف التكيؼ الاكاديمي مرتبطا بالكثير مف 
العوامؿ والمتغيرات, فاف الباحثيف والمختصيف في التربية وعمـ النفس حاولوا دراسة 

مف الباحث بأىمية  كيؼ الاكاديمي, وايماناىذه المتغيرات لمعرفة مدى ارتباطيا بالت
التكيؼ الاكاديمي وعلبقتو باتجاىات  طمبة الجامعة نحو اختصاصاتيـ الدراسية, 
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فقد جاءت ىذه الدراسة لتحديد التكيؼ الاكاديمي وعلبقتو بالاتجاه لدى طمبة 
الجامعة ولما كاف الاتجاه يمثؿ سمة نفسية مركبة تنطوي عمى عناصر معرفية 

Cognitive  وعاطفيةAffective ونزوعيو ,Behavioral.نحو موضوع معيف , 
ونظراً لأىميو كؿ مف الكفاءة الاجتماعية والتكيؼ الاكاديمي ونظراً لطبيعو     

المشكلبت التي تواجو الافراد بسبب ضعؼ كؿ مف مستواىما وايضاً قمو الدراسات 
د دراسة حديثة لمكشؼ عف التي اىتمت بيذا الموضوع فقد نشأت الحاجو الى وجو 

مستوى الكفاءة الاجتماعية ومدى علبقتيا بالتكيؼ الاكاديمي لدى طمبة جامعو 
 تكريت  .

يمر مجتمعنا اليوـ بمرحمو مف اخطر المراحؿ , وخاصو في ضؿ التحديات  و   
والصعوبات التي تواجيو  وظيور مفاىيـ عصرية مثؿ العولمة , وصراع الثقافات . 

يش في مجتمع يحتاج الى فرد يستطيع التكيؼ والتواصؿ والتأقمـ مع كما اننا نع
ألاخريف في اطار الجماعة التي يعيش فييا ,ومف ثـ تعد أىميو دراسة السموؾ 
الاجتماعي للبفراد مف اىـ الموضوعات التي ينبغي الاىتماـ بيا لانيما ترتبطاف 

 والدراسية بصفو خاصة بحياه الفرد مما يؤثر عمى حياتو الاجتماعية بصفو عامو
اف لمتربية والتعميـ اسيامو كبيرة وبارزه في تفتيح ذىنية وتوجيييا الاتجاه العممي   

العقلبني الطموح , وبعد النظر وترسيخ السعي والمثابرة عمى بناء الحياة , وتغيير 
الواقع بالاتجاة الصحيح . وتقع عمى عاتؽ التربية والتعميـ ايضا ميمة تفجير 

ىب والقابميات واطلبؽ قوى الفكر والابداع والكشؼ عف طاقات النبوغ والعبقرية الموا
يمكف اف تنمو نموا  لا وتثويرىا , اذاثبت عمميا اف المواىب والقابميات الانسانيو

صحيحا الا بالاعتماد عمى جممة وسائؿ تربويو عممية وبرامج تعميمية مدروة ,وتمؾ 
 (8:02:11) ابو شعيرة وغباري ,ميمو الجياز التربوي التعميمي . 

,  وكما اف التعميـ ىو اىـ وسيمة لبناء الشعوب ومواجية متغيرات المستقبؿ وتحديات
كما انو ىو البداية الحقيقية لمتقدـ . واف جميع الدوؿ التي تقدمت جاء تقدميا 
ونيضتيا مف بوابة التعميـ , بؿ اف الدوؿ المتقدمة نفسيا تضع التعميـ في اولية 
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رامجيا وسياسياتيا . والقضية ىي كيؼ نجعؿ العممية التعميمية شاممة لكي يكوف ب
المتعمـ او الدارس مواكباً ليذه التطورات وقادراً عمى التعامؿ مع كؿ ىذه المتغيرات 
عف طريؽ فمسفة متوازنة لمتعميـ , بمعنى اف يكوف اليدؼ الاساسي لمتعميـ اعداد 

ىذه المستجدات ومعطيات التغير , واف ينتقؿ مف انساف يستطيع اف يتعامؿ مع كؿ 
التعميـ كمرحمة الى التعميـ مدى الحياة , واف تكوف اولى مياـ التعميـ في ىذا القرف 

اف يعد بشرا قادرا عمى اف يكوف شخص كفوء قادراً عمى –بكؿ تقدمو و متغيرتو –
ستقبؿ لتحقيؽ التعامؿ مع مواقؼ الحياة التي تواجيو وغرس الثقة بالنفس في الم

الحضاريو ) شحاتة  الاستقرار النفسي واطلبؽ الطموحات بلب حدود لعبور الفجوه
 (.21-:02 ,  2::2وعمار

وتعد الجامعو قمو في المؤسسات التربويو والعممية في المجتمع , وكانت وما زالت   
 محط اماؿ المجتمع وتطورةلاىدافيا ودورىا المتميز في نيوض وتقدـ المجتمعات ,
ورفدىا بالطاقة البشرية التي تتولى مشاريع التنمية والتطوير في مجالات الحياة 

 كافة.
وتكمف أىمية البحث الحالي الى دراسة الكفاءة الاجتماعية وعلبقتيا بالتكيؼ       

الاكاديمي لدى طمبة جامعو تكريت والتي تعد مف المواضيع الميمة ويتـ ذلؾ 
عية واخر للبستقرار النفسي ولذلؾ لتقييـ مستوى بأعداد مقياس لمكفاءة الاجتما

الكفاءه الاجتماعية وايضا مستوى الاستقرار النفسي  لدى الطمبة   الذي قمما تناولتة 
البحوث النفسية في العراؽ ,مما يغني المعرفة النظرية والعممية ليذه المتغيرات 

معو الى زياده ,والاىمية الوقائية لمبحث الحالي لانة يحفز الطمبة في الجا
بالنشاطات والعمؿ عمى تعزيز مستوى كفاءتيـ, ومعرفة قدراتيـ المعرفية , مما 
يحقؽ اىدافيـ واىداؼ المجتمع الذي ينتموف اليو .كما يعد وسيمة ميمة في معالجة 

 ظروؼ العمؿ المختمفة كما يساعد عمى تكيفيـ الاكاديمي .
 

 أىداف البحث : -ثالثاً:
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 لمتعرؼ عمى0ييدؼ البحث الحالي 
 مستوى الكفاءة الاجتماعية  لدى طمبو جامعو تكريت . .1
 إناث(. -مستوى الكفاءة الاجتماعية تبعا لمتغير الجنس )ذكور .2
 أنساني ( –مستوى الكفاءة الاجتماعية تبعا لمتغير التخصص )عممي  .3
 مستوى التكيؼ الاكاديمي لدى طمبو جامعو تكريت  . .4
 إناث (.–متغير الجنس )ذكور مستوى  التكيؼ الاكاديمي تبعا ل .5
 أنساني ( –مستوى التكيؼ الاكاديمي تبعا لمتغير التخصص ) عممي  .6
العلبقة ألارتباطيو بيف الكفاءة الاجتماعية والتكيؼ الاكاديمي لدى طمبو  .7

 التخصص(-جامعو تكريت تبعا لمتغيرات )الجنس
  

 حدود البحث :  -رابعاً :
مرحمة الثالثة )جامعو تكريت ( وفقا لمتغير يقتصر البحث الحالي عمى طمبو ال   

سي اانساني ( لمعاـ الدر  –أناث ( ولمتغير التخصص ) عممي  –الجنس )ذكور 
(2:14-2:15.) 
 

 خامساً : تحديد المصطمحات 
 -ورد في ىذا البحث عدد مف المصطمحات وىي 0

 Sosial Competenceالكفاءه الاجتماعية  -أولًا : 
 عرفة كل من :

0 الكفاءة الاجتماعية ىي ميارات سموكية محدده تستخدـ في موقؼ  ودداو  _1
اجتماعي معيف وبالتقبؿ الاجتماعي لمفرد والذي يشير الى وضع الفرد بالنسبة 

 (.3701999لمجموعو الرفاؽ ) داوود ,
0 انيا نظاـ متناسؽ مف النشاط الذي يستيدؼ تحقيؽ ىدؼ معيف  _السمادوني2

عية عندما يتفاعؿ فرد مع فرد آخر ويقوـ بنشاط اجتماعي وتصبح الكفاءة الاجتما
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                ىو ويتطمب منو ميارات ليوائـ بيف مايقوـ بو الفرد وبيف مايقوـ بفعم
 (. 46101994) السمادوني ,

0 القدره عمى تحقيؽ الاىداؼ الاجتماعية مف التفاعؿ الاجتماعي _روبين واخزون3
جابيو متبادلة مع الاخريف عبر مختمؼ الاوقات في اطار علبقات اجتماعية اي

 (.Rubin& Rose- Krasnor ,1992والمواقؼ )
 
فقد عرؼ الكفاءة الاجتماعية عمى أنيا0 ) قدره الفرد عمى التعامؿ  الباحثأما    

مع المواقؼ الاجتماعية المختمفة التي تواجيو في حياتو , مما تجعمو يحس 
الاجتماعية المختمفة التي يمر بيا , وبالتالي تجعمو  بالارتياح والثقة تجاه المواقؼ

 عمى التفاعؿ السميـ مع الآخريف(.
أما التعريؼ الاجرائي لمكفاءة الاجتماعية فيتمثؿ بالدرجو الكمية التي يحصؿ   

لأغراض  الباحث هعمييا الطالب الجامعي عمى اختبار الكفاءة الاجتماعية الذي اعد
 .ىذا البحث

 
 

 تكيّف:ال -اً:ثاني
التكيّؼ في المّغة0 تَكَيَّؼَ ػػيَتَكَيَّؼُ ػتَكَيٌفاً. )الشيء( صار عمى كيفية معينة "تكيّؼ   

 الرصاص القالب",  "رجؿ سيؿ التكيُّؼِ", "تكيؼ مع الظروؼ".تَكيّؼٌ ػتَكَيّؼَ.
 اصطلبحا0ً التكيّفأما 
مف مظاىر  إف التكيّؼ بمفيومو العاـ ىو انسجاـ الفرد مع محيطو وىو مظير   

النفسية, ويعدُ عممية دينامية مستمرة بيف الفرد والبيئة الاجتماعية التي  الصحة
يعيش فييا,  ييدؼ فييا الفرد إلى تعديؿ سموكو بما تتوافؽ مع بيئتو الاجتماعية, 

علبقات جيدة مع الأخريف ليوافؽ بينو وبيف نفسو والعالـ  مما يمّكف مف إقامة
كيّؼ الأكاديمي أحد جوانب التكيّؼ العاـ, والذي يرتبط المحيط بو,  ويعتبر الت
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 بصحة الفرد النفسية, ونتاج تفاعؿ الفرد مع المواقؼ التربوية والحياة الجامعية )بني
 (.0414 :2:1خالد, 

 
 ومف تعريفات التكيّؼ0ػػ

(0 بانو محاولات الفرد لتحقيؽ نوع مف العلبقات (Gordon 1963 جوردف ػ1
 (.10Gordon, 1963:معبيئتو.  ) الثابتة والمرضية

(0 ىو تكويف, او عممية تكويف علبقة نفسية مرضية (Lindgren 1969لندكريف ػ2
 (.(Lindgren, 1969: 575بيف الفرد وبيئتو. 

(0 بأنو العلبقة التي تحدث بيف الفرد ومحيطو وذلؾ حيف ترضى 1971عاقؿ ). 3
 (. 016 1971) عاقؿ,                       دوافعو وحوافزه.

(0 ىو العلبقة التي تحدث بيف الفرد ومحيطو وذلؾ حيف (Good 1973كود. 4
 (.Good, 1973: 20ترضى دوافعو وحوافزه. )

 
 مف0 فيعرفو كؿ التكيف الاكاديمي

بأنو نتاج اساسي لتفاعؿ الفرد مع المواقؼ التربوية,  (:1979ابوطالب ) ـ1  
مف العوامؿ كالقدرة العقمية والتحصيمية  وتعتبر عممية التكيؼ محصمة لتفاعؿ عدد

وميوؿ الفرد التربوية, واتجاىاتو نحو النظاـ المدرسي , وحالتو النفسية ظروفو 
الاسرية بشكؿ عاـ, ولعؿ اكثر الجوانب ارتباطا بالتكيؼ الاكاديمي ىو الجانب 

 (03 1979التحصيمي في حياة الفرد. )ابوطالب صابر, 
تكيؼ الطالب الاكاديمي بأنو ينجـ عف  (: 1983)  الخالق ـجبريل موسى عبد2

تفاعمو مع المواقؼ التربوية, وىو محصمة تفاعؿ عدد مف العوامؿ, منيا0 ميولو, 
ونضج اىدافو, واتجاىاتو نحو النظاـ المدرسي, واتجاىاتو نحو المواد الدراسية, 

طالب بمده وعلبقتو بزملبئو واساتذتو , ومستوى طموحو, ولا يقاس مستوى تكيؼ ال
عمى مواجية ىذه المشكلبت, وحميا حمولا ايجابية  خموه مف المشكلبت بؿ بقدرتو
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)                              تساعد عمى تكيفو مع نفسو ومحيطو المدرسي.
 (.089 1983جبريؿ موسى عبدالخالؽ, 

يط بأنو العممية التي يتـ بموجبيا اقامة علبقات جيدة مع المح :Arkoffاركوف ـ3
 (.076 1997المدرسي مف اساتذة وزملبءه. )ابراىيـ الصباطي, 

 
 
 (:1997الصباطي ) ـ4
انو العممية الديناميكية المستمرة التي يقوـ بيا الطالب لاستيعاب مواد الدراسة    

والنجاح فييا, وتحقيؽ التلبؤـ بينو وبيف البيئة الجامعية ومكوناتو االاساسية 
 (.012 1997لبء. )الصباطي, المتضمنة الاساتذة والزم

 
ىو0 الدرجة الكمية التي يحصؿ عمييا  التعريف الاجرائي لمتكيف الاكاديمي

المستجيب )الطالب او الطالبة( مف خلبؿ اجابتو عمى فقرات مقياس مستوى اداة 
 البحث التكيؼ الاكاديمي المستخدـ.

 
 الفصل الثاني 

 الاطار النظري  -1  
 : Social Competenceلاجتماعيو  اولًا :مفيوم الكفاءه ا

لعؿ مف اىـ أولويات المجتمعات تحقيؽ الرعاية الاجتماعية والتربويو للبفراد    
 وتوفير تنشئو اجتماعية واعية وقادرة عمى الاخذ بالفرد نحو النمو السميـ .

( التنشئو الاجتماعية بأنيا عممية يتـ فييا نقؿ التراث 2::2فقد عرؼ شفيؽ )    
ؽ التطبيع الاجتماعي مف يوخاصة في السنوات الاولى مف عمرة بتحق افي لمفردالثق

 السائدة . خلبؿ التوفيؽ بيف دوافع ورغبات الفرد الخاصة ومطالب ومعايير المجتمع 
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وتؤثر التنشئو الاجتماعية في تشكيؿ شخصية الفرد وتوجيييا أما الى السوء او الى   
ي والجسمي في كافة مواقؼ الحياه او عكس ذلؾ . الخير والتوافؽ الاجتماعي والنفس

وىي فتره تفرض أثنائيا عادات واتجاىات وقيـ ومعتقدات وعواطؼ يصعب تغيرىا 
 عمى مر السنيف .

مف العوامؿ الميمة في تحديد  Social Competenceتعد الكفاءة الاجتماعية 
ياة المختمفة , والتي طبيعة التفاعلبت اليومية لمفرد مع المحيطيف بو في مجالات الح

تعد في حالة اتصاؼ التفاعلبت  بالكفاءة مف عوامؿ  تقدير الذات والتوافؽ النفسي 
عمى المستوييف الشخصي والاجتماعي , ويؤكد ىذا الرأي نتائج دراسة إبراىيـ رزؽ و 

ي كشفت عف وجود علبقة ارتباطيو موجبة بيف الكفاءة الت( 1995محمود مجدة )
   دير الذات .الاجتماعية وتق

.  (2002)ويؤكد ىذا الرأي نتائج دراسة كؿ مف بلبنؾ ماير وآخروف   
(Blankemayer, et., al)  التي أشارت إلي وجود علبقة ارتباطيو موجبة بيف

الكفاءة الاجتماعية  لممعمميف وتوافؽ التلبميذ , كما أشارت دراسة فالسكي 
(2000)Valeski ممعمميف أثرت في اتجاىات التلبميذ إلي أف الكفاءة الاجتماعية ل

نحو المدرسة , كما ارتبطت الكفاءة الاجتماعية لممعمـ بالإنجاز الأكاديمي 
( إلي أف الكفاءة Faber, et., al.(1999)لمتلبميذ.ويشير فابير وآخروف 

الاجتماعية ىي قدرة الفرد عمى التفاعؿ بشكؿ فعاؿ مع المحيطيف بو , وىي تشمؿ 
اد مكاف مناسب لمفرد في المواقؼ الاجتماعية , وتحديد السمات القدرة عمى إيج

الشخصية والحالات الانفعالية للآخريف بنجاح , وانتقاء الوسائؿ المناسبة لمعاممتيـ 
وتحقيؽ ىذه الوسائؿ أثناء التفاعؿ ,وتتطور الكفاءة الاجتماعية في الوقت الذي يتعمـ 

 ,.Faber, et )الآخريف ويشارؾ فيو .فيو الفرد كيؼ يتصؿ بالنشاط المشترؾ مع  
al. , 1999 :4326)   

( إلى أف  الاىتماـ بالكفاءة الاجتماعية 4::2واظيرت دراسة المغازي إبراىيـ )  
يرجع لتأثيرىا عمى قدرة الفرد عمى التفاعؿ الاجتماعي وقدرتو عمى مواجية الضغوط 
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ؿ التي يحتاجيا مجتمع اًليوـ مف اىـ العوامالحياتية ,كما  أنيا تؤثر عمى التحصيؿ. 
ىو الفرد الكؼء اجتماعياً وشخصياً ومينياً ...الخ الذي يستطيع التكيؼ والتواصؿ 
والتأقمـ مع الاخريف في اطار الجماعو التي يعيش فييا . اف التنبؤ بنجاح الفرد في 
علبقاتو الاجتماعية يتوقؼ في المقاـ الاوؿ عمى ما يتوفر لنا مف معمومات عف 

تمؼ جوانب شخصيتو ,خصوصاً الدور الذي تمعبو انماط التنشئو الاجتماعية في مخ
سموؾ الفرد داخؿ اطار المجتمع الذي ينتمي اليو ولا نستطيع اف نغفؿ التأثير مف 
جانب المجتمع عمى اي فرد لا يكوف في نفس الدرجة ,وكذلؾ عنصر الفروؽ الفرديو 

في المواقؼ الاجتماعية تكوف ضمف  والقدرة عمى فيـ الاخريف ,والتصرؼ بحكمو
التفاعؿ الاجتماعي المعقد في لأدراكات الفرد الاجتماعية ,والمعرفو الاجتماعية 

 ( .Bates, 2003 , 109,وقدرات الأداء الاجتماعي ) 
تعد الكفاءة الاجتماعية مظمة لجميع الميارات الاجتماعية التي يحتاجيا الفرد لكي    

و الاجتماعية فالشخص ذو الكفاءة الاجتماعية ينجح في ينجح في حياتو وعلبقات
اختيار الميارات  المناسبة لكؿ موقؼ, ويستخدميا بطرؽ تؤدي إلي نواتج إيجابية. 

أف الكفاءة الاجتماعية Wendy(1999)( . وترى ويندى 0212 1966)مصطفى ,
ؼ الفرد تعني إجادة ميارات اجتماعية تسيؿ وتيسر التفاعؿ الاجتماعي, وفيـ عواط

دراكيا, ومعرفة المفاىيـ الدقيقة لموقؼ لنتمكف مف التفسير  وعواطؼ الآخريف وا 
الصحيح لمسموكيات الاجتماعية والاستجابات الملبئمة ليا, وفيـ الأحداث الشخصية 

 . Wendy, S.,1999:4) والتنبؤ بيا )
 
 ميارات الكفاءة الاجتماعية : -

ت مكونو لمكفاءة الاجتماعية ىي مجموعة ميارا Kazdin (2000)يذكر كازدف 
توكيد الذات, وميارات المواجية, وميارات التواصؿ, وميارات تنظيـ المعرفة 

( أف مكونات 3::2يرى حبيب مجدي )و( .(Kazdin,A.,2000:334والمشاعر
 الكفاءة الاجتماعية تشمؿ خمسة عناصر ىي0
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 القدرة عمى تأكيد الذات -1
 الإفصاح عف الذات .-2
 الآخريف في نشاطات اجتماعية مشاركة-3
 .إظيار الاىتماـ بالآخريف-4
 (.07  3::2فيـ منظور الشخص الآخر. )مجدي ,  -5
( إلى أربع ميارات مكونة لمكفاءة الاجتماعية 2::2ويشير شوقي طريؼ )  

 وىي 0
ميارات توكيد الذات0 تظير ىذه الميارات في قدرة الفرد عمى التعبير عف  - أ

الدفاع عف الحقوؽ , وتحديد الميارات في مواجية ضغوط المشاعر والآراء و 
 الآخريف .

ميارات وجدانية 0 تظير ىذه الميارات في تيسير إقامة الفرد لعلبقات وثيقة  - ب
دارة التفاعؿ معيـ عمى نحو يساعد عمى الاقتراب  وودودة مع الآخريف, وا 

 منيـ والتعرؼ عمييـ ,وتشتمؿ عمى التعاطؼ والمشاركة الوجدانية.
 ميارات الاتصاؿ , وتنقسـ الى قسميف ىما 0  - ج

ميارات الارساؿ 0وتعبر عف قدرة الفرد عمى توصيؿ المعمومات للآخريف التي  -
مف خلبؿ عمميات نوعيو مثؿ  يرغب في نقميا للبخريف لفظياً أو غير لفظياً 

 التحدث والحوار والاشارات الاجتماعيو .
لانتباه وتمقي الرسائؿ والياويات ميارات الاستقباؿ 0 وتعني مياة الفرد في ا -

المفظية وغير المفظيو مف الاخريف وادراكاىا وفيـ مغزاىا والتعامؿ معيـ في 
 ضوئيا .

ميارات الضبط والمرونة الاجتماعية والانفعالية 0 وتشير إلي قدرة الفرد عمى  -د
اعؿ التحكـ بمرونة في سموكو المفظي وغير المفظي الانفعالي وخاصة في موقؼ التف

مع الآخريف, وتعديمو وفقاً لما يطرأ مف تغيرات عمى الموقؼ, ومعرفة السموؾ 
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الاجتماعي الملبئـ لمموقؼ, واختيار التوقيت المناسب لإصداره فيو. )شوقي طريؼ , 
2::2  05: –52) . 

ويرى الباحث أف ميارات الكفاءة الاجتماعية التي أشار إلييا الباحثوف السابقوف    
د كبير عمى  الرغـ  مف اختلبؼ المسميات, فمحتواىا ينصب عمى متشابيو لح

ظيار الاىتماـ بيـ.  التفاعؿ مع الآخريف  والقدرة عمى التواصؿ معيـ  بنجاح وا 
 

 النظريات المفسره لمكفاءة الاجتماعية :
ىناؾ نظرية ساىمت في تفسير الكفاءه الاجتماعية سوؼ نوردىا بشكؿ تفصيمي   

 وىي 0
  Social learning thearyعمم الاجتماعي _ نظريو الت

يؤكد التراث السيكولوجي عمى انو يوجد ارتباط بيف نواحي الضعؼ في السموؾ  
الاجتماعي والقصور في الميارات الاجتماعية لذلؾ مف الضروري التدريب عمى 

 الميارات الاجتماعية كأحد الاسباب العلبجية لمشكمو الافراد.
اخروف ( اف نظريو التعمـ الاجتماعي مف اخصب النظريات في كما يرى ) ابراىيـ و   

الوقت الحالي التي يسمح لنا بتدريب الميارات الاجتماعية وقد تطورت منيا اساليب 
متعدده مف اىميا التعمـ مف خلبؿ النماذج )التعمـ بالقدره( , تدريب القدره عمى توكيد 

 (. 086 3::2الذات ولعب الادوار )مرشد ,
 -ظريو التعمـ الاجتماعي بأسماء عديده مثؿ 0وتعرؼ ن

  Learning by observing & Limiting نظريو التعمـ بالملبحظو والتقميد  - أ
 Learning by Modeling نظريو التعمـ بالنمذجو   - ب
ويرجح  الزغموؿ ذلؾ   Eclectic Theoryوىي مف النظريات الانتقائيو التوفيقيو   
و التعمـ الاجتماعي حمقو وصؿ بيف النظريات  ( ذلؾ لاف نظري125-126_3::2)

المعرفيو والسموكيو )نظريات الارتباط , المثير والاستجابو ( , ويرجع الفضؿ في 
تطوير الكثير مف افكار ىذه النظريو الى عالـ النفس )البرت باندورا وولترز  
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Bandura &waltrsعمـ مف ( وفييا يؤكد اف مبدأ  الحتميو التبادليو في عمميو الت
حيث التفاعؿ بيف ثلبث مكونات رئيسيو ىي السموؾ , والمحددات المرتبطو 

 بالشخص , والمحددات البيئيو (. 
وتنطمؽ ىذه النظريو مف اساس رئيسي مفاده أف الانساف كائف اجتماعي يعيش  

ضمف  مجموعات مف الافراد ويتفاعؿ معيا ويؤثر ويتأثر فييا وبذلؾ فيو يلبحظ 
ات واتجاىات الافراد الاخريف ويعمؿ عمى تعمميا مف خلبؿ الملبحظو سموكيات وعاد

والتقميد وترى ىذه النظريو اف ىناؾ عمميات معرفيو معينو تتوسط بيف الملبحظو 
 للبنماط السموكيو التي تؤدييا النماذج وتنفيذىا مف قبؿ الشخص الملبحظ . 

 
 _ آليات التعمم الاجتماعي 

 ( آليات التعمـ الاجتماعي عمى النحو التالي 1290-0127 3::2يحدد ألزغموؿ )
 إف التعمـ بالملبحظة يتضمف ثلبث آليات رئيسيو ىي Bandura  0يرى باندورا 

  Reciprocal processesالعمميات الابداليو  -أولا:
وفقاً ليذه الاليو ليست بالضرورة اف يتعرض الفرد مباشرة الى الخبرات المتعدده كي   

ف يمكف لو ملبحظو النماذج وىي تمارس مثؿ ىذه الخبرات ,اف نتعمـ يتعمميا ولك
الخبرات والانماط السموكية المختمفة يمكف اكتسابيا عمى نحو بديمي مف خلبؿ 
ملبحظة الاخريف دوف الحاجة الىى مرور الفرد الملبحظ بيذه الخبرات ,وانطلبقاً مف 

رات التي تظير لدى الفرد في بعض ىذا المبدأ فأف الكثير مف الانماط السموكية والخب
المواقؼ لـ يتـ تعمميا بالاصؿ مف خلبؿ التجربة الشخصية والخبره المباشرة ولكف 
جاءت نتيجة ملبحظة نماذج تمارس ىذه السموكيات وىناؾ العديد مف الانماط 
السموكيو التي يتـ تعمميا عمى نحو بديمي ومف الامثمة عمييا الخوؼ مف بعض 

 ىا مف الاحداث .الاشياء وغير 
 Cognitive processesالعمميات المعرفية   ثانياً:
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اف عمميات التعمـ للبنماط السموكية مف خلبؿ الملبحظة لا  Banduraيرى باندورا   
تتـ عمى نحو اوتماتيكي ولكنيا تتأثر بالعديد مف العمميات المعرفية لدى الفرد 

ملبحظة واداء مثؿ ىذه الاستجابة الملبحظ اف عممية تعمـ استجابة ما مف خلبؿ ال
يخضع الى عمميات وسيطة مثؿ الاستدلاؿ والتوقع والادراؾ وعمميات التمثيؿ الرمزي 

. 
 Self Regularity processesثالثاً:عمميات التنظيم الذاتي 

ويشير ىذا المبدأ الى قدرة الانساف عمى تنظيـ الانماط السموكية في ضوء النتائج    
ويرى باندورا اف الافراد يعمموف عمى تنظيـ سموكياتيـ وتحديد الية  المتوقعة منيا

 تنفيذىا في ضوء النتائج .
 
 

 ثانياً: التكيّف الأكاديمي:ــ
اىتـ الباحثوف في التربية وعمـ النفس بمفيوـ التكيّؼ الأكاديمي,  وذلؾ لارتباطو 

الصحة النفسية,  بالكثير مف العوامؿ المؤثرة في حياة الفرد, خاصة فيما يتعمؽ ب
والنجاح بالحياة سواء أكاف ذلؾ عمى المستوى الاجتماعي, أو الاسري, أو 

 (.014 :198الاكاديمي )اليابط, 
وبالرجوع إلى جذور التكيّؼ نجد أف لمتكيّؼ مفيوـ بيولوجي, إذ أوؿ مف أشار مف 

في نظرية  (T. Darwin, 1859)العمماء إلى مصطمح التكيّؼ تشارلز دارويف 
نشوء والتطور,  التي تشير إلى أف الكائنات الحية التي تبقى ىي التي تستطيع ال

 (.01:1 8::2التعايش مع صعوبات العالـ  وأخطاره  )بطرس, 
ثـ اف تقؿ مفيوـ التكيّؼ مف عمـ الحياة )البيولوجيا( إلى عمـ النفس, ليشير إلى   

تجعمو أكثر مواءمة مع السموكية التي تصدر عف الأنساف و  التغيرات البنائية أو
 (.037 1997الفرد )كفافي,  الظروؼ البيئية التي يعيش فييا
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وأف التكيّؼ بمفيومو العاـ ىو انسجاـ الفرد مع محيطو, وىو مظير مف مظاىر 
الصحة النفسية,  ويعد عممية دينامية مستمرة بيف الفرد والبيئة الاجتماعية التي 

ديؿ سموكو بما يتوافؽ مع بيئتو الاجتماعية,  يعيش فييا,  ييدؼ فييا الفرد إلى تع
مما يمكف مف إقامة علبقات جيدة مع الآخريف ليوافؽ بيف نفسو والعالـ المحيط بو 

 (.06 1993)المغربي,  
(  ترى أف التكيّؼ مفيوـ يشير إلى فيـ الإنساف لأفكار Allen, 1990أما أليف  )

ة ضغوط الحياة اليومية ومطالبو ىو مشاعره بدرجة تسمح برسـ استراتيجية لمواجي
 (Allen, 1990: 23االمتعددة )

 
 النظريات المفسرة لمتكيّف:

يختمؼ تفسير التكيّؼ باختلبؼ المدارس النفسية ونظرة كؿ منيا الى الانساف   
والحياة وطبيعة العلبقات الانسانية , وظيرت عدة نظريات تناولت التكيّؼ الانساني 

 ومنيا0
 ظور مدرسة التحميل النفسي:ـالتكيّف من من1

يرى "سيجموند فرويد" مؤسس ىذه النظرية أف الفرد يولد مزودا بغرائز ودوافع, واف 
الحياة عبارة عف سمسمة مف الصراعات يعقبيا إشباع لمحاجات أو إحباطات, وعميو 
فاف الفرد في صراع بيف دوافعو الشخصية التي لا يقبميا المجتمع مف جية, 

تماعية مف جية أخرى,  وعميو فلب يتـ التكيّؼ الا اذا استطاعت والمطالب الاج
)الأنا( التي تعمؿ وفؽ مبدأ الواقع عمى تحقيؽ التوازف بيف متطمبات )اليو( 
                        وتحذيرات )الأنا العميا( ومقتضيات الواقع, أيحؿ الصراع بيف )اليو( و 

 (.012 4::2)السنبؿ, .  )الأنا العميا(
 
 
 ـالتكيّف من منظور المدرسة السموكية:2
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ينظر الاتجاه السموكي لمفيوـ التكيّؼ مف خلبؿ ارتباطات بيف متغيرات حسية 
واستجابات جسمية وعقمية وانفعالية واجتماعية,  والاتجاه السموكي ينظر الى 
شخصية الفرد وكأنيا آلة ذاتية الحركية توجييا ضغوط بيئتو وحوافز متغيرة 

بات توافقية,  ويتمثؿ مفيوـ العادة مركزا أساسا في النظرية السموكية باعتبار واستجا
أف العادة مفيوـ يعبر عف رابطة بيف مثير واستجابة, وبما أف العادات يمكف متعممة 

0 1997ومكتسبة ليذا يمكف استبداؿ العادات غير التكيّفية بعادات تكيّفية )دسوقي, 
18) 
 
 ظرية المعرفية:ــالتكيّف من منظور الن5

(( Ellisفيما يتعمؽ ىذه النظرية فإنيا لمتعرؼ موضوع التكيّؼ, ولكف يشير "أليس" 
إلى أف الافراد الذيف يتصفوف بالتكيّؼ السوي ىـ يفكروف بطريقة منطقية وعقلبنية 

 (.046 6::2وعممية تمنع ظيور الاضطرابات النفسية )المجالي, 
العلبقة المنسجمة مع البيئة,  والتي تمثؿ  نستنتج مف ذلؾ أف التكيَؼ يعني   

القدرة عمى إشباع أغمب الحاجات وتمبية المتطمبات سواء الفسيولوجية أو 
الاجتماعية,  أو ىو التغير الضروري في أنماط السموؾ لأجؿ إشباع الحاجات 
وتمبية المتطمبات, فإذا عجز الفرد عف التكيّؼ مع البيئة تماما, فيصبح في حالة 

التكيّؼ وقد يكوف في ذلؾ ىلبكو, ولكف في الغالب يحقؽ الفرد تكيّؼ ناجحا, عدـ 
أو عمى الأقؿ يحقؽ شيئا مف التكيّؼ,  وحيث يكوف الفرد غير قادر عمى التوفيؽ 
بينو وبيف بيئتو الطبيعية والاجتماعية وذلؾ في حالات معينة فسيؤثر ذلؾ عمى 

 مفة مف الصراع النفسي.حياتو الانفعالية, وسموكو ويولد أنواعا مخت
 
 دراسات سابقة  -2
 ت الكفاءة الاجتماعية .لالدراسات التي تناو  -أ

 دراسات سابقة   -ثالثاً:
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سوؼ تقوـ الباحثة استعراضاُ وبشكؿ مختصر لبعض الدراسات السابقة العربيو 
والاجنبيو اف وجدت ذات الصمو بموضوع البحث الحالي , بغية الاستفاده مما ورد 

موب في اختيار العينات ومنيجية واجراءات وطبيعة الادوات المستعممة فييا مف اس
لجمع البيانات , وكذلؾ كيفية معالجو تمؾ البيانات ونمط الوسائؿ الاحصائية 
المستعممو في كؿ دراسة , ومف ثـ ابراز النتائج التي انتيت الييا تمؾ الدراسات مف 

تي سيسفر عنيا البحث الحالي , وسوؼ اجؿ الاستفاده منيا في مناقشة النتائج ل
يتـ عرض تمؾ الدراسات حسب متغيرات البحث والتسمسؿ الزمني وعمى النحو 

 الاتي 0
 دراسات تناولت الكفاءه الاجتماعية -اولًا :

 ( Merrel & Kennath,1992_دراسة ميريل , وكيت )1
ميذ متوسطي ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى  الكفاءة الاجتماعية لدى التلب

الاعاقة ومنخفضي التحصيؿ حيث قارنت ىذه الدراسو مستويات الكفاءه الاجتماعية 
( تمميذا في المرحمو الابتدائية تـ تصنيفيـ الى 566, وتكونت عينو الدراسة مف )

)عاجزيف عف التعمـ , متخمفيف عقميا , تلبميذ لدييـ مستوى تحصيؿ ضعيؼ , 
احث مقياس "والكرماكونيؿ" لمكفاءة الاجتماعية تلبميذ عادييف (, واستخدـ الب

والتوافؽ المدرسي . واظيرت نتائج الدراسو اف ىنالؾ اختلبفات في مستويات 
الكفاءة الاجتماعية وفقا لمجنس , حيث تبيف اف الاناث لدييف مستويات عالية مف 

ادييف الكفاءة الاجتماعية افضؿ مف الذكور , كما اوضحت النتائج اف التلبميذ الع
اعمى في مستويات الكفاءه الاجتماعية مف اقرانيـ منخفضي التحصيؿ والمتخمفيف 

 عقميا والعاجزيف عف التعمـ .
 (1998_ دراسة داوود )2

علاقة الكفاءة الاجتماعية والسموك اللاجتماعي المدرسي باساليب التنشئو 
سابع الوالدية والتحصيل الدراسي لدى عينو من طمبو الصفوف السادس وال

 والثامن 
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استيدفت ىذه الدراسو التعرؼ عمى مستوى الكفاءه الاجتماعيو والسموؾ اللبجتماعي 
لطمبو الصفوؼ السادس والسابع والثامف باساليب التنشئو الوالدية والتحصيؿ 

طالبو موزعيف عمى 158طالبا و  44الدراسي .وقد تألفت عينو الدراسو مف 
مدرسة اساسية مف تربيو عماف الاولى :2ئيا مف الصفوؽ الثلبثة تـ اختيارىـ عشوا

_ الصوره المعربة مف مقياس 1والثانيو , واستخداـ لجمع البيانات والادوات الاتيو 0
السموؾ الاجتماعي المدرسي بجزأيو مقياس الكفاءه الاجتماعيو ومقياس السموؾ 

 _ مقياس التنشئو الاسرية 2.الاجتماعي 
اد عينو الدراسة اف يقدروا عمى سمـ خمس حيث طمب الى مربي صفوؼ افر   

درجات وجود او عدـ وجود السموكيات التي يتضمنيا مقياس السموؾ الاجتماعي 
المدرسي بجزأيو لدى كؿ طالب مف افراد عينو الدراسو ثـ الطمب الى كؿ طالب مف 
افراد عينو الدراسة الاستجابة لمقياس التنشئو الاسريو وثـ الحصوؿ عمى معدؿ 

ير تحميؿ التبايف الاحادي ظلب التحصيمي مف السجلبت المدرسيو . وقد االطا
فروقا ذات دلالو احصائية في الكفاءه الاجتماعية والسموؾ الاجتماعي بيف الطمبة 
عائد لنمط التنشئو الاسرية اذا اظير الذيف أفادوا بانيـ تمقوا نمط تنشئة ديمقراطيا 

ا اقؿ مف الطمبة الذيف افادوا بأنيـ تمقوا نمط كفاءه اجتماعيو اعمى وسموا لا اجتماعي
تنشئة تسمطا كما اظير تحميؿ التبايف الاحادي اف ىنالؾ فروقا ذات دلالو احصائية 
في السموؾ الاجتماعي بيف الذكور والاناث اذا اظير الذكور مستوى اعمى مف 

 السموؾ الاجتماعي بالمقارنو مف الاناث .
ذات دلالو في الكفاءه الاجتماعية او السموؾ  وىذا ولـ يظير التحميؿ فروقا

الاجتماعي عائد لمصؼ وقد خمصت الدراسة الى عدة توصيات للبباء والمعمميف 
 والمرشديف العامميف في المدارس .

 الدراسات التي تناولت التكيف الاكاديمي . -ب
 (:2004دراسةالرفوع, القرارعة )  -1
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عينة مف طالبات تربية الطفؿ بكمية  التكيؼ وعلبقتو بالتحصيؿ الدراسي لدى
الطفمية الجامعية التطبيقية,  أجريت ىذه الدراسة في الأردف وىدفت الى قياس 
درجة التكيؼ لمحياة الجامعية لدى طالبات تربية الطفؿ وعلبقتيا بالتحصيؿ 
الدراسي والمستوى الدراسي,  وقد طبؽ مقياس التكيؼ لمحياة الجامعية الذي طوره 

ف عمى طالبات تربية الطفؿ في كمية الطفيمة الجامعية  التطبيقية لمعاـ الباحثا
ـ ( كافة. وقد تـ استخداـ المتوسطات الحسابية وتحميؿ  4::2/ 3::2الجامعي )

التبايف الأحادي واختبار شيفيو لتحميؿ نتائج الدراسة. وقد دلت نتائج الدراسة عمى 
 مايأتي0

 طالبات أعمى مف الوسط النظري لممقياس.ػ كاف متوسط درجات التكيؼ لدى ال1
( بيف 5:.:ػ لـ تظير النتائج أي علبقة ارتباطية دالة إحصائيًا عند مستوى )2

0 4::2التكيؼ لمحياة الجامعية والتحصيؿ الدراسي.     ) الرفوع, القرارعة, 
119.)  

 
 (:2012دراسة امل كاظم ميرة ) -2

 يمي عند طمبة الجامعةالمناخ الأسري وعلبقتو بالتكيّؼ الأكاد
أجريت ىذه الدراسة في العراؽ, وىدفت الى التعرؼ عمى مستوى المناخ الاسري   

عند طمبة الجامعة, والتعرؼ عمى الفروؽ في المناخ الاسري تبعا لمتغيرا الجنس 
انساني(, والتعرؼ عمى التكيؼ الاكاديمي عند  -)ذكورػػ اناث( والتخصص )عممي 

عرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف المناخ الاسري والتكيؼ طمبة الجامعة, والت
( ذكور :15( طالب وطالبة بواقع )::3الاكاديمي, وتكونت عينة البحث مف )

( أناث لمتخصص العممي والانساني اختيروا :15لمتخصص العممي والانساني و )
 عشوائيا مف مجتمع البحث. ولتحقيؽ أىداؼ البحث أعدت الباحثة أداة لقياس

 ( لقياس التكيؼ الاكاديمي.:21المناخ الأسري, واعتمدت الباحثة مقياس )عزاـ 
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استعممت الباحثة عدداً مف الوسائؿ الاحصائية لتحميؿ البيانات اذ أظيرت النتائج 
أف طمبة جامعة بغداد يتمتعوف بمناخ أسري سوي,  كما أظيرت النتائج عدـ وجود 

سري تبعاً لمتغير الجنس في حيف ظيرت فروؽ ذات دلالة إحصائية في المناخ الأ
فروؽ في المناخ الأسري في التخصص الإنساني.  أما في التكيؼ الأكاديمي 
فأظيرت النتائج أف طمبة جامعة بغداد يتمتعوف بتكيؼ أكاديمي جيد وىذا جاء 
نتيجة المناخ الأسري السوي الذي يتمتعوف فيو. في حيف أظيرت النتائج وجود 

ة دالة موجبة بيف المناخ الأسري والتكيؼ الأكاديمي ومف خلبؿ علبقة ارتباطي
 (.0249 2:12النتائج خرجت الباحثة بعدد مف التوصيات والمقترحات.) ميرة, 

 
 
 (:1992دراسة عودة ) -3

 المشكلات التوافقية التي يواجييا الطمبة السعودي والدارسون في الأردن
فية عند الطمبة الاجانب في جامعة ىدفت الدراسة الى تعريؼ المشكلبت التكي 

اليرموؾ/ كمية التربية, وىؿ لمجنس أثر في حجـ ىذه المشكلبت. تكونت عينة 
( طالبة وطالب مف الطمبة المغتربيف في جامعة اليرموؾ, طور  ::4الدراسة مف ) 

الباحث استبانة لقياس المشكلبت التكيفية. وباستعماؿ وسائؿ احصائية اظيرت 
بعض المشكلبت التكيفية اوليا في المجاؿ الاقتصادي والثانية في  النتائج وجود

كما اظيرت النتائج عدـ وجود فروقاً ذات دلالة احصائية في   المجاؿ الاكاديمي.
 (.08 1992الجنس )عودة,   حجـ المشكلبت تبعاً لمتغير

 
 (:2009دراسة محمد بني خالد ) -4

لذاتية العامة لدى طمبة كمية العموم التكيّف الأكاديمي وعلاقتو بالكفاءة ا   
 التربوية في جامعة آل البيت 
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أجريت ىذه الدراسة في الاردف, وىدفت الى دراسة التكيؼ الأكاديمي ومعرفة  
علبقتو بالكفاءة الذاتية العامة لدى طمبة كمية العموـ التربوية في جامعة آلالبيت, 

( طالب ::2ة الطبقية , وبمغت )حيث تـ اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائي
( طالبة,   ولتطبيؽ الدراسة استخدـ الباحث 121( طالبا و) 79وطالبة, ومنيـ )

مقياس الكفاءة الذاتية العامة لجير وزلموت شيفيرز ومقياس ىنر يبورو لمتكيّؼ 
الأكاديمي, وقد كشفت نتائج الدراسة عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لدى 

لدراسة في التكيّؼ الأكاديمي تعزى لجنس الطالب, أو المستوى أفراد عينة ا
الدراسي, أو التفاعؿ بينيما. واظيرت النتائج أيضا وجود ارتباط موجب داؿ 
إحصائيا بيف التكيّؼ الأكاديمي والكفاءة الذاتية العامة لدى أفراد عينة الدراسة. 

 (.0413 9::2)محمد بني خالد,
 

 بالدراسات السابقة  مقارنو الدراسات -ثالثاً:
بعد اطلبع الباحثة عمى عدد مف الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع البحث 
الحالي وبعد عرض ىذة الدراسات وفقاً لمتغيرات البحث والتسمسؿ الزمني لكؿ 

  -دراسة , يمكف مقارنو البحث الحالي ع تمؾ الدراسات عمى وفؽ الاتي 0
 
 
 ءة الاجتماعيةالدراسات التي تناولت الكفا -أ

 -_ الاىداف :1
تعددت اىداؼ الدراسات السابقو وتباينت تبعا لموضوع كؿ دراسة ويمكف حصر    

 -تمؾ الاىداؼ في الاتي 0
_ لقد تباينت اىداؼ الدرسات التي تناولت الكفاءه الاجتماعية وفي عده جوانب , 

)داوود الاوؿ تضمف التعرؼ عمى مستوى الكفاءه الاجتماعية كما في درسو 
 (. Traines, 2000( ودراسة )1998
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اما البحث الحالي فقد تحددت اىدافو في التعرؼ عمى مستوى الكفاءة الاجتماعية   
لدى طمبة الجامعو والتعرؼ عمى تأثير متغيرات الجنس  والتكيؼ الاكاديمي

والتخصص الدراسي في التغيرات المبحوثة , كذلؾ طبيعة العلبقة بيف الكفاءة 
 اعية والاستقرار النفسي لدى طمبو الجامعو .الاجتم

 -_ العينات :2
اعتمدت الدراسات عمى عينات مف شرائح المجتمع المختمفة ) اساتذه جامعو و 
وطمبو الدراسة الجامعية وطمبة الدراسة الثانوية ,وموظفيف وموظفات واطفاؿ ذوي 

 صعوبات التعمـ ( .
نا واضحاً فقد تراوح حجـ العينات مف كما تبايف عدد افراد عينو الدراسات تباي 
 ( .3::2( طالب وطالبة كما في كما في الدراسة التي اجراىا )قاسـ :83)
( طالب وطالبة اختيروا مف بيف ::2اما البحث الحالي فقد تحددت عينتو ب )  
 مبة جامعو تكريت المرحمة الثالثة .ط
 -_ الاداه :3

لسابقة , فالبعض مف تمؾ الدراسات تعددت الادوات المستعممة في الدراسات ا
اعتمدت عمى استبانو اعدىا الباحثوف لاغراض دراستيـ , والبعض الاخر اعتمد 

 عمى مقاييس جاىزه .
اما البحث الحالي فقد اعتمد عمى مقياسيف مف اعداد الباحث استعممت لجمع  

 ثباتيا .البيانات والحقائؽ المتعمقة بالمتغيرات بعد التحقؽ مف دلالات صدقيا و 
  -_ الوسائل الاحصائية :4

اختمفت الوسائؿ الاحصائية المستعممة في الدراسات السابقة تبعا لاختلبؼ وسائميا 
واىدافيا , ذلؾ لاف التصميـ الاحصائي يعتمد عمى طبيعو الاىداؼ واسموب قياس 
ت المتغيرات الوارده في البحث , وعموما فأف ابرز الوسائؿ الاحصائية التي استعمم

في الدراسات السابقة ىي الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف  , والاختبار التائي 
لعينو واحده , ومعادلة بيرسوف ومعامؿ ارتباط سبيرماف , براوف , التحميؿ العاممي 
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( , وتحميؿ التبايف الاحادي , وفي البحث SPSSباستخداـ الحقيبو الاحصائية )
( . وتعد ىذه SPSSعماؿ الحقيبة الاحصائية )الحالي فقد عولجت البيانات باست

 الوسائؿ مناسبة لتحقيؽ اىداؼ الدراسة .
 -_ النتائج:5
اوأساليب بحثيا وحجـ عينتيا  اختمفت نتائج الدراسات ألسابقو باختلبؼ أىدافو  

ومجتمع دراستيا وسيتـ التطرؽ لبعض تمؾ النتائج والاستفادة منيا عند مناقشة 
 في الفصؿ الرابع . نتائج البحث الحالي

 
 الدراسات التي تناولت التكيف الاكاديمي. -ب
تمكف الباحث مف الاطلبع عمى عدد مف الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع    

البحث الحالي,  وتـ عرض ىذه الدراسات وفقا لمتغيرات البحث,  وفي ضوء ماتقدـ 
ي مع تمؾ الدراسات وعمى مف استعراض لتمؾ الدراسات يمكننا موازنة البحث الحال

 -الوفؽ الآتي0
 الاىداف ـ1
قياس  تتضمن حيثلقد تباينت اىداؼ الدراسات التي تناولت التكيؼ الاكاديمي    

اتفقت فيو  وقد( 4::2درجة التكيّؼ الأكاديمي كما في دراسة )الرفوع, القرارعة, 
بعض المتغيرات معظـ الدراسات عمى التعرؼ عمى العلبقة بيف التكيّؼ الأكاديمي و 

كالمناخ الأسري والكفاءة الذاتية العامة وسمات الشخصية والاغتراب النفسي 
دراسة  تتضمن ووالكفاءة الذاتية المدركة والتحصيؿ الدراسي والترابط الاسري. 

 التعرؼ عمى المشكلبت التي تواجو الطمبة. (1992)عودة , 
عمى مستوى الكفاءة الاجتماعية اما البحث الحالي فقد تحددت اىدافو في التعرؼ   

وعلبقتو بالتكيؼ الاجتماعي لدى طمبة الجامعة,  والتعرؼ عمى تأثير متغيرات 
الجنس والتخصص الدراسي في المتغيرات المبحوثة,  وكذلؾ طبيعة العلبقة بيف 
 التكيّؼ الأكاديمي واتجاىات الطمبة نحو اختصاصاتيـ الدراسية لدى طمبة الجامعة.
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 ـالعينات2
اعتمدت الدراسات عمى عينات مف شرائح المجتمع المختمفة )كطلبب الجامعة 

اما البحث الحالي وباعداد مختمفة ,  وطمبة المرحمة الثانوية وطلبب معيد المعمميف(
( طالبا وطالبة اختيروا مف بيف طمبة كميات جامعة ::2فقد تحددت عينتو ب )
 تكريت المرحمة الثالثة.

 -ـالاداة:3
الادوات المستعممة في الدراسات السابقة ,  فالبعض مف تمؾ الدراسات  تعددت   

اعتمدت عمى استبانة اعدىا الباحثوف لأغراض دراستيـ, والبعض الاخر اعتمد 
 عمى مقاييس جاىزة.

اما البحث الحالي فقد اعتمد عمى مقياسيف مف اعداد الباحث استعممت لجمع 
 ت بعد التحقؽ مف دلالات صدقيا وثباتيا.البيانات والحقائؽ المتعمقة بالمتغيرا

  -ـالوسائل الاحصائية :4
اختمفت الوسائؿ الاحصائية المستعممة في الدراسات السابقة تبعا لاختلبؼ   

وسائميا واىدافيا,  ذلؾ لاف التصميـ الاحصائي يعتمد عمى طبيعة الاىداؼ 
الوسائؿ الاحصائية واسموب قياس المتغيرات الواردة في البحث, وعموما فأف ابرز 

التي استعممت في الدراسات السابقة ىي الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف,  
والاختبار التائي لعينو واحده, ومعادلة بيرسوف ومعامؿ ارتباط سبيرماف, براوف, 

(, وتحميؿ التبايف الاحادي , SPSSالتحميؿ العاممي باستخداـ الحقيبة الاحصائية )
(. SPSSفقد عولجت البيانات باستعماؿ الحقيبة الاحصائية ) وفي البحث الحالي

 وتعد ىذه الوسائؿ مناسبة لتحقيؽ اىداؼ الدراسة.
 -ـالنتائج:5
اختمفت نتائج الدراسات السابقة باختلبؼ أىدافيا وأساليب بحثيا وحجـ عينتيا   

شة ومجتمع دراستيا وسيتـ التطرؽ لبعض تمؾ النتائج والاستفادة منيا عند مناق
 الرابعنتائج البحث الحالي في الفصؿ 
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 الفصل الثالث
 منيجيو واجراءات البحث

يمثؿ ىذا الفصؿ عرضاً  لممنيج المعتمد في البحث , وللئجراءات التي اعتمدىا    
الباحث بغيو  التحقؽ مف أىداؼ البحث الحالي ,فكاف لابد مف تحديد مجتمع 

عداد الأدوات وتطبيقيا ,ومف ثـ استعماؿ الوسائؿ  البحث واختيار عينو ممثمو ,وا 
 -الاحصائيو المناسبة لذلؾ وتحميؿ البيانات ومعالجتيا ,عمى النحو الاتي 0

 
 -منيج البحث : –أولا
اعتمد البحث الحالي عمى المنيج الوصفي الأرتباطي ,وذلؾ لملبئمة وطبيعة   

الظواىر الدراسة , ويعرؼ ىذا المنيج بأنو كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىره مف 
التعميمية أو النفسية كما ىي قائمو في الحاضر بقصد تشخيصيا وكشؼ جوانبيا 
وتحديد العلبقات بيف عناصرىا او بينيا وبيف ظواىر تعميمية أو نفسيو او اجتماعيو 
أخرى .ولا يقؼ ىذا المنيج عند حدود وصؼ الظاىره موضوع البحث , وانما 

ويقيـ املب في التوصؿ الى تعميمات ذات  يذىب ابعد مف ذلؾ فيحمؿ ويفسر ويقارف
الوصفية ينفذ مف الحاضر الى المستقبؿ فيحاوؿ اف  معنى , بؿ اف ىذه الأبحاث

يستخمص تنبؤات بما يحتمؿ اف يؤوؿ اليو أمرىا .فضلًب عف انو تشخيص عممي 
لمظاىره بقدر ما يتوفر مف ادوات موضوعيو ومف ثـ التعبير عف ىذا التشخيص 

-051 1981و ورياضيو مضبوطو وفؽ تنظيـ محكـ )الزوبعي والغناـ,0برموز لغوي
52. ) 
 

 -مجتمع البحث : -ثانياً:
تحددت مجتمع البحث الحالي بطمبة كميات جامعو تكريت لمعاـ الدراسي    
( * طالباً  2714)                    ( والبالغ عددىـ الكمي2:14_2:13)
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( ** كميو مف كميات  17ت أعدادىـ عمى ) وطالبو في المراحؿ الثالثة , توزع
 (.1ألجامعو جدوؿ )

 (1جدول )                                     
( 2014_2013أعداد طمبة جامعو تكريت المرحمة الثالثة لمعام الدراسي )

 موزعين حسب تخصص الكمية والجنس
 انكهٛبد الاَضبَّٛ د

 

انؼذد 

انكهٙ 

 نهطهجخ 

ػذد 

 انزكٕس

ػذد 

 َبثالإ

انؼذد انكهٙ  انكهٛبد انؼهًٛخ د

 نهطهجخ 

ػذد 

 انزكٕس

ػذد 

 الإَبث 

انتشثٛخ نهؼهٕو  1

 الإَضبَٛخ 

 06  02 54 انطت  1 174 072 444

 75 145 042 أنزساػّ 0 77 150 031 اٜداة 0

 04 16 42 انطت انجٛطش٘ 3 103 173 316 الاداسِ ٔالاقتصبد  3

ثٛخ  شانت 4

 انشٚبضٛخ 

ػهٕو انحبصجبد  4 03 42 63

 ٔانشٚبضٛبد 

72 42 32 

 53 56 127 طت الأصُبٌ  5 67 67 136 ٕو الإصلايٛخ هانؼ 5

 12 75 73 ُْذصّ انُفط 6 35 72 125 ٌانقبَٕ 6

 32 35 73 انصٛذنخ 7 17 54 71 انؼهٕو انضٛبصٛخ  7

 73 27 122 انؼهٕو 2     

 105 125 032 انُٓذصخ 7     

هٕو انتشثٛخ نهؼ 12     

 انصشفخ

051 126 145 

 136

6 

 655 673 1342 نًجًٕعا 502 246

             0714انًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٕع  

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
*حصؿ الباحث عمى ىذه الدرجات لمجتمع البحث مف قسـ الدراسات والتخطيط 

 ( .2:14-2:13والمتابعة _ رئاسة جامعو تكريت لمعاـ الدراسي )
** استبعد كميات التربية لمبنات لكونيا تقتصر عمى جنس واحد , كما انو استبعد 

 المرحمة الثالثة  التمريض وذلؾ لعدـ وجود طمبة
 عينو البحث  -ثالثاً:
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لكي يتمكف الباحث مف تعميـ نتائج بحثو ,عمؿ عمى اختيار عينو ممثمو لممجتمع , 
اختيرت مف الكميات التابعة لجامعو تكريت  , ومف كلب الجنسيف في المرحمة الثالثة 

طالباً (  ::1( طالب وطالبو , بواقع )::2,اذ سحبت عينو طبقيو عشوائية بمغت )
( طالبو ثـ اختيروا مف طلبب المرحمة الثالثة  وفؽ متغيري التخصص  ::1و ) 

 ( .2والجنس . جدوؿ )
 (2جدول )

 ألطمبو وفق متغيري التخصص والجنس توزيع عينو
 

 -أدوات البحث : -رابعا:
  -لغرض تحقيؽ اىداؼ البحث اقتضت الضروره استخداـ أداتيف ىما 0

 _ الاداه الاولى لقياس الكفاءة الاجتماعية .
 _ الاداه الثانيو لقياس التكيؼ الاكاديمي .

بحث , عميو قاـ الباحث ونظراً لعدـ توفر أدوات مناسبة وملبئمة لقياس متغيرات ال
بأعداد الأداتيف . وقد اتبع الباحث خطوات محدده في اعداد ىذه الأدوات وبما 

 يتلبءـ مع متغيرات ىذا البحث وعمى النحو التالي .
 

 -الاداه الأولى: الكفاءة الاجتماعية :

 د
انكهٛبد 

 الاَضبَّٛ
 اَبث ركٕس

انؼذد 

 انكهٙ
 انًجًٕع اَبث ركٕس انكهٛبد انؼهًٛخ د

1 

التربيت 

للعلٌم 

 الانسبنيو

 12 11 11 التربيت للعلٌم الصرفت 1 12 11 11

1 
الاداره 

 ًالاقتصبد
 12 11 11 الينذست 1 12 11 11

1 
العلٌم 

 السيبسيت
 12 11 11 الطب البيطري 1 12 11 11

4 
العلٌم 

 الاسلاهيو
 12 11 11 الصيذلت 4 12 11 11

 155 25 25 الوجوٌع 155 25 25 الوجوٌع

 155الوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوــــٌع  
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لغرض قياس القدرة عمى الكفاءة الاجتماعية لدى طمبو الجامعة قامت الباحثة 
ع عمى اختبارات عديدة ودراستيا لأجؿ تصميـ اختبار يخدـ تحقيؽ أىداؼ بالاطلب

 البحث الحالي ومف ىذه الدراسات .
 _ مقياس الكفاءة الاجتماعية )مجدي حبيب (

 _Allison Joan (2007) 
 9::2_محمد بني خالد 

 2:12_ البدراف وآخروف  
 -منيا 0 ولـ يعتمد الباحث عمى إي اختبار معد مسبقاً وذلؾ لأسباب

_ عدـ توافر اختبار محمي )عمى حد عمـ الباحث ( يمكف إف يخدـ تحقيؽ أىداؼ 1
 البحث الحالي.

_ قمو الدراسات الخاصة بالكفاءة الاجتماعية المطبقة عمى مجتمع التعميـ 2
 الجامعي وبما يطابؽ مجتمع البحث الحالي )عمى حد عمـ الباحث(. 

 
  -أ_ صلاحية الفقرات :

ث عمى استخداـ الصدؽ الظاىري لمتحقؽ مف صدؽ المقياس أذ يقوـ عمد الباح 
ىذا النوع مف الصدؽ عمى مدى مناسبة الاختبار لما يقوـ بقياسو ولمف يطبؽ 
عمييـ ويتضح مثؿ ىذا الصدؽ في وضوح البنود ومدى علبقتيا بالقدرة او السمة 

لمختصيف في المجاؿ او البعد الذي يقيسو الاختبار غالباً مايقرر ذلؾ مجموعو مف ا
 ( 01983 226الذي يفترض اف ينتمي إليو ىذا الاختبار .    )عبد الرحمف ,

وعمى ىذا الأساس ارتأى الباحث أف يتحقؽ مف الصدؽ الظاىري لاختبار الكفاءة   
( 1( فقره ممحؽ ) 67الاجتماعية , وذلؾ بعرض فقرات المقياس البالغ عددىا )

صيف في العموـ التربوية والنفسية وطمب منيـ ( محكماً مف مف المخت17عمى )
إبداء حكميـ عمى مدى صلبحية الفقرات , مف حيث وضوحيا ومفيوميا ومدى 
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صلبحيتيا لقياس ما أعدت لأجمو ,مع إجراء التعديؿ المناسب أذا استوجب التعديؿ 
. 

وبعد جمع آراء المحكميف ومف ثـ تحميميا , استعماؿ مربع كآي لعينو واحده 
رؽ بيف أراء المحكميف مف (. لمعرفو دلالو الف01977 293)البياني واثناسيوس ,
فقرات الاختبار او عدميا , كذلؾ استخرجت النسبةالمئويةلأراء  حيث تأييد صلبحية

المحكميف الموافقيف وغير الموافقيف ودلالتيا الاحصائيو , واعتمد الباحث عمى نسبو 

 ػذد انفقشاد أسقبو انفقشاد د

 غٛش انًٕافقٌٕ انًٕافقٌٕ

قًٛخ 

يشثغ كب٘ 

 خانًحضٕث

يضتٕٖ 

انذلانخ 
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 3%( مف ارآء المحكميف لمدلالة عمى صلبحية الفقرات , كما في الجدوؿ ) :8)
.) 

 (3جدول)
آراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس الكفاءة الاجتماعية مع النسب 

             المئويو وقيم مربع                                                                                                            
 كآي المحسوبة لاراءىم ودلالتيا الإحصائية

 
 3.84( = 0.05كاي الجدوليو عند مستوى دلالو )قيمو مربع 

 -( تـ إجراء ما يأتي 30وتأسيسًاً عمى ما جاء في نتائج جدوؿ )
( فقره لاف نسبو اتفاؽ المحكميف عمييا تراوحت ما بيف ) 56_ إبقاء )1

88,32 _%1:: ) % 
(,لحصولو عمى 28,23,22,18,:33,32,3,:62,57,44,4_حذؼ الفقرات )2

مف اتفاؽ المحكميف وبعد الأخذ بآراء المحكميف وآراءىـ أصبح  %(58,82نسبو )
 ( فقره  .56المقياس يتكوف  مف )

_ وفي ضوء أراء المحكميف أجريت التعديلبت عؿ عدد مف الفقرات التي تضمنيا 3
 ( فقره .56مقياس الكفاءة الاجتماعية وبذلؾ أصبح المقياس صيغتو الأولية )

 -ار الكفاءة الاجتماعية :ب_التطبيق الاستطلاعي لاختب
( طالباً وطالبة في اثنتيف مف :4قاـ الباحث بتطبيؽ الاختبار عمى عينو بمغت  ) 

 كميات ألجامعو واحده منيا عمميو والأخر ىإنسانيو .
وكاف اليدؼ مف ىذا التطبيؽ , ىو معرفو مدى وضوح التعميمات المرفقة مع    

فقرات الاختبار , ودقو صلبحيتيا ولغتيا  اختبار الكفاءة الاجتماعية , ومدى وضوح
, وتحديد الصعوبات التي قد تواجو أفراد العينة إثناء الاستجابة , لغرض تلبفييا 
قبؿ تطبيؽ الاختبار بصيغتو ألنيائيو , ومدى ملبئمة الوقت المخصص للؤجابو , 

مبو اي وقد اظيرت نتاج التطبيؽ اف تعميمات المقياس وفقراتو واضحو أذ لـ يبد الط
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استفسار بشأنو مما يستحؽ الذكر كما تبيف اف الوقت المستغرؽ للبجابة يتراوح بيف 
 ( دقيقو . :3( دقيقة بمتوسط قدره )25-35)

  -ج_ التحميل الاحصائي لمفقرات :
لقد اشار المختصوف في القياس الى اىميو اجراء التحميؿ الاحصائي لممواقؼ     

 أذ اشار 
(Smith 1966ألى أف )  الخصائص القياسيو لممواقؼ لاتقؿ اىميو عف

 (Smith 1966:76الخصائص القياسيو لممقياس .)
ولأجؿ ذلؾ فقد تحقؽ الباحث مف فقرات مقياس الكفاءه الاجتماعيو بتحميميا   

  -أحصائياً وفؽ اجراء حساب القوه التمييزيو لمفعاليات وكما يأتي 0
 -حساب القوه التمييزية لمفقرات :

يدؼ مف تطبيؽ المقياس في ىذه التجربة ىو التوصؿ إلى معرفو القوه أف ال 
التمييزية لفقرات المقياس ذات الخصائص الجيدة , وىذا بدوره يؤدي إلى زيادة 

 (  Anastasi :  1982 p: 129صدؽ المقياس وثباتو)
 ومف الخصائص المميزة لمفقرة الجيدة ىي قدرتيا عمى التمييز بيف الفئة العميا    

 والفئة الدنيا , بمعنى اف ينسجـ تمييز ألفقره مع تمييز الاختبار بأكممو ) عودة ,
1985 0126  .) 

  -وقد استعممت الباحثة في حساب القوه التمييزية لمفعاليات أسموبيف ىما 0  
 -_ أسموب المجموعتين المتطرفتين :

احد القسميف المجموعة  تتميز ىذه الطريقة بأنيا لا تتطمب جيداً كبيراً , وعادة يمثؿ
التي نالت أعمى الدرجات في الاختبار , ويمثؿ القسـ الأخر المجموعة التي نالت 

( إلى أفضؿ نسبة مئوية مف Kelleyاقؿ الدرجات في الاختبار نفسو . وقد توصؿ )
الأفراد ينبغي إف تشمؿ عمييا كؿ مف المجموعتيف لكي يكوف معامؿ التمييز أكثر 

%( , لذلؾ 26:.27لنسبة المئوية التي تقابؿ أقصى قيمو لمدلالة )دقة , فحدد إف ا
%( مف الأفراد 27أوصى كيمي عند تحميؿ مفردات الاختبار الاعتماد عمى نسبة )
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( . ولغرض التحقؽ مف 0248  2::2في كؿ مف المجموعتيف المتطرفتيف )علبـ ,
 -ذلؾ أتبع الباحث الخطوات الآتية 0

طمبو المرحمة الثالثة في كميات )عموـ الحاسبات اختيرت عينو عشوائية مف  .1
( ::3والرياضيات , الآداب , ألزراعو , , التربية الرياضية ( وقد بمغ عددىـ )

 طالب وطالبو .
طبؽ الاختبار بصيغتو الأولية عمى أفراد العينة , وذلؾ لتحديد الدرجة الكمية  .2

 التي حصؿ عمييا كؿ مستجيب بعد التصحيح .
تمارات مف أفراد العينة وصححت ورتبت ترتيباً  " تنازلياً " ثـ جمعت الاس .3

حسب مجموع الدرجات مف أعمى درجو إلى ادني درجو فتراوحت الدرجات ) 
272- 13: . ) 

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أعمى 27وعمى ىذا الأساس أخذت نسبو ) .4
عمى  %( مف الاستمارات الحاصمة27الدرجات لتمثيؿ ألمجموعو العميا و )

أدنى الدرجات لتمثيؿ ألمجموعو الدنيا , وقد اتبع ىذا الإجراء عمى أساس أف 
ىذه النسبة تقدـ لنا مجموعتيف بأفضؿ ما يمكف أف تكوف عميو مف حجـ 
مناسب وتمايز أو تبايف بينيما . وليذا يعطينا ىذا الأسموب ألطريقو الأفضؿ 

( وبذلؾ فقد Ahman&Marvin 1975 :83لمفقرة .) في تقدير القوه التمييزية
( استمارة , وقد تراوحت حدود الدرجات لممجموعة 81بمغ عدد كؿ مجموعو )

( درجو , في حيف تراوحت حدود الدرجات لممجموعة  272- 228العميا )  
 ( درجو . 197–:13الدنيا مابيف ) 

( لعينتيف مستقمتيف )فير كسوف T_testطبؽ الباحث الاختبار التائي )  .5
( لغرض اختبار دلالو الفروؽ بيف متوسط درجات المجموعتيف 19910226,

عمما إف القيمة التائية ,العميا والدنيا في كؿ فعاليو مف فعاليات الاختبار 
وقد (  1.96( تساوي )   298( وبدرجو حرية ) 5:.:ألجدوليو عند مستوى )

 .(4جدوؿ )( 56, :3, 8, 4اتضح اف جميع الفقرات مميزة ماعدا الفقرات )
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 (4جدول )
يز الفقرات لاختبار الكفاءة الاجتماعية باستخدام أسموب المجموعتين ينتائج تم

 المتطرفتين
 الوجوٌعبث الفقرة

الوتٌسط 

 الحسببي

الانحراف 

 الوعيبري

القيوت التبئيت 

 الوحسٌبت

هستٌٍ دلالت 

 5152عنذ 

1 

 3.6543 عليب
1.1419

3 
 دالت 1.983

 3.2936 دنيب
1.1559

0 

2 

 3.9877 عليب
0.9936

5 
 دالت 2.600

 3.5679 دنيب
1.0599

3 

3 

 3.8519 عليب
1.2258

8 
 دالو 4.214

 3.1111 دنيب
1.0000

0 

4 

 3.3333 عليب
1.3038

4 
 دالتغير  0.162

 3.3086 دنيب
1.1899

8 

5 

 4.0617 عليب
1.1656

1 
 دالت 2.616

 3.5309 دنيب
1.4061

2 

6 

 3.6914 عليب
1.4021

6 
 دالت 2.743

 3.0988 دنيب
1.3472

7 

7 

 4.0864 عليب
1.0862

5 
 دالت 3.906

 3.5679 دنيب
1.1825

6 
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8 

 3.1605 عليب
1.5285

4 
 دالتغير  1.003

 2.9259 دنيب
1.4472

2 

9 

 4.5500 عليب
0.7761

41 
 دالت 5.119

 3.7654 دنيب
1.1431

5 

10 

 4.6420 عليب
0.6385

3 
 دالت 6.488

 3.8272 دنيب
0.9326

1 

11 

 4.4938 عليب
0.7092

9 
 دالت 6.125

 3.5062 دنيب
1.2661

3 

12 

 4.3082 عليب
0.8894

1 
 دالت 6.152

 3.2840 دنيب
1.2065

9 

13 

 4.3951 عليب
0.8012

3 
 دالت 6.617

 3.4321 دنيب
1.0360

8 

14 

 4.4321 عليب
0.8505

6 
 دالت 10.039

 2.9630 دنيب
1.0055

4 

15 

 4.1728 يبعل
0.8029

7 
 دالت 6.872

 3.864 دنيب
1.1747

1 

 4.3333 عليب 16
0.7582

9 
 دالت 7.716
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 3.2593 دنيب
0.9972

2 

17 

 عليب
4.4358

0 

0.7954

3 
 دالت 4.825

 3.5802 دنيب
1.2131

0 

18 

 4.5432 عليب
0.8951

2 
 دالت 7.222

 3.3086 دنيب
1.2514

2 

19 

 3.4321 عليب
0.9609

7 
 دالت 6.938

 3.1728 دنيب
1.3208

9 

20 

 3.3704 عليب
1.4092

9 
2.397 

 دالت

 
 2.8519 دنيب

1.3426

8 

21 

 4.5309 عليب
0.8672

7 
 دالت 4.966

 3.8432 دنيب
1.5656

4 

22 

 4.8765 عليب
0.4296

1 
 دالت 8.333

 3.9259 دنيب
0.9324

4 

23 

 4.6049 عليب
0.6057

8 
 دالت 7.122

 3.5926 دنيب
1.1267

0 

24 

 4.3951 عليب
0.9959

8 
 دالت 5.236

 3.5185 دنيب
1.1303

9 
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25 

 4.7531 عليب
0.5816

1 
 دالت 5.624

 3.9877 دنيب
1.0781

2 

26 

 4.5556 عليب
0.7245

7 
 دالت 9.397

 3.0864 دنيب
1.2062

1 

27 

 4.8272 عليب
0.3804

6 
 دالت 8.925

 3.6543 دنيب
1.1198

3 

28 

 4.7654 يبعل
0.6378

0 
 دالت 5.779

 3.6914 دنيب
1.5463

0 

29 

 4.4321 عليب
0.9609

7 
 دالت 6.493

 3.2593 دنيب
1.3112

8 

30 

 4.4938 عليب
1.2361

6 
 دالتغير  1.050

 3.2963 دنيب
1.1559

0 

31 

 4.7284 عليب
0.6327

0 
 دالت 5.923

 3.8642 دنيب
1.1484

0 

32 

 4.7654 عليب
0.5973

2 
 دالت 6.874

 3.7160 دنيب
1.2372

8 

 4.2593 عليب 33
1.0697

9 
 دالت 7.944
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 2.8765 دنيب
1.1443

6 

34 

 4.7037 عليب
0.6009

3 
 دالت 5.941

 3.6914 دنيب
1.4110

5 

35 

 4.2840 عليب
1.0751

1 
 دالت 4.678

 3.4815 دنيب
1.1080

5 

36 

 4.3086 عليب
0.9700

8 
 دالت 5.406

 3.3457 دنيب
1.2763

3 

37 

 4.6420 عليب
0.6578

1 
 دالت 8.915

 3.3210 دنيب
1.1600

3 

38 

 4.7407 عليب
0.6280

5 
8.180 

 دالت

 
 3.4568 دنيب

1.2654

0 

39 

 4.4444 عليب
0.8944

3 
 دالت 5.926

 3.4198 دنيب
1.2734

2 

40 

 4.2840 عليب
0.7112

4 
 دالت 9.366

 3.0123 دنيب
1.9936

5 

41 

 4.4815 عليب
0.6540

5 
9.980 

 دالت

 
 3.0864 دنيب

1.0746

8 
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42 

 4.4444 عليب
0.7412

6 
6.301 

 دالت

 
 3.3580 دنيب

1.3629

8 

43 

 4.7160 عليب
0.6564

0 
 دالت 6.805

 2.5185 دنيب
1.4414

5 

44 

 4.4074 عليب
0.8333

3 
 دالت 7.020

 3.1605 دنيب
1.3643

4 

45 

 3.2346 عليب
0.6941

1 
 دالت 6.164

 3.3333 دنيب
1.1180

3 

46 

 3.2469 عليب
1.7164

3 
 دالت 9.270

 2.8889 دنيب
1.1068

0 

47 

 4.3580 عليب
0.7468

0 
 دالت 6.126

 2.3457 دنيب
1.2860

8 

48 

 4.9259 عليب
0.9846

0 
 دالت 5.008

 3.1111 دنيب
1.0839

7 

49 

 3.7037 عليب
1.2292

7 
 دالت 4.411

 2.8148 بدني
1.3333

3 

 3.8519 عليب 50
1.1303

9 
 دالت 7.296
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 1.5309 دنيب
1.1735

2 

51 

 4.0864 عليب
1.0629

9 
 دالت 6.006

 3.9259 دنيب
1.3763

9 

52 

 4.1481 عليب
1.0619

7 
8.102 

 دالت

 
 3.6914 دنيب

1.2210

9 

21 

 4111.1 عليب
115151

5 
 دالت 11145

 1...11 دنيب
114141

1 

24 

 1111.1 عليب
111.4.

4 
 دالت 11.1.

 115555 دنيب
111.11

5 

22 

 411211 عليب
512211

1 
 دالت 1211.

 1112.5 دنيب
111211

. 

2. 

 111151 عليب
1112..

4 
 غير دالت 11114

 112.11 دنيب
115211

1 

 _ أسموب علاقة درجو ألفقره بالدرجة الكمية لممقياس 
ر الكفاءة الاجتماعية يتمتع باتساؽ داخمي تطمب الأمر لغرض التأكد مف اف اختبا 

استخراج العلبقة ألارتباطيو بيف درجو كؿ فقره والدرجة الكمية لممقياس. وبعد تحميؿ 
العينة وفقا لمعادلو ارتباط بيرسوف أوضحت النتائج أف معاملبت ارتباط الفقرات 

لو احصائيو عند ( وىي ذات دلا65.:_ :2.:بالدرجة الكمية تراوحت مابيف )
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( مف الدلالة الاحصائيو , واتضح أف جميع الفقرات ذات ارتباط 5:.:مستوى )
 ( .5(  جدوؿ )8,4,:56,3قوي عدا الفقرات )

 (5جدول )
 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس الكفاءة الاجتماعية

سقى 

 انفقشح

سقى  يؼبيم الاستجبط

 انفقشح

سقى  جبطيؼبيم الاست

 انفقشح

 يؼبيم الاستجبط

1 5115 15 5111 11 5121 

1 511. 11 514. 45 51.5 

1 511. 11 5121 41 51.2 

4 51511 11 512. 41 5121 

2 5111 14 5141 41 5121 

. 5111 12 5142 44 5122 

1 511. 1. 512. 42 5121 

. 5111 11 51.1 4. 51.1 

1 5141 1. 5841 41 5122 

15 5124 11 5121 4. 5111 

11 5145 15 51.1- 41 5111 

11 5125 11 5125 25 5121 

11 5144 11 5124 21 5121 

14 51.1 11 51.5 21 51.5 

12 5121 14 5121 21 514. 

1. 514. 12 5141 24 51.2 

11 511. 1. 584. 22 51.1 

1. 5821 11 51.. 2. 51514- 

11 5124 1. 51.4   

 
 -:_ تصحيح المقياس 

لقد وضعت لكؿ فقره مف فقرات المقياس خمسو بدائؿ ,ىي ) تنطبؽ عمي دائما,   
تنطؽ عمي كثيرا , تنطؽ عمي احيانا , تنطبؽ عمي نادرا , لا تنطبؽ عمي ( . وقد 

( عمى الترتيب فيما يتعمؽ 5,4,3,2,1صحح المقياس في ضوء درجات البدائؿ )
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درجو واحده وحسب البدائؿ المختارة بالفقرات الايجابيو , بحيث تعطي لكؿ فقره 
  -لتمؾ الفقره وكما يأتي 0

 ( درجات .5فالبديؿ )تنطبؽ عمي دائماً( يعطى )
 ( درجات .4فالبديؿ ) تنطبؽ عمي كثيراً( يعطى )
 ( درجات .3فالبديؿ )تنطبؽ عمي احياناً( يعطى )
 ( درجات .2فالبديؿ )تنطبؽ عمي نادراً( يعطى )

 (  درجو .1ي ( يعطى )فالبديؿ )لاتنطبؽ عم
( . وبعد التصحيح تجمع درجات 5,4,3,2,1والعكس فيما يتعمؽ بالفقرات السمبيو ) 

كؿ استماره لاستخراج الدرجو الكميو , وحسبت الدرجو الكميو عمى أساس مجموعو 
  52بدائؿ الأجابات عمى فقرات المقياس , وتراوحت الدرجو الكميو لممقياس بيف ) 

(كدرجو عميا , في حيف أف المتوسط النظري لممقياس  :26)  ( كدرجو دنيا و
 .(درجو 156مقداره )  

 
 
 
 

 -_ مؤشرات الصدق والثبات لممقياس :
 ( Validity of Scale_ صدق المقياس :) 1

أف الاختبار الصادؽ ىو الاختبار الذي يقيس ما وضع لأجؿ قياسو )سماره والنمر 
ختبار بصحتو وصلبحيتو للبستعماؿ , ( , ويرتبط مفيوـ صدؽ الا:011 1989

فالاختبار الصادؽ ىو الاختبار الذي يصمح للبستعماؿ في ضوء الأىداؼ الذي 
 .وضع مف اجميا 

ولغرض التثبت مف صدؽ الاختبار , فقد اعتمد الباحث عمى أنواع الصدؽ الآتية 
0-  
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 (Content validityأ_ صدق المحتوى : )
المحتوى او المضموف , ىو ذلؾ الاختبار الذي اف الاختبار الذي يتصؼ بصدؽ 

تعد فقراتو عينو ممثمو لنطاؽ السموؾ المراد قياسو ,وبالتالي اختيار عدد مف الاسئمو 
ي او يفترض بيا أف تمثؿ ىذا النطاؽ تمثيلًب صحيحاً . )الدليمي والميد

,2:::076) 
طريؽ  وقد تحقؽ لمباحث صدؽ المحتوى في اختبار الكفاءة الاجتماعية عف

 الاعتماد عمى نوعيف مف ىذا الصدؽ ىما ,الصدؽ الظاىري والصدؽ المنطقي .
 (Face Validityالصدق الظاىري )_ 

يقوـ الصدؽ الظاىري عمى فكره مدى مناسبة المقياس لما يقيس ولمف يطبؽ عمييـ 
ويبدو مثؿ ىذا الصدؽ في وضوح الفقرات ومدى علبقتو بالقدره اوالسمة او البعد 

يقيس المقياس وغالبا ما يقرر ذلؾ مجموعو مف المختصيف في المجاؿ الذي الذي 
 ( 226, 1983 يفترض اف ينتمي لو ىذا المقياس .)عبد الرحمف ,

وبناء عمى ذلؾ قاـ الباحث بإجراء عرض الاختبار بصيغتو الاوليو عمى    
ائيـ في ( لبياف آر  3مجموعو مف المحكميف مف العموـ التربوية والنفسية ممحؽ ) 

مدى صلبحية الاختبار وصدقو في قياس ما اعد لأجمو , ومدى تحقؽ ىذا الغرض 
 (. 3, وىذا الإجراء تمت الاشاره إليو في صلبحيو الفقرات في جدوؿ )

 
 (Logical Validity_ الصدق المنطقي : )

أف ىذا النوع مف الصدؽ تحقؽ عف طريؽ التعريؼ الدقيؽ لمكفاءة الاجتماعية   
 جميع جوانبيا بشكؿ واضح وقد عد ىذا الصدؽ متوفرا بالاختبار . وتوضيح

 ( Construct Validityب_ صدق البناء :) 
ويسمى بصدؽ الدلالة او صدؽ الافتراض ,وىو يعني بالمعنى او الدلالة التي 
يمكف إف تستخمص مف الاختبار عندما يطبؽ عمى الفرد . ويعد ىذا الاختبار 

تبر فيو درجو المفحوص عف سمو او مفيوـ فيو ,  وقد جرى صادقاً بالقدر الذي تع
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التحقؽ مف ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ تمييز فعاليات الاختبار . أما فيما 
يتعمؽ بارتباط ألفقره بالدرجة الكمية لممقياس والذي يعد مؤشراً للبتساؽ الداخمي 

ما مشار إليو في لفعاليات الاختبار , فقد جرى التحقؽ مف ىذا المؤشر أيضا وك
 ( . 5الجدوؿ ) 

 (Scale Reliability_ ثبات المقياس :) 2
وأف حساب الثبات يعد ضرورياً وذلؾ لعدـ توافر مقياس نفسي ذي صدؽ تاـ ,   

فضلًب عف أف الثبات يعطي دليلًب أخر عمى دقو المقياس إذ لابد إف يقيس شيئاً ما 
 ( Carrg , 1968,p : 36قبؿ أف يقيس ما وضع مف اجؿ قياسو . )

ولغرض التحقؽ مف ثبات اختبار الكفاءة الاجتماعية قاـ الباحث بتطبيؽ     
( طالباً وطالبو موزعيف :4الاختبار عمى عينو مف طمبو ألجامعة والبالغ عددىـ )

 (6حسب الكمية والتخصص جدوؿ )
 (6جدول )

 يبين عينو الثبات لاختبار الكفاءة الاجتماعية
 الوجوٌع       التخصص     يبث أسوبء الكل    ث 

 15 علوي     ىنذسو النفط 1

 15 انسبني العلٌم الاسلاهيت  1

 45 انًجًٕع 

 
 -ولقد استخرج ثبات الاختبار بطريقتيف ىما 0

 (Test-Retest)أ_ طريقة أعاده الاختبار 
تعد ىذه ألطريقو مف اسيؿ وايسر الطرؽ في تعييف معامؿ ثبات الاختبار ,  

ص ىذه الطريقو في تطبيؽ الاختبار عمى مجموعو مف الافراد, ثـ يعاد وتتمخ
التطبيؽ مره اخرى عمى المجموعو نفسيا , ويحسب معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف 

 (.16601998لنحصؿ عمى معامؿ ثبات درجات الاختبار      )عبدالرحمف ,
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اعادة الاختبار ,طبؽ ولاجؿ استخراج الثبات لاختبار الكفاءه الاجتماعية وبطريقو 
وبعد ( طالباً وطالبو ,:4الاختبار عمى عينو مف طمبو المرحمة الثالثة بمغ عددىـ )

الانتياء مف التطبيؽ الأوؿ والثاني مع الأخذ بعيف الاعتبار المدة بيف الاختباريف 
( يوـ ,حسب ثبات المقياس وذلؾ عف طريؽ حساب درجات 15بحيث لاتقؿ عف )
ؽ , وحساب درجات العينو نفسيا في الاختبار الثاني بأستخداـ العينو في التطبي

( وىو 85,:معامؿ ارتباط بيرسوف , ومف ثـ استخراج معامؿ الثبات وبمغ مقداره )
 (.5:,:داؿ احصائياً عند مستوى دلالو )
 ( Spilt- Halfب_ طريقة التجزئة النصفية :)

الاختبار تحتوي عمى نفس وفي ىذه الطريقة يمكف اف نعد صور متكافئة مف ىذا  
انواع الاسئمو وتوزيعيا عمى النحو نفسو الذي ىي عميو في الصوره الاولى .) أبو 

 (.8::14802حطب وسيد , 
ولغرض التحقؽ مف توافر خاصيو الثبات بطريقو التجزئة النصفية , فقد قامت 

غ عددىا الباحثة بتطبيؽ مقياس الكفاءه الاجتماعية عمى عينو الثبات نفسيا البال
( فرداً ثـ قسمت فقرات المقياس الى نصفيف , فقرات النصؼ الاوؿ تحمؿ :4)

الارقاـ الفرديو وفقرات النصؼ الثاني تحمؿ الارقاـ الزوجية كلًب عمى انفراد .ومف 
ثـ حسبت قيمو معامؿ الارتباط بيف نصفي المقياس باستخداـ معادلو بيرسوف 

(Person وذلؾ لمعرفو العلبقو بيف ,) درجات الافراد عمى الفقرات الفرديو ودرجاتيـ
( 73,:عمى الفقرات الزوجيو لممقياس , فبمغت قيمو معامؿ الارتباط بيف النصفيف )

( لتصحيح معامؿ Spearman- Brownواستعممت معادلو سبيرماف براوف )
 (. 01972 244الارتباط )لنكوست ,

ؿً وبذلؾ يكوف المقياس قد ( وىوا معامؿ ثبات عا81,:وقد بمغ معامؿ الثبات )
 استكمؿ اجراءات بناءه .

 -ألصيغو النيائية للاختبار :_  
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بعد تحميؿ فقرات اختبار الكفاءة الاجتماعية  واستخراج القوه التمييزية لكؿ فقره    
يجاد معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية للبختبار جدوؿ  مف فقراتو وا 

ح أف جميع الفقرات تتصؼ بالتمييز والصدؽ ماعدا الفقرات ( , اتض5( وجدوؿ )4)
( حذفت مف المقياس وذلؾ لاف القيمو التائية المحسوبو اقؿ مف 56, :3, 8, 4) 

القيمو الجدوليو وبيذا تصبح غير دالو احصائياً . وبذلؾ أصبح المقياس بصيغتو 
 ( فقره .52النيائية )

 -الاداة الثانية: التكيف الاكاديمي :
 الباحث قاـ غرض قياس القدرة عمى التكيؼ الاكاديمي لدى طمبو الجامعةل

 اىداؼ تحقيؽ يخدـ اختبار تصميـ لأجؿ ودراستيا عديده اختبارات عمى بالاطلبع
 ىذه الدراسات0 ومف الحالي البحث

 (4::2ػػ الرفوع والقرارعة )
 (5::2ػػ عمرو وبنات ومخموؼ )

 (:2:1ػػ محمد بني خالد )
 -الباحث عمى اي اختبار معد مسبقاً وذلؾ لأسباب منيا 0 ولـ يعتمد

ػ عدـ توافر اختبار محمي )عمى حد عمـ الباحث ( يمكف اف يخدـ تحقيؽ اىداؼ 1
 البحث الحالي.

ػ قمو الدراسات الخاصة بالتكيؼ الاكاديمي المطبقة عمى مجتمع التعميـ الجامعي 2
 لباحثة(. وبما يطابؽ مجتمع البحث الحالي )عمى حد عمـ ا

لذا ارتأى الباحث القياـ ببناء اداة لقياس متغير التكيؼ الاكاديمي بما يخدـ اىداؼ 
  -الاتية 0                البحث الحالي, ووفقاً لمخطوات 

 -أــتحديد مجالات المقياس :
لغرض اعداد مجالات المقياس والتي تغطي فقراتو قياس التكيؼ الاكاديمي, ووفؽ 

طار النظري والتعريؼ النظري المتبنى مف قبؿ الباحث والتعريؼ ما يعكسو الا
الاجرائي في ىذاالبحث, وما اطمع عميو الباحث مف ادبيات ودراسات سابؽ ىو 
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اجراء مقابلبت شخصية مع المختصيف في ىذا المجاؿ حددت اربع مجالات ليذا 
 -ي 0المقياس تنطبؽ والمؤشرات المتبعة لقياس الاتجاه نحو الاختصاص وى

 ػالمجاؿ الاكاديمي2       ػالمجاؿ الدراسي1
 ػالمجاؿ الشخصي  )النفسي ػػالانفعالي(4   ػالمجاؿ الاجتماعي3
ولمتعرؼ عمى مدى تمثيؿ المجالات لممقياس المطموب عرض الباحث المجالات    

( 1( محكماً مختصا في العموـ التربوية والنفسية ممحؽ )16وتعاريفيا عمى )
% ( مف المحكميف ابقي عمى المجالات كافو وكما ىي في :8مى اراء ) واستناداً ع

 صياغتيا الاولية
 ب_ صياغة فقرات المقياس

بعد اف حددت المجالات, وبعد الاطلبع عمى الادبيات والدراسات السابقة, قاـ 
الباحث بصياغو فقرات لكؿ مجاؿ مف المجالات الخاصة بالتكيؼ الاكاديمي, وبناءً 

(, وتوزعت ىذه 1( فقره بصيغتيا الاولية ممحؽ رقـ )57د اعدت )عمى ذلؾ فق
 .(6الفقرات عمى مجالات المقياس كما موضح في جدوؿ ) 

 (6جدول )
 مجالات مقياس التكيف الاكاديمي

 عدد الفقرات اسػػػػػـ المجػػػػػػػاؿ ت
 14 المجاؿ الدراسي 1
 17 المجاؿ الاكاديمي 2
 13 المجاؿ الاجتماعي 3
 13 مجاؿ الشخصي )النفسي ػػ الانفعالي(ال 4
 57 المجمػػػػػػوع 
 
  -أعداد تعميمات المقياس : -
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لإكماؿ الصيغة الاولية لممقياس, أعد الباحث تعميمات توضح كيفيو الإجابة    
( أماـ الفقرة التي √)                    عمى فقرات المقياس, وذلؾ بوضع علبمو 

( بدائؿ ىي 5ؿ الذي يمثؿ أجابتو عمى مقياس متدرج مف )يجاب عنيا, واماـ البدي
)تنطبؽ عمي دائماً, تنطبؽ عمي كثيراً, تنطبؽ عمي احياناً, تنطبؽ عمي نادراً,  لا 
تنطبؽ عمي(, كذلؾ تضمنت ورقو التعميمات معمومات عامو )الكمية, التخصص, 

 الجنس (.
 

 -(: ــ التحميل المنطقي لمفقرات )الصدق الظاىري لممقياس
وفي ىذه الطريقة يعرض المقياس عمى مجموعو مف المحكميف ممف لو مسابؽ    

خبره في المجاؿ الذي وضع لو المقياس , وتؤخذ آراء ىؤلاء المحكميف في 
المقياس, ومدى صلبحيتو, ويعد لواضع المقياس مقياسو حسبما يراه المختصوف, 

المقياس عدت ىذه الموافقة فاذا تممو ذلؾ وحصؿ موافقتيـ عمى ماجاء في فقرات 
 (0293 1999لطيب ,)ادليلًب عمى صدؽ المقياس الذي تـ اعداده . 

وعمى ىذا الاساس ارتأى الباحث أف يتحقؽ مف الصدؽ الظاىري لاختبار    
( 1( فقره ممحؽ )57التكيؼ الاكاديمي, وذلؾ بعرض فقرات المقياس البالغ عددىا )

( وطمب 3لعموـ التربوية والنفسية ممحؽ )( محكماً مف المختصيف في ا16عمى )
منيما بداء حكميـ عمى مدى صلبحية الفقرات, مف حيث وضوحيا ومفيوميا 
ومدى صلبحيتو القياس ما اعدت لأجمو, مع اجراء التعديؿ المناسب أذا استوجب 

 التعديؿ .
وبعد جمع آراء المحكميف ومف ثـ تحميميا, استعماؿ مربع كاي لعينو واحده    
( لمعرفو دلالو الفرؽ بيف اراء المحكميف مف 01977 293لبياتي واثناسيوس, )ا

حيث تأييد صلبحيو فقرات الاختبار او عدميا, كذلؾ استخرجت النسبة المئوية 
لآراء المحكميف الموافقيف وغير الموافقيف ودلالتيا الاحصائية, واعتمدت الباحثة 
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مى صلبحيو الفقرات , كما في %( مف آراء المحكميف لمدلالة ع:8عمى نسبو )
 (.7)الجدوؿ 

 ( 7جدول رقم ) 
أراء المحكمين نحو صلاحيو فقرات مقياس التكيف الاكاديمي مع النسب المئوية 

 وقيم مربع كاي المحسوبة لآرائيم ودلالتيا الاحصائية

 اسقبو انفقشاد انًجبلاد د
ػذد 

 انفقشاد

 غٛش انًٕافقٌٕ انًٕافقٌٕ

قًٛخ 

يشثغ 

 كب٘

يضتٕٖ 

 انذلانخ

2025 

اس
كش

نت
ا

 

ٚخ
ئٕ

نً
 ا
جخ

ض
نُ

ا
 

اس
كش

نت
ا

 

ٚخ
ئٕ

نً
 ا
جخ

ض
نُ

ا
 

 انًجبل انذساصٙ 1

10003040506070

2070120100130

14 

 دانخ  12.60 10% 0 27% 14 13

0 
انًجبل 

 الاكبدًٚٙ

10004050607020

7012011010013

014 

 دانخ  6.04 12% 3 21% 13 13

3 
انًجبل 

 الاحتًبػٙ

10004050607020

7012011010013 
 دانخ 10.04 6% 1 735 15 10

4 

انًجبل انُفضٙ 

)انشخصٙ ــ 

 الاَفؼبنٙ(

10003040506070

207012010013 
 دانخ 6.04 12% 3 21% 13 10

 
انفقشاد 

 انًحزٔفخ
 غٛش دانخ 0.33 60% 12 62% 12 4 110303011

 
 5.99=5::,:قيمو مربع كاي الجدولية عند مستوى دلالو 

 ( تـ اجراء مايأتي0  7جاء في الجدوؿ ) وتأسيساً عمى ما
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%  ( موزعو :8( فقره لاف نسبو اتفاؽ المحكميف عمييا اكثر مف ) 53ابقاء ) .1
ي عمى المجالات )الدراسي, الاكاديمي, الاجتماعي, الشخصي )النفس

 . الانفعالي((
( 11, 3, 3, 11( فقرات ذات تسمسؿ )4حذفت مف المجالات الاربعة ) .2

% ( مف اتفاؽ المحكميف.  بسبب تكرارىا :8ة اقؿ مف )  لحصوليا عمى نسب
وعدـ حصوليا عمى نسبة اتفاؽ عالية مف المحكميف . وبعد الاخذ بآراء 

 ( فقره .53المحكميف والخبراء اصبح المقياس يتكوف مف     ) 
( فقرات 4في ضوء اراء المحكميف ومقترحاتيـ أجريت بعض التعديلبت عمى ) .3

( 12, 2نيا المجاؿ الثالث )المجاؿ الاجتماعي ( و )( التي تضم9, 1وىي)
التي تضمنيا المجاؿ الرابع )المجاؿ الشخصي (, اصبح المقياس يتكوف مف 

 ( فقره بصورتو الاولية . 53)
 
 -التطبيق الاستطلاعي لاختبار التكيف الاكاديمي : ـ ب
بة في اثنتيف (  طالباً وطال:4قاـ الباحث بتطبيؽ الاختبار عمى عينو بمغت  )   

 مف كميات الجامعة واحده منيا عمميو والاخرى انسانيو .
وكاف اليدؼ مف ىذا التطبيؽ , ىو معرفو مدى وضوح التعميمات المرفقة مع    

اختبار التكيؼ الاكاديمي , ومدى وضوح فقرات الاختبار, ودقو صلبحيتيا ولغتيا, 
ء الاستجابة, لغرض تلبفييا قبؿ وتحديد الصعوبات التي قد تواجو افراد العينة اثنا

تطبيؽ الاختبار بصيغتو النيائية,  ومدى ملبئمو الوقت المخصص للئجابة,  وقد 
اظيرت نتاج التطبيؽ اف تعميمات المقياس وفقراتو واضحو أذ لـ يبد الطمبة اي 
استفسار بشأنو مما يستحؽ الذكر كما تبيف اف الوقت المستغرؽ للئجابة يتراوح بيف 

 ( دقيقو . :3( دقيقة بمتوسط قدره )25-35)
 

  -ج_ التحميل الاحصائي لمفقرات :
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لقد اشار المختصوف في القياس الى اىميو اجراء التحميؿ الاحصائي لممواقؼ أذ   
(  إلى أف الخصائص القياسية لممواقؼ لا تقؿ اىميو عف Smith 1966اشار)

 (Smith, 1966: 76الخصائص القياسية لممقياس. )
ذلؾ فقد تحقؽ الباحث مف فقرات مقياس التكيؼ الاكاديمي بتحميميا احصائياً  ولأجؿ

  -وفؽ اجراء حساب القوه التمييزية لمفعاليات وكما يأتي 0
 -حساب القوه التمييزية لمفقرات :

أف اليدؼ مف تطبيؽ المقياس في ىذه التجربة ىو التوصؿ إلى معرفو القوه 
خصائص الجيدة , وىذا بدوره يؤدي إلى زيادة التمييزية لفقرات المقياس ذات ال

 (  Anastasi :  1982 p: 129صدؽ المقياس وثباتو .  )
ومف الخصائص المميزة لمفقرة الجيدة ىي قدرتيا عمى التمييز بيف الفئة العميا    

والفئة الدنيا, بمعنى اف ينسجـ تمييز الفقرة مع تمييز الاختبار بأكممو ) عودة 
د استعمؿ الباحث في حساب القوه التمييزية لمفعاليات أسموبيف وق (.19850126,

  -ىما 0
  -ــ أسموب المجموعتين المتطرفتين :

تتميز ىذه الطريقة بأنيا لا تتطمب جيداً كبيراً , وعادة يمثؿ احد القسميف المجموعة 
التي نالت أعمى الدرجات في الاختبار, ويمثؿ القسـ الأخر المجموعة التي نالت 

(  إلى أفضؿ نسبة مئوية مف Kelleyؿ الدرجات في الاختبار نفسو. وقد توصؿ )اق
الأفراد ينبغي إف تشمؿ عمييا كؿ مف المجموعتيف لكي يكوف معامؿ التمييز أكثر 

%( , لذلؾ 26:.27دقة , فحدد إف النسبة المئوية التي تقابؿ أقصى قيمو لمدلالة )
%( مف الأفراد 27عتماد عمى نسبة )أوصى كيمي عند تحميؿ مفردات الاختبار الا
( . ولغرض التحقؽ مف 0248  2::2في كؿ مف المجموعتيف المتطرفتيف )علبـ ,

 -ذلؾ أتبع الباحث الخطوات الآتية 0
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_ اختيرت عينو عشوائية مف طمبو المرحمة الثالثة في كميات )الطب البيطري, 1
( ::3ة ( وقد بمغ عددىـ )الآداب,  عموـ الحاسبات والرياضيات, التربية الرياضي

 طالب وطالبو .
( عمى أفراد العينة, وذلؾ لتحديد 4_ طبؽ الاختبار بصيغتو الأولية ممحؽ )2

 الدرجة الكمية التي حصؿ عمييا كؿ مستجيب بعد التصحيح .
_ ثـ جمعت الاستمارات مف أفراد العينة وصححت ورتبت ترتيباً  " تنازلياً " 3

ػػ 245مى درجو إلى ادنى درجو فتراوحت الدرجات )حسب مجموع الدرجات مف أع
134 . ) 
%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أعمى 27_ وعمى ىذا الأساس أخذت نسبو )4

%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أدنى 27الدرجات لتمثيؿ المجموعة العميا و )
ذه النسبة الدرجات لتمثيؿ المجموعة الدنيا,  وقد اتبع ىذا الإجراء عمى أساس أف ى

تقدـ لنا مجموعتيف بأفضؿ ما يمكف أف تكوف عميو مف حجـ مناسب وتمايز أو 
تبايف بينيما. وليذا يعطينا ىذا الأسموب الطريقة الأفضؿ في تقدير القوه التمييزية 

 ( Ahman &Marvin, 1957: 83لمفقرة .) 
ات ( استمارة, وقد تراوحت حدود الدرج81وبذلؾ فقد بمغ عدد كؿ مجموعو )

( درجة, في حيف تراوحت حدود الدرجات 245 - 2:8لممجموعة العميا ) 
 ( درجو.179 –134لممجموعة الدنيا ما بيف  )

( لعينتيف مستقمتيف )فيركسوف T_test_ طبؽ الباحث الاختبار التائي ) 5
( لغرض اختبار دلالو الفروؽ بيف متوسط درجات المجموعتيف العميا 19910226,

عمما إف القيمة التائية الجدولية عند ,  فعالية مف فعاليات الاختباروالدنيا في كؿ 
وتبيف اف جميع (  1.96( تساوي )   198( وبدرجو حرية ) 5:.:مستوى )

 (.8جدوؿ )( 27, 26, 22الفقرات مميزة ما عدا الفقرات )
 ( 8جدول رقم ) 
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مجموعتين نتائج تميز الفقرات لاختبار التكيف الاكاديمي باستخدام أسموب ال
 المتطرفتين

 الاَحشاف انًؼٛبس٘ انًتٕصط انحضبثٙ انًجًٕػبد انفقشح
انقًٛخ انتبئٛخ 

 انًحضٕثخ

يضتٕٖ دلانخ 

 2.25ػُذ 

1 
 0.41964 4.7778 ػهٛب

 دانخ 3.640
 1.04008 4.2222 دَٛب

2 
 0.85598 4.0556 ػهٛب

 دانخ 10.836
 0.91897 2.2037 دَٛب

3 
 0.66351 4.7778 ػهٛب

 دانّ 14.511
 1.00035 2.4074 دَٛب

4 
 0.54337 4.6852 ػهٛب

 دانخ 12.938
 1.03334 2.6296 دَٛب

5 
 0.79217 4.2963 ػهٛب

 دانخ 11.820
 77071. 2.5185 دَٛب

6 
 1.15364 3.9074 ػهٛب

 دانخ 5.022
 1.29464 2.7222 دَٛب

7 
 0.76273 4.6111 ػهٛب

 دانخ 8.319
 1.22074 2.9815 دَٛب

8 
 0.57065 4.7037 ػهٛب

 دانخ 8.894
 1.41964 2.8519 دَٛب

9 
 0.35120 4.9074 ػهٛب

 دانخ 8.879
 1.52329 3.0185 دَٛب

10 
 0.99825 4.1481 ػهٛب

 دانخ 8.691
 1.24666 2.2593 دَٛب

11 
 0.89899 3.9444 ػهٛب

 دانخ 10.166
 1.04544 2.0370 دَٛب

12 
 1.20736 4.2963 ػهٛب

 دانخ 7.162
 1.18413 2.6481 دَٛب

13 
 0.74301 4.7037 ػهٛب

 دانخ 9.148
 1.14924 3.0000 دَٛب

14 
 0.94651 4.5185 ػهٛب

 دانخ 5.291
 1.40926 3.2963 دَٛب

15 
 0.92409 4.2963 ػهٛب

 دانخ 7.621
 1.20403 2.7222 دَٛب
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16 
 0.74230 4.4259 ػهٛب

 دانّ 5.496
 1.39994 3.2407 دَٛب

17 
 1.07705 4.4815 ػهٛب

 دانخ 8.508
 1.20403 2.6111 دَٛب

18 
 0.76525 4.4074 ػهٛب

 دانخ 8.601
 1.23822 2.7037 دَٛب

19 
 0.39210 4.8148 ػهٛب

 دانخ 6.542
 1.22859 3.6667 دَٛب

20 
 0.40134 4.9074 ػهٛب

 دانخ 10.155
 1.48790 2.7778 دَٛب

21 
 0.92353 4.5741 ػهٛب

 دانخ 9.429
 1.21960 2.6111 دَٛب

22 

 1.20345 3.7963 ػهٛب

0.24 
 غٛش دانخ

 

 
 1.11905 3.7407 دَٛب

23 
 0.72008 4.5185 ػهٛب

 دانخ 4.898
 1.28435 3.5370 دَٛب

24 
 0.74395 4.5556 ػهٛب

 دانخ 7.742
 1.29572 2.9815 دَٛب

25 
 0.40653 4.7963 ػهٛب

 دانخ 9.698
 1.35774 2.9259 دَٛب

26 
 1.24455 2.8704 ػهٛب

 غٛش دانخ  0.30
 1.30860 2.7963 دَٛب

27 
 1.20122 3.755 ػهٛب

 غٛش دانخ 0.22
 1.10898 3.633 دَٛب

28 
 0.81757 4.4630 ػهٛب

12.228  
 1.11169 2.1667 دَٛب

29 
 0.49172 4.8519 ػهٛب

 دانخ 7.224
 1.22346 3.5556 دَٛب

30 
 0.47876 4.8148 ػهٛب

 دانخ 9.909
 1.13947 3.1481 دَٛب

31 
 0.47325 4.7593 ػهٛب

 دانخ 7.873
 1.18825 3.3889 دَٛب

 دانّ 5.033 0.40653 4.7963 ػهٛب 32
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 1.28923 3.8704 دَٛب

33 
 0.88469 4.4815 ػهٛب

 دانخ 5.783
 1.27657 3.2593 دَٛب

34 
 1.27821 4.3704 ػهٛب

 دانخ 3.396
 1.43725 3.4815 دَٛب

35 
 0.46242 4.7778 ػهٛب

 دانخ 9.358
 1.17762 3.1667 دَٛب

36 
 0.57065 4.7037 ػهٛب

 دانخ 9.750
 1.30419 2.8148 دَٛب

37 
 1.05955 4.5000 ػهٛب

 دانخ 5.943
 1.46613 3.0370 دَٛب

38 
 0.86330 4.5000 ػهٛب

 دانخ 8.405
 1.13348 2.8704 دَٛب

39 
 1.37361 4.0000 ػهٛب

 دانخ 6.161
 1.04008 2.5556 دَٛب

40 
 0.81500 4.4259 ػهٛب

 دانخ 11.389
 1.13578 2.2593 دَٛب

41 
 0.90576 4.4815 ػهٛب

 دانخ 8.774
 1.04159 2.8333 دَٛب

42 
 1.34117 4.1111 ػهٛب

 دانخ 9.355
 099983 1.9815 دَٛب

43 
 1.19515 3.9259 ػهٛب

 دانخ 9.360
 1.10586 1.8519 دَٛب

44 
 0.97935 4.6111 ػهٛب

 دانّ 11.071
 1.30900 2.1481 دَٛب

45 
 1.26888 4.1111 ػهٛب

 دانخ 8.886
 1.26516 1.9444 دَٛب

46 
 0.73758 4.3889 ػهٛب

 دانخ 3.956
 1.20214 3.6296 دَٛب

47 
 0.23121 4.9444 ػهٛب

 دانخ 8.332
 1.61676 3.0926 دَٛب

48 
 0.50157 4.7778 ػهٛب

 دانخ 10.664
 1.28367 2.7778 دَٛب

 دانخ 7.646 0.90596 4.1667 ػهٛب 49
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 1.29936 2.5185 دَٛب

50 
 0.79481 4.4815 ػهٛب

 دانخ 5.623
 1.41335 3.2407 دَٛب

51 
 0.87993 4.4074 ػهٛب

 دانخ 4.086
 1.25392 3.5556 دَٛب

52 
 1.19471 4.3148 ػهٛب

 دانخ 7.800
 1.36557 2.3889 دَٛب

53 
 1.12295 3.2778 ػهٛب

 دانخ 3.937
 1.17391 2.4074 دَٛب

 
 ــ أسموب علاقة درجو الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس

كيؼ الاكاديمي يتمتع باتساؽ داخمي تطمب الأمر لغرض التأكد مف اف اختبار الت
استخراج العلبقة ألارتباطية بيف درجو كؿ فقره والدرجة الكمية لممقياس. وبعد تحميؿ 
العينة وفؽ المعادلة ارتباط بيرسوف أوضحت النتائج أف معاملبت ارتباط الفقرات 

و احصائية عند ( وىي ذات دلال  :2.:ػػ 49.:بالدرجة الكمية تراوحت مابيف    )
( مف الدلالة الاحصائية, واتضح أف جميع الفقرات ذات ارتباط قوي 5:.:مستوى )

 (. 9(,  جدوؿ )  27, 26, 22عدا الفقرات ) 
 (9جدول )

 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لمقياس التكيف الاكاديمي
 سقى انفقشح يؼبيم الاستجبط سقى انفقشح

يؼبيم 

 تجبطالاس

1 5114 1. 514. 

1 5112 11 5141 

1 511. 15 5115 

4 5145 11 5141 

2 5111 11 5111 

. 5112 11 5111 

1 5112 14 5111 

. 511. 12 5111 
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1 5112 1. 5111 

15 5145 11 5111 

11 511. 1. 511. 

11 5111 11 5111 

11 514. 45 5111 

14 514. 41 5115 

12 5141 41 5115 

1. 5111 41 5111 

11 5125 44 5125 

1. 5111 42 5114 

11 511. 4. 5111 

15 5141 41 5111 

11 5122 4. 511. 

11 5114 41 5115 

11 5111 25 5115 

14 5111 21 511. 

12 5111 21 5115 

1. 5111 21 5111 

11 5111   

 
 -ــ تصحيح المقياس :

دائؿ, ىي )تنطبؽ عمي دائما, لقد وضعت لكؿ فقره مف فقرات المقياس خمسة ب
تنطؽ عمي كثيرا, تنطؽ عمي احيانا, تنطبؽ عمي نادرا, لا تنطبؽ عمي (. وقد 

( عمى الترتيب فيما يتعمؽ 5,4,3,2,1صحح المقياس في ضوء درجات البدائؿ )
بالفقرات الايجابية, بحيث تعطي لكؿ فقره درجو واحد ىو حسب البدائؿ المختارة 

  -أتي 0لتمؾ الفقرة وكما ي
 ( درجات.5البديؿ )تنطبؽ عمي دائماً( يعطى ) -
 ( درجات.4البديؿ ) تنطبؽ عمي كثيراً( يعطى ) -
 ( درجات.3البديؿ )تنطبؽ عمي احياناً( يعطى ) -
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 ( درجات .2البديؿ )تنطبؽ عمي نادراً( يعطى ) -
 (  درجة.1البديؿ )لا تنطبؽ عمي ( يعطى ) -

(. وبعد التصحيح تجمع درجات 5,4,3,2,1والعكس فيما يتعمؽ بالفقرات السمبية )
كؿ استمارة لاستخراج الدرجة الكمية, وحسبت الدرجة الكمية عمى أساس مجموعو 

( :25بدائؿ الاجابات عمى فقرات المقياس , وتراوحت الدرجة الكمية لممقياس بيف )
(كدرجو عميا, في حيف أف المتوسط النظري لممقياس مقداره ) :5كدرجو دنيا و )

 درجو ( :15
 

 -ــ مؤشرات الصدق والثبات لممقياس :
 ( Validity of Scale_ صدق المقياس :) 1

 (Content validityأ_ صدق المحتوى : )
اف الاختبار الذي يتصؼ بصدؽ المحتوى اوالمضموف , ىو ذلؾ الاختبار الذي 

الاسئمة تعد فقراتو عينو ممثمو لنطاؽ السموؾ المراد قياسو ,وبالتالي اختيار عدد مف 
 (076:::2يفترض بيا أف تمثؿ ىذا النطاؽ تمثيلًب صحيحاً . )الدليمي والميدي ,

وقد تحقؽ لمباحث صدؽ المحتوى في اختبار التكيؼ الاكاديمي عف طريؽ الاعتماد 
 عمى نوعيف مف ىذا الصدؽ ىما ,الصدؽ الظاىري والصدؽ المنطقي .

 (Face Validity_ الصدق الظاىري )
لظاىري عمى فكره مدى مناسبة المقياس لما يقيس ولمف يطبؽ عمييـ يقوـ الصدؽ ا

ويبدو مثؿ ىذا الصدؽ في وضوح الفقرات ومدى علبقتو بالقدرة او السمة او البعد 
الذي يقيس المقياس وغالبا ما يقرر ذلؾ مجموعو مف المختصيف في المجاؿ الذي 

 ( 1983,226يفترض اف ينتمي لو ىذا المقياس . )عبد الرحمف ,
وبناء عمى ذلؾ قاـ الباحث بإجراء عرض الاختبار بصيغتو الاولية عمى مجموعو 
مف المحكميف مف العموـ التربوية والنفسية , لبياف آرائيـ في مدى صلبحية 
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الاختبار وصدقو في قياس ما اعد لأجمو , ومدى تحقؽ ىذا الغرض , وىذا الإجراء 
 (. 3جدوؿ )تمت الاشارة إليو في صلبحيو الفقرات في 

 
 (Logical Validity_ الصدق المنطقي : )

الصدؽ المنطقي ىو مف أنواع الصدؽ اللبزمة في تصميـ الاختبارات والمقاييس , 
ويمؾ نعده مف الخطوات الأولى أذ يبدأ مصمـ المقياس بتحديد السمو او الظاىرة 

املًب يؤدي إلى المراد قياسيا تحديدا منطقيا , ثـ تحميؿ موضوع المقياس تحميلًب ش
 (.19960681بياف أقسامو وترتيبيا حسب أىميتيا . )الغريب ,

أف ىذا النوع مف الصدؽ تحقؽ عف طريؽ التعريؼ الدقيؽ التكيؼ الاكاديمي 
 وتوضيح جميع جوانبيا بشكؿ واضح وقد عد ىذا الصدؽ متوفرا بالاختبار .

 ( Construct Validityب_ صدق البناء :) 
لة او صدؽ الافتراض , وىو يعني بالمعنى اوالدلالة التي يمكف ويسمى بصدؽ الدلا

إف تستخمص مف الاختبار عندما يطبؽ عمى الفرد . ويعد ىذا الاختبار صادقاً 
بالقدر الذي تعتبر فيو درجو المفحوص عف سمو او مفيوـ فيو , وتجدر الاشارة 

حاوؿ الاختبار إلى انو في الوقت الذي تعرؼ فيو الوظيفة او الخاصية التي ي
قياسيا , يكوف قد تحدد مفيوـ افتراضي كما يقيسو الاختبار , فإذا اتفقت نتائج 
القياس عف الإفراد مع المفيوـ الافتراضي المحدد مسبقاً , نجمع ذلؾ الحصوؿ عمى 

 (. 19980183صدؽ المفيوـ ) الزيود وعمياف ,
عاليات الاختبار . وقد جرى التحقؽ مف ىذا النوع مف الصدؽ عف طريؽ تمييز ف

أما فيما يتعمؽ بارتباط الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس والذي يعد مؤشراً للبتساؽ 
الداخمي لفعاليات الاختبار , فقد جرى التحقؽ مف ىذا المؤشر أيضا وكما مشار 

 ( . 6إليو في الجدوؿ ) 
 (Scale Reliability_ ثبات المقياس :) 2
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الأخصائي الذي يطبؽ  كاف رجة نفسيا كائناً مفويعني أف الفرد يحصؿ عمى الد
 ( 0219 :196الذي يصححو .)أحمد ,  عميو المقياس او

حساب الثبات يعد ضرورياً وذلؾ لعدـ توافر مقياس نفسي ذي صدؽ تاـ ,  وأف
فضلًب عف أف الثبات يعطي دليلًب أخر عمى دقو المقياس إذ لابد إف يقيس شيئاً ما 

 ( Carrg , 1968,p : 36اجؿ قياسو . )قبؿ أف يقيس ماوضع مف 
ولغرض التحقؽ مف ثبات اختبار التكيؼ الاكاديمي قاـ الباحث بتطبيؽ الاختبار 

( طالباً وطالبو موزعيف حسب :3عمى عينو مف طمبو ألجامعة والبالغ عددىـ )
 (:1الكمية والتخصص, جدوؿ )

 (10جدول )
 يبين عينو الثبات لاختبار التكيف الاكاديمي

 الوجوٌع       التخصص     أسوبء الكليبث     ث 

  12      علوي     ىنذسو النفط 1

 12      انسبني     العلٌم الاسلاهيت    1

 15       انًجًٕع 

 
 -ولقد استخرج ثبات الاختبار بطريقتيف ىما 0

 (Test-Retestأ_ طريقة أعاده الاختبار )
لاكاديمي وبطريقو اعادة الاختبار , طبؽ لأجؿ استخراج الثبات لاختبار التكيؼ ا

( طالباً وطالبو , وبعد :3الاختبار عمى عينو مف طمبو المرحمة الثالثة بمغ عددىـ )
الانتياء مف التطبيؽ الأوؿ والثاني مع الأخذ بعيف الاعتبار المدة بيف الاختباريف 

جات ( يوـ , حسب ثبات المقياس وذلؾ عف طريؽ حساب در 15بحيث لاتقؿ عف )
العينة في التطبيؽ , وحساب درجات العينة نفسيا في الاختبار الثاني باستخداـ 

 87,:معامؿ ارتباط بيرسوف , ومف ثـ استخراج معامؿ الثبات وبمغ مقداره     )  
 (.5:,:( وىو داؿ احصائياً عند مستوى دلالو )

 ( Spilt- Halfب_ طريقة التجزئة النصفية :)
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اف نعد صور متكافئة مف ىذا الاختبار تحتوي عمى نفس وفي ىذه الطريقة يمكف 
انواع الاسئمة وتوزيعيا عمى النحو نفسو الذي ىي عميو في الصورة الاولى .) أبو 

 (.8::14802حطب وسيد , 
ولغرض التحقؽ مف توافر خاصيو الثبات بطريقو التجزئة النصفية , فقد قامت    

عمى عينو الثبات نفسيا البالغ عددىا الباحثة بتطبيؽ مقياس التكيؼ الاكاديمي 
( فرداً ثـ قسمت فقرات المقياس الى نصفيف , فقرات النصؼ الاوؿ تحمؿ :3)

الارقاـ الفردية وفقرات النصؼ الثاني تحمؿ الارقاـ الزوجية كلًب عمى انفراد .ومف 
ثـ حسبت قيمو معامؿ الارتباط بيف نصفي المقياس باستخداـ معادلو بيرسوف 

(Person وذلؾ لمعرفو العلبقة بيف درجات الافراد عمى الفقرات الفردية ودرجاتيـ ,)
( 81.:عمى الفقرات الزوجية لممقياس, فبمغت قيمو معامؿ الارتباط بيف النصفيف  )

( لتصحيح معامؿ Spearman- Brownواستعممت معادلو سبيرماف براوف )
 (. 0244 1972الارتباط )لنكوست ,

( وىو معامؿ ثبات عاؿٍ وبذلؾ يكوف المقياس قد  81.:بات ) وقد بمغ معامؿ الث  
 استكمؿ اجراءات بناءه .

 
 -ــ الصيغة النيائية للاختبار :

بعد تحميؿ فقرات اختبار التكيؼ الاكاديمي واستخراج القوه التمييزية لكؿ فقره مف 
يجاد معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجة الكمية للبختبار ( 5جدوؿ ) فقراتو وا 

(, اتضح أف جميع الفقرات تتصؼ بالتمييز والصدؽ ماعدا الفقرات 6وجدوؿ )
( مف المجاؿ الاكاديمي, حذفت مف المقياس وذلؾ لاف القيمة  27, 26, 22)

التائية المحسوبة اقؿ مف القيمة الجدولية وبيذا تصبح غير دالو احصائياً . وبذلؾ 
 قره. ( ف:5أصبح المقياس بصيغتو النيائية )

 
 الفصل الرابع



 م3122 ( كانون الثاني 2)ج/ (23) العدد  (33د )المجل    عة تكريت للعلوم الانسانيةـــمجلة جام

 

022 

 نتائج البحث ومناقشتيا 
يتضمف ىذا الفصؿ عرضاً لمنتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي عمى وفؽ   

اىدافو ومناقشة تمؾ النتائج وتفسيرىا في ضوء الاطر النظرية التي استعيف بيا 
 والدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث 0

 تيا اولًا: عرض النتائج ومناقش
 اليدف الاول: التعرف عمى مستوى الكفاءة الاجتماعية لدى طمبة الجامعة :

بمغ الوسط الحسابي لعينو طمبة ألجامعو عمى اختبار الكفاءة الاجتماعية 
( وعند مقارنة المتوسط الحسابي 22.65( وبانحراؼ معياري بمغ مقداره )196.66)

د أظيرت النتيجة اف القيمة وق( درجة 156بالمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )
( عند مستوى 1,96( اكبر مف القيمة التائية الجدولية )5,41التائية المحسوبة )

تبيف اف ىناؾ فرقا واضحاً بيف المتوسطيف ولصالح المتوسط  (5:,:دلالة )
الحسابي . مما يشير الى اف عينو البحث عموما لدييا ارتفاع في الكفاءة 

 ( يوضح ذلؾ . 11الاجتماعية , وجدوؿ) 
 ( 11جذٔل ) 

انٕصط انحضبثٙ ٔالاَحشاف انًؼٛبس٘ نؼُّٛ طهجّ انجبيؼخ ػهٗ اختجبس انكفبءح 

 الاجتًبػٛخ

 

عنيا البحث بأف افراد العينة  ( هن النتيجت التي اسفر11ًيتضح هن الجذًل رقن )   
يسعدىـ أقامة علبقات اجتماعية جديدة , ويكونوف متفاعموف في حياتيـ الاجتماعية 

 . ولدييـ القدره عمى التعامؿ مع المواقؼ الاجتماعية الصعبة والطارئة
 

 ػذد انؼُٛخ انًقٛبس
انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘

انًتٕصط 

 انُظش٘

 2.25يضتٕٖ دلانخ ػُذ  انقًٛخ انتبئٛخ

 انجذٔنٛخ انًحضٕثخ
 دال احصبئٛب

 1.96 25.41 156 22.65 196.66 200 نكفبءِيقٛبس ا
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اناث  –مستوى الكفاءة الاجتماعية تبعاَ لمتغير الجنس )ذكور  -اليدف الثاني :
) 

أشارت نتائج المعالجة الإحصائية لمبيانات الى وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف    
الذكور والإناث في مستوى الكفاءة الاجتماعية , اذ بمغ متوسط درجات الذكور في 

( درجة وبانحراؼ معياري 2:2.16ماعية )عينو البحث لمستوى الكفاءة الاجت
( درجة في حيف بمغ متوسط درجات الإناث في عينة البحث 23.53مقداره )

( درجة , وباستعماؿ الاختبار 2:.23( درجة وبانحراؼ معياري مقداره )193.51)
التائية المحسوبة تساوي  ( لعينتيف مستقمتيف وجد اف القيمةT-test التائي ) 

( عند مستوى دلالة ) 1.96عمى مف القيمة الجدولية البالغة )(  وىي أ2.62)
أف عينة الذكور تختمؼ عف عينة  ( , مما يشير إلى198(وبدرجو حرية )5:.:

وقد اختمفت مع  الكفاءة الاجتماعية وقد كاف ذلؾ لصالح الذكور مستوىالإناث في 
كما ىو  (1998( , واتفقت مع دراسو داوود )Merrel&Kennath ,1992دراسة )

 (. 12)                موضح في جدوؿ 
 ( 10جذٔل )

َتبئج الاختجبس انتبئٙ نذلانخ انفشٔق ثٍٛ يتٕصطٙ دسجبد انطهجخ تجؼبً نًتغٛش 

 انجُش

 
مستوى الكفاءة الاجتماعية تبعا لمتغير التخصص ) عممي  -اليدف الثالث :

 _انساني ( :

 ػذد الافشاد انجُش انًقٛبس
انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انقًٛخ انتبئٛخ

يضتٕٖ دلانخ ػُذ 

2.25 

 

يقٛبس 

 انكفبءِ

 انجذٔنٛخ انًحضٕثخ 23.53 202.16 100 ركٕس

 دال احصبئٛب

 1.76 2.62 23.22 193.51 100 اَبث
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أشارت نتائج المعالجة الإحصائية لمبيانات الى عدـ وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف    
صيف الإنساني والعممي في مستوى الكفاءة الاجتماعية متوسط درجات طمبة التخص

( 195.52, اذ بمغ متوسط درجات طمبة التخصص العممي في عينو البحث )
( , في حيف بمغ متوسط درجات طمبة 19.32درجة وبانحراؼ معياري مقداره )

( درجة وبانحراؼ معياري مقدارة 197.85التخصص الإنساني في عينو البحث )
لعينتيف مستقمتيف , , وجد اف  T-test)وباستخداـ الاختبار التائي )(  , 25.58)

( وىي اقؿ مف القيمة الجدولية البالغة 72.:القيمةالتائية المحسوبة تساوي )
( , مما يشير الى اف 198( وبدرجة حرية )5:.:( عند مستوى دلالة )1.96)

لعممية في مستوى الإنسانية لا يختمفوف عف طمبة الأقساـ ا عينو طمبة الأقساـ
 (. 13الكفاءة الاجتماعية . كما موضح في جدوؿ ) 

 ( 13جدول )  
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين متوسطات درجات مقياس الكفاءة 

 الاجتماعية تبعا لمتغير التخصص

 انتخصص انًقٛبس
ػذد 

 الأفشاد

انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 2.25لانخ ػُذ يضتٕٖ د انقًٛخ انتبئٛخ

 حيقٛبس انكفبء
 انجذٔنٛخ انًحضٕثخ 25.58 197.85 100 الأدثٛخ

 غٛش دال إحصبئٛب
 1.76 0.72 19.32 195.52 100 انؼهًٛخ

 
 اليدف الرابع: مستوى التكيّف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة :

كاف المتوسط الحسابي لعينة طمبة الجامعة عمى اختبار التكيّؼ الاكاديمي    
(, وعند مقارنة المتوسط الحسابي بالمتوسط 34,26( وانحراؼ معياري )63,:18)

( درجة, تبيف اف ىناؾ فرقا واضحا بيف :15الفرضي لممقياس والبالغ قدره )
المتوسطيف ولصالح المتوسط الحسابي مما يشير الى اف عينة البحث عموما لدييا 

ب الى اف طمبة الجامعة نتيجةً قدر مقبوؿ مف التكيؼ الاكاديمي ويمكف ارجاع السب
لثقافة المجتمع التي تمزـ الطالب الجامعي عمى التغمب عمى الصعوبات والمعوقات 
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التي تواجيو وتجعؿ لو دور ايجابي في اف يفكر في حؿ مشكلبتو ولو القدرة عمى 
اف يتكيؼ بجميع الجوانب ويتمتع بمرونة حتى يستطيع توظيؼ الامكانات المتاحة 

كيؼ بشكؿ عاـ وىذا ينعكس بدوره عمى التكيؼ الاكاديمي بشكؿ خاص. امامو لمت
, ودراسة )عمي حبايب, 2:12وىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة )أمؿ كاظـ( عاـ 

.  2:12, واختمفت مع دراسة )القاضي( عاـ  9::2وجماؿ أبو مرؽ(  عاـ 
 ( يوضح ذلؾ. 14وجدوؿ) 

 ( 14جذٔل سقى )

ؼٛبس٘ نؼُٛخ طهجخ انجبيؼخ ػهٗ اختجبس انتكٛفّ انٕصط انحضبثٙ ٔالاَحشاف انً

 الاكبدًٚٙ

 
 ــ مستوى التكيّف الاكاديمي تبعا لمتغيرالجنس )ذكور, اناث( :ــاليدف الخامس:

أشارت نتائج المعالجة الاحصائية لمبيانات الى وجود فرؽ داؿ احصائيا بيف الذكور 
والإناث في مستوى التكيّؼ الاكاديمي, إذ بمغ متوسط درجات الذكور في عينة 

حراؼ معياري مقدراه ( درجة وبان187.66البحث لمستوى التكيّؼ الاكاديمي )
( 178.89( في حيف بمغ متوسط درجات الاناث في عينة البحث )  24.64)

(  Tػػtest(, وباستخداـ الاختبار التائي  )27.59درجة وبانحراؼ معياري مقداره )
( وىي أكثر مف 2.375لعينتيف مستقمتيف, وجد اف القيمة التائية المحسوبة تساوي )

 198( وبدرجة حرية ) 5:.:( عند مستوى الدلالة )1.96)القيمة الجدولية البالغة 
(, مما الى اف عينة الذكور تختمؼ عف عينة الاناث في قدرات التكيّؼ الاكاديمي, 
وقد يعزى السبب في اف الذكور لدييـ القدرة عمى التكيؼ بشكؿ عاـ اعمى مف 

 انًقٛبس
ػذد 

 انؼُٛخ

انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘

انًتٕصط 

 انُظش٘

 انقًٛخ انتبئٛخ

يضتٕٖ 

دلانخ ػُذ 

2.25 

 انجذٔنٛخ انًحضٕثخ
دال 

يقٛبس  احصبئٛب

 انتكٛٛف
200 183.63 26.34 150 9.56 1.96 



 م3122 ( كانون الثاني 2)ج/ (23) العدد  (33د )المجل    عة تكريت للعلوم الانسانيةـــمجلة جام

 

022 

 مف الاناث.الاناث وربما ىذا نتيجة ثقافة المجتمع التي تتيح فرص لمذكور اكثر 
 ( يوضح ذلؾ.15, وجدوؿ)9::2دراسة )بني خالد( عاـ وىذه النتيجة تختمؼ مع 

 (15الجدول )
نتائج الاختبار التائي لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطمبة تبعاً لمتغير 

 الجنس
 

 -اليدف السادس:ــمستوى التكيف الاكاديمي تبعاً لمتغير التخصص )عممي 
 انساني (:

صائياً بيف أشارت نتائج المعالجة الاحصائية لمبيانات الى عدـ وجود فرؽ داؿ اح   
الاختصاصيف الانساني والعممي, اذ بمغ متوسط درجات طمبة التخصص الانساني 

( في حيف 27.93( درجة وبانحراؼ معياري مقداره )182.88في عينة البحث ) 
( درجة 183.38بمغ متوسط درجات طمبة التخصص العممي في عينة البحث )

( لعينتيف Tػػtestتبار التائي )(, وباستخداـ الاخ24.79وبانحراؼ معياري مقداره )
( وىي اقؿ مف القيمة 134.:مستقمتيف, وجداف القيمة التائية المحسوبة تساوي )

(, مما 198)( وبدرجة حرية  5:.:( عند مستوى الدلالة )1.96الجدولية البالغة )
يشير الى انو لايوجد فروؽ بيف الاختصاص الانساني والعممي في مستوى التكيّؼ 

. وقد يعزى السبب عمى اف طمبة الجامعة عموما وصموا الى درجة مف الاكاديمي
التكيؼ بشكؿ عاـ نتيجة النضج والخبرة التي اكتسبيا وبالتالي فاف نوعية 

 ػذد الافشاد انجُش انًقٛبس
انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انقًٛخ انتبئٛخ

يضتٕٖ دلانخ 

 2.25ػُذ 

يقٛبس 

 انتكٛف

 دال احصبئٛب انجذٔنٛخ انًحضٕثخ 24.64 187.66 108 ركٕس

 1.76 2.375 27.59 178.89 92 اَبث
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التخصص سواء كاف انساني اـ عممي كاف لو تأثير متساوي.كما ىو موضح في 
 (.16الجدوؿ )

 
 
 

 ( 16الجدول ) 
فروق بين متوسطي درجات الطمبة تبعاً لمتغير نتائج الاختبار التائي لدلالة ال

 التخصص

 انتخصص انًقٛبس
ػذد 

 الافشاد

انًتٕصط 

 انحضبثٙ

الاَحشاف 

 انًؼٛبس٘
 انقًٛخ انتبئٛخ

يضتٕٖ 

دلانخ ػُذ 

2.25 

يقٛبس 

 انتكٛف

 الادثٛخ
100 

183.880

0 
27.93979 

غٛش دال  انجذٔنٛخ انًحضٕثخ

 احصبئٛب

 انؼهًٛخ
100 

183.380

0 
24.79197 0.134 

1.76 

 

التعرف عمى طبيعة واتجاه  العلاقة بين الكفاءة الاجتماعية  -اليدف السابع :
 .والتكيف الاكاديمي لدى طمبة الجامعة

تحقيقا ليذا اليدؼ ,حسب معامؿ الارتباط بيف درجات العينة في الكفاءة   
ذلؾ الاجتماعية , وبيف درجات العينة في مقياس مستوى الاستقرار النفسي , و 

 (  17( وكما موضح في جدوؿ ) Personباستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف )
 ( 17جدول ) 

 معاملات الارتباط بين الكفاءة الاجتماعية والتكيف الاكاديمي النفسي لعينو البحث
 يؼبيم الاستجبط ثٍٛ انًقٛبصٍٛ  انًتغٛش  د

 2.75 الكفبءة الاجتوبعيت  1

 التكيف الاكبديوي 0 

 (.5:.:ط عند مستوى دلالة )الارتبا 
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( انو وجود علبقة موجبة دالة  17ويتبيف مف النتائج المعروضة في الجدوؿ )    
( بيف متغير الكفاءة الاجتماعية ومتغير التكيؼ 1:.:إحصائيا عند مستوى دلالة )

 الاكاديمي. 
بأف  وىذه النتيجة تسمح لمباحث تفسيرىا عممياً في ضوء استجابات أفراد العينة  

الكفاءة الاجتماعية كمما زادت بدرجاتيا لدى المفحوصيف )العينة( كما زادت درجات 
تكيفيـ الاكاديمي. وىذه العلبقة الطردية ناتجة عف شعورىـ بالثقة تجاه سموكيـ 
الاجتماعي , وقدرتيـ عمى مواجيو المشاكؿ ولا ينتابيـ القمؽ خلبؿ حياتيـ 

نيـ يسايروف التغي رات التي تطرأ عمى الواقع الاجتماعي والدراسي , الاجتماعية , وا 
فيـ يمتمكوف الطاقة لمتكيؼ نحوىا , واف ىذه المواصفات التي يتصؼ معيا افراد 
العينة مف حيث الكفاءة الاجتماعية تجعميـ يشعروف بالثبات والثقة بالنفس, وراضيـ 

تييـ نحو بتكيفيـ الاكاديمي , بؿ تزيدىـ ىذه الخصائص عمى رفع مستوى دافع
 الدراسة وتحقيؽ أىداؼ الحياة السميمة 

 ثانيا : الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
 -الاستنتاجات : -

 في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي يمكف استنتاج ما يأتي0
ػ اف طمبة الجامعة يتمتعوف بقدر مقبوؿ مف التكيؼ بشكؿ عاـ والتكيؼ الاكاديمي 1

 بشكؿ خاص.
تبيف اف الذكور في التكيؼ الاكاديمي اعمى مستوى مف الاناث وىذا يرجع بدوره ػ 2

 الى دور الاسرة في انيا تولي اىمية خاصة لمذكور اكثر مف الاناث.
 

 -التوصيات: -
 -في ضوء نتائج البحث الحالي يوصي الباحث بما يأتي0

 خاص. توعية الطمبة حوؿ مفيوـ التكيؼ بشكؿ عاـ والتكيؼ الاكاديمي بشكؿ
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  -المقترحات: -
 استكمالًا لما توصؿ اليو البحث الحالي يقترح الباحث اجراء الدراسات التالية0

اجراء دراسة مماثمة لمبحث الحالي عمى طمبة المرحمة الاعدادية حتى يكوف  -
 لدييـ اتجاه ايجابي نحو الطموح الاكاديمي.

 عمـ.إجراء دراسة ارتباطية بيف التكيؼ الاكاديمي واساليب الت -
 .إجراء دراسة ارتباطية بيف التكيؼ الاكاديمي والانجاز الدراسي -

 المصادر .
( التقويـ النفسي , 8::2أبو حطب, عثماف صادؽ والسيد , صادؽ اماؿ ) -1

 مكتبة الانجمو المصرية , القاىرة.
( 0 اقتصاديات التربية 2:11أبو شعيرة , خالد محمد وغباري , ثائر احمد ) -2

, عماف , الأردف , مكتبة المجتمع العربي لمنشر 1اصرة( طوالتعميـ )رؤية مع
 والتوزيع .

( 0 أنماط التكيؼ الاكاديمي عند طمبة الكمية 1979أبو طالب , صابر ) -3
العربية بعماف , رسالة ماجستير غير منشورة , الجامعة الأردنية , قسـ 

 التربية .
رىـ , دار ( ارشاد ذوي الحاجات الخاصة واس7::2بطرس , حافظ بطرس ) -4

 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة , عماف .
( التكيؼ الاكاديمي وعلبقتو بالكفاءة الذاتية 9::2بني خالد , محمد بني) -5

العامة لدى طمبة كمية العموـ التربوية في جامعة آؿ البيت , مجمة النجاح 
 .432 -413( ,24للؤبحاث والعموـ الإنسانية , المجمد)

( الإحصاء الوصفي 1977ار توفيؽ واثناسيوس , زكريا )البياتي , عبد الجب -6
 والاستدلالي في التربية وعمـ النفس , بغداد, الجامعة المستنصرية .

( 0 تقدير الذات والتكيؼ المدرسي لدى 1983جبريؿ , موسى عبد الخالؽ ) -7
 الطمبة الذكور, )أطروحة دكتوراه (, جامعة دمشؽ , كمية التربية .
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( 0علبقة الكفاءة الاجتماعية والسموؾ الاجتماعي 1999داود , نسيمة ) -8
المدرسي باساليب التنشئة الوالدية والتحصيؿ الدراسي لدى عينة مف طمبة 
الصفوؼ السادس والسابع والثامف , مجمة دراسات العموـ التربوية , عماف 

 ( .1( العدد)26,المجمد )
مـ النفس ( ذخيرة تعريفات ومصطمحات واعلبـ ع1997دسوقي ,كماؿ ) -9

 ( الدار الدولية لمنشر والتوزيع , القاىرة .1,مجمد)
( القياس والتقويـ, :::2احساف عمي , والميداوي, عدناف محمود) الدليمي, -10

 , كمية التربية / جامعة ديالى .1ط
( التكيؼ وعلبقتو 4::2الرفوع ,محمد احمد, القرارعة ,احمد عودة) -11

البات تربية الطفمية الجامعية بالنحصيؿ الدراسي ,دراسة ميدانية لدى ط
التطبيقية جامعة البمقاء التطبيقية , الأردف , مجمة جامعة دمشؽ ,المجمد 

 ( .2, العدد):2
( مناىج البحث 1989الزوبعي ,عبد الجميؿ إبراىيـ ,والغناـ, محمد احمد ) -12

 في التربية , كمية التربية,جامعة بغداد .
وـ الذات لدى أطفاؿ ما قبؿ المدرسة ( مفي1994السمادوني , السيد إبراىيـ ) -13

القاىرة,  -في علبقتو بالميارات الاجتماعية لموالديف , دراسات نفسية
 ( .3( العدد)4المجمد)

( مبادئ القياس والتقويـ في التربية 1989سمارة , عزيز , والنمر ,عصاـ ) -14
 , عماف, دار الفكر والنشر والتوزيع .2,ط

( مبادئ القياس والتقويـ في 1989اـ )السنبؿ , عبد العزيز والنمو عص -15
 , عماف , دار الفكر لمنشر والتوزيع .2التربية ,ط

( 0 نحو تطوير التعميـ في الوطف 3::2شحاتة , حسف وعمار , حامد) -16
 , القاىرة , الدار المصرية المبنانية .1العربي بيف الواقع والمستقبؿ ,ط
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الية ( دراسة وبحوث ( 0 الميارات الاجتماعية والاتص2::2شوقي طريؼ ) -17
 نفسية , دار الغريب .

 ( القياس النفسي , الكويت , مكتبة الفلبح .1983عبد الرحمف , سعد) -18
( , القيس والتقويـ التربوي والنفسي , 2::2علبـ ,صلبح الديف محمود) -19

 , دار الفكر العربي , القاىرة .1اساسياتو وتطبيقاتو وتوجيياتو المعاصرة ,ط
المشكلبت التوافقية التي يواجييا الطمبة السعودييف ( 1992عودة ,ساند) -20

 الدارسوف في الأردف , مجمة العموـ التربوية .
( التحميؿ الاحصائي في التربية وعمـ النفس , 1991فيركسوف ,جورج ) -21

 ترجمة سناء محمد العكيمي , بغداد , دار الحكمة لمطباعة والنشر .
, ىجر لمطباعة والتوزيع ,  ( الصحة النفسية1997كفافي , علبء الديف ) -22

 القاىرة .
( العلبقة بيف الاتجاىات الوالدية 6::2المجالي , عريف عبد القادر باجس) -23

في التنشئة الاجتماعية وبيف كؿ مف العزو السببي التحصيمي والتكيؼ النفسي 
والاجتماعي والاكاديمي لمطمبة الموىوبيف والمتفوقيف بدولة الامارات المتحدة , 

دكتوراه , جامعة عماف , كمية العموـ التربوية , تخصص تربية أطروحة 
 خاصة .

( 0 فعالية برنامج ارشادي لتنمية 3::2مرشد , ناجي عبد العظيـ سعيد ) -24
الميارات الاجتماعية في تخفيؼ حدة الشعور بالوحدة النفسية لدى عينة مف 

( , 1جمد)القاىرة , الم –طالبات جامعة اـ القرى , مجمة الارشاد النفسي 
 ( .16العدد)

( العلبقة بيف الأفكار اللبعقلبنية والتكيؼ الاكاديمي 1993المغربي , نيى) -25
لدى طمبة كمية المجتمع في مدينة عماف , رسالة ماجستير غير منشورة , 

 الجامعة الأردنية , عماف, الأردف .
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 ( المناخ الاسري وعلبقتو بالتكيؼ الاكاديمي عند2:12ميرة , امؿ كاظـ ) -26
طمبة الجامعة , كمية التربية لمبنات , جامعة بغداد , مجمة البحوث التربوية 

 ( .33والنفسية , العدد )
, المكتب 2( 0 التكيؼ والصحة النفسية ,ط1985اليابط , محمد السيد ) -27

 الجامعي الحديث , الإسكندرية .
28- Ahman ,Stanley J.& Marvin D. Glack (1975) Measuring 

and Edvaluating Educational Achivmant, Bosten: Allyn & 
Baco. 
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