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Abstract: This research sought to shed light on the disciplinary 

responsibility of the university professor for his scientific views, 

as the university is the origin and basis for building the human 

mentality and culture and improving human conditions, and 

therefore it is in the first place an ethical organization, concerned 

with the scientific and moral construction of the student, so work 

must be done to achieve the disciplinary responsibility of the 

university professor for His methodological scientific views serve 

the Iraqi society in particular and the human society in general, 

taking into account the literary standing of the university 

professor that gives him enough freedom to express his scientific 

views. 

The method used in the research was the analytical method, by 

analyzing the laws related to university education and the recent 

decisions of the teaching staff, issued by the State Consultative 

Council and the Federal Court of Cassation, with the help of the 

decisions. 

The research came out with a set of results and recommendations, 

the most prominent of which is that the university professor is a 

public employee first and he is a special employee second, and 

therefore disciplinary responsibility applies to him, especially in 

the scientific opinions that form the mentality of society, so a new 

law must be issued that defines the competent authority to 

discipline the professor University before imposing a disciplinary 

penalty, this law is applicable. 
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لإلقاء الضوء المسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن أراءه جاء هذا البحث   :الخلاصة
العلمية حيث تعد الجامعة هي الأصل والأساس ببناء عقلية الإنسان وثقافته وتحسين ظروف 
الإنسان، وبالتالي فهي في المقام الأول منظمة أخلاقية، تعنى بالبناء العلمي والخلقي للطالب، 

سؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن آراءه العلمية المنهجية لذا يجب العمل على تحقيق الم
التي تخدم المجتمع العراقي بوجه خاص والمجتمع الإنساني بوجه عام، مع مراعاة ما للأستاذ 

 الجامعي من مكانة أدبية تعطيه المساحة الكافية من الحرية للتعبير عن آرائه العلمية.
و المنهج التحليلي وذلك من خلال تحليل القوانين الخاصة وكان المنهج المستخدم في البحث ه

بالتعليم الجامعي وما يخص أضاء هيئة التدريس من قرارات حديثة صادرة من مجلس شورى 
 الدولة ومحكمة التمييز الاتحادية مع الاستعانة بالقرارات.

ذ الجامعي هو وقد خرج البحث بمجموعة من النتائج والتوصيات، والتي من أبرزها أن الأستا
موظف عام أولًا وهو موظف ذو صفة خاصة ثانياً، وبالتالي تنطبق عليه المسؤولية 
الانضباطية، وخاصة في الآراء العلمية الذي تشكل عقلية المجتمع، لذا يجب إصدار قانون 
جديد يحدد الجهة المختصة بانضباط الأستاذ الجامعي قبل توقيع الجزاء الانضباطي فإن هذا 

 .ون هو الواجب التطبيقالقان
 

 , كلية الحقوق، جامعة تكريت0202  ©

 معلومات البحث :
                                

 تواريخ البحث:

 2122 / نيسان / 01الاستلام :  -
 2122 / ايلول / 22القبول :  -
 2122/ آذار  /0النشر المباشر :  -

 
 الكلمات المفتاحية :

 

 .المسؤولية  -
 .ضباط الان -
 .الأستاذ الجامعي  -
 .الآراء العلمية -

 المقدمة :
يحتل الأستاذ الجامعي مكانة علمية واجتماعية مرموقة في كافة  المجتمعاات المتمدناة وهاذه الأهمياة      

 نابعة من طبيعة المهام والالتزامات المراد تحقيقها فهو يمارس دورا علمياً ومعرفياً وأخلاقيااً وتربويااً فاي آن
واحد، كماا بادأت تازداد أهمياة هاذه الفئاة فاي المجتمعاات الديمقراطياة الحديثاة حياث بادأت هاذه المجتمعاات 
تميل إلى الاستناد على القامات العلمية الحاصلة على شهادات علمية تخصصية مرموقاة وناادرة فاي إدارة 

ؤسسات تمارس عمالًا إداريااً المؤسسات والمرافق ذات التعليمية التخصصية وسواء أكانت هذه المرافق والم
عملًا فنياً تقنياً يحتاج إلى معرفة بالعلوم التكنولوجية، وعلى أثر ذلك بدأ يتنامى دور الأستاذ الجامعي من 
خلال امتداد تأثيراته على جميع وجوه الحياة، وهذا انعكس بطبيعة الحال على التشريعات المنظمة لشؤون 

ق بالحقوق المالية وغيار المالياة والالتزاماات والأعبااء التدريساية والبحثياة موظفي الهيئة التدريسية فيما يتعل

mailto:safaamudhir@gmail.com
mailto:safaamudhir@gmail.com


594 
 

 

     914-444( 0203( )1) ( الجزء3) ( العدد7) ( المجلد7) مجلة جامعة تكريت للحقوق السنة
 

والتربوية النظرية منها والعملية التطبيقية لذا بدأت التشريعات المعاصرة تميل إلى إفراد قوانين خاصة بهذه 
 راءه العلمية.الفئة تعالج هذه الأمور سواء ما تعلق منها بالمسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن أ

 لذلك تتأتى أهمية بحث هذا الموضوع )المسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن آراءه العلمية(.
: أهمية الموضوع.  أولاا

تأتي أهمية البحث في كون التشريعات جاءت لتعالج شؤون أعضاء الهيئة التدريسية الخاصة باالآراء  -0
 العلمية و الأكاديمية.

صاابم ماان الحقااوق الدسااتورية ومحااه رعايااة واهتمااام الدولااة وتاادخل فااي برامجهاااا أن التعلاايم العااالي أ -2
 السياسية، ولذا فإن إبراز هذا الجانب يعطي للموضوع أهمية عالية.

إن المكتبات القانونية عموماً وفي العراق خصوصاً تفتقر إلى دراسة قانونية معمقة تبحث فاي النظاام  -2
 التدريسية الجامعي.القانوني الذي يخضع له أعضاء الهيئة 

 ثانياا: أهداف البحث.
لما كانت الجامعة معنياة أساسااً ببنااء البشار وتحساين ظاروف الإنساان، فهاي فاي المقاام الأول منظماة     

أخلاقيااااة، تعنااااى بالبناااااء العلمااااي والخلقااااي للطالااااب، وعليهااااا بالتااااالي أن تحاااارص علااااى تحقيااااق المسااااؤولية 
 العلمية. الانضباطية للأستاذ الجامعي عن آراءه

 ثالثاا: مشكلة البحث.
إن مشااكلة البحااث تتمثاال فااي سيااان دراسااة قانونيااة موحاادة أو رةيااة تشااريطية موحاادة تؤسااس أو تااؤطر     

 للمسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن آراءه العلمية بكافة وجوهها العلمية والإدارية والتربوية.
 رابعاا: منهج البحث.

لبحااث، والتوصاال إلااى النتااائج والتوصاايات كونهااا مقترحااات تعااالج مشااكلة البحااث للوصااول إلااى غايااة ا    
بأسلون ومنهج علمي رصين فقد تم اعتماد المانهج التحليلاي وفاي البحاث وتام إثاراء البحاث بقارارات حديثاة 

 صادرة من مجلس الدولة ومحكمة التمييز الاتحادية مع الاستعانة بالقرارات.
ا: هيكلة البحث.  خامسا

مان أجال تحقيااق الهادف والماياة ماان البحاث تاام تقسايمه إلاى ثلاثااة مباحاث: وفياه المفااا يم والكلياات ثاام     
المبحث الثاني وفيه اختصاص المساءلة والأساس القاانوني لانضاباط الأساتاذ الجاامعي فاي آراءه العلمياة، 

 العلمية، وأخيرًا الخاتمة.ثم المبحث الثالث وفيه دعوى المسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي عن أراءه 
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 المبحث الأول
 المفاهيم والكليات

تمثاال المفااا يم والمصااطلحات أهميااة كباارى فااي الأبحاااي القانونيااة، حيااث التعرياا  بالمصااطلم وبيااان     
مفهومه يجعل القارئ على بينة في بحثه من خلال المقدمات الذي يساوقها والنتاائج الاذي يساتطيع الخاروج 

ياااااأتي هاااااذا المبحاااااث ليباااااين الاساسااااايات الاااااذي يبناااااى عليهاااااا البحاااااث، وبياااااان المفاااااا يم  وبنااااااءً علياااااه بهاااااا.
 -والمصطلحات المتعلقة به، وذلك على النحو الآتي :

 مفهوم المسؤولية. / المطلب الأول
 المسؤولية في اللغة. -1
ر, وساأل اسم مفعول مشتق من الفعل الثلاثي سأل ويقال يسأل وسايل ومساءلة ومُسايلة بمعنى أساتخب    

. أي (0))السااؤال( هااو مااا يسااأله الإنسااان وسااؤاله عاان الشااي )سااؤالًا( و )مسااألة( وقااد تتضاامن معنااى التبعااة
تبعة العمل تقع على من أناطة بهِ العمل, وقد يطلق الناس كلمة مسؤولين على من يتقلدوا مناصب مهماة 

والمساؤولية ، (2)يتصارف بمساؤولية كالرةساء والحكام ومساعديهم كما تطلاق علاى الفارد العاادي فيقاال فالان
 (2)هي "هي شعور الإنسان بالتزامة أخلاقياً بنتائج أعماله الإدارية فيحاسب عليها إن خيراً وإن شراً"

 المسؤولية في الاصطلاح. -2
توجد تعريفاات متعاددة متبايناة للمساؤولية، يقتصار كال تعريا  منهاا علاى بياان زاوياة خاصاة مان زواياا     

اتجهت الأنظمة السياسية المعاصارة إلاى الأخاذ بمبادأ اقتاران السالطة بالمساؤولية بمعناى أناه المسؤولية، قد 
عندما رئيس السلطة التشريطية بالسلطة ومارس صلاحياته الذي منحت لهُ اقترن بها مساؤوليتهُ عان جمياع 

لكااريم مشااتق ماان مااا يصاادر عنااهُ ماان أفعااال تخاال بواجباتااهِ الدسااتورية, لقااد ورد لفاان المسااؤولية فااي القاارآن ا
  (4))وَقِفُااوهُم إِنُهُام موسااؤولُونَ(مفاردة ساؤال فقااد جااءت بعات الآيااات الاذي تاادل علاى ذلاك منهااا قولاهِ تعاالى: 

وقااد ورد لفاان المسااؤولية فااي العااام الشااريفة وخاصااة فااي كتااب شاارا الحااديث فقااد وردت أحاديااث كثياارة عاان 
)أناي مسااؤول ومنهاا قولااه )صالى ع علياه وساالم(: النباي   )صالى ع عليااه وسالم( تشاير إلااى المساؤولية 

)كال أمارئُ مساؤول عماا وقد ورد عن الإمام علي بن أبي طالاب )علياه السالام( أناهُ قاال:  وأنهم مسؤولون(

                                                             
, د. جميل 082, ص2112  بن أبي بكر عبد القادر الرازي, معجم مختار الصحاا, دار الصادق, بيروت,  - 0

 .221, ص0121اللبناني, بيروت,  , دار الكتان2صليبيا, المعجم الفلسفي, ج
 .20, ص2112د.   فوزي لطي  نويجي, مسؤولية رئيس الدولة في الفقه الإسلامي, الدار الجامعة الجديدة مصر,  - 2
 م0121مجموعة من علماء مجمع اللمة العربية بالقاهرة، المعجم الفلسفي الهيئة العامة لشؤون المطابع الأميرية. سنة  - 2
 (.24الصافات الآية ) سورة - 4
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 .(0)ملكت يمينه وعياله(
لهِ غيار وبناءً عليه يراد بالمسؤولية اصطلاحاً بأنها التزام يتحمل بمقتضاه الإنسان نتائج تصرفاتهِ وأفعا    

. وعرفات أيضااً بأنهاا حالاة الشاخص الاذي (2)المشروعة والمخالفة لواجبهُ الشرعي أو القانوني أو الأخلاقاي
يخااالف قاعاادة ماان القواعااد القانونيااة وكااذلك يترتااب عليهااا الجاازاء وكااذلك حالااة الشااخص الااذي ارتكااب فعاالًا 

 .(2)سبب بهِ ضرراً للمير مما يستوجب المؤاخذة عليه قانوناً 
تحمل الشاخص نتيجاة التزاماتاه وقراراتاه واختياراتاه »تعرف المسؤولية في الاصطلاا الشرعي بأنها: "  كما

العلمية من الناحية الإيجابية والسلبية أماام ع فاي الدرجاة الأولاى، وأماام ضاميره فاي الدرجاة الثانياة، وأماام 
بأن يقوم ببعت الأشياء وبأن يقدم عنها  ، و"المسؤولية هي كون الفرد مكلفاً (4)«المجتمع في الدرجة الثالثة

"، كذلك عرفت "بأنها أهلية الشخص أن يكون مطالباً شرعاً بامتثال المأمورات، واجتنان (2)حساباً إلى غيره
 .(6)المنهيات، ومحاسباً عليها"

 التعريف بالأستاذ الجامعي. / المطلب الثاني
 التي تم تعديله، الاستاذ الجامعي2118( لعام 22عرف قانون الخدمة  الجامطية رقم )     
( والااذي جاااء فيهااا )يقصااد بموظااف العماال الهيئااة التدريسااية الجامطيااة كاال موظااف يعماال 0)ثالثاااً/ )فااي م 

بمهنة التدريس الجامعي وكذلك البحاث العلماي والاستشاارات العلمياة وكاذلك القياام بالعمال باديوان مؤسساة 
ذلك من الذين تجتمع فيهم شروط عضو الهيئاة التدريساية الاذي ناص وزارة التعليم العالي والبحث العلمي و 

أو أي قاانون يحال  0188( لعاام 41عليها في القانون العراقاي لاوزارة التعلايم العاالي والبحاث العلماي رقام )
 .محله(

                                                             
, التنقيم الثاني, أحاديث الشيعة, أحاديث أهل العام, دار 4, المجلد الأول, ج0  الري شهري, ميزان الحكمة, ط - 0

 وما بعدها. 222ها, بان المسؤولية, ص0406الحديث, قم, 
, مكتبة السنهوري, منشورات زين الحقوقية, الدكتور. الحيدري, جمال إبرا يم، أحكام المسؤولية الجزائية, الطبعة الأولى - 2

 .24, ص2101بمداد, 
هند علي   السوداني, سلطات رئيس الدولة على الوزراء, رسالة أعدت للماجستير, بكلية القانون, بجامعة الكوفة,  -2

 .021, ص2101
 ،220م. ص: 0122، مكتبة الخانجي بالقاهرة، 0مقدار يالجن، التربية الأخلاقية الإسلامية. ط -4
د. عبد ع دراز،  دستور الأخلاق.. تعري  وتحقيق وتعليق الدكتور عبد الصبور الشاهين ط: الرابعة، مؤسسة  -2

 .026م، ص: 0182 -ها 0412الرسالة، لبنان، سنة 
ط: الأولى  . مكتبة الرشد بالرياض،20الدكتور أحمد بن عبدالعزيز الحليبي المسؤولية الخلقية والجزاء عليها.. ص:  -6

 م.0114ها/ 0402
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 ويلاحن على هذا النص الآتي :
هيئاااة التدريساااية أن الااانص الماااذكور قاااد عااارف الأساااتاذ الجاااامعي دون أن يعااارف أو يحااادد مفهاااوم ال -0

م الملماى قاد 0164( لعاام 042الجامعي ذاتها إلا أننا نجد أن قانون الهيئة التدريسية الجامعي رقم )
حاادد فااي مادتااه الأولااى مفهااوم الهيئااة التدريسااية الجااامعي حيااث جاااء فيهااا يقصااد بالهيئااة التدريساااية 

ي في تعليم  جامعي لأعضاء الجامعي لأغراض هذا القانون : العمل بالتدريس و كذلك البحث العلم
( لعااام ألااف وتسااعمائة 20( ماان قااانون جامعااة بمااداد رقاام )21الهيئااة التدريسااية الااوارد ذكاارهم فااي م )

 (0)وثلاثة وستون ميلادية
إن النص المذكور قاد اشاترط لإضافاء وصاف الأساتاذ الجاامعي أن يكاون الموظاف ممان تجتماع فياه  -2

اتذة، أساتذة مساعدين، مدرسين، مدرساين مسااعدين(، شروط عضو الهيئة التدريسية هم كل من )أس
سااواء أمااارس عضااو هيئااة التاادريس، أعمااال التاادريس والبحااث العلمااي أم ماان خاالال تقااديم الاستشااارة 

 .(2)العلمية أو الفنية أو نتيجة لعمله في ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
قاد حادد  0188لسانة  41عاالي والبحاث العلماي رقام ( من قاانون وزارة التعلايم ال24إن المشرع في م) -2

أعضاء الهيئة التدريسية على سبيل الحصر وهم كل من )الأساتذة، الاساتذة المساعدين، المدرساين، 
 .(2) المدرسين المساعدين

وخلاصااة مااا تقاادم نسااتطيع القااول بااأن الأسااتاذ الجااامعي هااو الموظااف الااذي تتااوافر فيااه شااروط عضااو    
ية وحسب قوانين كل دولة من الدول الاذي تحادد شاروط عضاو الهيئاة التدريساية، وان الهيئاة الهيئة التدريس

التدريسية تعني العمل في تعلايم  جاامعي بكافاة وجوهاه الاذي تشامل الجواناب العلمياة، التدريساية، البحثياة، 
يئااة التدريسااية الاستشااارية، التطبيقيااة، التربويااة واذا كاناات هااذه الأعمااال هااي الأصاال فااي تحديااد معنااى اله

الجااامعي فااإن العماال المااذكورة تشاامل الأعمااال الإدارياااة الااذي يضااطلع بهااا أعضاااء الهيئااة التدريسااية فاااي 
، في حين ذهب جاناب آخار مان (4)المرافق الجامطية تحديدا وإن كان ذلك يمثل استثناء على الأصل العام

                                                             
م، 0162حسن الدجيلي، تقدم التعليم العالي في العراق، دراسة قائمة على الوثائق والمستندات، مطبعة الإرشاد بمداد،  -0

 . 221ص
 م.0112( لعام 0( من قانون نظام مراكز البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم )0المادة ) -2
/ ثالثًا(  من قانون 0، و المادة )0188لسنة  41( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم 24دة )الما -2

 م(.2118( سنة )22الخدمة الجامطية المرقم )
( الذي تم تعديله )الملمى(، مطبعة 0126( ، لعام )042د. غازي فيصل، شرا أحكام )قانون الخدمة الجامطية(، رقم ) -4

 6ابن الهيثم، بدون سنة طبع، صأوفسيت 
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ويقصاد بااه القياام بأعمااال )التاادريس،  الفقاه إلااى أن للخدماة الجامطيااة مفهاومين الأول: هااو المفهاوم الضاايق
والبحث العلمي، الاستشارة العلمياة أو الفنياة مان أحاد الأعضااء العااملين فاي الكلياات والمعاهاد( والثااني : 
هااو المفهااوم الواسااع للخدمااة الجامطيااة الااذي ينظاار إلااى طبيعااة العماال المااؤدى بمعاازل عاان وصااف شاااغل 

بااالنظر إلااى طبيعااة النشاااط الماؤدى سااواء أكااان داخاال المرافااق الوظيفاة ويااراد بااذلك أن العماال تعااد جامطياة 
 .(0)الجامطية أم خارجها

 شروط تعيين الأستاذ الجامعي / المطلب الثالث
سبق القول بأن الأستاذ الجاامعي هاو موظاف عاام أولًا وهاو موظاف ذو صافة خاصاة ثانيااً وهاذا يعناي     

ماان الشااروط الأولااى عامااة والثانيااة خاصااة وهااذا مااا أنااه يشااترط أن يتااو افاار فااي الأسااتاذ الجااامعي نوعااان 
 سنتناوله على النحو الآتي:

: الشروط العامة.  أولاا
يراد بالشروط العامة هي تلك الشروط الواجب توفرها في كل شخص يتقدم لشمل وظيفاة عاماة بصارف    

 الشروط بالآتي :، ويمكن أن نوجز هذه (2)النظر عن طبيعة هذه الوظيفة سواء أكانت مدنية أو جامطية
شاارط الجنسااية : أن القااانون قااد اشااترط فاايمن يعااين فااي وظااائف العماال المدنيااة أو الجامطيااة علااى حااد - 0

 (2)سواء أن يكون عراقياً في الأصل أو يحمل الجنسية العراقية
شرط العمر : وهذا الشرط مستفاد حقيقة من النصوص المتعلقة بأهلية الشخص التعليماي الاواردة فاي  - 2

)منه سن الرشد هي ثماني عشرة سانة كاملاة لاذا فمان  016لقانون المدني العراقي حيث اعتبرت م ا
التعليماااي أن يكاااون طالاااب التعياااين فاااي الوظاااائف العاماااة باااالر لسااان الرشاااد والنضاااوج الفكاااري وذلاااك 
بإكمال سن الثامنة عشرة ومع ذلك نجاد أن بعات القاوانين تشاترط ساناً يتجااوز الثامناة عشار لشامل 

ت الوظاااائف إلا أن هاااذا الشااارط لا يمكااان تطبيقاااه بصاااورة عملياااة فاااي مجاااال الهيئاااة التدريساااية بعااا
الجااامعي ذلااك لأن ماان شااروط تعيااين الهيئااة التدريسااية أن يكااون حااائزا علااى شااهادة الماجسااتير أو 

 .(4)(الدكتوراه أو ما يعادلها والمعترف بها من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
مة البدنية والعقلية :واستثناء علاى ذلاك جاواز تعياين المعاوق القاادر علاى العمال فاي دوائار شرط السلا - 2

                                                             
مصدق عادل طالب، الوسيه في الخدمة الجامطية، دراسة تحليلية مقارنة في التشريعات العراقية، مكتبة السنهوري،  -0

 02. ص2102،بمداد،  0ط
 .02غازي فيصل مهدي، مرجع سابق، ص 2
 .0161( لعام 24( من قانون الخدمة المدنية رقم )0/2المادة ) 2
 ، الذي تم تعديله.0188( لعام 41( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقي رقم )26، 22تين )الماد 4
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 .(0)الدولة
شارط السالوا القاويم والأخاالاق الحسانة : الأخالاق هااي المعاايير الاذي تحكاام سالوا الفارد أو الجماعااة  - 4

ة للفاارد، كمااا ذهااب وتاارتبه بالأساائلة المتعلقااة بمااا هااو خطااأ ومااا هااو الصااوان وبالالتزامااات الأخلاقياا
بعت الفلاسفة إلى تعري  الأخلاق بأنها مجموعة من المبادئ المدونة تأمر وتنهاي عان سالوكيات 

 .(2)معينة تحت ظروف معينة وهي انعكاسات القيم الذي يتخذها الأفراد كمعايير تحكم سلوكياتهم
مااة حاصااالًا علااى مؤهااال الشااهادة الدراسااية : حياااث يجااب أن يكااون طالاااب التعيااين فاااي الوظااائف العا - 2

( ماان قااانون العماال المدنيااة رقاام  2دراسااي لشاامل هااذه الوظااائف وهااذا مااا نصاات عليااه م )السااابعة /
 (2)0161( لعام 24)

وجود وظيفة شاغرة في الملاا مع توفر الدرجة والتخصيص المالي، بمعنى آخار وجاود درجاة شااغرة  - 6
 ووظيفة شاغرة.

مختصااة بااذلك : فااالتعيين باعتباااره قاارار ا يجااب أن يسااتوفي ركاان صاادور قاارار التعيااين ماان الجهااة ال - 2
 .(4)الاختصاص

أن لا يكااون طالااب التعيااين أو إعااادة التعيااين فااي الوظااائف الحكوميااة مشاامولًا بقااانون الهيئااة الوطنيااة  - 8
 ( لعام ألفين وثمانية. 01العليا للمساءلة والعدالة رقم )

 ثانياا: الشرط الخاصة
 المساعد شروط تعين المدرس -1
يشترط فيمن يعين أو يمنم لقب مدرس مساعد أن يكون حائزا الماجستير أو ما يعادلها ولوزير التعليم     

العااالي والبحااث العلمااي ماانم حاماال شااهادة الاادبلوم العااالي وشااهادة البكااالوريوس مرتبااة ماادرس مساااعد لماان 
 (2)نوات( س2يستمر في هيئة التعليم التقني وله خبرة علمية لا تقل عن  )

 شروط تعيين المدرس -2
يشترط فيمن يعين أو يمنم مرتبة مدرس أن يكون حائزا على شهادة الدكتوراه معترف بهاا أو ماا   

                                                             
 2118( لعام  22( من قانون الخدمة الجامطية رقم ) 2المادة )السابعة / 0
في لأخلاقيات الوظيفة )( د عثمان سلمان سيلان العبودي، أخلاقيات الوظيفة العامة، دراسة قانونية في الإطار الفلس2

 24.، ص2100، 0العامة وسلوكياتها، ط
 0161( لعام 24( من قانون الخدمة المدنية رقم ) 2)(المادة )السابعة /2
 41م، ص2112)( د. عبد العزيز عبد المنعم، القرارات الادارية في الفقه والقضاء، دار الفكر الجامعي 4
 ، الذي تم تعديله.0188( لعام 41العالي والبحث العلمي العراقي رقم )( من قانون وزارة التعليم 22)( المادة )2
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يعادلهاا علمااي علااى أعلااى شااهادة علميااة أو فنيااة أو أن يكااون حااائزا أو تقنيااة أو مهنيااة فااي الاختصاصااات 
 .(0)علمياً  الذي لا تمنم فيها شهادة دكتوراه ولا شهادة معادلة لها

 شروط تعيين الأستاذ المساعد -3
يشترط فيمن يعين أو يمنم مرتبة أستاذ مساعد أن يكون حائزا على شهادة دكتوراه معترف بهاا أو 
ما يعادلهاا علميااً وأن يكاون قاد شامل مرتباة مادرس فاي إحادى جامعاات القطار أو هيئاة التعلايم التقناي مادة 

 .(2)ا في التدريس ونشر ثلاي ة بحوي علمية قيمة في الأقلأربع سنوات على الأقل وكان خلالها مبرز 
 شروط تعيين الأستاذ -4

( ماان قااانون وزارة التعلايم العااالي والبحااث العلماي علااى أنااه يشاترط فااي ماان يعااين أو 28نصات م )
( وأن يكون قد أمضاى سات سانوات فاي الأقال بمرتباة أساتاذ 26يمنم مرتبة أستاذ أن تتوافر فيه شروط م )

م خلالها بجهود متميزة في التدريس ونشر ثلاثة بحوي أصيلة على الأقل، ووفقاً للانص المتقادم مساعد وقا
 فإنه يشترط لمنم مرتبة أستاذ توفر الشروط الآتية :

 أن يكون حامل لشهادة الدكتوراه أو ما يعادلها . - 0
 أن يكون قد أمضى ست سنوات في الأقل بمرتبة أستاذ مساعد . - 2
 جهود متميزة في التدريس .القيام ب - 2
 .(2)نشر ثلاثة بحوي أصيلة في الأقل - 4

 المبحث الثاني
 الأساس القانوني لانضباط الأستاذ الجامعي في آراءه العلمية

يااراد بالساالطة الانضااباطية الجهااة الااذي عينهااا المشاارع لتوقيااع العقوبااات المقااررة بموجااب نصااوص   
الفاااات انضاااباطية، ومااان الثابااات  القاااول أن السااالطة المختصاااة قانونياااة علاااى الماااوظفين الاااذين ارتكباااوا مخ

بالمساااءلة يحكمهاااا المبااادأ القاااانون للشااارعية بمعناااى عاادم فااارض عقوباااة انضاااباط إلا الاااذي حاااددها المشااارع 
حصاارا فااي نصااوص القااانون وكااذلك ماان جهااة الساالطة المختصااة بإيقاااع هااذه العقوبااات، وهااذه الساالطة لا 

 .(4)عد الذي تنظم تفويت الاختصاصيجوز تفويضها إلا في حدود القوا 
وتختلف الجهة الاذي تملاك هاذه السالطة مان تشاريع إلاى اخار بااختلاف طبيعاة الأنظماة الانضاباطية الاذي 

                                                             
 ، الذي تم تعديله.0188( لعام 41( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقي رقم )26)( المادة )0
 الذي تم تعديله. ،0188( لعام 41( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقي رقم )22)( المادة )2
 ، الذي تم تعديله.0188( لعام 41( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقي رقم )26المادة ) -2
 420، ص0182،قضاء التأديب، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي،  2د. سليمان   الطماوي، القضاء الإداري، ا -4
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يعتمدها المشرع في نصوصه، وتأخذ القوانين الانضباطية عاادة باثلاي أنمااط للأنظماة الانضاباطية الأول 
لجهااة الإدارياة الااذي يتااولى تحدياد المخالفااات وفاارض هاو الرئاسااي حياث تعطااى ساالطة الانضاباط إ رئاايس ا

العقوبااات بااه وعااادة مااا يرتكااز هااذا النظااام علااى مباادأ فاعليااة الإدارة والثاااني النظااام القضااائي الااذي بموجبااه 
 .(0)يتولى القضاء سلطة الانضباط و الثالث النظام المختله أو شبه القضائي

اطي هو القانون النافذ وقت توقياع الجازاء الانضاباطي والأصل أن القانون الذي يحدد الاختصاص الانضب
 وليس القانون النافذ وقت وقوع المخالفة الانضباطية، وهذا ما سنحاول تفصيله في المطلبين الآتيين :

 الأساس القانوني لسلطة انضباط الأستاذ الجامعي . /المطلب الأول 
تاذ الجاااامعي يااارتبه ارتباطااااً وثيقااااً إن الأسااااس القاااانوني الاااذي تساااتند علياااه سااالطة انضاااباط الأسااا

بطبيعااة الصاالة الااذي تااربه الأسااتاذ الجااامعي بالدولااة وهااذه الصاالة الرابطااة هااي انعكاااس للوضااع القااانوني 
السائد آبان نشوء هذه الرابطة أو الصلة فظهرت عدة نظريات حاولت تكيي  طبيطية الصلة بين الموظف 

لة تعاقدياة باين الموظاف والدولاة وأن بناود العقاد هاي الاذي والدولة فكانت الصلة تبرر على اساس أنهاا صا
تحادد أساااس الساالطة الانضااباطية الناشائة ماان الالتزامااات المتبادلااة الااذي يرتبهاا العقااد، وتااارة كيفاات الصاالة 
بأنها صلة تعاقدية خاصة تخضع لقاعدة العقد شريعة المتعاقدين وتارة اخرى كيفت الصالة باعتبارهاا عقادا 

نون العام كون الإدارة تتمتع بسلطات واسعة فيما يتعلق بتعديل و فسخ العقد من طرفهاا فقاه من عقود القا
، ثم تمير منظور الفقاه والقضااء  (2)لمقتضيات المصلحة العامة دون أن يتوقف ذلك على موافقة الموظف

ياااتلخص  إلاااى طبيعاااة الصااالة الاااذي تاااربه الموظاااف بالدولاااة لتظهااار النظرياااات التنظيمياااة واللائحياااة الاااذي
 .(2)مضمونها أن أحكام الوظيفة العامة بما فيها من حقوق وما يترتب من التزامات

ولا شك أن الصلة الاذي تاربه الأساتاذ الجاامعي بالدولاة تعاد تنظيمياة لائحياة، وأن اللاوائم هاي الاذي تحادد 
ياه فاي حالاة مركز الأستاذ الجامعي وتحدد السلطة المختصة بالانضباط وتحادد الجازاءات الاذي تفارض عل

/أ( مان قاانون الهيئاة التدريساية  00ارتكابه مخالفة تساتوجب العقاان الانضاباطي، ففاي العاراق الزمات م ) 
( لعاااام ألاااف وتساااعمائة وسااابعون الملماااى الأساااتاذ الجاااامعي بالتعليماااات المقاااررة وبماااا 042الجاااامعي رقااام )

علمية والتربوية والإدارية المنصاوص يقتضيه العرف الجامعي ويتجنب كل ما من شأنه الإخلال بواجباته ال
( لعاام ألفااين 22( مان قاانون الهيئاة التدريسااية الجاامعي رقام )02عليهاا فاي هاذا القاانون، وأيضاااً قاررت م )

                                                             
 .26، ص0184، 0في الوظيفة العامة بين الإدارة والقضاء، دراسة مقارنة، ط د. مليكة الصروخ، سلطة التأديب -0
 .28نوفل العقيل العجارمة، ص -2
 0نوفل العقيل العجارمة، سلطة تأديب الموظف العام، دراسة مقارنة، دار الثقافة للتوزيع والنشر، عمان، الأردن، ط ،  -2

 .42، ص2112
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وثمانية الذي تم تعديله على حكم مماثل وطبقاً للنصين المتقدمين فإن الأستاذ الجامعي في مركز تنظيمي 
ات النافااذ ة بمااا فااي ذلااك التعليمااات الخاصااة بتحديااد ساالطة الانضااباط يخضااع للقااوانين والأنظمااة والتعليماا

 .(0)والجزاءات المفروضة 
كذلك فان الاستاذ الجامعي هو موظف تسري عليه احكام قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع العام رقم 

الموظاف  مان الفصال الثااني والتاي تانص علاى ان يلتازم 4المعدل حيث جاء فاي الماادة  0110لسنة  04
 بالواجبات ومنها

 اداء اعمال وظيفته بنفسه بأمانه والشعور بالمسؤولية أولاا :
 التقييد بمواعيد العمل وعدم التمييب عنه الا باذن وتخصيص جميع وقت الدوام الرسمي للعمل . ثانيا :
باداء واجباته في حدود  احترام رةساءه والتزام الادن واللياقة في مخاطباتهم واطاعة اوامرهم المتعلقة ثالثا:

ماتقضي به القوانين والانظمة والتعليمات فإذا كان في هذه الاوامر مخالفة فعلى الموظف ان يبين لرئيساه 
كتاباة وجاه تلاك المخالفاة ولا يلتازم بتنفياذ تلاك الاوامار الا اذا اكادها رئيساه كتاباة وعندئاذ يكاون الارئيس هاو 

 المسؤول عنها  .
 ةوسين بالحسنى وبما يحفن كرامتهم .معاملة المر  رابعاا :

 .(2) احترام المواطنين وتسهيل انجاز معاملاتهم  خامساا:
 السلطة المختصة بالانضباط في القانون العراقي والقوانين المقارنة. / المطلب الثاني

أخذ المشرع العراقي بالنظام الرئاسي في الانضباط ذلاك أن الارئيس الإداري الأعلاى هاو المساؤول 
ن إداماااة حسااان ساااير المرفاااق التعليماااي باعتبااااره مااان المرافاااق العاماااة وأن المخالفاااات الانضاااباطية الاااذي عااا

يرتكبها الأستاذ الجاامعي مان شاأنها أن تعرقال ساير المرفاق الماذكور وهاذا يقتضاي إعطااء الارئيس الإداري 
مااا أشااارت إليااه م ساالطة انضااباط المااوظفين العاااملين معااه لتقااويم أي إعوجاااج فااي ساالوكهم الااوظيفي وهااذا 

الملماااى، الاااذي  0121( لسااانة 042)الحادياااة عشااارة / ن( مااان قاااانون الهيئاااة التدريساااية الجاااامعي المااارقم )
نصاااات علااااى أن )لاااارئيس الجامعااااة أو للاااارئيس المباشاااار أن يعاقااااب الأسااااتاذ الجااااامعي بإحاااادى العقوبااااات 

جباااات وظيفتاااه العلمياااة أو الانضاااباطية، أو يحيلاااه إلاااى لجناااة الانضاااباط إذا ظهااار أناااه ارتكاااب ماااا يخااال بوا
التربوية أو الإدارية، أو بما يجب أن يتحلى به الأستاذ الجاامعي مان صافات )خلقياة( والملاحان علاى هاذا 

                                                             
 الذي تم تعديله 2118( لعام 22جامطية رقم )( من قانون الخدمة ال02المادة ) - 0
 0110لسنة  04ع العام رقم ( اولا, ثانيا, ثالثا, رابعا، خامسا من قانون انضباط موظفي الدولة القطا4المادة ) - 2

 .المعدل
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النص أنه أناط سلطة انضباط الأستاذ الجامعي برئيس الجامعة أو الرئيس المباشر وهذا معناه أنه قد أخذ 
ريسية الجامعي مع تحديد أحكام خاصة تتعلق باالإجراءات بالنظام الرئاسي في انضباط موظفي الهيئة التد

 الانضباطية تميز الأستاذ الجامعي عن الموظف العام الذي لا يعمل في سلك التعليم العالي.
( ماان م الحادياة عشاارة علااى تطبياق أحكااام القااانون  2/ 0كماا أن القااانون الماذكور قااد نااص فاي الفقاارة )د/ 

علاااى الأساااتاذ الجاااامعي ماااع إعطااااء خصوصاااية لهاااذه الطائفاااة مااان  الانضاااباطي ماااوظفي الدولاااة المرعاااي
الماااوظفين عنااادما نصااات الفقااارة الماااذكورة علاااى تاااألي  لجناااة انضاااباط خاصاااة بماااوظفي الهيئاااة التدريساااية 
الجامعي في كل جامعاة بقارار مان مجلاس الجامعاة تكاون برئاساة أساتاذ وعضاوين اثناين لا تقال مرتباة كال 

فضل أن يكاون أحاد أعضاائها علاى الأقال مختصااً فاي القاانون، فاي حاين منهما عن أستاذ مساعد ومن الم
( لعااام ألفااين وثمانيااةم الااذي تاام تعديلااه جاااء خالياااً ماان نااص 22أن قااانون الهيئااة التدريسااية الجااامعي رقاام )

/ن( مان قاانون الهيئاة التدريساية الجاامعي 00يحدد السلطة المختصة بالانضباط كما فعل المشارع فاي م )
/ أولًا( من قانون الهيئة التدريسية الجامعي النافذ  08الملمى، حيث نصت م )  0121لسنة  ( 042رقم )
( 04لعام ألفين وثمانية على سريان القانون الانضباطي ماوظفي الدولاة والقطااع الحكاومي ر قام ) 22رقم 
ه ناص خااص م الذي تم تعديله على موظفي الهيئاة التدريساية الجاامعي فاي كال ماا لام يارد با 0110لسنة 

فاي هاذا القاانون وباذلك يكاون قاانون الهيئاة التدريساية الجاامعي الحاالي قاد أحاال موضاوع انضاباط مااوظفي 
الهيئااة التدريسااية الجااامعي سااواء مااا يتعلاااق بالجهااة المختصااة بالانضااباط والعقوبااات الانضااباطية وآثارهاااا 

الشاااريعة العاماااة فاااي انضاااباط  واجاااراءات الطعااان بالعقوباااات الانضاااباطية ومحاااو العقوباااة الانضاااباطية إلاااى
م( 0110( لعااام )04المااوظفين فااي العااراق وهااو القااانون الانضااباطي مااوظفي الدولااة والقطاااع العااام رقاام )

الذي تم تعديلاه والاذي حادد السالطة المختصاة بالانضاباط باالوزير ورئايس الادائرة أو الموظاف الاذي يخولاه 
 (0)ا القانون الوزير صلاحيات فرض العقوبات المنصوص عليها في هذ

وهذا نراه خطأً فادحاً لأن ذلك معناه إخضاع الأستاذ الجامعي لولاية رئايس إداري يحمال مرتباة علمياة أقال 
مان المرتباة العلميااة للموظاف المرتكاب لمخالفااة انضاباطية كماا قااد يعرضاه للمسااءلة الانضااباطية مان قباال 

يكون ملماً بشؤون وواجبات هيئاة التادريس موظف من غير طائفة موظفي الهيئة التدريسية الجامعي قد لا 
 وهذا يشكل خرقاً لحماية الأستاذ الجامعي في المساءلة الانضباطية.

 
 

                                                             
 م.0110( لعام 04( من القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )02، 00المواد )،  -0
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 المخالفات الانضباطية في الآراء العلمية الذي يرتكبها الأستاذ الجامعي . /المطلب الثالث 
تااام اساااتخدام  تاااواتر الفقاااه والقضااااء علاااى اساااتخدام عااادة مصاااطلحات للدلالاااة علاااى  المعناااى حياااث

مصاطلم الخطااأ أو الااذنب الإداري، الجريمااة الانضااباطية، المخالفاة الانضااباطية للدلالااة علااى كاال فعاال أو 
امتناع يصدر من موظاف يشاكل إخالالًا  بواجباات الوظيفاة العاماة أو مقتضاياتها، فاي حاين اساتعمل الفقاه 

م الجريماااااة العمدياااااة الفرنساااااي مصاااااطلم الجريماااااة الانضاااااباطية ومصاااااطلم الخطاااااأ الانضاااااباطي ومصاااااطل
 (0)الانضباطية استعمالًا مترادفاً للدلالة على معنى واحد

وقد عرفها جانب من الفقه المصري بأنها )كل تقصير فاي أداء الواجاب أو إخالال بحسان السالوا والآدان 
ضاة من شأنه أن يترتب عليه امتهان المهنة، والحه من كرامتها أو الخاروج عان الالتزاماات السالبية المفرو 

 .(2)على الموظفين...(
"( بأنها )كل فعل ينتهك فيه الموظاف الالتزاماات الاذي تفرضاها  Dugitوقد عرفها الفقيه الفرنسي )دوكي "

 .(2)عليه الصفة الوظيفية(
 .(4)وعرفت أيضاً بأنها )عدم قيام الموظف بالالتزامات الذي نص عليها القانون يكون خطأ انضباطياً(

لانضاباطية وفقااً لمفهاوم القضااء الإداري فإناه ينصارف إلاى )...هاو إخالال الموظاف أما تعريا  الجريماة ا
 .(2)بواجبات وظيفته أو خروجه عن مقتضياتها أو ارتكابه خارج الوظيفة العامة ما ينعكس عليها...(

فاي حاين عرفهاا مجلاس الانضاباط العاام فاي العاراق بانهاا )... إخالال الموظاف بواجباات وظيفتاه وخروجااه 
مقتضااياتها وعاادم مراعاتااه التعليمااات والقواعااد الحسااابية وتقصاايره فااي أداء واجباتااه والااذي يكااون ساابباً  علااى

 .(6)لمعاقبته انضباطياً(
والقاعاادة العامااة فااي مجااال المخالفااات الانضااباطية فااي الآراء العلميااة أنهااا لا تخضااع لمباادأ )لا جريمااة إلا 

ماااا يلجاااأ المشااارع إلاااى تحدياااد الالتزاماااات والمحظاااورات بااانص( المعماااول باااه فاااي القاااانون الجناااائي إذ عاااادة 

                                                             
 مختار   عثمان، الجريمة التأديبية بين القانون الإداري وعلم الإدارة العامة، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي، د.   -0

 21.، ص0122، 0ط
 .011، ص0126إسماعيل زكي، ضمانات الموظفين في التعيين والترفيه والتأديب، أطروحة دكتوراه، حقوق القاهرة،  -2
قابة القضائية على التناسب بين العقوبة و الجريمة في مجال التأديب، أطروحة دكتوراه، جامعة خليفة سالم الجهمي، الر  -2

 01عين شمس، بدون سنة طبع، ص
 . 262، ص0181بمداد،  0د. شان توما، منصور، القانون الإداري، ط -4
 .022، ص2111ة، د. ماهر صالم علاوي الجبوري، الوسيه في القانون الإداري، دار ابن الأثير للطباع -2
 ق(02/ 422الطعن رقم ) -6
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، والااانص علاااى عقوباااات انضاااباطية واردة علاااى سااابيل الحصااار تتاااولى السااالطة الانضاااباطية  (0)الوظيفياااة
المختصة فرضها ولعل السبب في صعوبة تقنين الجرائم الانضباطية في الآراء العلمية يعود إلى تنوع هذه 

ير علاااى المشااارع حصااارها وتقنينهاااا وهاااذا بطبيعاااة الحاااال يعطاااي لسااالطة الجااارائم وتشاااعبها مماااا يجعااال العسااا
الانضباط مجالًا واسعاً في تكيي  أفعاال الموظاف فيماا إذا كانات تشاكل مخالفاة أم لا وهاذا هاو ماا قضات 
عنه المحكمة الإدارية العليا في أحد قراراتها الذي جاء فيه )... إن قضاء هذه المحكمة قد جارى علاى أن 

.  وجادير بالاذكر (2)قعاة بماا يجعلهاا مان الاذنون المساتحقة للعقاان إنماا مرجعاه تقادير الإدارة..(تكييا  الوا
نصاات علااى ان يلتاازم موظااف الخدمااة  2118لساانة  22ماان قااانون الخدمااة الجامطيااة رقاام  02ان المااادة 

ويتجناب كال ماا  الجامطية باالقوانين والانظماة والتعليماات المقاررة وبماا تقتضايه الاعاراف والتقالياد الجامطياة
 .(2)من شأنه الاخلال بواجبات وظيفته العلمية والتربوية والادارية المنصوص عليها في هذا القانون 

وقد أورد قانون الهيئة التدريسية الجامعي بعت الالتزامات الواقعة على الهيئة التدريسية الذي يترتب علاى 
المسؤولية الانضباطية للأستاذ الجامعي ومان صاور  عدم الالتزام بها إخلال بهذه الالتزامات يستوجب قيام

 الإخلال على سبيل المثال لا الحصر :
عااادم رعاياااة الطلباااة فكريااااً وتربويااااً و عااادم القياااام بالتدريساااات النظرياااة والعملياااة والتطبيقياااة والميدانياااة - 0

، عاااادم أداء والتااادريب والمختباااارات، عاااادم إجاااراء البحااااوي العلميااااة، الإخااالال بالامتحانااااات والمراقبااااة
الالتزامات الإدارية الذي تكلف الو زارة أو المؤسسة التعليمية الذي يعمل بها، وعدم التواجد العلماي 

 ( ساعة اسبوعياً 21في مؤسسته بما لا يقل عن )
عادم تقاديم عضاو هيئاة التادريس تقريارا فعلياااً عان نشااطه التدريساي والأكااديمي وعادم إكماال مفااردات  - 2

 .(4)يةالمناهج التدريس
 .(2)قيام المدرسين المساعدين بتدريس طلبة الدراسات العليا والإشراف على بحوثهم ورسائلهم - 2
ممارسااااة الأسااااتاذ الجااااامعي المتفاااارم عماااالًا ماااان أعمااااال مهنتااااه لحسااااابه الخاااااص خااااارج نطاااااق عملااااه - 4

 الجامعي.

                                                             
، 0122 0م المنشور في مجلة العدالة العدد0122/ 02/2(، في 060قرار مجلس الانضباط العام في العراق رقم ) -0

 .212ص
 .21م، نقلا عند. سلمان الطماوي، مرجع سابق ، ص0166/ 24/02حكم المحكمة الإدارية العليا بتاريخ  -2
 الذي تم تعديله 2118( لعام 22من قانون الخدمة الجامطية رقم )( 02المادة ) - 2
 الذي تم تعديله 2118( لعام 22( من قانون الخدمة الجامطية رقم )2المادة ) -4
 الذي تم تعديله 2118( لعام 22( من قانون الخدمة الجامطية رقم )2المادة ) -2
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ولااة والقطاااع الحكااومي إلااى عاادم قيااام الأسااتاذ الجااامعي المعااين لأول ماارة أو المنقااول ماان دوائاار الد - 2
إحااادى مؤسساااات الاااوزارة التعليمياااة بتقاااديم ماااا يؤياااد أهليتاااه للعمااال العلماااي )الأكااااديمي( خااالال العاااام 

 .(0)الدراسي الأول
عااادم التااازام الأساااتاذ الجاااامعي باااالقوانين و الأنظماااة والتعليماااات والأعاااراف والتقالياااد الجامطياااة والقياااام  - 6

بات وظيفته العلمياة والتربوياة والإدارياة المنصاوص عليهاا فاي قاانون بأفعال من شأنها الإخلال بواج
 .(2)الهيئة التدريسية الجامعي

ومماااا تقااادم نلخاااص إلاااى نتيجاااة مفادهاااا أن الأساااتاذ الجاااامعي يلتااازم كقاعااادة عاماااة بالالتزاماااات ويتجناااب    
 قطااااع العاااام( ،مااان قاااانون انضاااباط ماااوظفي الدولاااة وال2، 4المحظاااورات المنصاااوص عليهاااا فاااي الماااواد )

 ، الااذي تاام تعديلااه إضااافة للواجبااات الااواردة فااي قااانون الهيئااة التدريسااية الجااامعي0110( لعااام 04رقاام ) 
( لعاااام ألفاااين وثمانياااة الاااذي تااام تعديلااااه باعتبااااره قانونااااً خاصااااً بفئاااة ماااوظفي الهيئاااة التدريسااااية 22رقااام ) 

 الجامعي.
 المبحث الثالث
 الجامعي عن أراءه العلميةدعوى المسؤولية الانضباطية للأستاذ 

هناا ثلاثة أركان أساسية لقيام المسؤولية المدنية سواء أكانت تقصيرية أم عقدياة وساأتناولها فاي: 
 الخطأ والضرر وهو ما نتناوله على النحو الآتي.

 الخطأ من جانب الاستاذ الجامعي . /المطلب الأول 
خصي في آرائه العلمية مستمدة مان القواعاد وتعد مسؤولية الأستاذ الجامعي المدنية عن خطأه الش

العامة للمسؤولية المدنية في القانون المدني، وبالتالي فإن المسؤولية الأستاذ الجامعي المدنية عن أخطائه 
( مدني الذي نصت على أن: "كل إضرار بالمير يلزم فاعله ولو غير ممياز 226الشخصية تقوم في: م  )

المساااؤولية عااان الآراء العلمياااة هاااي الاااذي تحكااام الصااالة باااين الأساااتاذ  بضااامان الضااارر"، وهاااذا معنااااه أن
الجااااامعي والمجتمااااع المضاااارور، فااااي حااااين يكااااون الخطااااأ العقاااادي هااااو أساااااس المساااائولية فااااي الجامعااااات 

 .2الخاصة
                                                             

 الذي تم تعديله 2118لعام ( 22( من قانون الخدمة الجامطية رقم )2، 4المادة ) -0
 الذي تم تعديله 2118( لعام 22( من قانون الخدمة الجامطية رقم )02المادة ) -2
دار وائل للنشر 2، المبسوط في شرا القانون المدني، الخطأ، الجزء الثاني، ط ، 2116ذنون، حسن علي  -2

 02والتوزيع، عمان، ص
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ولا يزال الخطأ هو قوام المسؤولية فاي الآراء العلمياة وعلياه يتوقاف وجودهاا فالا باد مان وجاود خطاأ صاادر 
لجامعي ولا بد من إثبات هذا الخطأ وإلا فإنه لا مسؤولية تحق علي الأستاذ الجامعي، ويقول عن الأستاذ ا

)ريبير( بحق إنه لا يوجد تعري  مقبول للخطأ بل وليس في الإمكان السعي إلاي مثال هاذا التعريا  ولكان 
ي فكارة قانونياة يضارن ثقل المجهود يجب أن لا يثنينا عان حملاه فاإطراا الخطاأ بادعوي أناه لا ينطاوي علا
 .0الحجب علي موضوع المسؤولية بأسره ويجافي بين الناس وبين فهمه الفهم الحق

، ويقسااام 2هاااو إلحااااق مفسااادة باااالآخرين، وعرفاااه ابااان حجااار الهيثماااي بقولاااه  : "هاااو إلحااااق مفسااادة باااالمير" 
 .2الضرر إلي قسمين، ضرر مادي وضرر معنوي 

لمياة للأساتاذ الجاامعي، ترتاب المساؤولية التعليمياة ساواء بالنسابة إن إصابة الطلان بضرر جراء الآراء الع
فالضارر (4)للأستاذ الجامعي القائم بهذه العملية أم بالنسبة للجامعة، فالضرر يُزال إذ لا ضرر ولا ضارار، 

إذن روا المسؤولية المدنية عموماً ، وحيث أن الأضرار الذي تنتج عن هذه العملية تتمثل بالأضرار الذي 
قع علي الطالب الجامعي، تلك الأضرار الاذي لا يمكان وصافها بالبسااطة والساهولة بال أنهاا أضارار ذات ت

طبيعااة خاصااة لاساايما إذا مااا أخااذنا بنظاار الاعتبااار أنهااا عمليااات لازالاات فااي مقتباال نشااوئها ولعاادم تااوفر 
لعامة في الضرر هي الذي ، و أن القواعد ا2))الإمكانيات الكافية معالجة المضاعفات والآثار الناشئة عنها

 .6))تنطبق هنا أيضاً، لأن الضرر التعليمي صورة من صور الضرر بوجه عام 
وهكااذا تمثاال الخباارة أهاام مشااكلات المسااؤولية المدنيااة فااي المجااال التعليمااي, لصااعوبة الانتقااال ماان الوقااائع 

المساؤولية ان تتاوافر فياه ويشاترط فاي الضارر لاعتبااره عنصاراً مان عناصار  2))الفنية إلى المجاال القاانوني
 شروط عدة:

 

                                                             
نقلًا عن : الأبراشي، حسن زكي، مسؤولية  200، ص 002، بند 2 ريبير، القاعدة الخلقية في الالتزام، ط - 0

 .42، ص 0120الأطباء والجراحين المدنية في التشريع المصري والقانون المقارن، القاهرة، 
 . 200الفتم المبين لشرا الأربعين، ص  -2
 . 21، ص 2114حسان شمسي باشا وآخرون، المسؤولية بين الفقه والقانون، دار القلم دمشق،  - 2
 ( من المجلة .01( من القانون المدني العراقي وهي مأخوذة عن المادة )206انظر المادة ) - 4
(، المبسوط في المسؤولية المدنية، الجزء الأول في الضرر، شركة التايمس 0110نقلًا عن ذنون، حسن علي، ) - 2

 . 022ص 0110للطبع والنشر المساهمة، بمداد، 
 لضرر القابل للتعويت أنظر:في ببان شروط ا - 6

 .026، سليمان مرقس، الوافي، ص 828 – 822السنهوري، عبد الرزاق، الوسيه، الجزء الأول، 
 024م, ص 2101انس   عبد المفار, المسئولية المدنية , دار الكتب القانونية, سنة - 2
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 ان يكون الضرر مباشراا)محقق الوقوع:( .1
أي الضاارر الااذي يكااون نتيجااة طبيطيااة للفعاال الخاااطن, ويجااب ان يكااون بينااه وبااين الخطااأ المنشااأ 
صلة سببية, وهذا احد شاروط الضارر الموجاب للمساؤولية المدنياة, والاذي يوجاب التعاويت بشاريطة تحقاق 

حقق هو الضرر المؤكد ساواء كاان فاي الحاال أو فاي الاساتقبال, ولا يساتحق التعاويت الضرر, والضرر م
 الا على الضرر المحقق فقه

 أن يمس الضرر حقاا ثابتاا مشروعاا: .2
يجاااب ان يتمثااال الضااارر فاااي الاخااالال بمصااالحة مشاااروعة, أماااا اذا كاااان الاخااالال بمصااالحة غيااار 

 ( (0لنظام العام فلا يتحقق الضررمشروعة لكونها غير اخلاقية أو مخالفة للقانون أو ا
 العقوبات الانضباطية / المطلب الثاني

العقوبة أو الجزاء الانضباطي: هو وسايلة السالطة لضامان احتارام القواعاد القانونياة وتحقياق الساير 
المنتظم والمضطرد للمرافق العامة، فالجزاء الانضباطي وهو الاثار المترتاب علاى ثباوت المخالفاة فاي حاق 

إلياااه ارتكاااان هاااذه المخالفاااة، أيااااً كانااات طبيعاااة هاااذه المخالفاااة ساااواء أكانااات إدارياااة أم مالياااة أو  مااان نساااب
، وعرفهاااا جاناااب آخااار مااان الفقاااه بأنهاااا جااازاءات يقررهاااا القاااانون لمعاقباااة الماااوظفين العماااوميين (2)أخلاقياااة

ثير علاى الوضاع مرتكبي المخالفات الانضباطية ممن تتقرر مساؤوليتهم الانضاباطية عنهاا ومان شاأنها التاأ
 (2)الأدبي أو المالي للموظف، أو إنهاء علاقته بالسلطة الإدارية

وساانتناول بإيجاااز أنااوع العقوبااات الانضااباطية الااذي تفاارض علااى مااوظفي الهيئااة التدريسااية الجااامعي فااي 
اماة القانون العراقي فالمشرع العراقاي قاد أخضاع طائفاة ماوظفي الهيئاة التدريساية الجاامعي إلاى الشاريعة الع

فااي الانضااباط ولاام يفاارد لهاام فااي القااانون الااذي ياانظم شااؤونهم الوظيفيااة والجامطيااة نظاماااً انضااباطياً خاصاااً 
يتضمن إجراءات وعقوبات وضمانات خاصة كما فعل المشرع في مصر أو في الإماارات العربياة المتحادة 

لتادريس الجااامعي والبحااث علاى ساابيل المثاال ولااذلك فاإن الأسااتاذ الجاامعي سااواء أكاان ماان يقاوم بممارسااة ا
العلمي والاستشارات العلمية والفنية أو العمل في ديوان وزارة التعليم العالي و البحث العلمي أو مؤسساتها 
ماان تجتمااع فيااه شااروط عضااو الهيئااة التدريسااية المنصااوص عليهااا فااي قااانون وزارة التعلاايم العااالي والبحااث 

( ماان 8، يخضااع للعقوبااات المنصااوص عليهااا فااي م  )م( الااذي تاام تعديلااه0188( لعااام )41العلمااي رقاام )
                                                             

 22م, ص2100ية, سنة.السيد عيد نايل, مصادر الالتزام غير الارادية, دار النهضة العرب - 0
عبد العزيز عبد المنعم خليفة، الحماية التأديبية في الوظيفة العامة، ضمانات الجزاء في مرحلتي التحقيق والمحاكمة  -2

 00، ص2118التأديبية والحماية اللاحقة لتوقيفه، منشآة المعارف في الاسكندرية، 
 220سامي جمال الدين أصول القانون الإداري، ص -2
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:  لفاات النظاار (0)م المعاادل بالتاادريج0110( لعااام 04قااانون انضااباط مااوظفي الدولااة والقطاااع العااام رقاام )
المتهم . ثم الانذار . ثم قطع الراتاب . ثام التاوبيخ .  ثام انقااص الراتاب . ثام تنزيال الدرجاة . ثام الفصال . 

 وأخيرا العزل .
 لى هذه العقوبات ما ياأتي :ويلاحن ع

إن هااذه العقوبااات قااد وردت علااى ساابيل الحصاار فااي القااانون و بااذلك يكااون المشاارع العراقااي قااد أخااذ  - 0
 بمبدأ شرعية العقوبة الانضباطية .

إن هذه العقوبات لم تميز بين أي فئة أو طائفة من طوائاف الماوظفين الخاضاعين لأحكاام هاذا القاانون - 2
القااانون قااد اخااذ بمباادأ المساااواة فااي فاارض العقوبااة الانضااباطية بماات النظاار عاان وبااذلك يكااون هااذا 

مراكااز ودرجااات المااوظفين المشاامولين بهااذا القااانون فااي حااين أن المشاارع المصااري قااد ميااز مااوظفي 
الهيئاااة التدريساااية الجاااامعي عااان ماااوظفي العمااال العاماااة مااان حياااث ناااوع وأثااار العقوباااات الانضاااباطية 

 المفروضة.
ذه العقوبااات مااوزع حساب درجااة ساالطة الانضااباط الوظيفياة، فللااوزير المخااتص فاارض أي إن فارض هاا - 2

 (2)( من هذا القانون على الموظف المخالف لأحكامه8من العقوبات المنصوص عليها في م  )
أمااا رئاايس الاادائرة أو الموظااف المخااول فلهاام فاارض عقوبااات محااددة هااي )لفاات النظاار، الانااذار، قطااع    

تجااااوز خمسااة أيااام التاااوبيخ(، واذا مااا أريااد فااارض عقوبااة انضااباطية أشاااد فيجااب إحالتهاااا الراتااب لماادة لا ت
 (2)للوزير المختص للبت فيها

كمااا أن للااوزير المخااتص فاارض عقوبااة )لفاات النظاار، الانااذار، قطااع الراتااب( علااى الموظااف الااذي يشاامل 
ذا كااان الفعاال يسااتوجب فاارض وظيفااة ماادير عااام فمااا فااوق عنااد إتيانااه عماالًا مخالفاااً لأحكااام هااذا القااانون وإ

عقوبة أشد من هاذه العقوباات فللاوزير أن يعارض الموضاوع علاى مجلاس الاوزراء متضامناً الاقتاراا بفارض 
 (4)إحدى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون 

كما أن لارئيس الجمهورياة أو مان يخولاه فارض أي مان العقوباات المنصاوص عليهاا فاي هاذا القاانون علاى 
لتابعين لدائرته، ولرئيس مجلاس الاوزراء أو الاوزير أو رئايس الادائرة غيار المرتبطاة باوزارة فارض الموظفين ا

إحدى العقوبات الآتية )انقاص الراتب، تنزيل الدرجة، الفصل، العزل(، ويكون القرار قابلًا للطعن فيه أمام 
                                                             

 .26غازي فيصل مهدي، مرجع سابق، صد.  -0
 .82د. عبد العزيز عبد المنعم خليفة، الشرعية الإجرائية، ص -2
 .0110( لعام 04/ اولا( من القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )00المادة ) -2
 .0110لعام ( 04( من القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )02المادة ) -4
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 .(0)مجلس الانضباط العام
لى توصية صادرة بحقه من لجناة تحقيقياة تشاكل مان لا يجوز فرض أي من هذه العقوبات إلا بناء ع - 4

رئااايس وعضاااوين مااان ذوي الخبااارة علاااى أن يكاااون أحااادهم حاصااالًا علاااى شاااهادة جامطياااة أولياااة فاااي 
 (2)القانون 

إن كل من هذه العقوبات قد وردت مستقلة حيث أوردها المشرع في تسلسل مستقل وتدرج من العقوباة  - 2
ثااار بالعقوباة الأشااد فااي مثال هااذه الحالااة هال يترتااب علااى تنزياال الخفيفاة انتهاااء و السااؤال الاذي قااد ي

الدرجاة الوظيفاة لعضاو الهيئاة التدريساية كعقوباة أي أثاار علاى درجتاه العلمياة ذلاك أن قاانون رواتااب 
 موظفي.

 الإحالة للتقاعد للآراء العلمية والسياسية ●
 عليهاااااا فااااايتنهاااااى خااااادمات الماااااوظفين الجاااااامعيين الاااااذين تنطباااااق علااااايهم الحاااااالات المنصاااااوص 

( لعاام ألفاين وثمانياة 01/ أولًا / ثانياً / ثالثاً( من قانون الهيئة الوطنية العليا للمساءلة والعدالاة رقام )6م ) 
،وقد اشترطت الأماناة العاماة  2116( لعام 22ويتم إحالتهم على التقاعد وفقاً لقانون التقاعد الموحد رقم )

المشامول بالقاانون الماذكور لحقاوقهم التقاعدياة أن ياتم مالء  لمجلس الوزراء لمرض استحقاق ورثة المتوفى
استمارة خاصة يتم التوقيع عليها من قبل الورثة مع مصادقة مجلس المحافظة إن كان المتوفى موظفاً في 

 .(2)دوائرها
ذلك أن القانون المذكور قد نص على إنهاء خدمات الموظفين بما فيهم موظفو الهيئاة التدريساية الجاامعي 

ذا ثباات انتماااةهم  لحاازن معااين دون الإشااارة إلااى الحكاام فااي حالااة انتمااائهم لأحاازان أخاارى غياار الحاازن إ
المذكور في هذا القانون خلافاً لمبدأ التزام الموظاف العاام بواجاب الحيادياة السياساية إذ علاى الدولاة القياام 

هاااي ملتزمااااة بعاااادم التفرقااااة بااااين بجمياااع واجباتهااااا بعياااادًا عاااان الخلافاااات الحزبيااااة الإيديولوجيااااة والعقائديااااة و 
الموظفين على أساس معتقداتهم وآرائهم وانتماءاتهم السياسية ، والأصل أن الموظف كمواطن يتمتع بحرية 
، (4)الفكر والضمير والعقيدة وحرية التعبير عن الرأي بكافة الوساائل ولاه حرياة الاجتمااع والتظااهر السالمي

 (2)حياة السياسيةوبالتالي إمكانية مشاركة الموظف في ال
                                                             

 .0110( لعام 04( من القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )02، 04المواد ) -0
 .0110( لعام 04( من القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )01المادة ) -2
 .2118( لعام 01لمساءلة والعدالة رقم )/ أولًا / ثانياً / ثالثاً( من قانون الهيئة الوطنية العليا ل6المادة ) -2
 م.2112( من الدستور العراقي 42، 28المواد ) -4
 .216، ص0188د. سليمان   الطماوي، النظم السياسية، القاهرة، دار الفكر العربي،  -2
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إلُا أن مقتضااايات الوظيفاااة العاماااة تجعااال هاااذه الحقاااوق والحرياااات مقيااادة فاااي حااادود معيناااة تتناساااب وهاااذه 
المقتضااايات أو الاعتباااارات الوظيفياااة فهاااو ملااازم باتبااااع مبااادأ الحيادياااة السياساااية مااان خااالال الامتنااااع عااان 

ماء للأحازان السياساية ضاماناً لحياديتاه المشاركة في الأنشطة السياسية بأي شكل من الأشكال ومنها الانت
ونزاهتااه فهااو ملاازم بااالتحفن فااي التعبياار عاان  آرائااه أو معتقداتااه السياسااية كمااا ملاازم باتباااع السياسااة العامااة 

 .(0)للدولة الذي هو موظف في أحد مرافقها
 : الخاتمة

نناااا الخاااروج مااان خااالال دراساااة المساااؤولية الانضاااباطية للأساااتاذ الجاااامعي عااان أراءه العلمياااة، أمك
 بمجموعة من النتائج والتوصيات.

: النتائج.  أولاا
أن مناااااط المسااااؤولية الانضااااباطية للأسااااتاذ الجااااامعي عاااان أراءه العلميااااة ياااادور فااااي تحماااال الأسااااتاذ  .0

الجاااامعي نتيجاااة التزاماتاااه وقراراتاااه واختياراتاااه العلمياااة مااان الناحياااة الإيجابياااة والسااالبية أماااام ع فاااي 
 ضميره في الدرجة الثانية، وأمام المجتمع في الدرجة الثالثة.الدرجة الأولى، وأمام 

أن الأستاذ الجامعي هو موظف عام أولًا وهو موظف ذو صافة خاصاة ثانيااً، وبالتاالي تنطباق علياه  .2
 المسؤولية الانضباطية، وخاصة في الآراء العلمية الذي تشكل عقلية المجتمع.

نضاباط الأساتاذ الجاامعي يارتبه ارتباطااً وثيقااً بطبيعاة أن الأساس القانوني الذي تستند عليه سلطة ا .2
 الصلة الذي تربه الأستاذ الجامعي بالدولة وهذه الصلة الرابطة هي انعكاس للوضع القانوني

أن الصلة الذي تربه الأستاذ الجامعي بالدولة هي صلة تنظيمية لائحية، وأن القاوانين واللاوائم هاي  .4
وتحاادد الساالطة المختصااة بالانضااباط وتحاادد الجاازاءات الااذي  الااذي تحاادد مركااز الأسااتاذ الجااامعي

 تفرض عليه في حالة ارتكابه مخالفة تستوجب العقان الانضباطي
 ثانياا: التوصيات

يجب على الأستاذ الجامعي يلتزم كقاعدة عامة بالالتزامات ويتجناب المحظاورات المنصاوص عليهاا  .0
، 0110( لعااام 04ة والقطااع الحكااومي رقاام )( ،ماان قاانون انضااباط مااوظفي الدولاا2، 4فاي المااواد )

( لعاام ألفاين 22الذي تم تعديله إضاافة للواجباات الاواردة فاي قاانون الهيئاة التدريساية الجاامعي رقام )
 وثمانية

                                                             
يروت، دار العلم، د. صبحي الحمصاني، أركان حقوق الإنسان، بحث مقارن في الشريعة الإسلامية والقوانين الحديثة، ب -0

 .040.، ص0121
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ضاارورة إصاادار قااانون جديااد يحاادد الجهااة المختصااة بانضااباط الأسااتاذ الجااامعي قباال توقيااع الجاازاء  .2
 التطبيق. الانضباطي فإن هذا القانون هو الواجب

 : المصادر والمراجع
: المصادر والمراجع العربية  أولاا

الأبراشي، حسن زكي، مسؤولية الأطباء والجاراحين المدنياة فاي التشاريع المصاري والقاانون المقاارن،  .0
 0120القاهرة، 

أحماد باان عبادالعزيز الحليبااي المساؤولية الخلقيااة والجاازاء عليهاا. مكتبااة الرشاد بالرياااض، ط: الأولااى  .2
 م.0114ها/ 0402

 2101انس   عبد المفار, المسئولية المدنية , دار الكتب القانونية, سنة .2
بلال أمين زين الدين، التأديب الإداري، دراسة فقهية في ضاوء أحكاام المحكماة الإدارياة العلياا، دار  .4

 2101، 0الفكر الجامعي، ط
السانهوري, منشاورات زيان الحقوقياة,  , مكتباة0جمال إبارا يم الحيادري, أحكاام المساؤولية الجزائياة, ط .2

 .2101بمداد, 
 2114حسان شمسي باشا وآخرون، المسؤولية بين الفقه والقانون، دار القلم دمشق،  .6
حساان الاادجيلي، تقاادم التعلاايم العاااالي فااي العااراق، دراسااة قائماااة علااى الوثااائق والمسااتندات، مطبعاااة  .2

 0162الإرشاد بمداد، 
 0121, دار الكتان اللبناني, بيروت, 2, جد. جميل صليبيا, المعجم الفلسفي .8
دار 2، المبسااوط فااي شاارا القااانون الماادني، الخطااأ، الجاازء الثاااني، ط ، 2116ذنااون، حساان علااي  .1

 وائل للنشر والتوزيع، عمان
(، المبسااوط فااي المسااؤولية المدنيااة، الجاازء الأول فااي الضاارر، شااركة 0110ذنااون، حساان علااي، ) .01

 0110بمداد،  التايمس للطبع والنشر المساهمة،
 0146،مطبعة الجامعة السورية، دمشق،  2سامي الميداني، موجز الحقوق الدولية الخاصة، ط .00
،قضااااء التأديااب، دراساااة مقارناااة، دار الفكااار العرباااي،  2سااليمان   الطمااااوي، القضااااء الإداري، ا .02

0182 
 0188سليمان   الطماوي، النظم السياسية، القاهرة، دار الفكر العربي،  .02
 م2100لسيد عيد نايل, مصادر الالتزام غير الارادية, دار النهضة العربية, سنةا .04
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 0181بمداد،  0شان توما، منصور، القانون الإداري، ط .02
صبحي الحمصاني، أركاان حقاوق الإنساان، بحاث مقاارن فاي الشاريعة الإسالامية والقاوانين الحديثاة،  .06

 .0121بيروت، دار العلم، 
فاة، الحماياة التأديبياة فاي الوظيفاة العاماة، ضامانات الجازاء فاي مرحلتاي عبد العزيز عباد المانعم خلي .02

 التحقيق والمحاكمة التأديبية والحماية اللاحقة لتوقيفه، منشآة المعارف في الاسكندرية، ألفين وثمانية
 م2112عبد العزيز عبد المنعم، القرارات الادارية في الفقه والقضاء، دار الفكر الجامعي  .08
 عودة، التشريع الجنائي مقارنا بالقانون الوضعي،  ط: دار العروبة.عبد القادر  .01
عبااااد ع دراز،  دسااااتور الأخاااالاق.. تعرياااا  وتحقيااااق وتعليااااق الاااادكتور عبااااد الصاااابور الشاااااهين ط:  .21

 .026م، ص: 0182 -ها 0412الرابعة، مؤسسة الرسالة بيروت 
قانونياااة فاااي الإطاااار الفلسااافي عثماااان سااالمان سااايلان العباااودي، أخلاقياااات الوظيفاااة العاماااة، دراساااة  .20

 .2100، 0لأخلاقيات الوظيفة العامة وسلوكياتها، ط
( ، لعاام )ألاف 042غازي فيصل، غاازي فيصال مهادي، شارا أحكاام قاانون العمال الجامطياة، رقام ) .22

 وتسعمائة وسبعون( الذي تم تعديله )الملمى(، مطبعة أوفسيت ابن الهيثم، بدون سنة طبع
 2111ي، الوسيه في القانون الإداري، دار ابن الأثير للطباعة، ماهر صالم علاوي الجبور  .22
مجموعااة ماان علماااء مجمااع اللمااة العربيااة بالقاااهرة، المعجاام الفلساافي الهيئااة العامااة لشااؤون المطااابع  .24

 م0121الأميرية. سنة 
 , التنقايم الثااني, أحادياث الشايعة, أحادياث4, المجلاد الأول, ج0  الري شهري, ميزان الحكماة, ط .22

 ها, بان المسؤولية.0406أهل العام, دار الحديث, قم, 
 2112  بن أبي بكر عبد القادر الرازي, معجم مختار الصحاا, دار الصادق, بيروت,  .26
  مختااار   عثمااان، الجريمااة التأديبيااة بااين القااانون الإداري وعلاام الإدارة العامااة، دراسااة مقارنااة،  .22

 .0122، 0دار الفكر العربي، ط
ق عاادل طالاب، الوسايه فاي العمال الجامطياة، دراساة تحليلياة مقارناة فاي التشاريعات العراقياة، مصد .28

 2102،بمداد،  0مكتبة السنهوري، ط
 م.0122، مكتبة الخانجي بالقاهرة، 0مقدار يالجن، التربية الأخلاقية الإسلامية. ط .21
 0،0184، دراسة مقارنة، طمليكة الصروخ، سلطة التأديب في الوظيفة العامة بين الإدارة والقضاء .21
نوفاال العقياال العجارمااة، ساالطة تأديااب الموظااف العااام، دراسااة مقارنااة، دار الثقافااة للتوزيااع والنشاار،  .20
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 2112 0عمان، الأردن، ط ، 
 ثانياا: الرسائل الجامعية.

إسااااماعيل زكااااي، ضاااامانات المااااوظفين فااااي التعيااااين والترفيااااه والتأديااااب، أطروحااااة دكتااااوراه، حقااااوق  (0
 0126القاهرة،

خليفااة سااالم الجهمااي، الرقابااة القضااائية علااى التناسااب بااين العقوبااة و الجريمااة فااي مجااال التأديااب،  (2
 أطروحة دكتوراه، جامعة عين شمس، بدون سنة طبع

هند علي   السوداني, سلطات رئيس الدولاة علاى الاوزراء, رساالة ماجساتير, كلياة القاانون, جامعاة  (2
 2101الكوفة, 

 كام.ثالثاا: القوانين والأح
 م0166/ 24/02حكم المحكمة الإدارية العليا بتاريخ  (4
 م.2112الدستور العراقي (2
 ( لعام ألفين وثمانية 22قانون العمل الجامطية رقم ) (6
 الذي تم تعديله 0161( لعام 24قانون العمل المدنية رقم ) (2
 ( لعام ألفين وثمانية.01قانون الهيئة الوطنية العليا للمساءلة والعدالة رقم ) (8
 .0110( لعام 04قانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم )ال (1
 م.0110( لعام 04القانون الانضباطي موظفي الدولة والقطاع الحكومي رقم ) (01
 م0162( لعام 20قانون جامعة بمداد رقم ) (00
 م.0112( لعام 0قانون نظام مراكز البحث العلمي في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم ) (02
 ، الذي تم تعديله.0188( لعام 41قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقي رقم ) (02
( 22/ ثالثًا(  من قانون العمل الجامطياة المارقم )0قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، و م ) (04

 م(. سنة )ألفين وثمانية
م المنشاااور فاااي مجلاااة 0122/ 02/2(، فاااي 060قااارار مجلاااس الانضاااباط العاااام فاااي العاااراق رقااام ) (02

 0122 0العدالة العدد
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