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 ممارسات اخلاقيات المهنة واستقلالية المدقق على جىدة التدقيق الداخلي تاثير
The impact of professional Ethics Practices and Auditor Autonomy 

on the quality of internal Auditing 

تذكيلات كل مؼ  فيوالسحاسبة  في مجال التجقيقمؼ العامميؼ عيشة  لآراءدراسة تحميمية 
 التقشية الجشؽبية ميدان و الجامعةمعة جا

 أستاذ مداعج/ إسساعيلمجبل دواي 

 قدػ السحاسبة /   العسارة التقشي / السعيج/ الجامعو التقشية الجشؽبية
 صــالسدتخم

السيشة وبيان مجى تستعيػ  بأخلاقيات الجاخمييؼ درجة التدام السجققيؼالتعخف عمى  الى تيجف الجراسة الحالية

عمى فخضية  بشيت الجراسة الجاخمي،عمى جؽدة التجقيق  لية في اداء مياميػ التجقيقية بسا يشعكذبالاستقلا 

لكل مؼ اخلاقيات ميشة التجقيق  (0.5. عشج مدتؽى معشؽية) ذو دلالة احرائية تأثيخيؽجج مفادىا )رئيدة 

 (.واستقلالية السجقق عمى جؽدة التجقيق الجاخمي

وفق تكييف استبانة جخى وفي الجانب العسمي  الشعخي،في الجانب ي التحميمي تػ اتباع السشيج الؽصف كسا   

ليحا الغخض لتحقيق اىجاف الجراسة واثبات فخضيتيا اذ تػ تؽزيع مقاييذ مختبخة في دراسات سابقة اعجت 

 كانت صالحة لمتحميل لمحكػ عمى مجى تطبيق اخلاقيات ( مشيا.4وتػ استخجاع )فخدا ( 43الاستبيان عمى )

تقديػ الجراسة الى ثلاث مباحث تزسؼ اذ جخى ،  السيشة واستقلالية السجقق في السشعسات عيشة الجراسة 

مشيجية الجراسة فيسا تزسؼ السبحث الثاني السخاجعة الشعخية كسفاىيػ عامة حؽل اخلاقيات  السبحث الاول

 وجؽدة التجقيق الجاخمي السيشة واستقلالية السجقق

كسا تؽصمت الجراسة الى  ،وتعييؼ الشتائجالجراسة ( لتحميل مجخلات  SPSS) بخنامج كسا تػ استخجام     

ان جسيع العلاقات التي تخبط الستغيخات  اظيخت نتائج التحميلات الاحرائية  مؼ اىسيا) جسمة مؼ الاستشتاجات

قات ايجابية ومعشؽية علاكانت  اخلاقيات ميشة التجقيق واستقلالية السجقق( السدتقمة الخئيدة لكل مؼ )متغيخ

         ايجابي في تفديخ جؽدة التجقيق الجاخمي. لن تمغ الستغيخات تديػ بذكذلغ امسا يعشي 

   جؽدة التجقيق الجاخمي، استقلالية السجقق ، اخلاقيات ميشة التجقيق  الكمسات السفتاحية:
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Abstract 

The current study aims to identify the degree of commitment of internal auditors 

to the ethics of the profession and to indicate the extent to which they enjoy 

independence in performing their audit tasks, which is reflected in the quality of 

internal audit. 

The study was based on main hypothesis that (There is a statistically significant 

effect at the level of significance (0.05) for the ethics of the audit profession and 

the independence of the auditor on the quality of the internal audit)  

The descriptive approach was also followed in the theoretical aspect, on the 

practical side, questionnaire was adapted according to standards tested in 

previous studies prepared for this purpose to achieving the objectives of the 

study and proving its hypothesis, as the questionnaire was distributed to 

(43)individuals and (40) of them were retrieved and were valid for analysis to 

judge the extent to which professional ethics and the independence of the auditor 

are applied in the study sample organizations, The study was divided into three 

sections, the first section contained the study methodology while the second 

section included the theoretical review as general concepts about the ethics of the 

profession, the independence of the auditor and the quality of internal auditing. 

As for the third topic, it included the practical aspect 

And the (SPSS) Program was used to analyze the input. And the identification of 

the result, and the study reached a number of conclusions, the most important of 

which is, the results of the statistical analyzes showed that all the relationships 

that link the main independent variables for each of (variable of ethics of the 

audit profession and the Autonomy of the auditor) are positive and moral 

relationships, which means that three variables contribute positively to the 

interpretation of the quality of the internal audit. 
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 اىَقـــــــــــــــــــــذٍخ 

بل  بعٌنهاتعد جوانب الالتزام بالسلون الاخلالً واستملالٌة عمل المدلك ضرورة لا ترتبط بمجتمعات محددة    

اصبحت موضوعا حٌوٌا مهما تواجهه المنظمات فً الدول المتمدمة والنامٌة على حد سواء لذلن ارتبط 

ظمٌة والموارد والطالات نتدلٌك بالعدٌد من المواضٌع والمهام الممفهوم الاخلالٌات واستملالٌة مهنة ال

البشرٌة كالإدارة والموظفٌن والمٌادة والمدٌرٌن فضلا عن ممارسً مهنة التدلٌك بوصفها المرشد والمعزز 

للسلون الجٌد والتصرف الموٌم واصبحت هذه المفاهٌم من الامور المهمة على صعٌد المنظمة لا نها تعُد 

ة رلابة ذاتٌة للفرد كما انها تحرره من المٌود المفروضة علٌه فً اداء مهامه لكً ٌستطٌع ان ٌمٌز بٌن بمثاب

 الصواب والخطأ فً سلوكه اثناء تأدٌة عمله بما ٌخدم المصلحة العامة فً أداء مهام التدلٌك الداخلً.

ن غٌر الاخلالً وغٌر المانونً فً لذلن اصبح من المهم ان نفرق بٌن السلون الاخلالً والمانونً والسلو   

فالأخلاق تمثل السلون  والاداري،ظل تصاعد وتٌرة التجاوزات على المال العام وانتشار جائحة الفساد المالً 

المتولع من الافراد أما الموانٌن فعادة تتعامل مع الافعال المطلوبة فلابد من وجود التصرفات الاخلالٌة 

ا اخلالٌا ولكنه غٌر لانونً  فعلاا  معا فهنالنوالمانونٌة  ،  )عبدلًلد ٌكون لانونٌا ولكنه غٌر اخلالً او تصرفا

2011 :2.) 

فً ضوء ما تمدم ٌبدو ان بٌئة الاعمال المعاصرة تتمٌز بحدوث العدٌد من الازمات التً تتعرض لها    

من المحتم على  بحأصالمنظمات بفعل ما ٌحصل من الهدر فً المال العام وسوء استخدام السلطة ولذلن 

ه التامة من خلال تطبٌك روح الموانٌن وعدم الاكتفاء تٌالمدلك تحلٌه بالمٌم الاخلالٌة واثبات استملالٌته وحٌاد

بنصوصها فضلا عن الالتزام بالسلون المهنً الموٌم الذي تنعكس اثاره بالنتٌجة على جودة الاداء التدلٌمً 

العام بكل اشكاله وبما ٌضمن صٌانة حموق الاخرٌن.  لذلن جاءت  بما ٌحمله من مضامٌن الحفاظ على المال

الدراسة الحالٌة لتؤكد على ضرورة سد الفجوة على مستوى جودة التدلٌك الداخلً بعدما فرُضت بٌئة الاعمال 

ٌس المعاصرة الكثٌر من الاثار السلبٌة المتمثلة بفمدان عنصر الثمة والمطلوب العمل على تأكٌد الاهتمام الرئ

وخاصة فً المنظمات الحكومٌة  بعملٌات الرلابة الموضوعٌة والذاتٌة لغرض الارتماء بجودة التدلٌك الداخلً

  .للربحغٌر الهادفة 
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 الدراسةمنهجٌة : الأٗهاىَجسث 

لمد شاعت فً الآونة الاخٌرة ظاهرة تفشً الفساد المالً والاداري بٌن مرافك  :مشكلة الدراسة  .1

عانٌه المدلمون من تعرضهم المتزاٌد للضغوط عند مزاولة مهنتهم لاسٌما فٌما ٌتعلك الدولة فضلا عما ٌ

بتمشٌة بعض التصرفات المالٌة المنافٌة للأخلاق والمانون لذلن جاءت الدراسة الحالٌة لتمٌس مدى تأثٌر 

عكاسها على ممارسات اخلالٌات مهنة التدلٌك واستملالٌة المدلك للحد من تلن الظاهرة وبالتالً مدى ان

 لٌد الدراسة .ات جودة التدلٌك الداخلً فً المنظم

تكتسب الدراسة الحالٌة اهمٌة بالغة لما تتضمنه من موضوع ٌسلط الضوء على  :  اهمٌة الدراسة .2

من خلال الداخلً وذلن تأثٌر كلا من اخلالٌات مهنة التدلٌك واستملالٌة المدلك على جودة التدلٌك 

المفاهٌم لاسٌما على مستوى بٌئة المنظمات الخدمٌة التً تشهد تلن كٌر بتطبٌك دعوة الى اهمٌة التذال

العام كما ٌواجه المدلمون ضغوطا عدة ومن جهات  نوعا من التحدٌات فٌما ٌتعلك بالهدر فً المال

مختلفة عند ممارسة مهامهم التدلٌمٌة لاسٌما فً ظل شٌوع ظاهرة الفساد المالً والاداري بٌن مرافك 

ولة والغرض الاساسً من الموضوع هو الافادة من تطوٌر الممارسات المحاسبٌة والتدلٌمٌة المستندة الد

 التصرفات المالٌة السلٌمة وبالتالً ضمان جودة التدلٌك الداخلً .الى آداب ولواعد المهنة لضمان 

 -تٌة :تهدف الدراسة الحالٌة فً ضوء مشكلتها الى تحمٌك الاهداف الا اهداف الدراسة :. 3

 خلالٌات مهنة التدلٌك فٌما ٌتعلك بممارسات آداب وسلون المهنة.ا مفهومعلى . التعرف ا

 . التعرف على المضامٌن المتعلمة بمفهوم استملالٌة المدلك.ب

لٌاس مدى تأثٌر كلا من ممارسات اخلالٌات مهنة التدلٌك واستملالٌة المدلك على جودة التدلٌك الداخلً فً ج. 

 الدراسة. عٌنة اتالمنظم

النموذج التالً  وحل مشكلتها فمد اعتمد الباحث الحالٌة : لغرض تحمٌك اهداف الدراسة موذج الدراسةن. 4

 لدراسة العلالة بٌن متغٌراتها :

 زغٞش اىزبثغاىَ                         اىَزغٞشاد اىَغزقيخ                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 ػلاقخ اسرجبط                                                                 

                                            

 (  117 -1: 2012 لمطٌري،ابالاعتماد على ) نموذج الدراسة من اعداد الباحث ( ٌوضح1الشكل )      

 

 اخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق

 
 اعزقلاىٞخ اىَذقق

خ٘دح اىزذقٞق 

 اىذاخيٜ
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 تستند الدراسة الحالٌة الى فرضٌة رئٌسة مفادها : : فرضٌة  الدراسة. 5

( لكل من اخلالٌات مهنة 0.05الفرضٌة الرئٌسة : ٌوجد تأثٌر ذو دلالة احصائٌة عند مستوى معنوٌة ) 

 التدلٌك واستملالٌة المدلك على جودة التدلٌك الداخلً .

الموظفٌن العاملٌن فً مجال المحاسبة والتدلٌك : ٌتكون مجتمع الدراسة من  ٌنتهامجتمع الدراسة وع. 6

من تشكٌلات  فً كل من كلٌات جامعة مٌسان والكلٌة التمنٌة الهندسٌة فً مٌسان والمعهد التمنً/العمارة

علٌهم  واستردت  ( فردا وتم توزٌع الاستبانة 43، فمد تم حصر عٌنة الدراسة بــ  ) الجامعة التمنٌة الجنوبٌة

 ( استبانة خضعت جمٌعها للتحلٌل الاحصائً .40منها  )

اجل تحمٌك اهداف الدراسة الحالٌة وغاٌاتها الأساسٌة فمد تم الاعتماد فً عملٌة  من الدراسة:منهج . 7

  -ٌة :تجمع البٌانات والمعلومات على الأدوات الآ

م اعتماد إسهامات الكتاب والباحثٌن فً موضوع لغرض إغناء الجانب النظري فمد ت الجانب النظري : •

الدراسة الحالٌة والتً تم جمعها من المصادر العلمٌة ومن الكتب والمجلات والرسائل و الاطارٌح والبحوث 

والدراسات العلمٌة والمؤتمرات ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالٌة فضلا عن الاستعانة بما متوفر على 

 ة ) الانترنت( .شبكة المعلومات العالمٌ

المعلومات التً تتعلك بمشكلة الدراسة الحالٌة وأهدافها فضلا عن المٌام  اعتمد الباحث الجانب ألتطبٌمً :•

بتوضٌح فمرات الاستبانة بوصفها الأداة الرئٌسة لجمع البٌانات والمعلومات إذ تم تصمٌمها بما ٌخدم حل 

ٌاغتها البساطة والوضوح فً مجال تحدٌد إبعاد كلا من مشكلة الدراسة وتحمٌك أهدافها ، ولد روعً فً ص

المتغٌرات المستملة ) اخلالٌات المهنة واستملالٌة المدلك ( والمتغٌر التابع ) جودة التدلٌك الداخلً ( ، كما 

خضعت الاستبانة إلى مماٌٌس الصدق والثبات ولد عرضت أٌضا على مجموعة من الخبراء وكانت النتائج 

ادها فً انجاز الدراسة الحالٌة علما إن فمرات الاستبانة صممت استنادا إلى المماٌٌس الجاهزة مطمئنة لاعتم

والمختبرة فً بعض البحوث والدراسات المرٌبة من موضوع الدراسة الحالٌة بعد تعدٌلها وتكٌٌفها بما ٌنسجم 

( باستخدام مجموعة من  Likertمع متطلبات تحمٌك اهدافها ، كما تم اعتماد ممٌاس لٌكرت الخماسً ) 

  الاسالٌب الاحصائٌة.
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 ٗاثؼبدٕب (  ٝ٘ضر ٍزغٞشاد اىذساعخ1خذٗه )

 رشٍٞض اىفقشاد سٍض اىَزغٞش اىَزغٞش

 E1 اخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق

E2 

E3 

E4 

E5 

E1-E5 

 A6 اعزقلاىٞخ اىَذقق

A7 

A8 

A9 

A10 

A6-A10 

 Q11 اىذاخيٜ خ٘دح اىزذقٞق

Q12 

Q13 

Q14 

Q15 

Q16 

Q11-Q16 

 

  اىَجسث اىثبّٜ: اىَشاخؼخ اىْظشٝخ

التً تزاول مهنة  اتة الشخصٌئً بٌٌعتبر الجانب الاخلالً جانبا مهما ف اولا : أخلالٌات مهنة التدلٌك:

المشكلات التً نعٌشها ، ولن نبالغ إذ التدلٌك ، و أي نمص أو لصور فً هذا الجانب ٌعد من احد اكبر أسباب 

للنا ان معظم المشكلات الراهنة فً المجتمع هً مشكلات اخلالٌة ، عموما ٌعبر عن الاخلالٌات بأنها 

مجموعة من المبادئ التً تدور حول اربعة محاور رئٌسة هً المٌام بالأعمال الهادفة وعدم ألحاق الضرر 

ت وكذلن عدم التحٌز فً المٌام بأي ممارسات لصالح طرف من دون بالأخرٌن وعدم الخداع فً اٌة تعاملا

هذه الحالة الحكم علٌه بأخلالٌات مثل طرف أخر فاذا تمٌز اي نشاط فً المجتمع بهذه الخصائص ٌمكن فً 

  (.2004هذا النشاط ) ابو زٌد ، ومرعً : 

ها مجموعة من المواعد دائما ما ٌعبر عن اخلالٌات المهنة بأن تعرٌف أخلالٌات مهنة التدلٌك: -1

والآداب السلوكٌة والاخلالٌة التً ٌجب ان تصاحب الانسان المحترف فً مهنته لذلن تعنً 

الاخلالٌات بصفة عامة "بأنها مجموعة من المٌود والخصائص أو المبادئ التً ٌجب أن تتوافر فً 
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والمعاٌٌر والاستمامة وبذل  المستوى الاخلالً لدى الفرد مثل الامانة والعدالة والالتزام بالموانٌن

العناٌة المهنٌة والاحساس بالمسؤولٌة ، ولابد من التزام المدلمٌن والمحاسبٌن بالمواعد الاخلالٌة . 

ومما لا شن فٌه ان وجود الأخلالٌات لدى مزاولً مهنة المحاسبة والتدلٌك من شانها ان تزٌد من 

مو الحسابات. ومن ناحٌة أخرى فان الافصاح  الثمة بجودة الخدمات التً ٌمدمٌا المحاسبون ومدل

للراي العام عن وجود لواعد أو معاٌٌر أو ضوابط أخلالٌات تمارس فً مهنة المحاسبة والتدلٌك من 

شأنه زٌادة الثمة فً تمارٌر التدلٌك ورفع مكانة المهنة فً المجتمع واكتساب الثمة فٌها ) كرمٌة ، 

2010 :53). 

والسلون اي ) الاخلالٌات ( بوصفها كفرع من فروع المعرفة ٌختص  كما ٌمكن تعرٌف الاداب 

بالخٌر والشر والواجبات الأخلالٌة  اذ تنطوي الآداب والسلون ضمنٌا على اختبار الذات لمعاٌٌر 

محور الأخلالٌات التً تتركز فً  ذه العبارة ''الصواب والخطأ'' عن''الصواب والخطأ'' وتعبر ه

معاٌٌر الصواب فالأخلالٌات المهنٌة ٌجب أن تتعدى المبادئ والموانٌن  وضع لواعد ومماٌٌس أو

الاخلالٌة للفرد العادي بحٌث تصمم مجموعة من المواعد وتصبح لواعد مهنٌة تحث على  التشجٌع 

 ( . 697: 2019على السلون السوي للشخص المهنً وتكون لابلة للتطبٌك فً آن واحد ) ارشد ، 

 -تتحدد بالاتً:ان مصادر اخلالٌات العمل المهنً  (Daft,2008:142وٌرى)

والانظمة  :والتً تتمثل بالمعاٌٌر المانونٌة والتشرٌعات الموانٌن والتشرٌعات والانظمة والتعلٌمات-

 والتعلٌمات

 .السائدة والموثمه     

لاخلالٌة ا وتستند هذه العملٌات على المٌم :العملٌات التربوٌة والاجتماعٌة والمعتمدات الدٌنٌة-

 المتبادلة والمشتركة 

 التً تسود بٌن الافراد.     

ترتبط بشكل  : وهذه الاعتمادات ٌتم من خلالها تحدٌد المعاٌٌر التً.الاعتمادات الفردٌة للشخص-  

 اساس بسلون

 الفرد وحرٌتة  فً التصرف المناسب وفما لذلن.       

ن سبل تدعٌم اخلالٌات العمل ( ٌرون اGeorge and Robert,2006:96-102أما )    

 المهنً تتم من خلال:

 والمائم على الفهم والادران والضمٌر المهنً.الالتزام الذاتً من لبل المهنٌٌن  -

 المجتمع. فً المهنة والراي العام فً الالتزام الخارجً من خلال المؤسسات المهنٌة والزملاء  -

للمعاٌٌر تً توجه  على المهنً فً حال مخالفتة العموبات:متمثلة فً الاجراءات الرادعة  ال - 

 والمواعد المهنٌة

تمثةل اخلالٌةات مهنةة التةدلٌك مبةاديء مهمةة للسةلون المةرتبط بمعةاٌٌر : مبادئ أخلالٌات المهنةة -2

وان هةةذه المبةةاديء السةةلوكٌة والمةةٌم فةةً تصةةرفات الافةةراد والجماعةةة، السةةلون الجٌةةد او غٌةةر الجٌةةد
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فةةةةةةةً التمٌٌةةةةةةةز بةةةةةةةٌن الصةةةةةةةواب  لون الفةةةةةةةرد او الجماعةةةةةةةةالاخلالٌةةةةةةةة هةةةةةةةً التةةةةةةةً تحكةةةةةةةم سةةةةةةة

 (Schermerhorn,2008:48والخطا)

ٌعبر عن مباديء اخلالٌات المهنة بوصفها مجموعة من الاسس التً ٌجب ان تتوفر فً كل  و

شخص مهنً لائم بعملٌة التدلٌك مهما كان اطار عمله سواء كان مراجعة لانونٌة او مراجعة 

 -(  وهً على وفك الاتً :80 :2012تعالدٌة )شرٌفً ، 

المختلفة فً ٌجب على المدلك أن ٌكوف مستمٌما وشرٌفا وصرٌحا أثناء أداءه لمهام  مبدأ الكمال:  •

        التدلٌك  اطار عملٌة

: أي على كل شخص مهنً كمدلك ان ٌكون عادلا ومنصفا، وعلٌه تفادي اثر مبدأ الموضوعٌة•   

اثناء إعداده لتمرٌر التدلٌك ، وان لاٌشارن المدلك فً اي نشاط او  الآراء المسبمة غٌر الموضوعٌة

 علالة لد تسًء الى تمٌٌمهم المحاٌد اي ان لا ٌشارن فً نشاطات لد تتعارض مع مصالح المنظمة .

 أي ارساء دعائم الثمة المتمثلة بالنزاهة والشعور بالمسؤولٌة . مبدأ الاستمامة:•

ساعدوه ان ٌحافضوا على سرٌة المعلومات وان ٌحترموا لٌمة وملكٌة على المدلك وم مبدأ السرٌة:•

وسرٌة تلن المعلومات ، وان ٌتبصروا فً استخدام المعلومات التً ٌحصلون علٌها فً سٌاق أداء 

واجباتهم وان لا ٌستخدموا المعلومات فً اي منفعة شخصٌة او على نحو من شأنه مخالفة الموانٌن او 

  ة وأخلالٌة اهداف المنظمة .الاساءة الى مشروعٌ

صفها التحرر من الاعتماد على شخص اخر او تعرف الاستملالٌة بو:  ثانٌا : استملالٌة المدلك

مؤسسة او دولة او التأثر بهم او الخضوع الى سٌطرتهم وانما ٌعمل المدلمون لدى الجهة الخاضعة 

ستملالٌة الداخلٌة تعنً تأدٌة المدلك للرلابة وٌرفعون تمارٌرهم بشكل رئٌسً الى تلن الجهة ، فالا

لمسؤولٌته بطرٌمة غٌر متحٌزة ، بما تسمح تلن الاستملالٌة للمدلمٌن الداخلٌٌن بتمدٌم احكام نزٌهة وغٌر 

( ، كما تعرف الاستملالٌة 441-415: 2015متحٌزة تعد جوهرٌة لتنفٌذ عملٌات التدلٌك) برزان ، 

وموضوعٌة بعٌدا عن التأثٌرات كما ٌجب ان ٌتصف المدلك بالحٌاد  اٌضا بأنها المدرة على العمل بنزاهة

فً جمٌع الامور التً تعرض علٌه وان ٌتمٌز بالعدالة اتجاه جمٌع الاطراف التً تعتمد على نتائج اعماله 

، وهذا ٌعنً ان ٌكون المدلك بعٌدا عن تأثٌرات الجهة التً ٌموم بتدلٌك اعمالها فٌتوفر له الاستملال 

عنها ولا ٌكون لها اي تأثٌر علٌه بمعنى التزام المدلك بالعدالة اتجاه جمٌع الاطراف التً تستفٌد من  التام

( ومن اهم العناصر التً تدعم استملالٌة المدلك هً 2004:26الموائم المالٌة المنشورة ) الجربوع ، 

 -على وفك الاتً :

المهنٌة بجعل اراءه غٌر رض علٌه وتمٌزه بالأمانة ٌجب ان ٌتصف المدلك بالحٌاد فً جمٌع الامور التً تع -

 متحٌزة لاي جهة .

 خدماته . ظهور مدلك الحسابات بمظهر الاستملال والحٌاد ٌعزز ثمة جمٌع الجهات المستفٌدة من -

 مصدر الضغط الاكبر على مدلك الحسابات . المنظمةتمثل ادارة  -
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دلٌك الداخلً بانه وظٌفة تمٌٌم مستملة انشات داخل عرف التابتداء  ثالثا: جودة التدلٌك الداخلً :

( وكذلن عرف معهد المدلمٌن M0eller,2005  (للمنظمة المنظمة لدراسة وتمٌٌم انشطتها كخدمة

وتاكٌد  التدلٌك الداخلً بانة )نشاط تمٌٌمً مستمل (Institute internal Auditors) الداخلٌٌن

عن  ظمة وتحسٌن عملٌاتها،ومساعدتها على انجاز اهدافهاموضوعً واستشاري مصمم لزٌادة لٌمة المن

طرٌك تكوٌن مدخل منظم ومنضبط لتمٌٌم وتحسٌن فاعلٌة ادارة المخاطر والرلابة وعملٌات 

 .(Arens,Elder&Beasley,2012)الحوكمة

ك الداخلً ( التابعة للاتحاد الدولً للمحاسبٌن ، التدلISACٌرفت لجنة المعاٌٌر المحاسبٌة الدولٌة ) كما ع

بأنه عملٌة تموٌم الانشطة المتعارف علٌها داخل المنشأة كخدمة لها وتشمل وظائفها على الفحص والتموٌم 

 (.120: 2006والمراجعة لمدى كفاٌة وفاعلٌة انظمة الرلابة الداخلٌة المحاسبٌة ) ٌعموب ، 

ها ٌجب ان تضمن سٌر عمل وان اهمٌة التدلٌك الداخلً تاتً من كونه اداة للادارة والتً من خلال 

هذا وان التدلٌك الداخلً ٌجب ان لا ٌكشف فمط الاخطاء فً الٌات تطبٌك الموانٌن التً تحكم المنظمة،

-Dumitrescu الموانٌن نفسها وبالتالً تحسٌن النظام العام باكملة الانشطة العامة ولكن اٌضا اخطاء فً

peculea&calota, 2014:11-21).) 

الداخلً لا تمل عن اهمٌة التدلٌك الخارجً ان لم تكن اكثر منها وذلن لكون  اهمٌة التدلٌكوٌرى الباحث ان 

فً حٌن التدلٌك  طبٌعة عمل التدلٌك الداخلً تشمل التدلٌك السابك للصرف وكذلن التدلٌك اللاحك للصرف 

نه ما ٌزٌد من االخارجً ٌمارس التدلٌك اللاحك للصرف فً المطاع العام هذا من جانب ومن جانب اخر 

اهمٌة التدلٌك الداخلً اٌضا كونه بحكم طبٌعة عملة اذا لم ٌستطٌع من منع ولوع الاخطاء او الغش والتزوٌر 

مما ٌسهل على الادارة اتخاذ الاجراءات الكفٌلة بتلافً اثارها السلبٌة فانه ٌستطٌع من اكتشافها باولات مبكرة 

شف الاخطاء والغش والتزوٌر بعد فترة طوٌلة من ولوعها مما بعكس طبٌعة عمل التدلٌك الخارجً الذي ٌكت

 لد ٌصعب معالجتها او فوات الاوان علٌها.

بأنها عملٌة الفحص المنهجً لنظام جودة التدلٌك الداخلً الذي فتعرف  جودة التدلٌك الداخلً  اما فٌما ٌخص

ً نظاما ٌروم التأكد من ان نظام الجودة ٌجرٌه المدلك على المستوٌٌن الداخلً والخارجً وٌعد التدلٌك الداخل

 بكفاءة.ٌنفذ وفما لاجراءات ومتطلبات العمل وتعلٌمات التشغٌل وانه ٌعمل 

ػيٚ اّٖب  دسخخ اىشضب اىزٜ رسققٖب اىخذٍخ ىيؼَلاء ٍِ خلاه ريجٞخ زبخبرٌٖ  أٝضب ٗػشفذ خ٘دح اىزذقٞق   

على انها مدى المطابمة مع المتطلبات اذ تسعى   جودة التدلٌك الداخلًعرفت  ٗاٝضب  ٗسغجبرٌٖ ٗر٘قؼبرٌٖ

للوصول الى اعلى درجة من درجات الجودة،وذلن  المنظمات الى مراجعة الاداء والانشطة والاعمال الٌومٌة

,ٗمْزٞدخ ززَٞخ ؤدي الى تلبٌة احتٌاجات الادارةمن خلال تملٌل الاخطاء وكشف الانحرافات بالشكل الذي ٌ

ٗظٞفخ اىزذقٞق اىذاخيٜ فقذ اػزجشد مْشبط ىيزقٌٞٞ ٍٗغبػذح الاداسح فٜ زنَٖب  اطبة ىيزط٘س اىزنْي٘خٜ اىزٛ

 (6030-623:2012)اىشاٗٛ ,ّ٘سٗاىْؼَٜٞ,ػيٚ مٞفٞخ رْفٞز الاّشطخ اىَخزيفخ
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ٗٝشَو رقٌٞٞ اىَخبطش الاّ٘اع  ٍخبطش اىزذقٞقرقٌٞٞ  ٍِٗ ٍزطيجبد اىد٘دح فٜ اىزذقٞق ٕ٘ اُ ٝشاػٜ اىَذقق 

 Stanley, 2008) .    )ثبىَْظَبد اىقبثيخ ىيزذقٞق طش راد اىظيخاىخَغخ ىيَخب

 ٕٜ اىَخبطش اىزٜ رؤثش ػيٚ قذسح اىَْظَخ فٜ رسقٞق إذافٖب اىَخبطش الاعزشارٞدٞخ:-

 ٕٜ اىَخبطش اىزٜ رؤدٛ اىٚ فقذاُ الاط٘ه اىَخبطش اىَبىٞخ        :-

 د الاداسح اىزشغٞيٞخ:ٕٜ اىَخبطش  اىزٜ رؤثش ػيٚ ػَيٞب    اىَخبطش اىزشغٞيٞخ-

 اىَفشٗضخ ٍِ اىخبسج ٗاىي٘ائر ٍخبطش الاٍزثبه     : ٕٜ اخطبس رؤثش ػيٚ الاٍزثبه ىيق٘اِّٞ-

 0ٗاىغٞبعبد اىَفشٗضخ داخيٞب ٗالاخشاءاد اىَزؼيقخ ثبىغلاٍخ, ٗرضبسة اىَظبىر                    

  ٍخبطش اىغَؼٔ      : ٕٜ اىزٜ رؤثش ػيٚ عَؼخ اىَْظَخ-

( اُ اىؼ٘اٍو اىزٜ رؤثش ػيٚ فبػيٞخ ٗخ٘دح  Baharud-din,etal,2014:128-129)ٍِٗ ٗخٖخ ّظش

 -اىزذقٞق اىذاخيٜ رزَثو ثبلارٜ:

0مفبءح اىَذققِٞ اىذاخيِٞٞ:ْٕبك اسرجبط ىينفبءح ثشنو ػبً ٍغ قذسح اىشخض ػيٚ اداء اى٘ظٞفخ اىزٜ ٝزٌ 1

 اعْبدٕب ىٔ ثبىشنو

ٚ ٍغز٘آ اىؼيَٜ ٗخجشرخ اىَْٖٞخ,اضبفخ اىٚ اىقذسح ػيٚ ٍزبثؼخ اىزسذٝثبد اىظسٞر,ار  ٝؼزَذ رىل ػي     

 ٗاىزط٘ساد اىَْٖٞخ0

0اعزقلاىٞخ ٍٗ٘ض٘ػٞخ اىزذقٞق اىذاخيٜ: اُ ٗخ٘د الاعزقلاىٞخ ىَْٖخ اىزذقٞق اىذاخيٜ رفغر اىَدبه ىزْفٞز 2

 ٍٖبً ٗٗاخجبد اىزذقٞق

خ اىٚ ٍْسٌٖ اىظلازٞخ اىنبفٞخ ىيسظ٘ه ػيٚ اٛ ٗثٞقخ اىذاخيٜ ثَؼضه ػِ رذخلاد الاطشاف الاخشٙ,ثبلاضبف  

 رزؼيق ثبػَبه اىزذقٞق0

0دػٌ الاداسح ىؼَيٞخ اىزذقٞق اىذاخيٜ: اُ دػٌ اداسح اىَْظَبد ٗاىزضاٍٖب  ثق٘اػذ اىزذقٞق اىذاخيٜ رؼذ اٍشا  3

ػيٚ ٍذٙ ق٘ح دػٌ  ٍَٖب فٜ رسقٞق فزؼيٞخ ٗخ٘دح اىزذقٞق اىذاخيٜ,ار اُ ّدبذ ٗظٞفخ اىزذقٞق اىذاخيٜ ٝؼزَذ

 الاداسح ىؼَيٞخ اىزذقٞق اىذاخي0ٜ

 

ٗفبػيٞزخ فٜ اّدبص اىَٖبً اىَشخ٘ح ٍْٔ ٝز٘قف ثشنو سئٞظ ػيٚ دػٌ  اىذاخيٜاُ خ٘دح اىزذقٞق  ٗٝشٙ اىجبزث 

اىزذقٞقٞخ ٗاىَسبعجٞخ  ىنُ٘  الاداسح ٕٜ ٍِ رخزبس اىن٘ادس   ػيٚ فيغفزٖب َّٗطٖب اىزشغٞيٜٗالاداسح اىؼيٞب 

 ىطجٞؼٔ ػَي0ٌٖاىَْبعجخ ٜ ٍِ ر٘فش اىجٞئخ ٕ ٗاٝضب
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 اىَجسث اىثبىث: اىدبّت اىؼَيٜ

تحلٌل اجابات افراد فً ضوء المبحث ٌتم عرض وتحلٌل البٌانات التً تضمنتها الاستبانة من خلال هذا    

تشكٌلات ن وكلٌات جامعة مٌسا العمل المحاسبً والتدلٌمً فًالعاملٌن فً مجال  عٌنة الدراسة وهم الافراد

المعهد التمنً / العمارة حول متغٌرات الدراسة و الكلٌة التمنٌة الهندسٌة فً مٌسانالجامعة التمنٌة لكل من 

وهً  المتغٌر المستمل  لكل من ) اخلالٌات مهنة التدلٌك ، واستملالٌة المدلك ( والمتغٌر التابع ) جودة 

( درجة  5لخماسً والذي ٌتوزع من اعلى وزن له بمٌمة ) التدلٌك الداخلً ( ولد تم استخدام ممٌاس لٌكرت ا

( الى اوطأ وزن والذي اعطً درجة واحدة تمثل )واطئة جدا ( لذلن سٌكون الوسط اتفك تماما وتمثل الاجابة )

( كمتوسط لأداء المٌاس وذلن لتمٌٌم درجة اجابات افراد العٌنة حول فمرات  3الحسابً الفرضً المعتمد هو ) 

 البحث.متغٌرات 

 .  واستقلالية السجقق( التجقيق يشةلمستغيخ السدتقل )اخلاقيات متحجيج أىسية الفقخات الفخعية  .1 

خلالٌات مهنة التدلٌك لكل من ا المستمل المتغٌر( ٌعرض إجابات إفراد العٌنة حول 2جدول )                 

 المدلك   ةواستملالٌ

 رشرٞت اىفقشاد %الإَٔٞخ اىْغجٞخ  ؼٞبسٛالاّسشاف اىَ اى٘عظ اىسغبثٜ اىفقشاد د

1 E1 4.10 0.871 82 اىشاثغ 

2 E2 4.30 0.883 86 ّٜاىثب 

3 E3 4.13 0.853 82.5 اىثبىث 

4 E4 4.33 0.694 86.5        الاٗه 

5 E5 3.93 1.023 78.5 اىخبٍظ 

6 A6 3.78 1.097 75.5 اىغبثغ 

7 A7 4.30 0.966 86 اىثبّٜا 

8 A8 2.83 1.238 56.5 ٍِاىثب 

9 A9 3.80 0.992 76 اىغبدط 

10 A10 3.78 0.920 75.5 اىغبثغ 

  73.9 0.704 3.69 اىَز٘عظ ىيَزغٞش منو 

 الجدول مخرجات الحاسوب                                      

التدلٌك واستملالٌة ( اعلاه نتائج التحلٌل الوصفً للمتغٌر المستمل لكل من اخلالٌات مهنة 2اظهر الجدول )   

%( وبوسط حسابً لدره 73.9المدلك اذ حصل المتغٌر ككل على المستوى العام بنسبة اهتمام بلغت )

( كون الدراسة اعتمدت المدرج الخماسً وبانحراف 3وهو اعلى من الوسط الفرضً البالغ )  (3.69)

 -ك الاتً :( اما على مستوى الفمرات فكانت النتائج على وف0.704)معٌاري لدره  

 المالً والاداري( بالأداءبكل امانة على سرٌة المعلومات المتعلمة  كمدلمٌن حافظ ن(  4احتلت الفمرات )  ⁕

بالارتٌاح   كمدلمٌن  شعردائما ما ن(  7) ، التدلٌمٌة( واجباتنا بالروح المهنٌة عند اداء كمدلمٌن تحلى ن (2 )،
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ن  بتمدٌم ٌكمدلمحرص دائما ما ن(  3 ،) الاجتماعٌة( التأثٌراتن بكل امانة واخلاص بعٌدا ع فً اداء الواجب

( المراتب الاولى من حٌث الاهمٌة النسبٌة من بٌن استجابات افراد   دلة وموضوعٌة المعلومات المطلوبة بكل

)  وبانحراف معٌاري   ،  (4.10،  4.13،  4.30،  4.33العٌنة اذ سجلت اوساط حسابٌة على التوالً ) 

على مدى انسجام  ( بما ٌدلل0.871،  0.853،  0.883،   0.694من الواحد الصحٌح على التوالً ) الل 

كما جاءت بمٌة الفمرات متماربة اٌضا من حٌث الاوساط الحسابٌة عدا ، عٌنة حٌال تلن الفمرات اجابات افراد ال

( اذ سجلت  صٌة فً اصدار الاحكامالشخ ناتصرف وفما لاجتهاداتنمدلمٌن دائما ما تنا كبحكم وظٌف 8الفمرة )

بً الل من اذ جاء الوسط الحسا ( 1.238( وبانحراف معٌاري لدره ) 2.83)    الل وسط حسابً وممداره 

 الشخصٌة . ملاجتهاداتهٌنفً لٌام المدلمٌن بالتصرف وفما  ( بما3الوسط الفرضً )

 ( . يق الجاخميجؽدة التجق)  التابعتحجيج أىسية الفقخات الفخعية لمستغيخ  20

  ( ٌعرض إجابات إفراد العٌنة حول المتغٌر التابع جودة التدلٌك الداخل3ًجدول )

 رشرٞت اىفقشاد الإَٞخ اىْغجٞخ % الاّسشاف اىَؼٞبسٛ اى٘عظ اىسغبثٜ اىفقشاد د

11 Q11 4.30 0.832 80.5 اىشاثغ 

12 Q12 4.15 0.700 83 اىثبىث 

13 Q13 3.90 0.778 78 اىخبٍظ 

14 Q14 4.25 0.742 85 ّٜاىثب 

15 Q15 4.33 0.764 86,5 الاٗه 

16 Q16 3.28 1.037 6505 اىغبدط 

  79.75 0.540 3.987 اىَز٘عظ ىيَزغٞش منو 

 

 الجدول مخرجات الحاسوب                                    

التدلٌك الداخلً اذ حصل المتغٌر  ( اعلاه نتائج التحلٌل الوصفً للمتغٌر التابع جودة 3اظهر الجدول )     

( وهو اعلى  3.987%( وبوسط حسابً لدره )79.75التابع ككل على المستوى العام بنسبة اهتمام بلغت )

بما 0.540) )( كون الدراسة اعتمدت المدرج الخماسً وبانحراف معٌاري لدره 3من الوسط الفرضً البالغ )

حٌال فمرات المتغٌر ككل اما على مستوى بمٌة الفمرات فكانت  ابات افراد العٌنةجٌدلل على مدى انسجام ا

 -النتائج على وفك الاتً :

 بالتعلٌمات والمرارات المالٌة الصادرة من الجهات المختصة( كمدلمٌنلتزم ندائما ما  ( 15احتلت الفمرات ) ⁕

تسود ثمافة التعاون ( 12 )، ) المهام المكلفٌن بها ضمن السمف الزمنً المحدد ٌنمدلمكنجز ندائما ما ( 14)،

( المراتب الاولى من حٌث الاهمٌة النسبٌة من بٌن  المحاسبٌن فً منظمتنابٌن مدلمٌن ونا كوالانسجام بٌن

وبانحراف معٌاري    ( 4.15، 4.25،   4.33استجابات افراد العٌنة اذ سجلت اوساط حسابٌة على التوالً )

( بما ٌدلل على مدى انسجام اجابات افراد o.764  ،0.742  ،0.700 )ل من الواحد الصحٌح على التوالًال

 العٌنة حٌال تلن الفمرات كما جاءت بمٌة الفمرات متماربة اٌضا من حٌث الاوساط الحسابٌة 
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 بٌن متغٌرات الدراسة ٍغز٘ٙ اىزأثٞش رسيٞو  ثانٌا:

ات مهنة التدلٌك ، واستملالٌة المدلك (  تتناول هذه الفمرة اختبار تأثٌر المتغٌر المستمل لكل من ) اخلالٌ    

( لتحدٌد  F-Testولد اعتمد الباحث على تطبٌك اختبار)   فً المتغٌر التابع  ) جودة التدلٌك الداخلً ( ، 

( المحسوبة اكبر من لٌمتها الجدولٌة مما Fمعنوٌة تأثٌر المتغٌر المستمل فً المتغٌر التابع فإذا كانت لٌمة ) 

( وكما موضحة فً الجدول  ) 17.484( المحسوبة ) Fجود تأثٌر معنوي ، اذ بلغت لٌمة )تشٌر ذلن الى و

ادناه فً ضوء ذلن ٌتم اثبات صدق الفرضٌة الرئٌسة الاولى والتً تنص على ) ٌوجد تأثٌر معنوي ذو   4)

ودة التدلٌك ( لاخلالٌات مهنة التدلٌك واستملالٌة المدلك فً ج0.05دلالة احصائٌة عند مستوى معنوٌة ) 

 الداخلً ( .

 

 (  4جدول )                                                  

 اىزذقٞق اىذاخيٜ ػيٚ  خ٘دح ىيَزغٞش اىَؼزَذ الاّسذاس اىَزؼذد

 ٗاعزقلاىٞخ اىَذقق اىَزغٞش اىشئٞظ اخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق

ٍظذس 

 اىزجبِٝ

 دسخخ

 اىسشٝخ

ٍدَ٘ع 

 اىَشثؼبد

ٍز٘عظ 

 اىَشثؼبد

F  

 اىَسغ٘ثخ

R2 

ٍؼبٍو 

 اىزسذٝذ

Rm 

 الاسرجبط

Siq 

 0.00 0,697 0.458 17.484 2.772 5.544 2 الاّسذاس

     0.159 5.866 37 اىخطب

      11.410 39 اىَدَ٘ع

( ػيٚ اىَزغٞش اىَغزقو اىشئٞظ خ٘دح اىزذقٞقرسيٞو الاّسذاس اىَزؼذد ىيَزغٞش اىَؼزَذ )أظٖشد ّزبئح مَب    

( R ² اىزسذٝذ )قَٞخ ٍؼبٍو  ( أػلآ ثأ4ُ)( فٜ اىدذٗه اىَذقق اىذاخيٜ خاىزذقٞق, ٗاعزقلاىٞخ ٍْٖ )اخلاقٞبد

% ( فٜ رسذٝذ ٍغز٘ٙ 46ٝؼْٜ إُ اىَزغٞشاد اىَغزقيخ اىشئٞغخ رفغش ٗرشبسك ثْغجخ )  ( ٕزا0.458 ثيغذ ) 

 0 اىذساعخػْٞخ  ىيَْظَبد خ٘دح اىزذقٞق اىذاخيٜ
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 الاعزْزبخبد ٗاىز٘طٞبد

 أولا: الاستنتاجات     

رَثو اخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق طجقب ىيطشٗزبد اىْظشٝخ ث٘طفٖب الاٍبّخ ٗاىْضإخ ٗالاىزضاً ثبىق٘اِّٞ  10

 ٗاىَؼبٝٞش ٗالاعزقبٍخ ٗثزه اىؼْبٝخ اىَْٖٞخ ٗالازغبط ثبىَغؤٗىٞخ ٍِ قجو ٍضاٗىٜ ٍْٖخ اىزذقٞق 0

ض٘ػٞخ ٗاىزٜ رفزشع اُ ٝزظف اىَذقق رؼذ اعزقلاىٞخ اىَذقق ثأّٖب اىقذسح ػيٚ اىؼَو ثْضإخ ٍٗ٘ 20

ثبىسٞبد فٜ خَٞغ الاٍ٘س اىزٜ رؼشع ػيٞٔ ٗاُ ٝزَٞض ثبىؼذاىخ اردبٓ خَٞغ الاطشاف اىزٜ رؼزَذ ػيٚ 

 ّزبئح اػَبىٔ ٕٗزا ٝؼْٜ اُ ٝنُ٘ اىَذقق ثؼٞذا ػِ رأثٞشاد اىدٖخ اىزٜ ٝقً٘ ثزذقٞق اػَبىٖب 0

اىَذقق ثَضَّٖ٘ب الاخَبىٜ اردبٕب اٝدبثٞب ٗاضسب  شنيذ ملا ٍِ اخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق ٗاعزقلاىٞخ 30

 ٍِ خلاه اىَز٘عظ اىؼبً ىْزبئح اىذساعخ ٗىنلا اىَزغٞشِٝ طجقب لاعزدبثبد اىَجس٘ث0ِٞ

 أظٖشد ّزبئح اىزسيٞلاد الإزظبئٞخ إُ خَٞغ اىؼلاقبد اىزٜ رشثظ اىَزغٞشاد اىَغزقيخ 40

ٕٜ ػلاقبد اٝدبثٞخ ٍٗؼْ٘ٝخ  ىٞخ اىَذقق (اىشئٞغخ ىنو ٍِ )ٍزغٞش إخلاقٞبد ٍْٖخ اىزذقٞق ٗاعزقلا 

 ٍَب ٝؼْٜ إُ ريل اىَزغٞشاد رغٌٖ ثشنو اٝدبثٜ فٜ رفغٞش خ٘دح اىزذقٞق اىذاخيٜ 0

 ثانٌا: التوصٌات

ٌفترض بالإدارات التأكٌد على أهمٌة تعزٌز اخلالٌات مهنة التدلٌك من خلال اشاعة ثمافة العدالة  10

مهنة التدلٌك لما لها من اثار اٌجابٌة على مستوى تعزٌز  والامانة والنزاهة بالتعاون مع مزاولً

 التدلٌك.جودة 

ضرورة العمل على تعزٌز ودعم استملالٌة المدلك عند مزاولة المهنة لما لها من اثار اٌجابٌة تتعلك  20

بالحٌادٌة والموضوعٌة المتمثلة بأزالة المٌود والضغوط التً لد ٌتعرض لها المدلك عند مزاولة 

 مهنته. 

تشهد مهنة التدلٌك تطورا ملحوظا على الصعٌد المحلً والاللٌمً وهنالن دعوات مستمرة للعمل  .3

على تطبٌك الاسالٌب الحدٌثة عند مزاولة مهنة التدلٌك لاسٌما فٌما ٌتعلك بتطبٌك التدلٌك 

 الالكترونً لذلن تمع على عاتك الادارات مهمة اٌلاء هذا الموضوع الاهمٌة البالغة فٌما ٌتعلك

بتعزٌز البنى التحتٌة التً تتطلبها مزاولة المهنة فً الولت الحاضر فضلا عن العمل على زج 

المائمٌن على مهنة التدلٌك بالدورات الحدٌثة لغرض الاطلاع على آخر المستجدات على صعٌد مهنة 

 التدلٌك .

 وحٌادتٌهمم ضرورة لٌام الادارات بمكافاة وتحفٌز مزاولً مهنة التدلٌك ممن تثبت عدالته.4

 0آداء المهام المناط بهم لحساسٌة اعمالهم فًعٌتهم وموضو

 اىؼشثٞخ اىَظبدس

( :''اثر التزام مدلمً الحسابات بأخلالٌات مهنة التدلٌك على جودة 2019ارشد ، صدٌك عبد الله شٌخ )  -

نانٌة الفرنسٌة ، اربٌل ، ،الجامعة اللب  1،العدد 4، مجلة زانست العلمٌة ، المجلد          الاداء المهنٌة 

 .كردستان ، العراق 
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(: أثر التدلٌك الالكترونً فً رفع استملالٌة وكفاءة المدلك الداخلً، مجلة العلوم 2015برزان ، صبٌحة ) -

 الالتصادٌة

 .( العدد 21لمجلد )والادارٌة ، ا        

   محاسبة الادارٌة الحدٌثة ، الاسكندرٌة ، الدار(: مبادئ ال2004ابو زٌد ، كمال خلٌفة ، ومرعً ، عطٌة عبد الحً )-

 الجامعٌة .    

(: مجالات مساهمة استخدام الحاسب الالً فً انجاز عملٌة المدلك وفك 2004الجربوع ، ٌوسف محمود ) -

 http//:site.iugaza.edu.ps/4jarbouالمدلمة الدولٌة فً فلسطٌن             لمعاٌٌر

( قٞبط ٍذٙ اىزضاً اىَغزشفٞبد اىخبطخ اىسبئضح ػيٚ 2012ْبطش ٗاىْؼَٜٞ,محمد)اىشاٗٛ,عْٞب,ّ٘س,ػجذ اى-

خبئضح اىد٘دح ٗاىزَٞض فٜ ٍسبفظخ ػَبُ ثَْٖح  عٞدَب,عز٘, ٗاثشح فٜ ضجظ خ٘دح اىزذقٞق اىذاخيٜ,اىَديخ 

 8,60الاسدّٞخ فٜ اداسح الاػَبه,

دمة لنٌل شهادة الدكتوراه لسم العلوم ( ، التنظٌـم المهنً للمراجعة ، أطروحة مم2012شرٌفً ، عمر ) -

 .ري، الجزائ1جامعة سطٌف            ى التجارٌة

(: أثر تطبٌك الحاكمٌة المؤسسٌة على جودة التدلٌك الداخلً فً الشركات الصناعٌة 2012العبدلً ، محمد )-

 المدرجة

المحاسبة ، جامعة الشرق الاوسط ، عمان  فً سوق الكوٌت للاوراق المالٌة ، رسالة ماجستٌر كلٌة الاعمال، لسم       

 الاردن.   ،

( : أثر الالتزام الاخلالً لمراجعً عملٌة تفعٌل حوكمة اشركات ، رسالة ممدمة 2010كرمٌة ، نسرٌن )  -

 لنٌل شهادة

 .،الجزائر  03الماجستٌر، لسـم العلوم ـ التجارٌة، جامعة الجزائر         

(: لواعد سلون وآداب مهنة التدلٌك واثرها على جودة عملٌة 2012لطان )المطٌري ، عبد الرحمن مخلد س -

 التدلٌك فً

الشركات الصناعٌة الكوٌتٌة ، رسالة ماجستٌر فً المحاسبة ، لسم المحاسبة ، كلٌة الاعمال ، جامعة      

 الشرق الاوسط .

ؤسسً دراسة تطبٌمٌة على (: التدلٌك الداخلً ودوره فً التحكم الم2006ٌعموب ، فٌحاء عبد الله ) -

الخاصة ، اطروحة دكتوراه فلسفة فً العلوم المحاسبٌة ممدمة الى مجلس كلٌة الادارة     المصارف العرالٌة 

 والالتصاد الجامعة المستنصرٌة 
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 ٍيسق

 00000000 اىَسزشً ىغٞذ ا                               000000 اىَسزشٍخ                                                    ٞذحاىغ

  

 ّٖذٝنٌ رسٞبرْب  000           

 ً/ اعزَبسح الاعزجبّخ

 رَثو اعزَبسح الاعزجبّخ اىَؼشٗضخ اٍبً زضشارنٌ خضءً ٍِ ٍزطيجبد إػذاد اىجسث اىَ٘عً٘  :      

 "رأثٞش اخلاقٞبد اىَْٖخ ٗاعزقلاىٞخ اىَذقق ػيٚ خ٘دح اىزذقٞق اىذاخيٜ "

خبٍؼخ ٍٞغبُ ؼبٍيِٞ فٜ ٍدبه اىزذقٞق ٗاىَسبعجخ فٜ رشنٞلاد ملا ٍِ اى )دساعخ رسيٞيٞخ ٟساء ػْٞخ ٍِ 

 ىدبٍؼخ اىزقْٞخ اىدْ٘ثٞخ اٗ
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ٝغشّٜ رفضينٌ ثبلإخبثخ ثَ٘ض٘ػٞخ ٗٗاقؼٞخ ػِ خَٞغ اىؼجبساد ثَب رغٖـٌ فـٜ اىسظ٘ه ػيٚ ّزبئح دقٞقخ     

ٗثَب ٝؼضص ٍِ رسقٞق إٔذاف اىجسث , ػيَبً أُ الإخبثبد رغزخذً لأغشاع اىجسث اىؼيَـٜ زظشا ىـزا لا داػٜ 

 اىشخظٞخ ثؼذ رفضينٌ ثقشاءح اىَلازظبد اٟرٞخ:ىزمش الاعٌ أٗ اىؼْ٘اُ أٗ ٍب ٝشٞش إىٚ 

 0 اىشأٛ اىَ٘ض٘ػٜ اىذقٞق ٕ٘ اىَطي٘ة , إر ىٞظ ْٕبىل إخبثبد طسٞسخ أٗ خبطئخ10

 0 عزدذ أٍبً مو فقشح ثذائو رزشاٗذ ثِٞ ) ارفق رَبٍب , ارفق , ارفق اىٚ زذ ٍب ,  لا ارفق  , لا ارفق رَبٍب  (20

 )ٗازذح ( ٍِ اىفقشاد اىزٜ رخزبسٕب ٗاىزٜ رؼجشػِ ٗخٖخ ّظشم0ٌ 0 ٝشخٚ ٗضغ ػلاٍخ )     ( رسذ 3

 0اىجبزث ػيٚ اعزؼذاد ربً ىلإخبثخ ػِ اعزفغبسارنٌ ز٘ه فقشاد الاعزجبّخ 40

 رفضي٘ا ثقج٘ه فبئق شنشٛ ٗرقذٝش0ٛ ٍغ رَْٞبرٜ ىنٌ ثذٗاً اىز٘فٞق ٗاىزأىق ٗاىْدبذ0                   

اىجبزث:أ0ً ٍدجو                                                                                                                     

 دٗاٛ اعَبػٞو

اىدبٍؼخ اىزقْٞخ اىدْ٘ثٞخ /                                                                                                          

 زقْٜ اىؼَبسح                                                                         اىَؼٖذ اى

أولًا                                                       
عامةمعمؽمات :   

لخجاء وضع علامة)    ( أمام الاختيار السشاسب.ا  

1

 

  

: العسخ .2 

سشة 35اكثخ مؼ   24 – 35  14 – 25 سشة  فأقـل 15   

    

. السؤىل العمسي1  

 دكتؽراه ماجدتيخ دبمؽم عالي بكالؽريؽس دبمؽم  أخخى 
      

سشؽات الخبخة:. 4  

سشة 05اكثخ مؼ   44 – 05  44 – 43  4 – 45 سشؽات 3اقل مؼ    

     

. عجد سشؽات الخجمة في السشرب الحالي ان وجج:3  
 

 

 

سشة 05اكثخ مؼ   44 – 05  44-43  4 – 45  4-3    
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 ثبّٞب : الاعئيخ اىَزؼيقخ ثَزغٞشاد اىذساعخ :
ارفق  اىؼجبسح د

 رَبٍب  

ارفق اىٚ  ارفق 

 زذ ٍب

لا 

 ارفق 

لا ارفق 

 رَبٍب

ثأّٖب ٍدَ٘ػخ ٍِ اىقٞ٘د ٗاىخظبئض أٗ اىَجبدئ اىزٜ ٝدت أُ رز٘افش فٜ اىَغز٘ٙ الاخلاقٜ ىذٙ اخلاقٞبد اىَْٖخ : -1

 ثو الاٍبّخ ٗاىؼذاىخ ٗالاىزضاً ثبىق٘اِّٞ ٗاىَؼبٝٞش ٗالاعزقبٍخ ٗثزه اىؼْبٝخ اىَْٖٞخ ٗالازغبط ثبىَغؤٗىٞخاىَذقق ٍ

      ثَجبدٛء اىشفبفٞخ ٗاىْضإخ ٗاىشؼ٘س ثبىَغؤٗىٞخ   َِٞذققميزضً ّدائَب ٍب  1

       اىزذقٞقٞخ   ْبثبىشٗذ اىَْٖٞخ ػْذ آداء ٗاخجبر  َِٞذققمزسيٚ ّ 2

      ثزقذٌٝ اىَؼيٍ٘بد اىَطي٘ثخ ثنو دقخ ٍٗ٘ض٘ػٞخ  َِٞذققمسشص ّب ٍب دائَ 3

ثنو اٍبّخ ػيٚ عشٝخ اىَؼيٍ٘بد اىَزؼيقخ ثبلاداء اىَبىٜ   قَِٞذقمسبفع ّ 4

 ٗالاداسٛ 

     

      اىَؼشفخ ٗاىَٖبسح اىلاصٍخ لاداء خذٍبد اىزذقٞق اىذاخيٜ   َِٞذققمَزيل ّ 5

اىزسشس ٍِ اىظشٗف اىزٜ رٖذد قذسح ّشبط اىزذقٞق اىذاخيٜ ٍِ رأدٝخ ٍغؤٗىٞبرٔ ٗرىل ػِ طشٝق  اعزقلاىٞخ اىَذقق: رؼْٜ -2

 رقذٌٝ ازنبً ّضٖٝخ ٗػبدىخ ٗغٞش ٍزسٞضح 0

      ثسشٝخ ٗاعزقلاىٞخ ٍِ دُٗ ضغ٘ط رزمش 0 ْب أػَبى  َِٞذققمَبسط ّ 6

اخلاص ثنو اٍبّخ ْٗب ثبلاسرٞبذ فٜ آداء ٗاخجبر َِٞذققمشؼش ّدائَب ٍب  7

 ثؼٞذا ػِ اىزأثٞشاد الاخزَبػٞخ ٗاىغٞبعٞخ 0 

     

اىشخظٞخ فٜ  ْبزظشف ٗفقب لاخزٖبدارَّذققِٞ دائَب ٍب م زْبثسنٌ ٗظٞف 8

 اطذاس الازنبً 0

     

رذػٌ اداسح ٍْظَزْب ثأعزَشاس شؼجخ اىزذقٞق اىذاخيٜ ٗرسشص ػيٚ ػذً  9

 اىزذخو فٜ ػَيٖب 0

     

خ طؼ٘ثخ فٜ اثلاؽ اىَشاخغ ػِ زبلاد الاعبءح فٜ اٝ  َِٞذققم٘اخٔ  ّلا  .1

 اعزخذاً اىَبه اىؼبً    

     

جودة التدلٌك الداخلً : هً مماٌٌس تعبرعن لدرة المدلك على الحد من حالات الخطأ والغش والتحٌز وتحسٌن دلة  -3

 لٌها اثناء آداء العملٌة التدلٌمٌة .  البٌانات والمعلومات المحاسبٌة فضلا عن تلبٌة متطلبات معاٌٌر التدلٌك المتعارف ع

ّبد ٗاىَؼيٍ٘بد اىضشٗسٝخ طلازٞخ اىسظ٘ه ػيٚ اىجٞب  َِٞذققمَزيل ّ 11

 0ءشبٍّزٚ ٍب 

     

اىَسبعجِٞ فٜ ثِٞ َذققِٞ ٗم ْبرغ٘د ثقبفخ اىزؼبُٗ ٗالاّغدبً ثْٞ 12

 ٍْظَزْب0

     

ٝٞش اىزذقٞق ثأعزَشاس اىَغزدذاد فٜ ٍدبه رطجٞق ٍؼب  َِٞذققم٘امت ّ 13

 0اىذاخيٜ 

     

      اىَٖبً اىَنيفِٞ ثٖب ضَِ اىغقف اىضٍْٜ اىَسذد0  َِذققمْدض ّدائَب ٍب  14

ثبىزؼيَٞبد ٗاىقشاساد اىَبىٞخ اىظبدسح ٍِ اىدٖبد  َِٞذققميزضً ّدائَب ٍب  15

 ظخ 0اىَخز

     

اىَغزَشح ْب فٜ اىؼَيٞبد اىزذقٞقخ ىَشبسمز ثبىَٖبسح َِٞذققمزسيٚ ّ 16

 ثبىذٗساد اىزط٘ٝشٝخ اىخبسخٞخ0

     

 

 

 

 

 

 

 

 


