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(*) دور المدقق الداخمي في الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية لإنتاج تقارير مالية مهثهقة  

The Role of the Internal Auditor in Limiting Creative Accounting 
Practices to Produce Reliable Financial Reports 

 

  

 

 

  

 

 الطستخمت:

الدد ايمعلىمدد لهسامخددرلهخدد جبلالط  اددثرلاتي ام ددرلالتددعلىطدد رسلىمدد لهسددتس للالطدد ق قدد ر لهدد الالث ددىلالدد ل  دد سل
ااددتط ر لااددت   نلةدد دا للصُددطَط  الطؤاسدد تلثرهبهدد لنددعلاقتدد  لىلدد روبله ل ددرلهسهسقددرلثلت ل دد لهدد الالخدد الللاداراتبعددثل

نعلالشبة تلالعبا  رلالط رمرلنعلااتط ر لاات   نلىم لانبادلالع ظرلل120لجطعلال   ق تلهزلى ظرلال راارلالطكسقرلهزل
 لاادت   نلصد ل رللمت م دعلاىتطد تلقت  جخد ل ادباللالت م دعلاادتط رلل100اادتبدادلمدب لاسقلالعباقلللأثراقلالط ل رلثل

ثراد ل  لححصد   رلهظ ادثرلندعلايتثد رللAmos,لثببقد ه للSPSSال دباه لالاحصد   رليبقد ه لل  هخ لالاحص  عل.لااتلُ
ثرلزلهط راد تلالط  ادهَدلبلهخدرلندعلال د  لَىد ه لمطد ق لالد ايمعلل:لللىد  لاادتظت م تلهدزلاهطخد ال لالفبض  تلثالتسصعل

التلدد روبلالط ل ددرلالتددعلى تددسللىمدد لهعمسهدد تلهسهسقددرلىسدد ى للن لحلعحددعلهسهس  ددرللمتلدد روبلالط ل ددرلح ددىلُاتي ام ددرللثهدد ال لُ
ىم لاىخ ذلاللباراتلالط ل رلحسللالسضعلالط لعللمشبةرلثلىسصعلال راارلب لاهتط ملبإى ادلقسا رله ل رلىطت زلبطعمسه تل

 ذاتلمسد لى ل ر.ل
 

 الكمط تلالطفت ح ر:لالط ق لال ايمع،لالط  اثرلاتي ام ر،لالتل روبلالط ل ر
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Abstract: 

The aim of the research is to measure the ability of internal auditor to face the risks of 
creative accounting practiced at the level of some enterprise management and its 
impact on producing reliable financial reports. In the Iraqi Stock Exchange, 100 
questionnaires were retrieved valid for analysis, the results of which were approved for 
the purposes of statistical analysis. The statistical programs SPSS program, Amos 
program and appropriate statistical methods were  Adopted in testing hypotheses and 
reaching the conclusion that the internal auditor has an important role in limiting creative 
accounting practices and this in turn It gives reliability to financial reports, as financial 
reports that contain reliable information help to make financial decisions about the 
company's financial position. The study recommends paying attention to preparing 
financial statements characterized by high quality information. 

Keywords: Internal Auditor, Creative Accounting, Financial Statements.  

 الطل هر:

الط ممد زلالطد ل  زلثالطخظ د زلندعلا ادساقلخخبتلنعلالسدظساتلاللم مدرلالط ضد رلهصدحمالملالط  ادثرلاتي ام درلهدزلق دعل
الط ل ر،لثال لل ش بلالد لاادتخ املالطثد دالثالطعد ا بلالط  اد  رلبحبولدرلىخد ملهصد لالاتدار لثىدمدعلالطسدت طبوز،لهطد ل

ح دىلىدؤهبلىمدد لهسهس  درلالتلد روبلالط ل درل,لثقد لىظدد ثلللالطط راد ت هل سدتسم لهدزلرمخدا لالتد ق  لالد ايمعلالتصدد لللخد
هدزلهط راد تللندعلال د      الطث ىلال  قعلدثرلالط ق لال ايمعللثلالث ىلاربعرللهث حىلا ثللىظ ثللهظخج رلالث ىل

الت م ددددعلللمث دددىلثامدددبا لالج قددد لالعطمدددعلتظددد ثلنالتلددد روبلالط ل دددرلاهددد لالطث دددىلال  لدددىللثهسهس  دددرالط  ادددثرلاتي ام دددرل
الطث دىلالبابدعلالد للىظد ثلللثلال صسللىم خ لل علحشدك ل رلالث دىلثهظ قشدرلنبضد  ى ،لمب لالاحص  عللم   ق تلالتعل

 اهرلالااتظت م تلثالتسص  ت.

 الطث ىلا ثل:لهظخج رلالث ى

الطسضدسىعللمفبضد  تلثى ل د لالاهد االالطث ىلهشكمرلثجبقلهع لجتخ لب لصسر لالتعلىضطزلالايتثد رلاتظ ثلله الللل
ثىددبللثى  اددد لاه اندد لثاهط تددد لثال ددعلالطفتدددبلللمطشدددكمرلثااددمستلىح  لخددد ،لنضدديلىدددزلااددتعباللثهظ قشدددرلالادي ددد تل

لالطتعملرلب لطسضسع:
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 أهمية البحث:  1-1

زلهَددلالعبا  ددرللم دد  لَل لسقسالىمدد لهط رادد تلثءمددبا اتلالتدد ق  لالدد ايمعلنددعلالشددبة تبددىتط ددعلا هط ددرلالتح  ل ددرللمث ددىللل
هط رادد تلالط  اددثرلاتي ام ددر،للمسصددسللالدد لىلدد روبله ل ددرلى ل ددرلالجددسد لىف دد لنددعلاىخدد ذلاللددباراتلالبشدد   لهددزلرصدد  تل

 العيقر،لثب  يتلالطست طبوزلال  ل  زلثالطستل م  ز.

 اهداف البحث: 1-2

 الط  اثرلالاي ام ر.لال   لَنعل     الادي  تلالخ صرلي ثرلالط ق لال ايمعلهظ قشرل      -1

لادارات   سلق ر لالت ق  لال ايمعلىم لهسامخرلهخ جبلالط  اثرلاتي ام رلالتدعلىطد رسلىمد لهسدتس لبعدثل -2
 الطؤاس تلثرهبه لنعلاقت  لىل روبله ل رلهسهسقر.

 مشكمة البحث: 1-3

 :التس ؤللالاىعىكطزلهشكمرلالث ىلنعلللللل

 ال ايمعلنعلال  لهزلهط را تلالط  اثرلاتي ام رلال لاقت  لىل روبله ل رلهسهسقر؟(())هعلاؤدللدثرلالط ق ل     
 فرضيات البحث: 1-4

 -ااتظ دالال لالتس ؤللنعلهشكمرلالث ىلن نلالث ىلال  لعل ستظ لال لالفبض رلالاى ر:لللل
 ((اتي ام رلثلالتل روبلالط ل رلالطسهسقرهظ كلى ه بلذثلدلالرلهعظسورلل ثرلالط ق لال ايمعلنعلال  لهزلالط  اثرل))

 مجتمع وعينة البحث  1-5

اتكسنلهجتطعلالث ىلهزلهجطسىرلهزلالط قل زلال ايم  زلنعلالشبة تلالعبا  رلالط رمرلنعلادسقلالعدباقللدلأثراقل 
 الط ل ر.

 حدود البحث:  1-6

 الط رمرلنعلاسقلالعباقلللأثراقلالط ل ر. :لىتط علال  ثدلالطك ق رلنعلالشبة تلالعبا  رلال  ثدلالطك قع -

 2022/لللللل2/ل24ال للللل2022/لللللل24/1ال  ثدلالاه ق ر:لىسزعلااتث قرللمفتب لهزللل -

 أدوات البحث 1-7

اادددتث قرلصددد ل رللمت م دددعلل100ثزوعددد لللت ل ددد لاهددد االالث دددىلثالسصدددسللالددد لالظتددد   لالخ صدددرلبع ظدددرلالث دددى     
 لمسصسللال لالظت   .لAmosلثللSPSSيبق ه للب اتخ ام
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الطث دددىلال ددد قع:لهظ قشدددرلدثرلالطددد ق لالددد ايمعللم ددد لهدددزلهط راددد تلالط  ادددثرلاتي ام دددرلثهلدددرلالتلددد روبل
 الط ل رل

 الط ق لال ايمعلالط  اثرلاتي ام ر:ل2-1

ل عددللللل خطددد رلثر  سدد رلندددعلحط  ددرلالطظشددد  لهددزلىطم ددد تلالتيىدد لثالاحت ددد للبعدد لرنلاشددد راتلهالتددد ق  لالدد ايمعل دثر ُّ
بشدكعلدا طدعلندعللثمدسدهال راا تلال لرنلالط ق لالخ رمعللال ستح علاكتش الالتيى لندعلاللدسا رلالط ل درلقددبارللعد مل

درصدثالالطدد قلهدزلهددر لالطظشد  لثاىتطد دهلىمدد لالع ظد تلاتحصدد   رليد للهددزلالف دتلالك هددعلثل زل سددتح عل لالد ايمعلهددسله 
التيىدد لثهط رادد تلالط  اددثرلاتي ام ددر.لثبسدد  لالتحددسراتلالتددعلحدد ه للسخ فددرلحط  ددرلالطظشدد  لالتددعل عطددعليخدد لهددزل

ددد  لُ كدددسنلهظددد كلىحدددسرلندددعلالطساصدددف تلثالطتحمثددد تلالطعب  دددرلثالطخظ دددرلح ددد لللن لرالتددد ق  لالددد ايمعلالتدددعلىسدددتسم ل ل لُي 
ب  ا ل  لالعمط رللتحسوبلردا لالط قل زلال ايم  زلثىعاوالي دباىخرلى دبلا  اد تلهظ ادثرلهدزلالتد رو لثصدلعلالخ دباتل

الطد ق للالخ صرلب لط ق لال ايمعل,ثو ت  لالط ق لال ايمعلال لىظط درلهخ راىد لندعلالجساقد لالسدمسة رلثالظفسد رلح دىلحن ل
رنددبادلدايدعلالطظدطددرلثهدد ال صدع لهددزلهخطتدد لثو تد  لهظدد لهخدد راتلل صدح ملبعسا دد لثاىج هد تلهضدد د للعطمددرلهدزلق ددع

ي صددرلنددعلالتساصددعلثاللدد ر لىمدد لاتقظدد علثالعطددعليددبث لالفبودد لثقدد لحدد دلهعخدد لالطدد قل زلالدد ايم  زلاللساىدد لا يي  ددرل
 (12-11:لل2018لمط ق لال ايمعلالتعلىشطعل)الكف   لثالسبورلثالظااهرلثالطسضسم ر(ل.ل)مف ل,

الط ق لا بلهسدؤثللىدزلهظدعلالاحت د للثلكدزلىم د لرنلا د للالعظ  درلالطخظ درلالك   درلثالتدعلى تد  لهظد لهعبندرللن لءثلللللل
دع لى هرلحسللالطؤاسرلثن تلثىل رلالبق برلال ايم رلثن تلال س ب تلثاللسا رلالط ل رل,ح ىل لُ تمبا اتلاليزهدرلبد لعط 

طط رارلال د رلالطخظدعلبى بوفله دللاؤهبلىم لاللسا رلالط ل رللنعلىطعليبق ه لالت ق  لالش هعلحذالىسقعلالط ق لثمسد
ند نلهسدؤثل رلا ا اد رلهدعلرنلاسضدالل ثثامث تلالطخظرلالطتع رالىم خ لثرنل خ بلاتدار لىزلهد هلالت بوفد ت,للثىم د

فلثلدثنلثمدسدلبشكعلى دللثهظصدل ض لبلَذالال   ق تلالط ل رلالتعلى تسللىم لادى  اتلاتدار لىلُحنعلىلبوبهلرر  ل  ط ل
ىسدتح علا جدباالالطسدتف   لهدزلهد هلالتلبودبللهدزلهدر لرللهخ لفد تلرثلى بوفد تلثلالىظحدسللىمد لرللهط راد تلي ج درلثل

 (209:ل2021هزلالاىتط دلىم  لهزلرمعلاىخ ذلاللباراتلالبش   ل.ل)العساد,

 هزلره رلالط  اثرلاتي ام ر:لحمبا اتلالط ق لال ايمعللم   لَل2-2

هط را تلالط  اثرلاتي ام رلى  لرا ل  لىتعم لب لع ا لهزليظسدلاللسا رلالط ل درلهطد ل شدكعليحدبلثىخ اد لىتضطزلللللل
هدزلهد هللذلَلص رلثى الرله هلاللسا رلثهسهسق تخ ،لثهظد ل دخدبلالد ثرلالك  دبلالد لل لدعلىمد لىد ى لالطد ق لالد ايمعللم د 

داتهدزلهد هلالطط راد ت،لثللالطط را تلثاىخ ذلاتمبا اتلالطظ اثرللم   لَ بعدثلهد هلالامدبا اتلىمد ليظدسدلاللدسا رللاسض 
ل2020الط ل ددرلالطتط مددرليدددل)ق  طددرلالدد يعلثالطبةددالالطدد لعلثالتدد نل تلالظل  ددر(لهددزلالجدد اثللا ى ددر:ل) علددستلثالااددطبل,ل

ل(442-444:
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 طبةالالط لعرهرلامبا اتلالط ق للم  لهزلهط را تلالط  اثرلاتي ام رلىم لق  طرلالل(1م ثل)

 حمبا اتلالط ق لالطض د  ه الاتدار لهزلرا ل  لالط  اثرلاتي ام ر الفلب 

 ى س زلقس لالس سلر الظل  ر

 

 ااتثع دلالظل  رلالطل   لبصسرهلي ج رلىظ لاحتس تلالس سلر

 الاات ط رات

 الطت اثلر

 زو د ل  طرلالاصسللالطت اثلرللت س ز

 قس لالس سلر

 الااع رلالطستخ هرالت ل لهزلص رل

ىخفد ثلرصد  لهخصدتلدادسنلالطشدكسكلندعل ال هرلالط اظر
 ى ص مخ لثى س زلا سلرلالطظش  

جمدددددد لةشددددددسن تلالخ صددددددرلب لدددددد هرلالط اظددددددرلثالت لدددددد لهددددددزلقسددددددثرل
 الطخصتلال لامط لعلال هرلالط اظر

زودد د ل  طددرلالطخدداثنللاودد د لالاصددسللالطت اثلددرل الطخاثنل
 ثب لت لعلىؤهبلنعلقس لالس سلر

ن دتلةشددسن تلالجددبدلثالت لد لهددزلالسمددسدلالفعمدعلللأصددظ النددعل
 الطخانل

الاادددددددددددت ط راتل
 جسومرلا مع

التددد ه بلىمدددد لحسدددد تلالاادددت ط راتلنددددعلدندددد ىبل
الشبة تلثقت جدرلاىط لخد لبإخخد رلا ربد  لنلد ل

 ي ثنلالخس  ب

الت لدد لهددزلذلددذلالت  ددبلهددزليدديللىلبوددبلالطدد ق لثا هدد رلالطتبىثددرل
 ثق  طرلالطبةالالط لعنعلق  طرلال يعل

الاصددددددددددددددددددددددددددسلل
 ال  يتر

ى سدد زلرربددد  لالشدددبةرليتضدددط ظ لنددد  ثلحىددد د ل
 التل  رلرثلىخف ثلهصبثالالاق ه ر

 الت ل لهزلقس لالاق ه رلثىع اعلالاق ه ر

الاصددسللا ددبل
 الطمطسار

زو د ل  طرلالطسمدسداتللت سد زلقسد لالطي طدرل
الط ل دددرلب تضددد نرلالددد لى سددد زلرقدددرلالدددببالهدددزل

ىخفددددددد ثلهصدددددددبثالاتجفددددددد  للخددددددد هليددددددديلل
 ا صسل

الت لددد لهدددزلصددد رلالااددددبلالتدددعلادددترلاىث ىخدددد لندددعلىلددد رلثىعدددد اعل
 الل طرلثن لالاابلالص   ر

الطحمسبدددددددددددددددد تل
 الطت اثلر

ى س زلقس لالس سلرلثررب  لالشبةرليتضدط ظخ ل
 هك ا لحجف  لالسظ اتلق علاات ل ق 

درااددددرلرهددددبلاللددددبثللقصدددد ب لالامددددعلىمدددد لقسدددد لالبنددددعلالطددددد لعل
صبثالالفسا  لثالطسمسداتلالطل هرلةضط ق تل,دراارلاهدبلىد مل,ه

ادرا لقدددبثللجسومدددرلا مدددعلالسامثدددرلالسددد ادليددديللالعددد ملضدددطزل
 الالتااه تلالطت اثلرلىم لقس لالس سلر

الطحمسبدددددددددددددددد تل
 جسومرلا مع

الت لدد لهددزلال صددسللىمدد لقددبللجسوددعلا مددعلق ددعلاقتخدد  لالسددظرل ى س زلقس لالس سلرلثررب  لالشبةر
لسدد ادلقددبللقصدد بلا مددعلثىطددعلالتعدد  يتلاليزهددرلىمدد لقسدد ل

 البنعلالط لعلثىم لقس لالس سلر
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حلددددددددددددددددددددددددددددددددددددسقل
 الطس هط ز

ىعدد اعلربددالالعدد ملالجدد رللثالظسدد لالطبىثحددرل  دد لثقسدد لىسزوعدد تل ى س زلقت جرلرىط للالشبةر
ا ربد  ل,ثدرااددرلرهددبلهع لجددرلالطك ادد لثالخسدد  بلىلمثدد تلا اددع رل

ىطدد لب لعطمددرلالامظ  ددرلنددعلحلددسقلالطسدد هط زلالطبىثحددرلبطعدد هيتل
يدددددد للق  طددددددرلالدددددد يعل,قسدددددد لالبب  ددددددرلثقسدددددد لالطبىثحددددددرلب لددددددسقل
الطسددددد هط زلثىعددددد اعلاهدددددبلىمدددددذلالطع لجدددددرلىمددددد لال   قددددد تلالط ل دددددرل

 لمطؤاسر

 (لرهرلامبا اتلالط ق للم  لهزلهط را تلالط  اثرلاتي ام رلىم لق  طرلال يع2م ثلل)

 حمبا اتلالط ق لالطض د ل ه الاتدار لهزلرا ل  لالط  اثرلاتي ام رل الفلب ل

الت لدد لشددبثئلالا تطدد نلبطدد لن خدد لشددبثئلالسدد ادلثالت لدد لهددزلنددساى بل ى س زلرقرلالط  ع ت الط  ع ت
ال  دددددعلثي صدددددرلالصدددددفل تلالتدددددعلىطددددد لهدددددعلا جدددددباالذاتلالعيقدددددرل

ثهح بلتخددددد لهدددددعلب لشدددددبةرلثالت لددددد لهدددددزلهسدددددتظ اتلشددددد زلالثضددددد ىرل
هددزلالاهت دد لللط  دد رلالط  اددثرل الت لدد ل هسددتظ اتلالسدد اد،لثةدد لذ

 ال ب لت ل لاثلالاىتباالب تابادت.ل الخ ص 18 رقر ال ثلعل

ىكمفدددددددددددددددددددددددددددددددددرل
الثضدددددددددددددددددد ىرل

 الطث ىر

الت لدددد لهددددزلرنلصددددفل تلالت لدددد لهددددزلالاحتسدددد تلالدددد ق  لاثلالتل دددد رل زو د لررب  لالشبةر
ثايددددبلالطدددد  لقققي دددعلحل ل ددددرلثل سدددد لالددد ق  للمطخدددداثنلالسدددمععلاثلل

 صسرور

هصددددددددددبثن تل
 التش  ع

ىخفددددثلهصدددد روفلالتشدددد  عللاودددد د لا ربدددد  ل
 التش  م رلثهزلهرلزو د لص نعلالببا

 الت ل لهزلشبثئلالباطمرلنعلذلذلالطصبثا

ال ظددددددددددددددددددددددددددددددددسدل
الاادددددددددددت ظ   رل
ثال  دددددددددددددددددددددددددددددبل

 الع د ر

ى س زلرب  رلالشبةرلهدزلىطم  ىخد لالتشد  م رل
 ىش  م رهزلييللرقشحرلا بل

 ااتثع دلررب  لىمذلال ظسدلهزلالببالالتش  مع

 (لرهرلامبا اتلالط ق للم  لهزلهط را تلالط  اثرلاتي ام رلىم لق  طرلالت ن لالظل ل3م ثلل)

هددددددددد الاتدار لهدددددددددزلراددددددددد ل  لالط  ادددددددددثرل الفلب 
 اتي ام ر

 حمبا اتلالط ق لالطض د 

التشددددددد  معلالتدددددد ه بلىمدددددد لالتددددددد ن لالظلدددددد لل الت نل تلالظل  ر
ثالتطددددددددسومعلثالااددددددددت ط رلل,ثالتخددددددددبتلهددددددددزل

 الضبا  

الت لددددد لهدددددزلجدددددبقلىصدددددظ فلالظفلددددد تلثالت لددددد لهدددددزلالطع لجدددددرل
الص   رللتك ل فلالتحسوبلالبراط لعلثالت ل لهدزلديدعلالشدبةرل

 هزلالعطم  تلالطستطب لثالت ل لهزلااخرلالططمسةرللمشبةر

ل
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 ال  لهزلهط را تلالط  اثرلاتي ام ر:ل2-3

اىف لى دلهزلالث ح  زلىزلبعثلالحبا  للم  لهزلى ه بلالط  اثرلاتي ام رلىم لمسد لال   قد تلالط ل درلثالتدعلىط مد ل
 ب  ىع:

(Balaciu, 2009: 55),,  ( Hussein  et al.,2020:1089-1090) 

رثلى  ادد لالشددبثئلالتددعللتلم ددعلال دد ا علالط  ادد  رلثالطع لجدد تلالطت حددرللمط  ادد  زيىلم ددعليدد ا علالل دد سلالط  ادد علل-1
 لاللبوثدرلالط ضد رلبإل د  لطد ااتخ املالطع لجرلالط  ا  ر،لثق لق ه للجظرلهع ا بلالط  اثرلال ثل درلاللجبولخ  طكزلهزل

 هع ا بلالطع لج تلالط  ا  رلال  امرلثثضع لهع لجرلهسح  للكعلح لر.

هزلالطست طبوزلثرص  تلا ىط للثهستخ هعلالطعمسهد تلالط  اد  رلللال ل نرلالط  ا  رلل  لةع لَالعطعلىم لىظط رلل-2
إق هددرلدثراتلى رو  ددرلثبددباه لهتخصصددرلثقدد ثاتللت ل ددفلهدد هلالف ددرلثرنددعلثىدد خرلال لدد نعلنددعلهجدد للالط  اددثرلثشددب لب

 هط را تلالط  اثرلاتي ام رلثرهرلالتحسراتلنعلهج للالط  اثرلثالت ق  .

سدزلقدساق زلثقساىد لىلمدعلهدزلاادتخ املا  اد تلبذلذلللجبللالس  ا تلالط  ا  ر:ل لال  لهزلحا   لااتخ املبعثل-3
يظددد لالحدددسارالندددعلالططمكدددرلالطت ددد  ،لثةددد لذلالعطدددعلىمددد لىفع دددعلانتدددبالللرُلَ دددع له  ادد  رلهع ظدددر،لىمددد لاددد  علالط ددد ل،لل

زلنددعلااددتخ املالس  ادد تلالاىسدد ق،لثالدد لل لصدد لبدد لرنلالط  ادد  زلالدد ازل عدد ثنلال  دد نلالطدد لعل جدد لرنل كسقددسالهتسددل 
 الط  ا  ر.

 :التقارير الماليةالقوائم و 2-4

ىعدبالالتلد روبلالط ل ددرلىمد لرقخدد لهجطسىدرلرقط درلىع ددبلىدزلا حدد الالبصدسر لةط درليدديللهد  لهع ظددرلثىعد لحسدد لللللل
ل ا ظ رلثالط اسق رلالخ الالطحمستلهظخ ،لنخظ كلقسا رله نخ ل   سلالسضعلالط لعللمشبةرلييللالسظرلالط ل رلهزلح ىلا

زلجبودد لهل يمددرلالطصددبثن تلبدد تاباداتلثايددب لىلدد بلالظلدد لالدد ايعلثالخدد ر لهددثهظدد كلقددسعلايددبل لدد بلصدد نعلالددببال
:ل2010لمشددبة تلب تضدد نرلالدد لقددسعلهددزلاللددسا رل عدد ل مددعلالسقددسالىمدد لالت  ددباتلنددعلحلددسقلالطمك ددر.ل)الشدد  ف تل,

151) 
ثالتلد روبلالط ل درلهدعلهظدت لقخدد  عللظدد ملالطعمسهد تلالط  اد  رلنخدعلىمخددتلبصدسر لم د  لمط دعلا حد الالالط ل ددرلللللل

 لهع ظدددرلثهدددعليددد ثره لىعحدددعلصدددسر للطسدددتخ ه خ لىدددزلالطبةدددالالطددد لع،لثاللدددس لالااباد دددرلهددد لمسحددد  لالاقتصددد د رليددديلل
 لهع ظرلثه  لق رىخ لىم لالسن  ليتس ا لالتااه ىخ لاىجد هله لب تض نرلال لق ر لالشبةرلىم لى ل  لى نل تلقل  رلييل

 (ل12:ل2013الايبوز.ل)ى ج قعلثال  سل,
رجدباالالخ رم درله دعلال ظدسك،لل جبولخدثىع لالتل روبلالط ل رلالبة ا لا ا ا رللمط  اثرلالط ل درلالتدعلىسدتخ الهدزلللللل

لودددر،لثىعددزل  ددد سلثىسدددج علالطعددد هيتلالتج رلهدددالطددسردازلثالطسدددت طبوزل هدددزلرهدددرلجدددبقلالعدددبللثالانصددد  لالتدددعلىدددؤهبل ُّ
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:لHorngren etal,.2015بلدباراتلالاجدباالالخ رم درلالتدعلىعتطد لدا طد لىمد لالطعمسهد تلالدسارد لندعلىمدذلالتلد روب.ل)
2) 

السقدد لملالتلدد روبللمجخدد تلالطسددتف   لهظخدد لنددعل  لثولددسملالط  ادد سنلبل دد سلا دا لالطدد لعلبصددسر لى دلددرلثب قددرلثلىلُددللللل
زلجبو لالتل روبلالط ل رلح دىلىسدطالالطعمسهد تلالط ل درلهالطظ ا ،لثىلسملالشبة تليتسص علالطعمسه تللخ هلا جباال

ذاتلالصمرلثالطسهسقدرللمد ا ظ زلثالطسدت طبوزلبطل رقدرلالد يعلثالاصدسللالتدعلىسدتخ هخ لالشدبة تلقددباللطد ل عتطد هلهدؤلا ل
زلجبود لهدبامعتخرللمطعمسهد تلالدسارد لندعلهد جبلالطبىثحرلب بللالاادت ط رلالطستخ هسنلنعلىل رلالع   لالظس علثالطخ

 (لkeiso etal,2019:31التل روبلالط ل رللتسم  لالطساردلبشكعلرك بلن ىم ر.ل)
ثالتلدد روبلالط ل ددرلهددعلالااددرلالايددبللم   قدد تلالط ل ددرلثهدد هلللال   قدد تلهددعلبط  بددرلاددجعلراددطعلللأقشددحرلالط ل ددرلللللل

رثلة  نلآيب،لح ىلاترلهع لجرلال   ق تلتقت  لالطعمسهد تلب  دىلىصدثالذاتلهعظد لثدالدرله  ظدرلثلللشبةرلرثلشخت
 (لSuhل2017:4ملالطعمسه تلالسارد لنعله الالتلبوبلبحبولرلهظدطرلثنعلشكعل سخعلنخط .ل),ل  ل لُ

 اقساعلالتل روبلالط ل ر:ل2-5

لن لحلمعطددعلالط  ادد علالطدد لعلثالتلدد روبلالط ل ددرلهفخددسملثااددعلمدد ا،لاذلالتلدد روبلالط ل ددرلبطجطمخدد لالظدد ى لالظخدد  عللعدد ُّلىلُللللل
زل عدد ثنلالتلدد روبلالط ل ددرلثنلدد للح  عددرلىطمخددرلن لط  اددثرلالاداروددرلثه  اددثرلالكمفددرلثالط  اددثرلالضددبو  رلىعدد ل الط  ادد 

لتدعلىسدتخ الالطسدتخ ه زلالخد رم  ز،لاللدسا رلالط ل درلالعد ُّلالط  اثرلالط ل رلهعلالظسعلالسح  لالد لل لُلحن لىل روبله ل رلالال
  لظ سلالاىع:بالىم خ للب لُ عثهظ كلقسى زلهزلاللسا رلثهعلقسا رلالاا ا رلثاللسا رلالطكطمرلاثلالطم لر،لثل

التعددبالىمدد لالاقددساعلالاا ادد رلهددزلاللددسا رلالط ل ددرلالطسددتخ هرلنددعلالشددبة تلثةدد لاىع:للجبللادد اثلا:لاللددسا رلالاا ادد ر:ل
 (Suh(ل2017:5-6,

ىخ دبلق  طددرلالد يعلاللدد رالىدزلهلدد ارلا هدساللالتددعلمظتخد لالشددبةرلثرقفلتخد لىمدد لشدع لهعدد زليدديلللق  طدرلالدد يع:ل-1
 ،لىدد د لىكددسنلشددخبلرثلربددعلاددظسو لرثلاددظر،ل كشددفلجددب لحمطدد لعلالطصددبثن تلهددزلحمطدد لعلاتاددباداتلىددزلهدد هةلهدد 

كددزلرنلىظفدد لرقددعلثى ددتف ليدددظسثرله سوددرلرك ددبلهددزلالخددساهةلا ىمدد لرنضددعل قخدد لىعظددعلرنلالشددبةرل طل ُّلا ىطدد ل،لثىعدد
 قد ل كشدفلىدزلالاىجد هلالد للاتجد لحل د ل ،اتاباداتلة رب  ،لهزلا نضعلى م علق  طرلالد يعلهدزلىد  لادظساتلهتت ل در

 العطعلثىم له الالظ سلا ىع:
 هعلالخساهةلىظطسلرص بلرملرك ب؟ -

 ؟نل للالطصبثن تلىتااا لهعلبل  لاتاباداتهعلىتااا لاتاباداتلمظثر لحل لمظ لهعلالظفل تلرملرنل -

ىم لةعله هلا ا مرلبلبا  لق  طدرلالد يع،لثق  طدرلالد يعلهدسلهمخدتلتادباداتلثهصدبثن تلالسحد  لالاقتصد د رلُ ج تل
همخددتلالظشدد ئلالتشدد  معللمشددبةرلثىعكددبلارصدد  لحسدد تلق  طددرلالدد يعلالظشدد ئلالتباكطددعلنددعلل ُّل لزهظ ددرله دد د لثوعددطدد  لل

 (Al Stice et.2010:ل110 مغلىظخ .ل)ل,الُ لالتعللط اداتلثالطصبثن تللمحس ب تلاتابل
 للال  تدددسللىمددد لمط دددعلحق دددندددعلحددد زلرنلق  طدددرللالددد يعلضدددبثرورللفخدددرلا ىطددد لل،لحلالق  طدددرللالطبةدددالالطددد لعل:لل-2

الطعمسهدد تلاليزهدددرلتمددبا لى م دددعلشدد هع,للثىصدددظفلق  طدددرلالطبةددالالطددد لعللةط ااق ددرلىطسه دددرلىسضددالالسضدددعلالطددد لعل
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 لزهظ درلهع ظدرلثىداثدلالط ااق درلالعطسه درلاللدبا لي   قد تلىتعمد ليدد مث  لالد اسنلالتج رودرلث  طدرلا صدسلله  للمشبةرلييلل
الثص  رلثهتااا  ل،لحذالة ق له لمرلب لد اسنله علالعل راتل,ىم لالبارله زلرنلررب  لالظش ئلالتج رللق لىكسنلة  ب لم ر

الك  ددب ل،لرثلالع ادد لهددزلالفددساى بلالطسددت لرلالتددعللددرلادد نعخ لىطيؤهدد ,لقدد للالىكددسنلثاضدد رلنددعلق  طددرللالدد يعلثاددتكسنل
التعلىش بللة نرللثوط علال ظسدلالطتعملرلب  صسلثاض رلنعلالط ااق رلالعطسه ر,لثلمط ااق رلم ق  زلثهط لالج ق لالا طزل

ال لالاش   للالططمسةرلللمعطعله علالطخاثنلثا لاتلثالطص قعلثه لال لذلذ,لثالج ق لالا سبلل ط علمط علالالتااهد تلل
اىجددد هلالايدددبوزللثىشددد بلالالتااهددد تللالددد ل:لالاشددد   لالتدددعللىددد ازليخددد لالشدددبةرلل يدددبوزلثىشدددطعلا ىط قددد تلثاللدددبثلل
الطصب  رلال لالخ..ل,للثىعبللق  طرلالطبةالالط لعلالاصسللثالطحمسب تلبشل خ لال  ي لثالطت اثللثالفدبقلي خطد ل ط دعل

 حلسقلالطمك رل,ثىسنبلهعمسه تلىفص م رلىزلالظل لثالس سلرلالطت حرلثجبولرلادارىخ ل.
   ( Robinson et al,2015:25  ) 

 ملق  طرلالتد ن لالظلد ل.لىسضدالهد الالل  طدرلىد ن لالظلد لتخ لسا ىط للالتج رورل لُ:لىظ لىل  رل  طرلق  طرلالت ن لالظل لل-
دايددددعلثيدددد ر لحسدددد تلا ىطدددد للثاتادددد اى تلالفعم ددددرلثرقشددددحرلالدددد نعللم سدددد تلالطسددددت  لالدددد نع،لثةشددددسالالطبىثدددد ت،ل

هشدكمرلندعلحسدد ب تلثاتادبادات،لثقد لىسامد لالشدبةرلالتدعلادظخفثلن خد لالظلد لثلكددزللد اخ لديدعلثرصدسلللتطسودعلالعطم درل
اللثثلرثلق لى ت  لحل لحىد د لىطسودعلالد اسن,لهدزلق ح درلريدب ،لقد ل شد بلي د نلالشدبةرلالد لل دخدبلالك  دبلهدزلالظلدسدل
حلدد لرنلالشددبةرللالىضددعلهددساردلة   ددرلحلدد لىطم  ىخدد ,لثىخددتتلق  طددرلالتدد ن لالظلدد للبعددبللالتدد نل تلالظل  ددرلالخ صددرل

زللهدنلثل له ل رلهع ظرلندعلالشدبةرلثوسدتح علالد ا ظسنلثالطسدت طبله  لالتطسوم رل(للييللب  قشحرل)التش  م رلثالاات ط رورلثل
هعمسه تله هلالل  طرللهعبنرلهبةالالشبة تلالظل للالط لعلثهد  لقد ر لالشدبةرلندعلزود د لارب حخد لثاد ادلداسقخد لثىد ىعل

 ه لىم لالاا سلالظل ل.ع ُّلىلُرهط رله الالل  طرلهزلجبولرلحى اده لاذال
الحلدسقلالطمك درلىمد لرقخد لالالتااهد تلالطسدت لرلىمد لالشدبةرلاىجد هلصد ح لعب لىلُق  طرلالت  بلنعلحلسقلالطمك ر:لل-4

 لاثلطدد  للطعبنددرلالت  ددباتلالتددعلجددبرتلىمدد لحلددسقلاصدد  تلالشددبةرليدديللاللىُعدد ُّلالشددبةرلاثلالشددبة  ل)الطدديك(لح ددىلل
للثالاربدددد  لثىددددظلتليتخفدددد ثلراسلالطدددد للثالطسدددد سب تلالسددددظرلالط ل ددددرلح ددددىلىددددادادلحلددددسقلالطمك ددددرلياودددد د لراسلالطدددد 

الشخصددد رلثىختمدددفليظسدهددد لبددد يتيالالشدددكعلاللددد قسقعللمشدددبةرلاذالة قددد لنبد دددرلاثلشدددبةرلاشدددخ صلاثلشدددبةرلاهدددسال،ل
 (47:ل2015ه هلالل  طرللط  لهع ظرلثلالىتضطزليظسده لىم لال يعلالش هعل)الجع راتل,ثىع لُّل

لىلُهظدد كلقددسا رلهكطمددرللددرللل لددر:ه ق دد :لاللددسا رلالطكطمددرلاثلالطم نددعلاللددسا رلالط ل ددرلالاا ادد رلثىتضددطزلالطيحددد تللعددبل 
ثالا ضدد ح تلثهعمسهدد تلاضدد   رلثهمخصدد لهددزلالتفسدد باتلنددعلالس  ادد تلالط  ادد  رلالطتعملددرليددثعثلال ظددسدلنددعلاللددسا رل

(،لثىلدد روبل47:ل2015تل,الط ل ددرلثةدد لذلىتضددطزلمدد اثلللانصدد ح تلهتعملددرلب لطحمسبدد تلثالاصددسللالح ر ددرل)الجعدد را
هدزلق دعلاتدار ل,ثةد لذلىتضدطزلقسم درلهع ظدرلل لحدبلَثالامتط ىد تلثالطظ قشد تلثالت  ل دعلالتدعللجلُلوزبلاهل هرلال لالطد 

هددزلي  قدد تلالاضدد   رللالتددعلىظسددجرلهددعلهتحمثدد تلالطسددتف  ازلحددسلليظددسدلقدد  طتعلالدد يعلثالط ااق ددرلثا ضدد ح تلبشدد نل
 (.45:ل2017الطخ جبلثى ملالت ك لالتعل كسنللخ لى ه بلىم لح لرلالشبة تل)شع ,

ل
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 المبحث الثالث /الجانب التطبيقي 

طعللمتع  ددبلىدزلمطددعلا بعد دلالخطسددرلهل د سلل كددبتلالخط ادعلثالدد للىتدباث لالل  ادد تل  د ليدد زلقلحدرلثاحدد  لثقد لاادتع
ل-بطضطسنللالاىف لىط ه لثب زليطبلقل ئلبطضطسنلاىف لىط ه لثةط له  زلب لج ثللالاىع:ل

 درم تلهل  سلل كبتلالخط اعل(2)لالج ثل

 اىف لبش  لال لالاىف  ه  ا  اىف  اىف لبش   الااتج بر

 1 2 3 4 5 ال رمر

 السا لالانتباضعللطل  سلل كبتلالخط اع=ل)هجطسعلا   ملالااتج ب تلاىيه(ل/ى دلن  تلالطل  س

 درمرل3=ل5(/1+2+3+4+5السا لالانتباضعللطل  سلل كبتلالخط اع=ل)

ااددتط ر لااددت   نلصدد ل رللمت م ددعلاىتطدد تلقت  جخدد لل100لتبدااددتط ر لااددت   نلىمدد لانددبادلالع ظددرلثلااددتلُل120ل ثزوعددل
 ع ظرلالاات   ن.لللم   ق تلال  ط با  رثصفلل ىع اباللالت م علالاحص  ع.لث  ط ل 

 ىسزوعلانبادلالع ظرلحس لالجظبل(3)لم ثل     

 ال   ن ى د قسثر
 ذةب 65 65%
 اق   35 35%

 الطجطسع 100 100%

 ى ظرلالاات   نلحس لالف رلالعطبورىسزوعلالانبادل(ل4م ثلل)
 ال   ن ى د قسثر

15% 
 29-21هز 15

46% 
46 30-39 

27% 
27 40-49 

12% 
 ن ك بل–ل50 12

100% 
100 

 الطجطسع

ل

ل
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 ىسزوعلانبادلالع ظرلحس لاظساتلالخ ب (ل5م ثلل)

 ال   ن ى د قسثر

 5ل-1هز 33 33%

 10-6هزل 23 23%

 15-11هزل 14 14%

14% 14 16-20 

6% 6 21-25 

 ن ك بل-26 10 10%

 الطجطسع 100 100%

 ىسزوعلانبادلالع ظرلحس لالت ص علال رااع(ل6م ثلل)

 ال   ن ى د قسثر
 ديمسم 2 2%

 بك لسروسس 78 78%

 ديمسملى لع 2 2%

 ه مست ب 12 12%

 دةتسراهل 6 6%

100% 100 
 الطجطسع

 ىسزوعلانبادلالع ظرلحس لالعظسانلالسخ فع(ل7م ثلل)

 ال   ن ى د قسثر

 م.له ق  14 14%

 ه ق  14 14%

 ه ق لاق م 10 10%

 هع ثنله ابلى ق   8 8%

 ه ابلى ق   6 6%
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 ه ابلى ق  لاق م 2 2%

 ايب ل 46 46%

 الطجطسع 100 100%

عدد لهددزلابعدد دلالااددت   نلثالاادد مرلالطكسقددرللدد لب اددتخ املهع هددعلالارىثدد ئلبلُل بلالاىسدد قلالدد ايمعليدد زلةددع لكطدد لثَ دد
 ة لاىع:لspssي باسنلثة ق لالظت   لثن ليبق ه ل

 الاىس قلال ايمعللفلباتله سرلهط را تلالط  اثرلاتي ام رل(8)لم ثل

Correlations 
 Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
 X14 .516** .000 100 
 X15 .558** .000 100 
 X16 .807** .000 100 
 X17 .829** .000 100 
 X18 .759** .000 100 
 X19 .324** .001 100 
 X20 .795** .000 100 
 X21 .819** .000 100 
 X22 .814** .000 100 
 X23 .631** .000 100 
 X24 .716** .000 100 
 X25 .843** .000 100 
 X26 .855** .000 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

مط دددعلهعددد هيتلالارىثددد ئليددد زلالط دددسرلال ددد قعل)هط راددد تلالط  ادددثرلالاي ام دددر(لللن لرلآقدددفلالددد ةبثويحددد لهدددزلالجددد ثلل
(لة قد ل2-tailed) .Sigمط عل  رللن لحثالاا مرلالطتكسنلهظخ لة ق ل  رلهبىفعرلثذاتلدلالرلهزلالظ ح رلالاحص   رلاذل

 .ل0.05رص بلهزل

ي زلةعلنلب لثب زلالثع لال للىظتطدعللد لثهد الهد لثمط علىمذلالل رلة ق ل  رلهسمثرلهط ل ش بلال لثمسدلارىث ئلجبدللل
  عكبلالاىس قلال ايمعلالع لعلي زلنلباتلذلذلالط سر.
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 الاىس قلال ايمعللفلباتله سرلهسهس  رلالتل روبلالط ل رل(9)لم ثل

Correlations 
Item Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 
Q27 .616** .000 100 
Q28 .682** .000 100 
Q29 .746** .000 100 
Q30 .564** .000 100 
Q31 .775** .000 100 
Q32 .729** .000 100 
Q33 .681** .000 100 
Q34 .728** .000 100 
Q35 .694** .000 100 
Q36 .681** .000 100 
Q37 .781** .000 100 
Q38 .707** .000 100 
Q39 .695** .000 100 
Q40 .687** .000 100 
Q41 .750** .000 100 
Q42 .828** .000 100 
Q43 .512** .000 100 
Q44 .596** .000 100 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

مط دعلهعد هيتلالارىثد ئليد زلالط دسرلال د قعل)هسهس  درلالتلد روبلالط ل در(لثالااد مرللن لآقدفلالد ةبل،حثويح لهزلالج ثلل
(لة قد لرصد بل2-tailed) .Sigمط دعل د رللن لحالطتكسنلهظخ لة ق ل  رلهبىفعرلثذاتلدلالرلهدزلالظ ح درلالاحصد   رلاذل

ةددعلنلددب لثبدد زلالثعدد لالدد لل.للثمط ددعلىمددذلاللدد رلة قدد ل دد رلهسمثددرلهطدد ل شدد بلالدد لثمددسدلارىثدد ئلجددبدلليدد زل0.05هددزل
 ىظتطعلل لثه اله ل عكبلالاىس قلال ايمعلالع لعلي زلنلباتلذلذلالط سر.

قت   لاتحص  لل ىعثبع لالت ك لهزلص قلثهث تلالطل  سلق ملالث حىليتسزوع لىم لالانبادلى ظرلالاات   نلث  ط ل 
ل-ال صسللىم خ (:لمب لالسصفعللااتج ب تل)اتم ب تلالتعل

ل

ل
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 هط را تلالط  اثرلالاي ام ر(10م ثلل)ل

 

 النتائج:مناقشة وتحميل 

درمددد ت،لل3ثهدددسلرك دددبلهدددزلالساددد لالانتباضدددعللمطل ددد سلالثددد لغلل3.55ى ددد زلحنلالساددد لال سددد يعلالطدددسزثنللخددد الالثعددد لهدددسل
نلىلد رتلة  دبلر,لثهد الاد للىمد ل0.194نعلحد زليم د لدرمدرلهع هدعلالايدتيال0.688ثب ق بااله   رللهظخفثليمغلل

 ثمخرلقدبلالانبادلى ظرلالاات   ن.نعلا را لحسللهط را تلالط  اثرلالاي ام رلهزل

عد لة قد لاثادد جخ لال سد ي رلالط سدسبرلرك دبلهددزلمط دعلنلددباتلهد الالثلُلن لرثىمد لالطسدتس لالتفصد معللخدد الالثعد لاتضدالللللل
سضددعلا  ادد تلى(،لثة قدد لالفلددب لالطتط مددرلب لسددؤاللالت اددعلىشددبلثالطتضددطزل)16السادد لالانتباضددعللمطل دد سل)ىدد الالسددؤالل

هطدد ل عكددبلل0.169ثءمددبا اتلثاضدد رللطظددعلالتيىدد لبدد للسا رلالط ل ددر(لقدد لحللدد لاقددعلهع هددعلايددتيالنددعلهدد الالثعدد لثبمددغل
ثهد الهد لل0.681ثبد ق بااله  د رللل4.02درمرلالاىف قلالع ل رلنعلحم ب تلانبادلالع ظرلثة نلالسا لال سد يعللخد لبطلد ارل

لهظ كلا  ا تلثءمبا اتلهظ ادثرلثثاضد رلهدزلشد قخ لهظدعلالتيىد لبد للسا رلالط ل درلن لر نل ش بلال لانلالانبادلى ظرلالاات  
 ه سرلهسهس  رلالتل روبلالط ل ر

 ااتج برلانبادلى ظرلالاات   نللفلباتله سرلهسهس  رلالتل روبلالط ل رل(11)لم ثل

السددددددددؤا
 ل

ثادددددددددددددددددددددددددددد ل لالاىف لىط ه  لالاىف  ه  ا  اىف  اىف لىط ه 
 حس يع

اق دددددددددددددددددباال
 ه   رلل

هع هددددددددددددددددددددددددددددددددددعل
 ايتيا

ىبى ددددددددددددددددد ل
 قسثر ىكبار قسثر ىكبار قسثر ىكبار قسثر ىكبار قسثر ىكبار ا ا مر

Q14 12 0.12 46 0.46 22 0.22 20 0.2 0 0 3.5 0.948 0.271 7 
Q15 16 0.16 54 0.54 14 0.14 16 0.16 0 0 3.7 0.927 0.250 4 

Q16 10 0.1 36 0.36 6 0.06 32 0.32 16 
0.1

6 
2.92 1.316 0.451 13 

Q17 24 0.24 24 0.24 18 0.18 30 0.3 4 
0.0

4 
3.34 1.249 0.374 11 

Q18 22 0.22 54 0.54 20 0.2 4 0.04 0 0 3.94 0.763 0.194 2 

Q19 18 0.18 70 0.7 10 0.1 0 0 2 
0.0

2 
4.02 0.681 0.169 1 

Q20 15 0.15 32 0.32 29 0.29 20 0.2 4 
0.0

4 
3.34 1.085 0.325 10 

Q21 17 0.17 39 0.39 32 0.32 12 0.12 0 0 3.61 0.909 0.252 5 
Q22 23 0.23 45 0.45 24 0.24 8 0.08 0 0 3.83 0.877 0.229 3 

Q23 18 0.18 42 0.42 22 0.22 14 0.14 4 
0.0

4 
3.56 1.067 0.300 9 

Q24 20 0.2 29 0.29 34 0.34 15 0.15 2 
0.0

2 
3.5 1.040 0.297 8 

Q25 19 0.19 33 0.33 38 0.38 10 0.1 0 0 3.61 0.909 0.252 6 
Q26 19 0.19 33 0.33 19 0.19 19 0.19 10 0.1 3.32 1.262 0.380 12 

   0.194 0.688 3.55 2السا لال س يعلثالاق باالالط   رللثالاهط رلالظس  رللمط سر
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ثاددددددددددددددد ل لالاىف لىط ه  لالاىف  ه  ا  اىف  اىف لىط ه  السؤال
 حس يع

اق ددددباال
 ه   رلل

هع هددددددددددددددددددددددددددددددددددددعل
 ايتيا

ىبى دددد ل
ا اددددد م

  
قسددددددددد ىكبار

 بر
 قسثر ىكبار قسثر ىكبار قسثر ىكبار قسثر ىكبار

Q27 44 0.
44 

48 0.48 6 0.0
6 

2 0.02 0 0 4.34 0.685 0.158 3 

Q28 38 0.
38 

54 0.54 6 0.0
6 

2 0.02 0 0 4.28 0.668 0.156 2 

Q29 17 0.
17 

54 0.54 21 0.2
1 

8 0.08 0 0 3.8 0.816 0.215 17 

Q30 26 0.
26 

47 0.47 22 0.2
2 

5 0.05 0 0 3.94 0.827 0.210 15 

Q31 28 0.
28 

59 0.59 9 0.0
9 

2 0.02 2 0.0
2 

4.09 0.793 0.194 9 

Q32 28 0.
28 

56 0.56 10 0.1 4 0.04 2 0.0
2 

4.04 0.852 0.211 16 

Q33 29 0.
29 

45 0.45 24 0.2
4 

2 0.02 0 0 4.01 0.785 0.196 10 

Q34 24 0.
24 

60 0.6 14 0.1
4 

2 0.02 0 0 4.06 0.679 0.167 5 

Q35 21 0.
21 

52 0.52 23 0.2
3 

4 0.04 0 0 3.9 0.772 0.198 13 

Q36 15 0.
15 

60 0.6 23 0.2
3 

2 0.02 0 0 3.88 0.671 0.173 6 

Q37 16 0.
16 

57 0.57 23 0.2
3 

4 0.04 0 0 3.85 0.730 0.190 8 

Q38 35 0.
35 

41 0.41 22 0.2
2 

2 0.02 0 0 4.09 0.805 0.197 12 

Q39 32 0.
32 

48 0.48 16 0.1
6 

4 0.04 0 0 4.08 0.800 0.196 11 

Q40 36 0.
36 

48 0.48 16 0.1
6 

0 0 0 0 4.2 0.696 0.166 4 
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Q41 32 0.
32 

52 0.52 8 0.0
8 

6 0.06 2 0.0
2 

4.06 0.908 0.224 18 

Q42 24 0.
24 

64 0.64 12 0.1
2 

0 0 0 0 4.12 0.591 0.143 1 

Q43 20 0.
2 

57 0.57 17 0.1
7 

6 0.06 0 0 3.91 0.780 0.199 14 

Q44 11 0.
11 

60 0.6 25 0.2
5 

4 0.04 0 0 3.78 0.690 0.183 7 

4.023 3السا لال س يعلثالاق باالالط   رللثالاهط رلالظس  رللمط سر
889 

0.433 0.108   

درمددد ت،لل3ثهدددسلرك ددبلهدددزلالسادد لالانتباضددعللمطل ددد سلالثدد لغل4.023الثعدد لهددسلى دد زلحنلالسادد لال سددد يعلالطددسزثنللخددد ال
,لثهد الاد للىمد لانلىلد رتلة  دبل0.108نعلحد زليم د لدرمدرلهع هدعلالايدتيال0.433ثب ق بااله   رللهظخفثليمغلل

 نعلا را لحسللهسهس  رلالتل روبلالط ل رلهزلثمخرلقدبلالانبادلى ظرلالاات   ن.

مط علنلباتله الالثع لة ق لاثاد جخ لال سد ي رلالط سدسبرلرك دبلهدزللن لرالتفص معللخ الالط سرلاتضاللثىم لالطستس لللللل
السا لالانتباضعللمطل  س،لثة ق لالفلب لالطتط مرلب لسؤاللال  قعلثالاربعسنلثالطتضطزل)ىخترلالشبةرلاهتط هد لة  دبارللملدباراتل

نعلالطستل ع(لق لحلل لاقعلهع هعلالط ل رلالطتخ  لهزلق علا جباالذاتلالصمرلب لشبةرلهزلرمعلىص  الا هسرلالسم  رل
هطد ل عكدبلدرمدرلالاىفد قلالع ل درلندعلحم بد تلاندبادلالع ظدرلثةد نلالساد لال سد يعللخد لل0.143ايتيالندعلهد الالثعد لثبمدغل

نلهدزلالضدبثرلل  د ملالشدبة تلرثهد الهد ل شد بلالد لانلالاندبادلى ظدرلالاادت   نلل 0.591ثب ق بااله  د رللل4.12بطل ارل
 ملالطظ اددد لثالكدد نعلل رااددرلىددد ه بلاللددباراتلالط ل ددرلالطتخددد  لهددزلق ددعلا جدددباالذثللالعيقددرلب لشددبةرليخددد البدد  ي لالاهتطدد

 ىص  الالاق بان تلثاللض   لالسم  رلق علىف قطخ .
علالفلددب لالطتط مددرلب لسددؤاللال دد دللثالاربعدد زلالطتضددطظرل)ىعدد لاللددباراتلالط ل ددرلهصدد بورلب لظسددثرللطسددتل لن لرنددعلحدد زلللللللل

ثبد ق باالل4,06ثة نلالسا لال س يعللخ لبطلد ارللل0.224الشبةرل(للق لحلل لاىم لهع هعلايتيالنعله الالثع لثبمغل
 الاات   ن.لى ظر نبادللىم لاهط رلاللباراتلالط ل رلنعلهص بلالشبةرلهزلثمخرلقدبالللُثه اله لا  لل 0.908ه   رلل

 ايمعلنعلال  لهزلالط  اثرلاتي ام رلثلالتل روبلالط ل رلالطسهسقر.هظ كلى ه بلذثلدلالرلهعظسورللم ثرلالط ق لال 
 -الاىع:ل"الاق  ارلالخحع"ص  ارلقطسذ للمب لايتث رله هلالفبض رل

 
  CA  B B ROFR 10  

 -ة ق لالظت   لة لاىع:لSPSSثب اتخ املال بق ه لالاحص  عل
ل
ل
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 همختلقطسذ لايتث رلالفبض رل(12)لم ثل
 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .630a .397 .391 .45877 

a. Predictors: (Constant), CA 
b. Dependent Variable: ROFR 

يدد زلالطت  ددباتليم دد للR  طددرلالارىثدد ئل)ل)لن لحللmodel summaryهمخددتلالظطددسذ لاىدديهللآقددفلالدد ةبا دد زلالجدد ثلل
لمظطددسذ لل"اللددس لالتفسدد بور"ثالدد لل ط ددعلل0.397يمددغللR Squareثهددعل  طددرلهتساددحرلاللددس ،لثانلهع هددعلالت  ادد ل0.630

%لهدزلالطت  دبلالتد بعل)هسهس  درل39.7الطت  بلالطستلعل)هط راد تلالط  ادثرلالاي ام در(ل فسدبله   طتد للن لحالطستخ مل.لالل
ثهدسلرقدرلل45877.0ةد نلل Std. Error of the Estimateالاق دباالالط  د رلللخحد لالتلد ابللن لءالتلد روبلالط ل در(،لثل

 هظخفثلم ا.لثةمط لاقخفثله الالظسعلهزلالايح  لةمط لة نلذلذلانضعلهزلالظ ح رلالاحص   ر.ل

 ىث ازلايتث رلالفبض رل(13)لم ثل
 

ANOVAb 

Model 
Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 
1 Regression 13.727 1 13.727 65.220 .000a 

Residual 20.837 99 .210   
Total 34.564 100    

ثهددعلاك ددبلهددزل  طتخدد لالج ثل ددرلل65.220الط سددسبرليم دد لF  طددرللن لحلanovaالتثدد ازلاىدديهللآقددفلالدد ةبا دد زلالجدد ثلللل
يم  للSig%.ثانلهستس لهعظسورلالايتث رل5ىظ لهستس لدلالرلل3.94(لثالث ل رل99,1)لdfالط سسبرلثن لدرم تلال بورل

ىمد للهي طدرللللُ,لثه الهد لاد  ل0.05ثهعلاقعلهزل  طرلالخح لالطل سللنعلالعمسملالامتط م رلثالط  دلامف لبطل ارلل0.000
لالظطسذ لالاحص  علالطستخ مللايتث رلالفبض ر.

ل

ل

 

ل
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 هع هيتلدالرلالاق  ارل(14)لم ثل
 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.773 .157  17.690 .000 

CA -.481 .060 -.630 -8.076 .000 
a. Dependent Variable: ROFR 

,لثانل  طدرله دعل2.773يم د لل0B  طدرله يد لهع دلدرلالاق د ارلن لحلCoefficientsثو  زلم ثللهع هيتلدالرلالاق د ارل

(,لثىشد بلBثالتدعلى د زلىد ه بلالطت  دبلالطسدتلعلندعلالطت  دبلالتد بعل)يساادحرلالطع هدعلل-0.481يم د لل1Bهع دلرلالاق د ار

اللزودد د لنددعللن لحهظ لددذلىدد ه بلىكسددعليدد زلالطت  ددبوزلالتدد بعلثالطسددتلعلاثلب ثدد ر لايددب للن لحالدد ل1Bالل طددرلالسدد لثرللمطع هددعل
%لنعلالطت  بلالت بعل48.1الطت  بلالسا  ل)هط را تلالط  اثرلالاي ام ر(لبطل ارلدرمرلثاح  لاؤدللال لالظلص نلبطل ارل

هسدتس لهعظسودرللن لحللآقدفلالد ةبلس  رلالتل روبلالط ل ر(لهعلهث تلةعلالطت  باتلالطستلمرلا يدب ،لثويحد لهدزلالجد ثلل)هسه
ثهعلاقعلبك  دبلهدزلالخحد لالطل دسللندعلالعمدسملالامتط م درلثالط د دلادمف لبطلد ارلل0.00لمطت  بلالطستلعليم  للTاحص   ل

نلهظ لدذلرلهزلهر لي  ق تلالع ظرلق لثنبتلدل يلهلظع لىم لق سللنبض رلالث ىلل  ستلالاهبلاحص    لثللن لحثه ال عظعلل0.05
 ى ه بلذثلدلالرلححص   رللطط را تلالط  اثرلالاي ام رلنعلهسهس  رلالتل روبلالط ل ر.

التسصدعلال خد لثالتدعلمدب لتعلثوطكزلاى د لص  ارلهع دلرلالاق  ارلالتعلاىتط تلنعلايتث رلالفبض رلىم لضس لالظت   لال
 - طكزلااتخ هخ لل بللالتظ ؤلب لشكعلالاىع:

 CA* 0.481 2.773  ROFR  
ثوعدبللالشدكعلالاىدعلالطد ر لالتكدبارللثالد للا د زلالتسزودعلالح  عدعللم دساقعلالاحصد   رللطع دلدرلالاق د ارلثالد للا د زلدقددرل

 هع دلرلالاق  ارلالس بلر.
 ل ساقعلالفبض رللاسضالالط ر لالتكبارللل(1)لالشكع
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ثو  زلالشكعلا ىعلاات ف  لشبثئلايتث رلى م علالاق  ارلبشكعلي  قعللثال للا  زلىدسزعلالظلد ئلحدسللالخد لالطسدتل رلثهد ال

 .ال ساقعلالاحص   رلىتثعلالتسزوعلالح  ععلن لرا   ل

 ا  زللالتسزوعلالح  ععلل ساقعلالفبض رللاىعالشكعلا

 
 

 الاستنتاجات والتهصياتالمبحث الرابع 

 الااتظت م ت     
للجدبللاحتسا لالتل روبلالط ل رلهعمسه تلهسهسقرلىس ى لىم لاىخ ذلقباراتله ل رلحسللالسضعلالط لعللمشدبةر،لثهد ال  -1

   للالعظ  رلالك   رلهزلق علالط ق لال ايمع.ي
  عازلالت ق  لال ايمعلاىخ ذلقباراتله ل رلىختلالاات ط رلنعلالشبةرل ص  تلالطص لا.ل      -2
اىث علاا ل  لالط  اثرلاتي ام رلالتعلىلدسمليخد لالشدبة تلهدزلرمدعلى ل د لاهد انخ لادسالىدؤهبلىمد لهسهس  درل      -3

 ىؤدللال لىضم علهستخ هعلالتل روبلالط ل ر.للهزلهر لالتل روبلالط ل رلثل
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ملالشددبةرلب ىفدد قلهددعلالعط ددعلبعطددعلصددفل تلصددسرورلقددبتلقخ  ددرلالسددظرلالط ل ددرلهددزلرمددعلزودد د لالاربدد  للمفتددب ل  دد ل -4
 ال  ل ر.

 التسص  تل
ثذاتلتد رو لالعد هم زلل د للالعظ  درلالطخظ درلاليزهدرللمسصدسللالد لقدسا رله ل درلهسهسقدرليالت ق  لالد ايمعللىعاوالدثرل -1

 مسد لى ل ر.
تلم ددعلال دد ا علالط  ادد  رلثالطع لجدد تلالطت حددرللمط  ادد  زلرثلى  ادد لالشددبثئلالتددعليط  ادد عللىلم ددعليدد ا علالل دد سلال -2

 ااتخ املالطع لجرلالط  ا  رللجبولخ  طكزلهزل
  لتخح  لالج  للفبو لىطعلالت ق  لال ايمع.بصفل تلال  علحل ل رلثل س لصسرورللن لرالت ل لهزل -3

 
 الطص در

 المصادر العربية :     

 الكتباولًا: 

(.ملالتدد ق  لالطتلدد ملنددعلاجدد رلهعدد ا بلالتدد ق  لال ثل ددرمل.لالحثعددرلا ثلدد ،لدارل2021العددساد،لااددع ليلىمددعلثهدد تل,) .1
 الكت ل,العباقل.

 ا ردن(ل.مالادار لثالت م علالط لعلملدارلثا عللمحث ىرلثالظشبل,ىط نل,2010الش  ف تل,ليم ثنلايباه رل,) .2

 عية:ثانياً: البحهث والرسائل الجام

(.لملهختصبلهع ا بلالط  اثرلال ثل درلم.الطمتلد لالد ثلعلحدسللدثرلالطعد ا بلالط  ادثرل2015الجع راتل,ي ل لمط لل,) .3
 (لقسنط ب25-24ال ثل رل,كم رلالعمسملالاقتص د رلثالتج رورلثىمسملالتس  بل,م هعرلق ص للهبب  لثرقمرللمفتب ل)

(.لمهد  لهي طدرلهتحمثد تله  د رلالابديالالطد لعلالد ثلعلالخد صلب لطظشد تل2013,)لى ج قعل,ب لبنعلثال د سل,شبشد نر .4
الص  ب لثالطتساحرللمتح   لنعلي  رلالطظش تلالص  ب لثالطتساحرلالجاا بورلملالطمتل لالسجظعلحسللثاقدعلاند قلالظدد مل

 الط  ا علالط لعلنعلالطظش تلالص  ب لثالطتساحرل,الجاا ب

(.لمدثرلالتد ق  لالد ايمعلندعلال د لهددزلاهد رلالط  ادثرلالاي ام درم.لراد لرله مسدت بلنددعل2018مفد ل,لادم ر,ثايبثنل.ل) .5
 ه  اثرلثى ق  ل,كم رلالعمسملالاقتص د رلثالتج رورلثىمسملالتس  بلم هعرلالشخ  لحط للخضب.

 ددرلىمدد لشددبة تل(.لمرهبقددد ملرق بددرلال ايم ددرلىمدد لمددسد لالتلدد روبلالط ل ددرلدرااددرلىح  ل2017شددع ل,يلح دد رلهسادد ,) .6
الطسدد هطرلالع هددرلالط رمددرلنددعليسرصددرلنمسددح زم.لرادد لرله مسددت بل,الج هعددرلالاادديه رلنددعلىمددسملالط  اددثرلثالتطسوددعل

 ,كم رلالتج ر ل,اا ,نمسح ز.
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(.لمالتك هدعليد زلالطبامعدرلال ايم درلثالخ رم درللم د لهدزلهط راد تل2020 علستل,هظ لى  لالبحطز,لالااطبل,اشساقل,) .7
-438(,لالصددف رل3العدد د)ل8ي ام ددرلىمدد لاللددسا رلالط ل ددرم.لالطجمددرلالع لط ددرلليقتصدد دلثا ىطدد ل،لالطجمدد لالط  اددثرلات

453. 
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