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لمجػء الى الرمح بػصفو مغ الػسائل البجيمة عغ القزاء لحدع السشازعات يعتبخ ا/ الطدتخلص
ضخورة لابج مشيا ، اذ لعبت التصػرات الاجتساعية وكثخة علاقات الادارة مع الافخاد دوراً رئيدياً في 

اجخاءات القزاء بصئ  ضيػر البجائل عغ التقاضي في اقخار حقػق الادارة والافخاد ، فزلًا عغ
باىطة وعجم اقتشاع الستخاصسيغ بالحكع الرادر عغ القزاء ححا بالستخاصسيغ المجػء ونفقاتو ال

، وبحلظ تطيخ اىسية الرمح في السشازعات الادارية مغ الى الرمح باتفاق يحكع العلاقة فيسا بيشيع
الشاحية العسمية والتي تسكغ اصحاب الذأن مغ الحفاظ عمى حقػقيع مغ خلال الاتفاق مع الادارة 

 الكلطات الطفتاحية : الستعمقة بػثيقة الرمح الحؼ يشتيي معو الشداع بيغ الصخفيغ. دالبشػ  عمى
 الرمح في الجعػػ الادارية ، الرمح في دعػػ الالغاء ، الرمح الادارؼ.

Abstract /The Conciliation as one of the alternative means for the 

judiciary to resolve disputes is an inevitable necessity, as social 

developments and the large number of administration relations with 

individuals played a major role in the emergence of alternatives to 

litigation in approving the rights of the administration and individuals, in 

addition to the slowness of judicial procedures and its exorbitant expenses, 

and the dissatisfaction of the litigants with the judgment issued On the 

part of the judiciary, the litigants are advised to resort to conciliation by 

agreement governing the relationship between them. 

Keywords: conciliation in the administrative case , conciliation in the 

annulment case , administrative conciliation . 

يعج الرمح مغ الػسائل التي تعسل عمى تدػية السشازعات قبل الػصػل الى مخحمة / الطقدمة 
ة مغ اولية خاصة كػنيا تسثل الرج السشيع التقاضي بيغ الستخاصسيغ ، ولسا لمسشازعة الاداري

لحقػق الادارة والافخاد لحلظ يطيخ الرمح ياعتباره مغ الػسائل التي تحدع الخرػمات قبل 
الذخوع بالجعػػ الادارية مغ خلال اتجاه ارادتي الستخاصسيغ نحػ الاتفاق عمى جسمة مغ 

 ة او الاعسال الادارية الاخخػ .السعصيات التي تداىع بحل الشداعات سػاء في العقػد الاداري
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تتسثل أىسية ىحه الجراسة في محاولة تدميط الزػء عمى الػسائل البجيمة عغ :اىطية البحث 
القزاء لتدػية السشازعات الادارية ، وصػلا الى حمػل اكثخ نجاحاً واقل تكاليفاً لفس مثل ىحه 

 الخرػمات والتػافق بيغ ارادتي الستخاصسيغ لابخام الرمح .
تصفػ عمى الدصح اشكالية البحث حػل ايجاد نطام قانػني يحكع الرمح بيغ  اشكالية البحث : 

الادارة والافخاد الستخاصسيغ معيا ولاسيسا في جػاز ابخام الرمح بسجال اعسال الادارة مغ خلال 
رية ايجاد اجابات لمتداؤل التالي : مامجػ جػاز الرمح في مػضػعات دعػػ الالغاء والعقػد الادا

 ؟ وماىػ الشطام القانػني الستبع في الرمح بالسشازعات الادارية ؟
السشيج الستبع في ىحه الجراسة ىػ السشيج السقارن الحؼ يقػم عمى الاستقخاء البحث: يةمظيج

والتحميل والتأصيل للاحكام القانػنية والآراء الفقيية والاحكام القزائية في الأنطسة السقارنة وفي 
 قي ، لاستخلاص أفزل الحمػل لمسذكلات التي تصخحيا الجراسة .الشطام العخا

،  سشتشاول في ىحا البحث مػضػع الرمح وبيان مفيػمو في اشار السشازعة الاداريةنطاق البحث :
ومجػ جػاز الرمح في العقػد الادارية ودعػػ الالغاء مقارنة بيغ كلًا مغ فخندا ومرخ والعخاق 

 ية انقزائو .واجخاءات الرمح واثاره وكيف
سشعخض في مػضػع دراسة الرمح في السشازعات الادارية السبحثيغ  هيكلية البحث :

السبحث الثاني : التشطيع  الآتييغ:السبحث الاول : الاشار السفاليسي لمرمح في السشازعة الادارية
 القانػني لمرمح في السشازعات الادارية

 الطبحث الاول
 ظازعة الاداريةالاطار الطفاهيطي للصلح في الط

يعج الرمح مغ الػسائل الكفيمة بحل السشازعات تجشباً لازدياد حجة الشداع واتجاىو نحػ 
الجيات القزائية السخترة ، اذ قج تتصمب تدػية الشداع بعس التعقيجات التي تدتمدميا الجيات 

لحلظ تمجأ القزائية لإنياء تمظ الخرػمة وقج نبمغ تكاليف باىزة عشج الشطخ في حيثياتيا ، 
الادارة او الستشازع معيا نحػ الرمح لتخفيف اعباء وتكاليف تدػية السشازعة الادارية ، عميو 

 -سشبحث في ىحا الجانب مفيػم الرمح والصبيعة القانػنية لمسشازعة الادارية وعمى الشحػ الاتي : 
 الططلب الاول
 (1)مفيوم الصلح

                                                           
1

)( اٌظٍخ ٌغحً ٘ٛ أٙاء اٌخظِٛح ، فٕمٛي طاٌذٗ ٚطلاداً ارْ طاٌخ ٚطافاٖ ، اٞ عٍه ِؼٗ ِغٍه اٌّغاٌّح فٟ الاذفاق 

د ، فاٌظلاح ػذ اٌفغاد ، ٚاطٍذٗ ػذ افغذٖ . ِجذاٌذ٠ٓ محمد تٓ ٠ؼمٛب اٌف١شٚص اتادٞ ، ٚطٍخ اٌشٟء ارا صاي ػٕٗ اٌفغا

 .847، ص 2005، ِؼجُ االاِٛط اٌّذ١ؾ ، داس اٌّؼشفح ، ت١شٚخ ، 
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ػنياً وجج اصػلو في الفقو الاسلامي قبل مسا لاشظ فيو ان الرمح باعتباره نطاماً قان
الذخوع بدجو في الانطسة القانػنية ، وعمى ىحا الاساس اختمف فقياء الذخيعة الاسلامية في 
تحجيج مجلػل الرمح ، اذ اتجو الفقو السالكي نحػ اعتباره انتقالًا لحق او دعػػ لخفع الشداع او 

حػ وصف الرمح بالحالة التي تشقصع بيا يتخػف مغ وقػعو ، في حيغ يتجو الفقو الذافعي ن
خرػمة متخاصسيغ ، اما بالشدبة لمفقو الحشبمي اعتبخ الرمح بالسعاقجة او التعاقج يتػصل بيا الى 

يختفع بو التذاجخ الجةذؼ  مػافقة بيغ السختمفيغ ، اما مفيػم الرمح في الفقو الحشفي فعخّفو بالعقج
، وقج استعار الشطام القانػني مفيػم الرمح مغ  (1)والفتغوالتشازع بيغ الخرػم وىسا مشذأ الفداد 

الفقو الاسلامي ولاسيسا في القانػن السجني باعتباره القانػني الاساسي في الحقػق التي تمدم جسيع 
الاشخاف في الخرػمة بزخورة احتخاميا وعجم انتياكيا ، لحلظ سشتشاول في ىحا السصمب التعخيف 

 -لرمح وذاتيتو وضػابصو وعمى الشحػ الاتي :القانػني والفقيي لسعشى ا
 الفرع الاول

 التعريف القانوني للصلح
تشاول القانػن السجني في كلًا مغ فخندا ومرخ والعخاق تعخيفاً لسرصمح الرمح واستعارة 

نطام  السجني الفخندي ىحا التعخيف لتصبيقو عمى الخرػمة الادارية ، ففي فخندا تشاول القانػن 
او  مشو عمى "الرمح ىػ عقج يحدع بو الستعاقجان نداعا قائسا ٤٤٢٢نرت السادة حيث  الرمح ،

و لا يكػن امام  فيشتيي بو الشداع صمحاً  وقج يكػن الرمح قزائيا او اتفاقيا، جسعان نداعا محتسلا"
 اما بالشدبة لمرمح في السشازعات الادارية .(٤)القاضي الا ان يقزي بسا يتفق عميو الخرسان

بذان الرمح في الالتساس السقجم الي  1٩٩١فبخايخ  ٦جمذ الػزراء الفخندي قخاراً في اصجار م
الإدارة ، وتزسغ ضخورة تصػيخ وسائل فس الشداعات عغ شخيق غيخ القزاء ومغ ضسشيا 
الرمح لأىسيتو انياء السشازعة الإدارية ، وان يقترخ دور القاضي الادارؼ عمى ترجيق الرمح 

 .(3)بيغ شخفي الشداع 
الرمح عقج احدغ بو  عمى ان " ١٢٩اما في التذخيع السجني السرخؼ فقج نرت السادة 

او تتػقعان بو نداعاً محتسلا وذلظ بان يشدل كلا مشيسا عمى وجو التقابل عغ  الصخفان نداعا قائسا
جدء مغ ادعائو" وتصبيقاً لحلظ قزت محكسة الشقس السرخية بأن الرمح عقج لتدػية الخرػمة 

                                                           
1

 . 295، ص 2006، داس اٌفىش ، دِشك  5)( د. ٚ٘ثح اٌضد١ٍٟ ، اٌفمٗ الاعلاِٟ ٚادٌرٗ ، ج
2

 .1976ٌغٕح  13اٌّشافؼاخ اٌّذ١ٔح اٌفشٔغٟ سلُ  ( ِٓ لا64ٚ103ْٛٔ)( ٠ٕظش ٔض اٌّٛاد )
3

)( اٌغ١ذ محمد اٌغ١ذ اٌثذٚٞ ، اٌٛعائً اٌثذ٠ٍح ٌٍمؼاء فٟ دً إٌّاصػاخ الاداس٠ح / دساعح ِماسٔح ، اؽشٚدح دورٛساٖ ، و١ٍح 

 .621، ص 2013اٌذمٛق ، جاِؼح ػ١ٓ شّظ ، 
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وان  ،(1)اساساً عمى تشازل كلا شخفي الخرػمة عغ بعس ما يجعيو تجاه الصخف الاخخيقػم 
صح ىحا التشازل في السشازعات السجنية الا انو يجب ان تفدخ تفديخاً ضيقاً كػن الخرػمة 

 الادارية تشرب عمى ضسان حقػق الجية الإدارية التي لا يسكغ التشازل عشيا.
مشو عمى "الرمح عقج يخفع الشداع  ٦٩6فقج نرت السادة  اما في التذخيع السجني العخاقي
ان السذخع العخاقي قج افتخض وجػد اتفاق لمترالح بيغ  ويقصع الخرػمة بالتخاضي " ونلاحع

شخفي الشداع ويكػن بخضا الصخفيغ ، ولع يذتخط وجػد تشازل عغ حق لصخف مقابل الصخف الاخخ 
 في القانػن السجني لتصبيقيا عمى السشازعة الادارية .، لحلظ يسكغ استعارة احكام الرمح السشاشة 

 الفرع الثاني
 التعريف الفقيي للصلح
الرمح ولاسيسا في السشازعة الادارية  اختمف الفقياء حػل تحجيج تعخيفاً جامعاً لسعشى

وذلظ كػن الرمح يعتبخ عسلا اتفاقياً بسػجبو يتع حدع السشازعة الادارية ، وعمى ىحا الاساس 
البعس نحػ تعخيف الرمح بأنو "عسلًا تػفيكياً يكفي فيو ما يجل عميو وىػ عقج رضائي اتجو 

، ويعخفو البعس الاخخ بأنو اتفاق قانػني بيغ اشخاف  (٤)يحدع بسػجبو نداعاً قائساً اومتػقعاً "
عغ ، ويعخف ايزا بأنو "اتفاق عمى تدػية الشداع بجلا  (3)الشداع لتدػيتو بجلًا عغ القزاء السختز

. وعمى ىحا (٢)القزاء بأن يتخاضى شخفي الشداع بالتشازل عغ جدء مغ حقػقيع لرالح الاخخ"
الاساس يعج الرمح نطاما استثشائيا يسكغ بسػجبو اخخاج بعس السشازعات الادارية الشاشئة عغ 

 علاقة قانػنية وتدػيتيا بسػجب اتفاق رضائي يزسغ لكلا شخفي الشداع حقػقيع . 
يف الرمح في اشار الخرػمة الادارية بانو اتفاق رضائي يحدع الشداع لحلظ يسكغ تعخ 

بيغ الجية الادارية والستشازع عمييا سػاء كان الشداع قائسا او محتسلا مع التدام كلا الصخفيغ في 
 اتفاق الرمح . 

 الفرع الثالث
 ذاتية الصلح في الطظازعة الادارية

                                                           
1

ء ٚاٌرشش٠غ ، داس اٌّطثٛػاخ اٌجاِؼ١ح ، الاعىٕذس٠ح ، )( د١ّذ اٌشٛاستٟ ، اٌرذى١ُ ٚاٌرظاٌخ فٟ ػٛء اٌفمٗ ٚاٌمؼا

 .153، ص 1996
2

؛  25، ص 2007)( د. دغ١ٓ اٌغاٌّٟ ، اٌرذى١ُ ٚاٌظٍخ ٚلؼاء اٌذٌٚح ، اٌذاس اٌجاِؼ١ح ٌٍطثاػح ٚإٌشش ، الاعىٕذس٠ح ، 

 . 101، ص 2012ص٠ٕة ٚد١ذ دداَ ، اٌٛعائً اٌثذ٠ٍح ٌذً إٌّاصػاخ ، ِطثؼح اٌثمافح ، است١ً ، 
3

،  2010)( د. ِظطفٝ عاٌُ ِظطفٝ إٌج١فٟ ، اٌؼمٛد الاداس٠ح ٚاٌرذى١ُ ، الافاق اٌّششلح ٌٍٕشش ٚاٌرٛص٠غ ، ػّاْ ، 

 .399ص
4

)( د. الأظاسٞ دغٓ ا١ٌٕذأٟ ، اٌظٍخ اٌمؼائٟ ، دٚس اٌّذىّح فٟ اٌظٍخ ٚاٌرٛف١ك ت١ٓ اٌخظَٛ / دساعح ذأط١ٍ١ح 

 .60، ص 2009لاعىٕذس٠ح ، ٚذذ١ٍ١ٍح ، داس اٌجاِؼح اٌجذ٠ذج ، ا
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ا تيجف الى انياء الشداعات والخرػمات قج يذابو الرمح عجة انطسة مساثمة لو لكػني
دون المجػء الى القزاء مثل التحكيع والتػفيق والتطمع الادارؼ وتخك اثارىا في انياء السشازعة 

 الادارية وعمى الشحػ الاتي 
يتفق الرمح مع التحكيع في كػنيسا مغ الصخق البجيمة عغ اولًا : تسييد الرمح عغ التحكيع 

عات الادارية وكلاىسا يتػقفان عمى ادارة شخفي الشداع في اختيارىسا عمى القزاء ولتدػية السشاز 
ان تكػن السشازعة الادارية السشزػية تحت لػاء التحكيع والرمح متعمقة بالحقػق السالية وليذ مغ 

. الا ان مايسيد الرمح عغ التحكيع في ان الاول يعتسج مغ بجاية اجخاءاتو الى (1)الشطام العام 
مى الاتفاق الخضائي . اما بالشدبة لمتحكيع فأن للاشخاف حخية في المجػء اليو مغ عجمو نيايتيا ع

عمى الخغع مغ الدامية الحكع الرادر مغ السحكسيغ . فزلا عغ ذلظ فأن التحكيع يكػن حاسسا 
لمشداع قبل وقػعو اما في الرمح فأنو يسكغ للاشخاف ان يمجؤا الى الرمح وابخام اتفاق رضائي 

. وعمى ذلظ يسكغ القػل بان عمى الخغع (٤)نطخ الجعػػ مغ قبل الجية القزائية السخترة اثشاء 
مغ التذابو بيغ التحكيع والرمح باعتبارىسا اتفاقيغ لتدػية الشداع الادارؼ بجلًا عغ القزاء الا ان 

بيا  مايسيد احجاىسا عغ الاخخ ىػ اعتبار الرمح مغ الػسائل التي تسكغ شخفي الشداع الاستعانة
في اؼ مخحمة مغ مخاحل الجعػػ الادارية قبل الفرل فيو سػاء اتفق الصخفان عمى الاستعانة 
بالرمح ام لع يتفقا عميو مصمقاً مع ضخورة مرادقة الجية القزائية عمى الرمح عشج اتفاق 

 الصخفيغ عمى بشػده. 
ن كلاىسا مغ الػسائل يتذابو كلا مغ الرمح والتػفيق في ا(3)ثانياً: تسييد الرمح عغ التػفيق

وان يتعمقا بسشازعو قائسة او محتسمة وما يسيد  البجيمة عغ القزاء في حدع السشازعة الادارية
في نداع قائع مغ  التػفيق عغ الرمح في ان التػفيق يقػم اساسا عمى تجخل شخز معيغ او جية

والرمح عمى اعتبار  ، ويبخز ىشا الخلاف بيغ التػفيق (٢)اجل سػيتو لمػصػل الى رضا الصخفان
فالتػفيق  ان الاخيخ يكػن بػجػد تخاضي ومبادرة مغ كل الصخفيغ في انياء الخرػمة بالرمح،

يكػن المجػء اليو وجػبياً في السشازعات الادارية ، لحلظ يكػن مجالو اوسع في مجال الرمح في 
 عمقة بالشطام العام .السشازعة الادارية فلا يدتثشي مغ التػفيق حدع السشازعات الادارية الست

                                                           
1

)( جٛسج شف١ك عاسٞ ، اٌرذى١ُ ِٚذٜ جٛاص اٌٍجٛء ا١ٌٗ ٌفغ إٌّاصػاخ فٟ ِجاي اٌؼمٛد الاداس٠ح ، داس إٌٙؼح 

 ،  2005اٌؼشت١ح ، اٌما٘شج ، 
2

ح ، ت١شٚخ )( د. جؼفش ِش١ّش ، اٌرذى١ُ فٟ اٌؼمٛد الاداس٠ح ٚاٌّذ١ٔح ٚاٌرجاس٠ح / دساعح ِماسٔح ، ِٕشٛساخ ص٠ٓ اٌذمٛل١

 .125، ص 2009، 
3

)( ٚ٘ٛ ٚع١ٍح ٌٍٛطٛي اٌٝ دً ٠مثٍٗ ؽشفٟ إٌضاع ِٓ خلاي ذمش٠ة ٚجٙاخ إٌظش ت١ّٕٙا ػٍٝ اْ ذمشٖ اٌجٙح اٌّذذدج 

ٌٍرٛف١ك ٌىٟ ٠ىْٛ ٌٗ لٛج اٌغٕذ اٌرٕف١زٞ ، ٌٍّض٠ذ ٠ٕظش تٓ طاٌٚح شف١مح ، اٌظٍخ فٟ اٌّادج الاداس٠ح ، داس ِ٘ٛح ، اٌجضائش 

 .516، ص 2007، 
4

 .129)( د. جؼفش ِش١ّش ، ِظذس عاتك ، ص
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يعج التطمع وسيمة تسكغ ذوؼ الذأن مغ ايزاح الاسباب  (1)ثالثا: تسييد الرمح عغ التطمع الادارؼ 
التي دعتيع لتقجيع شمب التطمع مغ القخار الادارؼ ويفتح الدبيل امام الادارة لبيان الاخصاء التي 

ساحة القزاء السختز لمشطخ وردت بقخارىا وضخورة ترحيحو بدحب القخار قبل الػلػج الى 
تذابو الرمح مع التطمع بكػنيسا مغ الػسائل التي  ، وعمى ىحا الاساس يسكغ(٤)بالشداع الادارؼ 

تحدع الشداع دون تجخل القزاء و بذكل ودؼ وخاصة اذا انتيت الخرػمة بسػجب التطمع 
 السعخوض عمى الادارة وقامت الاخيخة بدحب القخار او الغائو.

بزخورة تسييد الرمح بيغ نػعي التطمع )الػجػبي والاختيارؼ( ، ففي  ويخػ الباحث
التطمع الػجػبي يفتخض تقجيع شمب التطمع قبل اقامة الجعػػ الادارية مسا يتعيغ معو قبػليا حتى 
وان لع تبت الادارة في شمب التطمع ، فخفع الجعػػ قبل انتياء مػاعيج البت في التطمع لا يتختب 

، كسا ان تقجيع التطمع الػجػبي في السيعاد السحجد لو ورفس جية الادارة لو اثشاء  عميو عجم قبػليا
سيخ الجعػػ يكػن قج تحقق بو شخط قبػل الجعػػ ، اما في حالة التطمع الاختيارؼ فان لراحب 

الذان بالتػجو الى  الذأن الحخية الكاممة في تقجيع شمب التطمع اوعجم تقجيسو، وان شخوع صاحب
يتع معو انعقاد الخرػمة الإدارية مسا يعشي عجم تػجو ادارتو نحػ الرمح ، وبالتالي فان القزاء 

ذؼ السرمحة  التطمع الاختيارؼ اقخب الى التذابو مع الرمح مغ التطمع الػجػبي ، كػن اتجاه
نحػ تقجيع التطمع الاختيارؼ يعشي اتجاه ارادة صاحب الذأن لايجاد اتفاق مخضى لجسيع الاشخاف 

 سبيل فس الشداع دون المجػء الى القزاء.في 
ويتذابو الرمح مع التطمع الإدارؼ في كػن ىحا الأخيخ يػجو ضج الإدارة بيجف إنياء 
الخرػمة بصخيقة ودية بجل المجػء إلى القزاء، وىػ نفذ اليجف الحؼ يخمي إليو الرمح، وكل 

ية، فالرمح يتع أمام القاضي مشيسا إجخاءان جػازيان ، و يختمف الرمح عغ التطمع مغ حيث الج
و بدعي مشو أو مغ الخرػم أنفديع، بيشسا التطمع يتع أمام الجيات الإدارية سػاء كانت الجيات 

 .(3)السرجرة لمقخار أو التي تعمػىا 
اما ما يختمف بو الرمح عغ التطمع بذكل عام اذ يكػن الرمح باتفاق الصخفيغ )الادارة 

التطمع بتػجو صاحب السرمحة بارادتو السشفخدة للاعتخاض  مع صاحب السرمحة( في حيغ يكػن 

                                                           
1

)( ٠ؼشف اٌرظٍُ الاداسٞ تأٔٗ ؽٍة ٠رمذَ تٗ طادة اٌّظٍذح اٌٝ اٌجٙح الاداس٠ح اٌرٟ اطذسا اٌمشاس الاداسٞ اٚ اٌجٙح 

ذؼذ٠ٍٗ ، اٌشئاع١ح ٌٙا ، ٠طٍة ِٕٙا اػادج إٌظش فٟ لشاس٘ا اٌزٞ اػش تٗ اٚ ِظ ِشوضٖ اٌمأٟٛٔ ٚرٌه تغذثٗ اٚ اٌغائٗ اٚ 

 .157، ص  2016ٌٍّض٠ذ ٠ٕظش د. محمد ػٍٟ جٛاد ، د. ٔج١ة خٍف اٌجثٛسٞ ، اٌمؼاء الاداسٞ ، ِىرثح ٠ادواس، است١ً ، 
2

)( د. عاِٟ جّاي اٌذ٠ٓ ، اجشاءاخ إٌّاصػح الاداس٠ح فٟ دػٜٛ اٌغاء اٌمشاساخ الاداس٠ح ، ِٕشأج اٌّؼاسف ، الاعىٕذس٠ح 

 .65، ص 2005، 
3

ىش٠ُ ، اٌطشق اٌثذ٠ٍح فٟ دً إٌّاصػاخ اٌمؼائ١ح ، سعاٌح ِاجغر١ش ، و١ٍح اٌذمٛق ، جاِؼح اٌجضائش ، )( ػشٚىٟ ػثذاٌ

 .24، ص 2012



  (2023لعام )ا(/44/العدد )(12) لمجلد/اوالسياسيةقانون للعلوم القانونية مجلة كلية ال

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

164 

عمى القخار الادارؼ بيجف الغاءه او سحبو . ومغ الػاضح أن إنياء السذكمة بيحه الرػرة يدػػ 
الشداع في مخحمتو الأولية بحيث لا يتصػر إلى مشازعة قزائية و في ذلظ تػفيخ لمػقت و كحا 

جولة مغ حيث تقميل عجد القزايا و السشازعات التي السراريف وتخفيف العبء عمى مجمذ ال
 تخفع أمامو مغ ناحية أخخػ 

قج يقػم السجعي )صاحب السرمحة( بتخك دعػاه نتيجة  رابعاً: تسييد الرمح عغ تخك الجعػػ 
الرمح بيشو بيغ الخرػم او يكػن بدبب رضاه بتدػية الشداع مغ جية القزاء ، وفي ىحه الحالة 

عمي جػاز تجخل  1٩4٤في سشو  ٢4نػن مجمذ الجولو السرخؼ رقع مغ قا ٤6نز السادة 
، لحلظ كان عمى السذخع العخاقي ان يشز في قانػن  (1)مفػض الجولة في تدػية الشداع القائع

مجمذ الجولة العخاقي في احجػ نرػصو عمى جػاز شخح الرمح وتخك الجعػػ مغ قبل محاكع 
حت الرمح عمى الاتفاق الرمحي وبخضا جسيع القزاء الادارؼ مع مرادقة الجية التي شخ 

مغ قانػن السخافعات السجنية  ١٢الاشخاف وخاصة عشج تخك الجعػػ لمسخاجعة ، اذ نرت السادة 
عمى جػاز تخك الجعػػ لمسخاجعة عشج اتفاق الصخفيغ عمى ذلظ او  1٩٦٩لدشة  63العخاقي رقع 

ان يصخح الرمح عمى  -السجعي  – عشج تخك السجعي بارادتو لمجعػػ بقرج السخاجعة جاز لو
، فالخرػمة تبجا بارادة السجعي ولو حق انيائيا بارادتو ايزا ، وعميو يجب ان  (٤)السجعى عميو

يتبشى القزاء اتفاق الرمح بيغ شخفي الجعػػ عشج قبػل السجعى عميو بأساسيات الترالح ليربح 
 اتفاق الرمح ممدم لكل الصخفيغ .

باحث ان تخك الجعػػ يختمف عغ الرمح اذ يكػن الغخض مغ وعمى ىحا الاساس يجج ال
تخك الجعػػ ىػ لمسخاجعة و قج يكػن بجاية لابخام اتفاق الرمح لحلظ يعج تخك الجعػػ الادارية بعج 

كػن الرمح  الذخوع بيا بسثابة اجخاء مكسل لمرمح في حيغ يختمف الرمح عغ تخك الجعػػ 
ية ، وعمى الخغع مغ ىحا الاختلاف يخػ الباحث بان كلًا مسكغ ان يحجث قبل اقامة الجعػػ الادار 

 مغ تخك الجعػػ والرمح مغ الاجخاءات التي تحدع الشداع الادارؼ.
وقج اختمف الفقو حػل تكييف التخك ، فحىب البعس الى انو اتفاق بايجاب مغ السجعى  

مشفخدة ، اما قبػل وقبػل السجعى عميو ، ويخػ البعس الاخخ انو ترخف قانػني اجخائي بارادة 

                                                           
1

ػٍٝ " ٌّفٛع اٌذٌٚح أْ ٠ؼشع ػٍٝ اٌطشف١ٓ ذغ٠ٛح إٌضاع ػٍٝ أعاط اٌّثادئ اٌما١ٔٛٔح اٌرٝ ثثد  27)( ٔظد اٌّادج 

جً ٠ذذدٖ فإْ ذّد اٌرغ٠ٛح أثثرد فٝ ِذؼش ٠ٛلغ ِٓ اٌخظَٛ أٚ ٚولائُٙ ػ١ٍٙا لؼاء اٌّذىّح الإداس٠ح اٌؼ١ٍا فٝ خلاي أ

ً ٌٍمٛاػذ اٌّمشسج لإػطاء طٛس الأدىاَ ،  ، ٚذىْٛ ٌٍّذؼش فٝ ٘زٖ اٌذاٌح لٛج اٌغٕذ اٌرٕف١زٞ ، ٚذؼطٝ طٛسذٗ ٚفما

ً فٝ اٌذػٜٛ أْ ذذىُ ػٍٝ ٚذغرثؼذ اٌمؼ١ح ِٓ اٌجذٚي لأرٙاء إٌضاع ف١ٙا ، ٚإْ ٌُ ذرُ اٌرغ٠ٛح جاص ٌٍّذىّح ػٕذ اٌفظ

 اٌّؼرشع ػٍٝ اٌرغ٠ٛح تغشاِح لا ذجاٚص ػشش٠ٓ ج١ٕٙا ٠ٚجٛص ِٕذٙا ٌٍطشف ا٢خش."
2

ِٓ لأْٛ اٌّشافؼاخ اٌّذ١ٔح اٌؼشالٟ ػٍٝ " ذرشن اٌذػٜٛ ٌٍّشاجؼح ارا اذفك اٌطشفاْ ػٍٝ رٌه. اٚ  54)( ٔظد اٌّادج 

 ارا ٌُ ٠ذؼشا سغُ ذث١ٍغّٙا اٚ سغُ ذث١ٍغ اٌّذػٝ."
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السجعى عميو فيػ ترخف قانػني اخخ بارادة مشفخدة اخخػ متسثمة بتشازل السجعي عميو عغ مخكده 
 . وىحا الخاؼ الخاجح. (1)في الخرػمة وحقو في التسدظ بالديخ فييا

 الفرع الرابع
 ضوابط الصلح

خزع لمقػاعج اعتبخ الفقياء الرمح وسيمة مغ الػسائل الحاسسة لمشداع بػصفو عقجا وي
العامة السألػفة التي تصبق عمى العقػد، مع ضخورة تػافخ أركان العقج العامة وىي الخضا، السحل 

وىي وجػد نداع  والدبب ، فزلًا عغ ذلظ يدتمدم الرمح وجػد الزػابط التي تجل عمى صحتو
عغ جدء مغ  قائع أو محتسل لارادة الاشخاف بحدع الشداع و ندول كلا الصخفيغ عمى وجو التقابل

حقو وىي الزابط الحؼ يتكػن مشو الرمح الػجػبي )القزائي( الحؼ يذتخط أن ترادق عميو 
السحكسة بعج أن تتػافخ فيو ىحه السقػمات الثلاثة أما الزابصيغ الأول و الثاني فيسا ممدميغ 

 يشدل كلالحدع الشداع أما الزابط الثالث فلا يمدم وجػده في الرمح القزائي ، اذ لا يذتخط أن 
الصخفيغ الستخاصسيغ عغ حقو بل يكفي ندول أحجىسا دون الاخخ عغ جدء مغ حقو دون مقابل 

مغ العقػد السمدمة لمجانبيغ، اذ يمتدم كل  يقجمو الصخف الآخخ . وعمى اعتبار ان عقج الرمح
ة شخف فيو اتجاه الآخخ ما تع الاتفاق عميو لحلظ فإن الرمح يحدع الخرػمة بذكل ودؼ وبإراد

 -اشخاف الشداع ، وعمى ىحا الشحػ يسكغ ادراج ضػابط الرمح وكسا يمي :
وىػ أن يكػن الشداع بيغ الستخاصسيغ قائع فعلا مغ خلال  أولًا : وجػد خرػمة قائسة أو محتسمة

اقامة دعػػ لجػ القزاء الادارؼ أو محتسل الػقػع ويسكغ الاستجلال عمى ىحه الاحتسالية مغ 
ذأن تطمساً عمى القخار الادارؼ لجػ الجية الادارية سػاء كان ىحا التطمع خلال تقجيع صاحب ال

 وجػبياً او اختيارياً. 
اما الشداع القائع فيعخض أمام الجيات القزائية ويتجو الصخفيغ الى الرمح لانياء 
الخرػمة مع اشتخاط الرمح قبل صجور حكع نيائي في الشداع بل يكفي تجويشو في محزخ إتفاق 

، ونكيس (٤)عتباره جدء مغ جمدات الشطخ بالخرػمة ولاسيسا فيسا يتعمق بالرمح القزائي فقط با
ذلظ يكػن الشداع مشتيي بحكع قصعي وليذ بالرمح ، اما اذا صجر حكساً ابتجائياً مغ محاكع 

يبقى  القزاء الادارؼ" اول درجة مغ درجات التقاضي كسحكسة القزاء الادارؼ بالعخاق مثلًا "
دتسخاً اذا كان الحكع قابلا لمصعغ فيو بالػسائل السقخرة قانػناً، وقج يكػن ىشاك الرمح عمى الشداع م

اثشاء نطخ الجعػػ الادارية تسييداً اما الجية القزائية السخترة "كالسحكسة الادارية العميا في 
                                                           

1
 .35)( د. الأظاسٞ دغٓ ا١ٌٕذأٟ ، ِظذس عاتك ، ص

2
 .16)( ػشٚٞ ػثذاٌىش٠ُ ، ِظذس عاتك ، ص



  (2023لعام )ا(/44/العدد )(12) لمجلد/اوالسياسيةقانون للعلوم القانونية مجلة كلية ال

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

164 

أن  يكػن الحكع صػرياً أو محتسلًا ومع ذلظ يجػز الرمح بذأنو شالسا العخاق مثلًا "، وقج
الرػرية لا تخالف الشطام العام أوالآداب كسا لا يقرج بيا الإضخار بالآخخيغ أو الاعتجاء عمى 

. فميذ مغ الزخورؼ أن يكػن ثسة نداع مصخوح عمى القزاء فيكفي أن يكػن محتسل (1)حقػقيع 
فكثيخا  الػقػع بيغ الصخفيغ فيكػن الرمح لتػقي ىحا الشداع و يكػن في ىحه الحالة الرمح اتفاقي،

ما يشكخ السجعى عميو نذأة الإلتدام في ذمتو و مع ىحا يجػز الترالح معو عمى الجدء الحؼ يقخه 
 لتجشب شػل وعشاء التقاضي .

وىػ نية الاشخاف حدع الشداع اؼ أن ييجف الصخفان حدع  ثانياً: ارادة الخرػم بحدع الشداع
إذا كان محتسل الػقػع ، أما إذا لع تكغ لجػ  الخرػمة بيشيسا إما بإنيائو إذا كان قائسا او بتػقيفو

الصخفيغ ارادة لحدع الشداع فلا يعتبخ العقج الحؼ يبخمو الصخفيغ صمحاً وانسا التداماً ججيجاً يقع عمى 
 .(2)عاتق كلا الصخفيغ 

 وقج يأتي الرمح عمى بعس الأجداء الستشازع عشيا ولا يذسل جسيع السدائل كأن
الخرػمة ويتخك الباقي إلى القزاء لإنياء الشداع لتتػلى السحكسة  يحدع الستخاصسيغ جدءا مغ

 البت فيو.
 ثالثاً: تشازل كل شخف عغ جدء مغ حقو

وىحا يعشي ندول إرادة كل الستفقيغ عمى الرمح عمى وجو التبادل عغ جدء مغ حقو في 
. فإن ندل  مػاجية الآخخ ، ويسكغ ان يكػن ىحا الزابط مقخراً في مشازعات العقػد الادارية

أحجىسا عغ كل ما يجعيو عمى الحق و لع يتشازل الآخخ عغ شيء مسا يجعيو لع يكغ ىحا صمحا 
و إنسا تدميع بحق الخرع ، كسا لايسكغ اشتخاط أن يكػن التشازل متعادلا مغ الجانبيغ فقج بتشازل 

مح احج الخرػم عغ جدء كبيخ مغ إدعائو و يتشازل لآخـخ عغ بعس إدعائو فحلظ يكػن ص
اتفاقي وذلظ لتػافق الإرادتيغ عمى إنياء الشداع تساما، وىحا ما يسيد الرمح عغ تخك الخرػمة ، 
وبحلظ يسكغ ان يكػن الرمح بسرادقة القزاء اذا انعقج الخرػمة ومغ ثع اقخ كلا الصخفيغ تخك 
الجعػػ لمرمح ، فعشجىا يسكغ لمقاضي الادارؼ ان يجرج الرمح محزخ جمدات السحكسة 

وعمى ىحا الاساس لا يذتخط بالزخورة تداوؼ التشازل عغ الحقػق مغ كلا الصخفيغ . (3)ترةالسخ

                                                           
1

 37، ص2000، تغذادٞ، اٌجضائش اٌظٍخ فٟ إٌّاصػاخ الإداس٠ح ٚ فٟ اٌمٛا١ٔٓ الأخشٜ، ِٕشٛساخ)( فؼ١ً اٌؼ١ش ، 
2

 ِٚاتؼذ٘ا . 103)( ػثذاٌذ١ّذ اٌشٛاستٟ ، ِظذس عاتك ، ص
3

ٕجاس ، ٔظش٠ح اٌثطلاْ فٟ اٌؼمٛد الاداس٠ح / دساعح ِماسٔح ، اؽشٚدح دورٛساٖ ، و١ٍح اٌذمٛق جاِؼح صوٟ ػثّاْ اٌ )(

 .329، ص 1972ػ١ٓ شّظ ، 
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فالسيع ىشا اتجاه ارادة الصخفيغ لحدع الشداع نيائيا ، أما إذا كان التشازل بإرادة مشفخدة مغ احج 
 .(1)الخرػم فإن ذلظ يعج بحكع التخك لإدعائو أو الستشازل عغ حقو ولا يعج صمحاً 

 الثانيالطبحث 
 التظظيم القانوني للصلح في الطظازعات الادارية

نرػصاً خاصة بالرمح في  1٩4٩لدشة  ٦١لع يتزسغ قانػن مجمذ الجولة العخاقي رقع  
السشازعات الادارية ، لحلظ تدتعار أحكام الرمح مغ القانػن السجني العخاقي بسا لو مغ نرػص 

التي يؤخح بيا في نصاق السشازعات الادارية ،  ( بإعتبارىا مغ الأحكام العامة4٤1-٦٩6مػاده )
في القانػن السجني  وعمى ىحا الغخار اتجو بعس الفقياء الى صلاحية تصبيق أحكام وقػاعج الرمح

يعج الرمح عقجا مغ عقػد التخاضى يمدم  . وعمى اساس القانػن السجني(٤)عمى القانػن الادارػ 
. مسا  (3)و مع تػجو نية الأشخاف الى انياء الشداع فيو تػافخ الخضا والسحل والدبب بيغ اشخاف

تختب عميو انقزاء الحقػق والادعاءات التي اتفق عمييا الستعاقجيغ ندولًا نيائيا مسا ستػجب معيا 
لسا لو مغ أثخ كاشف بالشدبة إلى ما تشاولو مغ الحقػق السشاشة بالرمح اتخاذ الاجخاءات 

زع فييا دون غيخىا، عمى اساس ما تقجم سشبحث في ىحا ويقترخ ىحا الأثخ عمى الحقػق الستشا
الجانب مجػ جػاز الفرل في السشازعات الادارية واجخاءات الرمح واثاره وانقزائو وعمى الشحػ 

 الاتي : 
 الططلب الاول

 مدى جواز الصلح في الطظازعات الادارية
الى البحث في  عشج مشاقذة السجػ جػاز الرمح في السشازعات الادارية يدتمدم الامخ

مجػ جػاز استعارة احكام القانػن السجني لتصبيقيا عمى السشازعة الادارية وما تتصمبو احكام ىحا 
( مغ القانػن 4٤٢/٤القانػن مغ خرػصية لمسشازعة الادارية ولاسيسا عشج ملاحطة احكام السادة )

، وبدبب تشػع السشازعات السجني العخاقي التي حخمت الرمح في السدائل الستعمقة بالشطام العام 
في السشازعة الادارية في دعػػ جػاز الرمح الادارية سشعخض مغ خلال ىحا السصمب مجػ 

 الالغاء وفي العقػد الادارية وعمى ما يمي :
 الفخع الأول

 مجػ جػاز الرمح فى دعاوػ الالغاء

                                                           
1

 .626)( محمد اٌغ١ذ تذٚٞ ، ِظذس عاتك ، ص
2

 . 78؛ ِظطفٝ وّاي ٚطفٟ ، ِظذس عاتك ، ص 65)( محمد ػثذاٌٍط١ف ، ِظذس عاتك ، ص
3

 اٌّؼذي . 1951ٌغٕح  40ٓ اٌمأْٛ اٌّذٟٔ اٌؼشالٟ سلُ ( 697ِ)( ٠ٕظش ٔض اٌّادج )
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دعػػ الالغاء ، عمى الخ غع مغ قمة تعخض السحاكع الادارية في العخاق عمى مدألة الرمح في 
الا أن السحاكع الادارية السرخية قزت في ىحه السدألة بأحج احكاميا : "... أن الأحكام الرادرة 
بالغاء القخارت الادارية انسا تقخر ىحا الالغاء بغية ترػيب ترخفات الادارة تحكيقاً لمرالح العام ، 

أن يتسدظ بو ، ولا يجػز أن ومغ ثع فان الحكع بالإلغاء يعتبخ حجة عمى الكافة ولكل شخز 
 يكػن مػضعا لسداومة أو تشازل ذوػ الذأن فيو والا كان ذلظ ابقاء عمى السخالفة
القانػنية التى شابت القخار السحكػم بإلغائو وتفػيتا لثسخة الحكع ، الامخ الحػ يتعارض مع الرالح 

في دعاوػ الالغاء لتعمقيا  وبحلظ لا يجػز الرمح (1)العام وعمى ذلظ يكػن باشلا لا يعتج بو..."
بالشطام العام والحػ بجوره لا يجػز الرمح فيسا يخالفو ، في حيغ ان تخك الجعػػ لمسخاجعة قج 
تؤدؼ الى الرمح خارج اشار الجية القزائية التي تشطخ فييا وبحلظ يكػن الرمح مسكغ وان 

طخ دعػػ الالغاء ، وعشجىا تعمق بالشطام العام قبل اصجار حكساً قزائياً مغ الجية السخترة بش
لايسكغ لمقاضي ألا يشقس ما قخره الصخفان مغ تخك الخرػمة والاتجاه الى الرمح . كسا أنو لا 
يجػز الرمح في حالة الصعغ بدبب الخصأ في القانػن وىحا ما قزت بو السحكسة الادارية العميا 

ا يقػم عمى شبيعة الترالح مغ القانػن السجني رددت أصلا عام ٩٩٢" ... بان السادة  في مرخ
باعتباره تشازلا مغ كلا الصخفيغ عمى وجو التقابل عغ جدء مغ ادعائتو ، اذ نرت عمى انو 
لايجػز الصعغ في الرمح بدبب الغمط في القانػن ومخد ذلظ الى ان السترالحيغ كانا وىسا فى 

بيشيسا مغ نداع عمى معخض السشاقذة فى حقػقيسا يدتصيعان التثبت مغ حكع القانػن فيسا قام 
ىحه الحقػق ، بل السفخوض انيسا تثبتا مغ ىحا الامخ فلا يدسع مغ احج مشيسا بعج ذلظ ىانو غمط 
في فيع القانػن ، ويتعيغ الاخح بيحا الاصل في السجال الادارؼ فى شأن الحقػق السالية لحوػ 

 . (٤)الذأن ما دامت لاتسذ مخاكدىع القانػنية ..."
لرمح بيغ الصخفيغ مدتػفياً شخوشو عشجىا يدتحيل عمى الأشخاف المجػء اما اذا انعقج ا

وىحا ما قزت بو السحكسة  الى القزاء لاثارة نفذ الشداع وتمظ الحالة لا يسكغ قبػل الجعػػ 
الادارية العميا في مرخ " ... فان الجعػػ مثار الصعغ الساثل قج رفعت متجاىمة الرمح الحػ 

وعمى ىحا الاساس قزت السحكسة  (3)ة تكػن ججيخة بالخفس..."سبق ان حدع مػضػع الخرػم
الادارية العميا في العخاق بخد دعػػ التزسيغ السقامة عمى مجيخ الذخكة العامة لمخصػط الجػية 

                                                           
1

، ِذّٛد عؼ١ذ اٌذ٠ة ، ِٛعٛػح  13/3/1956ق ، تجٍغح 9، ٌغٕح  257)( دىُ ِذىّح اٌمؼاء الاداسٜ ، اٌطؼٓ سلُ 

  .274، ص 2001-1954الادىاَ الاداس٠ح اٌؼ١ٍا، اٌّىرة اٌفٕٟ ، اٌما٘شج ، 
2

، ِذّٛد عؼ١ذ اٌذ٠ة ، ِظذس  13/6/1965ق ، تجٍغح 7، ٌغٕح  1205ٌطؼٓ سلُ )( دىُ اٌّذىّح الاداس٠ح اٌؼ١ٍا ، ا

 .530ص عاتك ،
3

، ِذّٛد عؼ١ذ اٌذ٠ة ،  14/1/1986ق ، تجٍغح 14، ٌغٕح  920)( دىُ اٌّذىّح الاداس٠ح اٌؼ١ٍا فٟ ِظش ، اٌطؼٓ سلُ 

 .320ص ِظذس عاتك ،
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العخاقية بدبب عجم اتخاذه الزسانات السالية مغ الذخكة الستعاقجة مع وزارة الشقل عمى اساس 
لمخصػط الجػية العخاقية وشخكة )دوكان( والدام كلا الصخفيغ بعقج وجػد صمح بيغ الذخكة العامة 

الرمح وما اقخه في حال اخلال الذخكة السشفحة لالتدامو لحلظ قخرت السحكسة الغاء قخار التزسيغ 
 .(1)عمى اعتبار وجػد صمح بيغ الصخفيغ 

ذخوشو مغ خلال ماتقجم نقخ بامكانية الرمح في دعػػ الالغاء في حال استيفائو ل  
واجخاءاتو الرحيحة ، وعمى الاساس نجعػ السذخع العخاقي الى ادراج مادة قانػنية تقخر الرمح 
في دعػػ الالغاء بعج رفع الجعػػ مغ السجعي ، بالإضافة الى امكانية مرادقة الجية القزائية 
 السخترة عمى محزخ الرمح عشج الذخوع بشطخ الجعػػ وقبل اصجار حكساً نيائياً فييا مع

 ضخورة الحفاظ عمى حقػق الادارة تجاه الستشازع معيا .
 الفرع الثاني

 مدى جواز الصلح في مظازعات العقود الادارية
تعج مشازعات العقػد الادارية أكثخ السشازعات قبػلا لمتدػية الػدية "الرمح" لسا يشتج عشيا 

غيخ القزائية التي يسكغ مغ أىجاف جػىخية تختجييا الادارة ، لحلظ يكػن الرمح مغ اىع الصخق 
ان تحدع الشداع الستعمقة بالحقػق والتدامات مالية ، فلا يػجج ما يعيق لجػء الادارة الى الرمح في 
العقػد الادارية . وىحا اتجاه السحكسة الادارية العميا حيث قخرت بأنو : " ... لا يقجح فى اجتساع 

وأركانو ما أثيخ مغ أن الرمح لا يجػز فى السدائل الستعمقة بالشطام العام ، ومغ  مقػمات الرمح
ذلظ الاتفاقات الحاصمة عمى كيفية السحاسبة بذأن تشفيح العقػد الادارية ؛ ذلظ أن القػل لا دق 

محدػمة برفة  عمى حقػق الجية الادارية السالية الستختبة عمى العقػد الادارية ، الا اذا كانت
لدشة  ٤٩لأحكام القانػن رقع  ئية وليدت محلا لمشداع ؛ فعشجئح لا يجػز التشازل عشيا الا شبقانيا

م في شأن قػاعج الترخف بالسجان فى العقارات السسمػكة لمجولة والشدول عغ أمػاليا 1٩١6
خؼ تد السشقػلة . أما اذا كان الحق ذاتو محلا لمشداع وخذية الجية الادارية أن تخدخ الجعػػ فلا

  (٤)عمييا اذا لجأت لفس ىحا الشداع عغ شخيق الرمح ...."
اما في فخندا فالقانػن يمدم الادارة بالمجػء الى الرمح فى الحالات التى يجب عمى 
الجولة دفع تعػيس عشجما يكػن قج تدببت ضخرا لمغيخ نتيجة لخصأىا ، مسا جعل مغ الرمح 

 ػء الى القزاء وخاصة في السشازعات الخياضيةشخيق ضخورؼ واجبارؼ في المجػء اليو قبل المج
                                                           

1
، لشاساخ  2016/ 7/9، فٟ  2015ذ١١ّض / –لؼاء اداسٞ /521)( دىُ اٌّذىّح الاداس٠ح اٌؼ١ٍا فٟ اٌؼشاق ، سلُ 

 .477، ِطثؼح اٌؼّاي اٌّشوض٠ح ، تغذاد ، ص  2016ٌغٕح  ِجٍظ اٌذٌٚح ٚفرٛاٖ
2

، اشاسج ا١ٌٗ محمد اٌغ١ذ 10/2/1976ق ، تجٍغح 23، ٌغٕح  702)( دىُ اٌّذىّح الاداس٠ح اٌؼ١ٍا فٟ ِظش ، اٌطؼٓ سلُ 

 . 659اٌثذٚٞ ، ِظذس عاتك ، ص



  (2023لعام )ا(/44/العدد )(12) لمجلد/اوالسياسيةقانون للعلوم القانونية مجلة كلية ال

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

144 

، بالخجػع الى نز السادة (1) التي يكػن أحج أشخافيا الجساعات الخياضية والكيانات الفيجرالية
 السعجل نجج أنيا نرت عمى " 1٩٦٩لدشة  63مغ قانػن السخافعات السجنية العخاقي رقع  ٤١1

يجػز الاتفاق عمى التحكيع في جسيع السشازعات يجػز الاتفاق عمى التحكيع في نداع معيغ . كسا 
 " وبعج تحجيج ىحا الشز لجػاز التحكيع عمى السدائل الساسةالتي تشذأ مغ تشفيح عقج معيغ . 

لا  في القانػن الدابق نفدو نجج انيا نرت عمى " ٤١٢بالعقػد الادارية ومغ خلال نز السادة 
" وبالتالي ندتشتج بإمكانية الرمح في لرمحيرح التحكيع الا في السدائل التي يجػز فييا ا

السدائل الستعمقة بالعقػد الادارية وحتى يستج ىحا السبجأ ليذسل كافة السشازعات التي تكػن 
الأشخاص السعشػية العامة شخفا فييا ، وبالتالي يجػز للإدارة أن تتفق عمى تمظ القػاعج التي 

عيا ، كسا يسكغ ان يتحػل التحكيع الى صمح يسكغ أن تصبق عمى مػضػع الشداع مع الستعاقج م
مغ قانػن السخافعات  ٤١6عشج تحػل السحكع الى مرمح بيغ شخفي الشداع مغ خلال نز السادة 

" . وفي ىحا الجانب إذا اذن شخفا الشداع لمسحكسيغ بالرمح، يعتبخ صمحيع  السجنية العخاقي "
ر مبجأ استقلال الارادة في تحجيج الشسط القانػني استقخ اتجاه غخفة التجارة الجولية بباريذ نحػ اقخا

واجب التصبيق عمى مػضػع عقػد الادارة اما الاتجاه نحػ التحكيع وقج ان يكػن مقخ وبذكل 
مدبق عمى حالة الشداع او الاتجاه نحػ الرمح بعج قيام الشداع بيغ شخفي العقج الادارؼ لمتػصل 

  . (٤)ػق الادارة وامتيازاتياالى اتفاق يحدع السشاعة مع الحفاظ عمى حق
وقج يقػم السحكع بجور السرمح الحػ يدعى الى انياء الشداع عغ شخيق اقشاع الأشخاف 
كل مغ جانبو بالتشازل عغ بعس أو كل ما يصالبػن بو ، وىػ بحلظ يتحخر مغ التصبيق السمدم 

ظ تحخره مغ الالتدام لقػاعج القانػن واجبة التصبيق عمى السػضػع محل السشازعة ، مسا يعشى ذل
، وبالتالي يسكغ لمسحكع ان يقػم بجور السرمح في مدائل العقػد الادارية (3) بقػاعج الشطام العام

 ويتحػل مغ اتفاق تحكيع الى اتفاق صمح . 
ويخػ الباحث انو ليذ ىشاك ما يتخػف مشو بذأن تفػيس السحكع بالرمح مادام ىحا 

خة والستعمقة بالشطام العام ، مع الحفاظ عمى سمصات وامتيازات يتحجد نصاقو بعجم خخق القػاعج الام
الادارة بغية تعطيع السرمحة العامة ، مسا يدتتبع وجػد القػاعج الستعمقة بالشطام العام اكثخ مسا 

 يتػاجج في حالة العلاقات التي يشطسيا القانػن الخاص . 
 الططلب الثاني

                                                           
1

 .223، ص1971( د. ادّذ اتٛ اٌٛفا ، اٌرذى١ُ تاٌمؼاء ٚتاٌظٍخ ، ِٕشأج اٌّؼاسف ، الاعىٕذس٠ح ، )
2

 .93)(ِظطفٝ وّاي ٚطفٟ ، ِظذس عاتك ، ص 
3

 .80محمد ػثذاٌٍط١ف ، ِظذس عاتك ، ص )(
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 اجراءات الصلح و آثاره
خاقي اجخاءات التحكيع ىي نفديا الاجخاءات الستبعة في الرمح مغ اعتبخ السذخع الع

السعجل  1٩٦٩لدشة  63مغ قانػن السخافعات السجنية العخاقي رقع  ٤١٢خلال نز السادة 
وبالتالي يجب ان يخزع الرمح لسجسػعة مغ الاجخاءات التي يسكغ مغ خلاليا الدام الاشخاف 

امتجاد اثاره في حدع الشداع دون تجخل القزاء وىحا ما الستشازعيغ بسا اتفقا عميو في الرمح و 
 سشعخضو في الفخوع الاتية :

 الفرع الأول
 اجـــراءات الصــلـح

عشج اقخار شخفي الشداع بالرمح فيسا بيشيسا لحدع الشداع القائع يجب إتباع الإجخاءات 
افعات السجنية العخاقي السقخرة قانػنا في الرمح ومغ خلال استقخاء نرػص التحكيع في قانػن السخ 

نجج انو اخح بعيغ الاعتبار الإرادة الحخة لأشخاف الشداع في اختيار اجخاءات التحكيع او الرمح 
. يجب عمى السحكسيغ اتباع الاوضاع والاجخاءات السقخرة 1مشو عمى "  ٤٦١حيث نرت السادة 

لاحق عميو اعفاء السحكسيغ  في قانػن السخافعات الا اذا تزسغ الاتفاق عمى التحكيع او أؼ اتفاق
مشيا صخاحة او وضع اجخاءات معيشة يديخ عمييا السحكسػن " . ولع يذيخ السذخع صخاحة الى 
اجخاءات الرمح بيغ شخفي الشداع وىحه دعػة لمسذخع العخاقي الى ضخورة الشز عمى الاجخاءات 

يدياً بالشدبة لاختيار القػاعج التي القانػنية لاتفاق الرمح ، ويبجو ان ارادة الستعاقجيغ تمعب دوراً رئ
 تحكع سيخ الاجخاءات لحلظ اقخ الفقو مجسػعة مغ الاجخاءات وىي عمى الذكل التالي:

وىػ العخض الحؼ يقجمو القزاء في سبيل حدع الشداع وليحا سسيَّ  اولا": السبادرة نحػ الرمح
دبة لمقاضي إلا في الحالات بالرمح القزائي بػصفو إجخاء جػازؼ سػاء بالشدبة لمخرػم أو بالش

.  ، كسا ىػ الذأن فيسا يتعمق بقانػن الاحػال الذخرية(1)التي نز القانػن عمى خلاف ذلظ 
ولخرػصية اجخاءات الرمح يجب ان تتدع الجمدة بالدخية لسعخفة ارادة الخرػم في التػجو 

ظ تجديجاً مشو لفكخة لمرمح ، ومغ السسكغ ان تكػن السبادرة نحػ الرمح مغ قبل احج الخرػم وذل
بأنفديع كػن اليجف مغ ىحه الػسيمة بجيمة عغ القزاء الشداع  العجالة ومشح فخصة لمخرػم لحل

الػدؼ وبخضا الصخفيغ ، وعميو فان كانت السبادرة مغ الخرػم فيكػن حل  بتدػية الشداع بذكل
 الشداع ممدم لمخرػم كػنو بإرادتيع اتجيػا الى الرمح . 

                                                           
1

 .88)( ػشٚٞ ػثذاٌىش٠ُ ، ِظذس عاتك ، ص
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مبادرة القزاء نحػ الرمح ىػ تفعيلًا لجور القاضي الايجابي ولاسيسا  ويخػ الباحث ان
في السشازعة الادارية كػنيا تستاز عغ السشازعات السجنية ، فلا يكػن القاضي الادارؼ مجخد حكع 
يجيخ الخرػمة الادارية الستبادلة بيغ الأشخاف ثع يرجر في نيايتيا حكساً دون أن يكػن لو دور 

ن يسارس القاضي دوراً فعال في إدارة الخرػمة وتدييخىا أو في مخاقبة صحة بل يجب ا فيو ،
الإجخاءات التي يتخحىا الأشخاف ، فزلًا عغ مسارسة الجور الانذائي لمقاضي الادارؼ باعتباره 
دوراً ايجابياً يقػم بو القاضي ىػ التػفيق بيغ الأشخاف والترالح بيشيسا مع اقخار الاجخاءات 

الرمح مغ جانب القزاء الادارؼ ، لحا كان الاججر بالسذخع العخاقي عجم تقييج  القانػنية في
  . (1)القزاء في شخح مبادرة الرمح الا بإذن مغ مجمذ القزاء

وعمى ىحا الاساس يعج الجور الانذائي لمقزاء مغ بيغ السبادغ السدتقخ عمييا في 
ا القاضي وفقا لسا نز قانػن السخافعات القانػن الفخندي، إذ يعتبخ مغ بيغ السيام التي يقػم بي

الفخندي وقج اقتخن ىحا الجور بالقاضي الادارؼ دون غيخه ولا يجػز ان يفػض غيخه لمكيام بسيسة 
 .(٤) الرمح ، وعشجىا لايعتبخ ىحا الرمح قزائياً 

 ثانياً : انعقاد جمدة الرمح
الحؼ يخاىسا يسكغ أن يتع الرمح في جسيع مخاحل الخرػمة وفي السكان والػقت 

الاشخاف مشاسبيغ ما لع تػجج نرػص خاصة في القانػن تقخر خلاف ذلظ وبالتالي يجػز شخح 
مبادرة الرمح عشج نطخ القزاء بالشداع السعخوض امامو وقبل اصجار حكع نيائي بحدع الشداع ، 
ويسكغ لمقاضي أن يدتغل الفخصة السشاسبة لعخض الرمح عمى الأشخاف كسا أنو مغ حق 

خاف أن يصمبػا مغ القاضي في أؼ لحطة تخك الجعػػ الادارية لمسخاجعة والاتفاق عمى الأش
، وعمى ىحا الاساس ففي الرمح القزائي فإن القاضي لا يقػم بعخض الرمح عمى  الرمح

 الخرػم إلا بعج انعقاد الخرػمة واجخاء الجمدة الحزػرية الاولى .
قتخاح حل معيغ عمى الاشخاف ، ولا لحا فإن غالبية الرمح تدتػجب تجخل القاضي لا

شظ أن أؼ تدػية يقتخحيا القاضي عمى الخرػم تدتػجب مػافقة الصخفيغ وعشج رفس أحجىع ىحا 
الحل فلا يجػز لمقاضي إقخاره وفي جسيع الاحػال يسكغ ان يتع انعقاد الرمح في اية مخحمة مغ 

 .(3)مخاحل الجعػػ 

                                                           
1

 ؼشالٟ اٌّؼذيِٓ لأْٛ اٌّشافؼاخ اٌّذ١ٔح اٌ 255)( ٠ٕظش ٔض اٌّادج 
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ح حتى خارج اشار القزاء ، ولاسيسا عشج شخح ويخػ الباحث بإمكانية انعقاد جمدة الرم
مبادرة الرمح مغ احج الاشخاف وقبػل الصخف الاخخ ليحه السبادرة عشجىا يتع عقج الاتفاق بيغ 

 –الصخفيغ وتدػية الشداع بيشيسا ويكػن عقج الرمح ممدماً للاشخاف ، ولا مانع مغ ان يحتج بو 
 التدام الخرع الاخخ بو. احج الخرػم امام القزاء عشج عجم -عقج الرمح 

 ثالثاً : محزــخ الرـــمح
لا يسكغ ترػر وجػد محزخ لمرمح الا في الرمح القزائي فإذا قجم الأشخاف لمقاضي 
عقج الرمح ، يحدع الشداع القائع بيشيسا ، عشجىا يسكغ لمقاضي مرادقتو عمى الخغع مغ عجم 

رمح . ويسكغ ان تقػم الجية الادارية اقخار السذخع العخاقي عمى مرادقة القزاء عمى محزخ ال
باعتبارىا احج الخرػم بإعــــــــجاد محزخ لمرمح مع الصخف الاخخ لتدػية السشازعة الادارية 
وبخضا الخرع الاخخ عمى ان ترادق الجية الادارية عمى محزخ الرمح لامكانية الاحتجاج بو 

 . او التشفيح الجبخؼ لاتفاق الرمح .(1)مح امام القزاء عشج عجم التدام اياً مغ الخرػم باتفاق الر
 الفرع الثانــــــي

 آثــار الصـــلـح وانقضائو
تعاقجية يختب ما يختبو العقج مغ آثار، وقج يشقزي  يػصف الرمح باعتباره علاقة

 بالبصلان او الفدخ وكسا سشعخضو بالاتي :
شداع بيغ الخرػم وبذكل ودؼ ، يعج الرمح وسيمة لإنياء ال أولًا : الاثار الستختبة عغ الرمح

 -ولحلظ يكػن لمرمح اثخاً كاشفاً وندبياً وعمى الشحػ الاتي :
لع يشز القانػن السجني العخاقي عمى الاثخ الكاشف لمرمح صخاحة ،  . الأثخ الكاشف لمرمح :1

 ومغ استقخاء نرػص القانػن السجني ندتشتج ان الاثخ الكاشف لمرمح يكسغ فيسا يمي : 
مغ القانػن السجني العخاقي" عمى "اذا تع الرمح، فلا يجػز لأحج مغ  41٤سادة نرت "ال ●

ومغ خلال ىحا  السترالحيغ الخجػع فيو ، ويسمظ السجعي بالرمح بجلو وتدقط دعػاه"
الشز نجج السذخع العخاقي قج اقخ وبذكل ضسشي الاثخ الكاشف لمرمح كػنو يكذف 

خ واستحالة الخجػع بالرمح لكذفو الحق الحق السجعى بو مغ احج الخرػم تجاه الاخ
 السجعى بو .

" مغ القانػن السجني العخاقي" عمى ان " يرمح الرمح عغ الحقػق 4٤٦ونرت السادة  ●
 ا اقخارا ولا انكارا "٘ا او التي لع يبج فی٘ا السجعي عميو او التي انكخ٘التي اقخ ب

                                                           
1

 ِٓ اٌمأْٛ اٌّذٟٔ اٌؼشالٟ  811)( ٠ٕظش ٔض اٌّادج 
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صالح السجعي خرسو عمى بعس  مغ القانػن السجني العخاقي عمى " اذا 4٤٩كسا نرت السادة 
 ذا اخحاً لبعس حقو واسقاشاً لباقيو "٘السجعى بو ، كان 

ومغ خلال الشريغ الدابقيغ يسكغ اعتبار ان لمرمح اثخاً كاشفاً مغ خلال اقخاره بالحقػق 
)سالفة الحكخ( ، اما اذا انعقج  4٤٦حتى وان انكخىا السجعى عميو في دعػاه وىحا ما اكجتو السادة 

ح ببعس الحق السجعى بو عج الرمح اسقاشاً لباقي الحق وعمى ىحا الاساس يكػن الرمح الرم
)سالفة  4٤٩قج انذأ حقاً ججيجاً لاحج الخرػم عمى حداب الخرع الاخخ مغ خلال نز السادة 

 الحكخ( ، وعمى ما تقجم نجج ان لمرمح اثخاً كاشفاً لمحق السجعى بو .
 . الأثخ الشدبي لمرمح ٤

 و في ذلظ شأن سائخ العقػد لو أثخ ندبي، فيػ مقرػر عمى السحلالرمح شأن
 الحؼ وقع عميو ، وعمى الصخفيغ المحيغ وقع بيشيسا، وعمى الدبب الحؼ وقع مغ أجمو.
فالرمح مقرػر عمى الشداع الحؼ تشاولو ، وبحلظ لا يجػز صمح الػلي عغ بعس الجيغ الا اذا 

.اذا كان 1مغ القانػن السجني العخاقي والتي نرت " 4٤1كان الجّيغ قج اقخ بعقجه تبعاً لمسادة 
لمسحجػر ديغ عمى مجيغ مػسخ وكان لو بيشة عميو، او كان السجيغ مقخاً  بالجيغ او مقزياً  عميو 
بو، فلا يجػز لمػالي ان يرالح عمى بعس الجيغ الا اذا كان الجيغ وجب بعقجه، فانو يجػز 

ػر وان صالح عغ الجيغ عمى مال آخخ فان كانت صمحو عمى نفدو ويزسغ قجر الجيغ لمسحج
قيستو قجر الجيغ او اقل بغبغ يديخ يجػز الرمح باذن مغ السحكسة وان كانت قيستو اقل مغ 

" وبالتالي يسكغ ان يستج اثخ الرمح الى الغيخ في حال كػن الجيغ بغبغ فاحر فلا يجػز الرمح
ان يجخؼ ان الرمح بإذن مغ السحكسة فيستج احج الخرػم مع الادارة محجػراً عميو فيسكغ لمػلي 

 اثخ الرمح الى الغيخ .
الرمح بإعتباره عقج ممدم لمجانبيغ فإنو كدائخ العقػد يشقزى دائسا  ثانياً: انقزاء الرــــمح

 ( مغ القانػن السجني العخاقي4٤1-414وما اقختو السػاد ) بالفدخ وفقا لمقػاعج العامة أو بالبصلان
  لاتي :وعمى الشحػر ا :
يػصف الفدخ لمعقػد بأنو نتيجة عجم تشفيح شخفي العقج لإلتداماتيسا  . إنقزاء الرمح بالفدخ1

الستفق عمييا، فيعتبخ كأنو لع يكغ مع زوال آثاره ، وبالتالي يعػد الستعاقجان إلى الحالة التي كانا 
لى الدصح مخة اخخػ ويعػد عمييا قبل ابخام عقج الرمح ، وبالتالي يعػد الشداع الحؼ أنياه الرمح إ

الأشخاف إلى الحالة التي كانت قبل إبخام العقج تصبيقا لمقػاعج العامة التي تقػم عمييا نطخية 
 الفدخ.
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مغ  114قج يبصل عقج الرمح لمغمط ، و ىػ ما نرت عميو السادة  . إنقزاء الرمح بالبصلان٤
ل العقج وكان مدسى ومذاراً اليو القانػن السجني العخاقي ، اذ نرت عمى "اذا وقع غمط في مح

فان اختمف الجشذ تعمق بالسدسى وبصل لانعجامو، وان اتحج الجشذ واختمف الػصف فان كان 
 الػصف مخغػباً فيو تعمق العقج بالسذار اليو ويشعقج لػجػده الا انو يكػن مػقػفاً عمى اجازة العاقج

تصبيقا لمقػاعج العامة في القانػن السجني. إلى قابميتو للإبصال  لحلظ يؤدؼ الغمط في عقج الرمح "
يجيل ىحا البصلان فيشا جاز لو  وقج يكػن عقج الرمح مػقػفاً إذا وقع الرمح تشفيحا لدشج باشل

مغ القانػن  416السصالبة للإبصال لمغمط الػاقع في مدتشجات الرمح وىػ مانرت عميو السادة 
  . (1)السجني العخاقي 

 الخاتطة
مػضػع الرمح في السشازعات الادارية يسكغ ان نخمز الى مجسػعة مغ مغ خلال دراسة 

 الاستشتاجات والتػصيات الاتية : 
 اولًا: الاستظتاجات

. يعخف الرمح في اشار الخرػمة الادارية بانو اتفاق رضائي يحدع الشداع بيغ الجية الادارية 1
 كلا الصخفيغ في اتفاق الرمح .  والستشازع عمييا سػاء كان الشداع قائسا او محتسلا مع التدام

. يختمف الرمح عغ انطسة التحكيع والتػفيق والتطمع الادارؼ عمى الخغع مغ اعتبارىع انطسة ٤
 مساثمة في انياء الشداعات والخرػمات الادارية دون المجػء الى القزاء .

أو  وىي وجػد نداع قائع الرمح مجسػعة مغ الزػابط التي تجل عمى صحتو . يذتخط في3
محتسل لارادة الاشخاف بحدع الشداع و ندول كلا الصخفيغ عمى وجو التقابل عغ جدء مغ حقو 

 ومرادقة السحكسة في حالة الرمح القزائي .
 . تتسثل اجخاءات الرمح مغ خلال السبادرة لمرمح وانعقاد جمدة الرمح وابخام محزخ الرمح.٢
 ام "القانػن السجني العخاقي" .. يشقزي الرمح اما بالفدخ او بالبصلان وحدب احك١
انعقاد جمدة الرمح حتى خارج اشار القزاء ، ولاسيسا عشج شخح مبادرة الرمح مغ . يسكغ ٦

احج الاشخاف وقبػل الصخف الاخخ ليحه السبادرة عشجىا يتع عقج الاتفاق بيغ الصخفيغ وتدػية الشداع 
 .بيشيسا
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القاضي الايجابي ولاسيسا في السشازعة  لجورتأسيداً  ان مبادرة القزاء نحػ الرمح ىػ .4
الادارية كػنيا تستاز عغ السشازعات السجنية ، فلا يكػن القاضي الادارؼ مجخد حكع يجيخ 

 ثع يرجر في نيايتيا حكساً دون أن يكػن لو دور فيو ، الخرػمة الادارية الستبادلة بيغ الأشخاف
مة وتدييخىا أو في مخاقبة صحة بل يجب ان يسارس القاضي دوراً فعال في إدارة الخرػ 

 .الإجخاءات التي يتخحىا الأشخاف
 ثانياً: التوصيات 

. دعػة السذخع العخاقي الى ضخورة الشز عمى اجخاءات قانػنية محجدة لاتفاق الرمح في 1
في ضػء قانػن مجمذ الجولة العخاقي واضافة مادة قانػنية الى مػاد قانػن مجمذ الجعػػ الادارية 

دم محكسة القزاء الادارؼ الى ضخورة السرادقة عمى محزخ الرمح عشج ايقاف الجولة تم
 . اجخاءات التقاضي مغ شخفي الشداع

الرمح في دعػػ الالغاء في ضػء قانػن مجمذ الجولة  جػاز اقخارب السذخع العخاقي نػصي .٤
الرمح في قبل  مع اشتخاط ان يكػن الجعػػ واثشاء الشطخ في العخاقي بعج رفع الجعػػ مغ السجعي 

 الفرل في الجعػػ واصجار حكساً نيائياً فييا .
 المراجع والمصادر

 اٚلاً: ِظادس اٌٍغح اٌؼشت١ح

 .2005ِجذاٌذ٠ٓ محمد تٓ ٠ؼمٛب اٌف١شٚص اتادٞ ، ِؼجُ االاِٛط اٌّذ١ؾ ، داس اٌّؼشفح ، ت١شٚخ،  .1

 ثا١ٔاً: اٌىرة 

 .1971شأج اٌّؼاسف ، الاعىٕذس٠ح ، د. ادّذ اتٛ اٌٛفا ، اٌرذى١ُ تاٌمؼاء ٚتاٌظٍخ ، ِٕ .1

د. الأظاسٞ دغٓ ا١ٌٕذأٟ ، اٌظٍخ اٌمؼائٟ ، دٚس اٌّذىّح فٟ اٌظٍخ ٚاٌرٛف١ك ت١ٓ اٌخظَٛ / دساعح ذأط١ٍ١ح  .2

 . 2009ٚذذ١ٍ١ٍح ، داس اٌجاِؼح اٌجذ٠ذج ، الاعىٕذس٠ح ، 

 . 2007تٓ طاٌٚح شف١مح ، اٌظٍخ فٟ اٌّادج الاداس٠ح ، داس ِ٘ٛح ، اٌجضائش ،  .3

جٛسج شف١ك عاسٞ ، اٌرذى١ُ ِٚذٜ جٛاص اٌٍجٛء ا١ٌٗ ٌفغ إٌّاصػاخ فٟ ِجاي اٌؼمٛد الاداس٠ح ، داس إٌٙؼح  .4

 ،  2005اٌؼشت١ح ، اٌما٘شج ، 

د. جؼفش ِش١ّش ، اٌرذى١ُ فٟ اٌؼمٛد الاداس٠ح ٚاٌّذ١ٔح ٚاٌرجاس٠ح / دساعح ِماسٔح ، ِٕشٛساخ ص٠ٓ اٌذمٛل١ح ،  .5

 . 2009ت١شٚخ ، 

 . 2007اٌّٟ ، اٌرذى١ُ ٚاٌظٍخ ٚلؼاء اٌذٌٚح ، اٌذاس اٌجاِؼ١ح ٌٍطثاػح ٚإٌشش ، الاعىٕذس٠ح ، د. دغ١ٓ اٌغ .6

د١ّذ اٌشٛاستٟ ، اٌرذى١ُ ٚاٌرظاٌخ فٟ ػٛء اٌفمٗ ٚاٌمؼاء ٚاٌرشش٠غ ، داس اٌّطثٛػاخ اٌجاِؼ١ح ، الاعىٕذس٠ح ،  .8

1996 . 

 . 2012ثمافح ، است١ً ، ص٠ٕة ٚد١ذ دداَ ، اٌٛعائً اٌثذ٠ٍح ٌذً إٌّاصػاخ ، ِطثؼح اٌ .7

. عاِٟ جّاي اٌذ٠ٓ ، اجشاءاخ إٌّاصػح الاداس٠ح فٟ دػٜٛ اٌغاء اٌمشاساخ الاداس٠ح ، ِٕشأج اٌّؼاسف ، الاعىٕذس٠ح  .9

 ،2005 . 

 .2000فؼ١ً اٌؼ١ش ، اٌظٍخ فٟ إٌّاصػاخ الإداس٠ح ٚ فٟ اٌمٛا١ٔٓ الأخشٜ، ِٕشٛساخ تغذادٞ، اٌجضائش،  .10

 . 2016ج١ة خٍف اٌجثٛسٞ ، اٌمؼاء الاداسٞ ، ِىرثح ٠ادواس، است١ً ، د. محمد ػٍٟ جٛاد ، د. ٔ .11

 .2010د. ِظطفٝ عاٌُ ِظطفٝ إٌج١فٟ ، اٌؼمٛد الاداس٠ح ٚاٌرذى١ُ ، الافاق اٌّششلح ٌٍٕشش ٚاٌرٛص٠غ ، ػّاْ ،  .12

 .  2006، داس اٌفىش ، دِشك  5د. ٚ٘ثح اٌضد١ٍٟ ، اٌفمٗ الاعلاِٟ ٚادٌرٗ ، ج .13

اٌظغ١ش ، اٌذٚس الأشائٟ ٌٍمؼاء الاداسٞ / دساعح ِماسٔح ، ِشوض اٌذساعاخ اٌؼشت١ح ، اٌما٘شج ، د ٠اعش ِذّٛد محمد  .14

2016 . 

 ثاٌثاَ: اٌشعائً ٚالاؽاس٠خ

اٌغ١ذ محمد اٌغ١ذ اٌثذٚٞ ، اٌٛعائً اٌثذ٠ٍح ٌٍمؼاء فٟ دً إٌّاصػاخ الاداس٠ح / دساعح ِماسٔح ، اؽشٚدح دورٛساٖ ،  .1

 .2013ّظ ، و١ٍح اٌذمٛق ، جاِؼح ػ١ٓ ش
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صوٟ ػثّاْ إٌجاس ، ٔظش٠ح اٌثطلاْ فٟ اٌؼمٛد الاداس٠ح / دساعح ِماسٔح ، اؽشٚدح دورٛساٖ ، و١ٍح اٌذمٛق جاِؼح  .2

 . 1972ػ١ٓ شّظ ، 

ػشٚٞ ػثذاٌىش٠ُ ، اٌطشق اٌثذ٠ٍح فٟ دً إٌّاصػاخ اٌمؼائ١ح ، سعاٌح ِاجغر١ش ، و١ٍح اٌذمٛق ، جاِؼح اٌجضائش ،  .3

2012 . 

 عٛػاخ اٌمؼائ١ح ساتؼاً : اٌّٛ

  2001-1954. ِذّٛد عؼ١ذ اٌذ٠ة ، ِٛعٛػح الادىاَ الاداس٠ح اٌؼ١ٍا، اٌّىرة اٌفٕٟ ، اٌما٘شج ، 1

 خاِغاً : اٌمٛا١ٔٓ 

 1947ٌغٕح  131سلُ  اٌمأْٛ اٌّذٟٔ اٌّظشٞ .1

 1951ٌغٕح  40سلُ  اٌمأْٛ اٌّذٟٔ اٌؼشالٟ .2

 1967 ٌغٕح 13لأْٛ اٌّشافؼاخ اٌّذ١ٔح اٌرجاس٠ح اٌّظشٞ سلُ  .3

  1969ٌغٕح  73 لأْٛ اٌّشافؼاخ اٌّذ١ٔح اٌؼشالٟ سلُ .4

 2011ٌغٕح  47سلُ  لأْٛ الاجشاءاخ اٌّذ١ٔح ٚالاداس٠ح اٌفشٔغٟ .5

 

 
 


