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 ملخص
إن المشرع العراقي جرم بعض حالات تجاوز الموظفين حدودهم الوظيفية وقرر عقوبة السجن     

أو الحبس لهذه الجرائم وعلى أساس العقوبة الأشد والتي هي السجن تعد هذه الجرائم ومن وصف 
الجنايات، ويظهر إن جساااااااااامة العقوبة جاةت متناسااااااااابة وو ورم لع  الموظف أو الم لف بخدمة 

تجاوزه حدود الوظيفة، والبعض من هذه الجرائم تقع على الأشااااااااااااخاخ، والبعض الأور  عامة لي
ين وي على التجاوز على الرساااائ  واليرتيات، أو إلشااااة الأسااارار الوظيفية، أو اسااات    الوظيفة، 
أو الإضاااااااااااارار العمدي بالأموا  أو الماااااااااااااالا لذا ان المشاااااااااااارع وضااااااااااااع القواعد العامة للواجبات 

الموظف العام لضمان عدم است    الموظف للا حيات او الاعما  المناطة  على والمحظورات
 به.

 تحقيق ( –عقوبات  –تجاوز  –الكلمات المفتاحية: ) جريمة 
Abstract  

The Iraqi legislator criminalized some cases of employees exceeding their 

job limits and decided the penalty of imprisonment or imprisonment for 

these crimes. On the basis of the most severe punishment, which is 

imprisonment, these crimes are considered felonies. It appears that the 

severity of the punishment was proportionate to the seriousness of the act 

of the employee or person charged with a public service in exceeding the 

job limits, and some of these crimes fall on individuals, while others 

involve transgressing letters and telegrams, disclosing job secrets, 

exploiting the position, or intentionally harming funds or interests. 

Therefore, the legislator set general rules for the duties and prohibitions of 

the public employee to ensure that the employee does not exploit the 

powers or tasks entrusted to him. with it. 

Keywords: (crime - transgression - penalties - investigation) 
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 المقدمة
إن الوظيفة العامة تكليف وطني وودمة اجتماعية يسااااااااااااااتهدل القائم عها المااااااااااااااالحة العامة      

فبمقتضاااااى هذا المفهوم يتعين على الموظف  ،وودمة المواطنين لي ضاااااوة القواعد القا و ية النالذم
حياته التي تم نه من القيام أو الم لف بخدمة عامة أن يمارس اوتااااااااااصاااااااااته ويسااااااااتعم  صاااااااا 

لذلك لقد حرم على  وضاااااااااما ا   ، ر بالمسااااااااا وليةشاااااااااعو الالوظيفة العامة بأما ه و  تعواجبه لي مجالا
 الأعما  التي تشااااااا   ورقا   يو الامتناع عن بعضاااااااا  الوظيفة القيام عبعض الأعما  االقائم بإعم

ميا يت اعق إجرا تشاااااااااااااا   ورقا   الوقت ذاتهللقوا ين والأ ظمة والتعليمات من الناحية الإدارية، ولي 
  اوخ قا ون العقوبات.مع 

 اولا : اهمية البحث :
أو تيااات العماا  الإداري المح ومااة بقواعااد وضااااااااااااااوابن مناااااااااااااااوخ عليهااا لي القوا ين ان      

المعد ،  ١٩٩١لسااانة  ١٤والأ ظمة والتعليمات كقا ون ا ضاااباو موظفي الدولة والق اع العام رقم 
العقوبات  لتلك القواعد قد يشاا   جرائم لساااد لي حالة وجود  ص تشااريعي لي قا ون  وان أي ورق 

وتن وي ك  حالة من حالات التجاوز على علة تجريميه واصااااااااااة عها، إلا إ ها تشااااااااااتر  ، يجرمها
بشاااا   عام لي بعض الأسااااباع التي دعت المشاااارع إلى تجريمها والتي تتما  بعدم الت ام الموظف 

باو موظفي الدولة والق اع العام بالواجبات الوظيفية والتي منها أداة ، المقررم لي قا ون ا ضاااااااااااااا
وقد قرر المشااارع عقوبة واصاااة لك  جريمة وظيفته بأما ة وشاااعور بالمسااا ولية وكير ذلك،  أعما 

من هذه الجرائم، تناساااااااا  والفع  المرتك  من قيله، حيث عد بعضااااااااها من جرائم الجنايات عندما 
الجنا عندما قرر عقوبة بالساااااااااااااجن، أما البعض الأور لعدها من جرائم  قرر العقوبة الأشاااااااااااااد لها

 .بحانا هذا ذلك قمنا باوتيار ولأهمية. الحبس لها
 ثا يا : اش الية البحث

تتما  اشااا الية البحث عتنوع الجرائم الناتجة عن تجاوز الموظفين حدود وظيفتهم ومدف كفاية      
 .القوا ين التي تعاق  وتحد من هذه التجاوزات وهو ماسنيينه لي بحانا هذا

 لية البحث:هي ا : ثالا
 سنقسم هذا البحث إلى مبحاين

 وقسم لاربع م ال  وظائفهميات تجاوز الموظفين حدود جنا  تناو  لي المبحث الأو  
 الم ل  الأو  : الجرائم الواقعة على الأشخاخ

 الم ل  الاا ي :  جرائم إلشاة الأسرار الوظيفية أو التجاوز على الرسائ  واليرتيات
   الم ل  الاالث : جرائم است    الوظيفة 
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 الم ل  الرابع : جريمة الإضرار العمدف بالأموا  أو الماالا 
 وكذلك لي اربع م ال  هي: جنا تجاوز الموظفين حدود وظائفهملتناولنا فيه  الاا ي المبحثاما 

 الم ل  الأو  : الجرائم الواقعة على الأشخاخ أو حرمته 
 الم ل  الاا ي : جرائم الامتناع أو الإو   عواجبات الوظيفة

 ا ون الم ل  الاالث : جرائم است    الوظيفة أو الاشت ا  بالتجارم و لا للق
 الم ل  الرابع : جريمة الإضرار كير العمدي بالأموا  أو الماالا 

 ثم الخاتمة وتتضمن النتائج والتوصيات
 المبحث الأو 

 جنايات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم
جرم المشاااااارع بعض حالات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم وقرر عقوبة السااااااجن أو الحبس      

العقوبة الأشد والتي هي السجن تعد هذه الجرائم ومن وصف الجنايات، لهذه الجرائم وعلى أساس 
ويظهر إن جساااااااااااامة العقوبة جاةت متناسااااااااااابة وو ورم لع  الموظف أو الم لف بخدمة عامة لي 

، وإن بعض من هذه الجرائم تقع على الأشاااخاخ، والبعض الأور ين وي (١)تجاوزه حدود الوظيفة
واليرتيات، أو إلشاااااااااة الأساااااااارار الوظيفية، أو اساااااااات    الوظيفة، أو على التجاوز على الرسااااااااائ  

الإضاااارار العمدي بالأموا  أو الماااااالا ، وعلى هذا سااااول  قساااام هذا المبحث إلى أربعة م ال  
 تناو  لي الم ل  الأو  الجرائم الواقعة على الأشااااااااااااااخاخ، ولي الم ل  الاا ي جرائم إلشااااااااااااااااة 

الرسائ  واليرتيات، ولي الم ل  الاالث جرام است    الوظيفة،  الأسرار الوظيفية أو التجاوز على
 ولي الم ل  الرابع جريمة الإضرار العمدي بالأموا  أو الماالا.

 الم ل  الأو 
 الجرائم الواقعة على الأشخاخ

إن جنايات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم الواقعة على الأشااااااااااااااخاخ تتما  لي جريمتين :      
مة القبض على الاشاااخاخ او حبساااهم او حج هم و لا  للقا ون، )وثا يهما( جريمه )إحداهما( جري

 استعما  أسالي  التعذي ، وسول  تناو  هاتين الجريمتين بفرع مستق  لك  منهما.
 الفرع الأو 

 جريمة القبض على الاشخاخ او حبسهم او حج هم و لا  للقا ون 
(من قااا ون العقوبااات أح ااام هااذه الجريمااة، وذكرت بااأ هااا تتحقق )بقيااام ٣٢٢ ظماات المااادم)     

الموظف أو الم لف بخدمة عامة بالقبض على شخص أو حبسه أو حج ه لي كير الأحوا  التي 
 ينص عليها القا ون(.
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جرامي المتما  ( الساالو  الإأولهماعناصاار : ) والركن المادي لهذه الجريمة يتكون من ث ثة      
بادور  شاطا  من الجا ي بإحدف الاور الا ث : إما بإلقاة القبض على شخاا ، او حبسه، او 
حج ه، )وثا يهما( النتيجه كير المشاااروعه المتماله بسااال  حريه الأشاااخاخ دون وجه حق ، حيث 

الراب ة الساييية  ي ون لسالو  الجا ي بالقاة القبض او الحبس او الحج  و لا  للقا ون ، وثالاهما(
عين النتيجة الإجرامية وسااالو  الجا ي، بحيث ي ون لسااالو  الجا ي الساااي  لي تحقق النتيجة كير 
المشاااااااروعه، اما الركن المعنوي ليتما  بالقااااااااد الجنائي بعناااااااارية العلم والإرادم ، ويل م ان يعلم 

لشخص بحبسه او الجا ي بعدم وجود امر صادر من جهه أو سل ة مختاة بإلقاة القبض على ا
بالسااااجن لمدم لا  الجريمةحج ه، وان تتجه ارادته إلى هذا الساااالو  الإجرامي، ويعاق  مرتك  هذه 

وتشاادد العقوبة إلى السااجن لمدم لا ت يد على عشاار ساانوات   (٢)ت يد على ساابع ساانوات أو بالحبس
بة او او الحبس إذا وقعت الجريمة من شاااااخص ع يا  وبدون حق ع ي رسااااامي وإتااااااف باااااافة كاذ

 أعرز أمرا  م ورا  مدعيا  صورم من سل ة تملك حق اصداره.
 الفرع الاا ي

 جريمة استعما  أسالي  التعذي 
هي التي تتحقق  بأ هامن قا ون العقوبات أح ام هذه الجريمة وذكرت ( ۳۳۳ ظمت المادم )     

)بقيام الموظف أو الم لف بخدمة عامة عتعذي  او الأمر عتعذي  متهم او شاااااااهد او ويير لحمله 
على الإعترال بجريمااة او الإدلاة بااأقوا  او معلومااات بشااااااااااااااااأ هااا أو ب تمااان امر من الأمور أو 

 لإع اة رأي معين بشأ ها ، وي ون بح م التعذي  إستعما  القوم او التهديد(.
والركن المادي لهذه الجريمة يتكون من أربعة عناصر : )إحداهما( السلو  الإجرامي المتما       

بفع  التعذي  أو الامر بالتعذي  أو اسااااااااااتعما  القوم أو التهديد، ويقاااااااااااد بالتعذي  هنا ) هو ك  
به إما الامر بالتعذي  فيقاد  ،(٣)اعتداة مادي أو معنوي يقع من موظف أو م لف بخدمة عامة(

) إلااااا الرئيس بشاا   إيجاعي أو سااليي عن ارادته المل مة للمرموس بممارسااة العنف المادي او 
، ولم يشاااترو المشااارع لتحقق هذه الجريمة ان ي ون السااالو  الإجرامي على ولق درجة (٤)المعنوي(

من  معينة من الجساااااامة ، ع  ان الجريمة تقع حتى وإن كان الفع  الإجرامي يسااااايرا  كما يفهم ذلك
عبارم )إسااااااااااتعما  القوم او التهديد( التي اوردها المشاااااااااارع لي النص وجعلها بح م التعذي  ، لهي 
تشير إلى إن الفع  الإجرامي يتحقق بأبسن صور الإعتداة، )وثا يهما( موضوع السلو  الاجرامي 
 ي المتما  بالمتهم او الشااااااااااااهد أو الخيير، وعلى هذا لإن السااااااااااالو  الاجرامي الااااااااااااادر من الجا

بالتعذي  أو الامر بالتعذي  يل م بأن يوجه الى متهم لي جريمة أو شاااااااااااااااهد لي الجريمة أو ويير 
لي الجريمااة، أمااا اذا لم ي ن المجني عليااه حااام  لأي من هااذه الااااااااااااااافااات لااإن هااذه الجريمااة لا 



  65العدد  2024،  حزيران عشر السادسالمجلد 

 جرائم الموظفين الناتجة عن تجاوز الحدود الوظيفية
 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل

 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1279 

تتحقق ، وان كان من المم ن إن تتحقق جريمة اورف كجريمة الأيذاة او الضاااااارع المفضااااااي الى 
ت بحساااااااااااااا  النتائج المترتبة على الفع ، )وثالاهما( النتيجة كير المشااااااااااااااروعة المتمالة بحم  المو 

المتهم على الإعترال بالجريمة، أو حم  الشااااااهد على الإدلاة بأقوا  أو معلومات أو لكتمان أمر 
من الأمور المتعلقة بالجريمة، أو حم  الخيير على إع اة رأي معين بشااااااأن الجريمة، ولا يقاااااااد 

ذا إن النتيجة الإجرامية لا تتحقق إلا عتحقق الاعترال أو الإدلاة بأقوا  أو معلومات أو ب تمان عه
أمر من الأمور أو بإع اة رأي معين، ع  إن النتيجة تتحقق بمجرد حم  المتهم أو الشاااااااااااااااهد أو 

معلوماته الخيير على ذلك، حتى وان لم يعترل المجني علية بالجريمة ولم يدلي الشاهد بأقواله أو 
بشااااااأ ها أو لم يع ي الخيير رأي معين بشااااااأ ها، ورابعهما راب ة السااااااييية عين النتيجة الإجرامية و 

 سلو  الجا ي،بحيث ي ون سلو  الجا ي هو السي  لي تحقق النتيجة ال ير مشروعة.
جا ي بإ ه إما الركن المعنوي ليتما  بالقاد الجنائي بعنارية العلم والإرادم، ليل م ان يعلم ال     

يقوم عتعذي  المتهم أو الشااااااااهد أو الخيير او امر عتعذييهم ، وان تتجه إرادته إلى تعذي  متهم او 
شااااااااهد او ويير، ويل م لضااااااا   عن هذا القااااااااد العام، ان يتوالر القااااااااد الخاخ وهو ان يهدل 

حم  الشاااااااهد الجا ي من لع  التعذي  أو الامر به الى حم  المتهم على الإعترال بالجريمة، أو 
على الإدلاة بااأقوا  أو معلومااات أو لكتمااان أمر من الأمور المتعلقااة بااالجريمااة، أو حماا  الخيير 
على إع اااة رأي معين بشاااااااااااااااأن الجريماة، وعلى ذلاك لاإن إرادم التعاذيا  لا تكفي لوحادهاا لتحقق 

 الجريمةه وتكون عقوبة هذ ،(5)الجريمة ما لم يروم الجا ي من وراة ذلك إلى هذا القااااااد الخاخ 
 السجن او الحبس .

 الم ل  الاا ي
 جرائم إلشاة الأسرار الوظيفية أو التجاوز على الرسائ  واليرتيات

إن جنايات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم المتعلقة بإلشاااة الأساارار الوظيفية والتجاوز على      
الرساااااااائ  واليرتيات تتما  لي جريمتين : )إحداهما( جريمة إلشااااااااة الأسااااااارار الوظيفية، )وثا يهما( 

 منهما . جريمة التجاوز على الرسائ  واليرتيات، وسول  تناو  هاتين الجريمتين بفرع مستق  لك 
 الفرع الأو 

 جريمة إلشاة الأسرار الوظيفية
وذكرت بإ ها تتحقق ع) تيام  -من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة( ۳۲۷ ظمت المادم )     

الموظف او الم لف بخدمه عامه بإلشااااااة أمر وصااااا  الى علمه بمقتضاااااى وظيفته لشاااااخص يعلم 
الح ومة بعقد مقاولة او بعم  او تيام وكيله او وجوع عدم اوباره به ، أو تيام ك  من إرتبن مع 

اي عام  لديه بإلشاااااااااااااااة أمر علمه بمقتضااااااااااااااى عقد المقاوله او العم  وكان يتحتم عليه كتما ه(  
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ويتكون الركن المادي لهذه الجريمة من ث ثة عناصر : )إحداهما( لع  الالشاة وثا يهما أن ي ون 
يودع السااار إلى شاااخص بساااي  وظيفته أو صاااناعته، الامر الذي حاااا  إلشااااةه سااارا  وثالاهما ان 

ويحااااااااا  الإلشاااااااااة بالاط ع ال ير على الساااااااار بأي طريقة كا ت، سااااااااواة كان ذلك بالم اتبة أو 
المشااااااااالهة، وتقوم الجريمة سااااااااواة كان الإلشاااااااااة ب   ما يعلم به الجا ي أو بج ة من الساااااااار الذي 

نيا  ع  قد يقع ولو لم ي اشف بالسر سوف يوج  القا ون كتما ه ولا يشترو لي الالشاة أن ي ون عل
ويقاااااد بالساااار هنا ك  ما يضاااار إلشاااااةه بساااامعة مودعة أو كرامته، وهنا  من يرف  (6)لرد واحد 

بان السااااار الذي يعاق  عليه القا ون هو ما أودعه الشاااااخص إلى صااااااح  القضاااااية أو الااااااناعة 
هر النص القا و ي، إلا إن مشااااااااترطا كتما ه أي على ساااااااايي  الأما ة، وهذا الرأي مسااااااااتند على ظا

اكل  الشاااراا لا يشاااترطون ذلك كما لو وصااا  السااار إلى الجا ي عن طرق المباكته أو عن طرق 
السااا ا  أو عن طريق الخيرم الفنية، لهنا يعد الأمر سااارا يوج  على الأمين كتما ه ولو لم يفضاااي 

أودع إلى شاااخص بمقتضاااى  ولا يعاق  القا ون على إلشااااة السااار إلا إذا كان قد (7)به إليه إلضااااة
وظيفته أو صناعته، فيج  أن ي ون الشخص الذي امتمن على السر قد تلقى ذلك السر بمقتضى 

 وظيفته أو بمقتضى عمله مع الح ومة بعقد مقاولة أو عم .
أما الركن المعنوي لهذه الجريمة لهو يتخذ صاااااورم القااااااد الجنائي بعنااااااريه العلم والارادم ،      

م الجا ي بإن للواقعة صفة السرية، وأن يعلم بأن هذا السر وص  إلى علمه بمقتضى ليل م أن يعل
وظيفته او صناعته وا ه يتوج  عليه كتما ه ، ويج  أن تتجه إرادته إلى لع  الإلشاة أي تم ين 

وعلى ذلك لا عقاع على من يفشاااي سااارا بإهما  منه أو عدم   (8)ال ير من الاط ع على الواقعة 
احتياو لي المحالظة عليه أو كتما ه، ولا يشااترو توالر  ية الإضاارار أو قاااد الحاااو  على ربا 
كير مشااروع، إذ لا عيره باليواعث م لقا ليها يتعلق عهذه الجريمة، لإلشاااة الساار لا يباا ولو كان 

 (٩)و مد ية القاد منه درة مس ولية أدعية أ
ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس مدم لا ت يد على ث ث سااااااااانوات وبال رامة التي لا ت يد      

، وتشااااااااااادد العقوبه إلى الساااااااااااجن إذا كان من   (١0)على ث ثمائة دينار أو بإحدف هاتين العقوبتين 
ير من جرائم شاااأن هذا الالشااااة الإضااارار بماااالحة الدولة، ومن هذا يتضاااا بان هذه الجريمة تعت

، وتعتير من جرائم الجنايات إن الدولةالجنا إن لم ي ن من شااأن هذا الالشاااة الإضاارار بمااالحه 
 كان من شأن هذا الإلشاة الإضرار بمالحة الدولة .

 الفرع الاا ي
 جريمة التجاوز على الرسائ  واليرتيات
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من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة وذكرت با ها تتحقق )لي تيام ( ۳۲۸ ظمت المادم )     
الموظف أو الم لف بخدمه عامه او المسااااااتخدم لي دوائر اليريد والتلفون بفتا او إت ل او اوفاة 

أو سه  ذلك لل ير او تيامه بإلشاة سرا  تضمنته  المذكورم للدائرمرسالة او عرتية اودعت أو سلمت 
رتيه او الشااااااااااة م المه هاتفيه او ساااااااااه  ل يره ذلك ( والركن المادي لهذه الجريمة أو الي الرساااااااااالة

يتكون من ث ثة عناصاار: )إحداهما( الساالو  الاجرامي المتما  بإحدف صااورتين أما ان ي ون لي 
صااااورم لع  الفتا أو الات ل أو الاوفاة أو الإلشاااااة ، أو لي صااااورم تسااااهي  ذلك لل ير وثا يهما 

الإجرامي أي المح  الذي يرد عليه  شااااااو الجا ي المتما  بالرساااااالة او اليرتية  موضاااااوع السااااالو 
اليريدية أو الم المة التلفو يه ، وثالاهما أن تكون الرساااااالة أو اليرتيه أودعت او سااااالمت إلى دوائر 
 اليريد واليرق والتلفون وعلى هذا لان الركن المادي لهذه الجريمة يتحقق لي تيام الجا ي بفتا أو
إت ل او إوفاة رساااااااالة أو عرتية عريديه أو تساااااااهي  ذلك ل يره بقيام الجا ي بإلشااااااااة سااااااارا  احتوته 
الرسااالة أو اليرتية،او إلشاااة م المة هاتفية أو تسااهي  ذلك ل يره، ويقاااد بالفتا هنا لض الرسااالة 

إزالة أو اليرتية بأي طريقة كا ت سااااااااااااااواةا كان الفتا ظاهريا  كق ع المظرول أو كير ظاهري ك
أما الات ل فيقاااد به إعدام الرسااالة أو  ،(١١)الااامم من المظرول ولتحه واعادم كلقه مرم أورف 

اليرتية بحيث لا يبقى لها وجود مادي سااااااااااااواةا حااااااااااااا  ذلك بالإحراق او بالتم يق أو بأية طريقة 
كمحو الكتابة او شااااا يها بحيث  أورف، ويساااااتوي بالات ل المادي إعدام  تائج الرساااااالة أو اليرتيه

أما الإوفاة فيقاااد به منع وصااو  الرسااالة  ،(١٢)تااابا كير مقروةه أو كير صااالحة ل  تفاع عها
أو اليرتية إلى المرساااااااااااااا  إليه، كالاحتفاز عها أو احتجازها أو التأوير المتعمد لي تسااااااااااااااليمها إلى 

ى سرا  تضمنته الرسالة أو اليرتيه أو أما الإلشاة فيقاد به هنا اط ع ال ير عل  (١٣)المرس  إليه 
الم المة الهاتفية بأي طريقة كا ت بالم اتبة او المشاااااالهة أو الإشاااااارم علنا  أم مسااااااره، ويتولر هذا 

 .  (١٤)الشرو ولو كان الإلشاة بج ة من السر
أما الركن المعنوي ليتما  بالقااااد لجنائي بعنااااريه العلم والإرادم، ليل م أن يعلم الجا ي بأن      

ما قام به ساااااااااااااالو  من إجرامي كان ب ير حق، بااااااااااااااارل النظر عن الباعث الذي دعاه إلى هذا 
الساااااالو ، وسااااااواةا ارتك  هذا الفع  لفائدته الشااااااخاااااااية أم لفائدم كيره أم مبال ه منه لي الحرخ 

وأن تتجه إرادته إلى القيام بفتا أو ات ل او إوفاة رسااااااااالة أو عرتية  ،(١5)لى مااااااااالحة الح ومةع
عريدية أو تسااااااهي  ذلك ل يره، أو إتجاهها إلى القيام بإلشاااااااة ساااااارا  تضاااااامنته الرسااااااالة أو اليرتيه أو 

يد على إلشاااة م المة هاتفيه أو تسااهي  ذلك ل يره ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالسااجن مده لا ت  
 سبع سنوات أو الحبس.

 الم ل  الاالث
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 جرائم است    الوظيفة
إن جنايات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم المتعلقة باسااات    الوظيفة تتما  لي جريمتين :      

)إحداهما( جريمة الا تفاع عن طريق إسااااات    الوظيفة )وثا يهما( جريمة إساااااتحااااااا  مبالم كير 
 اتين الجريمتين بفرع مستق  لك  منهما .مستحقة وسول  تناو  ه

 الفرع الأو 
 جريمة الإ تفاع عن طريق إست    الوظيفة

من قاا ون العقوباات أح اام هاذه الجريماة وذكرت باأ هاا تتحقق )لي تياام  ٣٣5 ظمات الماادم      
وظيفته والاساااااااتي ة ب ير حق على ما  أو متاع أو  الموظف أو الم لف بخدمه عامة بإسااااااات   

ورقة مايتة لحق أو كير ذلك مما وجد لي حيازته بسااااااااي  الوظيفة أو تسااااااااهي  ذلك ل يره ولم ي ن 
ذلك عنية التملك(، ويتكون الركن المادي لهذه الجريمة من ث ثة عناصااااااااااار : )إحداهما( السااااااااااالو  

الاساااااااتي ة، )وثا يهما( يتما  بموضاااااااوع السااااااالو  الإجرامي المتما  بفع  الاساااااااتي ة أو تساااااااهي  
الإجرامي الذي هو ما  أو متاع أو ورقة مايته لحق أو كير ذلك، ) وثالاهما( يتما  ب ون حيازم 
موضاااوع السااالو  الإجرامي بساااي  الوظيفة، أي أن ي ون الما  الذي اساااتولى عليه الجا ي موجود 

تما  بالقاااد الجنائي بعنااارية العلم والإرادم ليل م عين يديه بسااي  الوظيفة، أما الركن المعنوي لي
أن يعلم الجا ي بان موضوع السلو  الإجرامي سلم إليه بسي  الوظيفة، وأن تتجه إرادته إلى لع  
الاسااتي ة أو تسااهي  ذلك ب ير حق للمنفعة أو الاسااتعما  أو كير ذلك دون  ية التملك، وقد عير 

 عنية التملك( .  المشرع عن بقوله )... ولم ي ن ذلك
ومن هذا يتضاااااا بأن هذه الجريمة  قدتتشاااااابه إلى حد كيير مع جريمة الإوت س ولق المادم      

( من قا ون العقوبات من حيث صااااااافة الجا ي والركن المادي، واصاااااااة إن الما  موضاااااااوع ٣١5)
نوي حيث الساااااالو  الإجرامي موجود بحيازته بسااااااي  الوظيفة، إلا إ ها تختلف عنها لي الركن المع

إن جريمة الاوت س تشااااااااااترو أن تتجه إرادم الجا ي إلى  ية التملك على ع س هذه الجريمة التي 
( ٣١6تكون  ية الجا ي ليها بعدم التملك، وتتشابه هذه الجريمة مع جريمة الاستي ة ولق المادم )
لاساااتي ة من قا ون العقوبات من حيث صااافة الجا ي وأحد عناصااار الركن المادي الذي هو لع  ا

أو تسهي  الاستي ة، لكنها ايضا تختلف عنها لي العنار الاا ي من الركن المادي حيث إن هذه 
الجريمة تت ل  أن ي ون موضااااوع الساااالو  الإجرامي موجود بحيازم الجا ي بسااااي  الوظيفةاما لي 

لوظيفة، جريمة الاستي ة ل  يشترو أن ي ون موضوع السلو  الإجرامي لي حيازم الجا ي بسي  ا
كما ان  ية الجا ي لي جريمة الاسااااااااااااااتي ة قد تتجه إلى  ية التملك أو الا تفاع، على و ل هذه 
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الجريمة التي تشاااترو أن تتجه  ية الجا ي إلى عدم التملك وتكون عقوبة هذه الجريمه الساااجن مدم 
 لا ت يد على عشر سنين او بالحبس .

 الفرع الاا ي
 ةجريمة استحاا  مبالم كير مستحق

وذكرت باأ هاا تتحقق )لي تياام  الجريماةمن قاا ون العقوباات أح اام هاذه  ٣٣٩ ظمات الماادم      
الموظف أو الم لف بخدمة عامة الذي له شااااااان عتحاااااااي  الضاااااارائ  أو الرسااااااوم أو ال رامات أو 
 حوها، أو تيام ملت م العوائد أو الإجور أو  حوها ب ل  أو اوذ أو أمر عتحاي  ما ليس مستحقا 

ما ي يد على المساااااتحق مع علمه عذلك(، ومن هذا يتضاااااا بأن صااااافة الجا ي لي هذه الجريمة  أو
بالإضااالة إلى كو ه موظفا أو م لفا بخدمة عامة تت ل  أن ي ون له شااأن عتحاااي  الضاارائ  أو 
الرسااااااااااااااوم أو ال راماات أو  حوهاا، أو أن ي ون من ملت مي العوائاد أو الإجور أو  حوهاا، ويتكون 

ادي لهذه الجريمة من ث ثة عناصاااااار: )إحداهما الساااااالو  الإجرامي المتما  بفع  ال ل  الركن الم
أو الأوذ أو الأمر بالتحااااي ، لال ل  يعني التعيير صاااراحة أو ضااامنا عن إرادم متجه إلى حم  
ي  يعني  المجني عليه على أداة الما  والأوذ يعني إدوا  الما  لي الحيازم، والأمر بالتحااااااااااااااا

  والذي يوجه لي ال ال  من كبار الموظفين المختااااااااين بالجباية وثا يهما موضااااااوع الأمر بال ل
السااااااالو  الإجرامي حيث يتعين ان تناااااااا  هذه الألعا  على موضاااااااوع وهو الع ة المالي العام، 

 . (١6)وثالاهما( أن تتاف الجباية بعدم المشروعية 
ما ليس مساااااتحقا  او ما ي يد على المساااااتحق، ولم يشاااااترو المشااااارع لي هذه  أي بإساااااتحااااااا      

الجريمة أن يحاااااااااا  الجا ي على منفعة أو لائدم لنفساااااااااه أو ل يره، لهو يرتك  الجريمة ولو اثيت 
   (١7)بان ما حا  عليه ورد إلى الخ  ة العامة 

يه العلم والإرادم، ليل م أن أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقاااااااااد الجنائي بعنااااااااار      
يعلم الجا ي بان الميلم الذي ي لبه أو يأوذه كير مسااااااااتحق أو ا ه ي يد على المسااااااااتحق وقد عير 
المشاااااااااااارع عن ذلك صااااااااااااراحة بقوله )... مع علمه عذلك، اما إذا كان الموظف أو الم لف بخدمة 

مة بحقه، ساااااااواة كان عامة يجه  أن الما  كير مساااااااتحق أو ي يد على المساااااااتحق ل  تقوم الجري
جهله بالوقائع أو بأح ام بالقا ون واللوائا، ولا يعم  هنا بقاعدم أن الجه  بالقا ون لا يااالا عذرا 
وذلك لان الجه  الذي يتناو  قا و ا  كير قا ون العقوبات يعد من قيي  الجه  بالوقائع والذي ينفي 

لى لع  ال ل  أو الاوذ أو الأمر كذلك يج  أن تتجه ارادم الجا ي إ(١8)وجود القااااااااااااااااد الجنائي
بالتحاااااي  وتكون عقوبه هذه الجريمة السااااجن مدم لا ت يد على ساااابع ساااانوات أو الحبس، ويح م 

 لض  عن ذلك عرد المبالم المتحالة عدون حق .
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 الم ل  الرابع
 جريمه الاضرار العمدي بالأموا  أو الماالا

تعلقة بالإضاااارار العمدي بالأموا  أو الماااااالا إن جناية تجاوز الموظفين لحدود وظائفهم الم     
( من قااا ون العقوبااات وذكرت بااإ هااا تتحقق ٣٤0تتمااا  بجريمااة واحاادم  ظماات أح ااامهااا المااادم )

)بقيام الموظف او الم لف بخدمه عامه بإحداث عمدا ضرراَ بأموا  أو ماالا الجهة التي يعم  
 لمعهود عها اليه( .ليها أو يتا  عها بح م وظيفته أو بأموا  الأشخاخ ا

هذه على أربع عناصااااار : العناااااار الأو  : السااااالو  الاجرامي  ويقوم الركن المادي للجريمه     
وهو لع  الأضااااااااااارار والذي عير المشااااااااااارع عنه بقوله ) ك  موظف أو م لف بخدمة عامة احدث 
عمدا ضااررا ...( ، وبهذا لان المشاارع لم يحدد الساالو  الم ون لهذه الجريمة بشاا له وصااورته، ع  

رار والإضرار هو ك  سلو  يترت  عليه حاو  ضرر بأثره و تيجته، لالتجريم هنا يدور مع الإض
وهذا الساااااااااااااالو  قد ي ون ايجاعيا لي صااااااااااااااورم لع  كقيام لجنة تحلي  العرو  بقيو  أعلى   (١٩)

الع اةات المقدمة لتوريد أجه م ومعدات لجهة ح ومية محابام لمقدم الع اة مع وجود ع اةات 
اق  منه وبذات المواصااااااافات والشاااااااروو، وقد ي ون سااااااالييا لي صاااااااورم الامتناع أو التر ، كامتناع 

 ي على ال عن لي ح م صااااااااااااادر ضااااااااااااد الجهة التي يعم  عها مما يترت  على ذلك المما  القا و 
تحم  هذه الجهة الت امات مالية، أو عدم تيام أمين مخ ن عن اتخاذ الإجراةات الواجبة الإتباع 

كما يج  أن   (٢0)لحفظ ما لي عهدته مما ترت  على ذلك تلفها وعدم صااااااااااااا حيتها ل ساااااااااااااتعما 
الفة لواجبات الوظيفة ل  تقوم الجريمة ولو ترت  على الفع  ضااااارر ين وي هذا السااااالو  على مخ

إذ لا جريمة إذا وقع الفع  تنفيذا لما أمرت به القوا ين أو  (٢١)لقيام سااااااااااااي  من أسااااااااااااباع الإباحة 
اعتقد أن إجراةه من اوتاااااصاااه أو تنفيذا لأمر صاااادر من رئيس تج  عليه طاعته أو اعتقد إن 

 (٢٢)طاعته واجبة عليه(
نااااار الاا ي : يتما  بالنتيجة كير المشااااروعة )تحقق الضاااارر(، حيث لا ي في لتحقيق الركن والع

المادي لهذه الجريمة سااااااالو  الموظف أو الم لف بخدمة عامه إلى إحداث الضااااااارر، ع  لاعد من 
أما إذا كان السااالو  الإجرامي من شاااأ ه إحداث ضااارر إلا ا ه لم يحدث   (٢٣)تحقق الضااارر لع  
  اق إرادم الجا ي لفي هذه الحالة تتوقف مسااا ولية الجا ي عند حد الشاااروع لي  بساااي  وارن عن

جريمة الإضاااااارار ألعمدي، والضاااااارر هو ك  ا تقاخ لما  أو منفعة وك  تضاااااايع لربا محقق، أو 
ويستوي أن ي ون الضرر مادي أو معنوي، وهذا ما يتفق  (٢٤)هو ك  جل  لخسارم أو لوات لكس 

ة الموظف أو الم لف بخدمة عامة الاقة التي وضااااااااااااااعت فيه، ويتفق مع علة التجريم وهي ويا 
ولم يشااااترو المشاااارع لي ، كذلك مع  وع الماااااالا التي ياااااييها الضاااارر وجواز أن تكون اعتبارية 
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الضااااارر ان ي ون على درجه معينه من الجساااااامه ، لتقع الجريمة ساااااواة كان الضااااارر جسااااايما أم 
الذي يرد عليه السلو  الإجرامي، لقد اشترو المشرع أن  يسيرا . والعنار الاالث : يتما  بالمح 

ي ون الموضوع الذي ينص عليه السلو  ويتحقق لي شأ ه الضرر احد أ واع ث ثة من الأموا  أو 
الماااااااااااااااالا : )إحداهما( أموا  أو ماااااااااااااااالا الجهة التي يعم  عها الجا ي، أي م ان عمله والتي 

ى وجه منتظم ومعتاد ويتعين أن تكون تابعة للدولة أو يشاا   ليها منااابه ويمارس أعماله ليها عل
لشاااااخص معنوي عام أو للق اع العام، )وثا يهما( أموا  أو مااااااالا الجهة التي يتاااااا  عها بح م 
وظيفته، أي التي تقضااااي طييعة عمله أن ي ون على اتاااااا  عها لتنفيذ بعض الواجبات الوظيفية 

الجهة عامة أو واصااااة، وثالاهما( أموا  الأشااااخاخ ليها كالمراتبة أو الإشاااارال سااااواة كا ت تلك 
المعهود عها إليه، أي أن يااااااااي  الضااااااارر أموا  ال ير التي عهد عها إلى جهة عم  الموظف أو 

كأن يخفي الجا ي ع اة تقدم به احد الألراد، أو يتعمد  (٢5)الجهة التي يتاااااااااااا  عها الح م وظيفته
ن لي الح م حتى ينقضااااااااااااااي ميعاااده، وهااذه كاااتاا  المح مااة عاادم تم ين المح وم عليااه من ال ع

الجهات الا ثة ذكرها المشااااارع على سااااايي  الحاااااار وبذلك لا تتحقق الجريمة إذا كان محلها كير 
الجهات المذكورم . والعناااااااااار الرابع : يتما  عتوالر راب ة الساااااااااييية عين سااااااااالو  الجا ي والنتيجه 

الضااااارر، أما إذا ثيت إن الضااااارر  الإجراميه ،بحيث ي ون لسااااالو  الجا ي هو الساااااي  لي تحقيق
يرجع إلى ساااي  أجنيي لا دو  لإرادم الجا ي فيه لا ه لي هذه الحالة تنتفي راب ة الساااييية وتنتفي 
تبعا  له هذه الجريمة. أما الركن المعنوي لهنا هو القاد الجنائي بعناريه العلم والإرادم، ليل م أن 

فا بخدمة عامة وله صااااااااااله رساااااااااامية بالأموا  أو ي ون الجا ي عالما بااااااااااافته ب و ه موظفا أو م ل
الماالا التي  الها الضرر، وان يعلم بان من شأن الفع  الإضرار وتوقع الضرر، ويت ل  اتجاه 
إرادته إلى ارتكاع الساااالو  الإجرامي وإحداث النتيجة ) الضاااارر(، وتنتفي الجريمة إذا كان حدوث 

، وليس من عناصااار  (٢6)خيرم أو ساااوة التقدير الضااارر  تيجة الإهما  أو الجه  أو النقص لي ال
القااااااااااااااااد أن تتجه إرادم الجا ي إلى تحقيق لائدم أو منفعة لنفساااااااااااااااه أو ل يرهويعاق  مرتك  هذه 

 . (٢7)الجريمه بالسجن لمدم لا ت يد على سبع سنوات أو بالحبس
 المبحث الاا ي

 جنا تجاوز الموظفين حدود وظائفهم
جرم المشااااااااارع بعض حالات تجاوز الموظفين حدود وظائفهم وقرر عقوبة الحبس لها، وعلى      

أساس ذلك تعد الجريمة من وصف الجنحة، ويظهر إن هذه العقوبة جاةت متناسبة وو ورم لع  
وإن بعض من هذه الجرائم تقع   (٢8)الموظف أو الم لف بخدمة عامة لي تجاوزه حدود وظيفته 

على الأشاااااخاخ أو حرمته، والبعض الأور ين وي على الامتناع أو الإو   عواجبات الوظيفة ، 



  65العدد  2024،  حزيران عشر السادسالمجلد 

 جرائم الموظفين الناتجة عن تجاوز الحدود الوظيفية
 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل

 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1286 

أو اساات    الوظيفة، أو الاشاات ا  بالتجارم و لا للقا ون ، أو الإضاارار كير العمدي بالأموا  أو 
تناو  لي الم ل  الأو  الجرائم الماالا، وعلى هذا سول  قسم هذا المبحث إلى أربعة م ال   

الواقعااة على الأشااااااااااااااخاااخ أو حرمتااه، ولي الم لاا  الاااا ي جرائم الامتناااع أو الإو   عواجبااات 
الوظيفة، ولي الم ل  الاالث جرام اسااااااااات    الوظيفة أو الاشااااااااات ا  بالتجارم و لا للقا ون، ولي 

 لا .الم ل  الرابع جريمه الاضرار كير العمدي بالاموا  او الماا
 الم ل  الأو 

 الجرائم الواقعة على الأشخاخ أو حرمته
إن جنا تجاوز الموظفين حدود وظائفهم الواقعة على الأشااااااخاخ تتما  لي ومسااااااة جرائم :      

)إحداهما( جريمة عقاع المح وم عليه و لا  للقا ون ،وثا يهما جريمه ساااااااااااال  حرية الاشااااااااااااخاخ 
ما  القسااااااااااااااوم مع الناس اعتمادا على الوظيفة ، ورابعهما( و لا  للقا ون ، وثالاهما جريمة اسااااااااااااااتع

جريمه إسااتخدام أشااخاخ سااخره ، ووامسااهم جريمة ا تها  حرمة المناز  وتفتيشاها و لا للقا ون، 
 وسول  تناو  ك  جريمة من هذه الجرائم لي لرع مستق  .

 الفرع الأو 
 جريمة عقاع المح وم عليه و لا  للقا ون 

من قااا ون العقوبااات اح ااام هااذه الجريمااة وذكرت بااإ هااا تتحقق )بقيااام ( ۳۲۳) ظماات المااادم      
الموظف أو الم لف بخدمة عامة بعقاع المح وم عليه أو الأمر عذلك بأشااااااد من العقوبة المح وم 
عها عليه طبقا  للقا ون او بعقوبة لم يح م عها عليه مع علمه بمخالفة عمله للقا ون(. ويتجساااااااااااااااد 

ه الجريمة لي أربعة عناصااااااار : )إحداهما( السااااااالو  الإجرامي المتما  باااااااادور الركن المادي لهذ
 شاااااااااااااااطا  من الجا ي بالعقاع أو الأمر عذلك، )وثا يهما( موضااااااااااااااوع الساااااااااااااالو  الإجرامي المتما  
باااالمح وم علياااه، أي أن ي ون المجني علياااه قاااد صاااااااااااااااادر ح م بعقااااباااه )وثاااالاهماااا( النتيجاااة كير 

ن : اما بعقاع المح وم عليه بعقوبة اشااااد من العقوبة المح وم المشااااروعة المتمالة بإحدف صااااورتي
عها عليه، أو بعقاع المح وم عليه بعقوبة لم يح م عها عليه ) ورابعهما( راب ة السييية عين سلو  
الجا ي والنتيجة الإجرامية،بحيث ي ون ساااااالو  الجا ي هو السااااااي  لي تحقق العقاع، اما إذا ثيت 

لا دو  لإرادم الجا ي فيه لا ه لي هذه الحالة تنتفي راب ة السااااااااييية  إن العقاع إلى سااااااااي  أجنيي
وتنتفي تبعا  له هذه الجريمة أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقاااااااااااد الجنائي بعناااااااااااريه 
العلم والإرادم، ليل م أن يعلم الجا ي بمخالفة عمله للقا ون، وقد عير المشااااااااااارع عن هذا صاااااااااااراحة 

لمه بمخالفة عمله للقا ون(، وأن تتجه إرادته إلى معاتبة المح وم عليه بأشااااااد من بقوله )... مع ع
 .(٢٩)العقوبه المح وم عها، أو بعقوبه لم يح م عها عليه ويعاق  مرتك  هذه الجريمه بالحبس
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 الفرع الاا ي
 جريمة سل  حرية الأشخاخ و لا  للقا ون 

( من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة وذكرت با ها تتحقق ) لي تيام ٣٢٤ ظمت المادم )     
الموظف أو الم لف بخدمة عامه المعهود إليه إدارم أو حراساااة المواقف أو الساااجون أو كيرها من 

ختاة المنشآت المعدم لتنفيذ العقوبات أو التداعير الاحترازية بقيو  شخاا ب ير أمر من سل ة م
أو الإمتناع عن تنفيذ امر صادر باط ق سراحه أو إستبقائه إلى ما بعد الأج  المحدد لتوتيفه أو 

 حج ه او حبسه.
ومن هذا يتضااااااا بان صاااااافة الجا ي لي هذه الجريمة بالاضااااااالة الى كو ه موظفا  أو م لفا بخدمة 

أو كيرها من المنشااااااآت عامة تت ل  ان ي ون معهودا إليه إدارم أو حراسااااااة المواقف أو السااااااجون 
المعااادم لتنفياااذ العقوباااات أو التاااداعير الاحترازياااة، ويتكون الركن الماااادي لهاااذه الجريماااة من ث ثاااة 
عناصاااااار: )إحداهما( الساااااالو  الإجرامي المتما  بااااااادور  شاااااااو من الجا ي بالفع  أو الامتناع، 

سااال ة مختاااة وي ون بإحدف الااااور الا ث : أما بقيو  شاااخص ب ير أمر صاااادر من جهة أو 
عذلك، أو الامتناع عن تنفيذ أمر صااااادر بإط ق سااااراحه، أو اسااااتبقاةه لي التوتيف أو الحج  أو 
الحبس بعد ا تهاة الأج  المحدد له،وثا يهما النتيجه كير المشااااااااااااااروعه المتمالة بساااااااااااااال  حرية 

بحيث  الأشاااااخاخ دون وجه حق، وثالاهما راب ة الساااااييية عين سااااالو  الجا ي والنتيجة الإجرامية،
ي ون ساااااالو  الجا ي هو السااااااي  لي تحقق النتيجه كير المشااااااروعه، أما إذا ثيت إن لع  الجا ي 
يرجع إلى ساااي  أجنيي لا دو  لإرادم الجا ي فيه لا ه لي هذه الحالة تنتفي راب ة الساااييية وتنتفي 

لإرادم، ليل م أن تبعا  له هذه الجريمة، اما الركن المعنوي ليتما  بالقاااد الجنائي بعناااريه العلم وا
يعلم الجا ي بأن ساااااااااالوكه مخالف للقا ون، وأن تتجه إرادته إلى تيامه بالساااااااااالو  الإجرامي بإحدف 

 صوره الا ث المشار إليها لي أع ه ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس.
 الفرع الاالث

 جريمة استعما  القسوم مع الناس اعتمادا على الوظيفة
من قااا ون العقوبااات، اح ااام هااذه الجريمااة، وذكرت بااأ هااا تتحقق) لي ( ۳۳۲ ظماات المااادم )     

تيام الموظف او الم لف بخدمة عامة بإسااااااتعما  القسااااااوه مع أحد من الناس إعتمادا  على وظيفته 
 فيخ  بإعتباره أو شرله أو يحدث ألما  عيد ه (.

ى عم  كير مشروع ومن هذا يتضا بان الموظف أو الم لف بخدمة عامة يعاق  إذا لجأ إل     
و   تأدية وظيفته باسااااااااااتعما  القسااااااااااوم مع الناس لفو   باعتبارهم أو شاااااااااارلهم أو إحداث الأم 
بأعدا هم، أما إذا كا ت اليواعث التي أدت إلى اساااااااتعما  القساااااااوم مع الناس عواعث مشاااااااروعة لان 
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عناصااااااااار احداهما السااااااااالو   ويتكون الركن المادي لهذه الجريمه من ث ثه  (٣0)الجريمة لا تتحقق 
الإجرامي المتما  بفع  اسااااااااااااااتعما  القسااااااااااااااوم مع احد من الناس ب   لع  مادي وثا يهما النتيجة 
الجرميه التي تترت  على هذا الساااالو  المتمالة بإو   الجا ي باعتبار أو شاااارل المجني عليه أو 

حدوث إصاااااااااااااااابات ظاهرم، إحداث الأم عيد ه، مهما ي ن الالم وفيفا ، ولو لم يترت  على الفع  
)وثالاهما(  (٣١)فيشاام  الضاارع كما يشاام  الإيذاة الخفيف الذي يمس الشاارل وان لم ي لم الجساام 

ع قة ساييية عين السالو  الإجرامي والنتيجة بمعنى إن لع  الجا ي لي اساتعما  القساوم هو ساي  
لمساةلة الجا ي عن  تحقق الإو   باعتبار أو شرل المجني عليه أو إحداث آلما عيد ه، ويشترو

هذه الجريمة أن يقع منه الفع  المخالف للقا ون اعتمادا على وظيفته، أي أن ي شااااااف عن صاااااافة 
الوظيفية بأي طريقة كا ت كأن ي ون مرتديا م بس رسمية تد  على وظيفته، أما إذا ارتك  لعله 

بالإم ان تحقق جريمة الإجرامي دون الاعتماد على وظيفته لان هذه الجريمة لا تتحقق، وان كان 
 . (٣٢)أورف لي حا  ا  باق أركا ها عليها 

أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقاااااااد الجنائي بعناااااااريه العلم والإرادم، ليل م أن       
يعلم الجا ي بأ ه يسااتعم  القسااوم مع احد من الناس، وان يعلم بأ ه يعتمد على وظيفته لي ارتكابه 

وأن تتجه إرادته إلى اسااااااااااااتعما  القسااااااااااااوم مع احد من الناس، وكذلك اتجاهها إلى لعله الإجرامي، 
الإو   باعتبار أو شاااااارل المجني عليه أو إلى إحداث الأم عيد ه . ويعاق  مرتك  هذه الجريمة 

مع ،(٣٣)بالحبس مده لا ت يد على سااااانه وب رامة لا ت يد على مائة دينار أو بإحدف هاتين العقوبتين
 بأي عقوبة اشد ينص عليها القا ون لي جريمة أورف . عدم الإو  
 الفرع الرابع

 جريمة استخدام أشخاخ سخرم
( من قااا ون العقوبااات اح ااام هااذه الجريمااه وذكرت بااا هااا تتحقق)بقيااام ٣٢5 ظماات المااادم )     

العامة  الموظف او الم لف بخدمه عامه باستخدام أشخاخ سخره لي اعما  كير متعلقه بالمنفعه
المقررم قا و ا أو  ظاما أو لي كير اعما  المنفعة التي دعت إليها حالة الضاارورم، أو أوج  على 
النااس عم  لي كير الأحوا  التي يجي  ليهاا القاا ون ذلاك، ويتحقق الركن الماادي لهاذه الجريماة 

ساخرم، أي  بقيام الجا ي بسالو  إجرامي يتما  لي إحدف صاورتين : )إحداهما( اساتخدام أشاخاخ
جيرهم على أداة عم  دون مقاع  أو بمقاع  منقوخ، ويتحقق هذا الاسااااااااااااااتخدام لي حالتين : اما 
لي أعمااا  كير متعلقااة بااالمنفعااه العااامااه المقررم قااا و ااا  أو  ظااامااا، كااأن يقوم الجااا ي باااسااااااااااااااتخاادام 

عليهم أشااااااااااااااخاخ لا جاز أموره الخاصااااااااااااااة كالعناية بحديقة من له دون أن ي ون هذا العم  واجبا 
بمقتضاااى القا ون أو النظام، أو لي كير أعما  المنفعة التي دعت إليها حالة الضااارورم، حيث أن 
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هذه الحالة تفتر  وجود حالة ضااارورم دعت الموظف أو الم لف لماااالحته الخاصاااة، )وثا يهما( 
بإجبار  إل ام الناس بالقيام بعم  لي كير الأحوا  التي يجي  ليها القا ون ذلك، كأن يقوم الجا ي

 الناس من و   سل ته وس وته على القيام بعم  لا يوج  القا ون عليهم القيام به.
أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقاااااااد الجنائي بعناااااااريه العلم والإرادم ، ليل م أن      

لو  يعلم الجااا ي بااان مااا يقوم بااه من عماا  و لااا للقااا ون، وأن تتجااه إرادتااه إلى القيااام بااالساااااااااااااا
الإجرامي، ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس، لضااااا   عن الح م عليه عدلع الاجور المساااااتحقة 

 ب ير حق.
 الفرع الخامس

 جريمة ا تها  حرمة المناز  وتفتيشها و لا للقا ون 
( من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة وذكرت بأ ها تتحقق )لي تيام ٣٢6 ظمت المادم )     

لم لف بخدمة عامة بالدوو  إعتمادا على وظيفته من   أحد الاشااااااااااااااخاخ أو احد الموظف أو ا
ملحقاتها ب ير رضا صاح  الشأن او حم  كيره على الدوو  وذلك لي كير الاحوا  التي يجي  
ليها القا ون ذلك او دون مراعاه الإجراةات المقررم فيه او تيام الموظف أو الم لف بخدمة عامة 

أو من   أو مح  ب ير رضاااااا صااااااح  الشاااااأن أو حم  كيره على التفتيش بإجراة تفتيش شاااااخص 
وذلاااك لي كير الأحوا  التي يجي  ليهماااا القاااا ون ذلاااك أو دون مراعاااام الإجراةات المقررم فياااه( 
ويتكون الركن المادي لهذه الجريمه من ث ثه عناصاااااااااااار : )إحداهما( الساااااااااااالو  الاجرامي المتما  

تتحقق بقيام الجا ي عدوو  من   احد الأشااااااااااااخاخ أو احد بإحدف صااااااااااااورتين، الاااااااااااااورم الأولى 
ملحقاته أو حم  كير على الدوو  عدون رضاااااا صااااااح  الشاااااأن، وعلى هذا يشاااااترو حتى تتحقق 
الجريمة أن يدو  الجا ي مسااااااااا ن ال ير أو احد ملحقاته كرها باااااااااافته من موظفي الدولة أو احد 

، أما إذا دو  الموظف أو الم لف بخدمة مسااتخدميها إساااةم منه لي اسااتعما  الساال ة المخولة له
عامة مساااااااااااااا ن ال ير أو احد ملحقاته عدون إذن منه إلا إن ال ير لم يرلض أو يعتر  على ذلك 
ل  تتحقق الجريمة، ولكن ي في لتوالر الجريمة أي اعترا  بساااااين أو التعيير عن عدم الرضااااااة، 

القوم أو ال ش أو كان مشاااااوبا ب رق أو تعيير السااااااكن عن رضاااااائه تحت تأثير إكراه أو اساااااتخدام 
أما الااااورم الأورف المحققة للسااالو  الإجرامي لتتما  بقيام الجا ي عتفتيش شاااخص   (٣٤)تدليسااايه 

أو من   أو مح  أو حم  كيره على هذا التفتيش دون رضااا صاااح  الشااأن، ولي كلتا الاااورتين 
لم يراع الموظف أو الم لف بخدمة عامة الأصااااااااو  والإجراةات الشاااااااا لية المناااااااااوخ عليها لي 

على إذن سل ة التحقيق لتفتيش المس ن، وثا يهما( النتيجة الإجرامية القا ون، كضرورم الحاو  
المتمالة بالضااااارر الفعلي للماااااالحة المحمية وهذا الضااااارر قد ي ون ماديا، وقد ي ون معنويا، وقد 
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)وثالاهما( ع قة ساااااااااااااييية عين السااااااااااااالو    (٣5)تقف النتيجة عند تعريض هذه الماااااااااااااالحة للخ ر 
ه النتيجة ما كا ت لتحااااااااااااا  لولا هذا الساااااااااااالو  الإجرامي المخالف الإجرامي والنتيجة، أي أن هذ

 للقا ون 
أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقاااااااااد الجنائي بعناااااااااريه العلم والإرادم، ليل م أن      

يعلم الجا ي بان لعله بالدوو  أو التفتيش تم ب ير رضااااااا صاااااااح  الشااااااأن، وان يعلم بان لعله تم 
و دون مراعام الإجراةات المقررم عذلك . وأن تتجه إرادته إلى دوو  المن   أو احد و لا للقا ون أ

ملحقاته أو حم  كيره على الدوو  أو اتجاهها إلى القيام عتفتيش شااااااااااااااخص أو من   أو مح  أو 
حماا  كيره على التفتيش، كمااا يجاا  أن تتجااه إرادتااه إلى إحااداث النتيجااة .ويعاااقاا  مرتكاا  هااذه 

 . (٣6)بال رامة أو بإحدف هاتين العقوبتين الجريمة بالحبس و 
 الم ل  الاا ي

 جرائم الامتناع أو الإو   عواجبات الوظيفة
إن جنا تجاااوز الموظفين حاادود وظااائفهم المتعلقااة بااالامتناااع أو الإو   عواجبااات الوظيفااة      

او الإو   بالواجبات الوظيفية  تيجة لرجاة أو  تتما  لي ث ثة جرائم : إحداهما جريمة الإمتناع
توصيه أو وساطة، وثا يهما( جريمة الإو   أو الامتناع عن واجبات الوظيفة بقاد الإضرار أو 
المنفعة، )وثالاهما جريمه الإو   بحريه أو سااا مه الم ايدات أو المناقااااات، وساااول  تناو  ك  

 جريمه من هذه الجرائم بفرع مستق .
 ع الأو الفر 

 جريمة الإمتناع او الإو   عواجبات الوظيفه  تيجة لرجاة او توصية او وساطة
من قااا ون العقوبااات اح ااام هااذه الجريمااة ، وذكرت بااأ هااا تتحقق )لي ( ۳۳۰ ظماات المااادم )     

تيام الموظف او الم لف بخدمة عامة بالامتناع ب ير حق عن أداة عم  من أعما  وظيفته أو 
ا عواج  من واجباتها  تيجة لرجاة أو توصاااااايه أو وساااااااطة أو لأي سااااااي  آور كير الإو   عمد

مشااااروع( ويقوم الركن المادي لهذه الجريمة على ث ثة عناصاااار : )إحداهما( الاسااااتجابة للرجاة أو 
التوصاااية أو الوسااااطة، وتعني الاساااتجابة التجاوع مع مضااامون الرجاة أو التوصاااية أو الوسااااطة، 

والرجاة يعني الفع  الذي   (٣7)اع لي جدية ثم الوعد عتنفيذ ذلك المضاااااامون ويفتر  ذلك الاسااااااتم
ياااادر من صااااح  الحاجة مباشااارم والذي ي ل  فيه من الجا ي قضااااة حاجته، والتوصاااية تعني 
ك  ما يااااااااادر من شااااااااخص ذو  فوذ أو ساااااااال ة أو مقام والذي ي ل  من الجا ي قضاااااااااة الأمر 
الم لوع لااااااح  الحاجة، والتوساااان يعني الفع  الاااااادر من ال ير لمااااالحة صاااااح  الحاجة 

)وثااا يهمااا( الامتناااع عن اداة العماا  الوظيفي أو الاو   عواجبااات   (٣8)ساااااااااااااان لاادف الجااا ي للتو 
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الوظيفة، ل  ي في أن تكون  يته كا ت متجهة إلى ذلك، وهذا وان الجريمة لا تتحقق إلا إذا كان 
العم  الذي قام به الموظف عناة على رجاة أو توصاااااااااية أو وسااااااااااطة مخالفا للقا ون، أما إذا كان 

عم  م ابقا للقا ون ل  عقاع على الموظف أو الم لف بخدمة عامة ولو كان تيامه عناة على ال
، )وثالاهما( تيام ع قة ساااااااااييية عين الرجاة أو التوصاااااااااية أو   (٣٩)رجاة أو توصاااااااااية أو وسااااااااااطة 

الوسااااااااااااااااطة وبين الامتناع عن أداة العم  أو الإو   عواجبات الوظيفة أما الركن المعنوي لهذه 
يمة ليتما  بالقاد الجنائي بعنارية العلم والإرادم، ليل م أن يعلم الجا ي بمضمون الرجاة أو الجر 

التوصااية أو الوساااطة وبمخالفة العم  الذي قام به للقا ون، وأن تتجه إرادته إلى الاسااتجابة للرجاة 
الامتناع أو التوصااية أو الوساااطة أو كير ذلك من الأسااباع كير المشااروعة، واتجاهها كذلك إلى 

 . ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس.  (٤0)عن أداة العم  أو الإو   عواجبات الوظيفة
 الفرع الاا ي

 جريمة الإو   أو الامتناع عن واجبات الوظيفة بقاد الإضرار أو المنفعة
 ( من قا ون العقوبات أح ام هذه الجريمه، وذكرت بأ ها تتحقق) لي تيام٣٣١ ظمت المادم )     

الموظف أو الم لف بخدمه عامه بارتكاع عمدا ما يخالف واجبات وظيفته أو الامتناع عن أداة 
عم  من أعمالها بقاد الإضرار بمالحة احد الإلراد أو بقاد منفعة شخص على حساع آور 

 أو على حساع الدولة ( .
الإجرامي المتما  والركن المادي لهذه الجريمة يتكون من ث ثة عناصاااااار )إحداهما( الساااااالو       

باحدف صاااورتين : أما بسااالو  ايجاعي بمخالفة واجبات الوظيفة عمدا، أو بسااالو  ساااليي بالامتناع 
عن أداة عم  من أعما  الوظيفة، )وثا يهما ( النتيجة ألجرميه كير المشااااااااااااااروعة المتمالة بإحدف 

معه، أو  الاااااورتين: أما بقاااااد الإضاااارار بمااااالحة أحد الألراد، كأن ي ون على و ل شااااخص
بقاااد منفعة شااخص على حساااع شااخص آور أو على حساااع الدولة، كأن ي ون احد أقاربه أو 
أصاااادقاةه، وقد عير المشاااارع عن هذه النتيجة صااااراحة بقوله .... بقاااااد الإضاااارار بمااااالحة احد 
الألراد أو بقاااااااااد منفعة شااااااااخص على حساااااااااع آور أو على حساااااااااع الدولة(، )وثالاهما( ع قة 

لو  الإجرامي والنتيجة، أي أن هذه النتيجة ما كا ت لتحاااااا  لولا هذا السااااالو  الساااااييية عين السااااا
الإجرامي المخالف للقا ون . أما الركن المعنوي لهذه الجريمة ليتما  بالقااااااااد الجنائي بعنااااااااريه 
العلم والإرادم، ليل م أن يعلم الجااا ي بااأ ااه يقوم بعماا  مخااالف لواجبااات وظيفتااه أو أن يعلم بااأ ااه 

أداة واج  من واجباتها، وأن تتجه إرادته إلى الإو   عمدا بما يخ  عواجبات وظيفته  ممتنع عن
أو الامتناع عن أداة عم  من أعمالها عدون سااااااااااااي  مشااااااااااااروع، وأن تتجه كذلك إلى إرادم النتيجة 
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الجرميه بأن ي ون سلوكه الإجرامي بقاد الإضرار بمالحة احد الألراد أو بقاد منفعة شخص 
 ص آور أو على حساع الدولة .على حساع شخ

وعلى هذا لان هذه الجريمة تتشاااابه مع جريمة الإمتناع أو الإو   بالواجبات الوظيفة  تيجة      
من قا ون العقوبات والتي ساايق عيا ها، إلا ( ۳۳۰لرجاة او توصااية او وساااطة ولق أح ام المادم )

ريمة كان بقاااااااد الإضاااااارار أو المنفعة، إ ها تختلف عنها لي أن الامتناع أو الإو   لي هذه الج
أما لي تلك الجريمة لقد كان  تيجة لرجاة أو توصاااااااااااية أو وسااااااااااااطة ويعاق  مرتك  هذه الجريمة 

 . (٤١)بالحبس وبال رامه أو بإحدف هاتين العقوبتين(

 الفرع الاالث
 جريمة الاو   بحرية أو س مه الم ايدات أو المناقاات

( من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة، وذكرت بأ ها تتحقق )لي تيام ٣٣6 ظمت المادم )     
الموظف أو الم لف بخدمه عامه أو أي شااااااااااااااخص آور بالإو   ب ريق ال ش أو بأية وساااااااااااااايلة 
أورف كير مشااروعة بحرية أو ساا مة الم ايدات أو المناقاااات المتعلقة بالح ومة او الم سااسااات 

ت التي تساااااااااااهم الح ومة بمالها عنااااااااااااي  او التي تجريها الدوائر الرسااااااااااامية وشااااااااااابه او الشاااااااااااركا
الرسميه،ومن هذا يتضا بان هذه الجريمة تتحقق سواة كان الجا ي موظفا أو م لفا بخدمة عامة، 
أو كان أي شااااااخص آور من كير الموظفين أو الم لفين بخدمة عامة، ويتكون الركن المادي لي 

ن : )إحداهما( الساالو  الإجرامي المتما  بفع  الإو   ب ريق ال ش أو هذه الجريمة من عناااري
بأية وساااايلة أورف كير مشااااروعة، والإو   هنا يتبع لك  ساااالو  مخالف للتعاقد، سااااواة كان لع  
أو امتناعا، ولا يل م توالر درجة معينة من الجساااااااامة لي هذا الإو   فيساااااااتوي أن ي ون الإو   

ير الإو   أو ا تقائه هو تكييف ينااا  على لع  كير مشااروع وقد صاارا جساايما أم يساايرا، وتقد
المشارع صاراحة عذلك بقوله ) أو  ب ريق ال ش او بأية وسايله اورف كير مشاروعة ...(، أما إذا 
كان الإو   قد اسااااااااتند إلى سااااااااي  مشااااااااروع تعترل به لروع القا ون المنظمة للعقد كالقوم القاهرم 

لي هذه الاااااااورم، وعلى ذلك لان تحديد الإو   وا تفائه هو لااااااا  لي  ما ، لان الجريمة تنتفي
وان ال ش باعتباره صااورم من الإو   يقاااد  (٤٢)مسااألة موضااوعية يختص عها قاضااي الموضااوع

به تيام الجا ي عتنفيذ الالت ام على  حو مخالف لما كان متوجبا  عليه ولكنه ييرز ذلك لي صااااااااااورم 
)وثا يهما( موضاااااوع السااااالو  الإجرامي، حيث يل م أن   (٤٣)توهم بأ ه قد  فذه على النحو الم لوع

دات أو المناقااااااااااااااات المتعلقة بالح ومة أو يناااااااااااااا  لع  الإو   على حرية أو سااااااااااااا مة الم اي
الم سااااسااااات أو الشااااركات التي تسااااهم الح ومة بمالها عناااااي  كشااااركات الق اع المختلن أو التي 
تجريها الدوائر الرسااامية أو شااابه الرسااامية، ولم يشاااترو المشااارع لتمام الجريمة لي ركنها المادي أن 
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  من جا   الجا ي ولو لم يترت  عليه يتحقق الضاااااااااارر عن الإو  ، لالجريمة تقع عوقوع الإو 
 ضرر
أما الركن المعنوي لهذه الجريمة فيقوم على توالر القااااااااااااد الجنائي بعنااااااااااااريه العلم والإرادم      

ليل م أن يعلم الجا ي بأ ه أو  ب ريق ال ش او بأي وسايلة أورف كير مشاروعه بحرية أو سا مه 
، تلن، وان تنااااارل إرادته إلى تحقيقو الق اع المخبالح ومة أ المتعلقةالم ايدات أو المناقاااااات 

 ل رامااة أو بااإحاادف هاااتينلضاااااااااااااا  عن الح م الإو   ويعاااقاا  مرتكاا  هااذه الجريمااة بااالحبس وبااا
 عرد عد  الخسارم التي  شأت عن السلو  الإجرامي  (٤٤)(العقوبتين

 الم ل  الاالث
 للقا ون جرائم است    الوظيفة أو الاشت ا  بالتجارم و لا 

إن جنا تجاوز الموظفين حدود وظائفهم المتعلقة باسااااااااات    الوظيفة أو الاشااااااااات ا  بالتجارم      
و لا للقا ون تتما  لي ث ثة جرائم: إحداهما جريمه إساات    الساال ة الوظيفية لي كااا  أموا  

لاشااات ا  بالتجارم ال ير،وثا يهما جريمه اسااات    الوظيفة لي أوذ أشاااياة ال ير، وثالاهما( جريمة ا
 و لا للقا ون ، وسول  تناو  ك  جريمة من هذه الجرائم بفرع مستق .

 الفرع الأو 
 جريمة است    السل ة الوظيفية لي كا  أموا  ال ير

( من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة وذكرت بأ ها تتحقق ) لي تيام ٣٣٤ ظمت المادم )     
ة لي اسااااات    سااااال ته الوظيفية بشاااااراة عقار أو منقو  قهرا عن الموظف أو الم لف بخدمة عام

مالكه أو الاسااااااااااااااتي ة عليه أو على منفعة أو أي حق آور لل ير ب ير حق أو إكراه مالكه على 
إجراة أي تااااارل مما ذكر لشااااخاااااه أو لشااااخص آور أو على تم ينه من الا تفاع به بأي وجه 

ريمة من عناااااااااااارين : )إحداهما( السااااااااااالو  الإجرامي من الوجوه . ويتكون الركن المادي لهذه الج
المتما  باست    السل ة الوظيفية لي إحدف الاور الا ث : لأما أن ي ون لي لع  الشراة، أو 
الاسااااااااتي ة، أو الإكراه )وثا يهما( موضااااااااوع الساااااااالو  الإجرامي، حيث يل م أن ينااااااااا  الساااااااالو  

كي يتحقق لع  الشاااااااااااراة على العقار أو الإجرامي على عقار أو منقو ، وقد اشاااااااااااترو المشااااااااااارع ل
المنقو  أن ي ون قهرا عن مالكه، ويسااااااااااتوي أن ي ون القهر هنا ماديا أو معنويا، وكذلك اشااااااااااترو 
المشااارع أن ي ون لع  الاساااتي ة على العقار أو المنقو  او على منفعة فيه أو على اي حق آور 

 ي بإكراه المالك على إجراة أي تاااااااااارل لل ير عدون وجه حق ، أما الإكراه ليتحقق بأن يقوم الجا
على العقار أو المنقو ، سواة كان التارل لشخاه أو لشخص آور، أو أن يقوم الجا ي بإكراه 
المالك على تم ينه بالا تفاع بالعقار أو المنقو  بأي وجه من الوجوه، ويسااااااااااااااتوي أن ي ون الإكراه 
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الإجرامي من و   اسااااااااااااات    سااااااااااااال ته  هنا ماديا أو معنويا، ويتعين أن يقوم الجا ي بسااااااااااااالوكه
الوظيفية، لهذه السااااال ة هي التي م نته من القيام بعمله المخالف للقا ون أما الركن المعنوي لهذه 
الجريمة ليتما  بالقااااااد الجنائي بعنااااااريه العلم والإرادم، ليل م أن يعلم الجا ي بأ ه يقوم بالشاااااراة 

سااااااااااااااتي ة عدون وجه حق، أو أن يعلم بأ ه يقوم بإكراه قهرا عن مالكه، أو أن يعلم بأ ه يقوم بالا
المالك على إجراة أي تااارل على العقار أو المنقو  أو تم ينه من الا تفاع به، وأن تتجه إرادته 
إلى لع  الشاااااااراة قهرا أو لع  الاساااااااتي ة دون وجه حق، أو لع  الإكراه على إجراة أي تاااااااارل 

 تفاع به ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس وبال رامة على العقار أو المنقو  أو تم ينه من الا
لضااااااا   عن الح م عرد الشاااااااية الم تاااااااا  او تيمته إن لم يوجد   (٤5)أو بإحدف هاتين العقوبتين 

  ان كان له داع . الجريمةعينا ، أو الح م بالتعويض لمن لحقه ضرر من 
 الفرع الاا ي

 ال يرجريمة است    الوظيفة لي أوذ أشياة 
من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمة وذكرت بأ ها تتحقق )لي تيام ( ۳۳۸ ظمت المادم )     

الموظف أو المسااتخدم لي دائره رسااميه أو شاابه رسااميه بإساات    ساال ته الوظيفية بأوذ لنفسااه أو 
 ل يره من أحد الناس ب ير رضائه شيئا  عدون ثمن او عامن بخس .

مادي لهذه الجريمة من عناااااااااااارين : )إحداهما( السااااااااااالو  الإجرامي المتما  ويتكون الركن ال     
بفع  الأوذ، حيث يقوم الجا ي باساات    ساال ته الوظيفية بأوذ من المجني عليه شاايئا عدون ثمن 
أو عامن بخس، ويقاااااااااااد بالامن البخس هنا أن الامن الذي دلعه الجا ي لا يرتقي لقيمة ما أوذه، 

الشااااااية لنفس الجا ي أو ل يره من الأشااااااخاخ، وثا يهما( أن ي ون المجني ولا لرق أن ي ون اوذ 
عليه كير راضاااي لي اوذ الشاااية منه، أما إذا كان المجني عليه راضااايا عهذا الفع  وكان رضاااائه 
كير مشااااوع بعي  من عيوع الرضااااا لان الجريمة لا تقع لا تفاة احد عناصاااار الركن المادي أما 

فيقوم على توالر القاااااااااد الجنائي بعناااااااااريه العلم والإرادم، ليل م أن  الركن المعنوي لهذه الجريمة
ي ون الجا ي عالما بأ ه يقوم باست    سل ته الوظيفية لي اوذ شيئا من المجني عليه عدون ثمن 
أو عامن بخس، وأن يعلم بااأن المجني عليااه كير راضااااااااااااااي عهااذا الفعاا  وان تتجااه إرادتااه إلى اوااذ 

 ن أو عامن بخس.الشية من مالكه عدون ثم
ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس مدم لا ت يد على ساااااااااااااانه واحده وب رامة لا ت يد على      

، لضااااااا   عن الح م عرد الأشاااااااياة التي اوذها او دلع  (٤6)مائتي دينار أو بإحدف هاتين العقوبتين 
 ثمنها كام  ، إن لم تكن موجودم على حالتها الاصلية.

 الفرع الاالث
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 الاشت ا  بالتجارم و لا  للقا ون جريمة 
من قا ون العقوبات اح ام هذه الجريمه وذكرت بأ ها تتحقق ) لي تيام ( ۳۳۷ ظمت المادم )     

الموظف أو الم لف بخدمه عامة الممنوع من الإشاااات ا  بالتجارم بمقتضااااى وظيفته إتجر لي كير 
وا ه وأوواته وزوجته ومن كان ثمار او محااااااو  ام كه الخاصاااااة أو ام   أصاااااوله ولروعه واو

 تحت وصايته او ولايته ( .
والركن المادي لهذه الجريمة يتكون من ث ثة عناصر : )إحداهما( السلو  الاجرامي المتما       

بفع  الاتجار ) وثا يهما( موضاااوع السااالو  الإجرامي، حيث أل م المشااارع أن يناااا  لع  الاتجار 
خاصة أو ام   أصوله ولروعه وإووا ه وأوواته وزوجه ومن لي كير ثمار او محاو  ام كه ال

كان تحت وصاااااايته او ولايته)وثالاهما( أن ي ون الموظف ممنوع بمقتضاااااى وظيفته من الاشااااات ا  
 ومن دون هذا العنار لا تتوالر الجريمة باورتها هذه.  (٤7)بالتجارم 
أما الركن المعنوي لهذه الجريمة فيقوم على توالر القااااااااااااد الجنائي بعنااااااااااااريه العلم والإرادم      

ليل م أن ي ون الجا ي عالما بأ ه ممنوع بمقتضااااااااى وظيفته من الاشاااااااات ا  بالتجارم، وإن يعلم بأ ه 
يتجر لي كير ثمار أو محاااااااااااو  أم كه الخاصااااااااااة أو أم   أصااااااااااوله ولروعه وإووا ه وأوواته 

 زوجه ومن كان تحت وصايته أو ولايته وان تتجه إرادته إلى لع  الاتجار كير المشروع.و 
ويعاق  مرتك  هذه الجريمه بالحبس مده لا ت يد على ساااااااااااااانة واحدم وب رامة لا ت يد على      

 . (٤8)مائتين دينار او بإحدف هاتين العقوبتين
 الم ل  الرابع

 أو الماالا جريمة الاضرار كير العمدي بالاموا 
إن جنحااة تجاااوز الموظفين حاادود وظااائفهم المتعلقااة بااالإضاااااااااااااارار كير العماادي بااالأموا  أو      

( من قا ون العقوبات وذكرت بإ ها ٣٤١الماااااااااااااااالا تتما  بجريمة واحدم  ظمت أح امها المادم )
تتحقق )بقيام الموظف أو الم لف بخدمه عامه عتسااااايبه بخ ئه الجسااااايم لي الحاق ضااااارر جسااااايم 
باموا  او مااااااااااااااالا الجهه التي يعم  عها او يتاااااااااااااا  عها بح م وظيفته او بأموا  أو مااااااااااااااالا 
الاشاااااااخاخ المعهود عها إليه إن كان ذلك  اشااااااائا  عن إهما  جسااااااايم بأداة وظيفته او عن إسااااااااةم 

 إستعما  السل ة أو عن إو   جسيم عواجبات وظيفته( .
على ث ثة عناصاار علع  يتاااف بالخ أ الجساايم، ويترت   ويقوم الركن المادي لهذه الجريمه     

عليه إحداث ضااارر جسااايم، وع قة ساااييية عين الفع  والضااارر لالعناااار الأو  : يتما  بالسااالو  
الإجرامي ويتكون من لع  يتااااااف بالخ ا كير العمدي، وقد عير عنه المشااااارع بالخ أ الجسااااايم، 

مجتمع ثقته ولا يتم عن إهما  أو رعو ة ويقااااااد به الخ أ الفاحش الذي يقع من شاااااخص منحه ال
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وتقاس جساااااااامة الخ أ بمدف ما   (٤٩)لحسااااااا  ع  ا حرال عن المسااااااالك ال ييعي للموظف العادي
ين وي عليه تاااااااااارل الموظف أو الم لف بخدمة عامة من اعتعاده عن النحو الذي كان يلت م به 

ومن أمالة   (50)لي ذات الظرول موظف أو م لف بخدمه عامة معتاد من حرخ وعناية وحذر
لى المتعارل عليها الخ أ الجسيم أن يخرن الجا ي لي تارله على الاصو  العملية أو الفنية الأو 

أو أن ي ون قد توقع حين   (5١)لدف أه  المهن أو الفن والتي لا يتساااااااااااااااامحون مع من يخ  عها 
أما   (5٢)إقدامه على الفع  الضرر الجسيم الذي ترت  عليه إلا ا ه لم ي ترث لذلك لتجن  وقوعها 

ارية أو الفنية أو إذا كان و أ الموظف أو الم لف بخدمة عامة ميني على  قض لي كفاةته الإد
وعلى العموم لان   (5٣)عن قاااااااااااور لي أدرا  واجباته الوظيفية لهو لا يعد مرتكبا و أ جساااااااااايما 

تقدير جساااامة الخ أ والقو  بأ ه جسااايم لا يح مه ضاااابن مجرد، لذلك لهو يتر  للسااال ة التقديرية 
، هذا من  (5٤)لقاضاااااي الموضاااااوع ليساااااتخلااااااه من مجموع الظرول والأحوا  التي تحين بالخ أ 

جهة ومن جهة أورف لان المشرع حدد حالات الإهما  الجسيم الذي يقع من الموظف أو الم لف 
بخدمة عامة، وذكرها على سااااااااايي  الحاااااااااار لي ث ثة صاااااااااور وهي : الإهما  الجسااااااااايم لي أداة 
الوظيفة، وإساااةم اسااتعما  الساال ة، والإو   الجساايم عواجبات الوظيفة، ويقاااد بالإهما  الجساايم 

أداة الوظيفة تراوي الموظف لي القيام بالواجبات التي تفرضااااااااااااااها عليه واجبات وظيفته على  لي
ويتحقق هذا الإهما  بالسلو  الايجاعي عندما يمارس الجا ي اوتااصه   (55)الوجه المقرر قا و ا

 على وجااه أكفلاات فيااه القواعااد القااا و يااة أو الفنيااة التي كااان يتعين عليااه الت امهااا كي ي دي عملااه
الوظيفي على الشااا   الااااحيا، ويتحقق أيضاااا بالسااالو  الساااليي عندما يأوذ صاااورم الامتناع عن 

، أما إسااااةم اساااتعما    (56)ممارساااة اوتاااااصاااه باااافة عامة أو بالنسااابة لنوع معين من الأعما  
السااال ة فيااااد عها اعت اة الجا ي ممارساااة اوتاااااصاااات تحقق كاية مختلفة عن تلك التي حددها 

، وتاار هذه الاااورم من صااور الخ أ الجساايم   (57)عما  الداولة لي هذا الاوتااااخ القا ون للأ
عندا يع ي المشاااااااااارع للموظف أو الم لف بخدمة عامة ساااااااااال ة تقديرية بااااااااااادد عم  من أعما  
وظيفته لينحرل عهذه السااااال ة لتحقيق ماااااالحة واصاااااة لنفساااااه أو ل يره على حسااااااع الماااااالحة 

أما الإو   الجسااااايم عواجبات الوظيفة فيقااااااد عها الاساااااتها ة والتفرين لي مقتضااااايات   (58)العامة
وتتسم هذه الاورم من حيث طييعتها بأ ها ذات   اق   (5٩)الحي ة والحذر إزاة الأموا  والماالا

واساااااع بحيث تكاد تشااااام  الااااااورتين الساااااابقتين، لهي تشااااام  ك  إكفا  للواجبات التي تح م أداة 
 يشاااااااااااااترو أن ي ون ماااااااااااااادر هذه الواجبات  ص قا و ي أو لائحي أو قرار إداري أو الوظيفة، ولا

تعليمات م توبة أو شاااااااااااااافوية، وإ ما يم ن أن  سااااااااااااااتخلص هذه الواجبات من الروا العام للنظام 
والعنااااااااااااااار الاا ي : يتما  بالنتيجة   (60)الوظيفي والذي يم ن التعيير عنه بأما ه الوظيفة العامة
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حاق الضااارر الجسااايم بأموا  أو مااااالا الجهة التي يعم  عها الجا ي أو يتاااا  الإجرامية وهي إل
عها بح م وظيفته أو باموا  او مااااالا الأشاااخاخ المعهود لها اليه ، ويقااااد بالضااارر هنا الأثر 

  (6١)الخارجي لإهما  الجا ي لي أداة وظيفته أو لإسااااةته اساااتعما  السااال ة أو لإو له عواجباتها 
ر أن ي ون محققا أي حالا وم كدا، والضاارر الحا  هو الضاارر الحقيقي سااواة ويشااترو لي الضاار 

كان حاضرا أم مستقي ، أما الضرر الم كد لهو الااعت على وجه اليقين، ويج  أن ي ون الضرر 
الم كد والحا  مباشااااااااارا أي إن و أ الجا ي هو الساااااااااي  الرئيساااااااااي والكالي لوقوعه حتى لو كا ت 

، ويشااترو لي الضاارر أيضااا أن ي ون ماديا يلحق   (6٢)على وقوعه هنا  أسااباع أورف ساااعدت 
أموا  أو مااااالا الجهة التي يعم  عها الجا ي أو يتاااا  عها بح م وظيفته، أو أموا  أو مااااالا 

وقد اشاااترو المشاااروع الضااارر أن ي ون جسااايما وكان  (6٣)الأشاااخاخ المعهود عها إلى تلك الجهة 
لف بخدمة عامة حد أد ى من ال مأ ينة لي مباشرم أعما  القاد من ذلك إع اة الموظف أو الم 

، ويتعين  (6٤)وظيفته حتى لا ي ون عرضاااااااااااه للتهديد بالمسااااااااااا ولية الجنائية عن ك  و أ يقع منه 
على مح مة الموضااوع أن تايت لي ح مها توالر الجسااامة لي الضاارر بأدلة سااائ ة، وان الم يار 

رر هو القيمة المادية للأموا  أو المااااااااااالا الذي تساااااااااتخدمه المح مة لي تحديد جساااااااااامة الضااااااااا
  (65)المعهود عها إلى الجا ي

والعنااار الاالث : يتما  عتوالر راب ة سااييية عين ساالو  الجا ي لي إحدف صااورم الا ث والنتيجة 
الإجرامية وهي تحقق الضااارر الجسااايم . أما الركن المعنوي لهذه الجريمة لهو الخ أ كير العمدي 
الذي عير عنه المشااااارع بالخ أ الجسااااايم، والذي تقوم لكرته على أسااااااس أن الشاااااخص قد ا حرل 

لالجا ي هنا كير متعمد إحداث النتيجة الجريمة  (66)ا عما يتعين أن يساااالكه الشااااخص المعتاد كاير 
ويعاق  مرتك  هذه الجريمة بالحبس  وهي الضاااااارر ولكن و أه الجساااااايم أدف إلى حدوث النتيجة

 . (67)مدم لا ت يد على ث ث سنوات أو ب رامة لا ت يد على ث ثمائة دينار 
 الخاتمة

 لبحانا هذا توصلنا الى العديد من النتائج والتوصيات وهي: بعد عرضنا
لعا  تشتر  لي كو ها تتما  بعدم إلت ام الموظف أو الم لف إن المشرع جرم مجموعة من الأ     

عواجبات وظيفته أو تيامه بالأعما  التي يحظر عليه القيام عها، وقد أطلق عليها  بخدمه عامه
( من ٣٤١( إلى )٣٢٢(، وعالجها لي المواد ) تساااااااااااااامية )جرائم تجاوز الموظفين حدود وظائفهم

قا ون العقوبات العراقي النالذ، وتدو  هذه الجرائم لي اوتااخ هيئة الن اهة تحت وصف جرائم 
فساااد من ارتباو وثيق الااالة بالوظيفة العامة، ويتما  الركن الخاخ لي هذه الجرائم الفساااد لما لل

ب ون الجااا ي ليهااا موظفااا أو م لفااا بخاادمااة عااامااة لهو واحااد لي جميع هااذه الجرائم، أمااا الأركااان 
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العامة للجريمة الركن المادي والركن المعنوي لهي تختلف من جريمة إلى أورف، ولا تشاااااااتر  هذه 
لي الجهة الواقع عليها الاعتداة، لقد ي ون الأشخاخ هم مح  الاعتداة، وقد تكون أشياة الجرائم 

أو أموا  ال ير هي مح  الاعتداة، وقد تكون أموا  أو ماالا الجهة التي يعم  عها الموظف أو 
الم لف بخدمة عامة أو التي يتاااااا  عها ح م وظيفته أو بأموا  أو مااااااالا الأشاااااخاخ المعهود 

هي مح  الاعتداة، وتتحقق بعض هذه الجرائم بساااااااااااااالو  ايجاعي يتما  بمخالفة واجبات  عها إليه
الوظيفة، أما البعض الأور لتتحقق بساااااااااااااالو  سااااااااااااااليي يتما  بالامتناع عن أداة عم  من أعما  
الوظيفة، ويتما  الركن المعنوي لي بعض هذه الجرائم باااورم القاااد الجنائي، كما يتما  باااورم 

ي لي البعض الأور ، وان القااااااااااااااااد الجنائي قد يت ل  توالر قااااااااااااااااد واخ الخ أ كير ألعمد
بالإضااالة إلى القاااد العام بان تتجه  ية الجا ي ليها إلى كاية معينة أو ب بارم أوسااع يحمله على 
ارتكاعها دالع أو كر  معين، وقد ي تفي بالقاااااااااااااد العام لقن بعنااااااااااااارية العلم والإرادم، وقد عد 

م من جرائم الجنايات، أما البعض الأور لعدها من جرائم الجنا، وقرر المشااااااارع بعض هذه الجرائ
 .عقوبة واصة لك  جريمة من هذه الجرائم تتناس  والفع  المرتك  من قي  الجا ي

  الهوامش

 .۲۹أ.د. جما  إعراهيم الحيدري، مرجع ساعق، خ  (١)
ولي هذا قضت المح مة الجنائية المرك ية لي القضية التي تتلخص وقائعها بقيام المتهم بإحتجاز شخاين  (٢)

 وايداعهم بالتوتيف دون إذن او قرار من جهة قضائية و لاُ للقا ون وألاد المما  القا و ي بأ ه استخير عن.
التعذي  لي قا ون العقوبات العراقي، بحث منشور لي مجلة العلوم  م.م.وصفي هاشم عيد الكريم،جريمة(٣) 

 .۲۱۹، خ ۲۰۰۹القا و ية، المجلد الرابع والعشرون العدد الأو  
 .۲۲۷المرجع ذاته، خ (٤) 
، خ وصفي ١٩٤8لي المس ولية الجنائية، م بعة جامعة ل اد الأو ، القاهرم،  -د. محمد ما فى القللي  (5)

 .۲۳۹هاشم عيد الجبار، مرجع ساعق، خ 
شرا قا ون العقوبات القسم الخاخ، ال بعة الاالاة م بعة دار  شر الاقالة،  -د. محمود محمود ما فى  (6)

شرا قا ون العقوبات القسم الخاخ، ال بعة الاالاة،  -. أ. احمد أمين  ٣٤١، خ ١٩5٣الإس ندرية، 
ا قا ون العقوبات شر  -. أ. جيرائي  اليناة  5٩5ب داد، عدون سنة طبع، خ  -م تبة النهضة، عيروت 

 .٢٣0، خ ١٩٤٩ - ١٩٤8القسم الخاخ، م بعة الرشيد، ب داد، 
 .5٩6 – 5٩5أ. احمد أمين، مرجع ساعق، خ .  ۲۳۱ - ۲۳۰أ. جيرائي  اليناة، مرجع ساعق، خ  (7)
جامعة  -حق الخاومة لي القا ون الجنائي، أطروحة دكتوراه، كلية القا ون  -علي احمد عيد ال عيي  (8)

 .۱۹۲م، خ ٢00٤ -ها ١٤٢5الموص ، 
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أ. جيرائي  .  ۰۰6. أ . احمد أمين مرجع ساعق، خ  ٣٤٣د. محمود محمود ما فى، مرجع ساعق، خ  (٩)

 .۲۳۲اليناة، مرجع ساعق، خ
 ١٩٩8\١\١7لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (١0)

، ١٩6٩لسنة  ۱۱۱حلت بموجبه عقوبه الحبس مح  عقوبه ال رامة أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
لعراتية بالعدد على أن لا ت يد على الحبس البسين لمدم ث ثه أشهر لي المخالفة المنشور لي الوقائع ا

 .١٩٩8\١\٢6لي ٣706
 .۱۷۹علي احمد عيد ال عيي، مرجع ساعق، خ  (١١)
 .5٣0د. محمود محمود ما فی مرجع ساعق، خ  (١٢)
 .۱۷۹علي احمد عيد ال عيي، مرجع ساعق، خ  (١٣)
 5٩5. أ . احمد أمين، مرجع ساعق، خ  ٣٤١د. محمود محمود ما فى، مرجع ساعق، خ  (١٤)
 .١٩٣علي احمد عيد ال عيي، مرجع ساعق، خ (١5)
شرا قا ون العقوبات القسم الخاخ الجرائم المضرم بالمالحة العامة، دار  -د. محمود  جي  حسني  (١6)

 .١67، خ  ۱۹۷۳النهضة العربية، القاهرم، 
د. . ۱۷۰. د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  58د. محمود محمود ما فى، مرجع ساعق خ  (١7)

 .٤٢٣، خ ٢00٢جرائم الأموا  العامة، دار النهضة العربية، القاهرم،  -احمد عيد الل يف 
.  ۱۷۰. د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  58د. محمود محمود ما فی مرجع ساعق، خ  (١8)

 - القا ون الجنائي الخاخ، الج ة الأو ، ال بعة الاا ية، م تبة المعارل، الرباو -أ. احمد الخمليشي 
 .٢٣5الم رع، خ 

 .٤8٣د. احمد عيد الل يف مرجع ساعق، خ  (١٩)
 .المرجع ذاته (٢0)
.  يراس جبار ولف محمد الحلفي،جرائم تخري  الاموا  العامه لي قا ون العقوبات العراقي رساله ماجستير،   (٢١)

 ١٤٩،خ ۲۰۰۸جامعة ب داد ،  -كلية القا ون 
 ( من قا ون العقوبات .٤0ينظر لي هذا المادم ) (٢٢)
 ٣٤0ولي هذا ذه  مح مة جنايات الرصالة إلى التدو  التميي ي بقرار إحالة المتهم ولق أح ام المادم )  (٢٣)

( من قا ون العقوبات و قضه وإعادم الدعوف إلى مح مة التحقيق لعدم تحديد مقدار الضرر أو الهدر بالما  
لع  المتهم، قرار تدو  تميي ي ) كير منشور ( صادر من مح مة جنايات الرصالة بالرقم  العام الناشئ عن

، ويستشف من هذا بان هذه الجريمة لا تقع تامة إلا عتحقق  تيجتها  ۲۰۱۲/۷/۹لي  ۲0١٢/٣/٢١5٤
 وهي الضرر، ولا يم ن تحديد مقدار الضرر إلا عوقوعه لع .

 .٤8٣د. احمد عيد الل يف مرجع ساعق، خ (٢٤)
 .١5١ يراس جبار ولف محمد الحلفي، مرجع ساعق، خ  (٢5)
 .١٩5-١٩5د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ (٢6)
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ولي هذا الخاوخ  جد أن مح مة جنايات الرصالة قد قضت لي ح م لها الذي تتلخص وقائعه لي ا ه  (٢7)

عندما كان المتهم يعم  موظف بافة م حظ سير لي إحدف الوزارات قام بالت ع   ٢00٩\5\6)عتاريخ 
 بالكشولات.

 .۳۲أ.د. جما  إعراهيم الحيدري، مرجع ساعق، خ  (٢8)
بارل مادم الين ين لإحدف السيارات والعائدم لوزارته وذلك من ولي قضية تتعلق وقائعها بقيام المتهم  (٢٩)

و   ت عبه بالعدادات الخاصة بالارل للمادم المذكورم، حيث ييلم مقدار الضرر الذي لحق الجهة التي 
مسون )دينار( زيادم عن صرل يعم  ليها ميل ا  مقداره )سبعة م يين وأربعمائة وأربعة وسبعون ألف وو

وقود السيارم، واطلعت المح مة على التحقيق الإداري الاادر من المفتش العام المتضمن مقارية المتهم 
لقيامه بالت ع  بالكشولات الخاصة بارل مادم الين ين من و   الت ع  بالواردات والذي يعم  م حظ 

العداد وتقديم = = كشف صرل واست م الاك  سير وعضو لجنة صرل الوقود والمسئو  عن تدقيق
الخاخ بارل الميلم المذكور، واطلعت المح مة على الأمر الخاخ عتش ي  لجنة وقود العج ت وكان 

المتهم احد أعضائها، وقد وجدت المح مة أن الأدلة المتعلقة ضد المتهم الهارع تكفي لإدا ته حيث أن لع  
( من قا ون العقوبات تقرر إدا ته بموجيها والح م عليه بالسجن لمدم ٣٤0المتهم ين يق ولق أح ام المادم )

 ۲۰۱۲ /۳ن  /۲۹6٤سبعة سنوات( قرار ) كير منشور( صادر عن مح مة الجنايات لي الرصالة بالعدد 
 ٢0١٢\١١\٢6لي 

، ١٩75رية، جرائم الإهما ، ال بعة الاالاة م سسة شباع الجامعة، الإس ند -د. أعو الي يد علي المتيت  (٣0)
 .۲۰۱خ

 .٢0٢المرجع ذاته،خ (٣١)
( ٤١6ل اية  ٤١٢ومن هذه الجرائم : جرائم الجرا والضرع والإيذاة العمد التي عالجها المشرع لي المواد ) (٣٢)

( من قا ون ٤٣6ل اية )( ٤۳۳من قا ون العقوبات، أو جرائم القذل والس  التي عالجها المشرع لي المواد )
 العقوبات.

 ١٩٩8/١/١7لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (٣٣)
، ١٩6٩لسنة  ۱۱۱حلت بموجبه عقوبة الحبس مح  عقوبة ال رامة أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 

 قرار سيق الإشارم إليه.
 . ١٩7 - ١٩6د. أعو الي يد علي المتيت، مرجع ساعق، خ  (٣٤)
 ١7٤علي احمد عيد ال عيي، مرجع ساعق، خ  (٣5)
 ۱۹۹۸/۱/۱۷لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (٣6)

، ١٩6٩لسنة  ۱۱۱حلت بموجبه عقوبه الحبس مح  عقوبه ال رامة أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
 قرار سيق الإشارم إليه.

 ۱۰۲د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  (٣7)



  65العدد  2024،  حزيران عشر السادسالمجلد 

 جرائم الموظفين الناتجة عن تجاوز الحدود الوظيفية
 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل

 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 1301 

                                                                                                                                                                      
القاضي سالم روضان الموسوي، دور القا ون والقضاة لي م الحة الفساد ، ال بعة الاا ية م تبة صباا،  (٣8)

 . ۱۰۳ - ۱۰۲( د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ ٤) ۲۰ - ۱۹، خ ۲۰۱۱الكرادم،  -ب داد 
 . ۱۰۳خ-۱۰۲د. محمود  جي  حسني ، مرجع ساعق ، خ  (٣٩)
 .١0٤خ-١0٣المرجع ذاته، خ (٤0)
حلت  ۱۹۹۸/۱/۱۷لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (٤١)

. ولي هذه ١٩6٩لسنة  ۱۱۱بموجبه عقوبه الحبس مح  عقوبه ال رامه أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
الجريمة قضت مح مة جنا البارم لي القضية التي تتلخص وقائعها )بان المتهم هو احد موظفي مديرية 
مجاري البارم وتم تكليفه بإرسا   ماذن لحوصات تخص مشروع مقاولة مجاري المحا  على إحدف الشركات 

م  تائج الفحص وتسليمها إلى دائرم المهندس المقيم إلى مختير المواد الإ شائية لي كلية الهندسة ومن ثم است 
المشرل على المشروع، ولد تيين بان هنا  سبعة  تائج لحوصات صادرم من المختير المذكور كير أصولية، 
وان المتهم هو المخو  باست مها لكنه لم يايت است مه لها مما أدف إلى إعادم الفحص من جديد ومن ثم 

مه أوليا ، وقد أوضا المتهم بان هذه النماذن قام صاح  الشركة بجليها لا ش اله بإعما  إكما  المشروع واست 
أورف، وقد لاحظ وجود الأوتام عليها وبضمنها الختم الحراري لاستلمها منه وسلمها إلى المهندس المقيم دون 

ن هذه القضية عين لي أن ي ون عالما ب و ها كير أصولية، وان صاح  الشركة المقيم لي القضية المفردم ع
أقوالة عدم ع قة المتهم لي هذه القضية بالنتائج الم ورم، كما إن مديرية الأدلة الجنائية أوضحت لي تقريرها 
الفني إن التواتيع المايتة على  تائج الفحوصات السبعة تختلف عن تواتيعه فيما عدا الهوامش والتواتيع المايتة 

له حيث إن المتهم بعد أن استلم النتائج همش عليها )  اجا مختيريا(، لي حق  رئيس م حظيه لهو تعود 
دون أن ي ون هو من استلمها ودون أن يتحقق من صحتها، وبالتالي لا يم ن القو  ا ه اص نع النتائج ودون 
أن ي ون استعملها وهو يعلم ب و ها ما نعة، ولكن ذلك لا ينفي عن المتهم تهمة الإو   بالواج  عمدا 

قاد منفعة شخص على حساع آور أو على حساع الدولة، عليه تكون الأدلة كافية لإدا ته ولق المادم ب
من قا ون العقوبات وقررت المح مة الح م عليه بالحبس البسين لمدم ستة أشهر( قرار ) كير منشور( ( ۳۳۱)

 .٢0١٢\١١\٢6لي  ۲۰۱۲/۱ن /۱۸۱جنا البارم بالرقم  صادر من مح مة
 .608عيد الل يف مرجع ساعق، خ  د. احمد (٤٢)
 .۱۸۹د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  (٤٣)
 ١٩٩8/١/١7لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (٤٤)

، ١٩6٩لسنة  ۱۱۱حلت بموجبه عقوبه الحبس مح  عقوبه ال رامه أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
 قرار سيق الإشارم إليه.

 .608د. احمد عيد الل يف مرجع ساعق، خ  .(٤5)
 607المرجع ذاته. خ  (٤6)
،المعد ،  جد بان الفقرم  ۱۹۹۱( لسنة ١٤ومن م حظة قا ون ا ضباو موظفي الدولة والق اع العام رقم ) (٤7)

( منه قد حظرت على الموظف الجمع عين الوظيفة وأي عم  آور إلا بموج  5ثا يا( من المادم ) -)أولا 
أح ام القا ون، وكذلك حظرت عليه م اولة الأعما  التجارية عدا الأعما  التي تخص أمواله التي آلت إليه 
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ة الاالاة التي آلت إليهم إرثا وعلى الموظف أن يخير دائرته إرثا واداره أموا  زوجه أو أقاربه حتى الدرج
عذلك و   ث ثين يوما وعلى الوزير إذا رأف إن ذلك ي ثر على أداة واجبات الموظف أو يضر بالمالحة 
العامة أن يخيره عين البقاة لي الوظيفة وتافية تلك الأموا  أو التخلي عن الإدارم و   سنة من تاريخ 

 ك وبين طل  الاستقالة أو الإحالة على التقاعدتيلي ه عذل
 ١٩٩8/١/١7لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (٤8)

، ١٩6٩لسنة  ۱۱۱حلت بموجبه عقوبة الحبس مح  عقوبة ال رامة أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
 .قرار سيق الإشارم إليه

 .١8٤ – ١8٣الي يد علي المتيت، مرجع ساعق، خ  د. أعو (٤٩)
 .٢00د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ (50)
 .المرجع ذاته  (5١)
-٢06، خ٢005جريمة الإهما  ال بعة الأولى وزارم العد ،  -. د. وداد عيد الرحمن حمادي القيسي (5٢)

٢07. 
 .٢0١د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ (5٣)
.  ۲۰۰. د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  ١86د. أعو الي يد علي المتيت، مرجع ساعق، خ  (5٤)

 .٢06د. وداد عيد الرحمن حمادي القيسي، مرجع ساعق، خ 
 .۲۰۱د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  (55)
 .۲۰۱د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ .  ۵۱۲د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ  (56)
 .٢0١د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ (57)
د. احمد عيد الل يف مرجع .  ۲۰۹د وداد عيد الرحمن حمادي القيسي، مرجع ساعق، خ  (58)

 .۲۰۲د. محمود  جي  حسني، مرجع ساعق، خ  5٣٩ساعق،خ
 .5٢٣د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ  (5٩)
 .۲۰۲د. محمود  جي  حسني،مرجع ساعق ، خ  (60)
 .5٤8د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ  (6١)
 - 5٤8د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ .  ۹۳د. أعو الي يد علي المتيت، مرجع ساعق، خ  (6٢)

عاد  يوسف عيد الني الش رجي .  ۲۱۳. د. وداد عيد الرحمن حمادي القيسي، مرجع ساعق، خ  5٤٩
م، ٢005ها ا ١٤٢6رسالة ماجستير، كلية القا ون جامعة باع ، المس ولية الجنائية الناشئة عن الإهما ، 

 .١٢٤خ 
د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، .  ۲۱۳د. وداد عيد الرحمن حمادي القيسي، مرجع ساعق، خ  (6٣)

 .550خ
 .55٢د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ  (6٤)
 .۲۱۷د. وداد عيد الرحمن حمادي القيسي، مرجع ساعق، خ  (65)
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 .567د. احمد عيد الل يف، مرجع ساعق، خ  (66)
حلت  ١٩٩8\١\١7لي  5بخاوخ عقوبة ال رامة سيق وان صدر قرار مجلس تيادم الاورم )المنح ( المرقم  (67)

، قرار سيق ١٩6٩لسنة  ۱۱۱بموجبه عقوبة الحبس مح  عقوبة ال رامة أينما وردت لي قا ون العقوبات رقم 
الإشارم إليه . ولي هذه الجريمة ذهيت مح مة جنا كرب ة لي القضية التي تتلخص وقائعها )عترويج معاملة 
عيع لدف مديرية التسجي  العقاري التي أرسلت المعاملة إلى علدية كرب ة ل ر  إجراة التدتيقات عليها، حيث 

والشع  ذات الع قة لي اليلدية وكا ت المعاملة م ورم، حيث لم تم تأشير عيان الييع المرس  من الأقسام 
يحضر صاح  الع قة بالذات وزورت المستمس ات الخاصة به وان المتهم لي هذه القضية الموظف المختص 
عتدقيق التأشيرات المايتة لي عيان الييع الذي تم تقايره إداريا  عتوجيه عقوبة التوبيخ لإهماله الجسيم بعدم 

يق المعاملة الم ورم كون ذلك من مهامه وان لع  المتهم هذا قد الحق ضررا  بمالحة الشخص صاح  تدق
العقار الأص  لعدم تدقيق الأوليات الخاصة بالعقار بش   يبعد الضرر عن عقار الشخص، وتأشيره على 

لي عيان الييع والتي هي  عيان الييع باحة المعلومات الواردم فيه دون تدقيق تواتيع الأقسام والشع  المذيلة
( من قا ون العقوبات والح م عليه بالحبس البسين لمدم  ٣٤١م ورم، وقررت المح مة إدا ته بموج  المادم ) 

لي  ۲۰۱۲ن / /٢6٣٢ث ثة أشهر( قرار )كير منشور ( صادر من مح مة جنا كرب ة بالعدد 
٢\١٢\٢٤0١٢. 
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 . ٢0١٢\١١\٢6لي  ۲۰۱۲/۱ن  /۱۸۱قرار مح مة جنا البارم بالرقم  .٤
 .٢0١٢\١٢\٢٤لي  ٢0١٢ن/  /٢6٣٢مح مة جنا كرب ة بالعدد  .5
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