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 
هذه الموارد عامل من عوامـل  تغيرت نظرة الوحدة الاقتصادية إلى الموارد البشرية من النظرة التقليدية المستندة إلى كون 

الإنتاج اللازمة لانجاز الأنشطة المؤدية إلى إنتاج المنتجات مقابل تعويض مادي يتجسد في صورة أجور، والتحول إلـى النظـرة   
ية المعاصرة التي تعد الموارد البشرية أهم وأثمن استثمارات الوحدة والمصدر الحقيقي لاستمرارها ونموها وتحقيق الميزة التنافس

ومن هذا المنطلق، فقد تناول البحث الحالي دراسة موضوع الإفصاح عن معلومات الاستثمار فـي المـوارد البشـرية فـي     . لها
مقترحاً للكشوفات التحليلية الملحقة داخل التقـارير   التقارير المالية للوحدات الاقتصادية العراقية، إذ انتهى البحث بوضع أنموذجاً

لومات الاستثمار في الموارد البشرية، ليصبح بالإمكان إيجاد معالجة لمشـكلة البحـث المتمثلـة بافتقـار     المالية للإفصاح عن مع
. التقارير المالية المعدة من قبل الوحدات الاقتصادية العراقية إلى الإفصاح المحاسبي عن معلومات الاستثمار في الموارد البشـرية 

وارد المتاحة للوحدة الاقتصادية هي موارد مادية فقط، متجاهلة بذلك أهميـة المـوارد   الأمر الذي جعل هذه التقارير توحي بأن الم
  . البشرية ودورها في استغلال الموارد المادية بأفضل صورة لتحقيق الميزة التنافسية للوحدات

Abstract 
The economic entities view about human resources has been changed from traditional 

view based on the resources as one of production factors required for achieving the activities that 
lead to create products in turn for financial substitute embodied in wages, toward contemporary 
view consider human resources the most important richest investments, a real source for 
continuing, developing, and achieving competitive advantage for the entity. 

From that point, this research dealt with studying the subject of disclosing investment 
information of human resources in the financial reports of Iraqi economic entities. The research 
ended with stating a suggestive model for the analytical statements enclosed with financial 
reports to disclose investment information of human resources for handling the research 
problem. This problem representing in that the financial reports prepared by Iraqi economic 
entities lack accounting disclosure of investment information of human resources. This problem 
made these reports reveal that the available economic entities resources are only financial 
regardless of their importance and roles in exploiting financial resources in the best way that 
achieve the entity competitive advantage. 
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