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 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي والمذترك والتذاركي وانعكاسه في قيمة الذركة

)*(ة في سوق العراق للأوراق الماليةبحث تطبيقي في عينة من الوحدات الاقترادية المدرج  

Factors affecting the quality of external, joint and participatory auditing 
and its reflection on the value of the company.  

 

 

 

 
 

الممخص                    

 تعرب علللم هومللؾت ث تلللخار ث خلل شتر  ث سذللتري  ث تذلل شار  ث عؾثهلله ث سلل ورح ث سلل ورح   لل   تحلالله تلللػ تسثلله فلللب ث بحلل   لل    
 ختبللل ش  اسللل  ثعتسلللل ث بحللل  عللللم ث سلللشم  ث تحلاللللر ث عؾثهللله  هللللا ثاعع ىلللم  عللللم و سلللي ث ذلللراي  ث ست الللرث   ث  ث ع خلللي  

ث ستكؾالللي هللللؽ دلللراي   للللثل  لسذللللر     ث     لللي  هرلللرب   لللللثل   لللي ث خ بلللي  عاشللللي ث بحللل  تحلاللله ث ن  الللل   ث س ث ورضللل    
  لر  و ل ق و سلي  2019    يلي عل ت  2017   لاعتس ل علم ث قؾثئؼ ث س   ي ث سشذؾشح  تللػ ث عاشل     لث ن ىلشؾث  هلؽ عل ت 

ي ع خي تأوار هؾتبي بلاؽ تلؾلح ث تللخار   لاؽ   ث  باشت ات ئ  ث بح  ثن  فش Tobin's Q ىتخلثت ث سع ل ي ث بد ظي  ث ذراي 
ث عؾثهله ث سلل ورح عللم تللؾلح ث تلللخار  ث ق سلي ث دللؾو ي  ذللراي ث ق سلي ث دللؾو ي  ذلراي   لللثل, ثهلل  هل  يخللص ث ورضل ي ث ث ا للي  فللر 

هللؽ ثتسلل  ر ث ت اللرث   ق سللي ث ذللراي باشسلل    (%36)  لللثل ث  ضتزلل  ثن ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار تودللر هلل  ادللنت  
تشتدللل  عؾثهلله داللر لثخللللي بشسللؾ ل ثلاختبلل ش ث حلل  ر, ثهلل  اتلل ئ  ثختبلل ش تللأوار ث تللللخار  (%64)ث شدللبي ث ب و للي  ث تللر ادللنتم  

ؽ هلل  (%12)ث سذللتري  ث تذلل شار علللم ث ق سللي ث دللؾو ي  لذللراي ث  ضتزلل  ثن  ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار تودللر هلل  ادللنت  
 تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر.  (%88)ثتس  ر ث ت ارث  باشس  ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم  

 ث كلس   ث سوت ح ي: ث تلخار ث خ شتر, ث عؾثهه ث س ورح فر تؾلح ث تلخار, ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار, و سي ث ذراي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ( العوامل المؤثرة في جودة التدقيق الخارجي وانعكاسها عمى ثقة المدتخدمين وقيمة الذركة )دتل من رسالة الماجدتير الموسومةالبحث م
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Abstract 
The aim of the research was to identify the concept of external, joint and participatory audit 
and the influencing factors affecting it and to analyze those factors and their impact on the 
value of the company and related variables. and the Bank of Baghdad, and based on the 
published financial statements of those samples, For three years from 2017 to 2019 for the 
purpose of measuring the value of the company through the use of the simple equation 
Tobin's Q, as the results of the research showed that there is a positive impact relationship 
between audit quality and the market value of Baghdad Company, as for the second 
hypothesis, which is the factors affecting audit quality and value The market value of the 
Baghdad Company, as it becomes clear that the factors affecting the quality of audit explain 
36% of the total changes in the value of the company, while the remaining percentage (64%) 
is related to factors that are not included in the current test model. As for the results of testing 
the impact of joint and participatory auditing on the market value of the company, as it 
becomes clear that joint and participatory auditing explain (12%) of the total changes, while 
the remaining percentage (88%) is related to factors that are also not included in the current 
test model. 
Keywords: external audit, factors affecting audit quality, joint and participatory audit, company 
value. 

 ث سقلهي

ثن عمؾش همشي ث تلخار  ه  تؾبلت ث    ث اؾت هؽ تظؾش  حلثوي ا ن ثهرث حتس ل   سؾثببلي ث سمشلي ث تظلؾش ث ح بله فلر هختلل  
 سس شى    ث حلل هلؽ ث تبل ضؽ فلر تللػ ث سس شىل   عملر  ث ح تلي ث لم  ضل  ثىلس تؾحلل  تلشغؼ هج لا  ث ح  ح,  لأته تؾحال ث

همشي ث تلخار  ثىتخلثت ثى  ال تلضلح تظؾش هؽ تلػ ث سمشي هتسثلي    تلخار ث سذتري  ث تذ شار,  يغملر فل ث ث بحل  ثن فشل ي 
ث  ث سدلتخلهاؽ  و سلي ث ذلراي  هشمل  بهعتلل ث تللخار, علح عؾثهه ت ور فر تلؾلح ث عسل لي ث تلو ق لي  ا   لي ثاعع ىلم  عللم خلرثش 

ث كو ءح ث سمش ي  ث عش يلي ث   هلي, ثىلتق   ي ث سللخر, فر لر ث تللخار, عسل لي ث تللخار, هللا ثلشثي هللخر ث حدل     لأفس لي تحقالر 
  س ىدلللي هحللله ث تللللخار ث جلللؾلح فلللر ث عسل لللي ث تلو ق لللي, هللل ف   ث سللللخر ث علس لللي  ث عسل لللي, ثتعللل   ث تللللخار, عؾثهللله هرتبظلللي  

........ث لل . .  تعللل تحلضللل ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار  ث  أفس للي اناللرح هللؽ  تمللي اغللر ثبللح   ث سرلللحي     للػ 
  دنل أفس ي ث تقر ر ث  ب يعله هلخر ث حد      م ه ث جم   .  
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 الفرل الاول / المبحث الاول / منهجية البحث

 هذعلي ث بح  

    -ث بح  ثلاىئلي ثلات ي :تنر  هذعلي 

 فه ت ور عؾثهه ث تلخار ث خ شتر ب ث سذتري   ث تذ شار . علم تحداؽ تؾلح ث ن  ا   ث س   ي ث سلخقي ؟  -

 فه تزثل وقي ثلاطرثب ث سعش ي    قؾثئؼ ث س   ي ث سلخقي   ىتخلثت ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار ؟ -

 سذتري  ث تذ شار علم و سي ث ذراي ؟ فه فش ي تتأور فر ح ل تظنار ث تلخار ث  -

 ثفلثب ث بح 

 ث تعرب علم هومؾت ث تلخار ث خ شتر  ث سذتري  ث تذ شار. - أ
 ث تعرب علم ث عؾثهه ث س ورح فر تؾلح ث تلخار ث خ شتر  ث سذتري ث تذ شار  هلا ثاعع ىم  علم و سي ث ذراي . -  
  ث تذ شار  ث ست ارث   ث  ث ع خي. تحلاه ث عؾثهه ث س ورح فر تؾلح ث تلخار ث خ شتر  ث سذتري  -  

 ثفس ي ث بح 

يدلللللتسل ث بحللللل  ثفساتللللل  هلللللؽ ثفس لللللي تنشلللللر هؾضلللللؾد تحلاللللله ث عؾثهللللله ث سللللل ورح فلللللر تلللللؾلح ث تللللللخار ث خللللل شتر  ث سذلللللتري       

 ث تذللللللل شار  ثاعع ىلللللللم  عللللللللم و سلللللللي ث ذلللللللراي,    لللللللػ لأتللللللله ث شملللللللؾ  بؾثخللللللل  ث سمشلللللللي  اأحلللللللل  ىللللللل ئه شفللللللل  هدلللللللتؾا وقلللللللي 

تقر لللللر ث سللللللخر  ث ؾبلللللؾل ث لللللم شثب  ث سدلللللتخلهاؽ فلللللر اذللللل   هع تلللللل ث تللللللخار  هللللل  تععدللللل  هلللللؽ ثوللللل ش ثيج ب لللللي عللللللم تلللللؾلح

 فشر هح ضل يجدل علث ي  بلق ث قؾثئؼ ث س   ي  لؾحلح ثلاختر ليي هحه ث تلخار. 

 فرض    ث بح 

 تؾتل ع خي  ث  للا ي ثحر ئ   باؽ تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل  لسذر     ث     ي.  1-

 ه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل  لسذر     ث     ي.تؾتل ع خي  ث  للا ي ثحر ئ   باؽ ث عؾثه 2-

 . لسذر     ث     ي تؾتل ع خي  ث  للا ي ثحر ئ   باؽ ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل3- 

   لثل.  تؾتل ع خي تأوار هؾتبي ثحر ئ   باؽ تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب  -4

 . تؾتل ع خي  ث  للا ي ثحر ئ   باؽ ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل -5

 تؾتل ع خي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل. -6
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 حل ل ث بح 

 ث حل ل ث سع ا ي  لبح  

     تحلضل علم عاشي هؽ ث ذرا   ث سلشتي فر ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي .  تتسثه   لاتر :ث نائي ث سح ىن ي 

 هجتس  ث بح : ث ذرا   ث سلشتي فر ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي .  1-

 دراي   لثل  لسذر     ث     ي  هررب   لثل عاشي  لبح  .  ثختار عاشي ث بح :   -2

 .2019 2017-ث سلح ث زهش ي  لبح  هؽ بث حل ل ث زه ا ي  لبح : 

 ث سبح  ث ث ار / ث لشثى   ث د  قي

 ث لا : لشثى   عر  ي

. " و  ق هدتؾا تأوار  عض ث عؾثهه ث سل ورح عللم تلؾلح ث قلؾثئؼ ث س   لي "يدلتعر  فل ث ث بحل   2015 ح  بث بظ    ف ضه 
 سلخقي علم ثى ق ث سب لئ  ث سع ضر ث ل   ي ث سعسؾل بم     ل ث ثفلثف   إعظ ء شثب فشر هح ضل  علث ي ث قؾثئؼ ث س   ي ث طر رهؽ 

ف ن ثفس ي ث بح  تتراز حؾل هرلثو ي ث قؾثئؼ ث س   ي  س  ضت ءت ه  ث سع ضار ث ل   ي هؽ خ ل لخي ث تقر لر ث ل ب يعلله ث سللخر 
تللأوار فللر ث قللرثشث  ث سدللتقنل ي  ث خلل شتر لان هذللعلي ث بحلل  تتراللز علللم هرلللثو ي ث تقر للر ث سعللل هللؽ خنلله ث سلللخر  سلل   لل  هللؽ

ث رلل لشح هللؽ ثلاطللرثب  ث  ث ع خللي   للشععس علللم و سللي ث ذللراي   هللؽ خلل ل لشثىللي ث ب حلل  فقللل تؾبلله ث للم ثن فشلل ي علللح 
 عؾثهه ت ور فر تؾلح تقر ر ث سلخر   كؽ بشدل هختلوي .

 حدلل     ث خلل شتااؽ"   ث  فلللب فلل ث . " ث عؾثهلله ث سلل ورح فللر تللؾلح ث تلللخار هللؽ  تلل  اغللر هلللخقر ث 2018 حلل  ب ث شعدلل ن 
ن لل ن ث عؾثهلله ث سلل ورح   لل  هللؽ  تلل  اغللر ث سلللخر ث خلل شتر    خللل بث بحلل  ث للم ث تعللرب علللم ا   للي تحدللاؽ تللؾلح ث تلللخار ت 

هوللرلح  80ثعتسللل  ث ب حثللي    ؾبللؾل ث للم ث شتلل ئ  هللؽ خلل ل ث سللشم  ث ؾبللور ث تحلالللر بترللس ؼ ثىللتس شح ثىللتن  ن ه  وللي هللؽ 
 ثىتب اي .                                             52 ثىترتعتم ثفرثل عاشي ث بح     تؾ عام  عل

  خلص ف ث ث بح   علح ات ئ  ا ن ثفسم  :

فش ي عللح عؾثهله تل ور فلر تلؾلح ث تللخار ث خل شتر هثله ث خنلرح ث سمش لي  ثلاىلتق   ي   ث تأفاله ث علسلر   ث كول ءح ث سمش لي   -1
    .ثتع   ث سلخر ...ث

تسللش  ث ثقللي  لل  قؾثئؼ   هللؽ وللؼث عشرللر ثلاىلل ق فللر تلللػ ث عسل للي   علللهثن ثىللتق   ي ث سلللخر  همشاتلل  تز للل هللؽ تللؾلح ث تلللخار -2
 ث س   ي .                                                             

  تؾبلت ث ب حثي  علح تؾب    ا ن ثفسم  :
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 زء هؽ ثلاتع   علم ث تعل ؼ  ث تلش ل  ور ر ث عسه .علم هع تل ث تلخار ثن تخرص ت-1

علللم ث سلللخر ث خلل شتر ثن يعللؾن هلللؼ  جللؾلح ث تلللخار  لان ث سدللتخلهاؽ ث خلل شتاؽ يعتسللل ن علللم تقلل ش ر ث سلللخر فللر ثتخلل   -2
 خرثشثتمؼ ث سدتقنل ي . 

ار ث سدتسر  لسم شح  ث سعرفي ث سمش لي علم ث سلخر ث خ شتر ثن يح فظ علم ث كو ءح ث سمش ي فر ث عسه    ػ هؽ خ ل ث تظن-3
  تشساتم     ل شث   ث نرثه  ث تظؾ ر ي . 

. " ث عؾثهللله ث سللل ورح عللللم ثىلللتق   ي  ح للل ل ث سرثتللل  ث خللل شتر لشثىلللي تظن ق لللي هالثا لللي عللللم 2007 حللل  ب ثىللل هي  ثخلللر ن  
لاىلللتق   ي  ث عؾثهللله ث سللل ورح فامللل  فلدلللظاؽ"  يدلللتعر  فللل ث ث بحللل  ثفللللثب هوملللؾت ث –ث سلللرثتعاؽ ث قللل اؾاااؽ فلللر خظللل د دلللزح 

 ث زؾث ط ث تر تحعؼ ف ه ثلاىتق   ي  ث ستسثلي    قؾثااؽ  ث تذر ع    ث قؾثعل   ث  تراز ثفس ل  ث بحل  عللم ب ل ن ث جؾثالل ث تلر 
 -:ثلات يث عسؾل ثلاى ق  سمشي ث تلخار   خل تؾبه ث ب حثؾن ث م ث شت ئ   يعلتلعؼ ثىتق   ي ث سلخر ث  

دلل ثشثء ث سلخقاؽ ثبل  علم ثن ث خله   ثلاىتذ ش ي ث سقلهلي  لعساله   اضل في ث لم ث خلله   ثلاخلرا تزلع  هلؽ ثن ث  -1
 ثىتق   ي ث سلخر.

 ث تر يقزام  ث سلخر فر خلهي ث عساه ت ور ىلبً  فر ثىتق   ي ث سلخر.  ث سلحطؾل  -2

ث حد     هلؽ  تل  اغلر ث سح ىلناؽ ث قل اؾاااؽ فلر ىلؾش ي , . "ث عؾثهه ث س ورح فر تؾلح خلهي تلخار 2018 ح  بث   خ ار  
" يدلتعر  ث ب حل  فلر هذلعلي  حثل  أفلؼ ث عؾثهله ث سل ورح فلر 19011ISO هلا ثفس ي تظنار هع ضار  ثترثءث  ث سؾثبلوي   

 ل ت  عسل لي عشلل ث ق 2018 عل ت  ISO 19011تؾلح ث تلخار   هلا ثفس ي تظنار ثلاترثءث   ث سع ضار ث س اؾشح فر ث سؾثبوي 
ث تلخار  هلا تأوارفل  فلر تحدلاؽ  تلؾلح ث عسل لي ث تلو ق لي  ث  طرحلت ث سذلعلي عللح تدل ؤلا  هشمل  هل فر ثلاتلرثءث   ث سعل ضر 
ث س اؾشح فر ث سؾثبوي   هلا ثفس ي تظن قم  هؽ  تم  اغلر ث سح ىلناؽ ث قل اؾاااؽ فلر ىلؾش     هلؽ لشثىلي ث ب حل  علر  ثن 

فل ث ثلابللثش يسالزه علؽ ثلابللثشث  ثلاخلرا هتسثللي   ب ثضل في ث لشم  ث قل ئؼ عللم ث سخل طر   فش ي ت ارث  انارح عملر  فلر
ث تؾىلل    ذللأن برالل ه  هخلل طر ث تلللخار  تؾىلل   ث تؾتلل   للإترثءث  ث تلللخار  .....ث لل . ث  تؾبلله ث ب حلل  ث للم علللح اتلل ئ  هشملل  

 . لح ث عسل ي ث تلو ق ي  تظن قم هب لئ ث تلخار ث دبعي ث س اؾشح فر ث سؾثبوي  م  ثفس ي انارح علم تؾ 

. " ث عؾثهه ث سحللح  تراز ىؾق همشي ث تلخار ث خ شتر فر ثلأشلن  ثورف  علم تلؾلح ث تقل ش ر ث س   لي" 2016 ح  بث عظ  اي  
 ىلالي لا د يلي  لان فل ه ث سمشلي تمللب ث لم خلهلي ثلاطلرثب ث تلر  مل    عللف تدتعر  ث ب حثلي ثفس لي همشلي ث تللخار ث خل شتر  

ع خي ه  ث سشذ ح  ىؾثء ا ات ثطرثب لثخل ي ث  خ شت ي  ف ه ثلاطرثب تعتسل علم ث تقل ش ر ث س   لي ث سلخقلي فلر ثتخل   خرثشتمل  
ب لشح هؽ دخص ح  لب  هدتقه   تؾبللت ث ب حثلي ث لم اتل ئ  تنلاؽ ثن ث عؾثهله ث سحلللح  سمشلي ث تللخار    عتب شف ث سدتقنل ي 

 ث سعتل  خنرح ث سعتل .  م  ثور ثيج بر فر تؾلح ث تق ش ر ث س   ي ث سلخقي.    ث ستسثلي ب حجؼ ث سعتل   ىسعي

. "ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح تقلل ش ر ث تلللخار ث خلل شتر لشثىللي  عاشللي هللؽ هحلل فغر ث حدلل      سختللل  2016 حلل  بعللؾثلب 
رح علللم تللؾلح تقلل ش ر ث تلللخار  لان  لايلل   ث ذللرق ث جزثئللرب" بللاؽ ث بحلل  ثفلثفلل  فللر تدللل ط ث زللؾء علللم ثفس للي ث عؾثهلله ث سلل و
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ثلافتس ت بم ث ث سؾضلؾد هلؽ دل ا  ثن ضرتقلر  سدلتؾا ث سمشلي   عظلر هؾوؾو لي ثبثلر  لقلؾثئؼ ث س   لي ث  ثخل   هلؽ  لايل   ث ذلرق 
ث جزثئللرب  عاشلللي هلللؽ هحللل فغر ث حدلل     هاللللثا   لبحللل  ث عسللللر  أواللر  هذلللعلي ث بحللل   عللللح تدلل ؤلا  هتسثللللي بمللله ثن فشللل ي 

باؽ هلخقر ث حد     حؾل هؾضؾد تأوار ثلاىتق   ي فر تؾلح تق ش ر ث تلخار   فه ت ور ث عؾثهله ث سرتبظلي    ذلراي  ثخت ب 
علللم تللؾلح ث تلللخار   خلللص ث بحلل  بشتلل ئ  هناشللي ثن ثلاىللتق   ي تللأور فللر تللؾلح تقلل ش ر ث تلللخار    عتنللر ع هلله  انللر حجللؼ 

 .ث س ىدي هؽ ث عؾثهه ث س ورح فر تؾلح ث تلخار 

 و ا   : لشثى   ثتشن ي 

 Benali 2013. The Shareholders Confidence and Effectiveness of" the Joint Auditors حل  ب
Empirical Validation in the French Conte"  وقي ث سد فساؽ  فع   ي هلخقر ث حدل     ث سذلترااؽ: ث تحقلر ث تجر نلر

فللر ث دلل  ق ث ورادللر" فلللب فلل ث ث بحلل  ث للم ب لل ن ثوللر تللؾلح ث تلللخار ث سذللتري   عللض ث  لل   ث حؾاسللي علللم وقللي ث سدللتخلهاؽ  
سشذللؾشح هللؽ خنلله ث ذللرا     هللؽ   ناشلت ثفس للي فلل ث ث بحلل    لل ن فع   للي عسلله ث سلللخر تذللعه دلرطً   سؾوؾو للي ث ن  الل   ث س   للي ث 

ثته ثىتع لح وقلي ثبلح   ث سرللحي  لا ىل س  وقلي ث سدل فساؽ فلر هرللثو ي ث سعلؾهل   ث س   لي ث سشذلؾشح    حل  ل فل ث ث بحل  
ثىتكذلل ب ث ع خللي بللاؽ ث ست اللرث  ث سختلوللي فللر ث دلل  ق ث ورادللر   ث  ثعمللر  ث شتلل ئ    تللؾل ع خللي ثيج ب للي   ث  ه للزا بللاؽ 

سذتري   شثب ث سلخقاؽ   ثىتق   ي ثعزل ء  جل ن ث تللخار  عللم وقلي ث سدلتخلهاؽ هلؽ تملي باشسل  فشل ي ع خلي ىللن ي ث تلخار ث 
  ف هي علم وقي ث سدتخلهاؽ هتسثلي  أتع   ث تلخار   هلح ث تع  ن باؽ ثلاطرثب  ث  ث ع خي   حجؼ ث ذرا    لضؾام  .

 El Assy ".The Effect of Joint Audit on Audit Quality: Empirical Evidence from,2015 حل  ب
Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange أور ث تلخار ث سذتري علم تؾلح ث تلخار: ل اله تجر نلر  "

هؽ ث ذلرا   ث سلشتلي فلر ث نؾشبلي ث سرلر ي. ضمللب فل ث ث بحل  ث لم ب ل ن ثولر ث تللخار ث سذلتري فلر ث سح فغلي عللم ثلاش ل   
ىلللم  عللللم تلللؾلح ث تللللخار, ث  ىللللظت ث زلللؾء عللللم ثفس لللي تلللؾلح ث تللللخار ث سذلللتري فلللر   للل لح تلللؾلح ث تللللخار لأن  ث تقر لللر  ثاعع 

ث ر لش هؽ هلخقاؽ هذترااؽ يعؾن ثبثر لخي هؽ ث تقر ر ث ر لش هؽ هلخر  ثحل,  ا  ػ فأن  ث حرؾل علم ثل ي ث تلخار هلؽ 
ل فر ثبلثش تقر ره بش ء علم فل ث ث لل اه,  ال  ػ فلأن  ث تللخار ث سذلتري يحدلؽ ثش عي ثعاؽ ضز ل هؽ لخي شثب ث سلخر ث  ب يعتس

خلللشح ث سلللخقاؽ فللر ثبتذلل ب ثلااحرثفلل   ث جؾفر للي, لأا ملل  تتلل    كلله هلللخر هرثتعللي ث عسلله ث لل ب خلل ت  لل  ثلاخللر ن  لتأبللل هللؽ أن  
 تللخار ث سش ىلبي  ث ك   لي    سعلؽ أن  ضل لب ث تللخار ث سلخقاؽ ثلآخر ؽ خل ثتخ  ث إترثءث  ث تلخار ث سش ىبي  لحرؾل علم أل ي ث

ث سذتري إ م تحداؽ ثىلتق   ي ث سللخر علؽ طر لر إضلع ب ث ع خلي ثلاخترل ليي بلاؽ ث سللخر  ث عساله لأن  ث سللخقاؽ ث سذلترااؽ 
هلللؽ خنللله هللللخقاؽ ضتق ىلللسؾن ثتعللل   ث تللللخار بالللشمؼ, ث  تؾبللللت اتللل ئ  فللل ث ث بحللل  ث لللم ب للل ن أن  ث ذلللرا   ث تلللر تلللرا تللللخقام  

 هذترااؽ ثبثر تحوغ  هؽ ث ذرا   ث تر ترا تلخقام  هؽ هلخر  ثحل.
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 ثفؼ ه  يساز ف ث ث بح  عؽ ثلا ح ن ث د  قي :

تش   ت  تذ بمت ثلا ح ن ث د  قي ه  ث بح  ث ح  ر فر لشثىي تؾلح ث تلخار ث خ شتر  ث عؾثهه ث س ور   ل   ث ستسثللي ب        
ىسعي ث سعتل, حجؼ ث سعتل, ث كو ءح, ثلاىتق   ي ...ث  .  ه   م  هؽ تأوار علم ث قؾثئؼ ث س   ي ِ عللف  تللػ ث قلؾثئؼ ث سلخقلي فلر 

 -ل   ثبح   ث سرلحي فر ثتخ   خرثشتمؼ ث سدتقنل ي, ث  تساز ف ث ث بح   س  يأتر :ث سرلش ث  ب يعتسل ع

 تدل ط ث زؾء علم هو ه ؼ تلضلح فر ث تلخار ث خ شتر  ث ستسثه فر ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار .  -1

 يُعل ف ث ث بح  تلضل  ثض في علس ي   لأ ح ن ث د  قي فر هج ل ثلاختر ص .2- 

 الجانب النظري الفرل الثاني / 

 ث سقلهي 

يعللل ث تلللخار همشللي ضللر ش ي  هلحللي  تلن للي ثحت  تلل   هدللتخلهام , خ بللي  عللل ث تظللؾش ث كناللر ث لل ب دللملت  ث ذللرا   فللر     

هج لا  هختلولي خرؾبل  فلر ث سجل لا  ثلاخترل ليي  ث تبل للا  ث تج ش لي, ث  ثبلبحت تللػ ث ذلرا   تتع هله هل  ثطلرثب عللح 

   ث  ع خ   هب درح ث  دار هب درح ه  ث ذراي.  ىؾثء ثطرثب لثخل ي ث  خ شت ي ث  ثطرثب  م  هر  

خنه ث تظرق ث م هومؾت ث تللخار ث خل شتر لا بلل هلؽ هعرفلي ث تللخار  سعشل ه ث عل ت  ث  يسعلؽ أن  انلاؽ هوملؾت ث تللخار عللم أا لُ     

ؾعي هللؽ خنلله دللخص تسلل   تقالل ؼ ثل للي ثلاوبلل    ثلافرلل   عللؽ هلللا هظ  قللي ث سعلؾهلل   ث س   للي ث سقلهللي هلل  ث سعلل ضار ث سؾضلل

 ..(Al Arens et) 2014:4. 5: 2019.. بهدعؾلب, 2012:43ه فه  هدتقه,بث ق ضر,

 عرف  ث عؾثل "ث تلخار ث ث فؾ هشم  هشغؼ علؽ طر لر خظلي هشغسلي  هؾوؾخلي ب خظلي ث تللخار.,  تحلاله ث دلج   ث سح ىلن ي    

.  ل ث يسعلؽ ث قلؾل أن  ث تللخار 24 2020:سؾهل ." بث علؾثل,هؽ خنه ث سللخقاؽ   ىلتخلثت هجسؾعلي هتشؾعلي هلؽ ث تقش ل   ث سقنؾ لي ع

ث خل شتر يقرللل  لل  عسل للي هشتغسللي ض لضملل  دللخص هللؽ خلل شل ث ذلراي  هدللتق  عشملل  هللؽ ا ح للي ث م علله ث تشغ سللر   قللؾت  أبلللثء 

طلرثب ث خ شت لي شثب فشر   هح ضلل علؽ هللا ىل هي  بللق ث ن  ال   ث س   لي  لذلراي ث تلر يقلؾت بتللو قم ,  كلر تدلتوال هشمل  ثلا

 .12):2017 ث  ث ع خي . بحجي, 

تعللل ث عؾثهلله ث سلل ورح فللر تللؾلح ث عسل للي ث تلو ق للي هللؽ ث رالل ئز ثلأى ىلل ي ث تللر يجللل هرثع تملل  عشللل ث تعللر   ملل  ث سؾضللؾد      
سؾعلل      للػ اغللرث  رللعؾ ي تحلضللل هومللؾت لخاللر  ملل   ث  فشلل ي ح تللي ه ىللي  لشثىللي  تحلالله تلللػ ث عؾثهلله  ث تللر تقدللؼ إ للم هج

., تؾتللل ث علضللل هللؽ ث عؾثهلله ث سلل ورح هب دللرث علللم 2017:17 ثتج فلل   حدللل ثلأطللرثب ث سدللتوالح هللؽ تلللػ ث عسل للي. بهرت اللي 
  -تؾلح ث تلخار  هشم :
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  ث كو ءح ث سمش ي  ث تأفاه ث علسر  لسلخر 

ءت . ا  ػ   ضنل  أن ث قلشح ث تقش ي  تل  ث علضل هؽ ثلأ ح ن أن فش ي ع خي إيج ب ي باؽ تؾلح ث تلخار  ه ف   ث سلخر  او 
تز ل هؽ أتر ث سلخر, فقلل  تلل أن هدلتؾا ث تعلل ؼ  ث خنلرح ث عسل لي  الؾد دلم لح ث سللخر هرتبظلي  ذلعه إيجل بر  سعلللا  ثلأتلر 

ترلب      د عي.  هؽ وؼ   فإن ث شت ئ  تذار إ م أن ا  هؽ ث حجلؼ  ث قللشح ث وش لي  مسل  تلأوار إيجل بر فلر هع فلأح ث سللخر.  كلر
هرثت  ألثء  أ  خ ئلل فر لر تللخار ثلألثء أ  هللضر تللخار ثلألثء   يجلل ثىلت و ء  علض ث سل ف   ث سسالزح. عللم ىلناه ث سثل ل   
يجلللل أن يعلللؾن هللللخر ثلألثء عللللم لشثيلللي تاللللح  للل  علؾت ثلاتتس   لللي  أىللل  ال ث تحقالللر / ث تقاللل ؼ ث علسلللر    خلللل تكلللؾن ث سعرفلللي 

 سختلولي ث تلر ضتعللاؽ تللو قم  ضلر ش ي     كللؽ ث سمل شث  ث ستقلهلي فللر ث سح ىلبي  ث تللخار ث سلل  ر ث خ بلي    سجل لا  ث ؾع   للي ث
 .(Al-Khaddash et al, 2013:212   دت هظلؾ ي لثئسً  فر هرثتعي ثلألثء أ  تقا ؼ ث نرا ه .ب

   ثىتق   ي ث سلخر 

تعلل ازثفللي ث سللخر  ثىللتق  ات  حجلر ثلاىلل ق  أفلؼ اقظللي ترتكلز علاملل  همشلي ث تلللخار  لأن ثلاىلتق   ي ىللتسعش  هلؽ ثبلللأ شأيلل     
ل ن تحاز لأب طرب   عه هؾضؾ  ي فر هلا هرلثو ي ث قلؾثئؼ ث س   لي,   فقًل   سجللس ث سعل ضار فل ن ث تحلرش هلؽ خالؾل هعاشلي  

ثشث  ع ل للي    ثن ثلآشثء ث سدللتقلي  سلللخر ث حدلل     تز للل هللؽ وقللي أبللح   ث سرلللحي فللر تلل ور فللر خلللشح ث سلللخر فللر ثتخلل   خللر 
ث ن  ا   ث س   ي,  تعسه ف ه علم    لح ث ثقي  او ءح ث عسل ي فر أىؾثق شأق ث س ل اس  يعرب ثىتق   ي ث سللخر عللم ثال   تلؾل 

خلل ل ثختبلل ش ثلثء ث تلللخار  هللؽ وللؼ تقللؾ ؼ ث شتلل ئ  ح  للي هعاشللي ضتظلللل هللؽ ث سلللخر ثبلللثء  تلل  اغللر داللر هتحاللزح  ظللرب هعللاؽ 
 Wakil  et                 - ثبلللللثش ث تقر للللر. ث  يعللللؽ ث تساالللللز بللللاؽ اللللؾعاؽ لاىلللللتق   ي ث سلللللخر  فسلللل :

al,2020:840),25: 2014أبؾدالث,  .ب20: 2018.بثاى ت  ثخر ن.. 

 شىؾت ث تلخار 

ر فللر تللؾلح ث تلللخار ث خلل شتر,  علللم ث للردؼ هللؽ أن فشلل ي ث علضللل هللؽ ثلآشثء تذللار ث علضللل هللؽ ثلأ حلل ن إ للم تللأوار تكلوللي ث تلللخا
ث سختلوي بم ث ث خرؾص  ثلا ثن ث وكرح ثلأى ى ي  هتسثلي فر تخ  ض أتع   ث تلخار ض لب د  بً  إ م تخ  ض تلػ ث جؾلح  ث  

قللثش ث سبل  ا ث تلر ضتلق فل  ث سلللخقؾن  تذلار شىلؾت ث تللخار إ للم ه (Hai,2016:85)ثتولر ث علضلل هلؽ ث بل حثاؽ عللم فلل ث ث تودلار
هق به خله تمؼ ث سمش ي   ش ءً علم علح عؾثهه هتسثلي بتعقال ث خله    هدتؾا ث خنرح  ث علضل هؽ ث عؾثهه ثلأخرا. تسثه تكلولي 

 ض عللؽ شىللؾت عسل لل   ث تلللخار ث خ شت للي   سقلللثش ث تعللؾ ض ث تللر ضتلق فلل  ث سلللخر هق بلله ث خللله   ث تللر ض لضملل .   للرتبط ث تعللؾ 
ث خللله   ث سقلهللي  سقلللثش ث ؾخللت ث سدللتشو  ابسلل ل ث عسلله  و سللي ث خللله   ث سقلهللي  لذللراي أ  ث عسالله. ث  ضلل ار أن هنلللا تكلوللي 
ث تلخار أ  شىؾت ث تلخار ث خ شتر تختل  ثخت فً  انالرًث  حدلل ث خلهلي ث سقلهلي, ث  يسعلؽ تودلار تكلولي ث تللخار ث خل شتر عللم 

 ..Suryanto,2014:29أ  ىعر ث د عي ...ث  . ب ث  هدتؾا ث خلهي ث سظلؾ ي ث سلخقاؽ هعسأام  لث ي علم هقلثش 
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 حجؼ ث ذراي هحه ث تلخار 

يعل حجؼ ث ذراي هؽ ث عؾثهه ث تر ت ور علم شىؾت ث تلخار فسؽ ث ؾثض  أا  الس  تز ل حجؼ ث ذراي ت لب   ل لح ث جملل        
 حجلؼ   ث ؾخت ث سن   اؽ ااج   عسل ي ث تلخار  ث  أونتت ث علضل هؽ ثلا ح ن علم  تؾل ع خي طرليي خؾ ي باؽ شىلؾت ث تللخار

. ,   شل ءً  (Alhadab, 2018 فز  عؽ. (Eshleman & Guo, 2013:21)  .Kraub et al, 2015:3ث ذراي هشم   
 ..  Abdul-rahman et al, 2017علم   ػ ف ن حجؼ ث ذراي ض ور فر شىؾت ث تلخار     ت  ر ت ور فر تؾلح ث تلخارب 

 حجؼ هعتل ث تلخار 
  لل  تلؾل ع خلي طرليلي بلاؽ تلؾلح ث تللخار . تKraub et al  2015:4 ل  ردؼ هلؽ أن هعغلؼ ثلا حل ن ث دل  قي هثله ب       

. هلؽ أبثلر ث ذلرا   ث تلر ترللش خلؾثئؼ ه   لي  ث  تلؾلح تللخار ع   لي  فشل ي (The Big 4 حجلؼ هعتلل ث تللخار فسلث   تعلل 
فلل ن فل ه ث سع تللل تحقللر   هللؽ ولؼه دلرث   حجللؼ ث سعتلل ث تلللخار ث  هدل فست  ث شدللن ي فللر ىلؾق خللله   ث تللخار  ث سح ىللبي  

أعلم هؽ ث سع تل ثلأخرا اغرث  دلسعتم   حجسمل .  لا يعشلر   لػ ثن تلؾلح ث تللخار تلرتبط    سع تلل ث كنالرح فقلط   ثاسل   تؾلح  
 لل فترث  أالل  هللؽ داللر ث سشظقللر أن تكللؾن هع تللل ث تلللخار ث رلل ارح عليسللي ث جللل ا  اسلل  تؾبلللت أيزلل     سع تللل ث رلل ارح 

ؾفر ي    قؾثئؼ ث س   ي عشل و  ت ثحلا درا   ث تللخار هق شالي هل  دلرا   ث ح ن أخرا إ م ثحتس ل انار ثبتذ ب ثلأخظ ء ث ج
 .132: 2014تلخار ثخه حجس .        بخسرث لضؽ 

 ىسعي هعتل ث تلخار 

 همسليىسعي هع تل ث تلخار تعتنر هؽ ث عؾثهه ث و علي  ث سمسي  تراز همشي ث تلخار فر هع تل هعاشلي ل ن أخلرا   فلر بلوي  
هؽ خنه ث ذلرا   ث سختلولي عشلل ثخت  شفل   سعتلل تللخار هعلاؽ ث ل ب ىل قؾت    تللخار حدل   تم   ث  تش   لت   ن   حدبلابل ثلاخ  

ث علضل هؽ ثلا ح ن فر ثلآ اي ثلاخارح هؾضؾد ىسعي  دمرح هع تل ث تلخار  هلا تأوارف  فر تؾلح ث تلخار   ثونتت  عض هؽ 
ل ث تلللخار  تؾتلل  ث ذللرا   ث للم ثخت لل ش ث سع تللل ث تللر تتحلللم  دللسعي فلل ه ثلا حلل ن ث للم  تللؾل ع خللي ثيج ب للي بللاؽ ىللسعي هع تلل

ىؾو ي  همش ي تاللح .  كلؽ ضشغلر ث لبعض ثلاخلر ث لم هع تلل ث تللخار ث سذلمؾشح   ث  ث دلسعي ث جاللح عللم أامل  ث خ ل ش ثلاهثله 
 إبلللثء ث للرأب   تللل   تقللؾت لذللرا   ث تللر تر للل تلللخار أفزلله  شتلل ئ  أعس  ملل   هلل  تقلهلل  هللؽ خللله   تسازفلل  عللؽ دارفلل  هللؽ ث سع

علم تق ش رف  ث دشؾ ي  ث  يدتو ل هؽ تق ش رف  لأته ثتخ   ث قرثشث  فر ث ذرا   ث سلخقي هس  ضشععس ثيج  ل   ث وشر ث رح   بش ءً 
 . 27: 2016علم ثعس ل تلػ ث ذرا   .                                  بث عظ  اي  

تلخار ث رل ارح   ث سع تلل انالرح ث حجلؼ يعسلؽ فلر حلل ل ثاهع ال   ث بذلر ي  ث س ليلي  ث  ثن ث تب ضؽ باؽ هع تل ث   عزمؼ  را 
ثن ى  ىلي ث سع تلل ث كنالرح تعتسللل عللم توؾخمل  ث بذللرب  ث سل لب لأتله تل   ث ز لل ئؽ ث جللل  اسل  ثن   لل لح حجلؼ هعتلل ث تلللخار 

 لل  هللؽ ث عؾثهلله ث سلل ورح  ث سمسللي لأتلله تحقاللر هاللزح عنللر   لل لح علللل عس ئلل   ثلااتسلل ء ث للم ثحللل هع تللل ث تلللخار ث سعر فللي ل  
 .:46 2020تش فد ي  م  تسازف  عؽ دارف  هؽ ث سع تل .                      ب عز ز  ثخر ن  
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  ث تخظ ط  عسل ي ث تلخار 
ؾضل  بلأته ثاج   همل ت ث تللخار  ظر قلي فع  لي ف ال  ضتؾتلل عللم ث سللخر ث خل شتر ثن يخظلط  عسلل   ظر قلي تاللح    لػ 

ثىللترثت ج ي عسلله دلل هلي  شظلل ق ث وحللص  هللؽ وللؼ ترتستملل   تحلللضثم  فللر دللعه برالل ه   ث  ضتزللسؽ فلل ث ث نرالل ه  ثتللرثءث  
 للي ث تؾوالر  لتلللخار  سلل  ضللتؼ تسعلل  هللؽ ث سدللتشلث   ثل للي ثلاوبلل    خظلؾث  عسلله ث تلللخار  تشوالل  ث سمسللي  هللؽ وللؼ ث ق لل ت  عسل

    ػ لأته ضس ن تشوا  عسل ي ث تلخار  عش يي  او ءح ف ئقي .                                         
ه  ث تخظ ط يعشر  ض  ثىلترثت ج ي  خظلي عسله هعاشل  بمللب ث لتخلص هلؽ ث سخل طر ث ش تسلي هلؽ عسله ث تللخار ث  ث تقلال

حجللؼ هشذلل ح ث عسالله  تعقاللل ثعس  ملل   خنللرح ث سلللخر ث خلل شتر ث دلل  قي هلل   تعلللهشملل  ث للم هدللتؾا هعللاؽ  علللم ىللناه ث سثلل ل 
هشذلل ح ث عسالله تعللل هللؽ ثلاهللؾش ث سمسللي ث تللر  ملل  تللأوار عشللل  ضلل  فلل ه ثلاىللترثت ج ي هللؽ حالل  علللل ث سلللخقاؽ ث خلل شتااؽ 

 .(renanoo.blogspot.com  او   
  ط تنر  ثفس   فر : ثن ثفس ي ث تخظ

 هد عل ث سلخر فر هج ل عسل  ثب ث جؾثال ث سرتبظي  عسل ي ث تلخار. -1
 هد علح ث سلخر فر ث حرؾل علم ثل ي ثوب   ا   ي  تقؾ ؼ ف ه ثلال ي . -2
 ث حل ث  ث تقلاه هؽ حرؾل خ ب ه  باؽ ث عساه  ث سلخر. -3
 ىل.تحلضل ث سذ به ث سحتسلي  هد علح ث سلخر فر حلم     ؾخت ث سش  -4
 .:49-48 2019ثخت  ش ثعز ء عسل ي ث تلخار علم  فر او ءح  خنرح ث سلخقاؽ .  بعسر   -5
 فحص اغ ت ث رخ  ي ث لثخلر 

هللؽ ثتلله ثىللتسرثش ي عسلله ث س ىدلل    اسؾفلل  لا بللل ثن تقللؾت بترللس ؼ   ضلل  اغلل ت شخلل بر لثخلللر ث  يعللرب علللم ثالل          
ر تقلللؾت ثالثشح  حرثىلللتم  هلللؽ ثتللله ث تحقلللر هلللؽ ث تدلللج    ث سح ىلللن ي هجسؾعلللي هلللؽ ثلاتلللرثءث   ث رخ  للل   ث سح ىلللن ي   ث تللل

 هرلللثخاتم   هلللا لخللي ث حدلل     ث دللشؾ ي ث ش تجللي عشملل  . اسلل  يعللرب علللم ثالل  هجسؾعللي هللؽ ثاتللرثءث   ث ؾىلل ئه ث سح ىللن ي 
ضللخر بؾثىلظي دلخص  ث تشغ س ي  ث تر ضملب إ م ضلبط  هرثوبلي ثعسل ل ث سشذلأح  رلؾشح تلق ئ لي    لػ  جعله عسله دلخص هل  

ث تظنالر  هؽخرارح هؽ  خؾعم   هلحآخر  زس ن حدؽ ىار ث عسه  هش  هؽ ث ؾخؾد فر ثلأخظ ء أ  ث ت عل   ثبتذ فم   عل  
ث تلقللل ئر  لشغللل ت   للل  ػ فلللأن فللل ث ث شغللل ت يقلللؾت عللللم أىللل ق تؾ  للل  ث سدللل        ث رللل ح     ث عسللله  كللله خدلللؼ   تجشلللل و للل ت 

.                               3  2018لمللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل . بىلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللم ت  ث سؾعللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل  بتشواللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل  ث عسل لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللي  ع ه
 .www.fbsa.gov.iq/uploads/files/attachments/guid4ب

 ث لا / هومؾت ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار

   درات ن هختلوت ن  لتلخاربدراي انارح  دراي ب ارح. بتلخار دراي عساله يسعؽ ث قؾل ثن ث تلخار ث سذتري فؾ إترثء تقؾت  
هعللاؽ بشلل ءً علللم ه علله  شىللؾت هتوللر علامسلل  هدللبقً .  هللؽ وللؼ   فللإن ثشثء  اتلل ئ  ث تلللخار ضللتؼ هذلل شاتم  هللؽ خنلله ث ذللراتاؽ هسلل  

 .Barghath 2020 P33ب           يعشر ثن دراتر ث تلخار تذترا ن فر ث سد    ي أيزً  .                          

http://www.fbsa.gov.iq/uploads/files/attachments/guid4
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تللخار ث ن  ال   هلؽ خنله هللخقاؽ  يجلرب .  ث تلخار ث سذتري فؾ اؾد هلؽ ث تللخار ث سل  ر Abdollahiebli 2018:7بس  عرب ب
ثوشلللاؽ هدلللتقلاؽ ث  يرللل  فللل ث ث شلللؾد هلللؽ ث تللللخار    تشدلللار فلللر تخظللل ط ث تللللخار ث  ث جملللؾل ث سذلللتراي ث  ث جلللؾلح ث ذللل هلي ث  

 ث سرثتعي  ث رخ  ي   ث  ضتؼ إبلثش تقر ر هؽ خنه ث سلخقاؽ ث سد   اؽ    تز هؽ عؽ   ػ ث تقر ر .  

ؽ علللم تعر للت ث تلللخار ث سذللتري  أالل  تلللخار ضللتؼ   لل  ثخت لل ش هلللخقاؽ هدللتقلاؽ أ  أبثللر هللؽ دللراي ث  فشلل ي إتسلل د بللاؽ ث بلل حثا
 Abdelmoula Affes   .  ( 56:2019تلخار هتسازح  تلخار ث ن  ا   ث س   ي  لعساه.  ب

سجتسلل  ث سلللار  ذللعه ث تلللخار ث تذلل شار فللؾ آ  للي  سذلل شاي ث سللؾثطشاؽ فللر ث رخ  للي ث ع هللي. فمللر تذللري ث سللؾثطشاؽ  هجسؾعلل   ث 
هب در فر عسل ي ث تلخار. تدتشل عسل    ث تلخار ث تذ شا ي إ م إط ش عسه تع  ار باؽ ث سجتس  ث سلار  ثلأتمزح ث عل    لرخ  ي 
ث س   للي   حاللل  تللؾفر هشغسللل   ث سجتسللل  ث سلللار هعلؾهللل   هواللللح  ه فلللي  هلعؾهلللي تالللًث حلللؾل تلللؾلح ث خللله   ث تلللر تقللللهم  

تسالله هشغسلل   ث سجتسلل  ث سلللار إ للم ث ترااللز علللم تقللليؼ ث خلهللي    فللر خر بللي هللؽ ث سدللتخلهاؽ ث سب دللر ؽ    الل لا  ث ل  للي. 
   Participatoryaudit)      ب  سعشم  هرثوبي تؾثال هعاشي فر ث سج ل   هس  خل ضثرب فمؼ ث سلخقاؽ  لؾض . 

 و ا  / هومؾت و سي ث ذراي

ث لثسؽ ث ل ب يقّللش  ل  دلرء هعلاؽ  ث  ضلرتبط  سقللثش ث عؾثئلل  ث سشل ف  ث ستؾخل  ث حرلؾل يذار هومؾت و سي ث ذراي فلر ث ل لي إ لم 
علاملل  هللؽ   للػ ث ذللرء   تعللل و سللي ث ذللراي ث ترتسللي ث س   للي لألثء ث ذللرا  , ث  يعللل فلل ث ث سومللؾت  علللث ثىللترثت ج    ثىللع     للػ 

 2017 لي ث  لثخل لي ث  ه   لي ث  دالر ه   لي.ب ث قرل  , دنل تأوره ثيج    ث  ىلب   جس   ث عؾثهه  ث س ورث  ىؾثء ا الت خ شت
.,ثه  هح ىلن   فل ن ث سح ىلناؽ ضتوقلؾن عللم ثال  لا تؾتلل اغر لي هح ىلن ي هدلتقلي  لق سلي  ثاسل  ضؾتلل عللح تودلارث   هول ه ؼ  :6

ث سوملؾت .بث ججل  ب   لق سي هدتسلح هؽ ث شغؼ ث سح ىن ي, ث  تتظلل طن عي ث شغر ي ث سح ىن ي هؽ ث سح ىناؽ ث تعرب علم فل ث
 2016) ثخر ن, 

أن هومؾت و سي ث ذراي ضرتبط  حجؼ ث ر   ث  ب تحقق  أبؾل ث ذراي ث  تتزسؽ تلػ ثلابؾل ث تشغل ؼ ث قل ئؼ  سل    ل  ث ع خل   
ث ق ئسللي بللاؽ ثلثشح ث ذللراي  ث جملل   ث سرتبظللي بملل    لل ث فلل ن و سللي ث ذللراي تسثلله بلل فر ث ق سللي ث ح   للي ث ش تجللي هللؽ ثىللتثس شثتم  

. ,  تعلللرب عللللم ثامللل  ثلالثء ث سللل  ر  ث س ضلللر  ث حللل  ر 45: 2016ه ليلللي. ب عنلللل ث  وللل ش, ث ك هللللي ىلللؾثء ا الللت هعشؾ لللي ث  
 ث سدتقنلر, فز  عؽ ث و ئلح ث ع ئلح  حسلي ثلاىمؼ  ثبح   ث سر     ث سدتثسر ؽ,  تؾخعمؼ ث حرؾل علم ثعلم ع ئل هسعؽ 

 : Bhullar & Bhatnagar, 2013مؼ . بات جلي ثىلتثس ش ثهلؾث مؼ فلر تللػ ث ذلراي  ث تلر تعؾضلمؼ علؽ هخل طر ثىلتثس شثت
.,   ختل  هومؾت ث ثر ح عؽ هومؾت و سي ث ذراي ف  ثر ح    شدبي  لأفرثل فؾ اه ثلادل  ء ث س ليلي ث تلر تستلكمل  ىلؾثء ا الت 335

 Krishnamurtiى  شث  ث  عق شث   ثه  ث ق سي فتعشر ثلاىمؼ ث س   لي ث خ بلي   لاىلتثس ش  ث ستسثللي  قلرثشث  ثلالثشح ث س   لي . 
et al,2018:290)  ..ل و سلي ث ذلراي تحلضلل ث دلعر ث عل لب لاىلمؼ ث ذلرا   فلر ىلؾق ث سل ل   شل ء عللم   لػ تلشععس تحلل

 ..2019ث قرثشث  ث س   ي   ثلاىتثس ش ي  هقدؾت ثلاش   . ب فؾلح, 

م     لله  بلاؽ ثلثشح ث ذلراي هلؽ   اشت ث علضل هؽ ث شغر ل   ثن اجل   ثب دلراي هلرتبط بتعغل ؼ و ستمل    عتسلل   لػ عللم خللشت 
نشلل ء دللبعي ثترلل ل هلل  ث سجتسلل   ث ذللرا   ب  للػ  يجللرب تمللي   للاؽ هرلللحي ثلاطللرثب  ث  ث ع خللي    ذللراي هللؽ تمللي ثخللرا  
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ث سختلوي   ثن خللشح ث ذلرا   عللم تحقالر شضل  عس ئمل  تعلل هلؽ ث قللشث  دالر ث سلسؾىلي  فلر ث سوتل   ثلاىلترثت جر  سدلتقنلم  
 فدللل ي  اسلللؾ  ثىلللتقرثش  مللل   تعلللل ث ع هللل   ث تج ش لللي  ث ع خللل   هللل  ث عسللل ء  ث تح  وللل   ثلاىلللترثت ج ي  ث نائ لللي   حقلللر هالللزح تش

   تعتسللل ث ذللراي فللر خلللر و سللي  ملل  علللم علللح ثعتبلل شث  30): 2013 ث سللؾشلضؽ  ث سجتسلل  ثيزلل  هحرالل    لق سللي. بث  لل يش  
 - فر ا لاتر:

تس   ث سؾثشل ىؾثء ا ات ف ه ث سؾثشل هلسؾىي ث  دار هلسؾىي ث  هسلؾالي  لذلراي ث  تعتسل ث ذراي علم خلشتم  فر تحلضل  -١
  ظرب و    .

 ثاذ ئم   م  تأوار فر ث ذراي  تتزسؽ فؾثئل  لسجتس  اعه . يجرب اه ث ق ؼ ث سؾتؾل  ث تر  -٢

سلل   ملل   تقللليؼ هعلؾهلل    ث  ثن ث ذللراي يسعشملل  اقلله ثىللترثت جاتم  ث للم ث دللؾق  ثيزلل  تحلللل هدلل فستم  ث تللر تحوللز خلللر و -3
 .Mervyn  2011: 12هرلثو ي  لسد فساؽ  تقا ؼ هلا فع   ي  او ءح ث ذراي لاىتخلثت هؾثشلف  ث ست حي.  ب

 ثن ث ق سي هرتبظي    علضل هؽ ث سو ه ؼ 

 سلي ثلابلؾل   . بث علر   ثلا ل    ثاخول   فلر وIAS 32 36 39 40ث ق سي ث ع ل ي:  فق   لسع  ش ث سح ىن ي ث ل   ي ب1- 
ثلاعترثب  ث ق  ق  ث ستعلر    سستلكل   ث سدلتثسرح ث  تعلرب عللم ثامل  "ث ق سلي ث تلر هسعلؽ هب ل تمل   أبله ث  تدللضل ث تلزثت بمل  

. ث ق سلي   املل   FASBبلاؽ تس ل  ث جمل   ث رث بللي بل  ػ عسل لي تب ل  لي تؾفر للي" اسل  علرب هجللس هعلل ضار ث سح ىلن ي ث س   لي ب
ث دعر ث  ب ضتؼ ثىت ه  هؽ خ ل ب   هؾتؾل ث  ث سنلا ث ل ب ضلتؼ لفعل  هلؽ خل ل اقله خرلؾت فلر تع هله ىللس  هشلتغؼ بلاؽ 

 ث ستع هلاؽ فر ثلاىؾثق فر ت ش   ث ق  ق. 

تعلل فل ه ث ق سلي ثىل ق  ث تكلوي ث ت ش خ ي:  فق   م ث ث سنلأ ف ن الوي ثىتحؾث  ثلابؾل تثنت علم ثى ق ثختش ء ثلابلؾل  ث  -2
ه ئؼ لأدرث  ث حرؾل علم ث دل   ث خله    ثيز  ث حرؾل عللم شثق ث سل ل    علل ثن ضلتؼ ثوبل   ث ق سلي فأامل  تدلجه فلر 

 ث دج   ث سح ىن ي. 

 بله ث ق سي ث ح   ي: يذار ف ث ث سلخه ث م ش ط و سي ث سؾتؾل  قرثش ثلاىلتحؾث  عل ل    تعلرب ث ق سلي ث ح   لي عللم ثامل  ح -3
 تس  ث تلفق   ث شقليي ث سخظط  م   ث سرتبظي   ىتخلثت ثلابه هخرؾه  هش  و ست  ث ح   ي. 

ث ق سي ث دؾو ي   ا  ث دعر ث  ب يسعؽ أن يُحقق  ث سؾتؾل فر ث دلؾق  أ  ث ق سلي ث تلر يعظامل  يذار هلخه  ث ق سي ث دؾو ي: -4
ق سلي ث دلؾو ي إ لم شأق ث سل ل ث دلؾخر  ذلراي هعاشلي هتلث  لي علشً ل   ث سدتثسر  سلك ي هؾتؾل أ  اذ   تج شب هعلاؽ. ث  تُذلار ث 

  لتؼ حدل بم  هللؽ خل ل ضلر  علللل أىلمسم   دلعر ث حلل  ر.  هلؽ ثلأىلمه تحلضللل ثلأل ث  ث ستلث  لي فلر ث نؾشبللي  هثله ث عقللؾل 
ر بللعؾ ي تكسللؽ فللر  للتؼ اذللرف  علللم اظلل ق  ثىلل    كللؽ أبنلل   ثلآتلللي  ثلأىللمؼ     للػ لأن أىللع شف  فللر ث دللؾق هت حللي  دللمؾ ي

تحلضل و سي ثلأبؾل دار ث د ئلي هثه ث ذلرا    ث عقل شث    ث تلر خلل تتظللل ثىلتخلثت ث خنلرثء  ث سثسشلاؽ ث عقل ش اؽ  وملؼ ث ق سلي 
 https://www.arabiainc.com -ث دؾو ي  لذراي . ث  تتأور ث ق سي ث دؾو ي  علح عؾثهه:
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    ث ذراي هدتقب ث تشن  بر ح ي ث دمؼ  تؾخع   ث سدتثسر ؽ بر 
  ث غر ب ث د  ى ي  ثلاختر ليي ث ستؾخعي 
   ث تشن    لأش    ث ستؾخ  تؾ  عم 

:  2015  اض في ث م ف ه ث عؾثهه فش ي عؾثهه ثخرا تلخه هعم  هتسثلي    غر ب ث ع هي ث د ئلح فر ثلاىؾثق. بارر  
(28. 

 -:  لاترسي ث ذراي يسعؽ ب  ام   ترا ث ب حثي ثن تأوار تظنار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار علم و 

   ثن تظناللر ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار يعللز  تللؾلح ث قللؾثئؼ  ث تقلل ش ر ث س   للي هسلل  ضلل لب ث للم تحقاللر تللؾلح ث تلللخار
  ث حل هؽ هس شىي ثلثشح ثلاش    هس  ضشععس ثيج    علم و سي ث ذراي.

 راي  خ بللي ث ث الل ن ثحللل هع تللل ث تلللخار هللؽ عشللل تظناللر ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار ف الل  يعللز  هللؽ ىللسعي ث ذلل
 . هس  ضشععس ثيج    علم و سي ث ذراي.Big4ب

  يد فؼ ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار فر توعاه ث سس شى   ث سح ىن ي ث ستحوغي  لذراي  ث شت جي ت لب ث م خلر فرص
اؽ ث سدلتخلهاؽ  هسل  تل ور ثيج  ل  ثىتثس ش ي تلضلح  لذراي  تخ  ض شثق ث س ل  ث تقلاه هؽ علت تس وه ث سعلؾهل   بل

 فر و سي ث ذراي .
   يعسلله ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار علللم   لل لح خلللشح ث سلللخقاؽ فللر ثبتذلل ب ثلاخظلل ء  ثلااحرثفلل   ث جؾفر للي   ث تشنلل

 سخللل طر ث عدلللر ث سللل  ر  ثلافللل ق  هسللل  ضللل لب ث لللم   للل لح اوللل ءح ثلاىلللؾثق ث س   لللي  تحدلللاؽ ثلالثء ث سللل  ر  لذلللرا   
ض خظر ث سعلؾه    ثه ت ثبلح   ث قلرثش  هسل  ضلشععس ثيج  ل  عللم تعز لز خلرثشث  ث سدلتثسر ؽ  تشذل ط ىلؾق  تخ  

 ثلا شثق ث س   ي      شت جي علم و سي ث ذراي . 

 الفرل الثالث / الجانب العممي

 ث لا : عاشي ث لشثىي  ا   ي ثخت  شف  

ضتكؾن هجتس  ث بح  هؽ دراي   لثل  لسذر     ث     ي  هررب   لثل لاختب ش عاش   ث بح    لاعتس ل عللم ث قلؾثئؼ ث س   لي 
    يللي  2017هلؽ خظل عااؽ هختلولاؽ   سعرفللي ثلالثء ث سل  ر  كله خظل د  لث ن ىلشؾث  هلؽ عل ت   عللف ث سشذلؾشح  تللػ ث عاشل   

 . Tobin's Qتخلثت ث سع ل ي ث بد ظي  ى    ر  و  ق و سي ث ذراي  2019ع ت 

 ث ذراي ث قظ د  

 دراي   لثل  لسذر     ث     ي خظ د ث رش عي 1-`

 هررب   لثل خظ د هررفر -2
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 و ا  : ان ح ت ش خ ي عؽ دراي   لثل  لسذر     ث     ي

بتلللللللل ش    3315تأىدللللللللت دللللللللراي   لللللللللثل  رللللللللل ش دللللللللم لح ث تأىلللللللل س  سؾتللللللللل اتلللللللل   لثئللللللللرح تدللللللللجاه ث ذللللللللرا   ث سللللللللرخؼ  
 تعلي تللللللل  ث ش فللللللل ح آاللللللل ثي, ثهللللللل  فللللللللب ث ذلللللللراي فاتسثللللللله  1983 دلللللللشي  36,  فلللللللر خللللللل اؾن ث ذلللللللرا   شخلللللللؼ 1989/3/23

بشذللللل طم  ث رئ دلللللر فللللللؾ تأىللللل س ث سع هللللله  ث سرلللللل ا  ااتللللل ل  تعنئلللللي ث سذللللللر     ث     لللللي عللللللم ثخللللللت ب ثاؾثعمللللل   ح   لللللل  
شللللللل   فقللللللل   لأىللللللل  ال ث حلضثلللللللي هرث  لللللللي بللللللل  ػ ثحعللللللل ت خللللللل اؾن ثضللللللل ت ث امللللللل  ثاتللللللل ل  تعنئلللللللي ث س للللللل ه ث سعلا لللللللي ع هلللللللي اؾثفا
ث حلللللللر  -,يقللللللل  هقلللللللر ث ذلللللللراي فلللللللر   للللللللثل 1998 دلللللللشي  20ثلاىلللللللتثس ش ث رلللللللش عر  لقظللللللل عاؽ ث خللللللل ص  ث سخلللللللتلط شخلللللللؼ 

ث زعورثا لللللللي ,ثهللللللل  ث سرللللللل ا   ث سؾثخلللللل  ث ت  علللللللي  مللللللل  فلللللللر هرللللللل ا  ث زعورثا للللللي فلللللللر هقلللللللر ث ذلللللللراي    زعورثا لللللللي  -ث رللللللش عر 
. بشم يلللللي عللللل ت 1329زالللللر  هجسللللل  ث ربللللل في ث سخزالللللر فلللللر اسلللللل ىللللل شح, ضنللللللا عللللللل هلللللؾعور ث ذلللللرايب هجسللللل    للللللثل ث سخ

 .. 2019. بث تقر ر ث دشؾب  ذراي   لثل  لسذر     ث     ي 2019

 و  ث  : ان ح ت ش خ ي عؽ هررب   لثل

حلل هلؽ أبنلر ث سرل شب فلر إن هررب   لثل  ور ع  فؾ  ثحل هؽ أبنر ث سر شب ث تج ش ي ث خ بي فر ث علرثق,  قلل بلر  اؾث
 ث سشظقي ث تر تقلت ث خله   ث س   ي  ث تج ش ي  ث ع  س ي  جؾلح  وقي ت هي  عس ئمؼ, ا  ػ ث ذرا   ث ر ارح  ث ستؾىظي.

 لي  خنرثء فر ث علضل هؽ ث سجل لا   تذلسه عللم خلله   ث عقل شث  ث تج ش لي  خلر   ث نشل ء  خلله   ثلائتسل ن   ثلاعتسل لث   
ج شب,   اض في إ م خلهي ث عس ء هؽ ثلأفرثل ث تر تزؼ هجسؾعي هتك هلي هؽ حد     ث تؾفار  ث قر   ث دلعش ي  ث تسؾ ه ث ت

 ث قللر   ث ذخرلل ي  خللر   ث دلل  شث , ىللؾثء اشللت فللر ث ذللرق ثلأ ىللط أ  دللس ل أفر ق لل ,  فللؾ ث ل هرللرب ثفلللر ىللس   لل  
 ت   ثلاخترل ل ث لؾطشر, ث  تأىلس فل ث ث سرلرب  علل تعللضه  ثضع  فر ث  ؾ  ت  ثحت  1992 سس شىي عسل  ت  ث سرر  ي ع ت 

 ذلل شد ث كللرثلح خللل  ث سدللر   2004علل ت ث سلل لح ث خ هدللي هللؽ خلل اؾن ث نشللػ ث سرللرفر  ثلشل فللر ىللؾق ث عللرثق  لللأ شثق ث س   للي 
 . https://www.bankofbaghdad.com.iq(ث ؾطشر, يعل ف ث ث سررب عزؾث فر هجسؾعي دراي هذ ش   ث كؾ ت.

 .qشث ع : ث سق ض س ث سدتخلهي ب ه در تؾ شز 

ثبتذلل ب فلل ث ث شسللؾ ل هللؽ خنلله تلل سس تللؾ اؽ علل ت  تللرا يعللل فلل ث ث شسللؾ ل هللؽ ث شسلل  ل ث سمسللي  ق لل ق هدللتؾا ثلثء ث ذللرا    
  ث  يدتو ل هؽ ف ث ث شسؾ ل  تحلضل هلا ثلالثء ث ر حر  لذرا    ث تؾخل  ث سدلتقنلر  مل   ضتسالز فل ث ث شسلؾ ل علؽ دالره 1969

 سعللر ب ثن  رلللق ات ئجلل   لل  ػ ثعتسللل  ث ب حثللي عل لل   ق لل ق هلللا ث سؾوؾخللي    ن  الل   ث س   للي ث سشذللؾشح  لذللرا    لأالل  هللؽ ث
ق ل ق هدلتؾا يعل ل  هلؽ خل ل ث ثقلي ث سرتوعلي   ل  ػ  يدتحرلهث ثقي تق ق بتحلاه ثشثء ثفرثل ث عاشي     شت جي ف ن ثلالثء ث جالل 

 ث ثقي  ن  ا   ث ذراي  ث سررب عاش  ث بح   فق   لشسؾ ل ثلاتر :

Tobin's Q= MVE + PS + DEBT / TA 

MVE ت  علل ثلاىمؼ ث ع ليي ث سعتتل بم  . = ح به ضر  ىعر ث دمؼ فر ام يي ث ع  

https://www.bankofbaghdad.com.iq/
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PS . ث ق سي ث شقليي   ىمؼ ث سست  ح ث ق ئسي  لذراي = 

  = DEBT و سي ث سؾتؾلث  خرارح ثلاته + ث ق سي ث لفتر ي                     لسظلؾ     –و سي ث سظلؾ    خرارح ثلاته
 طؾ لي ثلاته.

TA  . ث ق سي ث لفتر ي  سجس  هؾتؾلث  ث ذراي = 

. فملل ث يعشللر ثن ث ق سللي (Q>1فلل  ث ا اللت  Tobin's Qثن هع لل ش ث حعللؼ علللم ش ح للي  ثلثء ث ذللرا   هللؽ ثىللتخلثت هع ل للي 
م  .  . ف ث يعشر ثن ث ق سي ث دؾو ي  لذراي ثخه هؽ و سي هؾتؾلثت(Q<1ث دؾو ي  لذراي ثعلم هؽ و سي هؾتؾلثتم  ثه  ث ث ا ات 

 .112-111: 2016. , بث ع ضلب, 25: 2012بث شع سر, 

  ذراي   لثل Tobin'sث تحلاه   ىتخلثت ه در 

 2019    يي  2017. ىعر ثلاد ق  ذراي   لثل هؽ ع ت 1تل ل شخؼ ب

 2017 ثىؼ ث ذراي

 لضش ش /  لدمؼ

2018 

 لضش ش/  لدمؼ

2019    

 لضش ش/  لدمؼ 

 3.290 3.590 2,360 دراي   لثل  لسذر     ث     ي

 . 2019 -2017هؽ   لسلح  لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي   نث سرلش/ ثعلثل ث ب حث

 . ضؾض  علل ثلاىمؼ ث سعتتل بم   ذراي   لثل/ ثلاشخ ت    س ضاؽ2تل ل شخؼ ب

 / ىمؼ2019 / ىمؼ2018 / ىمؼ2017 ثىؼ ث ذراي

 177,333    177,333    177,333 دراي   لثل  لسذر     ث     ي

 . 2019 -2017هؽ   لسلح  لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي   نث سرلش / ثعلثل ث ب حث

 ضؾض  هب  ا ث سظلؾ    خرارح ثلاته  ذراي   لثل  3)تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث ذراي

 

 37,350,959,640 17,175,627,542 15,567,261,290 ث     يدراي   لثل  لسذر     

 .2019 -2017هؽ   لسلح  لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي   نث سرلش / ثعلثل ث ب حث
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 . ضؾض  هب  ا ث سؾتؾلث  خرارح ثلاته  ذراي   لثل4تل ل شخؼ ب                      

 / لضش ش2019 لضش ش /2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث ذراي

 

 164,497,099,924 119,011,802,550 95,440,108,111 دراي   لثل  لسذر     ث     ي

 .2019 -2017هؽ   لسلح  لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي  ن ث سرلش / ثعلثل ث ب حث

 . ضؾض  ث ق سي ث لفتر ي  للضؾن طؾ لي ثلاته  ذراي   لثل5تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث ذراي

 366,178,176,830 333,079,967,725 306,646,295,479 دراي   لثل  لسذر     ث     ي

 2019 -2017هؽ   لسلح  لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي   نث سرلش / ثعلثل ث ب حث

 ضؾض  ث ق سي ث لفتر ي  سجسؾد هؾتؾلث  دراي   لثل 6)تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث ذراي

 403,529,136,470 350,255,595,267 322,213,556,769 دراي   لثل  لسذر     ث     ي

 .2019 -2017هؽ   لسلحث سرلش / ثعلثل ث ب حثي   لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق ث س   ي  

 ذراي   لثل  لسذر     ث     ي . .  علت تؾثفرف  فر ث قؾثئؼ ث س   ي  ( Tobin'sو سي ثلاىمؼ ث سست  ح فر هع ل ي  تظنر* ؼ 

  ذراي   لثل (Tobin's q). ضؾض  و سي 7ث جل ل شخؼ ب
 ثلالثء  ث ر ح ي  لذراي ث ؾىط ث حد بر 2019 2018 2017 ثىؼ ث ذراي

 ع  ر 2,16 2,03 2,5 2,00  لسذر     ث     يدراي   لثل 

 .   نث سرلش / ثعلثل ث ب حث

. 2019 -2017هؽ ب لسلح   ذراي   لثل  لسذر     ث     ي  (Tobin's q)ث  ب ضناؽ و سي هع ل ي   ثا  ث  ارهؽ ث جل ل 
 لذراي عاشي ث بح , ث  يعل ىنل ثشتو د تلػ ث ق سي ث م ثشتو د ثىع ش ث  لر  م ه  Tobin's qثن فش ي ثشتو د فر و ؼ 

 . . 1ث ذراي فر ام يي ثلاعؾثت ث س اؾشح  اس  هؾض  فر تل ل شخؼ ب

هشخوض, ث  ا ن   بعل 1, ثه  ث  ا ات و ست  ثب ر هؽ 1 سدتؾا ع  ر ث  ا ن ثبنر هؽ  Tobin's q*ثن تحلضل و سي 
   ب .باشمس  يدسم هتد
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  سررب   لثل Tobin'sخ هد : ث تحلاه ث س  ر   ىتخلثت ه در 

 . 2019 -2017هؽ ب لسلح  . ضؾض  ىعر ثلاد ق 8تل ل شخؼ ب

لضش ش/               2017 ثىؼ ث سررب
 ىمؼ

2018 

 لضش ش/ ىمؼ

2019  

 لضش ش/ ىمؼ

 0.300 0.290 0,950 هررب   لثل

   لاعتس ل علم ب  ا   ىؾق ث عرثق  لأ شثق .   نث سرلش/ ثعلثل ث ب حث

 .2019 – (2017هؽ  لسلح  . ضؾض  علل ثلاىمؼ ث سعتتل بم  9تل ل شخؼ ب

 / ىمؼ2019 / ىمؼ2018 / ىمؼ2017 ثىؼ ث سررب

 250,000,000 250,000,000 250,000,000 هررب   لثل

 ضؾض  هب  ا ث سظلؾ    خرارح ثلاته 10)تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث سررب

 829,844,396 809,424,357 717,989,330 هررب   لثل

 .2019 – (2017هؽ  لسلح  . ضؾض  هب  ا ث سؾتؾلث  خرار ثلاته 11تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث سررب

 792,936,906 879,760,346 939,879,339 هررب   لثل

 . ضؾض  ث ق سي ث لفتر ي  للضؾن طؾ لي ثلاته12شخؼ ب تل ل

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث سررب

 29,258,385 37,371,481 95,221,274 هررب   لثل

 ضؾض  ث ق سي ث لفتر ي  سجسؾد ث سؾتؾلث  13)تل ل شخؼ ب

 / لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث سررب

 1,132,744,205 1,113,538,558 1,090,152,647 هررب   لثل
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  سررب   لثل  (Tobin's q). ضؾض  و سي 14تل ل شخؼ ب

ث ستؾىط  /لضش ش2019 / لضش ش2018 / لضش ش2017 ثىؼ ث سررب
 ث حد بر

 ثلالثء  ث ر ح ي  لذراي

 هشخوض 0,09 0,12 0,04 0,10 هررب   لثل

. ثن فشلل ي 2019 -2017هللؽ ب لسلللح   سرللرب   لللثل  (Tobin's q)ث لل ب ضنللاؽ و سللي هع ل للي   ثالل  ث لل ارهللؽ ث جللل ل 
 لسرللرب عاشللي ث بحلل , ث  يعللل ىللنل ثاخولل   تلللػ ث ق سللي ث للم ثاخولل   ثىللع ش ث  لللر  ملل ه  Tobin's qثاخولل   فللر ولل ؼ 

 . . (8ث ذراي فر ام يي ثلاعؾثت ث س اؾشح  اس  هؾض  فر تل ل شخؼ 

  عتنر هشخوض, ث  ا ن  1, ثه  ث  ا ات و ست  ثب ر هؽ 1 سدتؾا ع  ر ث  ا ن ثبنر هؽ  Tobin's q*ثن تحلضل و سي 
 باشمس  يدسم هتد  ب . 

., (Tobin's Qعشللللل ث سق شاللللي بللللاؽ دللللراي   لللللثل  لسذللللر     ث     للللي   للللاؽ هرللللرب   لللللثل هللللؽ حالللل  تظناللللر هع ل للللي 
شتللللل د ث دلللللنل فلللللر   لللللػ ث لللللم ثلاخلللللت ب  دلللللعر ث  للللللر بلللللاؽ ا حلللللظ ثن فشللللل ي فلللللرق    شتللللل ئ   كللللله هلللللؽ ث ذلللللراتاؽ, يسعلللللؽ ث

 ىش   ثخرا  لذراي اودم  ث  باشم    اؽ ث ذرا   ثلاخرا  .

 ى لى  : ثختب ش ث ورض    

  ىلتخلثت هع ل لي  Structural Modelطر ر ث شسؾ ل ث م عللر  هؽثعتسل  ث ب حثي فر ثختب ش فرض    ث تأوار ث سب درح      

.    تكلؾن ث شسلؾ ل ث م عللر هلؽ هجسؾعلي هلؽ ث ست الرث  ث سدلتقلي (Smart PLS. V.20)ث شس تي ث م عل ي   ىلتخلثت برال ه  

 ث سعتسلح   ث  ترتبط ث ست ارث  ث سدتقلي ه  ث ست ارث  ث سعتسلح عؽ طر ر ىمؼ    ثتج ه  ثحل بهد شث  ثلااحلثش..  خل تكؾن 

ىمؼ    ثتج فاؽ.   دتخلت ث شسؾ ل ث م علر  لتأبل هؽ ه ئسلي اسلؾ ل ث لشثىلي هل   هؽقلي هرتبظي ه   عزم  ث ست ارث  ث سدت

 ث ن  ا   ث سدتخلت  لعاشي. 

 بتؾتل ع خي تأوار هؾتبي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل.. ث ورض ي ث رئ دي ثلا  م

. اتل ئ  ثختبل ش تلأوار تلؾلح ث تللخار عللم ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل ث  ضتزل  ثن تلؾلح ث تللخار  7بضؾض  ث جل ل شخؼ     
 (%17)هللؽ ثتسلل  ر ث ت اللرث  فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  ذللراي   لللثل باشسلل  ث شدللبي ث ب و للي  ث تللر ادللنتم    (%83)تودللر هلل  ادللنت  

ح تودار تالح اس  ضتز  ثن هقلثش تلأوار تلؾح ث تللخار فلر ث ق سلي تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر.  فر خلش 
 فر ادبي ع   لي هلؽ ث تلأوار تؾضل  ثال  السل  ت الر  تلؾلح ث تللخار  حللح  ثحللح السل  تلأور  (%91)ث دؾو ي  ذراي   لثل ضنلا 

 . (%91)   ػ ث ق سي ث دؾو ي  سقلثش 
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 لتشنلل   لت اللرث  ث تللر تحلللن فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  ذللراي   لللثل الل ن  فزلل  عللؽ هع لل ش هقلللثش ث تشنلل  ث لل ب يستلكلل  تللؾلح ث تلللخار
 لشسلؾ ل ا الت ضلسؽ هدلتؾا تالل  (GoF)  فلؾ ه دلر تالل اسل  ثن ه دلر تلؾلح ث سظ  قلي   (0.807)ث  بللا  (0) ثبنلر هلؽ

خنلؾل ث ورضل ي  ث تلر تلشص   هؽ ولؼ. هس  يعشر هعشؾ ي ث ع خي P 0.01,t=44.750فر حاؽ ا ات و ؼ ث سعشؾ ي   ختب ش ب
حرل ئ ي بلاؽ تلؾلح ث تللخار  ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل.. ث جلل ل ثلال ه ضؾضل  علم بتؾتل ع خلي تلأوار هؾتبلي  ث  للا لي ث

 تلػ ث ع خي. 

 اسؾ ل ث تأوار باؽ هت ار تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثلضؾض   15)تل ل شخؼ ب

Q2 تؾلح ث سظ  قي 

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
 R²ث تحلضل 

 0.829 0.910 0.000 44.750 1 ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل--->تؾلح ث تلخار   0.688 0.807

 Smart-PLS  عتس ل هخرت   برا ه    نث سرلش: ثعلثل ث ب حث

بتؾتل ع خي تأوار هؾتبي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  ث ورض ي ث رئ دي ث ث ا ي
  ذراي   لثل..

. ات ئ  ثختب ش تأوار ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار عللم ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل ث  ضتزل   7ضؾض  ث جل ل شخؼ ب  
هلؽ ثتسل  ر ث ت الرث  فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل باشسل    (%36)خار تودلر هل  ادلنت  ثن ث عؾثهه ث سل ورح عللم تلؾلح ث تلل

تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختبل ش ث حل  ر.  فلر خللشح تودلار هعتل لي اسل  ضتزل   (%64)ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم  
ثيزلل  ثن هقلللثش تللأوار ثلا علل ل بث تأفالله ث علسللر, ثىللتق   ي ث سلللخر, هعتللل ث تلللخار, فر للر ث تلللخار. فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  ذللراي 

 تلأوار  ث دلنل خلل يعلؾل  عللت خللشح ث ذلراي عللم  فر ادبي   دلت انالرح هلؽ ث (%170,297,134,144)  ا لاتر  لثل ا ات 
 ثحلثن ت اار فر و ستم  ث دؾو ي .تؾع ت ف ه ثلا ع ل فر 

فز  عؽ هع  ش هقلثش ث تشن  ث  ب يستلك  ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  لتشنل   لت الرث  ث تلر تحللن فلر ث ق سلي ث دلؾو ي 
ل ا اللت  لشسللؾ (GoF)  فللؾ ه دللر تاللل اسلل  ثن ه دللر تللؾلح ث سظ  قللي   (0.425)ث  بلللا  (0)  ذللراي   لللثل الل ن ثبنللر هللؽ

 فر هقنؾ لي ثحرل ئ    (5%).   ش   ث ع ل عشل هدتؾا (P 0.05ضسؽ هدتؾا تال  فر حاؽ ا ات و ؼ ث سعشؾ ي   ختب ش 
أب تحقر هدتؾا ث تأوار باشس   ؼ يحقر  عل ثتع   ث تلخار تأوار فر ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل اؾن ث ق سي ث غ فرح فر و سلي 
دار هعشؾ ي  ث  تذار ف ه ث شت ئ  ث لم تقلليؼ لعلؼ تزئلر  قنلؾل ث ورضل    ث خ بلي بتلأوار ث عؾثهله ث سل ورح عللم تلؾلح ث تللخار 

 ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل. علم ث 
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 ضؾض  تقلضرث  اسؾ ل ث تأوار باؽ ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي    ذراي   لثل 16)تل ل شخؼ ب

Q2  تؾلح
 ث سظ  قي

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
 R²ث تحلضل 

0.425 0.527  0.364 

  0.144 0.023 1.978 1.453 ث دؾو ي  ذراي   لثلث ق سي -ث تأفاه ث علسر  

  0.134 0.036 2.183 1.354 ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل -ثىتق   ي ث سلخر  

  0.297 0.017 2.264 1.943 ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل -هعتل ث تلخار  

  0.170 0.022 2.724 1.738 ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل -فر ر ث تلخار  

  0.015 0.669 0.782 1.569 ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل -ثتع   ث تلخار  

 Smart-Pls  عتس ل هخرت   برا ه    نث سرلش: ثعلثل ث ب حث

بتؾتل ع خي تأوار هؾتبي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي  ث ورض ي ث رئ دي ث ث  ثي
   لثل..

. اتللل ئ  ثختبلل ش تللأوار ث تلللخار ث سذلللتري  ث تذلل شار علللم ث ق سللي ث دلللؾو ي  ذللراي   لللثل ث  ضتزللل  ثن   7ث جللل ل شخللؼ ب ضؾضلل 
هؽ ثتس  ر ث ت ارث  فر ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل باشس  ث شدبي ث ب و لي   (%12)ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار تودر ه  ادنت  

ر لثخلللي بشسللؾ ل ثلاختبلل ش ث حلل  ر.  فللر خلللشح تودللار ضللع وي اسلل  ضتزلل  ثيزلل  ثن تشتدللل  عؾثهلله دالل (%88) ث تللر ادللنتم  
 فر ادبي ع   ي هؽ ث تأوار تؾضل  ثال   (%34)هقلثش تأوار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار فر ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل ضنلا 
 . (%34)دؾو ي  سقلثش بلس  ت ار  ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث 

فز  عؽ هع  ش هقلثش ث تشن  ث  ب يستلك  ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  لتشن   لت الرث  ث تلر تحللن فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي 
 لشسللؾ ل ا اللت (GoF)  فللؾ ه دللر لا  لل ق  لل  اسلل  ثن ه دللر تللؾلح ث سظ  قللي   (0.060)ث  بلللا  (0)   لللثل الل ن ثبنللر هللؽ

خنللؾل   هللؽ وللؼيعشللر هعشؾ للي ث ع خللي . هسلل  P 0.01,t=2.411ضللسؽ هدللتؾا تاللل  فللر حللاؽ ا اللت ولل ؼ ث سعشؾ للي   ختبلل ش ب
ث ورضل ي  ث تللر تللشص علللم بتؾتللل ع خلي تللأوار هؾتبللي  ث  للا للي ثحرلل ئ ي بلاؽ ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار  ث ق سللي ث دللؾو ي 

  ذراي   لثل..
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 ثلتقلضرث  اسؾ ل ث تأوار باؽ هت ار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   ل17)  تل ل شخؼ ب

Q2 تؾلح ث سظ  قي 

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
 R²ث تحلضل 

ث ق سي ث دؾو ي  ذراي --->ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار   0.169 0.060
   لثل

1 2.411 0.000 0.340 0.12 

 Smart-PLS  عتس ل هخرت   برا ه    نث سرلش: ثعلثل ث ب حث

 ع خي تأوار هؾتبي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل..بتؾتل ث ورض ي ث رئ دي ث رث عي 

. اتل ئ  ثختبلل ش تلأوار تللؾلح ث تللخار علللم ث ق سلي ث دللؾو ي  سرلرب   لللثل ث  ضتزل  ثن تللؾلح  14ضؾضل  ث جلل ل شخللؼ  ب      
 سرللرب   لللثل باشسلل  ث شدللبي ث ب و للي  ث تللر ادللنتم   هللؽ ثتسلل  ر ث ت اللرث  فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  (%11)ث تلللخار تودللر هلل  ادللنت  

تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر.  فر خلشح تودار ضع     اس  ضتز  ثيز  ثن هقللثش تلأوار تلؾح  (89%)
 تلللخار  فللر ادللبي ع   لي هللؽ ث تللأوار تؾضل  ثالل  السلل  ت الر  تللؾلح ث (%34)ث تللخار فللر ث ق سللي ث دلؾو ي  سرللرب   لللثل ضنللا 

 . (%34) حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث دؾو ي  سقلثش 

فز  عؽ هع  ش هقلثش ث تشن  ث  ب يستلك  تؾلح ث تللخار  لتشنل   لت الرث  ث تلر تحللن فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل ال ن 
 لشسلؾ ل ا الت ضلسؽ هدلتؾا تالل  (GoF)  فلؾ ه دلر تالل اسل  ثن ه دلر تلؾلح ث سظ  قلي   (0.073)ث  بللا  (0) ثبنلر هلؽ

. هسل  يعشلر هعشؾ لي ث ع خلي     تل  ر خنلؾل ث ورضل ي  ث تلر تلشص P 0.01,t=3.037بل ش بفر حاؽ ا ات و ؼ ث سعشؾ لي   خت
 علم بتؾتل ع خي تأوار هؾتبي  ث  للا ي ثحر ئ ي باؽ تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل..

 ث دؾو ي  ذراي   لثلتقلضرث  اسؾ ل ث تأوار باؽ هت ار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ضؾض   18)تل ل شخؼب

Q2  تؾلح
 ث سظ  قي

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
ث تحلضل 

R² 

ث ق سي ث دؾو ي --->ث تلخار   تؾلح   0.207 0.073
  ذراي   لثل

1 3.037 0.000 0.341 0.116 

 Smart-PLS  عتس ل هخرت   برا ه    نث سرلش: ثعلثل ث ب حث
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بتؾتللل ع خللي تللأوار هؾتبللي  ث  للا للي ثحرلل ئ ي بللاؽ ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار  ث ق سللي  ث خ هدلليث ورضلل ي ث رئ دللي 
 ث دؾو ي  سررب   لثل..

. ات ئ  ثختب ش تأوار ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار عللم ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل ث   14ضؾض  ث جل ل شخؼ  ب    
هللؽ ثتسلل  ر ث ت اللرث  فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  سرللرب   (%82)ضتزلل  ثن ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار تودللر هلل  ادللنت  

لثخللي بشسلؾ ل ثلاختبل ش ث حل  ر.  فلر خللشح تودلار ع   لي  تشتدلل  عؾثهله دالر (%18)  لثل باشس  ث شدبي ث ب و ي  ث تلر ادلنتم  
بسلل  ضتزلل  ثيزلل  ثن هقلللثش تللأوار ثلا علل ل بثىللتق   ي ث سلللخر, هعتللل ث تلللخار. فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  سرللرب   لللثل ا اللت علللم 

ار فقل حقر تلأوار تل ت  فر ادبي   دت انارح هؽ ث تأوار    شدبي  بعل ثىتق   ي ث سلخر ثه   عل ث تلخ (1.00,0.017)  ب لاتر
 لبعل ه  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل ثه    خر ثلا ع ل ث تأفاه ث علسر  فر ر ث تللخار,  ثتعل   ث تللخار  لؼ تحقلر ع خلي تلأوار 
هعشؾ للي هلل  ث ق سللي ث دللؾو ي  سرللرب   لللثل, فزلل  عللؽ هع لل ش هقلللثش ث تشنلل  ث لل ب يستلكلل  ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار 

 فلؾ ه دلر تالل اسل  ثن  (0.795)ث  بللا  (0)  لت ارث  ث تلر تحللن فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل ال ن ثبنلر هلؽ لتشن  
 . .(P 0.05 لشسؾ ل ا ات ضسؽ هدتؾا تال  فر حاؽ ا ات و ؼ ث سعشؾ ي   ختب ش (GoF) ه در تؾلح ث سظ  قي  

 تقلضرث  اسؾ ل ث تأوار باؽ ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل19) تل ل شخؼ ب

Q2  تؾلح
 ث سظ  قي

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
 R²ث تحلضل 

0.795 0.628  0.821 

  0128- 0.023 0.878 1.721 ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل-ث تأفاه ث علسر  

  0.017 0.036 1.983 1.734 ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل -ثىتق   ي ث سلخر  

  1.00 0.017 13.186 1.673 ث دؾو ي  سررب   لثلث ق سي  -هعتل ث تلخار  

ث ق سي ث دؾو ي  سررب  ذراي  -فر ر ث تلخار  
   لثل

1.912 .424 0.022 -0.053  

  0.062- 0.669 0.682 1.296 ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل -ثتع   ث تلخار  

  Smart-Pls  عتس ل هخرت   برا ه    نث سرلش: ثعلثل ث ب حث
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بتؾتللل ع خللي تللأوار هؾتبللي  ث  للا للي ثحرلل ئ ي بللاؽ ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار  ث ق سللي ث دللؾو ي  ث ورضلل ي ث رئ دللي ث د لىللي
  سررب   لثل..

. ات ئ  ثختب ش تأوار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار علم ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل ث  ضتز    14ضؾض  ث جل ل شخؼ ب     
هؽ ثتس  ر ث ت ارث  فر ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل باشس  ث شدلبي   (%15)ي  ث تذ شار تودر ه  ادنت  ثن  ث تلخار ث سذتر 

تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختبل ش ث حل  ر.  فلر خللشح تودلار ضلع وي اسل  ضتزل  ثيزل   (%85)ث ب و ي  ث تر ادنتم  
 فللر ادللبي ع   للي هللؽ ث تللأوار  (%39) دللؾو ي  سرللرب   لللثل ضنلللا ثن هقلللثش تللأوار ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار فللر ث ق سللي ث

 . (%39)تؾض  ثا  الس  ت ار  ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث دؾو ي  سقلثش 

سلللي ث دلللؾو ي فزللل  علللؽ هع للل ش هقللللثش ث تشنللل  ث للل ب يستلكللل  ث تللللخار ث سذلللتري  ث تذللل شار  لتشنللل   لت الللرث  ث تلللر تحللللن فلللر ث ق 
  فؾ ه در لا   ق. (0.064)ث  بلا  (0)  سررب   لثل ا ن ثبنر هؽ

 ضؾض  تقلضرث  اسؾ ل ث تأوار باؽ هت ار ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل20) تل ل شخؼ ب

Q2 تؾلح ث سظ  قي 

GOF 

هع هه  VIF T value P value S.R.W ث سد ش
ث تحلضل 

R² 

ث ق سي --->ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار    0.236 0.064
 ث دؾو ي  سررب    لثل

1 5.231 0.000 0.387 0.150 

 Smart-PLS  عتس ل هخرت   برا ه   ن ث سرلش: ثعلثل ث ب حث

 ث وره ث رث  / ث سبح  ثلا ل/  ثلاىتشت ت  

هؽ ثتس  ر ث ت ارث  فر ث ق سي ث دلؾو ي   (%83)تودر ه  ادنت  هؽ ث ج ال ث عسلر يسعؽ ثن ادتشت  ثن تؾلح ث تلخار  1
 تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر. (%17) ذراي   لثل باشس  ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم  

تللأوار ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح ث تلللخار  علللم ث ق سللي ث دللؾو ي  ذللراي   لللثل ث  ضتزلل  ثن هللؽ ث ج اللل ث عسلللر تنللاؽ  -2
هلؽ ثتسل  ر ث ت الرث  فللر ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل باشسلل    (%36)ث عؾثهله ث سل ورح عللم تلؾلح ث تللخار تودللر هل  ادلنت  

تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر.  ث دنل خل يعؾل  علت خلشح ث ذراي  (%64)ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم  
ب يستلكل  ث عؾثهله ث سل ورح علم تؾع ت ف ه ثلا ع ل فر ثحلثن ت اار فر و ستم  ث دؾو ي, فز  عؽ هع  ش هقلثش ث تشن  ث  

 علم تؾلح ث تلخار  لتشن   لت ارث  ث تر تحلن فر ث ق سي ث دؾو ي  ذراي   لثل. 

هؽ ث ج ال ث عسللر ضنلاؽ اتل ئ  ثختبل ش تلأوار ث تللخار ث سذلتري  ث تذل شار عللم ث ق سلي ث دلؾو ي  ذلراي   للثل ث  ضتزل   -3 
هللؽ ثتسلل  ر ث ت اللرث  فللر ث ق سللي ث دللؾو ي  لذللراي باشسلل  ث شدللبي   (%12)ثن  ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار تودللر هلل  ادللنت  
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تشتدل  عؾثهه دار لثخلي بشسؾ ل ثلاختب ش ث ح  ر, ث  تؾض  ثا  الس  ت الر ث تللخار ث سذلتري  (%88)ث ب و ي  ث تر ادنتم  
  ث تذ شار  بشدبي  حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث دؾو ي  لذراي. 

عسلر ضناؽ تأوار تؾلح ث تلخار علم ث ق سي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل ث  ضتزل  ثن تلؾلح ث تللخار تودلر هل  هؽ ث ج ال ث  -4
تشتدلل  عؾثهله ثخلرا, ث  تؾضل  ثال  السل   (%89)هؽ ثتس  ر ث ت ارث , باشس  ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم    (%11)ادنت  

 . (%34)ؾو ي  سقلثش ت ار  تؾلح ث تلخار  حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث د

هلؽ ث ج اللل ث عسللر ضنللاؽ تللأوار ث عؾثهله ث سلل ورح علللم تلؾلح ث تلللخار عللم ث ق سللي ث دللؾو ي  سرلرب   لللثل ث  ضتزلل  ثن  5-
هؽ ثتس  ر ث ت ارث  فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل باشسل    (%82)ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار تودر ه  ادنت  

تشتدللل  عؾثهلله ثخللرا.  فللر خلللشح تودللار ع   للي اسلل  ضتزلل  ثن هقلللثش تللأوار ثلا علل ل  (%18)ادللنتم  ث شدللبي ث ب و للي  ث تللر 
 فلر ادلبي   دلت  (1.00,0.017)  ال لاتربثىتق   ي ث سلخر, هعتل ث تلخار. فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  لسرلرب  ا الت عللم 

قر تأوار تل ت  لبعلل هل  ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل بنارح هؽ ث تأوار    شدبي  بعل ثىتق   ي ث سلخر ثه   عل ث تلخار فقل ح
ثه    خر ثلا ع ل ث تأفاه ث علسر  فر ر ث تلخار,  ثتع   ث تللخار  لؼ تحقلر ع خلي تلأوار هعشؾ لي هل  ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب 

   لثل. 

 ي  سرللرب   لللثل ث  اتلل ئ  ثختبلل ش  هلللا تللأوار ث تلللخار ث سذللتري  ث تذلل شار علللم ث ق سللي ث دللؾو هللؽ ث ج اللل ث عسلللر -6
هلؽ ثتسل  ر ث ت الرث  فلر ث ق سلي ث دلؾو ي  سرلرب   للثل   (%15)ضتز  ثن  ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار تودر هل  ادلنت  

تشتدل  عؾثهه ثخرا.  فر خلشح تودار ضع وي اس  ضتز  ثيز  ثن هقللثش تلأوار  (%85)باشس  ث شدبي ث ب و ي  ث تر ادنتم  
 فلر ادلبي ع   لي هلؽ ث تلأوار تؾضل  ثال  السل   (%39)ر فر ث ق سي ث دؾو ي  سررب   لثل ضنللا ث تلخار ث سذتري  ث تذ شا

 . (%39)ت ار  ث تلخار ث سذتري  ث تذ شار  حلح  ثحلح الس  تأور    ػ ث ق سي ث دؾو ي  سقلثش 

 ث سبح  ث ث ار / ث تؾب   

ث تللللخار ث سذلللتري  ث تذللل شار  فلللر هعللل ضار ضلللر شح ثخ هلللي هللل تسرث    ل شث  تلش ن لللي   شت عسللله  خرلللؾص تظنالللر  1-
 ث تلخار ث ستع شب علام  هؽ خنه ث ذرا   هس  يدمؼ  ذعه انار فر تحداؽ ثلالثء  تعز ز ث ثقي فر ث ن  ا   ث س   ي.

ضللر شح ثعملل ش ثفس للي تللؾلح ث تلللخار  سلللخقر ث حدلل    , لان هدللتخلهر ث قللؾثئؼ ث س   للي ضترخنللؾن هللؽ هخرتلل   عسل للي  2-
  جؾلح ث ع   ي هؽ تلػ ث عسل ي  لأامؼ يعتسؾن علام  فر ثتخ   خرثشثتمؼ  شىؼ ثىترثت ج  تمؼ ث سدتقنل ي .ث تلخار ث

علم هع تل ث تلخار ث حرص فر ثخت  ش هلخقر ث حد      س  تتؾفر فامؼ ث تأفاه ث علسلر  ث كول ءح ث سمش لي ث   هلي  ثن  3-
  ت فر هؾثببي ث تظؾشث  ث حلضثي  لسمشي. يعؾاؾث علم هعرفي ت هي  سع ضر ث تلخار ه  ثلافتس

علم هلخر ث حد     ثن يح فظ علم ثىتق  ات  ث  ثن شثي  حؾل علث لي ث ن  ال   ث س   لي ىلتكؾن  ث  هرللثو ي هتلا لي  -4
 ث   ؼ يعؽ هدتق  . 
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شار  ثاعع ىل  فلر و سلي ضر شح ثترثء ث سز ل هؽ ثلا ح ن  ث لشثى   ث ستعلقي  جؾلح ث تلخار ث خ شتر  ث سذلتري  ث تذل  -5
 ث ذراي هس  يعز  ثلافتس ت بم ث ث سؾضؾد.

 ث سر لش 

 -ث سر لش    ل ي ث عر  ي : -ث لا

 ث بحؾن  ث ل ش   1- 

. " و لل ق هدللتؾا تللأوار  عللض ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم تللؾلح 2015ث بظلل      حلل ء عنللل ث خلل  ر  علللب بللو ء ث لللضؽ ف ضللهب
 ..39-1  ص ب 14  ث علل7ت هعي ث بررح   ث سجلل –هجلي ال ي ثلالثشح  ثلاختر ل ث قؾثئؼ ث س   ي" لشثى   ثلثش ي   

. " تقالل ؼ ث ذللو   ي فللر ثلافرلل   عللؽ ث سعلؾهلل   ث س   للي ث سشذللؾشح  لسرلل شب 2016ث ججلل  ب  طلل ل ي علللر  ثخللر ن ب
    للثل    10  ث سجلل42 ي  ث علل ث عرثو ي ث خ بي  ثاعع ىم  علم ث ق سي ث دؾو ي   ىمؼ"  ح  هشذؾش فر ث سجلي ث عرثو

 ث عرثق.

. " ثور ثلافر   عؽ ث سعلؾه   ث نائ ي علم و سي ث ذراي ه  ث تظنار علم دراي ىالب ار ر 2019فؾلح  دؾخر ث دال  ب
   ث جزثئر. 7 لنتر ا س      "  هجلي ث لشثى   ث تج ش ي ث سع برح  ال ي ث تج شح  ت هعي اور ث ذ    ث علل

 ثلاط ش  ث رى ئه   

لشثىلي  -." ث عؾثهله ث سل ورح فلر اول ءح ث سللخر  لكذل  علؽ عللت ثلا تلزثت  ل  قؾثااؽ  ثلأاغسلي2014أبؾ دالث  عنار هحسلؾل ب
 هالثا ي"   لشثىي ه تدتار هقلهي ث م ال ي ثلاختر ل  خدؼ ث سح ىبي   ت هعي لهذر  ث جسمؾش ي ث عر  ي ث دؾش ي. 

-01." ثىتق ل ث سرثتل  ث خل شتر عللم ضلؾء ث قل اؾن 2018بعر  ب برحسالثتؾ  بثلاى ت  اؾش بب    ت ل ث لضؽ ضؾه
. لشثىي عاشي هلؽ ث سمشالاؽ  ؾلايلي ث لؾثلب   لايلي  شخللي"  هل ارح هقلهلي لاىلتكس ل هتظلبل   دلم لح ه ىلتر أبل ليسر ث لم (10

  ت هعللي ث ذللمال حسلل   خزللر  لل  ؾثلب  بل للي ث علللؾت ثلاخترلل لي   ث تج ش للي  علللؾت ث تدللاار  خدللؼ ث علللؾت ث س   للي  ث سح ىللن ي
 ث جزثئر.

.  " ث عؾثهلله ث سلل ورح علللم ثىللتق   ي  ح لل ل ث سرثتلل  ث خلل شتر لشثىللي تظن ق للي 2007ثىلل هي  ي  ثبللرثه ؼ ثبللؾ ث قسرلل ن  ب
 ث تسؾ له  سح ىلبي هالثا ي " شى  ي ه تدتار هقلهي ث م هجلس ال ي ثلاختر ل  ث علؾت ثلالثش ي  ث ج هعي ثلاىل ه ي   خدلؼ ث 

 فلدظاؽ .  -دزح

. " ث عؾثهلله ث سلل ورح فللر تللؾلح خلهللي تلللخار ث حدلل     هللؽ  تلل  اغللر ث سح ىللناؽ ث قلل اؾاااؽ فللر 2018ث   خلل ار    ىللؼ  ب
 ىؾش ي" شى  ي ه تدتار هقلهي ث م هجلس ال ي ثلافترثض ي ث دؾش ي   ث ج هعي ثلافترثض ي ث دؾش ي  خدؼ ث جؾلح   ىؾش  .

. "ث عؾثهه ث سحللح  تراز ىؾق همشي ث تلخار ث خ شتر فر ثلأشلن  ثورف  عللم تلؾلح 2016ل س ن ى  ؼ   بث عظ  اي   ش   ى
 ث تق ش ر ث س   ي" شى  ي ه تدتار هقلهي ث م هجلس ال ي ثلاعس ل   ت هعي ث ذرق ثلا ىط   خدؼ ث سح ىبي  ثلاشلن . 
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 ش ر ث تلخار ث خل شتر لشثىلي  عاشلي هلؽ هحل فغر ث حدل     . " ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح تق2016عؾثلب   اؾش ث ملا  ب
 " شى  ي ه تدتار هقلهي ث م هجلس ال ي ث علؾت ثلاختر ليي  ت هعي ثت ث نؾثخر  خدؼ هرثتعي  تلخار  ث جزثئر.

 -لشثىلللي ثىلللتن  ا    -. " ل ش هعللل ضار ث تللللخار ث جزثئر لللي فلللر تحدلللاؽ تلللؾلح ث تللللخار فلللر ث جزثئلللر2017هرت الللي  عسللل ل ب
لشثىلي ه تدلتار هقلهلي ث لم ال لي ث عللؾت ثلاخترل ليي  ث تج ش لي  عللؾت ث تدلاار   خدلؼ  هح فغر ث حد     خنرثء هح ىلناؽ" 

 ثت ث نؾثخر.  -علؾت ث تج شح  ت هعي ث عر ر بؽ همالب 

ث خل شتااؽ   "ث عؾثهه ث س ورح علم تؾلح ث تلخار هؽ  تم  اغر هلخقر ث حدل    2018)ث شعد ن  ىس   ثى هي ث شعد ن  ب
لشثىلي هالثا لي"  شىل  ي ه تدلتار هقلهلي ث لم هجللس ال لي ثلاخترل ل  ث عللؾت ثلالثش لي   ث ج هعلي ثلاىل ه ي   خدلؼ ث سح ىللبي 

 فلدظاؽ. - ث تسؾ ه  دزح

لشثىلي هالثا لي علللم  -. " ث تأھالله ث سيشلر  لسرثتل  ث خل شتر  أولره علللر تلؾلح ث سرثتعلي 2014خسلر ث للضؽ  ادلر ؽ ثلاهلاؽ ب
تللل ث سرثتعللي    دللؾلثن"  لشثىللي ه تدللتار هقلهللي ث للم ال للي ث لشثىلل   ث عل لل   خدللؼ ث سح ىللبي  ث تسؾ لله  ت هعللي ث دللؾلثن هع 

  لعلؾت  ث تكشلؾت    ث دؾلثن.

لشثىللللي  -. " هحلللللث  تلللؾلح ث تلللللخار  أورفللل  فلللر ألثء هللللخر ث حدللل     ث خللل شتر 2020عز لللز  حدللل ت  شثئلللل ىللللس ن   ب
ؽ هع تلللل  دلللرا   ث تللللخار ث خللل شتر"  ت هعلللي ىلللؾهر  هجللللي ال لللي ث كلللؾ  ث ج هعلللي  للشثىللل   ثىلللتظ   ي لآشثء عاشلللي هللل

   ث ظبعي ثلا  م.1  ث سجلل 1ثلااد ا ي  ث علل

لشثىللي ح  للي ث س ىدللي ث ؾطش للي  للللفؽ   -. " ل ش ث سرثتعللي ث لثخل للي فللر تقالل ؼ اغلل ت ث رخ  للي ث لثخل للي 2018ىللم ت  خلل شح ب
ENAPث علللؾت ثلاخترلل ليي  ث تج ش للي  علللؾت ث تدللاار   خدللؼ ث س   للي  ث سح ىللبي  ت هعللي  ي ث للم ال للي"  لشثىللي ه تدللتار هقلهلل

 ث نؾ رح. -أبلر هحشل أ  ح ل 

لشثىلي  -. " فع   لي تخظل ط ث تللخار  فلر ث سعل ضار ث ل   لي فلر تحدلاؽ تلؾلح ثلألثء ث سمشلر  لسللخر2019عسر  هدلعؾلب ب
خار    جزثئر"  لشثىي ثطر حي هقلهي ث م ال ي ث علؾت ثلاختر ليي  ث تج ش ي  علؾت هالثا ي  عاشي هؽ ث س ىد   ث سعتسلح  لتل

 ألشثش  ث جزثئر. –ث تداار  خدؼ علؾت ث تداار  ت هعي أحسللل لشثضللي 

لشثىلللي  –ث سشذلللأح  . "هللللخه هقتلللر   تأبالللل تقللل ش ر ثلاىلللتلثهي   ثاعع ىللل  عللللم و سلللي2017ىللل ت ث للللضؽ أهجلللل  بث قرللل    
 لشثىي ه تدتار هقلهي ث م ال ي ث تج شح  ت هعي ث سشرؾشح  هرر.تظن ق ي "  

" أوللر ثىللتخلثت  ظ خللي ولل ؼ ث سذللر د فللر تعز للز تقلل ش ر ثلألثء ث سلل  ر ثلاىللترثت جر علللم 2016)عنللل ث  ولل ش  اؾشفلل ن ث دللال ب
 هرر  – دؾ س  ثلاىس عال ي ش ح ثتظن ق ي"  لشثىي لاتؾشثه هقلهي ث م ال ي ث تج شح  ت هعي خ -تعغ ؼ و سي ث سشذأح   لشثىي

. "إطلل ش هقتللر   لسح ىللبي عللؽ ثلأبللؾل داللر ث سلسؾىللي علللم أىلل ق ث قلللشث  ث بذللر ي    2013ث  لل يش  أهلله عنلث سجاللل ب
لشثىلي اغر لي   تظن ق لي"  لشثىلي لاتلؾشثه هقلهلي ث لم ال لي  –ث تكشؾ ؾت ي   ث تشغ س ي   أور   ػ علم أىع ش أىلمؼ ث ذلراي 

  .ث تج شح  ت هعي طشظ
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. " أور ثاع ن عؽ تؾ    ثلأش      ش ح ي ث دمؼ فلر ث ق سلي ث دلؾو ي أ دلمؼ ث ذلرا   ثلأشلا لي 2015ارر  خ  ل تس ل ب
ث سلشتلي فلر بؾشبللي عسل ن  لللأ شثق ث س   لي"  لشثىللي ه تدلتار هقلهلي ث للم ال لي ثلاخترلل ل  ث عللؾت ثلالثش للي  خدلؼ ث سح ىللبي  

 .ت هعي ث علؾت ث تظن ق ي ث خ بي  عس ن
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