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تختبط السدؤولية الانزباطية بالشغام الؾعيفي الحي يعسل فيو السؾعف, وتتسثل في / المدتخلص
ؾن مؽ جسمة مجسؾعة مؽ الأوامخ والشؾاىي السشغسة لمعسل السظمؾب إنجازه, فالعسل الؾعيفي يتك

مؽ الؾاجبات والسدؤوليات السمقاة عمى عاتق السؾعف تتفق مع طبيعة الشذاط الحي يسارسو, واي 
ثسة إيقاع تقريخ بتمػ الؾاجبات او الاخلال بيا يؤدي الى نيؾض مدؤوليتة الانزباطية, ومؽ 

داري لا تخزع ومؽ الستفق عميو ان السخالفات الانزباطية في القانؾن الإ العقؾبة السشاسبة بحقو
لسبجأ )لا جخيسة الا بشص( وانسا تحكخ مؽ قبل السذخع عمى سبيل السثال لا الحرخ, بدبب 
طبيعة الشذاط الإداري التي يرعب حرخىا او تؾقعيا مدبقاً, اما العقؾبات الانزباطية فيي 

ابق تكؾن مؽ اختراص السذخع حرخاً, اذ انيا تخزع لسبجأ )لا عقؾبة الا بشص( والسبجأ الد
التجريذ في التعميؼ –)السدؤولية الانزباطية لمفتاحية:الكلمات ا يظبق في جسيع فخوع القانؾن.

 العقؾبات الانزباطية(–السخالفة الانزباطية –العالي الأىمي
ABSTRACT/Disciplinary responsibility is related to the job system in 

which the employee works, and it is represented in a set of commands and 

prohibitions regulating the work to be accomplished. Disciplinary 

responsibility, and therefore the appropriate punishment.It is agreed that 

disciplinary violations in administrative law are not subject to the 

principle (no crime without a text), but are mentioned by the legislator, for 

example, and not limited to, because of the nature of the administrative 

activity that is difficult to count or foresee in advance. As for disciplinary 

penalties, they are exclusively within the jurisdiction of the legislator. As 

it is subject to the principle (no penalty except with a text) and the 

previous principle is applied in all branches of law.  Keywords: 

(disciplinary responsibility - teaching in private higher education - 

disciplinary offense - disciplinary penalties) 
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شغل عزؾ الييئة التجريدية في التعميؼ العالي الأىمي  أولا: مدخل الى دراسة الموضوع/ المقدمة
السكانة والجور الفعال في تحقيق اىجاف التعميؼ العالي الأىمي, اذ يعج التجريذ في السؤسدات 

خجمييؽ( الاىمية الخاصة مؽ ابخز الفئات العاممة بتمػ السؤسدات بجانب )السؾعفيؽ الإدارييؽ وال
وذلػ التسييد نابع مؽ طبيعة الؾاجبات والسدؤوليات التي تقع عمى عاتقو والتي تختمف أىسيتيا 
عؽ الفئات السحكؾرة انفاً, اذ يقؾم الأستاذ الجامعي بشذاط ميؼ مؽ خلال التجريذ في الجانبيؽ 

ا مؽ السيام التي العسمي والشغخي, وكتابة البحؾث العمسية, والسذاركة في المجان السختمفة وغيخى
 تدتؾجبيا طبيعة العسل اسؾة بالاستاذ الجامعي في التعميؼ العالي الحكؾمي.

تبخز أىسية البحث مؽ أىسية الذخيحة الكبيخة التي يسثميا أعزاء الييئة  ثانيا: أهمية البحث
مى التجريدية في التعميؼ العالي الأىمي, والتي تتخكد في إيجاد نغام انزباطي لسدؤوليتيؼ, ع

 اعتبار ان خزؾعيا لشغام قانؾني معيؽ يعج مؽ اىؼ الزسانات التي يجب ان تتؾفخ ليؼ.
مؽ ثؾابت العسل التذخيعي عشج تشغيؼ السدؤولية الانزباطية, ىؾ تحجيج  ثالثا: إشكالية البحث

 الؾاجبات التي يمتدم بيا السكمف وكحلػ بيان العقؾبات التي يسكؽ ان يخزع ليا, والسذخع العخاقي
الشافح,  3008( لدشة 32نيج ذلػ في العجيج مؽ التذخيعات, مثل قانؾن الخجمة الجامعية رقؼ )

الا انو لؼ ، الشافح 4994( لدشة 41وكحلػ قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ )
ميؼ يعتشق في القؾانيؽ ذات العلاقة الاتجاه السحكؾر في تحجيج واجبات ومحغؾرات التجريذ في التع

العالي الأىمي, كسا انو لؼ يبيؽ العقؾبات الانزباطية السفخوضة عميو بشص صخيح وواضح؟ مسا 
أدى الى التداؤل عؽ التشغيؼ القانؾني الخاص بالسدؤولية الانزباطية لعزؾ الييئة التجريدية في 

 التعميؼ العالي الأىمي؟
 تقؾم الجراسة عمى ماياتي: رابعا: منهجية البحث

بيؽ الشغام الانزباطي لمتجريذ في التعميؼ العالي الحكؾمي والتجريدي في السقارنة   -4
مؤسدات التعميؼ العالي الأىمي لتقارب الشذاط الحي يسارسو كل مشيؼ, وكحلػ السقارنة 

 بيؽ مؾقف السذخع والقزاء والفقو في كل مؽ مرخ والعخاق.
مق بسؾضؾع الجراسة السشيج التحميمي عؽ طخيق تحميل الشرؾص القانؾنية التي تتع  -3

 وعخض الاحكام القزائية  والآراء الفقيية الستعمقة بالسؾضؾع ومشاقذتيا.
المطلب الأول: تعريف المدؤولية اعتسجنا في خظة البحث عمى ما يأتي: خامدا: خطة البحث

الفخع الأول: السعشى المغؾي لمسدؤولية الانضباطية للتدريدي في التعليم العالي الأهلي
المطلب الثاني: الطبيعة ة.الفخع الثاني: تعخيف السدؤولية الانزباطية اصظلاحاً.الانزباطي
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الفخع الأول: الظبيعة الخاصة القانونية للمدؤولية الانضباطية للتدريس في التعليم العالي الأهلي
 لمسخالفة الانزباطيةالفخع الثاني: الظبيعة الخاصة لمعقؾبات الانزباطية

 المطلب الأول
 دؤولية الانضباطية للتدريدي في التعليم العالي الأهليتعريف الم

في التعميؼ العالي الأىمي بعض الأخظاء الؾعيفية عشج مسارسة  (4)قج يختكب التجريدي 
, اذ يعج الخظأ اساساً بدبب الكيام بعسل معيؽ او الامتشاع عشوعسمو, وىحه الأخظاء قج تكؾن 

فالسدؤولية ؾع الالتدام الحي يخل بو التجريدأ عمى نلمسدؤولية الانزباطية, ويعتسج طبيعة الخظ
الانزباطية لمتجريدي تتحقق عشج اخلالو بالقؾاعج القانؾنية السشغسة لعسمو, مسا يؤثخ عمى عسل 
السخفق في الديخ بانتغام واطخاد, وبالتالي يؤدي الى تحسل السخظئ عؾاقب ما يتختب عؽ فعمو 

الفرع الأول: المعنى الى فخعيؽ وعمى الشحؾ التالي: السخالف ، ولتؾضيح ذلػ سشقدؼ السظمب
 اللغوي للمدؤولية الانضباطيةالفرع الثاني: تعريف المدؤولية الانضباطية اصطلاحا  

 الفرع الأول
 المعنى اللغوي للمدؤولية الانضباطية

السدؤولية الانزباطية مرظمح مكؾن مؽ كمستيؽ, كل واحج مشيا لو معشى لغؾي مختمف 
 , لحا سشعخض لسفيؾميا مشفخديؽ وعمى الشحؾ التالي:عؽ الاخخ

تجل السدؤولية في المغة عمى معان عجة, وىي مذتقة مؽ الفعل )مدألة( او  أولا: المدؤولية لغة
, وقج جاء ذلػ (3))مدإلة( ويقؾل سألو عؽ كحا, اي استخبخه عشو, وسألتو عؽ الذيء سؤالا ومدألة

يسَانِ في قؾلو تعالى )أَمْ تُخِيجُونَ أَ  لِ الْكُفْخَ بِالْإِ نْ تَدْأَلُؾا رَسُؾلَكُؼْ كَسَا سُئِلَ مُؾسَى مِؽْ قَبْلُ وَمَؽْ يَتَبَجَّ
بِيلِ(  .(2)فَقَجْ ضَلَّ سَؾَاءَ الدَّ

                                                           
(1)

غ٠ف ٌؼضٛ ا١ٌٙئخ اٌزضع٠ـ١خ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘, اط جبء لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اغفً اٌّشغع اٌؼغالٟ ٚضغ رؼ 

إٌبفظ سب١ٌب ِٓ إٌظٛص اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رج١ٓ ػًّ اٌزضع٠ـٟ, ٚ٘ظا ثضٚعٖ أصٜ اٌٝ دضٚس  5112( ٌـٕخ 52الأٍٟ٘ علُ )

ٍٟ٘, ٚاوزفٝ اٌمبْٔٛ اٌّظوٛع فٟ اٌّبصح فغاؽ رشغ٠ؼٟ ٠ٕظُ ػًّ ػضٛ ا١ٌٙئخ اٌزضع٠ـ١خ فٟ ِؤؿـبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأ

( ِٕٗ فٟ ث١بْ أػضبء ا١ٌٙئخ اٌزضع٠ـ١خ ٚاٌزٟ رزىْٛ ِٓ "الأؿبرظح, الأؿبرظح اٌّـبػض٠ٓ, اٌّضعؿ١ٓ اٌّضعؿ١ٓ 33)

 اٌّـبػض٠ٓ, اٚ ِب ٠ؼبصي الأٌمبة اٌؼ١ٍّخ اٌّظوٛعح فٟ اٌجبِؼبد اٌؼب١ٌّخ", ٚوظٌه ٘ٛ دبي اٌمضبء اٌؼغالٟ عغُ أٗ ٔظغ فٟ

اٌؼض٠ض ِٓ إٌّبػػبد اٌزٟ رذضس ث١ٓ اٌزضع٠ـٟ ٚاٌّؤؿـبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌشبطخ الا أٗ ٌُ ٠ضغ رؼغ٠ف ٌٍزضع٠ـٟ فٟ 

اٌجبِؼبد اٚ اٌى١ٍبد اٚ اٌّؼب٘ضاد الا١ٍ٘خ.اِب ثبٌٕـجخ ٌّٛلف اٌفمٗ اٌؼغالٟ ِٓ رؼغ٠ف اٌزضع٠ـٟ, ٚجضٔب لٍخ اٌزؼبع٠ف اٌزٟ 

ٗ ثبٔٗ "وً ِٓ ٠ذًّ ادضٜ اٌشٙبصاد اٌؼ١ٍب اٚ ِب ٠ؼبصٌٙب ٠ٚؼًّ ضّٓ ِؤؿـبد رٕبٌٚذ ٘ظا اٌّٛضٛع, الا اْ ادضُ٘ ػغف

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ"؛ فبص٠خ ادّض دـٓ اٌطبئٟ, رٕبػع لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌضّبْ الاجزّبػٟ ِغ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ فٟ 

ٛع فٟ ِجٍخ اٌذمٛق, اٌجبِؼخ صعاؿخ فٟ اٌشأْ اٌؼغالٟ, ثذش ِٕش –رغر١ت دمٛق ٚاٌزؼاِبد ػضٛ ا١ٌٙئخ اٌزضع٠ـ١خ 

 .2, ص5151, 34-33, اٌؼضص2اٌّـزٕظغ٠خ, اٌّجٍض
(5)

 .1253, ِطجؼخ صاع اٌّلا١٠ٓ, ص5ط, اٌظذبح, رذم١ك: ادّض ػجضاٌغفٛعػطبء,إؿّبػ١ً ثٓ دّبص اٌجٛا٘غٞ 
(3)

 .113ؿٛعح اٌجمغح, الا٠خ  
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وقج يأتي بسعشى السحاسبة والسؤاخحة عمى ما كمف بو الاندان, فسؽ كمف بذيء, أي: 
, ولقج وردت في القخان الكخيؼ (4)و عمى الؾجو الاكسلالدم بسا فيو كمفو, فعميو ان يؤدي وان يقؾم ب

كمسة السدؤولية في ايات عجيجة وىي تحسل معشى السحاسبة, كقؾلو تعالى )وَلَا تَقْفُ مَا لَيْذَ لَػَ بِوِ 
سْعَ وَالْبَرَخَ وَالْفُؤَادَ كُلُّ أُولَئِػَ كَانَ عَشْوُ مَدْئُؾلً( الى )وَقِفُؾىُؼْ إِنَّيُؼْ , وأيزا كقؾلو تع(3)عِمْؼٌ إِنَّ الدَّ

, (1), فكمسة السدؤولية )ما يكؾن بو الاندان مدؤولا ومظالبا عؽ أمؾر وافعال اتاىا((2)مَدْئُؾلُؾنَ(
والسعشى الأخيخ السقرؾد مؽ دراستشا ىحه, كسا ورد لفظ السدؤولية في الحجيث الذخيف فقج قال 

 .(5)دؤول عؽ رعيتو(رسؾل الله )صمى الله عميو وسمؼ( )كمكؼ راع وكمكؼ م
قبل ان نتكمؼ عؽ الانزباط لا بج وان نذيخ الى ان السذخع العخاقي درج  ثانيا: الانضباط لغة

عمى استخجام مرظمح الانزباط لمجلالة عمى التشغيؼ القانؾني الخاص بسدألة السخالف, مثل 
حيؽ ان السذخع  السعجل, في 4994( لدشة 41قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ )

السرخي يدتخجم مرظمح التأديب دالا عمى نفذ السعشى, ولمؾقؾف عمى معشى الانزباط لغة لا 
 بج مؽ ان نبيؽ التأديب لغة ايزاً لمؾصؾل الى الغخض السقرؾد مؽ بيان السعشى المغؾي.

والانزباط مرجره انزبط, يشزبط, انزباطاً, فيؾ مشزبط, وانزبط الجشجي, خزع لمشغام 
زبط انزباطا, انزبظت الداعة: انتغست حخكتيا, ثؼ اصلاح ما بيا مؽ خمل, لجشة يش

.اما التأديب في (6)الانزباط: لجشة تشغخ في قزايا تعتبخ مخالفة لمشغام او خارجة عؽ القؾاعج
المغة فميا العجيج مؽ السفاليؼ, فيقال ادب فلان: راضو عمى محاسؽ الاخلاق, او لقشو فشؾن 

, وادب فلاناً تأديباً: قؾم اخلاقو وسمؾكو والان عخيكتو, وفي الحجيث (7)عمى اساءتو الادب, وجازاه 
الذخيف قال رسؾل الله )صمى الله عميو وسمؼ( )ادبشي ربي فاحدؽ تأديبي(, تأدب بأدب القخان, او 

،كسا يجل التأديب, السعاقبة عمى الإساءة (8)اداب الخسؾل, ويقال فلان قج استأدب, بسعشى تأدب
نخى برؾاب و(9)والتأديبات العقاب السفخوض, والتأديبي الشدبة الى التأديب ونقؾل مجمذ تأديبي

استخجام السذخع العخاقي مرظمح الانزباط بجلا مؽ التأديب في تحجيج الغخض مؽ فخض 

                                                           
(1)

 .11, ص1اثٓ دجغ اٌؼـملأٟ, فزخ اٌجبعٞ ثشغح طذ١خ اٌجشبعٞ, ط 
(5)

 .32ؿٛعح الاؿغاء, الا٠خ  
(3)

 .52ؿٛعح اٌظبفبد, الا٠خ  
(2)

 .312, ص1421, اٌّطجؼخ اٌىبص١ٌٛى١خ, ث١غٚد, 1إٌّجض فٟ اٌٍغخ ٚالاصة ٚاٌؼٍَٛ, ط 
(2)

شبعٞ, ربع٠ز اٌؼ٠بعح ٠ٚت طذ١خ اٌج www.islam.web.netِٛؿٛػخ اٌذض٠ش اٌشغ٠ف, اٌّٛلغ الاٌىزغٟٚٔ اؿلاَ  

 .323, علُ اٌذض٠ش 52/2/5155
(2)

 .52/2/5155ربع٠ز اٌؼ٠بعح  almaany.comلبِٛؽ اٌّؼبٟٔ اٌجبِغ, ِٕشٛع ػٍٝ اٌّٛلغ الاٌىزغٟٚٔ:  
(2)

  .4,ص1442سبطخ ثٛػاعح اٌزغث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ, اٌّؼجُ اٌٛج١ؼ,ِجّغ اٌٍغخ اٌؼغث١خ,جّٙٛع٠خ ِظغاٌؼغث١خ,ط 
(3)

 .23اٌؼغة, اٌمب٘غح, صْٚ ربع٠ز, صاثٓ ِٕظٛع, ٌـبْ  
(4)

 .135, صاع اٌشغٚق, ث١غٚد, ص1إٌّجض الاثجضٞ, ط 

http://www.islam.web.net/
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العقؾبة, لان الغاية الأساسية مؽ إيقاعيا في السجال الؾعيفي تتسثل في ضسان سيخ السخفق العام 
غام واطخاد, اكثخ مؽ ردع السخالف, فالانزباط يتعمق بحدؽ سيخ السخفق وتقجيؼ الخجمات, بانت

 اما التأديب فيؾ شخري يتعمق بالسخالف وردعو.
 الفرع الثاني

 تعريف المدؤولية الانضباطية اصطلاحا  
سشبيؽ فيسا يمي تعخيف السدؤولية الانزباطية بذكل عام بغية الؾصؾل الى عشاصخ  
الانزباطية لمتجريدي في التعميؼ العالي الأىمي, وسشدتعيؽ بالسدؤولية الانزباطية  السدؤولية

لمسؾعف العام ، وايزا لمتجريدي في التعميؼ العالي الحكؾمي ،لتحجيج مدؤولية التجريدي 
، مدتعيشيؽ بسؾقف السذخع والقزاء (4)الانزباطية في التعميؼ العالي الأىمي لتقارب عسل كل مشيا

 ؽ ذلػ وعمى نحؾ التالي:والقزاء والفقو م
لؼ يعخف السذخع العخاقي السدؤولية الانزباطية في القؾانيؽ التي تشغؼ أولا: موقف المذرع 

الؾعيفة, وىحا كان مدمػ السذخع في الجول محل السقارنة والاتجاه الدابق ليذ بالسعيب, لان 
بل السذخع قج وضع التعخيف ليذ مؽ صسيؼ عسل السذخع, فزلا عؽ ذلػ وضع التعخيف مؽ ق

لا يؾاكب التظؾرات السدتسخة لمعسل الإداري, وبالتالي يؤدي الى الافلات مؽ العقاب, والامخ 
يشظبق عمى السدؤولية الانزباطية لمتجريدي في التعميؼ الأىمي, فمؼ يزع السذخع العخاقي تعخيفا 

 3046( لدشو 35) معيشا لسدؤولية التجريذ الانزباطية في قانؾن التعميؼ العالي الأىمي رقؼ
 الشافح.

لقج تظخق القزاء الإداري في مرخ والعخاق الى احكام السدؤولية ثانيا: موقف القضاء
الانزباطية لمسؾعف العام في العجيج مؽ احكامو دون وضع تعخيف صخيح ليا, اذ قزت 

قؾم في السحكسة الإدارية العميا في مرخ بان "السدؤولية التأديبية في مجال الؾعيفة العامة ت
جؾىخىا عمى اخلال السؾعف بؾاجبات وعيفتو التي تحجد بحدب الأصل, وفقا لمؾائح والقخارات 
التي ترجر في ىحا الذأن مؽ الجيات السخترة, مؽ عشاصخ تمػ السدؤولية لمتأكج مؽ ان العسل 

اذا كان ىحا العشرخ لازم  –السكؾن لمسخالفة السشدؾبة لمسؾعف يجخل في اختراصو الؾعيفي 
لتقخيخ السدؤولية التأديبية فانو يكؾن اشج لدوماً اذا نازع السؾعف في اختراصو بالعسل مؾضؾع 

نتيجة لحلػ  –السخالفة لانو يتعمق بامخ جؾىخي يتؾقف عميو الحكؼ بسدؤولية السؾعف مؽ عجمو 

                                                           
(1)

( ٌـٕخ 52/صب١ٔب( ِٓ فبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ علُ )11ِٚٓ إٌظٛص اٌزٟ رج١ٓ أٚجٗ اٌزمبعة ث١ّٕٙب ٔض اٌّبصح ) 

ٚاٌى١ٍبد اٚ اٌّؼب٘ضاد الا١ٍ٘خ اٌٝ طاد  ٚاٌزٟ اشبعد ثبٔٗ "رشضغ اٌضعاؿبد الأ١ٌٚخ ٚاٌؼ١ٍب فٟ اٌجبِؼبد 5112

 اٌزؼ١ٍّبد ٚاٌضٛاثظ اٌّؼّٛي ثٙب فٟ ٚػاعح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجذش اٌؼٍّٟ".
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لا يدأل السؾعف عؽ عسل لا شانو بو او كان غيخ ممدم لمكيام بو أو لا يجخل في اختراصو 
 .(4)ؾعيفي"ال

ولؼ يكؽ مؾقف القزاء الإداري العخاقي بعيجاً عؽ نغيخه السرخي, فقج نفت السحكسة 
الإدارية العميا السدؤولية عؽ السؾعف لعجم ارتكابو مخالفة إدارية, اذ قزت بان "...وحيث ان 
 السسيد عميو )السعتخض( بعشؾان مبخمج اقجم ومدؤول شعبة السعمؾمات مؽ مكتب تحكيقات بابل

وان واجبو يقترخ عمى ادخال السعمؾمات الخاصة بالقزايا التي يتؾلاىا السكتب مؽ بخنامج قاعجة 
السعمؾمات بعج تدويجه بالسعمؾمات مؽ السحقق السعشي وفق استسارة معمؾمات معجة ليحا الغخض 
ومؽ ثؼ تحجيث ىحه السعمؾمات في ضؾء ورود ورقة التحجيث, وحيث ان عجم تحجيث السعمؾمات 

لخاصة بالجعؾى السحكؾرة أعلاه يعؾد لعجم ورود ورقة التحجيث الى شعبة السعمؾمات الخاصة ولؼ ا
يبخز وكيل السسيد )السعتخض عميو( أي مدتشج يبيؽ ورود ىحه الؾرقة الى الذعبة السحكؾرة مسا 

 .(3)يشبفي مدؤولية السسيد عميو )السعتخض( عؽ عجم تحجيث السعمؾمات..."
السحكسة الإدارية العميا عمى وجؾب وقؾع السخالفة لاثارة مدؤولية  وفي حكؼ اخخ اكجت

السؾعف الانزباطية, اذ اشارت بان "...ذلػ ان السسيد )السعتخض( يظعؽ بالامخ السخقؼ 
والستزسؽ تؾجيو عقؾبة الإنحار بحقو لثبؾت تقريخيتو في فقجان  40/6/3042( في 3792)

وسخقتو مؽ مكتبو واىسالو عجم اخبار مخجعو بحلػ  (3043/خ/400السخقؼ ) ةالاضبارة الأصمي
ولغاية تجويؽ أقؾالو امام المجشة التحكيكية... مسا تقجم تجج السحكسة الإدارية العميا ان ما اسشج الى 
السسيد )السعتخض( مؽ فقجان اصل الاضبارة لا سشج لو مؽ الؾاقع فكل الجلائل تذيخ الى ان مؽ 

في مكتب تحقيق البرخة, وقج استغل وعيفتو فقام بإخخاج الاضبار قام بالفعل ىؾ احج العامميؽ 
والاترال بالسحقق السكمف بالتحقيق عمى ىاتفو الشقال... عميو تكؾن الؾقائع التي استشجت الى 

 .(2)السسيد )السعتخض( وكانت سبباً في فخض العقؾبة لا أساس ليا مؽ الؾاقع..."
                                                           

(1)
, ٔملا ػٓ: ص. ادّض محمد طبٌخ, 12/5/5115لضبئ١خ, جٍـخ  22ٌـٕخ  2222دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب, اٌطؼٓ علُ  

, اٌّغوؼ اٌمِٟٛ ٌلاطضاعاد 1, ط5112( ٌـٕخ 31لبْٔٛ اٌشضِخ اٌّض١ٔخ علُ )ٔظبَ اٌّذبوّبد اٌزبص٠ج١خ فٟ ضٛء ادىبَ 

؛ ٚفٟ دىُ ؿبثك لضذ اٌّذىّخ اٌّظوٛعح ثٕفؾ الارجبٖ اط اشبعد ثبْ "اٌّجضأ الأؿبؿٟ فٟ 23, ص5113اٌمب١ٔٛٔخ, 

وٛطف ػبَ ٌٍجغ٠ّخ اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزبص٠ج١خ ثٛطفٙب ِـؤ١ٌٚخ ششظ١خ ٠زغرت ػ١ٍٗ ػضَ ٔـجخ الاسلاي ثٛاججبد اٌٛظ١ف١خ 

 35ٌـٕخ  1332اٌزبص٠ج١خ اٌٝ اٌّٛظف الا ػٓ فؼً ِذضص ثبٌظاد اعرىجٗ اٌؼبًِ إٌّـٛة ا١ٌٗ ٘ظا الاسلاي", اٌطؼٓ علُ 

, ٔملا ػٓ شغ٠ف ادّض اٌطجبر, ربص٠ت اٌّٛظف اٌؼبَ ٚصاٌضفٛع اٌزبص٠ج١خ, اٌّجٍض اٌضبٟٔ, 52/5/1434لضبئ١خ, جٍـخ 

 .214, ص5114مب٘غح, ,صاعِظغ ٌٍٕشغٚاٌزٛػ٠غ, ا1ٌط
(5)

, جّٙٛع٠خ 5112, لغاعاد ٚفزبٜٚ ِجٍؾ شٛعٜ اٌضٌٚخ ٌؼبَ 12/4/5112/فٟ 212دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب علُ  

؛ ٚفٟ دىُ اسغ اٚججذ اٌّذىّخ اٌّشبع ا١ٌٙب أفب أٗ لاؿٕبص اٌّشبٌفخ 312اٌؼغاق, ٚػاعح اٌؼضي, ِجٍؾ شٛعٜ اٌضٌٚخ, ص

فٟ  1543طبصعح ِٕٗ ثشىً ششظٟ: ٠ٕظغ دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب علُ اٌٝ اٌّٛظف, ٠جت اْ رىْٛ 

 .211, جّٙٛع٠خ اٌؼغاق, ِجٍؾ اٌضٌٚخ, ص5112, لغاعاد ِجٍؾ اٌضٌٚخ ٚفزبٜٚ ٌؼبَ 53/11/5112
(3)

, 5112, لغاعاد ٚفزبٜٚ ِجٍؾ شٛعٜ اٌضٌٚخ ٌؼبَ 53/11/5112, جٍـخ 1525دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب علُ  

 .٠321خ اٌؼغاق, ٚػاعح اٌؼضي, ِجٍؾ شٛعٜ اٌضٌٚخ, صجّٙٛع
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لإداري السرخي والعخاقي بانو حجد عشاصخ قيام ويدتبان مؽ الاحكام السحكؾرة لمقزاء ا
السدؤولية الانزباطية دون وضع تعخيف ليا, لانو يذتخط لتحقيق مدؤولية السؾعف الانزباطية 
وقؾع اخلال بؾاجبات الؾعيفية او الخخوج عشيا, فالعشرخ الأساسي لكيام تمػ السدؤولية اسشاد 

 ء الإداري.الخظأ الى السؾعف وىحا مدمػ جيج مؽ قبل القزا
السدؤولية بذكل عام تعشي تحسل الذخص السخالف عؾاقب فعمو السخظىء  ثالثا: تعريف الفقه

, فيي اما تكؾن (4)وكل ما يتختب عؽ فعمو مؽ مخالفة القؾاعج القانؾنية, وىي تأخح عجة اشكال
اً او أدبية او قانؾنية, وفيسا يتعمق بالذكل الأول: تتحقق عشج مخالفة الذخص واجباً ديشي

, وىي تخخج عؽ نظاق بحثشا ىحا،اما الذكل الثاني: فانيا تتحقق عشج مخالفة الذخص (3)اخلاقياً 
واجباً قانؾنياً, وىي تتجدج في ثلاث أنؾاع )مجنية او جشائية او انزباطية(, وىحه الأنؾاع الثلاثة 
 يسكؽ ان يخزع ليا الذخص في ان واحج او بذكل مشفخد, حدب طبيعة فعل السخالف

 , الحي ييسشا في دراستشا ىحه ىي السدؤولية الانزباطية فقط.(2)وصفتو
ان ما يسيد السدؤولية الانزباطية عؽ غيخىا مؽ السدؤوليات, في ان اليجف الأساسي  

مشيا ليذ معاقبة السحنب فقط, وانسا فزلا عؽ ذلػ ضسان انتغام سيخ السخفق العام بانتغام 
ء بالتداماتيا, فغايتيا الأساسية السحافغة عمى تقجيؼ الخجمات واطخاد عمى نحؾ يسكشيا مؽ الؾفا

لجسيؾر السشتفعيؽ, بالإضافة الى اصلاح وتقؾيؼ سمؾك السؾعف الحي يرجر عشو الخمل في أداء 
 .(1)عسمو

وقج عخف الفقو في مرخ السدؤولية الانزباطية بعجة تعاريف كلا حدب الداوية التي 
فسؽ ناحية الغاية عخفيا احجىؼ بانيا "تمػ السدؤولية التي يسكؽ يشغخ فييا الى تمػ السدؤولية, 

تحخيكيا في مؾاجية السؾعف العام بدبب ما يختكبو مؽ أخظاء تشظؾي عمى معشى الاخلال 
, بيشسا عخفيا اخخ مؽ خلال تحسل اثار السدؤولية (5)بحدؽ سيخ العسل الؾعيفي وانتغامو"

                                                           
(1)

صعاؿخ ِمبعٔخ, اٌّغوؼ اٌؼغثٟ  –ص. ثشبع عش١ض دـ١ٓ اٌّؼٚعٞ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزؼبلض٠خ ٌلإصاعح فٟ رٕف١ظ اٌؼمٛص الإصاع٠خ  

 .52, ص5113ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, 
(5)

اٌمضبئ١خ ث١ٓ اٌفبػ١ٍخ ٚاٌضّبْ, ِىزجخ الأجٍٛ اٌّظغ٠خ,  ص. ِغبٚعٞ محمد شب١٘ٓ, اٌمغاع اٌزبص٠جٟ ٚضّبٔبرٗ ٚعلبثزٗ 

 .121, ص1432اٌمب٘غح, 
(3)

 .32, ص1433ص. ػؼثؼح اٌشغ٠ف, إٌظبَ اٌزبص٠جٟ ٚػلالزٗ ثبلأظّخ اٌجؼائ١خ الأسغٜ, صاع إٌٙضخ اٌؼغث١خ, اٌمب٘غح,  
(2)

صعاؿخ رذ١ٍ١ٍخ ٚفك لادضس ادىبَ  –ٟ ٚاٌمٕظٍٟ ص. ػجضاٌؼؼ٠ؼ ؿؼض عث١غ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزبص٠ج١خ لاػضبء اٌـٍه اٌضثٍِٛبؿ 

 .532, ص113, اٌـٕخ 252ِجٍؾ اٌضٌٚخ اٌّظغٞ, ثذش ِٕشٛع فٟ ِجٍخ ِظغ اٌّؼبطغح, اٌمب٘غح, اٌؼضص
(2)

 .12ص. ػؼ٠ؼح اٌشغ٠ف, ِظضع ؿبثك, ص 



 ى(2023لعامى)ا(/44/العددى)(12)ىلمجلد/اوالسواسوةةىمجلةىكلوةىالقانونىللعلومىالقانونو

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

092 

 –ؾني تحكسو قؾاعج الؾعيفة العامة او ىي بعبارة أوضح الانزباطية بانيا "الاخلال بالتدام قان
 .(4)الالتدام بتحسل العؾاقب الستختبة عمى انتياك قؾاعج القانؾن التأديبي"

ويعاب عمى التعخيف الأخيخ، بانو ركد عمى العقؾبة بذكل واضح وصخيح, وىحا لا 
والستسثل في -أعلاه كسا اشخنا اليو –يتفق مع اليجف الأساسي مؽ السدؤولية الانزباطية 

 السحافغة عمى سيخ السخفق العام بانتغام واطخاد.
بانيا "تمػ السدؤولية التي تحخك في مؾاجية  –وبحق  –مسا دفع اخخ الى تعخيفو 

السؾعف العام بدبب ما يختكبو مؽ أخظاء تشظؾي عمى معشى الاخلال بحدؽ سيخ العسل 
ة عؽ اخلال السؾعف العام بؾاجباتو الؾعيفي وانتغامو, فيي بحلػ السدؤولية الشاشئ

.وفي العخاق عخف احجىؼ السدؤولية الانزباطية بانيا "تمػ السدؤولية التي تثار بدبب (3)الؾعيفية"
اخلال السؾعف العام بؾاجباتو الؾعيفية, فزلًا عسا يختبو ذلػ الاخلال مؽ مدؤوليات أخخى 

 .(2)كالسدؤولية السجنية والجدائية"
مع التعخيف السذار اليو انفا, اذ لا يذتخط ان يتختب عمى  –وبحق  –ولا يتفق البعض 

السدؤولية الانزباطية لمسؾعف السدؤوليات الأخخى )السجنية والجدائية(, قج يقترخ الفعل 
السخالف عمى السدؤولية الانزباطية فقط, ويحجث ذلػ في حالة خمؾ الفعل السخالف مؽ أي 

قانؾن العقؾبات, او أي ضخر لمغيخ وفقاً لمقؾاعج العامة في اخلال في امؽ السجتسع كسا يقخره 
 .(1)السدؤولية السجنية, وانسا يتختب عميو فقط اخلال في سيخ السخفق العام بانتغام واطخاد

واسيب اخخ في تعخيفيا وأشار بانيا "تمػ السدؤوليات التي تشيض تجاه السؾعف العام 
او الخخوج عمى مقتزياتيا السقخرة بسؾجب القانؾن نتيجة اخلال ذلػ السؾعف بؾاجبات وعيفتو 

والتعميسات, او التقاليج او العادات والأعخاف الإدارية سؾاء كان ذلػ بدمؾك إيجابي ام سمبي, مؤثخا 
في ذلػ عمى السخفق العام وسيخه السشتغؼ مسا يتحتؼ فخض احج العقؾبات الانزباطية السشرؾص 

سدؤولية الانزباطية لاعزاء الييئة التجريدية في التعميؼ العالي وفيسا يتعمق بال (5)عمييا قانؾناً 
الأىمي, يؤكج الباحث ان الفقو في مرخ والعخاق نجرت كتاباتيؼ ودراساتيؼ في تشاول تمػ 
السدؤولية, وجل اىتساميؼ تخكد عمى السدؤولية الانزباطية لمسؾعف العام, نغخاً لأىسية الؾعيفة 

                                                           
(1)

, 5112ق جبِؼخ أؿ١ٛط, ص. ِذّٛص ػجضإٌّؼُ فب٠ؼ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزبص٠ج١خ ٌضجبط اٌشغطخ, عؿبٌخ صوزٛعاٖ, و١ٍخ اٌذمٛ 

 .121ص
(5)

, 5151,صاع ِظغ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح,1ِذّٛص دبفع اٌفمٟ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌمب١ٔٛٔخ فٟ الإصاعح الاٌىزغ١ٔٚخ, طص.

 .123ص
(3)

 .522, ص5114ص. ِب٘غ ػلاٚٞ اٌججٛعٞ, اٌٛؿ١ظ فٟ اٌمبْٔٛ الإصاعٞ, ِطجؼخ جبِؼخ اٌّٛطً,  
(2)

 .32ك, صص. ػؼ٠ؼح اٌشغ٠ف, ِظضع ؿبث 
(2)

صعاؿخ ِمبعٔخ, أطغٚدخ صوزٛعاٖ,  –ا١ِغ ػجضالله ادّض اٌججٛعٞ, اٌّـؤ١ٌٚخ الأضجبط١خ ٌٍّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌؼغاق  

 .52, ص5155و١ٍخ اٌذمٛق,  –جبِؼخ اٌّٛطً 
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العامة, الا ان ذلػ لا يقمل مؽ أىسية السدؤولية الانزباطية في التعميؼ العامة واتراليا بالسخافق 
العالي الأىمي, نغخاً لكثخة العامميؽ في ىحا السجال مؽ جية, وأىسية الشذاط الحي تقجمو مؤسدات 
التعميؼ العالي الأىمي لمسشتفعيؽ مؽ جية أخخى، وعميو يسكؽ تعخيف السدؤولية الانزباطية 

التعميؼ العالي الأىمي بانيا " اخلال التجريدي ببشؾد العقج او بالقؾاعج  لتجريدية فيلاعزاء الييئة ا
القانؾنية او الأعخاف الجامعية السشغسة لعسمو في التعميؼ العالي الأىمي ،مسا يدتؾجب إيقاع 

 العقؾبة الانزباطية بحقو"
العالي الأىمي وبحلػ ان عشاصخ السدؤولية الانزباطية للأستاذ الجامعي في التعميؼ 

 تتحجد بسا يأتي:
ضخورة ثبؾت ارتكاب عزؾ الييئة التجريدية مخالفة انزباطية مختبظة بعسمو في  -4

السؤسدة الاىمية, مؽ خلال مخالفتو لمعقج السبخم مع تمػ السؤسدة ولمقؾاعج القانؾنية 
 والأعخاف الجامعية السشغسة لعسمو.

فية, يؤدي الى حخمانو مشيا برفة وجؾد عقؾبات تريب التجريدي في مداياه الؾعي  -3
مؤقتة او دائسية, مع الاخح بشغخ الاعتبار ان تكؾن العقؾبات السؤقتة غيخ مؤثخة عمى 

 نذاطو في التجريذ, وانسا يجب ان تقترخ عمى الجانب السالي فقط.
 المطلب الثاني

 الطبيعة القانونية للمدؤولية الانضباطية للتدريدي في التعليم العالي الأهلي
يعسج السذخع الى تحجيج الشغام القانؾني لسدؤولية السخالف الانزباطية في القؾانيؽ التي  

بالؾاجبات والسحغؾرات التي يمتدام بيا ولمسحافغة عمى  –بذكل عام  –تشغؼ عسمو, ليحيظو عمسا 
زل العسل الؾعيفي بسا يشدجؼ مع الأىجاف السحجدة ليا, لتسكيؽ السؤسدة مؽ الكيام بشذاطيا بأف

شكل وتقجيؼ الخجمات لجسيؾر السشتفعيؽ, وبخلافو سؾف يتعخض السخالف لمسدألة ،اذ ان تحجيج 
الشغام الانزباطي يعج مؽ اىؼ أوجو الحساية القانؾنية لمسؾعف، مع الاخح بشغخ الاعتبار الظبيعة 
الخاصة لمشذاط الحي يقجمو السخفق, ولتؾضيح ذلػ سشقدؼ السظمب الى فخعيؽ وعمى الشحؾ 

الفرع الثاني: الطبيعة الخاصة   الفرع الأول: الطبيعة الخاصة للمخالفة الانضباطيةالتالي:
 للعقوبات الانضباطية

 الفرع الأول
 الطبيعة الخاصة للمخالفة الانضباطية
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استخجم القزاء السرخي مرظمحات عجة لمجلالة عمى السخالفة الانزباطية, فيشالػ 
, في حيؽ استعانت احكام أخخى بمفظ الحنب (4)اديبيةاحكام استخجمت مرظمح الجخيسة الت

, وجسيعيا تجل عمى معشى واحج, ويفزل (2), ومشيا مؽ استعسل عبارة السخالفة التأديبية(3)الإداري 
احج الفقياء استخجام اصظلاح السخالفة الإدارية باعتباره يتخجؼ مغاىخ الاخلال الخاصة 

الفتؾى  ، وقج بيشت الجسعية العسؾمية لقدسي(1)الجشائيةبالؾعيفة، كسا انيا تسيدىا عؽ الجخيسة 
والتذخيع في مرخ السخالفات التأديبية بانيا "كل فعل يختكبو السؾعف مؽ شأنو الاخلال بؾاجبات 

 .(5)وعيفتو او مخالفة القؾانيؽ والمؾائح..."
بشص(  والستفق عميو في مجال السخالفات الانزباطية انيا لا تخزع لسبجأ )لاجخيسة الا

السعسؾل بو في القانؾن الجشائي, فالاصل ان السخالفات الإدارية تكؾن عمى سبيل السثال لا 
 .(6)الحرخ, وىحا السبجأ مدتقخ في القانؾن الإداري 

ويشتقج البعض السؾقف الدابق عمى اعتبارات حرخ السخالفات الإدارية يشظؾي عمى  
جرك مدبقاً خظؾرة الفعل الحي سيقجم عميو, ضسانة اكيجة لمسؾعف, لانو مؽ خلال ىحا الحرخ ي

لانو مجخم بشص القانؾن, كسا ىؾ الذأن للأشخاص الحيؽ يتجشبؾن الكثيخ مؽ الأفعال لان قانؾن 
 .(7)العقؾبات يجخميا, كسا ان تقشيؽ السخالفات يحج مؽ تعدف سمظة التأديب

خلال استعخاض لا يتفق مع الخاي الدابق, لانو مؽ  –وبحق  –الا ان البعض الاخخ 
القؾانيؽ والأنغسة والتعميسات التي تحكؼ شؤون السؾعفيؽ وما يسثميا في تشغيؼ شؤون وعيفة او 
ميشة معيشة, يجج ان السذخع تخك غالبية السخالفات الانزباطية مؽ دون تحجيج دقيق ومدبق, 

ف الؾعيفة وذلػ لان الأفعال او الترخفات مؾضؾع السدألة الانزباطية يختمف تكيفيا باختلا
السشاطة بالسؾعف السعشي والسكمف لمكيام بيا واختلاف مدؤولياتو, فزلا عؽ ذلػ ان السخافق 

                                                           
(1)

 , أشبع ا١ٌٗ ص. ػؼ٠ؼٖ اٌشغ٠ف, ِظضع ؿبثك,523, ص12/15/1422فٟ  ٠13ٕظغ دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب علُ  

 .155ص
(5)

, ِجّٛػخ ادىبَ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب فٟ ِظغ, اٌـٕخ 1/3/1423فٟ  ٠223ٕظغ دىُ اٌّذىّخ الإصاع٠خ اٌؼ١ٍب علُ  

 .543اٌضبٌضخ, ص
(3)

لضبئ١خ, صْٚ ؿٕخ إٌشغ, أشبع ا١ٌٗ ص. دٕبْ محمد اٌم١ـٟ, اٌغلبثخ  2, ؿٕخ ٠212ٕظغ دىُ ِذىّخ اٌمضبء الإصاعٞ علُ  

 .54ٌّلائّخ فٟ اٌمغاعاد اٌزبص٠ج١خ, اٌّغوؼ اٌؼغثٟ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, صاٌمضبئ١خ ػٍٝ ا
(2)

 .153ص. ػؼ٠ؼح اٌشغ٠ف, اٌّظضع اٌـبثك, ص 
(2)

؛ أشبع ا١ٌٗ: ص. 522, ص52/1/1422لضبئ١خ فٟ  14ٌـٕخ  2فزٜٛ اٌجّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ ٌمـّٝ اٌفزٜٛ ٚالاؿزشبعح علُ  

 .522ػجضاٌؼؼ٠ؼ ؿؼض عث١غ, ِظضع ؿبثك, ص
(2)

؛ ؿغٜ دبعس 22, ص5113ص. ؿؼض اٌشز١ٛٞ, اٌّـبٌخ اٌزبص٠ج١خ ٌٍّٛظف اٌؼبَ, صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح, اٌمب٘غح,  

 –صعاؿخ لب١ٔٛٔخ ِمبعٔخ, عؿبٌخ ِبجـز١غ, جبِؼخ إٌٙغ٠ٓ  –ػجضاٌىغ٠ُ, إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌشضِخ ِٛظفٟ اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ 

 .44, ص5115و١ٍخ اٌذمٛق, 
(2)

صعاؿخ لب١ٔٛٔخ ِمبعٔخ, اٌّغوؼ اٌؼغثٟ ٌٍٕشغ –ػج١ض, ضّبٔبد اٌّٛظف اٌـبثمخ ٌفغع اٌؼمٛثخ اٌزبص٠ج١خ  ص. ػضٔبْ ػبجً 

 .21, ص5113ٚاٌزٛػ٠غ ,اٌطجؼخ الاٌٚٝ, اٌمب٘غح, 
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التي يعسل فييا قابمة لمتظؾر والتغييخ،والاعتبارات الدابقة تجعل محاولة تقشيؽ السخالفات 
السخالفات , اما فيسا يتعمق بدمظة الإدارة التقجيخية في تحجيج (4)الانزباطية محكؾمة بالفذل

وخظؾرتيا, فقج كفل السذخع حسايتيا مؽ تعدف الإدارة عؽ طخيق رقابة القزاء الإداري 
.وما تؼ الإشارة الييا انفا لمسخالفة الانزباطية لمسؾعف العام ليذ ببعيج عؽ تحقق (3)عمييا

اء كان السخالفة الإدارية في عسل التجريدي في التعميؼ العالي الأىمي, فاي خظأ مؽ التجريدي سؾ 
مقرؾدا او غيخ مقرؾد, إيجابيا ام سمبيا أدى الى حجوث تقريخا او اىسال في أداء الؾاجبات 

 السشغسة لعسمو او مذ سسعتو الؾعيفية, تدتؾجب قيام مدؤوليتة الانزباطية.
فالاختلاف يكؾن بالجرجة وليذ في الظبيعة, عمى أساس ان كل مؽ التجريدي في 

جريدي في التعميؼ الأىمي يقجم خجمة لجسيؾر السشتفعيؽ ،مع الاخح التعميؼ الجامعي ونغيخه الت
بشغخ الاعتبار ان التجريذ في التعميؼ العالي الحكؾمي يعسل في مخفق عام بخلاف السؤسدات 
الجامعية الخاصة ،اذ يبقي التجريدي خاضع لمذخص السعشؾي الخاص الحي يعسل معو، وبالتاكيج 

 خا مؽ الثانية بدبب ارتباطو بالسخفق العام.ان الخظأ في الأولى اكثخ تاثي
وىحا أدى الى اثارة تداؤل عؽ القانؾن الحي يحجد واجبات التجريدي في التعميؼ العالي 

 الأىمي ،والتي يمتدم العسل بسؾجبيا لسعخفة واجباتو وتجشب وقؾعو في الخظأ الؾعيفي؟ 
وججنا تعجد السخاجع التي  ومؽ خلال اطلاعشا عمى القؾانيؽ والتعميسات واحكام القزاء

 تبيؽ واجبات التجريدي ،ويسكؽ اجساليا بثلاث حالات:
/ثانيا( 8,اذ نرت السادة )(2)الأولى: تظبيق قؾاعج خجمة العامميؽ في الكميات الاىمية

عمى انو "عمى أعزاء الييئة التجريدية عجم الاساءة الى الحخم الجامعي وعجم الكيام بفعل يتشافى 
ة او ارتكاب خظأ جديؼ يشتج عشو ضخر بسستمكات الجامعة او الكمية"، في الحكيقة مع شخف السيش

لا يسكؽ الاكتفاء بيحه الؾاجبات لانيا غيخ قادرة عمى استيعاب جسيع التدامات التجريدي في 
التعميؼ العالي الاىمي, فيي جاءت بذكل مقتزب ومؾجد، مع إمكانية الاستعانة بيا واعتبارىا 

 ات الأخخى التي يدتؾجبيا عسل التجريدي في السؤسدات الجامعية الاىمية.مكسمة لمؾاجب

                                                           
(1)

, 5111, صاع إٌٙضخ اٌؼغث١خ, اٌمب٘غح, 1صعاؿخ ِمبعٔخ, ط –ص. محمد إٌذبؽ محمد دـٓ, اٌجؼاءاد اٌزبص٠ج١خ اٌّمٕؼخ  

 .22ص, 21ص
(5)

 .112ص. ِغبٚعٞ محمد شب١٘ٓ, ِظضع ؿبثك, ص 
(3)

/أٚلا( ِٓ 22اٌٍّغٟ, ٚاْ اٌّبصح ) 1442( ٌـٕخ 13طضعد ٘ظٖ اٌزؼ١ٍّبد ثّٛجت لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ علُ ) 

 إٌبفظ اجبػد اٌؼًّ ثّٛجت رٍه اٌزؼ١ٍّبد ٌذ١ٓ اٌغبئٙب. 5112( ٌـٕخ 52لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ علُ )
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الثانية : يخى احجىؼ انو يسكؽ بسؾجب عقج العسل الحي يخبط التجريدي بالسؤسدة الاىمية 
, ولكؽ الخاي الدابق محل نغخ, لان عقج العسل يبقي في (4)الجامعية تحجيج واجبات التجريذ

ة التجريدي في التعميؼ العالي الأىمي بالسؤسدات الاىمية علاقة نظاق القانؾن الخاص, فعلاق
يقؾم بأداء واجبات مساثمة تعاقجية في اغمب احكاميا،وان التجريدي في التعميؼ الجامعي الأىمي 

لاقخانو في الجامعات الحكؾمية, فكيف يسكؽ لعقج خاص ان يدتؾعب جسيع التدامات التجريدي 
 في الكميات الاىمية؟.

تظبق نرؾص ثة: كانت سابقا احكام محكسة التسييد الاتحادية في العخاق تتجو الى الثال
الشافح عمى السشازعة الحاصمة بيؽ التجريدي والجامعة  3045( لدشة 27قانؾن العسل رقؼ )

الاىمية، عمى اعتبار تكييف عقج التجريدي بانو عقج عسل، مثل قخار محكسة عسل بغجاد السخقؼ 
،وكحلػ قخار محكسة العسل في كخكؾك  44/44/3045رادر بتاريخ وال 3045/عسل/119

 .46/4/3030الرادر بتاريخ  3048/عسل/32السخقؼ 
الا ان محكسة التسييد الاتحادية عجلت عؽ الاتجاه الدابق في حكؼ حجيث ليا، وذىبت 

/الييئة 7سخقؼ الى انو "...وحيث استقخ قزاء الييئة العامة في محكسة التسييد الاتحادية بالقخار ال
بان العقج السذار اليو أعلاه الحي يبخم بيؽ الأستاذ الجامعي  49/1/3033في  3033العامة/

والكمية الاىمية يعج عقج غيخ مدسى ويخزع لمقؾاعج العامة في القانؾن السجني, ويخخج عؽ 
حدب اختراص محاكؼ العسل .....فكان يتعيؽ إحالة الجعؾى الى محكسة البجاءة لمشغخ فييا 

 .(3)الاختراص..."
وبحلػ فان الحكؼ أعلاه اعتبخ عقج التجريدي في التعميؼ العالي الأىمي عقج غيخ مدسى 
واخخاجو مؽ اختراص محكسة العسل ،والاتجاه الدابق رغؼ معقؾليتو في عجم اعتبار عقج 

اد مؽ التجريدي مؽ عقؾد العسل, بدبب اختلاف الشذاط بيؽ عسل التجريدي والعامل، الا انو ز 
 ضبابية الؾاجبات التي يمتدم بيا التجريدي.

ويخى الباحث ان القؾانيؽ التي تحكؼ واجبات التجريدي في التعميؼ العالي الحكؾمي اقخب 
الى الؾاقع ،بدبب طبيعة الشذاط الؾعيفي الحي يسارسو كمييسا، فعمى الخغؼ مؽ ان قانؾن التعميؼ 

جاء خاليا مؽ الشص بذكل صخيح ومباشخ عمى  الشافح 3046( لدشة 35العالي الأىمي رقؼ )
واجبات التجريدي في الجامعات الاىمية، الا انو تؾجج نرؾص في القانؾن السحكؾر تذيخ الى تمػ 

                                                           
(1)

صعاؿخ ِمبعٔخ, عؿبٌخ ِبجـز١غ, جبِؼخ  –ػجضالله سٍف ػجضالله, اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌؼمض اٌزضع٠ـٟ فٟ اٌجبِؼبد الا١ٍ٘خ  

 .113, ص5151و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ اٌـ١بؿ١خ,  –وغوٛن 
(5)

 .53/2/5155فٟ  5155/ا١ٌٙئخ اٌّض١ٔخ/3241دىُ ِذىّخ اٌز١١ّؼ الارذبص٠خ اٌؼضص  
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الؾاجبات ولكؽ بذكل غيخ مباشخ, مثال ذلػ ان قانؾن التعميؼ العالي الأىمي العخاقي نص بانو 
ة التعميؼ العالي والبحث العمسي في شان كل حالة لؼ "تظبق القؾانيؽ والأنغسة السعسؾل بيا في وزار 

, وكحلػ اشار "تعج الذيادات التي تسشحيا الجامعات او الكميات (4)يخد فييا نص في ىحا القانؾن"
او السعاىجات الاىمية معادلة لمذيادات التي تسشحيا الجامعات الخسسية وفقاً لاحكام ىحا 

تخزع الجامعات والكميات والسعاىج التي تؤسديا المجان , فزلًا عؽ ذلػ نرى بان "(3)القانؾن"
 .(2)الخسسية عجا العدكخية والأمشية مشيا لاشخاف وتقؾيؼ الؾزارة"

وللاعتبارات السحكؾرة يخجح الباحث تظبيق الؾاجبات السشرؾص عمييا في قانؾن خجمة 
والتي يسكؽ ايخادىا  الشافح عمى التجريدي في السؤسدات الاىمية 3008( لدشة 32الجامعية رقؼ )

 عمى سبيل السثال بسا يأتي:
 .(1)أ: التدام مؾعف الخجمة الجامعية بالقؾانيؽ والأنغسة والتعميسات والأعخاف الجامعية

ب:  الالتدام بالؾاجبات الاكاديسية مثل الكيام بعسمية البحث العمسي والتجريذ في الجانبيؽ العسمي 
 .(5)ة والسؤقتةوالشغخي والسذاركة في المجان الجائس

 .(6)ج: الالتدام بالؾاجبات الإدارية
كسا يسكؽ تحجيج بعض الؾاجبات العامة والؾاردة في قانؾن انزباط مؾعفي الجولة 

الشافح، وبسا يشدجؼ مع عسل الأستاذ الجامعي في التعميؼ  4994( لدشة 41والقظاع العام رقؼ )
 الأىمي ونحكخىا عمي سبيل السثال بسا يأتي:

 .(7)ء اعسال وعيفة بشفدة بامانة وشعؾر بالسدؤوليةأ: ادا
 .(8)ب: الامتشاع عؽ استغلال الؾعيفة لتحقيق مشفعة او ربح شخري لو او لغيخه

وبالاعتساد عمى ما سبق: يؾصي الباحث السذخع العخاقي ان يشص في قانؾن التعميؼ 
امعي في الجامعات الاىمية الشافح, عمى الدام الأستاذ الج 3046( لدشة 35العالي الأىمي رقؼ )

وبعض الؾاجبات  3008( لدشة 32بالؾاجبات السشرؾص عمييا في قانؾن الخجمة الجامعية رقؼ )

                                                           
(1)

 إٌبفظ. 5112( ٌـٕخ 52ِٓ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ علُ ) (22اٌّبصح ) 
(5)

 /أٚلا( ِٓ طاد اٌمبْٔٛ.25اٌّبصح ) 
(3)

 ( ِٓ طاد اٌمبْٔٛ.34اٌّبصح ) 
(2)

 اٌّؼضي. 5113( ٌـٕخ 53( ِٓ لبْٔٛ اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ علُ )13اٌّبصح ) 
(2)

 ( ِٓ طاد اٌمبْٔٛ.5اٌّبصح ) 
(2)

 اٌّؼضي. 5113( ٌـٕخ 53خ اٌجبِؼ١خ علُ )( ِٓ لبْٔٛ اٌشض3ِاٌّبصح ) 
(2)

 إٌبفظ. 1441( ٌـٕخ 12/أٚلا( ِٓ لبْٔٛ أضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ علُ )2اٌّبصح ) 
(3)

/ربؿؼب( ِٓ طاد اٌمبْٔٛ؛ اِب اٌٛاججبد اٌزٟ لا رزفك ِغ ػًّ اٌزضع٠ـٟ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ اٌزٟ اشبع ا١ٌٙب 2اٌّبصح ) 

( اط ٔظذ ثبٔٗ "اٌّذبفظخ 2ضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ إٌبفظ, ٔظوغ ِٕٙب ػٍٝ ؿج١ً اٌّضبي اٌّبصح )ا١ٌٙب لبْٔٛ أ

 ػٍٝ أِٛاي اٌضٌٚخ اٌزٟ فٟ دٛػرٗ... ", ٚلا ٠ّىٓ اػزجبع أِٛاي اٚ أِلان اٌجبِؼخ اٚ اٌى١ٍخ اٚ اٌّؼٙض الأٍٟ٘ أِٛاي ػبِخ.
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وبسا لا  4994( لدشة 41السذار الييا في قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام رقؼ )
 يتعارض مع أداء ميامو في مؤسدات التعميؼ الأىمي.

 الفرع الثاني
 ة الخاصة للعقوبات الانضباطيةالطبيع

الثابت ان العقؾبات في السجال الانزباطي تخزع لسبجأ )لا عقؾبة الا بشص( السظبق 
في القانؾن الجشائي, والتي تعشي ان تكؾن العقؾبة السفخوضة عمى السخالف والتي تؾقعيا الإدارة 

 .(4)رية ان تؾقع عقؾبة غيخىامؽ بيؽ العقؾبات التي نص عمييا القانؾن, اذ لا تسمػ الدمظة الإدا
وتتجمى الحكسة مؽ تحجيج العقؾبات عمى سبيل الحرخ في الحج مؽ تعدف الإدارة, فلا 
تقؾم بفخض جداءات قاسية قج ترل الى السداس بحخية السؾعف, فيحا السدمػ مخفؾض في 

 .(3)الشغام الانزباطي, فزلا عؽ انو يؤمؽ الاستقخار الشفدي لمسؾعف
ويثار تداؤل عؽ العقؾبات الانزباطية السفخوضة عمى عزؾ الييئة التجريدية في 
مؤسدات التعميؼ العالي الأىمي؟ وللاجابة ىحا التدأل لابج مؽ طخح اربع فخضيات لمؾصل الى 

 إجابات قانؾنية واضحة .
ؾن الفخضية الأولى: تظبيق قؾاعج خجمة العامميؽ في الكميات الاىمية الرادر بسؾجب قان

/أولا( مؽ 56)السمغى(, التي نرت السادة ) 4996( لدشو 42الجامعات و الكميات الاىمية رقؼ)
الشافح عمى الغاء القانؾن السحكؾر انفا مع نفاذ 4946( لدشو 35قانؾن التعميؼ العالي الأىمي رقؼ )

 التعميسات الرادرة بسؾجبو الى حيؽ صجور ما يحل محميا او يمغيا.
( مشو عمى نؾعيؽ العقؾبات, الأولى إدارية 7ة العامميؽ في السادة )اذ نرت قؾاعج خجم

يفخضيا العسيج بذكل مباشخ, وىي )التشبيو, لفت نغخ, الإنحار(,والثانية انزباطية يؾقعيا العسيج 
بشاء عمى تؾصية مؽ لجشة تحكيكية خاصة, وىي )التؾبيخ، قظع الخاتب لسجة لا تديج عمى ثلاثة 

الدشؾية لسجة لا تديج عمى ثلاثة اشيخ, حجب الديادة الدشؾية في الدشة التي أيام, حجب الديادة 
 وقعت فييا العقؾبة(.

، تعج العقؾبات السذار الييا أعلاه غيخ 3005وفي عل نفاذ الجستؾر العخاقي  لعام 
/ثانيا( مؽ الجستؾر السحكؾر, التي نرت بانو: "لا عقؾبة 49قانؾنية,  لأنيا تخالف نص السادة )

لا بشص", فالشص الجستؾري أشار بذكل صخيح بأن العقؾبات لا تحجد الا بشص قانؾني )سؾاء ا

                                                           
(1)

 .532ص. ػجضاٌؼؼ٠ؼ ؿؼض عث١غ, ِظضع ؿبثك, ص 
(5)

 .522, ص1433ص. ػجضاٌمبصع اٌش١شٍٟ, إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌٍجؼاء اٌزبص٠جٟ, صاع اٌفىغ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, ػّبْ,  
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في السجال الجشائي او الإداري(, لحلػ لايسكؽ بأي حال مؽ الأحؾال ان تكؾن العقؾبات بسؾجب 
 تعميسات, فالاختراص الدابق حرخا بيج السذخع .

( لدشو 27في قانؾن العسل رقؼ )الفخضية الثانية: تظبيق العقؾبات السشرؾص عمييا 
( 35تدييل تشفيح قانؾن وزارة التعميؼ العالي رقؼ ) 3046, اذ اشارت تعميسات (4)الشافح 3045
فيسا يخص العقؾبات  3045( لدشة 27بانو "تدخي احكام قانؾن العسل رقؼ ) 3046لدشة 

ي الجامعات والكميات الانزباطية والإدارية عمى التجريدي والسؾعفيؽ الإدارييؽ والخجمييؽ ف
 .(3)والسعاىج الاىمية"

وان كشا نتفق مع التعميسات السحكؾرة في ان قانؾن العسل يدخي عمى السؾعفيؽ الإدارييؽ 
والخجمييؽ في مؤسدات التعميؼ العالي الأىمي عمى اعتبار ان مخكدىؼ القانؾني يساثل العسال, فيؼ 

ل لا يشظبق باي حال عمى التجريدي في يعسمؾن لجى شخص معشؾي خاص, الا ان قانؾن العس
مؤسدات التعميؼ الخاصو، ولا يسكؽ اعتبار عقج التجريدي في الكمية الاىمية عقج عسل ،وىحا ما 

, في حكؼ حجيث ليا اذ قزت بانو "...لا يسكؽ اعتبار عسل (2)ذىبت اليو ىيئة تعييؽ السخجع
تفاق بيشيؼ )عقج عسل( سؾاء كانت تمػ الأستاذ الجامعي او السحاضخ في جامعة أىمية بسؾجب الا

الاعسال او السيام السؾكمة اليو إدارية ام عمسية وذلػ لفقجان الخكؽ الخاجح الأساسي الستسثل 
بالخقابة والاشخاف مؽ قبل رب العسل عمى العامل لان العامل لو الأولؾية الكامشة في جؾىخ 

الاىمية ىؾ تقجيؼ خلاصة عسمو في مجال  الاتفاق بيؽ الأستاذ الجامعي او السحاضخ مع الجامعة
اختراصو او خلاصة خبختو في إدارة السشغؾمة العمسية حتى ولؾ لؼ يرخح بحلػ في الاتفاق 
وبجون أي فخض مؽ قبل الجامعة الاىمية وبحخية تامة بجون أي رقيب ولا يتؼ تحكيقو الا مؽ 

عمى الظخف الثاني مؽ العقج... صفؾة خلال ابتعاد الجامعة الاىمية مؽ مسارسة الاشخاف والخقابة 
القؾل مسا سبق ذكخه وبيانو فان الاختراص الؾعيفي لجعؾى السجعي الحي ارتبط السجعى عميو 

                                                           
(1)

/صب١ٔب( ِٕٗ ػٍٝ اٌؼمٛثبد الأضجبط١خ اٌزٟ ٠ّىٓ 133إٌبفظ فٟ اٌّبصح ) 5112ٌـٕخ  32ٚلض ٔض لبْٔٛ اٌؼًّ علُ  

ٓ اٌؼًّ ِضح لا رؼ٠ض ػٍٝ صلاصخ أ٠بَ, دجت اٌؼ٠بصح اٌـ٠ٕٛخ ػٓ اٌؼبًِ, رٕؼ٠ً فغضٙب ػٍٝ اٌؼبًِ رزّضً ثـ "الإٔظاع, إ٠مبفٗ ػ

 اٌضعجخ, اٌفظً".
(5)

ٌزـ١ًٙ رٕف١ظ لبْٔٛ ٚػاعح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجذش اٌؼٍّٟ اٌظٞ أٚلف اٌؼًّ ثٙب ِٓ لجً  5112( ِٓ رؼ١ٍّبد 53اٌّبصح ) 

١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجذش اٌؼٍّٟ, صائغح اٌزؼ١ٍُ اٌجبِؼٟ الا١ٍ٘خ, ِجٍؾ اٌضٌٚخ اٌؼغالٟ, ثّٛجت اٌىزبة اٌظبصع ِٓ ٚػاعح اٌزؼ

 .14/4/5151فٟ  11521اٌؼضص
(3)

إٌبفظ ثبٔٗ "اطا رٕبػع اسزظبص ِذىّخ اٌمضبء الإصاعٞ اٚ  1424( ٌـٕخ 22ٔض لبْٔٛ ِجٍؾ اٌضٌٚخ اٌؼغالٟ علُ ) 

( ؿزخ 2بح رؼ١ٓ اٌّغجغ( لٛاِٙب )ِذىّخ لضبء اٌّٛظف١ٓ ِغ اسزظبص ِذىّخ ِض١ٔخ ف١ؼ١ٓ اٌّغجغ ١٘ئخ رـّٝ )١٘

( صلاصخ اسغْٚ ٠شزبعُ٘ عئ١ؾ ِجٍؾ اٌضٌٚخ 3( صلاصخ رشزبعُ٘ عئ١ؾ ِذىّخ اٌز١١ّؼ ِٓ ث١ٓ أػضبء اٌّذىّخ, )3أػضبء )

ِٓ ث١ٓ أػضبء اٌّجٍؾ, ٚرجزّغ ا١ٌٙئخ ثغئبؿخ عئ١ؾ ِذىّخ اٌز١١ّؼ الارذبص٠خ ٠ٚىْٛ لغاع ا١ٌٙأح اٌظبصع ثبلارفبق اٚ 

 رب ٍِٚؼِب".الأوضغ٠خ ثب
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إضافة لؾعيفتو يعتبخ عقج غيخ مدسى يشعقج في محكسة البجاءة وفقاً لمؾلالة العامة لمقزاء عمى 
 .(4)اص الى محكسة العسل..."جسيع الأشخاص الظبيعية والسعشؾية ولا نعقج ىحا الاختر

رغؼ تأييج الباحث لقخار ىيئة تعييؽ السخجع في عجم اعتبار عقج الأستاذ الجامعي عقج 
عسل لمسبخرات التي ساقيا الحكؼ, الا ان الاتجاه السحكؾر تخك فخاغا كبيخاً في بيان السخكد القانؾني 

الحي استبعج تظبيقو القزاء العخاقي  الشافح 3045( لدشة 27للأستاذ الجامعي, فقانؾن العسل رقؼ )
أشار الى العجيج مؽ الحقؾق لمعامل واعتبخىا تسثل الحج الأدنى ولا يسكؽ باي حال انتقاص تمػ 

 .(3)الحقؾق والا عجت باطمة
( مؽ قانؾن قانؾن التعميؼ العالي الأىمي الشافح نرت 29الفخضية الثالثة: ان السادة )

ية مدببة مؽ مجمذ التعميؼ العالي الأىمي حخمان عزؾ الييئة عمى انو "لمؾزيخ بشاء عمى تؾص
التجريدية مؽ التجريدي في الجامعة او الكمية او السعيج لسجة مؤقتة او نيائية, اذا ارتكب فعلا 

 يتشافى مع الكيؼ العمسية او التخبؾية...".
ضسؽ ( يجج الباحث ان العقؾبة السحكؾرة تقع 29ومؽ خلال التسعؽ في نص السادة )

, وليذ في نظاق العقؾبات الانزباطية لعجم وجؾد (2)الشغام القانؾني لمجداءات الإدارية العامة
رابظة وعيفية او علاقة تعاقجية بيؽ الؾزيخ والأستاذ الجامعي, بخلاف العقؾبات الانزباطية التي 

خالفات تذتخط وجؾد رابظة وعيفية بيؽ الإدارة والسؾعف, فزلا عؽ ان الشص اقترخ عمى الس
الجديسة فقط, ولحلػ لا يسكؽ عجىا مؽ العقؾبات الانزباطية السحجدة لمتجريدي في التعميؼ العالي 

 الخاص.
الفخضية الخابعة: تتجدج الفخضية الأخيخة في مجى امكانية تظبيق قانؾن انزباط مؾعفي 

عالي الأىمي؟, السعجل عمى التجريدي في التعميؼ ال 4949( لدشة 41الجولة والقظاع العام رقؼ )
, عمى اعتبار ان (1)( مؽ القانؾن 8مؽ خلال اخزاعو لمعقؾبات السشرؾص عمييا في السادة )

                                                           
(1)

 .52/1/5155فٟ  5155/رؼ١ٓ ِغجغ/12لغاع ١٘ئخ رؼ١١ٓ اٌّغجغ فٟ ِذىّخ اٌز١١ّؼ الارذبص٠خ, اٌؼضص 
(5)

إٌبفظ ثبٔٗ "رّضً اٌذمٛق اٌٛاعصح فٟ ادىبَ ٘ظا اٌمبْٔٛ  5112( ٌـٕخ 32/أٚلا( ِٓ لبْٔٛ اٌؼًّ علُ )12ٔظذ اٌّبصح ) 

لادىبَ ػٍٝ أٞ دك ِٓ اٌذمٛق اٌزٟ رّٕخ ٌٍؼبًِ ثّٛجت أٞ لبْٔٛ اسغ اٚ ػمض اٌذض الأصٔٝ ٌذمٛق اٌؼّبي ٚلا رؤصغ رٍه ا

ػًّ اٚ ارفبق اٚ لغاع اطا وبْ أٞ ِٕٙب ٠غرت ٌٍؼبًِ دمٛلب افضً ِٓ اٌذمٛق اٌّمغعح ٌٗ ثّٛجت ادىبَ ٘ظا اٌمبْٔٛ", وّب 

بػي ثّٛججٗ اٌؼبًِ ػٓ أٞ دك ِٓ ٔظذ اٌفمغح اٌضب١ٔخ ِٓ طاد اٌمبْٔٛ ثبْ "٠مغ ثبطلا وً شغط فٟ ػمض اٚ ارفبق ٠زٕ

 اٌذمٛق اٌّمغعح ٌٗ ثّٛجت ادىبَ ٘ظا اٌمبْٔٛ".
(3)

٠مظض ثبٌجؼاءاد الإصاع٠خ اٌؼبِخ أٙب: جؼاءاد رفغع ِٓ لجً الإصاعح ثّٛجت لغاعاد فغص٠خ ػٍٝ اٌّشبٌف١ٓ ٌٍمٛا١ٔٓ  

٠خ ث١ُٕٙ ٚث١ٓ الإصاعح, ٚثّٕبؿجخ ِّبعؿخ ٚالأٔظّخ إٌبفظح, ٠ّٕذٙب طٌه اٌّشغع صْٚ ٚجٛص عاثطخ ٚظ١ف١خ اٚ ػلالخ رؼبلض

صعاؿخ ِمبعٔخ, أطغٚدخ صوزٛعاٖ, جبِؼخ  –ٔشبطٙب, ٌٍّؼ٠ض ٠ٕظغ: ص. ثشبع عش١ض دـ١ٓ, اٌجؼاءاد الإصاع٠خ اٌؼبِخ 

 .12, ص5151و١ٍخ اٌذمٛق,  –اٌّٛطً 
(2)

ؼبَ اٌزٟ ٠جٛػ فغضٙب ػٍٝ ( ِٓ لبْٔٛ أضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع ا3ٌٚاٌؼمٛثبد اٌزٟ أشبعد ا١ٌٙب اٌّبصح ) 

اٌّٛظف ٟ٘ "ٌفذ إٌظغ, الإٔظاع, لطغ عارت, رٛث١ز, أمبص عارت, رٕؼ٠ً صعجخ, اٌفظً, اٌؼؼي", ٚرشزٍف اصبع٘ب ِٓ 

 ػمٛثخ اٌٝ اسغ, ِٚٓ الاسف اٌٝ الأشض ثذـت جـبِخ اٌّشبٌفخ.
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قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام الشافح يعج الذخيعة العامة في تشغيؼ العقؾبات 
ة, مثل , كسا انو يتزسؽ العجيج مؽ الزسانات التي تؤمؽ فخض العقؾبة السشاسب(4)الانزباطية

 .(3)تذكيل المجان التحكيكية
وبالخجؾع الى القانؾن السحكؾر نجج بانو حجد نظاق سخيان القانؾن مؽ حيث الأشخاص 
بالسؾعفيؽ العسؾمييؽ فقط, اذ عخف السؾعف "كل شخص عيجت اليو وعيفة داخل ملاك الؾزارة 

انؾن عمى جسيع مؾعفي , كسا انو نص "تدخي احكام ىحا الق(2)او الجية غيخ مختبظة بالؾزارات"
 .(1)الجولة والقظاع العام"

وبالاستشاد الى الشرؾص السذار الييا انفاً,  يخى الباحث بان قانؾن انزباط مؾعفي 
الجولة والقظاع العام لا يشظبق عمى الأستاذ الجامعي في التعميؼ العالي الأىمي ،لانو لا يسكؽ 

اقج مع الجامعة او الكمية او السعيج الأىمي, اعتبار الأخيخ مؾعف عام, فالاستاذ الجامعي متع
وىي ليدت مؽ دوائخ الجولة والقظاع العام, وانسا تخزع لقؾاعج القانؾن الخاص, بالإضافة الى ان 

( مؽ قانؾن انزباط مؾعفي الجول والقظاع العام 8اغمب العقؾبات السشرؾص عمييا في السادة )
 التعميؼ الاىمي، لعجم تساشييا مع  طبيعة عسمو.لا تؤثخ عمى السدايا الؾعيفية لمتجريذ في 

صفؾة القؾل: ان السذخع العخاقي لؼ يخزع الأستاذ الجامعي لشغام عقابي معيؽ مسا 
أدى الى حجوث فخاغ تذخيعي, لحا نؾصي السذخع بايخاد نص في قانؾن التعميؼ العالي الأىمي رقؼ 

ية بذكل عسؾدي مؽ الاخف الى الأشج, الشافح, يحجد فيو العقؾبات الانزباط 3046( لدشة 35)
وان تؤثخ تمػ العقؾبات في السدايا السالية للأستاذ الجامعي وبسا لا يتقاطع مع الشذاط الحي 

 يسارسو في الجامعة الاىمية وعمى الشحؾ التالي:
 : قظع الخاتب لسجة لا تديج عؽ ثلاثة أيام.4
 ة اشيخ.%( مؽ الخاتب لسجة لا تديج عؽ ثلاث40: قظع ندبة )3
 : انقاص الخاتب لمشرف ولسجة تتخاوح مؽ ستة اشيخ الى سشة واحجة.2
 : الابعاد السؤقت عؽ الؾعيفة لسجة تتخاوح مؽ سشة الى سشتيؽ.1
 : فدخ العقج وعجم التعاقج مع الأستاذ الجامعي مدتكبلًا.5

                                                           
(1)

ثبد الأضجبط١خ اٌّفغٚضخ ػٍٝ ٌُ ٠زضّٓ ٔظٛص رج١ٓ اٌؼمٛ 5113( ٌـٕخ 53اْ لبْٔٛ اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ علُ ) 

ِٛظف اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ, الا اْ اٌمبْٔٛ اٌّظوٛع أشبع ثشىً غ١غ ِجبشغ ػٍٝ اْ اٌؼمٛثبد إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ لبْٔٛ 

اٌّؼضي ٟ٘ اٌزٟ رـغٞ ػٍٝ ِٛظف اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ, اط  1441( ٌـٕخ 12أضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ علُ )

ْٛ اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ اٌّشبع ا١ٌٗ أفبَ، ثبٔٗ "أٚلا: رطجك ادىبَ لبْٔٛ... ٚلبْٔٛ أضجبط ِٛظفٟ ( ِٓ لب13ٔٔظذ اٌّبصح )

 ....ف١ّب ٌُ ٠غص ثٗ ٔض سبص فٟ ٘ظا اٌمبْٔٛ".1441ٌـٕخ  12اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ علُ 
(5)

 ؼضي.اٌّ 1441( ٌـٕخ 12/أٚلا( ِٓ لبْٔٛ أضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ علُ )11اٌّبصح ) 
(3)

 إٌبفظ. 1441( ٌـٕخ 12/صبٌضب( ِٓ لبْٔٛ أضجبط ِٛظفٟ اٌضٌٚخ ٚاٌمطبع اٌؼبَ علُ )1اٌّبصح ) 
(2)

 /أٚلا( ِٓ طاد اٌمبْٔٛ.5اٌّبصح ) 
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 الخاتمة
 الاتي:كات والتي نبيشيابعج ان انتييشا مؽ الجراسة تؾصمشا الى جسمة مؽ الاستشتاجات والتؾصي

 أولا: الاستنتاجات
ان السذخع العخاقي كان مؾفقا في استخجام اصظلاح "الانزباط" في الجلالة عمى  -4

العقؾبات الانزباطية السفخوضة عمى السؾعف السخالف اكثخ مؽ السذخع السرخي 
ة في الحي استعان بسرظمح )التأديب( لمجلالة عمى السعشى أعلاه, لان الغاية الأساسي

القانؾن الإداري مؽ إيقاع العقؾبة تتسثل في السحافغة عمى سيخ السخفق العام بانتغام 
 وليذ تأديب السؾعف السخالف فقط.

تقتخب السدؤولية الانزباطية لمتجريدي في التعميؼ العالي الأىمي عؽ مدؤولية عزؾ  -3
لاف يبخز في درجة الييئة التجريدية في التعميؼ الحكؾمي في اغمب اوجييا, الا ان الاخت

جدامة الخظأ, فالخظا في مؤسدات التعميؼ الأىمي اقل جدامة مؽ الخظا السختكب في 
 التعميؼ الحكؾمي بدبب ارتباط الأخيخ بالسخافق العامة لمجولة.

تؾصمشا في الجراسة الى ان التجريدي في التعميؼ العالي الأىمي الجامعي فيسا يتعمق  -2
ائؼ بذكل كبيخ مع الؾاجبات السفخوضة عمى مؾعف بالؾاجبات السفخوضة عميو تتؾ 

الخجمة الجامعية سؾاء تمػ السشرؾص عمييا بذكل خاص في قانؾن الخجمة الجامعية 
او بذكل عام في قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع العام  3008( لدشة 32رقؼ )
 .4994( لدشة 41رقؼ )

ي مؤسدات التعميؼ العالي الخاصة لؼ يخزع السذخع العخاقي عزؾ الييئة التجريدية ف -1
 لشغام عقاب محجد.

 ثانيا: التوصيات
نؾصي السذخع العخاقي ان يحجد بشص صخيح وواضح في قانؾن التعميؼ العالي الأىمي  -4

الؾاجبات والسدؤوليات التي يمدم بيا التجريدي في التعميؼ العالي  3046( لدشة 35رقؼ )
ل السباح والفعل السحغؾر، يكؾن كالاتي:) الدام الأىمي لسعخفة الحجود الفاصمة بيؽ العس

الأستاذ الجامعي في مؤسدات التعميؼ العالي الاىمي بالؾاجبات الؾعيفية سؾاء تمػ 
( لدشة 32الستفق عمييا في العقج او السشرؾص عمييا في قانؾن الخجمة الجامعية رقؼ )

( لدشة 41العام رقؼ ) او السذار الييا في قانؾن انزباط مؾعفي الجولة والقظاع 3008
او أي قانؾن اخخ يحل محميؼ ،وبسا يتفق مع طبيعة ميامو في مؤسدات التعميؼ  4994

 العالي الأىمي(.
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( لدشة 35نؾصي السذخع العخاقي ان يزيف نص في قانؾن التعميؼ العالي الأىمي رقؼ ) -3
عالي الشافح يحجد بسؾجبو العقؾبات السفخوضة عمى التجريدي في التعميؼ ال 3046

 الخاص، وان تكؾن متجرجة مؽ الاخف الى الأشج وان تؤثخ في مداياه الؾعيفية.
 قائمة المصادر

 أولا: كتب اللغة

 .1اثٓ دجغ اٌؼـملأٟ, فزخ اٌجبعٞ ثشغح طذ١خ اٌجشبعٞ, ط -1

 اثٓ ِٕظٛع, ٌـبْ اٌؼغة, صاع طبصع, اٌمب٘غح, صْٚ ؿٕخ إٌشغ. -5

 , ِطجؼخ صاع اٌّلا٠ٓ.5ادّض ػجضاٌغفٛع ػطبء, ط إؿّبػ١ً ثٓ دّبص اٌجٛا٘غٞ, اٌظذبح, رذم١ك: -3

 .1442اٌّؼجُ اٌٛج١ؼ, ِؼجُ اٌٍغخ اٌؼغث١خ, جّٙٛع٠خ ِظغ اٌؼغث١خ, طجؼخ سبطخ ثٛػاعح اٌزغث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ,  -2

 , صاع اٌشغٚق, ث١غٚد.1إٌّجض الاثجضٞ, ط -2

 .1421, اٌّطجؼخ اٌىبص١ٌٛى١خ, ث١غٚد, 1إٌّجض فٟ اٌٍغخ ٚالاصة ٚاٌؼٍَٛ, ط -2

 , طذ١خ اٌجشبعٞ.323خ اٌذض٠ش اٌشغ٠ف, علُ اٌذض٠ش ِٛؿٛػ -2

 ثانيا: الكتب

 .5112( ٌـٕخ 31ص. ادّض محمد طبٌخ, ٔظبَ اٌّذبوّبد اٌزبص٠ج١خ فٟ ضٛء ادىبَ لبْٔٛ اٌشضِخ اٌّض١ٔخ علُ ) -1

ّغوؼ اٌؼغثٟ صعاؿخ ِمبعٔخ, اٌ –ثشبع عش١ض دـ١ٓ اٌّؼٚعٞ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزؼبلض٠خ ٌلإصاعح فٟ رٕف١ظ اٌؼمٛص الإصاع٠خ  ص. -5

 .5113ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, 

ص. دٕبْ محمد اٌم١ـٟ, اٌغلبثخ اٌمضبئ١خ ػٍٝ اٌّلائّخ فٟ اٌمغاعاد اٌزأص٠ج١خ, اٌّغوؼ اٌؼغثٟ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح,  -3

5112. 

 .5113ص. ؿؼض اٌشز١ٛٞ, اٌّـبٌخ اٌزبص٠ج١خ ٌٍّٛظف اٌؼبَ, صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح, اٌمب٘غح,  -2

, صاع ِظغ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, 1ّض اٌطجبر, رأص٠ت اٌّٛظف اٌؼبَ ٚاٌضفٛع اٌزأص٠ج١خ, اٌّجٍض اٌضبٟٔ, طص. شغ٠ف اد -2

5114. 

 .1433ص. ػجضاٌمبصع اٌش١شٍٟ, إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌٍجؼاء اٌزبص٠جٟ, صاع اٌفىغ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, ػّبْ,  -2

صعاؿخ لب١ٔٛٔخ ِمبعٔخ, اٌّغوؼ اٌؼغثٟ  –ثخ اٌزبص٠ج١خ ً ػج١ض, ضّبٔبد اٌّٛظف اٌـبثمخ ٌغغع فغع اٌؼمٛجص. ػضٔبْ ػب -2

 .5112ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, 

 .1433ص. ػؼ٠ؼح اٌشغ٠ف, إٌظبَ اٌزبص٠جٟ ٚػلالزٗ ثبلأظّخ اٌجؼائ١خ الأسغٜ, صاع إٌٙضخ اٌؼغث١خ, اٌمب٘غح,  -3

 .5114ص. ِب٘غ ػلاٚٞ اٌججٛعٞ, اٌٛؿ١ظ فٟ اٌمبْٔٛ الإصاعٞ, ِطجؼخ جبِؼخ اٌّٛطً,  -4

 .5111صاع إٌٙضخ اٌؼغث١خ, اٌمب٘غح, صعاؿخ ِمبعٔخ, –ج١خ اٌّمٕؼخ ص. محمد إٌذبؽ محمد دـٓ, اٌجؼاءاد اٌزبص٠ -11

 .5151, صاع ِظغ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ, اٌمب٘غح, 1ص. ِذّٛص دبفع اٌفمٟ, اٌّـؤ١ٌٚخ اٌزؼبلض٠خ فٟ الإصاعح الاٌىزغ١ٔٚخ, ط -11

ٔبرٗ ٚعلبثزٗ اٌمضبئ١خ ث١ٓ اٌفبػ١ٍخ ٚاٌضّبْ, ِىزجخ الأجٍٛ اٌّظغ٠خ, ص. ِغبٚعٞ محمد شب١٘ٓ, اٌمغاع اٌزبص٠جٟ ٚضّب -15

 .1432اٌمب٘غح, 

 ثالثا: الرسائل والاطاريح

صعاؿخ ِمبعٔخ, أطغٚدخ صوزٛعاٖ, جبِؼخ  –ا١ِغ ػجضالله ادّض اٌججٛعٞ, اٌّـؤ١ٌٚخ الأضجبط١خ ٌٍّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌؼغاق  -1

 .5115اٌّٛطً, و١ٍخ اٌذمٛق, 

و١ٍخ  -صعاؿخ ِمبعٔٗ, أطغٚدخ صوزٛعاٖ, جبِؼخ اٌّٛطً  -دـ١ٓ اٌّؼٚعٞ, اٌجؼاءاد الإصاع٠خ اٌؼبِخ ص. ثشبع عش١ض  -5

 .5151دمٛق ,

صعاؿخ ِمبعٔخ, عؿبٌخ ِبجـز١غ, جبِؼخ إٌٙغ٠ٓ  -ؿغٜ دبعس ػجضاٌىغ٠ُ ,إٌظبَ اٌمبٟٔٛٔ ٌشضِخ ِٛظفٟ اٌشضِخ اٌجبِؼ١خ  -3

 .5115و١ٍخ اٌذمٛق , -

صعاؿخ ِمبعٔخ, عؿبٌخ ِبجـز١غ, جبِؼخ وغوٛن  -زٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ ٌؼمض اٌزضع٠ـٟ فٟ اٌجبِؼبد الا١ٍ٘خ ػجضالله سٍف ػجضالله, اٌ -2

 .5151و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ اٌـ١بؿ١خ,  -

 .5112أؿ١ٛط, ّـؤ١ٌٚخ اٌزأص٠ج١خ ٌضجبط اٌشغطخ,عؿبٌخ صوزٛعاٖ,و١ٍخ اٌذمٛق جبِؼخاٌص.ِذّٛص ػجضإٌّؼُ فب٠ؼ, -2

 رابعا: البحوث

دـٓ اٌطبئٟ, رٕبػع لبْٔٛ اٌؼًّ ٚاٌضّبْ الاجزّبػٟ ِغ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ فٟ رغر١ت دمٛق فبص٠خ ادّض  -1
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