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  مستخلص البحث:

الاتقان العلاقة الارتباط ة ب ن ر، الاتقان النسببببي رالرابببا ال    يكل من تعرف هدف البحث الحالي الى           

من مدرسي  مدرسا( 238ح ث تأل ت ع نة البحث من )، مدرسي المرحلة الاعداديةلدى  النسبي رالراا ال    ي

، اخت رت بالطريقة العشبببببب ا  ة في مركز محافظة بابلالحك م ة المرحلة الإعدادية اببببببمن المدارا الإعدادية 

 George (2002) ج رج مق اا ىتبنر رتباطيالمنهج ال صبببببب ي الا الباحثاسببببببت د  ف البحث اهدا رلتحق ق

 نامبالارتم التحقق من صبببببببدقه رثباته، رمق اا  بدا ل للإجابة ثلاثةر ( فقرة21)تالف من لذي ا للاتقان النسبببببببي

(2023) Namupala رتم التحقق من صبببدقه  بدا ل للإجابة رخمسبببة ( فقرة20)تالف من لذي ا للرابببا ال    ي

راببا رج د ر اتقان نسبببيرج د الى  ت صببل البحثال سببا ل الإحئببا  ة المناسبببة عبر اسببتعما  ر ،رثباته ايضببا

الاتقان من ع نة البحث، فضببببببلا عن رج د علاقة ارتباط ة م جبة ب ن  مدرسببببببي المرحلة الاعداديةلدى  ر   ي

عددا من الت صبب ات  ال ها البحث الحالي راببا الباحث ل صبب. رفي ابب ا النتا ج التي تالنسبببي رالراببا ال    ي

  رالمقترحات.

  .الرضا الوظيفي ،تقان النسبيالا -الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

          The current research aims to identify relative mastery and job dissatisfaction, as 

well as identify the correlation between relative mastery and job dissatisfaction among 

teachers. The research sample consisted of (238) teachers from the preparatory schools 

were chosen randomly. To achieve the research aims, the researcher adopted the George 

(2002) scale for relative mastery, which consisted of (21) items, and Namupala (2023) 

scale for job dissatisfaction, which consisted of (20). The research results that there are 
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relative mastery, there are job dissatisfaction, and there are a positive correlation 

between relative mastery and job dissatisfaction. In light of the results, the researcher 

developed a number of recommendations and suggestions. 

Key words: 

Relative Mastery, Job Satisfaction. 

 -:الفصل الاول -

  :تعريف بالبحث -

  :مشكلة البحث -

 فييمتلك نها  التي رالك ااة ال برة من الم تل ة المسبببببت يات إلى لدى المدرسببببب ن النسببببببي الإتقان يشببببب ر           

درسبب ن الم يظهرها التي رالك ااات رالمعرفة المهارات من مجم عة ذلك يشببمل أن يمكن ، اذالتعل م ة ممارسبباتهم

سبي يمكن ان يق د الى اعف ح ث ان المست ى المن  ض من الاتقان ،المهن ة أدرارهم في  على قدرة المدرا الن

 ،الطلاب تعلم تق  ماعف ر رمؤثرة، جذابة دررا تقديماعف قدرته على را فعا ، بشكل الدراسي ال ئل إدارة

 لدى المدرس ن النسبي الإتقان ي تلف أن يمكن، اذ المتن عة الاحت اجات ذري للطلاب الدعم تقديمعد  القدرة على ر

 بعض يتمتا قدف ،التدريس من مع نة ج انب على يعلق نها التي رالأهم ة المشببببببكلات حل في مهاراتهم ح ث من

 ال ئببل في تنشببأ التي المشببكلات معالجة على رالقدرة المشببكلات، حل في الإتقان منمن  ض  بمسببت ى درسبب نالم

 أسببببببال ب رتك  ف إبداع ة حل   إيجاد في ماهرا لا يك ن ، رعل ه فقدرفعال ة بسببببببرعة الطلاب ما أر الدراسببببببي

الدراسي  م ا عهم إتقان إلى ي تقررن الذين طلابه، فضلا عن ان المدرس ن احت اجات لتلب ة به ال اصة التدريس

 غ ر أر مرتبك ن الطلاب يئببببببب  قدف ،لطلابهم التعلم عمل ة يع ق ن قد ال عا  الت اصببببببل اببببببعف من يعان ن أر

 (.(Baum & Law,1997,p.277 إنتاج ة أقل تعل م ة تجربة إلى يؤدي مما ،ما الدرا مندمج ن

 معالجة أنف التعل م، نظا  في الأهم ة بالغ جانبًا لدى المدرسبببببب ن ال    ي الراببببببا يعدرمن جهة أخرى،          

 بعض لكن هنالك ،المقد  التعل م رج دة للمدرسببببب ن العامة الرفاه ة لتحق ق ابببببررري أمر به المتعلقة المشبببببكلات

 رالإرهاق الت تر من مرت عة مست يات من المدرس ن يعاني ما غالباً، فال    ي الراا التي تع ق تحقق المشكلات

 إلى يؤدي مما الإدارية، رالضبببغ ط ،ار غ ر المنضببببطة الئبببعبة الطلاب رسبببل ك ات الثق لة، العمل أعباا بسببببب

 التط ير فرص رمحدردية المدرسبب ة، الادارة من الدعم ك اية عد ار الدعم نقصكما ان ، ال    ي الراببا ان  اض

درسبب ن، مما يجعل الم ب ن الراببا رعد  الإحباط مشبباعر فيذلك كله  يسبباهم أن يمكن الم ارد ك اية رعد  المهني،



  64العدد  2024،  راذآ – 31 عشر السادسالمجلد 

 الاتقان النسبي وعلاقته بالرضا الوظيفي لدى مدرسي المرحلة الاعدادية
 لعلوم التربوي ة والإنساني ةمجلة كلي ة التربي ة الأساسي ة ل

 جامعة بابل –مجلة علمية محكمة تصدر عن كلية التربية الأساسية 

 

 

 145 

 الح ا  في تحديات إلى التدريس لمهنة المتطلبة الطب عة تؤدي أن يمكن، ح ث رالح اة العمل ب نهنالك عد  ت ازن 

بشبببكل عا ، أيضبببا هنالك  العامة رالرفاه ة ال    ي الرابببا على يؤثر مما رالح اة، العمل ب ن صبببحي ت ازن على

 ،رتثم ن جه د المدرا الاعتراف رعد  السببببببلب ة، العمل ب ئات تؤدي أن يمكن، اذ المعن ية الررح ان  اضجانب 

 ال    ي رابببببباهم على يؤثر مما ،درسبببببب نالم ب ن المعن ية الررح ان  اض إلى ال    ي التقد  فرص رمحدردية

 (Akram et al.,2015,p.59). بالطبا

 اهمية البحث:  -

 إناذ  ،للطلاب التعلم تجربة تشببك ل في حاسببمًا دررًا لدى المدرسبب ن النسبببي الإتقان يؤدي التعل م، مجا  في         

 ب ئة لتعزيز اببررري أمر لطلابه، فعا  بشببكل المعرفة تلك نقل على قدرته فضببلا عن لم ابب عه، المدرا إتقان

 الطلاب لتزريد أفضل بشكل مجهزرن بم ا عهم ق ي بإلما  يتئ  ن الذين فالمدرس ن ،رمنتجة إيجاب ة تعل م ة

 ت س رات رتقديم الئلة، ذات الأمثلة رتقديم بثقة، الأسئلة على الإجابة الإتقان هذا لهم يت  ، ح ث للمادة شامل ب هم

 ت اصبل مهارات يمتلك ن الذين المدرسبب ن فإن ذلك، رفضببلا عن ،للم ابب   أعمق فهم في يسبباهم ذلك ركل ثاقبة،

 الت اصببببل على القدرة هذه تعد، اذ رم ه مة رااببببحة بطريقة فعا  بشببببكل المعقدة الم اه م نقل على قادررن ق ية

 ه  المدرسبب ن ب ن النسبببي الإتقان فإن، بالمادة اهتمامهم على رالح ا  الطلاب لإشببرا  اببرررياً أمرًا فعا  بشببكل

 بم ابببببب عهم ق ية معرفة يمتلك ن الذين درسبببببب نالم، اذ ان الطلاب يتلقاه الذي التعل م ج دة في حاسببببببم عامل

 الضببببببررري منف ،رجذابة شبببببباملة تعل م ة بتجربة الطلاب تزريد على قدرة أكثر هم ال عالة الاتئببببببا  رمهارات

 & Baum).  لطلابهم أفضل خدمة تقديم أجل من ت ئئهم مجالات في للإتقان باستمرار يسع ا أن درس نللم

Law,1998,p.7)       

 تساعد أن يمكن بالمدرس ن، اذ بالاحت ا  ال    ي الراا من المرت عة المست يات ترتبطرمن جانب اخر،          

 الم    ن ار نقل درران معد  من يقلل مما رال عال ة، ال برة ذري بالمدرس ن الاحت ا  في ال    ي الراا معالجة

 من، فالطلاب نتا ج على يؤثرللمدرا  ال    ي الراببا أن ثبت ، أيضببا فقدمسببتقرة تعل م ة عمل ق ة على ريحافظ

 مما الدراسي، ال ئل في فعال ن ريك ن ن ذين يشعررن بالراا ال    ي في عملهمال المدرس ن يندمج أن المرج 

 ال    ي الراببببباكما ان (.  (Alshmemri et al.,2017,p.8ررفاه تهم الطلاب تحئببببب ل تحسببببب ن إلى يؤدي

 ذين يشبببعررن بالراببباال درسببب نالم يتعارن أن المرج  من ، اذإيجاب ة مدرسببب ة ثقافة خلق في يسببباهم للمدرسببب ن

 احتراف ة يعزز أن ال    ي للراببا يمكن، كما رداعمة إيجاب ة تعل م ة ب ئة خلق في ريسبباهم ن زملا هم ريدعم ن

يحسبببببن ن ر المسبببببتمر، المهني التط ير في الرااببببب ن درسببببب نالم يشبببببار  أن المرج  منف ،رفعال ته المدرا

 العامة للرفاه ة اببببرررياً أمرًا ال    ي الراببببا تنار  يعد، رعل ه بمهنتهم ملتزم ن رالبقاا التعل م ة، ممارسبببباتهم
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 رشببع رًا أفضببل، عقل ة رصببحة الت تر، من أقل مسببت يات الراابب ن المعلم ن ي اجه أن المرج  منف للمدرسبب ن،

 (Akram et al.,2015,p.60). المهن ة ح اتهم في بالإنجاز أعلى

 

 

  :البحثف اهدا -

 :تعرفدف البحث الحالي الى يه

 مدرسي المرحلة الإعدادية.لدى  الاتقان النسبي -1

 مدرسي المرحلة الإعدادية.لدى  الراا ال    ي -2

 مدرسي المرحلة الإعدادية.لدى  الاتقان النسبي رالراا ال    يالارتباط ة ب ن  العلاقة -3

  :حدود البحث -

الاتقان النسبببببي رالراببببا ال    ي لدى مدرسببببي المرحلة الإعدادية اببببمن دراسببببة بيتحدد البحث الحالي          

 .(2024 -2023) للعا  الدراسيالمدارا الاعدادية في مركز محافظة بابل 

  :تحديد المصطلحات - 

 كل من: عرفه :الاتقان النسبي -1

 :et al. (2001)  Buddenbergب دنب رغ، راخررن -1 

ا ريعتبر ما م ابببب عًا أر مهارة أتقن الذي الشبببب ص يشبببب ر الى           في عال ة رمهارة معرفة ذامتمكنا  ممارسببببً

 .et al.,2001,p.45)  (Buddenbergمجاله عمله ار

  Johnson & Schkade (2001): رسكاداج نس ن  -2

 المشبببكلات حل أر المها  أداا على قادرًا ريك ن ما م اببب   أر لمهارة ق ياً فهمًا ط ر شببب صيشببب ر الى          

 (Johnson & Schkade,2001,p.92). الك ااة من مع ن بمست ى
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 :George( 2002ج رج ) -3

 إتقان لمدى مق اا ره ، الم تل  ن درسببببب نالم ب ن التدريس في رالك ااة ال برة من مت ارتة مسبببببت ياتإنه          

 لديهم يك ن درس نالم أن النسبي الإتقان ح ث يظهر ،بأقرانهم مقارنة التدريس راسترات ج ات للم ا   المدرس ن

 رالمهارات الم ا  ، معرفة مثل ع امل الاعتبار في ريأخذ ،التعل م ة قدراتهم في م تل ة اعف رنقاط ق ة نقاط

 . (George,2002,p.11) فعا  بشكل الطلاب إشرا  على رالقدرة الدراس ة، ال ئ   رإدارة الترب ية،

 مق اسه. تبنى لانه( 2002ج رج )تعريف  التعريف النظري: تبنى الباحث

ن النسبي المتبنى الاتقاالتعريف الاجرا ي: الدرجة الكل ة التي يحئل عل ها المستج ب جراا استجابته على مق اا 

 .من قبل الباحث

 كل من: عرفه :الرضا الوظيفي -2

 Adebayo & Gombakomba:( 2013اديباي ، رك مباك مبا ) -1

 رمسؤرل اتهم رأدرارهم بعملهم يتعلق ف ما الإيجاب ة رالمشاعر رالإنجاز بالراا درس نالم شع ر مدى ه          

  (Adebayo & Gombakomba,2013,p.25). التعل م ة الب ئة داخل

 :Afshar & Doosti( 2016افشار، ردرستي ) -2

 الإنجاز عن تئ راتهم ذلك في بما المهن ة، أدرارهم في المدرس ن ل برات معقد رمعرفي عاط ي تق  م ه          

  (Afshar & Doosti,2016,p.97). عملهم س اق في العامة رالرفاه ة رالسعادة

 :Namupala (2023)نامبالا  -3

 يؤثر مما راحت اجاتهم، رق مهم ت قعاتهم ما لعملهم ال عل ة رالظررف المدرسبببببب ن خبرات ت افق مدى ه          

 (Namupala,2023,p.8). رالتح  ز بالراا العا  شع رهم على

 مق اسه. تبنى لانه (2023نامبالا ) تعريف التعريف النظري: تبنى الباحث

ال    ي  الرابببباالتعريف الاجرا ي: الدرجة الكل ة التي يحئببببل عل ها المسببببتج ب جراا اسببببتجابته على مق اا 

 .المتبنى من قبل الباحث
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  -:الفصل الثاني -

  :اطار نظري ودراسات سابقة -

 اطار نظري: -

 :الاتقان النسبي -المحور الاول: -

 :قدمةم -

 مع ن م ابب   أر مهارة في الشبب ص بها يتمتا التي ال برة أر الك ااة مسببت ى إلى النسبببي الإتقان يشبب ر          

 خب رًا ئببب ي أن إلى معدرمة، أر قل لة ب برة مبتد اً ك ن ال رد من بداًا م تل ة، مراحل ريشببمل ،بالآخرين مقارنة

 مجا  في رتط ره ال رد تقد  لق اا النسبببي الإتقان يسُببت د  ما غالباًر ،الك ااة من عا    رمسببت ى عم ق ب هم يتمتا

 & Bonder). رالببتبب بببانببي رالببمببمبببارسبببببببببة البب ببرديبببة البب بببببرة عببلببى اعببتببمببباداً يبب ببتببلببف أن ريببمببكببن مببعبب ببن،

Christiansen,2001,p.3)  ،من المت ارتة المسببببت يات إلى التدريس في النسبببببي الإتقان يشبببب ررمن جهة أخرى 

 المعرفة مثل ع امل النسبببببببي للإتقان النظري الإطار يشببببببملاذ  ،بأقرانهم مقارنة المدرسبببببب ن ب ن رالك ااة ال برة

 يتضبمنر ،فعا  بشببكل الطلاب إشببرا  على رالقدرة الدراسبب ة، ال ئبب   رإدارة الترب ية، رالمهارات بالم ابب  ،

 فرص رت ف ر التحسببب ن مجالات لتحديد التعل م ة رالاسبببترات ج ات للم اببب   المدرسببب ن إتقان مدى رمقارنة تق  م

 ك ااات على تركز رأطرًا نماذج النسبببببي للإتقان النظرية الأطر تتضببببمن أن يمكنر ،المسببببتهدفة يالمهن التط ير

 التدريب خلا  من للمدرسبببب ن النسبببببي الإتقان رتعزيز لتق  م ار بن ة معرف ة ه كلًا  الأطر هذه ت فرح ث  ،المدرا

 في درسببب نالم ردعم المسبببتمر المهني النم  تعزيز خلا  من، رالتعارني التعلم رفرص الإرشببباد ربرامج المسبببتمر

 (et al.,2001,p.46 للطلاب الج دة عالي تعل م اببببببمان التعل م ة للمؤسببببببسببببببات يمكن النسبببببببي، إتقانهم تعزيز

(Buddenberg. 

 :المدرسين بين النسبي الإتقان تقييم -

 هنالك بضا أسباب هامة تكمن رراا أهم ة تق  م الاتقان النسبي لدى المدرس ن من قب ل:

 برامج تئم م في يساعد أن يمكن درس نالم إتقان في التحس ن رمجالات الق ة نقاط تحديدان : المهني التط ير -1

 .بهم ال اصة التدريس ممارسات في رالتحس ن المستمر النم  يدعم أن يمكن رهذا المستهدفة المهني التط ير
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 إتقانهم تق  م يسبباعد أن يمكن ، ح ثالطلاب تعلم نتا ج على مباشببر بشببكل درسبب نالم إتقان يؤثر: الطلاب تعلم -2

 المقد  التعل م ج دة لتحسبببببب ن إابببببباف ة م ارد أر دعم إلى حاجة هنا  تك ن قد التي المجالات تحديد في النسبببببببي

 .(Davies & Gavin,1999,p.364) للطلاب

 الم ارد، بت ئبب ص المتعلقة القرارات ي  د أن يمكندرسبب ن الم ب ن النسبببي الإتقان فهم إن: الم ارد ت ئبب ص -3

 التدريس مسبببببؤرل ات ت زيا أر المت ئبببببص، التدريب ت ف ر أر ،ار المق م ن لعمل المدرا الم جه ن تع  ن مثل

 .ال ردية الق ة نقاط أساا على

 من عا  بشكل المدرسة تحس ن جه د في درس نالم ب ن النسبي الإتقان تق  م يساهم أن يمكن: المدرسة تحس ن -4

 المدرسة مست ى على الاسترات ج ات ي  د أن يمكن رهذا التحس ن رمجالات ال عالة التدريس ممارسات تحديد خلا 

 .التدريس رتحس ن المهني للتط ير

ساهم أن يمكن: المسؤرل ة -5 المسؤرل ة رالمسا لة عن مست ى  اجرااات في المدرس ن ب ن النسبي الإتقان تق  م ي

 & Jackson). مسببتمر بشببكلالمهن ة  ممارسبباتهم رتحسبب ن المت قعة للمعاي رالمدرسبب ن  تلب ة يضببمن مما ،عملهم

Schkade,2001,p.531)  ، الأهم ة بالغ أمرًا درسبببب ن يعدالم ب ن النسبببببي الإتقان تق  مفان راسببببتنادا الى ما تقد 

 رامان المدرسة، تحس ن ردفا فعا ، بشكل الم ارد رت ئ ص الطلاب، تعلم نتا ج رتحس ن المهني، النم  لدعم

 .التعل م نظا  في المساالة

  :النسبي تقانالمعززة للإ عواملال -

 بضا ع امل هامة من شأنها تدع م رتعزيز الاتقان النسبي لدى المدرس ن منها: هنالك

 يتلقاها التي المهني التط ير رفرص المت ئببببببص رالتدريب التعل م مسببببببت ى يؤثر أن يمكن: رالتدريب التعل م -1

 .التدريس ج انب لم تلف إتقانهم على كب ر بشكل درس نالم

 ريئببقل العمل ة المعرفة يكتسببب ح ث ،المدرا إتقان في التدريس في ال برة سببن ات تسبباهم أن يمكن: ال برة -2

 . ال قت بمررر ال عالة الدراسي ال ئل إدارة مهارات ريط ر التعل م ة تقن اته

 المهني التط ير رفرص التعل م ة، الم ارد إلى رال صبببب   ،ةسببببالمدر مدير من الكافي الدعمف: رالم ارد الدعم -3

قان يعزز أن يمكن مدرا  إت لدعم اللازمة الأدرات ت ف ر خلا  منال  & Schkade). للتحسبببببب ن المسببببببتمر را

Schultz,1998,p.529) 
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 ع امل ذلك في بما ،المدرا إتقان على تؤثر أن المدرسببببة داخل رالب ئة العامة للثقافة يمكن: المدرسبببب ة الثقافة -4

 . المستمر التحس ن على رالترك ز ،الادارة ردعم الزملاا، ب ن التعارن مثل

 رالقدرات المعرف ة رالاجتماع ة رال ل  ات التعلم أسبببال ب ح ث من الطلاب تن   يؤثر أن يمكن: الطلاب تن   -5

 .الطلاب من متن عة مجم عة احت اجات لتلب ة التعل م ة أسال به تك  ف إلى يحتاج قد ح ث المدرا، إتقان على

 تؤثر أن ام ةالن عقل ةالر التك ف على رالقدرة رالمررنة الدافا مثل ال ردية للسمات يمكن: الش ئ ة ال ئا ص -6

 . المستمر المهني رالتحس ن التط ير نح  تدفا أن اتالسم لهذه يمكن ح ث ،المدرا إتقان على

بات التعل م ة السبببببب اسبببببببات في التغ رات مثل ال ارج ة للمؤثرات يمكن: ال ارج ة الع امل -7  المناهج رمتطل

ا تؤثر أن المجتمع ة رالت قعات  Velozo et). ف ه يعمل الذي السببب اق تشبببك ل خلا  من دراالم إتقان على أيضبببً

al.,1999,p.83)   ريمكن لدى المدرسبب ن النسبببي الإتقان فيتسبباهم  مجتمعة الع امل هذهرعل ه يرى الباحثان ان 

 تعزيز إلى الرام ة الجه د يدعم أن يمكن رمعالجتها الع امل هذه فهم إنف ،التعل م ة ممارساتهم فعال ة على تؤثر أن

  .الشاملة التعل م ة النتا ج رتحس ن دراالم إتقان

 

 

      :نظرية التكيف المهني المفسرة للاتقان النسبي -

 رهذه النظرية ترى ان الاتقان  Schkade & Schultz (1992) رشبببببب لتز شببببببكادي ةنظريجاا بهذه ال         

 رهي بالآخرين مقارنة مع ن م ابببببب   أر مهارة في خبرته أر ال رد ك ااة بق اا يتعلق م ه   انما ه  النسبببببببي

قان أن ت ترض  أر لمجم عة رالقدرات رالمهارات المعرفة على يعتمد مقارن تق  م ه  بل مطلقة، حالة ل س الإت

رلكن  ال اصبببببة، قدراته خلا  من فقط تحديده يتم لا ال رد ك ااة مسبببببت ى أن إلى نظريةال تشببببب ركما  .أكبر مجتما

ا يتأثر مسبببت ى ك ااة ال رد  دقة أكثر ب هم المقارن النهج هذا يسبببم اذ  ،المجا  ن س في الآخرين رخبرة بأداا أيضبببً

 أر مجم عة رت قعات بمعاي ر مرتبطة تك ن أن ريمكن راسببا نطاق في م ج دة ال برة بأن الاعتراف ما للإتقان،

 ماب تق  مها يتم ما م ابببببب   أر مهارة في ال رد ك ااة أن إلى نظريةال تشبببببب ر العمل ة، الناح ة من، رمع ن مجتما

 التئببببن ف يأخذ ما غالباً اذ التعل م ة، الب ئات في خاصببببة أهم ة ذا هذا يك ن أن يمكنح ث  ،الآخرين بك ااة يتعلق

 ذلك، رفضبلا عن. (Schkade & Schultz,1998,p.530) الطلاب من أكبر مجم عة أداا الاعتبار في رالتق  م
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 معاي ر تتط ر قد رمعارفهم، مهاراتهم بتحس ن الأفراد ق ا  ماف ،المستمر رالتط ير التعلم أهم ة على نظريةال تؤكد

 رالتحس ن النم  على يشجا دينام كي م ه   ه  النسبي الإتقان فإن رلذلك، ،المجا  أر المجتما داخل أيضًا الإتقان

 النسبببي الإتقان م ه   رشبب لتز، شببكادي اقترحها كما المهني، التك ف نظرية تتضببمنرمن ناح ة أخرى،  ،المسببتمر

 بمست ى المهن ة أدراره امن رالعمل التك ف على ال رد قدرة تتأثر النظرية، لهذه  فقاًف ف ها، مركزي مبدأب ص ه 

 النسبي الإتقان يش ر المهني، التك ف س اق في، رب ئته رت قعات لمتطلبات بالنسبة الأدرار تلك في المتئ ر إتقانه

 ل س للإتقان التئبب ر هذااذ ان  ،عمله ب ئة متطلبات رتلب ة المهن ة مهامه أداا في رفعال ته لك ااته ال رد إدرا  إلى

 أن المهني التك ف نظرية ت ترضر ،المهن ة لأدراره الدينام ك ة رالطب عة رمهاراته ال رد ب برات يتأثر رلكنه ثابتاً

 تك  هم على يؤثر المتئبببببب ر الإتقان رهذا المهن ة، أدرارهم في بالإتقان شببببببع ر لتحق ق جاهدين يسببببببع ن الأفراد

 المرج  فمن المهن ة، أدرارهم في رفعال ن قادررن أنهم على أن سهم إلى الأفراد ينظر عندماف ،عا  بشكل ررفاهتهم

 إلى يؤدي أن يمكن المتئ ر الإتقان إلى الافتقار فإن ذلك، من العكس رعلى، رالراا المهن ة بالك ااة يشعررا أن

رخلاصبببة  (Jackson & Schkade,2001,p.530).المهني  رالضبببعفالن سبببي  رالضبببغط الك ااة عد  مشببباعر

 رال عال ة للك ااة الشبب ئببي الإدرا  علىيؤكد  المهني، التك ف نظرية في مدمج ه  كما النسبببي، الإتقانالق  ، ان 

 العمل، ب ئة رمتطلبات المتئ ر، ال رد إتقان ب ن الدينام كي الت اعل على الض ا يسلط ره  المهن ة الأدرار امن

 .المهني س اقه امن ررفاه ته لل رد الشامل رالتك ف

 :الرضا الوظيفي -:المحور الثاني -

 :مقدمة -

 التعل م ة، رالممارسات الس اسات في تغ  رات إلى تؤدي شرارة رالعشرين الحادي القرن مهارات أصبحت        

 هنا ، ررالعشببرين الحادي القرن في للنجاح الشببباب يحتاجها التي رالمهارات المعرفة ت ف ر المدارا على ريجب

، رالمهارات المعرفة هذه اكتسببباب في يسببباهم الذي الر  سبببي العامل هم درسببب نالم أن على النطاق راسبببا إجما 

، الهادف رالتعلم التعل م ريدعم ريمكّن إيجاب ة تدريس أسببببال ب ل ج د كب رة أهم ة له درسبببب نللم ال    ي الرابببباف

 رمهاراتهم جه دهم تحسب ن على حريئب ن مرت ا ر   ي برابا يتمتع ن الذين درسب نالم يك ن أن المرج  منر

ا دررًا درسبببببب نللمبب ال    ي الراببببببببا يؤدي ، اذالتعل م ببة  الطلاب درافا تجبباه رالم اقف الطلاب، تعلم في مهمببً

 ال رد ي اجهه الذي رال فاا الراا مست ى إلى ال    ي الراا يش رر  (Amutenya,2016,p.431).رمعتقداتهم

 رمسببببببت ى رالمشببببببرف ن، الزملاا ما رالعلاقات العمل، طب عة مثل م تل ة ج انب يشببببببمله  ر عمله ب ئة في

 ار الم  ف لل رد العامة الرفاه ة تحديد في مهمًا عاملاً  ال    ي الراببببببا يعدر ،العامة العمل رب ئة الاسببببببتقلال ة،

 في تسبببببباهم التي الع امل رمعالجة فهم يعد ، اذبعمله رالتزامه رتح  زه إنتاج ته على كب ر تأث ر له يك ن أن ريمكن
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 زيادة إلى ذلك يؤدي أن يمكن، ررمنتجة إيجاب ة عمل ب ئة ل لق للمؤسبببببسبببببات ابببببرررياً أمرًا ال    ي الرابببببا

رمن ناح ة أخرى،  (Akram et al.,2015,p.60). الشامل التنظ مي رالنجاح الأداا رتحس ن بالم    ن الاحت ا 

 المقد  التعل م ج دة على مباشببر بشببكل يؤثر لأنه التعل م، نظا  في مهمًا جانباً لدى المدرسبب ن ال    ي الراببا يعد

 رالدعم الدراسبب ة، ال ئبب   رإدارة العمل، عبا مثل م تل ة بع امل للمدرسبب ن ال    ي الراببا يتأثر ، اذللطلاب

 تؤدي أن يمكنر ،العامة المدرسبببببب ة رالب ئة رالطلاب، الزملاا ما رالعلاقات المهني، التط ير رفرص الإداري،

 نتا ج رتحس ن التدريس فعال ة رتحس ن التح  ز زيادة إلى لدى المدرس ن ال    ي الراا من المرت عة المست يات

 المعن ية، الررح ران  اض الإرهاق، إلى ال    ي الراببببببا ان  اض يؤدي أن يمكن أخرى، ناح ة رمن، الطلاب

 للمعلم ن ال    ي الرابببا في تسببباهم التي الع امل فهم يعداذ  ،التعل م ج دة على سبببلبي تأث ر المطاف، نهاية رفي

 هذه معالجة خلا  رمن ،رم ات ة داعمة عمل ب ئات لإنشبباا السبب اسببات رصببانعي المدارا لمديري اببرررياً أمرًا

 المطاف نهاية رفي عال ة، ك ااة ذري درس نم رجذب ،درس نبالم الاحت ا  معد  تحس ن للمدارا يمكن الع امل،

 .(Auanga & Pieters,2018,p.159) للطلاب الشاملة التعل م ة التجربة تعزيز

 :المناخ الإيجابي والرضا الوظيفي -

 يشبببببعر عندمالدى الم    ن، ف ال    ي الرابببببا على كب ر تأث ر له يك ن أن يمكن الإيجابي العمل مناخان          

 يمكناذ  ،ال    ي الرابببببببا من أعلى مسببببببت يات ي تبررا أن المرج  فمن رالاحترا ، رالدعم بالتقدير الم    ن

 رفرص ،للم  ف الداعمة رالق ادة الم ت ح، الت اصببببل مثل م تل ة، رسببببا ل خلا  من الإيجابي العمل مناخ تعزيز

من  رمقدرة بها معترف مسببباهماتهم أن الم    ن يشبببعر عندما، فالجماعي رالعمل التعارن رثقافة المهني، التط ير

ا لديهم رأن ،قبل ارباب عملهم  إن فضببببلا عن ،ر ا  هم عن راابببب ن يك ن ا أن المرج  فمن رالتقد ، للنم  فرصببببً

 تسبببباهم أن يمكن زملا هم، ما الحم مة رالئببببداقة بالانتماا الم    ن يشببببعر ح ث رالشبببباملة، الداعمة العمل ب ئة

ضًا  ريتم رالاستقلال ة الم ارد إلى ال ص   بإمكان ة الم    ن يتمتا عندما، فال    ي الراا مست يات رفا في أي

 أن يمكن المطاف، نهاية فير أدرارهم في بالراا يشعررا أن المرج  فمن القرار، صنا عمل ات في ص تاً منحهم

 ال    ي، الرابببببببا زيادة إلى المهني رنم هم الم    ن لرفاه ة الأرل ية يعطي الذي الإيجابي العمل مناخ يؤدي

 يعدكما  (Namupala,2023,p.11). للمنظمة أفضببببببل رنتا ج أداا المطاف، نهاية رفي بهم، الاحت ا  رتحسبببببب ن

ً  عاملاً  لدى المدرسبببببب ن ال    ي الرابببببببا  يك ن عندماف ،التعل م ة للمؤسببببببسبببببببات الشبببببببامل النجاح في حاسببببببما

 كث رال هنا ، رأدرارهم في رفعال ن رمتحمس ن من رط ن يك ن ا أن المرج  فمن ر ا  هم، عن راا ندرس نالم

 العمل رب ئة الداعمة، الق ادة ذلك في بما ،لدى المدرسبببب ن ال    ي الراببببا في تسبببباهم التي الر  سبببب ة الع امل من
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 رتعزيز إيجاب ة عمل ب ئة ل لق ابببببرررية الداعمة الق ادةف .العاد  رالتع يض المهني، التط ير رفرص الإيجاب ة،

 اتئبببببا  قن ات رلديهم مديريهم بدعم درسببببب نالم يشبببببعر عندما. (Bota,2013,p.634) رالاحترا  التعارن ثقافة

 أمرًا المهني التط ير فرص تعد ذلك،، رفضلا عن أدرارهم في رالراا بالتقدير يشعررا أن المرج  فمن رااحة،

 ال صبب   إمكان ة لديهم الذين درسبب نالم يشببعر أن المرج  من للمدرسبب ن، اذ ال    ي الراببا لتحق ق الأهم ة بالغ

 التع يض يعد، كما المهن ة ح اتهم في رالتح  ز بالراا رمعارفهم مهاراتهم لتحس ن رالم ارد المستمر التدريب إلى

 عاد  تع يض على يحئل ن أنهم درس نالم يشعر عندماف للمدرس ن، ال    ي الراا في مهمًا عاملاً  أيضًا العاد 

 عالي تعل م تقديم لم اصببلة رالتح  ز بالراببا يشببعررا أن المرج  فمن رت ان هم، الجاد عملهم مقابلار دخل مقب   

 المدارا في الإيجابي للمناخ يمكنرمن جهة أخرى، . (Auanga & Pieters,2018,p.160) لطلابهم الج دة

 فمن رالاحترا ، رالتقدير بالدعم المدرسببب ن يشبببعر عندمادرسببب ن، فللم ال    ي الرابببا على كب ر بشبببكل يؤثر أن

 خلا  من الإيجابي المدرسبببببي المناخ تعزيز يمكن ، اذال    ي الرابببببا من أعلى مسبببببت يات ي تبررا أن المرج 

، المهني رالنم  التط ير رثقافة الم ت ح، رالت اصببل التعارن ة، القرارات رات اذ الق ية، الق ادة مثل م تل ة، رسببا ل

ا لديهم رأن مسبببم عة، أصببب اتهم أن درسببب نالم يشبببعر عندماف  يك ن ا أن المرج  فمن المهني، رالتقد  للنم  فرصبببً

 إيجاب ة علاقة رإقامة المسؤرل ن من رالدعم الم ارد إلى ال ص   من درس نالم يتمكن عندماعملهم، ف عن راا ن

 يعطي الذي الإيجابي المدرسبببي للمناخ يمكن رمن ثم، أدرارهم في بالرابببا يشبببعررا أن المرج  فمن طلابهم، ما

 ،بالمدرسببب ن الاحت ا  رتحسببب ن ال    ي، الرابببا زيادة إلى يؤدي أن المهني رنم هم المدرسببب ن لرفاه ة الأرل ية

  (Namupala,2023,p.16).للطلاب أفضل نتا جتقديم ار ال ص   الى  المطاف، نهاية رفي

 :بعض العوامل المؤثرة على الرضا الوظيفي للمدرس -

 مدرا:تأث رات على مست ى ال -1

ا يعمل ن في المدارا درسم (628)شملت  Kinman et al. (2011) أجراها ك نمان رآخررن في دراسة         

شكل إيجابي بالراا ال    ي الثان ية في المملكة المتحدة، رجد أن سة أجرر، تجربة التدريس مرتبطة ب  اهافي درا

تاي ان، خلئت إلى أن مست ى التعل م ه  محدد  ا فيدرسً م (135) على Cheng & Ren (2010) تشنغ ررين

 .للراا ال    يمهم 

 العمر: تأث رات على مست ى -2
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من  Saner & Eyupoglu (2012) تم إجراا دراسبببة في التعل م العالي من قبل سبببانر رأي ب أرغل لقد          

 أن شبببببع ر المرا تجاه طب عة مها  ر   ته يرتبط بالرابببببا ت صبببببلت الىر، أجل تحديد العمر رالرابببببا ال    ي

على الرغم من عد  ، رب نما يرتبط شببع ره تجاه الع امل ال ارج ة مثل ب ئة ال    ة بالراببا ال ارجي ،الج هري

إلا أن هنا  تن عًا كب رًا في الراببا ال    ي ال ارجي ، ر ن الراببا ال    ي الج هري رالعمرج د علاقة كب رة ب

بشكل عا ، أكثر راا من  الأكبر سناً، درس نمتظهر نت جة الدراسة أن ال ح ث بالعمر ب ن الأكاديم  ن ف ما يتعلق

أن الى في دراسبببتهما  Yucel & Bektas (2012) رب كتاا ي ج ل ت صبببلرمن جهة أخرى،  ،الأصبببغر سبببناً

المرج  أن  يشببعررن بأنهم أكثر ارتباطًا عاط  اً ب  ا  هم، رأنهم يتبن ن مشبباكل المؤسببسببة رمن المعلم ن الشببباب

ايظل ا في المؤسببسببة عندما  تظهر مسببت يات معتدلة من ح ث  يك ن مسببت ى رابباهم ال    ي مرت عاً أر من  ضببً

 (Namupala,2023,p.23). لدى المعلم ن الأكبر سناًرالثقة بالن س الراا ال    ي 

 تاث رات على مست ى الن   الاجتماعي: -3

 ا مندرسً م( 2202) ب اناتباست دا   Ma & MacMillan (1999) أجراها ما رماكم لانفي دراسة            

رالأقدم ة  ن   الاجتماعيأن الالى الدراسة  ت صلتالابتدا  ة،   New Brunswickدراسة مدرسة ن   بررنزريك

 ران أكثر رابببببا من نظرا هن الذك ر لماتفقاً لهذه الدراسبببببة، كانت المع ، فالمهن ة مهمان في الرابببببا ال    ي

كان  ن، ح ثللمعلم  تأث رًا ذا دلالة إحئببببببا  ة رلكنه سببببببلبي على الراببببببا ال    ي في ال    ة كان لها الأقدم ة

  .التدريس أقل راا عن أدرارهم المهن ة في مهنة كثرأ لديهم سن ات ر   ةالمعلم ن الذين 

 تاث رات على مست ى ال برة ال     ة: -4

ط يلة يك ن ن أكثر  الذين يعمل ن ل ترة درسبببببب نجربة ال     ة، يُذكر أن المالت ال برة ار عند النظر في         

الجدد رذري  درسببب نأن المالى  Bennett et al. (2013) رآخررن ب ن ت اشبببارت دراسبببة م، اذسبببعادة ب  ا  ه

المتمرسبببب ن سبببببب بقا هم في ال    ة إلى الج انب الشبببب ئبببب ة درسبببب ن أرجا الم، راسببببتمتع ا بالتدريس ال برة

 Bivona ب   نا اشبببارتذلك،  رفضبببلا عن، رالبقاا ف ها ال    ة إلى الح ا  على رذكررا أنهم يهدف ن رالررح ة

ريس هم أكثر التد الذين لديهم ما لا يقل عن عشببر سببن ات من ال برة في درسبب نأن الم دراسببتها الىفي   (2002)

أن ، كما اشبببارت الى ذري ال برة ت ئبببئببب ا في التعل م درسببب نالم أنالى أيضبببا  اشبببارتر دريس،ت اؤلاً تجاه الت

 & Sahito).الشببببببع ر بالراببببببا ، رتمكنهم منيهماتهم تقلل من مسببببببت يات الت تر لدرخبر درسبببببب نتدريب الم

Vaisanen,2017,p.8)   
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 تأث رات التط ير المهني: -5

نه على للمدرا المهني التط ير تعريف يتم           ممارسبببببببات يغ ر رالذي ال رد، بمهنة المتعلق المنظم التعلم أ

 درس نللم ال    ي الراا على رتأث راته المهني الدعم ح   الدراسات تش رر ،أفضل الطلاب تعلم لجعل المدرا

 المشتركة رالق م الأهداف المديررن شجا إذا أنهر المهنة إلى بالانتماا درس نالم شع ر يعزز المهني الدعم أن إلى

 مراعاة يجب أنه الى  Beaudry (2009) ب دري رداعمة، راشار تعلم م حدة ب ئة تشك ل  تمفس المهني رالتط ير

، المهني التط ير عن المدرس ن راا تعزيز إلى تهدف خطة تن  ذ س تم كان إذا ماسل  لاحت اجات الهرمي التسلسل

 من يمكّنهم منتظم مهني تدريب بمسببباعدة مهن اً منئبببباً حقق اهم الذين ي ر ا  هم عن رابببا كثرالأ درسببب نالم أنف

 (Namupala,2023,p.28). الراتب من أعلى مبالغ على رالحئ   رالاعتراف الترق ة على رالحئ   التقد 

 :نظرية العاملين المفسرة للرضا الوظيفي -

 شبببهرة النظريات هذه أكثر من راحدة ، فانال    ي الرابببا ت سببب ر تحار  التي النظريات من الكث ر كلهنا         

، اذ جاا بهذه النظرية ف ريدريك ه رزبرج في Herzberg's Two-Factorالعامل ن  ذات ه رزبرج نظرية هي

 إلى(، ح ث اشارت هذه النظرية 1959الئادر في عا  ) The Motivation To Workكتابه "التح  ز للعمل" 

 فإن النظرية، لهذه ررفقا ،م تل ة بع امل يتأثران بل السبببلسبببلة، ن س على ل سبببا الرابببا رعد  ال    ي الرابببا أن

رخئببببا ص ال    ة  العمل ر ررف رالرراتب رالإشببببراف المنظمة ار المؤسببببسببببة سبببب اسببببات مثلمع نة  ع امل

 زيادة إلى بالضرررة يؤدي لا الع امل هذه تحس ن رلكن كاف ة، غ ر كانت إذا الراا عد  تسبب أن يمكنرالعدالة 

 هي الش ئي النم  رفرص رالمسؤرل ة رالتقدير الاعتراف مثل" التح  زية الع امل" فإن ذلك، من ربدلا ،الراا

 المهمة، رأهم ة المهارات، تن   مثل مع نة، ر    ة خئا ص أنف، أيضا ال    ي الراانح  الشع ر ب تدفا التي

، كما الم    ن ب ن رالتح  ز الراببببببا من أعلى مسببببببت يات إلى تؤدي أن يمكن الراجعة، رالتغذية رالاسببببببتقلال ة،

 الراتب،) رالم رجات( رال برة رالمهارات، الجهد،) مدخلاتهم بمقارنةيق م ن  الم    ن أن الى نظريةال اشارت

فان ذلك قد يق د الى شع رهم  ،في هذه الام ر المساراة عد  أدرك ا إذاف ،بأقرانهم ال اصة بتلك( رالمزايا رالتقدير،

 (.(Alshmemri et al.,2017,p.12رالعكس صح    الراا عد ب
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 :دراسات سابقة -

 -:الاتقان النسبي -1

 .Chan et al: (2018)راخررن  ،شاندراسة  -

 لكبار الرعاية مقدمي لدى رالاكتئاب رالقلق العبا من الحماية في الرعاية تقديم في رالك ااة الإتقان ب ن العلاقة)

 (الضع اا السن

العلاقة مست ى الاتقان، رتعرف رهدفت الى  في مال زيا Singaporeسنغاف رة جرت الدراسة في جامعة           

 رقا  الباحث ن ،مقدمي الرعاية الاسببببريةمن ( 274ربلغت ع نة الدراسببببة )، الاتقان رالك ااة في تقديم الرعايةب ن 

اتقان لدى رج د ، رت صبببلت الى مااسبببت راج ال ئبببا ص السببب ك مترية لهر بتبني مق اا الاتقان رالك ااة المهن ة

 Chan et). مي الرعببايببة من ع نببة البحببث، فضببببببلا عن رج د علاقببة ارتببباط ببة ب ن الاتقببان رالك ببااةمقببد

al.,2018,p.1238) 

 :et al. (2021)  Michaelة مايكل، راخررندراس -

 (بالت حد المئاب ن الأط ا  آباا لدى رالتسام  رالإتقان ال الدية الضغ ط ب ن العلاقة)

لدراسبببببببة في            ندافي  Toronto ت رنت  جامعةجرت ا قان رتعرف رهدفت الى  ك العلاقة مسببببببت ى الات

مشاركا من اباا أط ا  مئاب ن ( 209ربلغت ع نة الدراسة ) ،الضغ ط ال الدية رالاتقان رالتسام الارتباط ة ب ن 

رج د اتقان لدى ع نة البحث ، رت صلت الى الضغ ط ال الدية رالاتقان رالتسام  رتبنت الدراسة مقاي س ،بالت حد

ب ن المجم عات في العلاقة الارتباط ة ب ن الضبببببغ ط ال الدية رالاتقان رالتسبببببام  فرق دا  احئبببببا  ا رج د عد  

Michael et al.,2021,p.1).) 

 -:راا ال    يال -2

 (:2018) شت اتدراسة  -

 (كنانة بني ل اا مدارا في المعلم ن أداا بتط ير رعلاقته ال    ي الراا)
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 المعلم نلدى  الراببببببا ال    يتعرف رهدفت الى  ردنفي الا رزارة الترب ة رالتعل مجرت الدراسببببببة في          

معلم ( 100ربلغت ع نة الدراسببببببة ) رالعلاقة الارتباط ة ب ن الراببببببا ال    ي رفاعل ة أداا المعلم ن المدرسببببببي

راا ر   ي لدى المعلم ن رج د ، رت صلت الى الاداارتبنت الدراسة مق اسي الراا ال    ي رفاعل ة  ،رمعلمة

 (.559،ص2018رالمعلمات من ع نة البحث ررج د علاقة ارتباط ة ب ن الراا ال    ي رفاعل ة الأداا )شت ات، 

 

 (:2020) سديالادراسة  -

 المرحلة معلمي لدى بالح اة بالاستمتا  رعلاقته ال    ي الراا)

 (م داني بحث -البئرة محافظة في الابتدا  ة

 ذاتالارتباط ة  العلاقةالراا ال    ي رتعرف رهدفت الى في العراق  البئرةجرت الدراسة في جامعة           

ربلغت ع نة الدراسبببة ، الابتدا  ة المرحلة معلمي لدى بالح اة رالاسبببتمتا  ال    ي الرابببا ب ن الإحئبببا  ة الدلالة

رقد تبنت الدراسببة مق اسببي الراببا ال    ي رالاسببتمتا  بالح اة راسببت رجت ال ئببا ص  معلما رمعلمة،( 200)

 دلالة ذات علاقة، ررج د ال    ي الرابببا من عالي مسبببت ىرج د الى الدراسبببة ، رت صبببلت السببب ك مترية لهما

 ةالبئببببببر محافظة في الابتدا  ة المرحلة معلمي بالح اة لدى رالاسببببببتمتا  ال    ي الراببببببا ب ن احئببببببا  ة

 (.357،ص2020)الاسدي،

  :الفصل الثالث -

 -:منهج البحث واجراءاته -

 منهج البحث: -

لدى  الاتقان النسبببببببي رالرابببببببا ال    يالعلاقة الارتباط ة ب ن بما أن البحث الحالي يهدف إلى تعرف           

في البحث، رذلك لأنه يتلا م رطب عة  رتباطيالا المنهج ال صبببببب ي ، فقد إعتمد الباحثمدرسببببببي المرحلة الاعدادية

البحث، إذ أنه يعط نا رصبب اً دق قاً للظاهرة المدررسببة رلا يقتئببر على جما الب انات رالحقا ق رتئببن  ها رتب يبها، 

بل يتضبببمن كذلك قدراً من الت سببب ر لهذه النتا ج من أجل ال صببب   لتعم مات بشبببأن الظاهرة المدررسبببة )صبببابر، 

 (.87: 2002رخ اجة، 

 :تهعينومجتمع البحث  - 
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مدرسبببي المرحلة الإعدادية في المدارا الإعدادية الحك م ة ابببمن مركز من الحالي تألف مجتما البحث           

 .( مدرسة32مدرسا من )( 628ح ث بلغ مجتما البحث الكلي )محافظة بابل، 

 عينة البحث الاساسية: -

ع نة البحث  اذ بلغت ثامبسبببب ن في تحديد حجم ع نة البحث الاسبببباسبببب ة، -معادلة سببببت  ن اسببببتعمل الباحث          

رجدر  ، مدارا اعدادية حك م ة (9)من بالطريقة العش ا  ة  اخت رت مدرسا( 238رفقا لهذه المعادلة )الاساس ة 

 ( يب ن ذلك.1)

 

 (1جدول )

 الاساسية البحث عينةيبن عدد افراد 

 عدد المدرسين اسم المدرسة ت

 31 اعدادية الحلة للبنين 1

 26 اعدادية الثورة للبنين 2

 24 اعدادية الجهاد للبنين 3

 28 اعدادية النجوم للبنين 4

 30 اعدادية ابن السكيت للبنين 5

 22 الجزائر للبنيناعدادية  6

 29 الامام علي للبنين اعدادية 7

 26 الجامعة للبنين اعدادية 8

 22 الكندي للبنين اعدادية 9

 238 المجموع

 

  :البحث تاادا -

مدرسبببي لدى  الاتقان النسببببي رالرابببا ال    يلتعرف  اتانتبني ادتطلب ذلك البحث، فقد ف اهدالتحق ق           

الاتقان  مق اا ىتبنفقد  الاتقان النسبببيبمتغ ر  ذات الئببلةعلى الدراسببات  ربعد اطلا  الباحث ،المرحلة الاعدادية

هي اما  كل فقرة بدا ل للإجابة  ثلاثة، رةفقر (21)اذ تالف المق اا من  ،George (2001)المعد من قبل  النسبببي
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 .درجة (42بمت سببببببط فراببببببي بلغ ) (لا تنطبق عليّ ، تنطبق عليّ بدرجة مت سببببببطة ،عليّ بدرجة كب رة تنطبق)

عدد  علىالمق اا فقرات عبر عرض تم التحقق من الئببدق فقد  سبب ك مترية له،لتحقق من ال ئببا ص الغرض ارل

رالذين ا هررا م افقتهم  جامعة بابل -قسم العل   الترب ية رالن س ة -كل ة الترب ة للعل   الإنسان ةمن  من المحكم ن

 الذيل ارتباط ب رسببب ن اذ تم اسبببت راج معام كررنباخ -ال ااما الثبات فتم اسبببت راجه بطريقة  ،على جم ا ال قرات

 يعد معامل ثبات ج د. ره  (0.81)بلغ 

 للمدرسبببببب نالمعد Namupala (2023)  نام بالا مق اا بنى الباحث، فقد تالراببببببا ال    ياما مق اا           

أرافق بشبببببببدة، ارافق، محايد، اعارض، هي )اما  كل فقرة بدا ل للإجابة  خمسبببببببة، ر( فقرة20)تالف من الذي ر

. رلغرض التحقق من ال ئا ص الس ك مترية له، فقد تم التحقق درجة (60( بمت سط فراي بلغ )اعارض بشدة

رالذين ا هررا  الاتقان النسبببببببيلمق اا  المحكم ن ن س مجم عةمن الئبببببببدق عبر عرض فقرات المق اا على 

إعادة تطب ق الاختبار، اذ تم تطب ق الاختبار  تم اسببببببت راجه بطريقةقد اما الثبات ف ،م افقتهم على جم ا ال قرات

س ة( فردا من افراد مجتما البحث ال15 نة مقدارها )على ع ، ثم اع د تطب قه على كلي رمن غ ر ع نة البحث الاسا

تب ن  للمق اا ( ي ما رعبر اسبتعما  معامل ارتباط ب رسب ن ب ن التطب ق ن الأر  رالثاني15ذات الع نة بعد مررر )

 ج د.( ره  يعد معامل ثبات 0.82ان معامل الارتباط كان قد بلغ )

  :الوسائل الاحصائية - 

  :معامل ارتباط ب رس ن

الاتقان النسبببي إعادة تطب ق الاختبار، فضببلا عن تعرف العلاقة الارتباط ة ب ن لاسببت راج الثبات بطريقة           

  لدى افراد ع نة البحث الحالي. رالراا ال    ي

   :كررنباخ -ال امعادلة  

 النسبي.لاست راج ثبات مق اا الاتقان 

 الاختبار التا ي لع نة راحدة: 

 .الحالي لدى افراد ع نة البحثالاتقان النسبي رالراا ال    ي لتعرف 

  :الفصل الرابع -
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  :تفسيرهاو مناقشتهاوعرض النتائج  -

 .الاتقان النسبي لدى مدرسي المرحلة الاعداديةتعرف  -الهدف الأول: -

الاختبار التا ي لع نة راحدة ح ث بلغ المت سبببببط الحسبببببابي  اسبببببتعمل الباحثغرض تحق ق الهدف الأر ، ب          

تا  ة المحسبببببب بة )1.63( ربانحراف مع اري )44.52) تا  ة كبر ( رهي ا25.2(، ربلغت الق مة ال من الق مة ال

 ( يب ن ذلك.2( رجدر  )237( ردرجة حرية )0.05مست ى دلالة )عند ( 1.96الجدرل ة البالغة )

 (2جدول )

 تقان النسبيلمقياس الا يبين القيمة التائية المحسوبة والجدولية

الوسط  الوسط الحسابي العينة المتغير

 الفرضي

الانحراف 

 المعياري

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 0.05

الاتقان 

 النسبي

 دال 1.96 25.2 1.63 42 44.52 238

 

من الق مة التا  ة الجدرل ة  كبر( هي ا25.2( ان الق مة التا  ة المحسبببببب بة رالبالغة )2يظهر من الجدر  )          

( رهذا يشبب ر الى رج د فرق دا  احئببا  ا، رمن 237( ردرجة حرية )0.05( عند مسببت ى دلالة )1.96البالغة )

رتتشابه نت جة هذا الهدف ما نت جة دراسة ، بان مدرسي المرحلة الإعدادية يتئ  ن بالاتقان النسبيثم يمكن الق   

اللتان اشبببارتا الى  et al. (2021)  Michaelمايكل، راخررنر.Chan et al  (2018)كل من شبببان، راخررن 

التي اشببببارت الى ان  التك ف المهنيرفقا لنظرية هذه النت جة  ري سببببر الباحثللاتقان النسبببببي، امتلا  ع نة البحث 

 بالآخرين مقارنة مع ن م ابببببب   أر مهارة في خبرته أر ال رد ك ااة بق اا يتعلق م ه   انما ه  النسبببببببيالاتقان 

 لمجم عة رالقدرات رالمهارات المعرفة على يعتمد مقارن تق  م ه  بل مطلقة، حالة ل س الإتقان أن ت ترض رهي

من ال برة أر المهارة في لديهم مسببت ى مع ن  درسبب نأن الم، كما ي سببر الباحثان هذه النت جة بالق   أكبر مجتما أر

، اذ مطلقة ذري قدرةأر  متقن نفي مجا  عملهم، رلكن لا يمكن اعتبارهم  درةرهم على دراية رق عملهم، م اببب  

 مهنتهم أر بالطلاب الذين يق م ن بتدريسهم. امنيرتبط إتقانهم بالآخرين 

 .لمرحلة الاعداديةمدرسي الدى  الراا ال    يتعرف  -الهدف الثاني: -
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الاختبار التا ي لع نة راحدة ح ث بلغ المت سبببببط الحسبببببابي   ق الهدف الثاني، اسبببببتعمل الباحثبغرض تحق          

 ( رهي اكبر من الق مة التا  ة11.81(، ربلغت الق مة التا  ة المحسبببببب بة )1.77( ربانحراف مع اري )61.30)

 ( يب ن ذلك.3( رجدر  )237( ردرجة حرية )0.05( عند مست ى دلالة )1.96الجدرل ة البالغة )

 (3جدول )

 الرضا الوظيفييبين القيمة التائية المحسوبة والجدولية لمقياس 

الوسط  الوسط الحسابي العينة المتغير

 الفرضي

الانحراف 

 المعياري

 مستوى الدلالة القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة 0.05

الرضا 

 الوظيفي

 دال 1.96 11.81 1.77 60 61.30 238

 

( هي اكبر من الق مة التا  ة الجدرل ة 11.81( ان الق مة التا  ة المحسبببببب بة رالبالغة )3يظهر من الجدر  )          

( رهذا يشبب ر الى رج د فرق دا  احئببا  ا، رمن 237( ردرجة حرية )0.05( عند مسببت ى دلالة )1.96البالغة )

رتتشببببابه نت جة هذا الهدف ما نت جة من ع نة البحث الحالي،  المدرسبببب نلدى  راببببا ر   يثم يمكن الق   ب ج د 

من ع نة  المدرس نلدى  راا ر   ياللتان اشارتا الى رج د ( 2020) سديالا(، ر2018شت ات )كل من دراسة 

 رالتقدير الاعتراف مثل التح  زية الع املالتي ترى ان  العامل نهذه النت جة رفقا لنظرية  البحث، اذ ي سببببر الباحث

 ر    ة خئببا ص أن، أيضببا فال    ي الراببانح  الشببع ر ب تدفا التي هي الشبب ئببي النم  رفرص رالمسببؤرل ة

 أعلى مسبببت يات إلى تؤدي أن يمكن الراجعة، رالتغذية رالاسبببتقلال ة، المهمة، رأهم ة المهارات، تن   مثل مع نة،

يشببعررن عم مًا بالراببا  درسبب نأن المهذه النت جة بالق    كما ي سببر الباحث ،الم    ن ب ن رالتح  ز الراببا من

ريمكن أن يرجا ذلك إلى ع امل  ،ة رهم راابببب ن عن اخت ارهم ال    ييجدرن أن ر   تهم مُرابببب ر عن عملهم

 ،تقدير رإحداث فرق في ح اة الطلابم تل ة مثل ب ئة العمل الإيجاب ة رالعلاقات الج دة ما الزملاا رالشببببببع ر بال

ا بسببببب ع امل مثل  درسببب نيرجا ذلك إلى أن الميمكن ان كما  يجدرن عملهم مُراببب اً، ريمكن أن يك ن ذلك أيضبببً

رما ذلك، من المهم ملاحظة أن الراا ال    ي  لهم، ير المهني، رالإدارة الداعمةلتط التع يض العاد ، رفرص ا

 ال ردي ن بنااً على تجاربهم ر ررفهم الش ئ ة. درس نيمكن أن ي تلف ب ن الم

 .مدرسي المرحلة الاعداديةلدى  ال    ي الاتقان النسبي رالرااالعلاقة الارتباط ة ب ن تعرف  -الهدف الثالث: -
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فراد ع نة البحث، اسبببتعمل ال    ي لدى ا الاتقان النسببببي رالرابببابغرض تعرف العلاقة الارتباط ة ب ن           

 معن ية معامل الارتباطدلالة (، رلغرض تعرف 0.60معامل ارتباط ب رسببببب ن ح ث بلغ معامل الارتباط ) الباحث

 (.4ال اص بمعامل ارتباط ب رس ن ركما مب ن في جدر  ) الاختبار التا ي استعمل الباحثان المحس ب

 (4جدول )

 الوظيفي ضاالاتقان النسبي والربين  القيمة التائية لمعامل الارتباطيبين 

معامل  العينة المتغير

 الارتباط

القيمة التائية 

 المحسوبة

القيمة التائية 

 الجدولية

مستوى 

 0.05الدلالة 

الاتقان النسبي 

 الوظيفي ضاوالر

 دال 1.96 11.52 0.60 238

 

( هي اكبر من الق مة التا  ة الجدرل ة 11.52ان الق مة التا  ة المحسبببببب بة رالبالغة )( 4يظهر من جدر  )          

رهذا يشبب ر الى رج د فرق دا  احئببا  ا، رمن ( 236ردرجة حرية )( 0.05( عند مسببت ى دلالة )1.96البالغة )

أن ريمكن ت سببب ر هذه النت جة بالق   ، الاتقان النسببببي رالرابببا ال    يثم يمكن الق   ب ج د علاقة ارتباط ة ب ن 

يمكن  ، اذعررن بقدر أكبر من الراا ال    يالذين يتمتع ن بمست ى أعلى من الإتقان في مجالهم قد يش درس نالم

، الشبببع ر بمزيد من الثقة رال عال ة في التدريس، رتلقي ردرد فعل كث رة منها ا الارتباط بسببببب ع املأن يك ن هذ

رما ذلك، من المهم ملاحظة أن  ،على شببببع ر أكبر بالإنجاز في عملهمإيجاب ة من الطلاب رالزملاا، رالحئبببب   

رى تسببباهم في الرابببا ال    ي ب ن الارتباط لا يعني بالضبببرررة رج د علاقة سببببب ة، رقد تك ن هنا  ع امل أخ

 .درس نالم

 

 :التوصيات -

للمشباركة في التعلم المسبتمر رتنم ة  درسب نإن ت ف ر ال رص للم ، اذالتط ير المهني المسبتمرب الباحث ي صبي -1

يمكن أن يشبببمل ذلك ر ،اختئببباصبببهمفي مجالات باسبببتمرار المهارات يمكن أن يسببباعد في تعزيز إتقانهم النسببببي 

 . رال ص   إلى الم ارد التعل م ة العمل رالندراتررش 
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يمكن أن يساعدهم  رالدعم رت ف ر فرص الإرشاد درس نإن تشج ا التعارن ب ن المف ،الت ج ه رالتعارنارررة  -2

 على التعلم من بعضهم البعض رتحس ن إتقانهم في مجالات ت ئئهم. 

 درسببببب نإن الاعتراف رالتقدير للماذ  لى عملهم،ع رالتقدير عترافالاابببببرررة جعل المدرسببببب ن يشبببببعررن ب -3

قانهم  تأث ر أكثر إيجاب ة على إت ل برتهم رت ان هم يمكن أن يعزز معن ياتهم رراببببببباهم ال    ي، مما يؤدي إلى 

 النسبي. 

، رت ف ر الم ارد رالدعم لإدارة درس نعارن رالعمل الجماعي ب ن المتشج ا التر خلق ب ئة عمل داعمةارررة  -4

 بالتقدير رالاحترا .  درس نال ئ   الدراس ة، رالتأكد من شع ر الم

مر  ازن ب ن العمل رالح اةتشببببببج ا الت -5 المهن ة في الح ا  على ت ازن صببببببحي ب ن ح اتهم  درسبببببب ندعم ال

 .  ةرالش ئ

لإدارية، بحث عن طرق لت   ف عبا العمل الم رط رالأعباا الا عبر جة عبا العمل رالمشكلات الإداريةمعال -6

 رتقديم الدعم لإدارة مسؤرل ات ال ئل الدراسي. 

  : المقترحات -

  .طلبة المدارا الإعدادية رطلبة الجامعةعلى ع نات أخرى مثل  الاتقان النسبياجراا دراسة مماثلة ح    -1

دراسبببببة ح   الاتقان النسببببببي رعلاقته بمتغ رات أخرى من قب ل المناعة الن سببببب ة، رالت ك ر الإيجابي،  اجراا -2

 رالالتزا  التنظ مي.

الق ا  بدراسبببة الرابببا ال    ي لدى فئات أخرى من الم    ن مثل معلمي المرحلة الابتدا  ة رمدراا المدارا  -3

 الابتدا  ة رالثان ية.

سة ح   ال -4 راا ال    ي رعلاقته بمتغ رات أخرى مثل الاستمتا  بالح اة، تط ير الأداا، رالئحة اجراا درا

 الن س ة. 

 

  :العربية والاجنبية المصادر - 
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 ( .الراببببا ال    ي رعلاقته بالاسببببتمتا  بالح اة لدى معلمي المرحلة 2020الاسببببدي، سببببنان سببببع د" .)

م داني". مجلة أبحاث م سبببان. المجلد السبببادا عشبببر. العدد الثاني  بحث -الابتدا  ة في محافظة البئبببرة

 رالثلاث ن. العراق.

 ( .الرابببا ال    ي رعلاقته بتط ير أداا المعلم ن في مدارا ل اا بني 2028شبببت ات، محمد اسبببعاف" .)
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 الاتقان النسبيمقياس 

  -:المدرسي عزيز

علما  ،اخت ار البديل الذي تررنه مناسبببالاسببئلة الات ة بما يناسبببكم رذلك عبر على ا بالإجابةيرجى ت ضببلكم           

 . لا يطلا عل ها احد س ى الباحثس ف فقط ر تكم هي لأغراض البحث العلميان اجابا

 .....الشكر والامتنانمع 

تنطبق عليّ  ال قرات ت

 بدرجة كب رة

تنطبق عليّ 

بدرجة 

 مت سطة

 لا تنطبق عليّ 

بإنجباز مهبامي ال     بة 1 بالمسببببببت ى  أق   

 المطل ب.

   

لمهبببامي ببببأدا ي  اشببببببعر بسببببببعبببادة كب رة 2

 .ال     ة

   

الكث ر من  مني يتطلب لا مهاميإكما  ان  3

 .ار الجهد الطاقة

   

    بالطريقة التي أريدها. اميلم أكمل مهم 4

سببببببعداا بمسببببببت ى   زملا ي في العمل ان 5

 .هذه المهمةأداا قدرتي على 

   

بمهبببامي أن أق   بببب ل سببببببببت لبببديّ الرغببببة 6

 ط يلة. رلمدةمرة أخرى  التدريس ة

   

ي أر عقلي بعد الانتهاا بتعب جسببببد شببببعرا 7

 .عمل ة التدريسمن 

   

درن مسببببباعدة من  التدريسببببب ةمهامي  أنجز 8

 .من زملا ي الآخرين
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    لم يكن أدا ي كاف ا لإكما  المهمة. 9

 سبببببببا ل على دراية بالأشبببببب اص رالني أن 10

التي من شبببببأنها  طرا ق التدريسر التعل م ة

 مهامي التدريس ة.أن تسهل 

   

عن ن سبببي ف ما بشبببكل عا   بالرابببا شبببعرأ 11

 التدريس ة. بادا ي لانشطتييتعلق 

   

تدريسأكمل مهم 12 الإطار  اببببببمن تي في ال

 .عادةفي الستغرقه ت تيالزمني ال

   

رقتاً أط   في أداا مهمتي سببببببتغرق الأمر ي 13

 بكث ر من المعتاد بالنسبة لي.

   

    بنجاح. اميأنجز مه 14

بأدا ي  ل سبب ا سببع دين ان زملا ي في العمل 15

 لمهامي في التدريس.

   

    .اخطط لهابتن  ذ المهمة كما  اق   16

مني بالمسببببببت ى الذي ت قعه  تيمهمبلم أقم  17

 زملا ي في العمل.

   

في اسبببببتكما  خط ات أخ قت  اشبببببعر انني 18

 .تيمهمادا ي ل

   

إنجاز المهمة رقتاً أط   من  مني سبببببتغرقي 19

 المعتاد.

   

في ادا ي  الم أحقق النت جبببة التي ت قعتهببب 20

 لمهمتي.

   

    .زملا ي في العمل مساعدةبأكمل المهمة  21

 

 الرضا الوظيفيمقياس 

  -:المدرسي عزيز

يرجى ت ضببلكم بالإجابة على الاسببئلة الات ة بما يناسبببكم رذلك عبر اخت ار البديل الذي تررنه مناسبببا، علما           

 . س ى الباحث لا يطلا عل ها احدس ف ان اجاباتكم هي لأغراض البحث العلمي فقط ر

 .....مع الشكر والامتنان
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 اعارض بشدة اعارض محايد ارافق أرافق بشدة ال قرات ت

    

      أنا راض  عن ك ني مدرساً. 1

      أستمتا بعملي كمدرا. 2

ي فر لي التدريس فرصًا لاست دا  جم ا مهاراتي  3

 رمعرفتي.

     

      أفضّل م اصلة العمل في مهنة التدريس. 4

      التدريس ه  عمل صعب بالنسبة لي. 5

أنا مهتم بتقديم دررا كاف ة لمست يات م تل ة من  6

 قدرات الطلاب.

     

عبببا العمببل على لببدررا رزيا عبباد  لهنببا  ت  7

 في المدرسة. لمدرس نا

     

إن ت ف ر ررش العمببل المتعلقببة بببال    ببة يعزز  8

 أدا ي الأكاديمي.

     

ت فر فرصبببببببة حضبببببب ر ررش العمل خارج إن  9

 .المدرسة يزيد من معرفتي

     

      .به اق  العمل الج د الذي تثمن مدرستي  10

أحئببببل على تقدير كاف  من المشببببرف المباشببببر  11

 على عملي.

     

      أنا راض  عن قدرتي على الق ا  ب اجباتي المهن ة. 12

 ركتب الشبببكرمادية ن الحئببب   على المكافات الإ 13

 رااي ال    ي. يزيد من

     

      أنا راض  عن النجاحات التي حققها طلابي. 14

 ل تيح تجاه التن  ذ المناسببب لمسببؤرأشببعر بالارت ا 15

 المهن ة.

     

      أشعر بأنني ملز  برفا مست ى ال عي المجتمعي. 16

ي تتبعهببا رزارة إن عمل ببة رإجرااات الترق ببة الت 17

 عادلة. الترب ة

     

فرص الترق ة المتاحة لي شببببببعر بالارت اح تجاه أ 18

 كمدرا.
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      يرا ني رج د ق اعد رأنظمة مدرس ة رااحة. 19

مهن 20 في  درسبببببب نا  معاملة متسبببببببارية لجم ا ال

 المدرسة.

     

 

 

 


