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 كىاعد حعلُماث اليشس
 ح : على الباخث الساغب باليشس الدسجُل في مىطت االإجلت على السابـ الآ  -1

https://radab.mosuljournals.com/contacts?_action=signup    . 

د الباخث الري سجل فُه -2 رطل االإىطت إِلى بسٍ
ُ
  زطالت بعد الدسجُل طت

 
ل في همفادها أه ، هاسج 

د الؤلىتروو  الري وطُجد ولمت االإسوز الخاضت به ل ِظخعملها في الدخىٌ إِلى االإجلت بىخابت البرً

 اطخعمله مع ولمت االإسوز التي وضلذ إِلُه على السابـ الآح :

 https://radab.mosuljournals.com/contacts?_action=login  . 

ىطت ااالإىكع  ضفت الباخث الإً كا  بالدسجُل  لِظخؿُع ههر  الطفت إِدخاٌ بدهه طخمىذ االإ -3

لاع عليها عىد جدمُل بدهه  ِ
ّ
مىىه الاؾ م به وببدهه وٍ

 
بمجمىعت مً الخؿىاث جبدأ بملء بُاهاث جخعل

 . 

 ًجب ضُاغت البدث على وفم حعلُماث الؿباعت لليشس في االإجلت، وعلى الىدى الآح  :   -4

 14/ االإتن: بدسف 16اعت اللُاطُت على وفم االإىظىمت الآجُت: االعىىان: بدسف جىىن الؿب /

ىىن عدد الظؿىز  في الطفدت الىاخدة: ا11الهىامش: بدسف  د عدد 27 ، وٍ   طؿسًا، وخين جصٍ

خيرة عىد اليشس داخل االإجلت على ا
َ
  ضفدت للبدىر الخالُت مً 25الطفداث في الؿبعت الأ

  ضفدت للبدىر 30لجداوٌ وأعماٌ الترحمت، وجدلُم الىطىص، و ااالإطىزاث والخسائـ وا

ا . 
ً
هس آهف

ُ
شُاء االإشاز إِليها ًدفع الباخث أحىز الطفداث الصائدة فىق خدّ ما ذ

َ
 االإخػمىت للأ

   عس ف باالإطدز واالإسحع في مظسد الهىامش لدي ووزد ذهس زكامًا ليل ضفدت، وَُ
َ
ب الهىامش أ

 
سج

ُ
ج

لغى زبذ  ف في مىغع الرهس الأوٌ أوٌ مسة، وٍ ، في خالت جىساز ااالإطادز واالإساحع  اهخفاءً بالخعسٍ

 . اكخباض االإطدز ًرهس امطدز طابم 

  حاهه لليشس بعد جدكُم زضاهخه العلمُت، وجأهُد طلامخه مً الىلل ِ
ّ

ً ًسش داٌ البدث إِلى خبيرً ًُ

داٌ  م  للفدظ  –إن اخخلف الخبيران  –غير االإشسوع، وٍُ ِ
ّ
و إلى امُدى

َ
خير، وجسحُذ حهت اللبىٌ أ

َ
الأ

 عً إِخالت البدث إِلى خبير الاطخلاٌ العلم  لُددد وظبت الاطخلاٌ مً االإطادز 
ً

السفؼ، فػلا

لبل البدث إذا لم جخجاوش وظبت اطخلاله  ت وٍُ  ُ  % . 20اِلؤلىتروه

ف  بخىفير االإعلىماث الآجُت عً البدث، وهي : -5 ِ
ّ
ن ًلتز  الباخث ااالإؤل

َ
 ًجب أ

  
َ
ي: ًسطل بدون اطم .ًجب أ

َ
 ن لا ًػمّ البدث االإسطل للخلُُم إِلى االإجلت اطم الباخث، أ

  ًجب جهبُذ عىىان واضح ووامل للباخث االلظم/ اليلُت او االإعهد/ الجامعت  والبدث

ت على متن البدث مهما واهذ لغت البدث االإىخىب هها مع إِعؿاء عىىان  باللغخين: العسبُت واِلؤهيليزً

بسش ما في العىىان مً مسجىصاث علمُت . مخخطس للبد
َ
ت ًػمّ أ  ث باللغخين أًػًا: العسبُت واِلؤهيليزً

  ن
 

ت، لا ًللا ًجب على الباخث ضُاغت مظخخلطين علمُين للبدث باللغخين: العسبُت واِلؤهيليزً

دان عً ا ولمت  150عً ا ت العسبُت والؤ  :اث مفخاخُت باللغخين، وجهبُذ ولم 350ولا ًصٍ لاجلل هيليزً

د عً  ،  ولماث3اعً  ً  الخماًص في البدث.  5اولا جصٍ  ٌغلب عليه

طاض في الخلُُم،  -6
َ
ن ًساعي الشسوؽ العلمُت الآجُت في هخابت بدهه، فهي الأ

َ
ًجب على الباخث أ

ت فىما هى مبيّن على الىدى الآح  :   ُ ا الشسوؽ  العلم م 
َ
 وبخلاف ذلً طيُردّ بدهه   لإهماٌ الفىاث، أ
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  و
َ
ن ًىىن هىان جددًد واضح الإشيلت البدث في فلسة خاضت عىىانها: امشيلت البدث  أ

َ
ًجب أ

ت البدث  .  ُ  اإِشيال

  عمل على ر عً مشيلت البدث وَ اث حعبِّ  ُ و فسغ
َ
ت أ  ُ طئلت بده

َ
ن ًساعي الباخث ضُاغت أ

َ
ًجب أ

ا في متن البدث . ًُّ و دخػها علم
َ
ها أ ِ

ّ
 جدلُلها وخل

 د الغسع مً ٌعمل الباخث على ج ن ًددِّ
َ
هدافه التي ٌظعى إِلى جدلُلها، وأ

َ
همُت بدهه وأ

َ
ددًد أ

 جؿبُلها.

  ن ًىىن هىان جددًد واضح لحدود البدث ومجخمعه الري ٌعمل على دزاطخه الباخث
َ
ًجب أ

 في بدهه .

  ن
َ
ن ًساعي الباخث اخخُاز االإىهج الصحُذ الري ًدىاطب مع مىغىع بدهه، هما ًجب أ

َ
ًجب أ

 
َ
بع فُه .ًساعي أ

 
 دواث حمع البُاهاث التي جدىاطب مع بدهه ومع االإىهج االإخ

 .فياز  وفلساجه
َ
طلىب إِخساحه النهائ  والدظلظل االإىؿل  لأ

ُ
 ًجب مساعاة جطمُم البدث وأ

  ن ًساعي اخخُاز مطادز االإعلىماث التي ٌعخمد عليها البدث، واخخُاز ما
َ
ًجب على الباخث أ

ا الحد ًُ ازت فيها، والدكت في حسجُل الاكخباطاث والبُاهاث الببلُىغسافُت ًدىاطب مع بدهه مساع

 الخاضت ههر  االإطادز .

  د مً مىغىعاتها ووظبت
ُّ
ً الىخائج التي جىضل إليها ، والخأه ن ًساعي جدوٍ

َ
ًجب على الباخث أ

و الفسغُاث التي وغعها الباخث له في متن بدهه .  
َ
طئلت البدهُت أ

َ
 جسابؿها مع الأ

مَ على البدث طُىىن على وفم اطخمازة جدىُم جػمّ ًجب على  -7
ْ
ن  الحُى

َ
ن ًدزن أ

َ
الباخث أ

ا لفلساجه 
ً
وشاه

َ
عؿى أ م البدث وَُ

 
دى ًُ طاطها 

َ
م وعلى أ ِ

ّ
دى

ُ
سطل إِلى االإ

ُ
ا، زم ج

ً
الخفاضُل الىازدة آهف

و ًسفؼ، فُجب على الباخث مساعاة ذلً في 
َ
لبل البدث أ ًُ وشان 

َ
إِعداد وعلى وفم ما جلسز  جلً الأ

 بدهه والعىاًت به .

 جىىٍه: 

صحاهها             
َ
فياز والآزاء الىازدة في مخىن البدىر االإيشىزة في مجلخىا عً آزاء أ

َ
ر حمُع الأ حعبِّ

س فاكخض ى الخىىٍه ر بالػسوزة عً آزاء هُأة الخدسٍ ت ولا حعبِّ                                                             بشيل مباشس وجىحهاتهم الفىسٍ 

س                                                                              زئِع هُئت الخدسٍ

 

 

 

 



 

 

 المحتـــــويــــات
 الطفدــت العىـــــىان                

 بحوث اللغت العربيت

بى عبد الله الحُمُدي 
َ
لخبِع أ

ُ
 االإ

ُ
وة

ْ
 52-1 خاش  عبد الله خػس                               وهخابُهُ حَر

 اللُم الخللُت في شعس الىمس بً جىلب

 ؾازق مدمد امين عبدالله الاما  و ابساهُم مدمد مدمىد الحمداو 
53-91 

زس علدة الىلظ في شعس بشاز بً بسد
َ
     أ

 و أخمد عبد الىهاب خبى  مىخطس عبد اللادز الغػىفسي 
92-111 

 في زواًت أخفاد أوزشىاب  لهُهم ههىا  بسديالراهسة 

 حمان فُطل خلُل و فُطل غاشي الىعُم 
112-131 

ت للعىبريّ في هخابه  "الخبُان في إِعساب اللسآن" الخصحُداث الىدىٍ

 طعد مدمد أخمد
132- 165 

ت في اللسآن االإجُد  ُ ت  الظلب ت االإعىىٍ   ـ دزاطت دلالُت ــ الطفاث البشسٍ 

 طلُم مدمد أخمد ضلاح الدًً
166- 214 

 الغصٌ والغصٌ االإىنى في شعس خمُد بً زىز الهلالي

 زافعت طعُد الظساج وإًِمان خلُفت خامد
215- 239 

 العىىان وملطدًت الاخخُاز

 غاهم ضالح طلؿان و مشعل عاًد دب 
240- 272 

تِ 
َ
غ

ُّ
ِع الل ًِ ا

َ
ىِيُّ فِي مُعْجَمِ مَل

َ
غ

ُّ
تِرَاعُ الل

ْ
خْمَد  الاك

َ
ازِض اثلِأ

َ
 )هــ395بً ف

بِـ  خَظًَ إبساهُم
 
 خَىُِم عَبدالى

273- 315 

ت االإخخُل العجائبي  ُ  في زواًت اأبىاء الظُدة خُاة  للياجب خظين زخُم فاعل

 مدمد خمُد بلاٌ 
316- 338 

أضُل والحدازت
ّ
ت عىد جمّا  خظّان بين الخ ُّ ظاهُاث العسب

ّ
 ـــ االإظخىي الطّىح  أهمىذحًاــ  الل

 هادًت شازف   ,رة عبداالإالً طمي
339- 371 

 بحوث التاريخ والحضارة الِإسلاميَّت

ص مطؿفى                                   1914-1870أوغاع الخعلُم السطم  في هسهىن   398 -372 الإى عبد العصٍ

مت ىس 
ُ
ت االإ

 
زبؿت في مدًىتي بغداد و مى

َ
س في العهد  إِطهاماث االإسأة في بىاء الأ ِ

ّ
 العباس ي االإخأخ

 شهلت بسهان عبدالله                                                 ) 1258 - 1055هـ / 656 - 447)
399- 430 

 454 -431 أخمد مدمد هىزي أخمد العالم         1635-1595عظاهس الظىبان ودوزهم في بلاد الشا  

  بحوث الفلسلفت 

ت االإعسفت عىد لاًبىت اد هماٌ مطؿفى                                                                                    زهظسٍ  493 -455 شٍ

ف ل إلى الخدسٍ  دزاطت أضىلُت الهيرمُىىؾُلا مً الخأوٍ

 هىز الدًً حمُل عبداللادز الخاوؾىشي
494- 555 



 

 

 بحوث علم الاجتماع

االحياًاث الشعبُت ودوزها في جىمُ ًُ دزاطت جدلُلُت للحياًت الشعبُت  ت الؿفل احخماع

 هجلاء عادٌ خامد                                                                                                                      االإىضلُت
556- 586 

ت بين الخددًاث وآلُاث ا  ً ت في ا  لخمىينجمهُل االإسأة في الىظائف اللُاد  ُ دزاطت مُداه

 هىز ًديى ًىطف                                                                           مدًىت االإىضل
587- 631 

 بحوث المعلوماث والمكتباث

 كىاعد الفهسطت و مدي جأزسها بخؿىزاث الػبـ الببلُىغسافي ومعاًير االإُخاداجا

 ز الخيروزفل هصاز عبد اللاد
632- 675 

 بحوث علم النفس التربوي وطرائق التدريس

طلىب جدلُل الىظّ في جدطُل ؾالباث الطف الهاو  االإخىطـ في مادة 
ُ
أزس اطخخدا  أ

ت  ُ م والتربُت اِلؤطلام  خىلت  اللسآن الىسٍ

فياو   وعم مدمد باطل كاطم العصاوي و   اخمد مدمد طعُد البرً

676- 730 

سُ اطْتِرَاجِ 
َ
ز
َ
تِ أ  ُ جِ ُْ (Swom)  ِت

َ
غ

ُ
ىَاعِدِ الل

َ
مِِ  فِي مَادَةِ ك

ْ
فِ السَابِعِ العِل بَتِ الط 

َ
ل
َ
لِ ؾ ُْ دْطِ

َ
فِي ج

تِ   ُ خمد خيش                                                                                  العَسَبِ
َ
 شهاب أ

731- 762 

كػاء علسة  -  عدادًت في مدافظت دهىنالسغا الىظُف  لدي مدًسي االإدازض الؤِ 

همىذحًا
َ
اف مدمد مطؿفى وعد طعُد ؾه                                                   -أ  و شى 

763- 788 

 ثاار والدراساث المسماريت بحوث الا

 
َ
 أ

َ
ين اللدماءائمساع وؾس طباب الأ دزاطت ملازهت مع العساق  م معالجتها عىد االإطسٍ

 عبد السخمً ًىوع عبد السخمً                                                                اللدًم

789- 809 

 بحوث الشريعت الإسلاميت واصول الفقه

هداف الحىاز عىد اليهىد مع السطىٌ ا
َ
 صلى الله عليه وسلم أ

 الله ضالح حاطم عبد السشاق ذهىن و وعد ظفس                                                        
810- 836 

 899 -837 مدمىد مدمد علي الصمىاهىَ        خىم الخعامل بالعملاث الؤلىتروهُت وغىابؿه الشسعُت

ض م والىخاب االإلد  ت مً مىظىز اللسآن الىسٍ  ُ  اِلؤبادة الجماع

 و عبد الحم هنر عىو  هرًس طعُد مطؿفى
900- 920 

 )دزاطت ملازهت(  خُاز االإجلع وجؿبُلاجه الفلهُت آزاء العلماء في الخفسق االإلطىد في

ص أمين  حماٌ عصٍ
921- 976 
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وطد سعيد صه 


اف محمد مصطفى شوَّو 


 

                                                 




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 

 

                                                 

 جهد الفرد

Effort 

 إنجاز الفرد

Performance 

 المكافأة

Reward 

 تحقيق أهداف

 الفرد )الرضا(
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Abstract  :  

        School managers are considered one of the main pillars in the 

educational process, whose practical goals are education and 

learning, managing teachers, students and employees, and dealing 

with the external environment of the school from society and the 

parents of students, and for various reasons, including exposure of the 

school manager to some conditions and problems that he cannot 

control it and which cause his inability acting to play his role 

effectively, which contributes to his sense of inability to carry out the 

tasks entrusted to him, and the level that decision-makers expect from 

him, as well as the serious negative effects he leaves on the education 

process in general and on students in particular.  

The topic of job satisfaction and job dissatisfaction has become one 

of the topics that attract behavioral and administrative attention, 
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because it examines the various aspects of the means of satisfaction 

and its sources with the employee (manager) and measuring the 

degree of individual satisfaction with their jobs, as well as examining 

the causes of dissatisfaction. A set of factors that lead to satisfaction 

was reached and considered its presence necessary and essential to 

achieve the desired satisfaction of the employee, and the loss of these 

factors leads to a state of dissatisfaction with him and therefore this is 

reflected in his performance in the work and the performance of his 

duties as required. The concept of job satisfaction has been linked to 

the job performance of workers to fulfill the roles and duties required 

of them, and we find that the performance of individuals varies from 

one individual to another based on the effort exerted by him and his 

conviction with the organization’s goals, loyalty to it and his 

commitment to his required duties, and this effort is required more in 

the field of education, whether by The teacher or a supervisor of the 

teacher. 

Keywords: effects, job satisfaction, gratification, actions. 


