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 في جامعة بابل" الأساسية"التوافق المهني لدى موظفي كمية التربية 
 ايمان كاظم حسن. د.عماد حسين المرشدي              الباحثه

 /جامعة بابلالأساسيةكمية التربية 
 الأولالفصل 

 التعريف بالبحث
 أولا:مشكمة البحث

العاممين في مؤسساا  الدولاة  و رير،اا   فرادني نمط الحياة وصورته الذاتية والموضوعية لدى الأيمثل التوافق المه
مسااتمرة يمااوم اهااا الحاارد لتحميااق التكيااي واونساااام اينااه واااين الايمااة المهنيااة التااي يعماال اهااا   فاا ذا كااان  ةدينامكياا ةفهااو عممياا

ممين فاي مااال جااتهااد،م  اساتعداد،م تادرياهم   عادم تناسا  ،ناك سوء توافاق مهناي الاذي ياد ينناع مان عوامال تتعماق االعاا
يدراتهم مع نوع  عمالهم  عيو  في الايمة المادية"اويتصادية" واواتماعية( فعن الحرد يد وينسام ماع المهناة مماا ياؤدي الا  

 عدم اونتحاع من يدراته في ماال عممه.  
ها  ،ادافوالحعْالاة لهاا  اذ مان دونهام و يمكان ان تحماق  لأساسايةاالذين يعممون في الاامعة الدعاماة  فرادوينكل الأ

العاممين في الاامعة من المؤنارا  المهماة لناااحهم فاي  فرادومهماتها اودارية والحنية والخدمية ويد يكون التوافق المهني للأ
الرضا الوظيحي الذي يد يصل  مهماتهم ووااااتهم   إذ من دون التوافق المهني يد تضطر  نخصياتهم فينعرون اعدم  داء

 إل  اوحتراق النحسي سيما إذا كان سوءالتوافق المهني مستمراً نتياة لظروي العملج المادية والنحسية واواتماعية( السيمة.

اوتياة  جماا درااة التوافاق المهناي  الأساممةواناء عما  ماسااق تاارز مناكمة الاحاا الحاالي مان خاةل اوااااة عما  
فااي دراااة التوافااق المهنااي تاعااا  إحصاااميةفي اامعااة ااااالل و،اال ،ناااك فااروق ذا  دولااة الأساساايةة الترايااة لاادى مااوظحي كمياا

فااي دراااة التوافااق المهنااي تاعااا لمتغياارالتعيين عماا   إحصاااميةاوناا(لو،اال ،ناااك فااروق ذا  دولااة –لمتغياار الانسجالااذكور 
  المةكجالدامم المؤي (ل.
 ثانيا:أهمية البحث

لمهناااااااااااي حالاااااااااااة مااااااااااان اونسااااااااااااام ااااااااااااين العامااااااااااال وعمماااااااااااه  احياااااااااااا تاعماااااااااااه راضاااااااااااياً عااااااااااان يعاااااااااااد التوافاااااااااااق ا
   ،اداي( يعد ،ادفاً  ساساياً مان Job Satisfaction( فالرضا عن العمل  و الوظيحةجٜٛٛٔ ٕٕٔجعوض هعممه ومرضياعن

 (. ٖٙ  ٜٜٜٔالمؤسسة المهنية جالصميدعي 
طاعاة  واماار  مخمصااً لااه فااي فاوساةم ينظاار الا  التوافااق المهناي اعنااه  ماار يارتاط ارضااا ا لله  والعمال امااا يرضاايه وا 

تعمياااار الأرض  ًخااااذاً فااااي اوعتاااااار ان مصاااامحة الحاااارد تاااارتاط امصاااامحة الاماعااااة  ومصاااامحة الاماعااااة مرتاطااااة امصاااامحة 
ه الحرد وفي ضوء ذلك يكون العمل وسيمة لتنمية الحرد والماتمع  فخير  الناس  نحعهم لمناس كما ياال الرساول صام  الله عميا

له سمم "  (. ٜٙ،ا  ٚٙٚ"جالدمنمي  ان الله في عون العبد مادام العبد في عون أخيهوً
 وعمااااااااااا  الاااااااااااررم مااااااااااان اتحااااااااااااق عممااااااااااااء الااااااااااانحس واواتمااااااااااااع عمااااااااااا  تحساااااااااااير مصاااااااااااطم  "التوافاااااااااااق المهناااااااااااي"

( اعنااه عةيااة النااخص اعممااه وتمامااه لااه ورضااا  عاان كاال مااا يتعمااق اااه  إو انااه لاام يحااظ Professional Adjustmentج 
او،تمام الكاير من ،اؤوء حاول دينامياتاه ودور الحارد و الايماة فياه  و دور،ماا معااً  ساوى عادد  يميال مانهم ياد  تحادثوا حاول ا

 ،ذا الموضوع.
الموضاوعية لمساموك فاي  ي موياي  ،ادايفنظرية التحميل النحسي ترى  ن السموك الإنساني محكوما اماد  جالمذة(   ي ان الأ

رض تحميق المذة وتان  الألم  ويد تخمق المواعد اواتماعية التاي يمتازم اهاا الحارد اعاض المعوياا  من موايي الحياة ،ي لغ
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لإنااااع  الأساساايةواوحااطااا  فتحاارض اعااض الميااود عماا  الغرامااز التااي تاعااد  عاان المصااادر 
 (.ٓٓٔ-ٜٜ  ٜٜٛٔدوافع المذة جعدس  

ه وذلك عندما يتمتاع االأناا (ان الحرد يد يحسن التوافق في حياتFreud,1961ويرى فرويد ج
المويااة المااادرة عماا  تحميااق اونساااام اااين المكونااا  النخصااية واين الوايااع الخاااراي  فتكااون 

يادرة عم  تخحيي حدة الدوافع  وتحكر تحكيراً موضوعياً معتدوً متمانياً مع الأوضااع اواتماعياة 
لمرضاا  عماااصري النظر عان كاون العمال مصادراً ، المتعاري عميها فالنخص الذي يعمل تح  ضغط الحااة او الضرورة

 (.Freud, 1961 :120يكون مصدراً لسوء التوافق المهني.ج
و يعاااون الأسااااا  الحميمياااة لكثيااار مااان  فااارادكماااا  ن عممياااة التوافاااق المهناااي رالاااااً ماااا تكاااون و ناااعورية   ي  ن الأ

روريةج لمهو( اوساامل مماولاة ااتماعيااً   فاي حاين يعاد سموكياتهم  فالنخص المتوافق ،و من يستطيع إنااع المتطماا  الض
لمنخصااية والتوافااق المهنااي  تتمثاال فااي  الأساساايةالعصااا  والااذ،ان نااكة ماان  نااكال سااوء التوافااق  فضااةً عاان  ن السااما  

اعيااً ثةا سما  ،يج يوة الآنا  المدرة عم  العمال  المادرة عما  الحا (  كماا يعاد الناخص المماق نخصاا ريار متوافماا ااتم
 (.Weiner&Potepan,1970 : 61ومهنياً  و ن  رم  اتاا،اته ممتوية في  رم  عةياته مع الآخرين ج

واناااء عماا  مااا ساااق فااان حساان التوافااق المهنااي و يعاازى الاا  ياادرة الأنااا فااي تحميااق ذلااك اونساااام اااين الإطااراي 
ناس  مع يدراته الحطرية  والا  ماا تاوفر  لاه مهنتاه المتصارعة اداخمه فحس   ال يعود  يضا إل  حسن اختيار الحرد لعمل يت

 من متنحسا  مماولة ااتماعياً لمتسامي ادوافعه الغريزية الأصمية.
ه ومساتمامه  ومةممااً ماع  ،دافا"ياون"" فيارى ان الناخص يناعر ااالتوافق عنادما يكاون ساموكه متاهااً نحوتحمياق   ما

ه امهارة وكحااءة حميمياة  وفهماه العمياق عان نحساه وعان  ،دافس طموحاته و نمو   وان يكون يادراً عم  تمثيل الدور الذي يعك
الحارد  وعما  اختياار الحارد العمال   ،ادايحميمة العالم حوله كما يرى ان التوافاق المهناي يتوياي عما  دور العمال فاي تحمياق 

ما يعمال فاي مااال العماوم الذي يتناس  وانمااط نخصايته  فاالنمط المحكار المناساط ساوي يناعر احسان التوافاق المهناي عناد
الطايعية  والنمط الحدسي المناسط يكون اكثر توافماً في العمل الذي يحتاج ال  نوع من اولتازام  والتوافاق النااا  فاي العمال 

 (.ٕ٘ٔ-ٕٚٔ  ٜٜٛٔيناغي ان يناع من الميول الحطرية في الةنعور الامعي جعاد الرحمن  
عمااه الإنسااان ،ااو  ن يعااري نحسااه ويسااع  لتغيير،ااا  ولكاان الإنسااان ( ن  صااع  مااا يح Adlerفااي حااين ياارى  دلاار ج

 كثاار ماان مااارد كااامن حااي لديااه اسااتعدادا  تخضااع لماضاايه الااوراثي  و كثاار ماان كونااه نتاااج الايمااة التااي يعاايش فيهااا  ااال انااه 
ن خاارا  اديادة محسر الحياة ومترامها  وينمي ذاته من خةل ماضيه الموروا ويترام انطااعا  حياته اليومية  وياحا ع

الاذي ينادرج تحتاه كال  نمااط الساموك الإنسااني جرنايم   الأوللإنااع حاااته نحو تحميق الذا   و حمايتها و،اذا ،او الهادي 
ٜٖٔٚ  ٜٖٙ.) 

( فياارى  ن التوافااق فااي العماال كمااا فااي رياار  ماان مااااو  الحياااة الأخاارى ماارتاط  Maslow, 1970 ماسااموج  مااا
 داءإنااع الحااا  لدى الحرد تؤدي ال  اثاارة الادوافع نحاو العمال واوساتمرار فاي تحساين الأ االحااا  الإنسانية  امعن   ن

في العمل  فكمما ارتم  الحرد في الترتيا  الهرماي لمحاااا  زاد  رراتاه وا،تماماه فاي الكحاال مان ااال تحمياق ذاتاه  كماا ان 
العاااممين  تاا   فاارادة لأنااااع الحااااا  الاادنيا للأظهااور نااكاوي وتااذمرا  ذا  مسااتوى  عماا   دلياال عماا  ان الاهااود الماذولاا
 (.Maslow, 1970 : 96ثمار،ا االحعل  مما يؤدي ال   اولتحا  ال  يضايا اديدة  عم  مستوىج 

(   ن تحمياااق التوافاااق فاااي المااااال المهناااي  يتحماااق مااان خاااةل اساااتخدام الممااااييس Cattellفاااي حاااين يااارى "كاتااال"ج
  لأن التحديااد الاادييق لمنخصااية ياعاال ماان السااهل إاااراء التطااااق لخصااامص الحاارد هناايختيااار المالمختمحااة لمسااما  فااي او

(  وكذلك رفع الرول المعنوية لمحرد من ٜٜٗ   ٜٜٛٔالمزااية والتحمق من مدى مناساتها مع مطال  المهنة جعاد الرحمن  
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تريياة  ماه فارص كايارة لم ماخةل نعور  االرضا عن العمل   وعان الأااور لاذلك العمال  و ن 
و ن تعااااري الإدارة اع،ميااااة ماهااااود النااااخص وتناااايد اهااااا فااااي معظاااام المناساااااا  لإرضاااااء 

 (.ٖٕٗ  ٜ٘ٛٔطموحه جحسن 
الذي اكد عم  إن صةحية الحرد لمعمل في (Superويتحق مع ،ذا الر ي مايذ،  اليه سوار ج

  عاادد ماان المهاان يتويااي عماا  مااا لديااه ماان سااما  وياادرا  وميااول  وذلااك لأن كاال مهنااة تتطماا
اعض المواصحا  الخاصة اها  فا ذا ماا وااد الحارد مهناة تاتةءم ماع ساما  نخصايته  فا ن ،اذا سايؤدي ااه إلا  الرضاا عان 

 عممه وتوافمه مع مهنته  ويد اكد ثةثة افتراضا   ساسية توض  دور السما  في عممية التوافق المهني و،ي 
 ة معينة. في وظامي محددة لهم سما  نخصية ونحسي فراد .إن ماموع الأ

  .إن الحرد يكون  كثر مةءمة لنوع معين من العمل إذا كان  سماته تتةءم مع ذلك العمل.
 (.Crites,1969: 336اا.إن التوافق اين سما  النخصية واين متطماا  العمل يؤدي إل  تحمق التوافق المهني لمحردج

مان ،اذا التوافاق  الأولوالايماة  تمثال الناوع  ناوعين مان التوافاق ااين الحارد Harrison,1978 )ج ويد طرل ،اريسون
النوع الثاني فيتمثل االمادى الاذي تعمال فياه   مااالمدى الذي تكون فيه مهارا  الحرد ويدراته لتواك   عااء العمل ومتطمااته  

 (.Harrison,1978 : 183ايمة العمل عم  إنااع حااا  الحردج
ن كااان التوافااق المهنااي يعااد ال حياااة سمساامة ماان عمميااا  التوافااق التااي يعاادل فيهااا الحاارد سااموكه فااي وعما  ايااة حااال وا 

سااايل اوسااتاااة لممويااي المركاا  الااذي يناات" عاان حاااتااه ويدراتااه ماان  ااال إنااااع ،ااذ  الحااااا   فاا ن الإنسااان لكااي يكااون 
مااع الموايااي المختمحااة  سااوياً يناغااي ان يكااون توافمااه مرناااً  ويناغااي  ن تكااون لديااه الماادرة عماا  تمااديم اسااتاااا  متنوعااة تااتةمم

 (.ٖٔٙ  ٜ٘٘ٔوتنا  في تحميق دوافعه  جنافر 
لذا فان التوافق المهني يادو في يدرة الحرد عم   ن يتكيي تكيحاً سميماً و ن يتاوامم ماع ايمتاه اواتماعياة او المادياة  

اتماعيااة كثياارة  وعماا  ،ااذا  و المهنيااة  و مااع نحسااه  كمااا  نااه عمميااة معماادة إلاا  حااد كاياار تتضاامن عواماال اساامية ونحسااية وا
-Lawshe,1953  : 29الأسااس فا ن كال ساموك يصادر عان الحارد ماا ،او إو محاولاة ااادة مناه لكاي يحماق ذلاك التوافاق ج

30.) 
مااان التوافاااق المهناااي  اومماااا وناااك فياااه  ن ميااادان العمااال مااان  ،ااام المياااادين التاااي يناغاااي  ن يحماااق الحااارد فيهاااا يااادر 

ا كايارا فاي حيااة الحارد ومكانتاه تاعثير من ويته في ميادان العمال  كماا ان لمعمال دورا مهماا و  والنحسي  فالحرد يمضي مدة طويمة
 (. Norman,1961 : 439اواتماعية ج

فااي  الأساساايةوماان ،نااا تتاماا   ،ميااة الاحااا الحااالي فااي التعااري عماا  التوافااق المهنااي لاادى مااوظحي كميااة الترايااة 
 ن تناثاق فضاةً عماا تمادم   مان كوناه  ول احاا فاي الاامعةجحسا  حادود  اامعة ااال  وعميه فان  ،مية ،ذا الاحا يمكان

  مماا يمكان  رنااء المكتااة العرايياة الأساسايةعمم الااحثان( يسع  إل  يياس دراة التوافق المهناي لادى ماوظحي كمياة التراياة 
  المناسااة فاي تنمياة التوافاق المهناي اهذا الاحا من اهة  ويمكن الإفادة من نتاماه من المعنيين والمسامولين وتخااذ المارارا

 انكل خاص.  الأساسيةلدى الموظحين في الاامعة انكل عام والموظحين في كمية التراية 
 الآتية الأسممة يهدي الاحا الحالي الإاااة عن  البحث أهدافثالثا:

 /اامعة ااالل.الأساسية..ما دراة التوافق المهني لدى موظحي كمية التراية ٔ
 اناا(ل –في دراة التوافق المهني تاعا لمتغير الانس  جذكور  إحصاميةك فروق ذا  دولة .،ل ،نإ
 مؤي (ل.-في دراة التوافق المهني تاعا لمتغير التعيين عم  المةكجدامم إحصامية. ،ل ،ناك فروق ذا  دولة ٖ
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 رابعا: حدود البحث
/اامعة ااااال الأساساايةلترايااة الموظحينجالااذكورواوناا(في كميااة ا فااراديمتصاارالاحا عماا  الأ

 م(.ٕٛٓٓ  -م ٕٚٓٓممن ،م عم  مةك الكميةجالدامم والمؤي (لمعام الدراسيج 
 خامسا :تعريف المصطمحات

 التوافق المهني:-
( التوافااق المهنااي عماا  انااه  نضاا" مهنااي يتمثاال االمحافظااة عماا  النظااام ماان يااال الحاارد Arkoff,1968.عااري  ركااوي جٔ

 (.Arkoff,1968  :  21ة دوافعه نحو المهنة والناال فيها لكي ينعر االسعادة واوطممنانجورضا  عن مهنته وتنمي
( عم   نه   توافق الحرد االطريمة الصحيحة والسميمة  و،و ما نسميه االرضا عن العمل" جدسويي ٜٗٚٔ. وعرّفه دسوييج ٕ
  ٜٔٚٗ    ٖ٘ٗ.)  
واوسااتعداد عمميااً وتادرياياً لممهنااة  والادخول فيهااا  والإناااز والكحاااءة  ( عماا   ناه  اوختيااار المناسا ٜٛٚٔ.وعرّفاه ز،ارانج ٖ

  (. ٜٖ  ٜٛٚٔوالإنتاج والنعور االرضا والناال                   جز،ران  
 (.ٕٗ  ٜٓٛٔهنة التي يمارسها جادوي  مدى مةممة نخصية الحرد وميوله ومؤ،ةته لمم :عم  انه (ٜٓٛٔ. وعرفه ادوي ج4

(عم  انه  الحالة التي يتكامل فيها الحرد مع وظيحته  و مهنته  فيصا  فارداً مهمااً  Grunberg   (1979كرانارج .ويعرفه ٘
 (.Grunberg,1979 : 3ه فيها ج ،دافاوظيحته ويتحاعل معها من خةل طموحه الوظيحي ورراته في التمدم والنمو وتحميق 

سااتمرة فااي تحاعاال النااخص مااع الآخاارين حيااا يتضاامن الحهاام الكمااي عمميااة ديناميكيااة م:(عماا  انااهٕٓٓٓوعرفااه الناامري ج.6
 لماااذا  والنضااا" المهناااي اماااا ياااؤدي إلااا  اونسااااام ماااع الرؤسااااء  الااازمةء وظاااروي العمااال لتحمياااق الرضاااا والكحاياااة والنااااال

 (. ٕٗ  ٕٓٓٓجالنمري  
  ( تعريحا نظريا كونه الأير  لماحا الحالي.ٕٓٓٓويد اعتمد الااحثان تعريي النمريج-
التعريي الإارامي لمتوافق المهني فهوجالدراة الكمية التي يحصل عميها الموظي  و الموظحةفي كمية التراية   ما-

 /اامعة ااال  من خةل استاااته عم  ممياس التوافق المهني(.الأساسية
 الفصل الثاني
 دراسات سابقة

 اولا:دراسات عراقية
 (0222.دراسةالزبيدي ) 1

 وعلاقتها بالرضا المهني والصحة النفسية لدى اعضاء هيئة التدريس في الجامعة"الضغوط النفسية " 
استهدف  ،ذ  الدراسة معرفة عةية الرضا المهني والصحة النحسية  االضغوط النحسية لدى اعضاء ،يمة التدريس في       

اسااتخدم  مماااييس الضااغوط ( عضااوا ماان اعضاااء ،يمااة التاادريس  و ٕٓٓاعااض الاامعااا  العراييااةعم  عينااة تكوناا  ماان ج
العيناة وتحميال الاياناا    فارادالنحسية والرضا المهناي والصاحة النحساية مان إعاداد الااحاا   واعاد تطاياق ،اذ  الممااييس عما  

 احصاميا ااستخدام معامل اورتااط واوختاار التامي وتحميل التااين. 
تااطية سالاة ااين الضاغوط النحساية والرضاا المهناي مان اهاة  اظهر  ا،م النتام" التي توصم  اليها الدراسة واود عةية ار 

وكااان الحارق ااين الااذكور والإنااا لصاال  اوناااا  إحصااميةوااين الضاغوط النحساية والصااحة النحساية مان اهااة  خارى وادولاة 
 (.ٕٓٓٓجالزايدي  
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 (  0226.دراسة النداوي)0
 في مؤسسات الدولة""الشخصية المتقمبة وعلاقتها بالتوافق المهني لدى العاممين 

ياااد   اممين فاي مؤسساا  الدولاة العرايياةاستهدي الدراسة يياس التوافاق المهناي لادى العا وا 
( موظاااي ٓٓٗالعةياااة ااااين متغيااار النخصاااية المتممااااة والتوافاااق المهناااي عمااا  عيناااة امغااا  ج

وتحميماً لتمك  وموظحة تم اختيار،م االطريمة الطامية العنوامية من  راع وزارا  في الدولة العرايية 
 يام الااحا اتطايق ممياس النخصية المتمماة الذي تم اناء  وممياس التوافق المهني الذي تم تانيه. ،دايالأ

واعد معالااة الاياناا  إحصاامياً ااساتخدام اوختااار التاامي لعيناة واحادة ولعينتاين مساتممتين ومعامال ارتاااط ايرساون 
 اراون(. –ومعادلة جسايرمان 

م النتام" ان الموظحين والموظحا  يتصاحون اضاعي التوافاق المهناي   كماا ظهاران ،نااك عةياة عكساية  ظهر   ،
 (.ٕٙٓٓاين النخصية المتمماة والتوافق المهني  وواد إن الذكور  كثر توافماً من الإناا من الناحية المهنيةجالنداوي 

 ثانيا:دراسات عربية
 ( 1982. دراسة غالي)  3

 وافق المهني وبين بعض المتغيرات الانفعالية لممدرسين العاممين في الكويت""العلاقة بين الت
استهدف  ،ذ  الدراساة ييااس التوافاق المهناي وعةيتاه اااعض المتغيارا  اونحعالياة لادى مدرساي المرحماة الثانوياة و 

 مدرسي الدراسا  العممية في الكوي .
( مدرسااا لمدراسااا  العمميااة واسااتخدم  ممياااس ٗٔٔحمااة الثانويااة وج( مدرسااا فااي المر ٓٓٗتكوناا  عانااة الدراسااة ماان ج       

التوافق المهني من اعداد الااحاا فاي دراساة  سااامة   ومميااس المماق الصاري  الاذي اعاد  "تاايمر" واناتم  فمراتاه مان اختااار 
لي احاد الممااييس الحرعياة لمميااس منيسوتا المتعدد الأوااه وذلاك اعاد تعديماه وتكييحاه لمايماة الكويتياة   ومميااس اوتازان اونحعاا

 (.C(  وممياس "ايمحورد" الدورية اونحعالية ج ممياس عامل MMPI جمنيسوتا المتعددة الأواه لمنخصية
واعاااد تطاياااق ،اااذ  الممااااييس عمااا  عيناااة الدراساااة وتحميااال الاياناااا  احصااااميا ااساااتخدام معامااال اورتاااااط واوخنااااار 

 (.ٜٓٛٔوافق المهني يرتاط ارتااطا سالااً ااضطرا  الاعد اونحعالي جرالي التامي  كان من ا،م نتاماها ان الت
 (  1990. دراسة  آل ناجي والمحبوب )  4

"متغيرات الرضا الوظيفي في علاقتها ببعض العوامل الشخصية لدى معممي ومعممات التعميم بمنطقة الاحساء المممكة 
 العربية السعودية"

عمااا  العةياااة ااااين الرضاااا عااان العمااال واعاااض العوامااال النخصاااية لااادى معمماااي  اساااتهدف  ،اااذ  الدراساااة التعاااري
( معمماا ٘ٚٗومعمما  المرحمة الثانوية من التعميم العام امنطمة اوحساء االمممكة العراية السعودية  عم  عينة تكون  مان ج

 ومعممة . 
العيناة  وتحميال   فارادالممياس عما   ولمياس الرضا الوظيحي استخدم  استاانة من اعداد الااحثين واعد تطايق ،ذا

الايانا  احصامياً ااستخدام تحميل التااين كان  ،م النتام" التي توصم  اليها الدراسة وااود اثار لماانس  والانساية  وسانوا  
 (.ٕٜٜٔالخارة   والعمر عم  الرضا الوظيحي  ج ًل نااي والمحاو    

 (  1994. دراسة المسمم والجبر)  5
 يفي والوضع الاجتماعي والاقتصادي لمعممي المرحمة الابتدائية في الكويت""الرضا الوظ

اسااتهدف  ،ااذ  الدراسااة يياااس الرضااا الااوظيحي ومعرفااة عةيتااه االوضااع اواتماااعي واويتصااادي لاادى معممااي المرحمااة      
من اعداد اامعة عين نمسج  ( معمما ومعممة   واستخدم  استاانةٖٓ٘اواتدامية  في الكوي  . تكون  عينة الدراسة من ج
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العينااة وتحمياال الايانااا  احصاااميا   فااراد( لمياااس الرضااا الااوظيحي   واعااد تطايمهااا عماا  ٕٜٛٔ
( اظهااار  ا،ااام النتاااام" عااان وااااود عةياااة ادولاااة ٕااساااتخدام معامااال اورتاااااط واختااااار جكاااا

العةية   وان الحرق في ،ذ  يحي والوضع اواتماعي واويتصادياين الرضا الوظ إحصامية
( سنة فااكثر   وفماة اونااا   وفماة مان كانا  سانوا   ٔٗاين فما  العمر لصال  فمة السن ج

تاعااا  إحصااامية( ساانة فاااكثر   فااي حااين كااان الحاارق فااي ،ااذ  العةيااة لاام يكاان ادولااة ٕٔخااارتهم ج
 (.ٜٜٗٔلمتغيرا  المؤ،ل العممي  والحالة اواتماعية ونوعية السكن جالمسمم و الاار   

 (  1999دراسةعثمان ). 6
 "التوافق المهني وعلاقته بموقع الضبط لدى مدرسي المرحمة الثانوية في اليمن"

استهدف  ،ذ  الدراسة الكني عن عةية التوافق المهني امويع الضاط عند معممي المرحمة الثانوية امحافظة تعز في       
ممياسي التوافاق المهناي وموياع الضااط مان إعاداد الااحثاة   ( مدرساً ومدرسة  واستخدم ٕٕٚاليمن عم  عينة تكون  من ج

العينااة  وتحمياال الايانااا  إحصااامياً ااسااتخدام معاماال اورتااااط واوختاااار التااامي وتحمياال اونحاادار   فاارادواعااد تطايمهمااا عماا  
 الاسيط والمتعدد وتحميل التااين.

ااين التوافاق المهناي وموياع الضااط   إحصااميةلاة اظهر  ا،م النتام" التي توصام  اليهاا الدراساة وااود عةياة ادو
 (.ٜٜٜٔوكان الحرق اين الذكور واوناا في ،ذ  العةية دالة إحصامياً ولصال  الإناا جعثمان  

 (  0220.دراسةالعامري)7
 الجامعي اليمني وعلاقته بسماته الشخصية" ستا "التوافق المهني لدى الأ

الاامعي اليمناي اساماته النخصاية عما  عيناة مكوناة  ستاذافق المهني للأاستهدف  الدراسة الكني عن عةية التو 
مساااعد(  وساانوا  الخدمااة   سااتاذمنااارك    سااتاذ   سااتاذ( عضااو ،يمااة تاادريس   ناامم  المراتاا  العمميااة الااثةا جٓٛٗماان ج

 سنة فعكثر(  والانس جذكور  اناا( واوختصاص جعممي  انساني(. ٕٔ سنة ٕٓ-ٔٔ سنوا  فعيل  ٓٔج
الااامعي اليمناي ياما  الااحثاة اانااء مميااس ساما  النخصاية الاذي تكاون  ساتاذلمياس ساما  السخصاية لادى الأو  

 ( فمرة.ٕٖٔ( سما   وزع  عميها ماموعة من الحمرا  التي امغ  اصيغتها النهامية جٜمن ج
( فمارة صايغ  ٖ٘ون مان جيياس التوافق المهني فمد يام  الااحثاة ايضااً اانااء مميااس التوافاق المهني الاذي تكا  ما

 عم  نكل عاارا  تمريرية  وادامل متدراة لةاااة عنها  عم  وفق اواراءا  العممية لاناء المماييس النحسية.
 عينة الاحا وتحميل اااااتهم احصاميا  كان  ا،م نتام" الاحا ما يعتي   فرادواعد تطايق الممياسين عم   

عيناة الاحاا ولادى كال فماة مان فماتهاا اكاار مان المتوساط النظاري لممميااس   فرادى .كان متوسط دراا  التوافق المهني لدٔ
 (.ٔٓٓ.ٓواحرق دال احصاميا عند مستوى ج

( ٕٗ٘.ٓ.كااان معاماال اورتااااط المتعاادد اااين التوافااق المهنااي ماان اهااة واااين سااما  النخصااية ماتمعااة ماان اهااة اخاارى جٕ
%( مان الثااا  الحاصال ٘.ٕٚ( و،اذا يعناي  ن جٕ٘ٚ.ٓاين المناترك جوكان مراع معامل اورتاااط المتعادد الاذي يحسار التاا

 . (ٕٕٓٓسما  النخصية جالعامري  تعثيرفي دراا  التوافق المهني يعود ال  

 ثالثا:دراسات أجنبية
 (   Gaines, 1984. دراسة جاينس ) 8

"The relationship between perceive sex role description and job-satisfaction of education" 
 "العلاقة بين الرضا الوظيفي وادراك دور هوية الجنس عند موظفات الادارة التربوية"

دراك دور ،وية الاانس عناد موظحاا  الإدارة التراوياة فاي الووياا    استهدف  ،ذ  الدراسة كني العةية اين الرضا الوظيحي وا 
واساااتخدم  الدراسااة مميااااس إدراك دور الاااانس ومميااااس الوصاااي   ( موظحاااةٖٖٚالمتحاادة الأمريكياااة عمااا  عيناااة تكوناا  مااان ج



 م0229/آب                جامعة بابل /الأساسيةكلية التربية  مجلة             1/ العدد
  م5/5/0222عدد خاص/ المؤتمر العلمي السنىي الثاني لكلية التربية الأساسية   

 359 

  واعاااد تطاياااق ،اااذين المُعااادان مااان اااااحثين ًخااارين ساااااماً الاااوظيحي لمياساااها الرضاااا الاااوظيحي 
الممياسااااين عماااا  عينااااة الدراسااااة  وتحمياااال الايانااااا  إحصااااامياً ااسااااتخدام معاماااال اورتاااااااط 

دراك دور ،ويااة واوختاااار التااامي كااان ماان ا،اام نتاماهااا ان العةيااة ااا ين الرضااا الااوظيحي وا 
 .Gaines, 1984)( لدى موظحا  الإدارة التراوية ج٘ٓ.ٓج إحصاميةالانس لم تكن ادولة 

 (Pam,  1989. دراسة بم )9
"Reward & Values in secondary teacher’s perceptions of their job satisfaction" 

 لقيم لدى اعضاء هيئة التدريس في المرحمة الثانوية""العلاقة بين التوافق المهني والمكافات وا
استهدف  ،ذ  الدراسة معرفة عةية التوافق المهني والمكافآ  والميم لدى اعضاء ،يمة التدريس في المرحمة الثانوية في      

اس الماايم الااذين ( مدرساااً ومدرسااة واسااتخدم  ممياااس التوافااق المهنااي ومميااٙٛٙناامال اريطانيااا  تكوناا  عينااة الدراسااة ماان ج 
اعاادتهما ورراضااها  واعااد تطايااق ،ااذين الممياسااين عماا  عينااة الدراسااة وتحمياال الايانااا  احصاااميا ااسااتخدام معاماال اورتااااط 

اين التوافق المهني واين الميم والمكافآ   وان الحرق في  إحصاميةواوختاار التامي  كان من ا،م نتاماها واود عةية ادولة 
 .Pam,1989) ج إحصاميةالذكور واوناا لم يكن ادولة  ،ذ  العةية اين

 رابعا:اهم مؤشرات الدراسات السابقة التي افادت البحث الحالي.
( فااي دراسااته "اناااء ممياااس التوافااق المهنااي لاادى المااوظحين فااي ٕٓٓٓ.اسااتعان الااحثااان ااوسااتاانة التااي  عااد،ا الناامري ج ٔ

( فااي العااراق  وذلااك ون الممياااس تاام اناااؤ  فااي الايمااة ٕٙٓٓج كااذلك دراسااة النااداويمؤسسااا  الدولااة العراييااة والتي اعتماادتها 
  التااي مماااييس المعاادة فااي الايمااا  الأخاارىماان ال  فضاالالعراييااة ويتمتااع امؤناارا  ساايكومترية   ويمكاان  ن يعطااي مؤناارا  

 تتطم  استخدامها عمميا  تكييي وتمنيين . 

( موظحاا ٓ٘ينا  فاي الدراساا  السااامة إن تحدياد حاام عيناة الاحاا الحاالي اااج.واد الااحثان من خةل اوطةع عم  العٕ
 ( مناس  يياسا عم  حام العينا  في تمك الدراسا . ٖ٘ٔوموظحة من ماتمع الاحا الكمي الاالغ ج

طاةع عما  المناساة لتحميل الايانا  الواردة في الاحا مان خاةل او حصاميةالإ.استحاد الاحا الحالي من تعري الوسامل ٖ
 . اة الايانا  في الدراسا  الساامةكيحية معال

 . لنتام" المعروضة في الحصل الرااعالاحا الحالي من المؤنرا  المتعممة انتام" الدراسا  الساامة في تحسير ا . استحادٗ
التراياااة ماااوظحي كمياااة إن الدراساااة الحالياااة تعاااد اساااتكماو لمدراساااا  السااااامة ومحاولاااة لتحدياااد درااااة التوافاااق المهناااي لااادى .٘

 .في اامعة ااال  الأساسية
 .محهوم التوافق المهني .حمم  الدراسا  الساامة لمااحثان رؤيا واضحة عنٙ

جراءاتهمنهجية البحث و : الفصل الثالث   ا 

يصني الاحا الحالي ضمن الاحوا التي تعتمد عم  المنه" الوصحي   إذ  ن ،ذا المنه" من :  أولا:منهجية البحث
منا،" الاحا نيوعاً وانتناراً ووسيما في الاحوا التراوية والنحسية  ويعري عم   نه  استمصاء ينص  عم  ظاا،رة  كثر 

(  فهو يعد تنخيصاا عممياا لظاا،رة ماا والتاصيار اهاا كميااً ٔ٘  ٜٙٛٔمن الظوا،ر التعميمية والنحسية جالزواعي والغنام  
 (. ٜ٘ٔ  ٜٜٓٔ حمن ارموز لغوية ورياضية جداؤود وعاد الر 

العاممين جالموظحين( فاي  فراديتكون ماتمع الاحا الحالي من الأ: . تحديد مجتمع البحث 1: ثانيا:إجراءات البحث
/اامعة ااال من كة الانسين جالذكور والإناا( الاذين ،ام عما  الماةك الادامم والمؤيا   لمعاام الدراساي الأساسيةكمية التراية 

لمتعاري عما  حاام الماتماع الكماي  ظهاار  ن  الأساسايةمرااعاة الناعاة الإدارياة فاي كمياة الترايااة م(  فاعاد ٕٛٓٓ–مٕٚٓٓج
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( موظحااا وموظحاااة مماان ،ااام عماا  الماااةك ٖ٘ٔالمامااوع الكمااي لماتماااع الاحااا الحاااالي ،ااو ج
وكمااا  الادامم والمؤياا  ماوزعين عماا  الناع  جالإداريااة والعممياة والخدميااة( والأيساام العمميااة 

 (.ٔج لماين في الادو 
والأقسام العممية بحسب الجنس  ب(: مجتمع البحث الكمي موزعا عمى الشع1الجدول )

 والتعيين عمى الملاك الدائم والمؤقت
 الماموع الانس النعاة والمسم التعيين

 المةك الدامم       

 نعاة الإدارية
 ٙ ذ

ٔٚ 
  ٔٔ 

 نعاة التسايل
 - ذ

ٙ 
  ٙ 

  نعاة الحسااا
 ٔ ذ

ٚ 
  ٙ 

 نعاة الخدما 
 ٙ ذ

ٔٔ 
  ٘ 

 نعاة المكتاة والماانية
 ٕ ذ       

ٚ 
  ٘ 

 نعاة المخزن والايانا 
 - ذ

ٜ 
  ٜ 

 النؤون الحنية والعممية
 ٘ ذ

ٛ 
  ٖ 

مكت  العميد ومعاونيه والدراسا  العميا 
 نة مامس الكمية ماو 

 ٔ ذ
ٔٓ 

  ٜ 

 لعمميةالأيسام والمختارا  ا
 ٛ ذ

ٖ٘ 
  ٕٚ 

 المةك المؤي  والأار اليومي

 مكت  العميد والمعاون العممي
 ٔ ذ

ٗ 
           ٖ 

 الخدما   التسايل  جالإدارية  نعاة
 المكتاة( المخزن  الحنية 

 ٘ ذ
ٔ٘ 

  ٔٓ 

 يسم العموم ومختار الحاساا 
 ٔ ذ

ٙ 
  ٘ 

 ٖ٘ٔ   الماموع الكمي لماتمع الاحا

 
  . عينة البحث:0
تحديد ماتمع الاحا الكمي  تم اختيار عينة الاحا الحالي االطريمة العنوامية وانساة محددة من ماتماع الاحاا الحاالي  اعد

 من كة  موزعة اين الذكور والإناا.
عادد ا فاراد العيناة فاي ااان تكاون ايال نسااة فاي  ولغاارض تحااديد حاااام العينااة يارى اعااض المختصياان فاي الميااس    والتماويم

( ماان حااام  % 10 % ( ماان حااام الماتمااع إذا كااان صااغير نساااياً جاضااع ممااا (وجٕ٘%او 20الاحااوا الوصااحية ،ااو ج
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%( مااان حاااام الماتماااع إذا كاااان كايااار ااااداً  5الماتماااع إذا كاااان كايااار نسااااياً جاضاااعة ًوي(ج
 .(ٔول ج(  وكما ماين في الادٖ٘ٔ-ٖٗٔ :ٕٜٜٔ جعنرا  الآوي( جعودة و ممداوي 

والأقسام العممية  بموزعة عمى الشع الأساسية(:عينة البحث 0الجدول ) 
 بحسب الجنس والتعيين عمى الملاك الدائم والمؤقت

 المجموع الجنس الشعبة والقسم التعيين

 الملاك الدائم 

 شعبة الإدارية
 ٕ ذ

٘ 
  ٖ 

 شعبة التسجيل
 - ذ

ٕ 
  ٕ 

 تشعبة الحسابا
 ٔ ذ

ٖ 
  ٕ 

 شعبة الخدمات
 ٖ ذ

ٙ 
  ٖ 

 شعبة المكتبة والمجانية
 ٕ ذ      

ٗ 
  ٕ 

 شعبة المخزن والبيانات
 - ذ

ٕ 
  ٕ 

 الشؤون الفنية والعممية
 ٖ ذ

ٗ 
  ٔ 

مكتب العميد ومعاونيه والدراسات 
 نة مجمس الكميةأماالعميا و 

 ٔ ذ
ٕ 

  ٔ 

 الأقسام والمختبرات العممية
 ٖ ذ

ٙ 
  ٖ 

 الملاك المؤقت والأجر اليومي

 مكتب العميد والمعاون العممي
 ٔ ذ

ٖ 
        ٕ 

 التسجيل, )الإدارية, شعبة
 الخدمات,المخزن, الفنية,المكتبة(

 ٖ ذ
ٛ 

  ٘ 

 قسم العموم ومختبر الحاسبات
 ٔ ذ

٘ 
  ٗ 

 52   المجموع الكمي لعينة البحث

 
 لبحث خامساً: أداة ا

اعااد  ن  طمااع الااحثااان عماا  الدراسااا  الساااامة التااي تناولاا  محهااوم التوافااق المهنااي   واوطااةع عماا  الدراسااا  التااي ا،تماا  
اانااء ممياااس التوافااق المهناي المتضاامنة فااي فصال الدراسااا  الساااامة  وماان ،اذ  المماااييس التااي تمكان الااحثااان ماان اوطااةع 

 ( التاي  اريا  عما  الماتماع العراياي ٕٙٓٓالاحاا الحاالي عادا دراساة جالناداوي   ،ادايق عميها لم يرا  ياً منها يخادم تحميا
 ( في العراق.ٕٓٓٓوالتي اعتمد  عم  ممياس التوافق المهني الذي اعد  النمري عام ج
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تانااي ممياااس التوافااق المهنااي الااذي اعااد  جالناامري    فضااللااذا واااد الااحثااان ماان الأ
 وذلك للأساا  الآتية  الحالي   ( وتطايمه عم  عينة الاحإٓٓٓ

  نه يغطي كل مااو  التوافق المهني. -ٔ
 لحداثته.  -ٕ
مةءمتااه لمايمااة العراييااة ماان ناحيااة  كمااا طاااق ،ااذا الممياااس عماا  المااوظحين والموظحااا  فااي  -ٖ

 وزارا  الدولة العرايية من ناحية  خرى.
    ( في اناء الممياس عدة خطوا  منهإٓٓٓويد اتاع النمري ج

 .امع فمرا  الممياس من خةل اوستعانة اا ٔ
 اوستايانا  والمماييس العراية والأاناية الساامة ذا  العةية اموضوع الاحا. - 

 الدراسا  والاحوا الساامة.  - 
( فمرة ووضع  راعة ادامل لمممياس و،ي ٗٙوعم  ،ذا الأساس فمد يام النمري اوضع تعميما  الممياس وصيارة ج

 ( عم  التوالي.ٗ ٖ ٕ ٔق اندة موافق رير موافق رير موافق اندة(و عط  لكل اديل دراة ،ي ججمواف
 .صدق المقياس:0

تم عرض تعميما  وفمرا  ممياس التوافق المهني عم  ماموعة من المحكمين حيا طم  منهم إاداء ًرامهم اناعن 
( فمارة واساتاعاد فمارتين ٕٙحا  ويد تم  موافمتهم عم  جمدى صةحية كل فمرة لمياس التوافق المهني ومةممتها لماتمع الا

 فمط.
 .وضوح تعميمات المقياس:ٖ

( موظحاااً تاام اختيااار،م عنااوامياً ماان الكميااة ٕٙلتحميااق ،ااذا الهاادي يااام الناامري اتطايااق الممياااس عماا  عينااة امغاا  ج
ظحين عما  المميااس  إن فمارا  المميااس اغداد  وياد تااين لمااحاا مان خاةل إااااا  الماو -اغداد  ومعهد التكنولوايا -التمنية

( دييماة  امتوساط ٕٔ-ٛالوي  المساتغرق فاي الإااااة عان المميااس فماد تاراول ماا ااين ج  ماوتعميماته واداممه كان  واضحة  
 ( ديامق.ٓٔممدار  ج

 .استخراج القوة التمييزية لمفقرات:4
 ساامو  العينتااين المتطاارفتين  ويااد تاااين اعااد التحمياال يااام الناامري ااسااتخراج المااوة التمييزيااة لمحماارا  ااوعتماااد عماا  

-ٗٔ.ٓالإحصامي إن اميع فمرا  الممياس كان  مميازة ااساتثناء فمارة واحادة  وتراوحا  معاامة  التميياز لمحمارا  ماا ااين ج
 ( فمرة. ٔٙ(  واذلك فمد تكون  فمرا  ممياس التوافق المهني من جٗٗ.ٓ

 ثة طرائق هي. ثبات المقياس:استخراج الثبات بثلا 5
( موظحااااً وموظحاااة  واعاااد اساااتخراج معامااال ارتاااااط ٕ٘(  وياااد طااااق عمااا  عيناااة امغااا  جTest-Retestإعاااادة اوختااااار ج - 

 (.ٖٚ.ٓواد  ن ييمته ج حصاميةالإ( عم  الايانا  Pearsonايرسون ج
معاماال اورتااااط اينهمااا  (  تاام تمساايم فماارا  الممياااس إلاا  نصااحين  وتاام حسااا  Split-Halfطريمااة التازمااة النصااحية ج - 

(  واعااد تصااحيحه ااسااتخدام ٘ٚ.ٓ( اسااتمارة  ويااد واااد  ن معاماال اورتااااط جٖٖٓعماا  اميااع اسااتمارا  الممياااس الاالغااة ج
 (.ٜٚ.ٓمعادلة سيارمان اراون  امغ معامل الثاا  ااستخدام ،ذ  الطريمة ج

ل ثاااا  ممياااس التوافااق المهنااي ااسااتخدام ،ااذ  (  حيااا امااغ معامااAlpha Cronbachاسااتخدام معادلااة  لحااا كروناااا  ج -ج
 (.ٗ٘ٔ-ٔٗٔ  ٕٓٓٓ( جالنمري  ٘ٛ.ٓالمعادلة ج

( فضاة عان الصادق ٕٓٓٓواناء عم  ما مار ذكار  فاان الااحثاان يكتحياان ااالإاراءا  السااامة التاي ياام اهاا النامري ج
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( فمارة ٔٙج( لاذا يعاد المميااس الاذي يتكاون مان ٕٙٓٓوالثاا  التاي اساتخراته دراساة الناداويج
ااااا،زا لمتطاياااق اصااايغته الحالياااة عمااا  عيناااة الاحاااا الحاااالي كوناااه ويحتااااج إلااا  اساااتخراج 

 (.ٔالصدق والثاا   انظر الممحقج

 سادسا. التطبيق النهائي 
( موظحااا وموظحااة  ويااد ناارحا طريمااة اوسااتاااة لحماارا  ٓ٘الاالغااة ج الأساساايةعماا  عينااة الاحااا  الأداةطاااق الااحثااان 

العيناااة لمموضاااوع وطريماااة الإااااااة عمااا  وفاااق الاااادامل المحاااددة  ثااام امعااا    فااارادالااحثاااان تحهماااا كايااارا مااان  المميااااس ولمس
 (.ٕٛٓٓ-ٗ-ٓٔج ( ال ٕٛٓٓ-ٗ-ٖالمناساة ويد استمر  مدة التطايق منج حصاميةالإاوستاااا  و اري  التحمية  

 :  حصائيةالإسابعا. الوسائل 
 ة كل فمة من الحما  العمرية ..المتوسط الحسااي لإيااد متوسط درأ
العينااة   فااراد( لعيناة واحاادة لتعااري دولاة الحااروق ااين متوسااطا  دراااا  التوافاق المهنااي لادى  T-Test.اوختااار التااامي ج ٕ

 والمتوسط النظري لمممياس.
-يااري الانسجذكااور( لعينتااين مسااتممتين لتعااري الحااروق فااي دراااة التوافااق المهنااي تاعاااً لمتغ T-Test.اوختاااار التااامي ج ٖ

 مؤي (. -اناا( والتعييين عم  المةكجدامم
 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها

 التي حدد  في الاحا الحالي . ،دايسيتم في ،ذا الحصل عرض النتام" وتحسير،ا عم  وفق الأ

الإااااااا  وحساااا   فاعاااد تحميااال,العيناااة   فااارادلتعاااري درااااة التوافاااق المهناااي لااادى  الأولخصاااص الهااادي  : الأولالهددددف 
الدراا  الكمية لكل موظي وموظحة   استخرا  المتوسطا  الحساااية واونحرافاا  المعيارياة لكال موظاي وموظحاة  وتما  

  ولمعرفاااة فيماااا إذا كاااان الحااارق ااااين المتوساااط الحساااااي لااادراا  التوافاااق المهناااي  ج*(ممارنتهاااا االمتوساااط النظاااري لممميااااس 
 (.ٖلعينة واحدة   وكما ماين في الادول ج T-test) ج  استعمل اوختاار التامي  والمتوسط النظري دال إحصامياً 

 العينة والمتوسط النظري في مستوى التوافق المهني أفراد( : دلالة الفرق بين متوسط درجات 3الجدول ) 

 العينة

متوسط درجدة 
التوافددددددددددددددددددددق 

 المهني

المتوسدددددددددط 
النظددددددددددددددري 

 للأداة

الانحدددددددراف 
 المعياري

 مة التائيةالقي    

 درجة الحرية
مسدددددتوى 

 الدلالة
 المحسوبة

 

 الجدولية
 

 دالة ٜٗ ٕٚ ٕ ٜٚٓ ٛ ٓ٘ٗ ٜ ٘ ٕ٘ٔ ٖ ٓٗٔ ٓ٘

 ( .48( وبدرجة حرية )27221( عند مستوى دلالة )0770. القيمة التائية الجد ولية ))*(
( اكاار مان الميماة  الااد ولياة ٜٚٓ ٛ( نااد  ن الميماة التامياة المحساواةجٖوعند النظر إل  الايانا  في الاادول ج 

العينة والمتوسط   فراد( ويعني ،ذا  ن ،ناك فرياً اين المتوسط الحسااي لدراا   0ٓٓٔٓ( عند مستوى دولةج ٕٚ ٕالاالغةج
النظاااااري لممميااااااس ولصاااااال  المتوساااااط النظاااااري اذ كاااااان المتوساااااط الحساااااااي لمتوافاااااق المهناااااي ايااااال مااااان المتوساااااط النظاااااري 

العينة عم   نها منخحضاة  وياد يعاود ذلاك   فرادفان ،ذ  النتياة يد رسم  مستوى دراة التوافق المهني لدى لمممياس واذلك 
 .  الأساسيةإل  ضعي التوافق المهني لدى الموظحين والموظحا  في كمية التراية 

                                                 
()*

                     63413=46+5613=46+ 681=46+  46- 422+ الحد الأدنى للدرجة =  الحد الادنى للدرجة -الحد الاعلى للدرجةالمتوسط النظري للمقياس = . 

  4                                               4                 4 
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(التااي  ظهاار  نتاماهااا عاان وااااود ٕٙٓٓوتتحااق ،ااذ  النتياااة مااع  دراسااة جالنااداوي 
 لمهني لدى العاممين في مؤسسا  الدولة.ضعي في التوافق ا

ويمكااان تحساااير ،اااذ  النتيااااة الااا  ناااعور الموظاااي اعااادم الأمااان والحرماااان  نتيااااة  
لتصااارع الأدوار التااي يمااوم اهااا الحاارد  والمنافسااة  وعاادم إنااااع حاااتااه انااكل سااميم ممااا يااؤثر 

دية وصااعواة الحصااول اً ساايماً فااي عمميااة التوافااق المهنااي  فضااةً عاان سااوء الأحااوال اويتصاااتااعثير 
عما  ضااروريا  الحياااة وتصااارع الماايم اااين الثمافااا  المختمحااة التااي يعاايش فيهااا الحاارد اااين الماضااي والحاضاار واااين مااا يتمنااا  

 في الماتمع الواحد . فرادالحرد وما ،و وايع االحعل وكذلك نيوع التوتر والصراع اين الأ
فاي درااة التوافاق المهناي تاعااً لمتغيار  حصااميةالإق ذا  الدولاة خصاص الهادي الثااني لمكناي عان الحارو  الهدف الثاني :

ااين  إحصاامية( لعينتاين مساتممتين لام تظهار فاروق ذا  دولاة T-testالانس ج ذكور   إناا (  وااساتعمال اوختااار التااميج
(  يال -ٜٕٛ ٕاة الاالغاةجمتوسطي دراا  كل من الذكور والإناا في دراة التوافق المهني  إذ كان  الميمة التامية المحساو 

 (. ٗ(  وكما ماين في الادول ج  0ٕٕٔمن الميمة الادولية الاالغة ج 
 العينة في درجة التوافق المهني بحسب متغير الجنس أفراد( : دلالة الفروق بين متوسطات درجات 4الجدول )

 العدد الجنس العينة
متوسددددط درجددددة التوافددددق 

 المهني

الانحددددددددددددددراف 
 المعياري

تائيددددددددة القيمددددددددة ال
 المحسوبة

الدلالددددددة 
)*( 

 0ٜٗ٘ٗ ٚ ٓٗٔ ٕٓ ذ ٓ٘
ٕ ٕٜٛ- 

ريااااااااااااااااااار 
 0ٜٚٓٙ ٖ ٕٗٔ ٖٓ   دالة 

 ( .48( وبدرجة حرية )2725( عند مستوى دلالة )0701. القيمة التائية الجد ولية ))*(
حاالي   وياد عيناة الاحاا ال  فارادإن ،ذ  النتياة تظهر مدى التماار  ااين الانساين فاي درااة التوافاق المهناي لادى 
 يعود ذلك إل  ان كة الانسين يعانون من ضعي التوافق المهني او سوء التكيي مع المهنة.

ااين الاذكور واونااا  إحصااميةالتي اظهر  عادم وااود فاروق ذا  دولاة  (Pam   1989وتتحق ،ذ  النتياة مع دراسة ام ج
( التي اظهر  ان الاذكور يتمتعاون اتوافاق مهناي ٕٙٓٓاويجفي التوافق المهني  في حين اختمح  ،ذ  النتياة مع دراسة الند

 من اوناا.  فضل
  الهدف الثالث :

مهناي تاعااً لمتغيار التعياين فاي درااة التوافاق ال حصااميةالإخصص الهدي الثالا لمكني عن الحروق ذا  الدولة 
ااااين  إحصااااميةاك فاااروق ذا  دولاااة ( لعينتاااين مساااتممتين ظهااار ان ،ناااT-testوااساااتعمال اوختااااار التااااميج (   مؤيااا دامااامج

متوسطي دراا  كل من الموظحين عم  المةك الدامم والماوظحين عما  الماةك المؤيا  فاي درااة التوافاق المهناي  ولصاال  
(  0ٕٕٔ( اكار من الميماة الادولياة الاالغاة  جٖٙ٘ ٚالموظحين عم  المةك الدامم  إذ كان  الميمة التامية المحسواة الاالغةج

 ( . ٘ماين في الادول ج وكما 
 مؤقت(-العينة في درجة التوافق المهني بحسب متغير التعيين)دائم أفراد( : دلالة الفروق بين متوسطات درجات 5الجدول )

 العدد التعيين العينة
متوسددددط درجددددة التوافددددق 

 المهني

الانحددددددددددددددراف 
 المعياري

القيمددددددددة التائيددددددددة 
 المحسوبة

الدلالددددددة 
)*( 

 ٚٙ٘ ٖ ٚٓ ٖٗٔ ٖٗ الدامم ٓ٘
ٚ ٖ٘ٙ 

 دالة 

 ٖٕٔ ٘ ٘ ٖٛٔ ٙٔ المؤي 

 ( .48( وبدرجة حرية )2725( عند مستوى دلالة )0701. القيمة التائية الجد ولية ))*(
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ان ،ااااذ  النتياااااة تظهاااار ان ،ناااااك فريااااا فااااي دراااااة التوافااااق المهنااااي اااااين المااااوظحين 
ولصااال  المااوظحين المعيناين عماا  المااةك الادامم والمااوظحين المعينااين عماا  الماةك المؤياا  

عماا  المااةك الاادامم اذ ان ،ااذا الحاارق يااد يولااد لاادى الموظااي المعااين عماا  المااةك المؤياا  
 ضعحا في التوافق المهني لعدم واود الرراة والدافعية في العمل.

ويد يعود ذلك ال  ان الرات  النهري الذي يحصل عميه الموظي المعين عم  المةك  
نااااة اااااالموظي المعااااين عماااا  المااااةك ويياسااااا امسااااؤولياته فااااي الكميااااة وما يتطماااااه  ذلااااك ماااان المؤياااا  الاااادامم يمياااال ااااادا ممار 

 اسرته . فرادتوفيرمتطماا  المعينة الظرورية لأ
 الاستنتاجات :-
.ينااكل سااوء التوافااق المهنااي ظااا،رة عنااد المااوظحين فااي الكميااة  إذ ويتمتااع المااوظحين انااكل عااام ادراااة عاليااة ماان التوافااق ٔ

 المهني.
لحد ما من دراة التوافق المهني لدى الموظي عم  الماةك   فضلمتع الموظي عم  المةك الدامم ادراة توافق مهني .يتٕ

 المؤي . 

 في ضوء النتام" التي توصل إليها الاحا الحالي  يمكن  ن يوصي الااحا اما يعتي التوصيات :-

مة الخاصة االتعميم العالي وذلك لةرتماء والنهوض االكمياة ضرورة  ن تعمل عمادة الكمية عم  تطايق إدارة الاودة النام -ٔ
 ومواكاة التطورا  الحاصمة في العالم.

العمل في الماال المهني عم  إصدار التعميما  والأوامار مان ياال السامطا  العمياا اطريماة تعطاي الماوظحين والموظحاا  -ٕ
 مهم ااتخاذ يرارٍ ما.نعوراً اعنهم يتخذون المرار الصحي  طواعيةً واحرية دون إلزا

العمل عم  إيامة دورا  لمموظحين والموظحا  لكي ينمو نمواً مهنياً سميماً من خةل إيامة ،ذ  الدورا  داخل العاراق  و  -ٖ
 خاراه.

 ضرورة توفير متطماا  ايمة العمل التي تساعد الموظحين والموظحا  عم  الميام اوااااتهم اكحاءة عالية.  -ٗ
  وذلك من خةل تحسين رواتاهم ومخصصاتهم وعةوتهم. لعمل الممم  عم  عاتق الموظحين والموظحا  تمدير حام ا -٘
ن  واالتاالي خماق ااو ماا.الإفادة من ممياس التوافق المهني لتطوير الخدما  الضرورية التي تخمق النعور ااوستمرار  والأٙ

 مةمم للإاداع واناء الكوادر المتميزة.
لكمياة عما  متااعاة اااراءا  تثايا  الماوظحين عما  الماةك الادامم الاذين ،ام عما  الماةك المؤي  وذلاك .ضرورة ان تعمال اٚ

 لعدم كحاية الرات  النهري مما يد يؤدي ال  النعور االتوافق المهني لهم لحد ما.
 الآتية     استكماوً لمتطماا  ،ذا الاحا يمترل الااحثان عدداً من الاحوا والدراسا  العمميةالمقترحات -
 إاراء دراسا  عممية  خرى منااهة لماحا الحالي عم  نرام  ااتماعية مختمحة.  -ٔ
 إاراء دراسا   خرى تتناول عةية التوافق المهني امتغيرا  ديموررافية ونحسية لم يتناولها الاحا الحالي. -ٕ
 ية التوافق المهني .إاراء دراسا  تارياية وحمة تتناول  ثر اعض الارام" الإرنادية في تنم -ٖ
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 المصادر

 أولا:المصادر العربية
(. متغيااارا  الرضاااا ٕٜٜٔ.ًل ناااااي  محماااد عااااد الله  والمحااااو   عااااد الااارحمن ااااارا،يم .جٔ

الوظيحي في عةيتهاا اااعض العوامال النخصاية لادى معمماي ومعمماا  التعمايم امنطماة اوحسااء 
 .( طااعة المنصورة.مصرٕ(  الازء جٙٔ  العدد جاطمامة كمية التراية ادميالمممكة العراية السعودية. 

.حسن  عادل  ٖ دار الحكر العراي  ايرو . معام مصطمحا  العموم اواتماعية(. ٜٓٛٔ.ادوي   حمد زكي. جٕ
   دار النهضة العراية  ايرو .في الصناعة فرادالأ(  ٜ٘ٛٔج

 . اغداد مطااع التعميم العالي.اغداد.خصيةعمم النحس الن(. ٜٜٓٔ.داود  عزيز حنا  والعايدي  ناظم ،انم .جٗ

  الدار الدولية لمننر والتوزيع  الما،رة.الأول. المامد ذخيرة عمم النحس(. ٜٛٛٔ.دسويي  كمال. ج٘

   ايرو   دار الايل. رياض الصالحين(.  ،ٙٚٙ.الدمنمي   اي زكريا يحي ان نري النووي .جٙ

سية وعةيتها االرضاا المهناي والصاحة النحساية لادى اعضااء ،يماة التادريس الضغوط النح(  ٕٓٓٓ.الزايدي  كامل عموان جٚ
   كمية اودا   اامعة اغداد  اطروحة دكتورا  رير مننورةفي الاامعة

   عالم الكت . الما،رةالصحة النحسية والعةج النحسي(. ٜٛٚٔ.ز،ران  حامد عاد السةم .جٛ

  مطاعااة اامعااة اغااداد  الأول. الااازء منااا،" الاحااا فااي الترايااة(. ٜٔٛٔ ج.الزواعااي  عاااد الامياال  والغنااام  محمااد احمااد.ٜ
 العراق. 

  دار المعاااري  الأول  ترامااة الاادكتور صاااري اااراس  المامااد دولااة السااموك الناااذ و ساااااه(. ٜ٘٘ٔ.نااافر  لااورنس. جٓٔ
 الما،رة. 

رساااالة مااساااتير ريااار منناااورة اامعة    وعاااي الاااذا  وعةيتاااه ااااالتوافق المهناااي(. ٕٓٓٓ.النااامري  كاااريم عااااد سااااار. جٔٔ
 اغداد. كمية الآدا . 

(  اخااتةي الااانس و ثاار  فااي الرضااا الااوظيحي   دراسااة نظريااة وتطايميااة فااي مصااري ٜٜٜٔ.الصااميدعي  محمااد عااواد  جٕٔ
 .ٕٛ عمامة التمني/ الاحوا التمنيةالرنيد جالإدارة العامة(  

. طروحة الاااامعي اليمنااي وعةيتااه اسااماته النخصااية سااتاذنااي لاادى الأالتوافااق المه(.ٕٕٓٓ.العامري فرياادة احاار الاادين.جٖٔ
 اان رند.–دكتورا  رير مننورة.اامعة اغداد  كمية التراية 

   مكتاة الحةل   الكوي . (. المياس النحسيٜٜٛٔ.عاد الرحمن  سعد.جٗٔ

درسااااي المرحمااااة الثانويااااة فااااي التوافااااق المهنااااي وعةيتااااه امويااااع الضاااااط لاااادى م (.ٜٜٜٔ.عثمااااان  ناااااال عاااااد الاااارحيم .ج٘ٔ
 .رسالة مااستير رير مننورة.اامعة اغداد  كمية التراية اان الهيثم.اليمن

  دار الحكار لمطااعاة والننار والتوزياع. ٘  طالمادخل إلا  عمام الانحس(. ٜٜٛٔ.عدس  عاد الرحمن  محي الادين تاوق .جٙٔ
 الأردن.

 . الما،رة  دار المعرفة الاامعية.نيعمم النحس الصناعي والمه(. ٜٛٛٔ.عوض عااس محمود. جٚٔ
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(.  ساسايا  الاحاا العمماي فاي  ٕٜٜٔ.عودة   احمد سميمان   وممداوي فتحي حسان .ج ٛٔ
 التراية والعموم اونسانية   الطاعة الثالثة   مكتاة الكناني   اوردن .

(.العةيااااة اااااين التوافااااق المهنااااي واااااين اعااااض المتغياااارا  ٜٓٛٔ.رااااالي  احمااااد محمااااد.جٜٔ
  احااوا ساايكولواية النخصااية فااي الاااةد العرايااةنحعاليااة لممدرسااين العاااممين فااي الكوياا   او

 اامعة الكوي .

 نظرياتها دار النهضة. الما،رة. -يياسها -  محدداتهاسيكولواية النخصية(.ٖٜٚٔ.رنيم  سيد محمد.جٕٓ

اتمااعي واويتصاادي لمعمماي المرحماة (.الرضاا الاوظيحي والوضاع اوٜٜٗٔ.المسمم  اسامة خالد  والاار  زين  عمي .جٕٔ
 (.ٖٛ٘-ٛٚٗ(  الدوحة  مطااع دار النوقج ٓٔ  اامعة يطر  العددجحولية كمية الترايةاواتدامية  في الكوي   

النخصاااااية المتممااااااة وعةيتهاااااا ااااااالتوافق المهناااااي لااااادى العااااااممين فاااااي مؤسساااااا  (.ٕٙٓٓ.النداوي عااااادنان عماااااي حمااااازة.جٕٕ
 مننورة اامعة اغداد. كمية الآدا .  رسالة مااستير ريرالدولة

 ثانيا:المصادر الأجنبية
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