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 لتعزيز كفاءة نظم السعمهمات السحاسبية الالكترونية XBRLطبيق ت
XBRL application to enhance the efficiency of electronic accounting 

information systems 

 
 
 
 
 

 

صالسدتخم     

ياد السىمومادت  ان قرتان تاشا  اتادلي  الا  الاتاتدديم مان التااواات الستدادا   اا  مجادل تكشمو  تداى  الوحدات الاقترادية الكثير من  
وقرق حديثا  اا  الاارادن  ان ايدادتلاد السدليا  الكتروايادع اادلاع  ان قارق الاارادن الت ميدةا  لوار  ت ماي  الوقا  وت ميا  الكمدا    و ىاد 

د دتلاااد لاارااادن السحاادولات الىديااادم التاا  قدمااا  الااد الذااارلدت والسشنسااادت السلتساا  اتشناااين ملشاا  السحدتااا   ا سااارت  اان لوااا  تداا  لدحتي
 وتىشا  لوا  ت اداتر اا سادل(  Extensible Business Reporting Languageوها  اتترادا لااار دام   XBRLالسحدتاا  تاد   

, وتلدف ال حث الا  تىيتاي السىراا  الشنرتا  لسدلاوم لوا  ت اداتر IFRSالسوتى , إذ تتواان مع السىاديير الخدص  ااإ ااداي الت داتاار السادليا  
اا  تىيتاي لدادنم انان  XBRLلوا  ت اداتر الا سادل السوتاى  وتحدياد ث ار  ومددهيسلاد والجلادت السداتديدم مشلاد, XBRL سدل السوتى  الا

لمذارلدت الىراييا  وضاروام تىيتاي قادااتلد  ما   XBRL, وتوضاي  اهسيا  لوا  ت اداتر الا سادل السوتاى  السىمومدت السحدتاي  الالكتروايا 
مدااتجي  مان السدااتثسرتن  181التحمياا  الاحرادل  لبتاات دا  السول ا   ما   سواك ا  الذاارلدت الىدلسيا , ماناياا  لالقيادم لإارادحدت إلكترو 

ة مااا  مااان  ااادم تسد ااا   XBRLوتوصااا  ال حاااث الااا  ان تاايااان   والاكاااديةسيين وال ااادحثين,والىااادممين اااا  تاااوق الىاااراق لااا وااق السدليااا  
الالاب  الساادل , و دلشتيجاا  ةح اان تحداين ممحااوا ااا   اويم الالااب  الساادل , وتح اان  السىمومادت السدلياا  وتداال  اتاتىسدللد وتحداان  اادد ي 

 لمسدتديدين اهداالن ا  اتخدذ قرااات تىتسد  م  مىمومدت مو وق  و أق  لمد  واكثر يق  واترع وق .

 نظم انمعهوماث انمحاسبيت الانكترونيت., XBRLنغت تقارير الاعمال انموسعت  الكلمات المفتاحية:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 اسبيت الانكترونيت وتحسين جودة الابداع انمانينتعزيز كفاءة نظم انمعهوماث انمح XBRLانبحث مستم من رسانت انماجستير:تطبيق 
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Abstract:  

Economic units seek to take advantage of the rapid developments in the field of information 

technology by adopting modern methods and methods in disclosing their financial statements 

electronically instead of traditional disclosure methods in order to reduce time and reduce 

costs. It meets its needs for accounting disclosure called XBRL, which is an acronym for 

(Extensible Business Reporting Language), which means Extensible Business Reporting 

Language, as it complies with the standards for the preparation of financial reports IFRS. 

Expanded Business Reporting Language XBRL in enhancing the efficiency of electronic 

accounting information, and clarifying the importance of XBRL for Iraqi companies and the 

need to enhance their capabilities to make electronic disclosures to keep pace with international 

companies, through statistical analysis of the questionnaire distributed to 181 respondents from 

investors and workers in the Iraqi market for Securities. 

Keywords  : Extensible Business Reporting Language (XBRL), electronic accounting 

information systems. 

 السقدمة:
      تداااااى  الوحااااادات الاقترااااادية  الااااا  الاتاااااتدديم مااااان التااااااواات الستدااااادا   اااااا  مجااااادل تكشمو ياااااد السىمومااااادت  ااااان 
قرتاااان تاشاااا  اتاااادلي  وقاااارق حديثاااا  ااااا  الااراااادن  اااان ايدادتلااااد السدلياااا  الكترواياااادع ااااادلاع ماااان الااراااادن الااااواق  الت ميااااد  

دياااااادم تمااااااا  حد اااااا  السدااااااتديدين لسدااااااد دتلن ااااااا   سمياااااا  لواااااار  ت مااااااي  الوقاااااا  والجلااااااد السامااااااو  لتااااااواير مىموماااااادت م
اتخاااادذ ال ااااراا  و ىااااد السحاااادولات الىدياااادم التاااا  قدماااا  الااااد الذاااارلدت والسشنساااادت السلتساااا  اتشنااااين ملشاااا  السحدتاااا   ا ساااارت 

 Extensible Businessوهااا  اتترااادا لااااار دام   XBRL ااان لوااا  تدااا  لدحتيد دتلاااد لاارااادن السحدتاااا  تاااد   
Reporting Language   وتىشااا  لوااا  ت اااداتر اا سااادل السوتاااى , والتااا  ةسلااان مااان قرت لاااد ا ااا  الايداااادت السدليااا )
( وترمييهااااااد ااااااااريو  مااااااا رونم إلكتاااااااروايدع لحيااااااث تتواااااااان مااااااع السىاااااااديير TAXONOMIESاتااياااااان المواااااا  لساارااماااااااحدت  

ت ااااااداتر السدلياااااا  وضااااااسدن الداااااالول  وذلااااااي لتوحيااااااد السرااااااامحدت الخدصاااااا  لدل IFRSالخدصاااااا  ااإ ااااااااداي الت داتاااااااار السادليااااااا  
والداااااار   ااااااا  الوصااااااول لمسىمومااااااادت التاااااا  تتزااااااسشلد الت اااااااداتر السدلياااااا  والسلااااااد واملدايااااااا   م داااااااا  محتوتدتلااااااد, وتتشااااااادول 
ال حااااث اااااا  م حثااااا  ااول  مشلجياااا  ال حاااااث ويااتااااادت تاااادل     يساااااد يتشااااادول الس حااااث الثااااادا  مشااااا  الجدااااا  الشنااااار  الااااا   

الس حااااااث الرالااااااع الجدااااااا  التااي اااااا  الاااااا   ح اااااان اهااااااداف وارضاااااايدت ال حااااااث  ايشسااااااد  ااااااسم  متوياااااارات ال حااااااث  وتشاااااادول 
 ثهن الاتتشتد دت و التوصيدت الت  توص  للد ال دحثدن.تارق الس حث الخدمس ال  
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  السبحث الأول 
 مشيجية البحث وابحاث سابقة

 مشيجية البحث
,واهداااااااااا  , واهسيتاااااااا  , وارضاااااااايدت , و اااااااار   ةُىاااااااار  ااااااااا  هاااااااا ا الس حااااااااث مشلجياااااااا  ال حااااااااث والتاااااااا  تىاااااااار  مذاااااااالمت    

. الدااتدت الددل   الت  اقمع  ميلد ال دحثدن والت  ضس  متوير واحد او اكثر
 أولًا: مذكمة البحث:

         ارضااااا  تويااااارات ايااااااا  الا سااااادل الستواصاااااام  و السداااااتسرم تااااااواات مراااااادح   اااااا  ثانساااااا  السىمومااااادت السحدتاااااااي  
لكثيااااار مااااان الوحااااادات الاقترااااادية  تحااااادول مواك ااااا  السداااااتجدات اااااا  هااااا ا السجااااادل, و وتدصااااا  الالكتروايااااا  مشلاااااد , إذ ا

تااااااااوتر هااااااا ة الاااااااشنن لسوا لااااااا  الحد ااااااادت والر  ااااااادت الستيايااااااادم ياىااااااا  مذااااااادك  ثانسااااااا  السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الااااااا  
 ل قااااااراف السدااااااتديدم ومواك اااااا  التاااااااواات الحدصاااااام  ااااااا  الايااااااا  الاقتراااااادية  والتكشمو ياااااا  لاااااادلتاواات الحدصاااااام  ااااااا 

مجاااااادل الاتراااااادلات والسىموماااااادت لتوويدلااااااد ااااااا  اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  ماااااان ث اااااا  تحدااااااين  ااااااويم 
الالاااااب  السااااادل  وتدىيمااااا  اااااا  توصاااااي  السىمومااااادت الااااا  السداااااتديدين لداااااا   لأقااااا  وقااااا  وثقااااا  لمدااااا  و دلشتيجااااا  تىلاااااس 

ياااااا  ومشدىتلااااااد ل قااااااراف السدااااااتديدم  اااااان  اااااويم الايان السحدتااااااا  وتىاااااايل لداااااادنم اناااااان السىموماااااادت السحدتااااااي  الالكتروا
 و مي  ةسلن تحديد مذلم  ال حث لدلتددؤلات الاتي  :قرتن تواا لد مع مىديير الالب  السدل  

يعزز كفاءة تطبيق نظم السعمهمات السحاسبية ؟ XBRLىل ان تطبيق لغة تقارير الاعسال السهسعة   1- 
  ؟ة يشعكس عمى جهدة الإبلاغ الساليىل كفاءة تطبيق نظم السعمهمات السحاسبية الالكتروني -2

   أىداف البحث: ثانياً:
       ةدى  ال حث ال  تح ين مجسو   من ااهداف مشلد : 

 ومددهيسلد والجلدت السدتديدم مشلد . XBRLتىيتي السىرا  الشنرت  لسدلوم لو  ت داتر الا سدل السوتى   .1
تحداااااين  اااااويم الالاااااب  السااااادل  اااااا  وااااا  اتاااااتخدام لوااااا   إةزااااادن تاااااأ ير انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  اااااا  .2

 . XBRLت داتر الا سدل السوتى  
 ا  انن السىمومدت السحدتاي  الالكترواي  . XBRLتوضي  ث ر تااين لو  ت داتر الا سدل السوتى   .3
 لمذاااااارلدت الىرايياااااا  وضااااااروام تىيتااااااي قاااااادااتلد  ماااااا  القياااااادم XBRLتوضااااااي  اهسياااااا  لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى   .4

 لإاردحدت إلكترواي  لسواك   الذرلدت الىدلسي .
 ا  تىيتي لددنم انن السىمومدت السحدتاي  الالكترواي  . XBRLلو  ت داتر الا سدل السوتى  تحديد ث ر  .5

تكتداااااا  هاااااا ة الدااتاااااا  ثهسيتلااااااد ماااااان تشدوللااااااد ثحااااااد السواضاااااايع السلساااااا  والحديثاااااا  ااااااا  مجاااااادل  ثالثاااااااً: أىسيااااااة البحااااااث:  
تىيتاااااي لدااااادنم انااااان ومداااااتوي تأ يرهاااااد اااااا   XBRLاموااااا  ت اااااداتر اا سااااادل السوتاااااى  والااااا   يتسثااااا  الاارااااادن الالكترواااااا  

   و مي  ةسلن تمخي  ثهسي  ال حث لدلش دط الاتي  :السىمومدت السحدتاي  الالكترواي 
ااااااا  ايااااااا  الا ساااااادل السىدصاااااارم, وتأ يرهااااااد الكاياااااار ااااااا  تح ياااااان  XBRLلواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى  اياااااادن تااااااأ ير  -1

 الالب  الالكتروا .  ويم
ايااااااادن ثهسيااااااا  انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا , وث رهاااااااد اااااااا  ت ااااااادةن ايداااااااادت مدليااااااا  مبلسااااااا  لىسميااااااا  اتخااااااادذ  -2

 ال رااات وا  الوق  السشدت .
لتااااديم الااااو   اهسياااا  تاشاااا  الااااشنن السحدتاااااي  الالكترواياااا  واتاااادلي  األااااب  الساااادل  الالكتروااااا  لسااااد لاااا  ماااان ث اااار ااااا   -3

 يس  الوحدات الاقتردية  وي ن الاقتردي ال وم .تىيتي ي
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رابعاً: فرضية البحث:  الفرضية الرئيدة: يدتشد البحث الى 
و ااااااين لداااااادنم تااياااااان اناااااان  XBRLهشاااااادك  بقاااااا  ذات يلالاااااا  مىشوتاااااا  اااااااين س تااياااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى  "

 الفرضية الفروض الفرعية الآتية: وتشبثق من ىذهالسىمومدت السحدتاي  الالكترواي  السا    حدليدع س 
 :الفرضية الفرعية الأولى 
   "  هشااااااادك  بقااااااا  اات ااااااادط ذات يلالااااااا  مىشوتااااااا  ااااااااين س تاايااااااان لوااااااا  ت اااااااداتر الا سااااااادل السوتاااااااىXBRL  و اااااااين لدااااااادنم

 تااين انن السىمومدت السحدتاي  الالكترواي  السا    حدليدع س .
 الفرضية الفرعية الثانية: 

و ااااين لداااادنم تااياااان اناااان  XBRLت يلالاااا  مىشوتاااا  اااااين س تااياااان لواااا  ت ااااداتر الا ساااادل السوتااااى  هشاااادك  بقاااا  تااااأ ير ذا"
 السىمومدت السحدتاي  الالكترواي  السا    حدليدع س .

 خامداً : طرائق جسع البيانات: 
 تسثم  وتدل   سع الايدادت والسىمومدت البلم  أاجدل ال حث لجدااي  الشنر  والتااي   لسد ةأت  : 

 :  الجانب الشظري .  أ
ا تسااااااادت مراااااااديا الايداااااااادت الىر يااااااا  واا شايااااااا  مااااااان الكتااااااا  واالحاااااااد  والس ااااااادلات والااااااادواتدت و ااااااا ل  الااتراااااااا  ‌-أ‌

 ازب  ن ال حو  والاقدات  الجدمري  الىر ي  واا شاي .
 السىمومدت الستوارم  م    ل  الااتراي  والسواقع الالكترواي .‌-ب‌

 الجانب التطبيقي:  . ب
 دحثااااادن اااااا  هااااا ا الجداااااا   مااااا  اتاااااتابع ثاان السداااااتثسرتن والىااااادممين اااااا  تاااااوق الىاااااراق لااااا وااق السدليااااا , و ا تساااااد ال

اتاااااات دا  وايياااااا  ااااااا  الدااااااوق الىااااااراق لاااااا وااق السدلياااااا , و دااااااا  التاااااادااير الوقدلياااااا   69ال اااااادحثين والاكااااااديةسيين, إذ ول اااااا  
ن السداااااتثسرتن وتااااان تولتاااااع اتااااات دا  الكتروايااااا  الستخااااا م لسوا لااااا   دلحااااا  لواوااااااد تىااااا ا الوصااااا  الااااا  الىااااادي الساماااااو  مااااا

 ماااااا  السدااااااتثسرتن ااااااا  السجسو اااااادت تدصاااااا  لدلسدااااااتثسرتن ااااااا   اااااا لدت التواصاااااا  الا تسااااااد   ,كاااااا لي ول اااااا  اتاااااات دا  
لسىرااااا   بقاااا  SPSS  ااااخ  ماااان ال اااادحثين والاكااااديةسيين , واتااااتخدم  الحيماااا  الاحراااادلي   66الالكترواياااا   ماااا  

و لدااااااادن انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  و تحداااااااين  اااااااويم الالاااااااب   XBRLالااااااااتأ ير والاات ااااااادط ااااااااين تاايااااااان 
( لاتت ااااااادا ماااااااد إذا لداااااااا  K-Sتاااااااسيراوف   -السااااااادل  ولااااااا لي اتاااااااتىسدل مىدمااااااا  ثلداااااااد لروا اااااااد  و اتت ااااااادا لاااااااولسلروف 

 الايدادت تت ع التولتع الاايى  من  دم  .
 محددات البحث: ‌-ج‌

 -دن ا  ا  دت ارضي   يش  ال حث الآت  :من ال يوي او السحديات الت  وا ل  ال دحث
 . XBRL دم و وي وحدم اقتردية  ما    لمو   .1
,  ا تُسااااااد ااااااا  XBRLصااااااىو   الحرااااااول  ماااااا  ادااااااخ  اصاااااامي  والا تساااااادي  ماااااا  اداااااا  تجرتاياااااا  ماااااان ارااااااادم    .2

الجدااااااا  الشناااااار   مااااااا  اتااااااتابع ااان السداااااااتثسرتن والىاااااادممين ااااااا  تاااااااوق الىااااااراق لااااااا وااق السدلياااااا  وال ااااااادحثين 
 كديةسيين  ن قرتن الاتت دا  الوايي .والا

 لدا   دلح  لواواد وتى ا الوصول ال  الىدي السامو  اتتىين لدلاتت دا  الالكترواي . .3
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البحهث الدابقة 
يرمااااا   "XBRLالإبااااالاغ الساااااالي لدمدااااامة تجيياااااز تقاااااارير الذاااااركات العرا ياااااة باساااااتخدا   ( :"2010)اليشاااااداوي   -1

تجليااااااي ت ااااااداتر الذاااااارلدت لتىيتااااااي  ااااااويم األااااااب  الساااااادل  لسلشاااااا  السحدتاااااا    ال حااااااث إلاااااا  تاااااااوتر مسداتاااااادت تمداااااام 
 لذااااارلدتشد اااااا  الاياااااا  السحميااااا   اامااااار الااااا   ياااااجي  إلااااا  ت ماااااي  الدجاااااوات التااااا  تزاااااى  مااااان  اااااويم األاااااب  السااااادل ,

  ةااااأت  ثهسيااااا  ال حاااااث مااااان تىااااادون التحااااادةدت التااااا  توا للاااااد ملشااااا  السحدتااااا   الياااااوم ولساااااد للااااا ة السلشااااا  مااااان ثهسيااااا  ااااااو
إضااااااددن الث اااااا  والسراااااادايي  لىسمياااااا  األااااااب  الساااااادل   وذلااااااي اتااااااواير مىموماااااادت ذات  ااااااويم  دلياااااا  تتواكاااااا  ومتوياااااارات 
الىراااار الحااااديث  التاااا  ةىتسااااد  ميلااااد السدااااتثسرون وااقااااراف السدااااتديدم ااتااااري ااااا  اتخاااادذ قااااراااتلن, وان اهاااان الشتاااادل  

ثنّ ياااااااوار السىمومااااااادت السديااااااادم اااااااا  اتخااااااادذ ال ااااااارااات, هااااااا  لا ةسلااااااان لالاااااااب  السااااااادل  و دت د ااااااا  ااتااااااادلي  الت ميدةااااااا  
ادلت ااااااداتر السدلياااااا  لسدريهااااااد و لياتلااااااد الت ميدةاااااا  لا ةسلاااااان ثنّ تاااااايوي مدااااااتخدميلد الخاااااادا ين لت يااااااين الشتاااااادل  الاقتراااااادية  
التاااا  ةسلاااان ثن تترتاااا   ماااا  الااااادال  التااااا  يوا لوالااااد, ولا ةسلاااان  اااادّهد تااااوي ااااااوع واحااااد ماااان السىموماااادت التاااا  ةسلااااان 

تساااااد  ميلااااااد هاااااجلان  شااااااد اتخاااااادذهن ال ااااارااات, ادلاتجدهاااااادت السدااااات امي  لىسمياااااا  األااااااب  السااااادل   توصاااااا  اتزااااااسين ثن ةى
الت ااااااداتر السدلياااااا  ايدااااااادت مدلياااااا  ولياااااار مدلياااااا  لزااااااسشلد ايشاااااادت التذااااااوي  وم اااااادييس اايان  ومىموماااااادت تشاولياااااا  تتىماااااان 

 لدلدرص والسخدقر  مىمومدت  ن اأياام وحسم  ااتلن وليرهد.
(: " كفاااااءة نظاااام السعمهمااااات السحاساااابية الإلكترونيااااة فااااي قطااااا  الطاقااااة فااااي  اااال alkasswna,2012ث )بحاااا  -2

يلاااادف الاااا  ت يااااين اىدلياااا  اناااان السىموماااادت السحدتاااااي  األكترواياااا  ااااا  قااااادع الادقاااا  ااااا  واااا   ,  ااااروف عااااد  اليقااااين"
  لجاااااويم انااااان السىمومااااادت واااااروف  ااااادم الي اااااين اااااا   ااااارلدت الكلر ااااادن اااااا  اااين, وت ياااااين تاااااواار الخرااااادل  الستىم ااااا

السحدتاااااي  ااااا  اناااادم السىموماااادت األكتروااااا  ااااا   اااارلدت الكلر اااادن , وقاااادام اناااادم السىموماااادت السحدتاااااي   ماااا  تااااواير 
ثهسيااااا  تاااااأ ير انااااادم السىمومااااادت السىمومااااادت السشدتااااا   لمتخاااااايا والرقدلااااا  واتخااااادذ ال اااااراا اااااا  وااااا  واااااروف  ااااادم الي اااااين, 

ااااااين ال حاااااث  تىتساااااد  ميلاااااد اأياام اااااا  التخاااااايا واتخااااادذ ال اااااراا اااااا  االمااااادت,السحدتااااااي  اااااا  تاااااواير السىمومااااادت التااااا  
اااااا  اتدلجااااا  ثن ترااااادل  انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  األكتروايااااا  تاااااج ر لذااااال  لايااااار  مااااا  ثيان  ااااارلدت الكلر ااااادن 

ن ااايايااااا  اااااا  وااااا  واااااروف  ااااادم الي اااااين, وانااااادم السىمومااااادت السحدتااااااي  األكترواااااا  اااااا   ااااارلدت الكلر ااااادن اااااا  اااي
 اىدل ا  تواير السىمومدت الرا  التخايا ا  و  وروف  دم الي ين .

الترلياااااي , وتلااااادف الااااا  وأثرىاااااا عماااااى ميشاااااة السحاسااااابة" XBRL(: "التقاااااارير السالياااااة ماااااع Wang,2015بحاااااث ) -3
 مااااا  الالاااااب  السااااادل  مااااان  داااااا  ملشااااا  السحدتااااا   , الداااااجال الااااارليس الااااا   قرحتااااا  هااااا ة  XBRL مااااا  تاااااأ ير ا تسااااادي 

قااااد حدااااش   ااااويم الالااااب  الساااادل    ولياااال ةسلاااان ثن تااااج ر ااااا  ملشاااا  السحدتاااا  ,  XBRLو مااااد إذا لدااااا  الدااتاااا  هاااا
ااااا  ملشاااا  السحدتاااا    ماااا  و اااا  التحديااااد مااااع الترليااااي  XBRLتااااارل اهسيتلااااد لوالااااد ااولاااا  ماااان او لااااد لدااتاااا  تااااأ ير 

 ساااااااا  السحدتاااااااااين   ماااااااا  لداااااااادنم و ااااااااويم  ساااااااا  السحدتاااااااااين   إذ تاااااااااان إقااااااااداتن تحميميااااااااين لتحمياااااااا  لداااااااادنم و ااااااااويم
لدتااااتخدام انااااادم مج اااار الااااادا دت   ااااا  ارااااا  الكداااادنم   إذ تجساااااع قااااوالن ث سااااادل السحدتاااااين وتسياااااي  ماااا  واااااان تكمدااااا  
الوقااااا  ومداااااتوي التى ياااااد   وتاااااوار هااااا ا الاااااشل  قرت ااااا  ثوضااااا  لت ياااااين التاااااأ يرات التكشولو يااااا   مااااا  السسداتااااا  السحدتااااااي  

ا لقيااااااادي وم دااااااااا   اااااااويم الت اااااااداتر السدليااااااا  اتشداااااااين   و دلسثااااااا    ارااااااا   اااااااويم الايداااااااادت ة تااااااارن إقاااااااداعا  انرتعاااااااد  ديااااااادع
XBRL  وليااااااااارXBRL , و اااااااااري التوصااااااااا  الااااااااا  إن ترااااااااادل  املدايااااااااا   الوصاااااااااول واملدايااااااااا   إ اااااااااديم الاتاااااااااتخدام

للااااااااد  XBRL, ثن XBRLتداااااااوق تماااااااي الخدصاااااااا  لدلت اااااااداتر السدليااااااا  لياااااااار ما  ااااااا   XBRLلمت اااااااداتر السدليااااااا  اتااياااااااان 
   واااااا  اأ ااااارانات الروتيشيااااا  مااااان ووااااادل  السحدتااااااي  اليوميااااا , ومااااان مشناااااوا مرحمااااا  تاااااأ ير لايااااار اااااا  ملشااااا  السحدتااااا
 توي  س  إضدا  إل  السحدتاين ال ين يوا لون حدليعد . XBRLا تسدي التكشولو يد   لن تزيل 
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 السااالي الأداء كفاااءة رفااع فااي الإلكترونيااة السحاساابية السعمهمااات نظاام اسااتخدا  أثاار( : "2019)عبااد   -4
يلاااادف الاااا  مىرااااا  السداااادهين الىدماااا  لااااشنن السىموماااادت السحدتاااااي  الالكترواياااا  والت ميدةاااا ,    لاقترااااادية"ا لمسؤسدااااات

و يشاااااا  الاهسياااااا  الكاياااااارم  و ياااااادن تااااااأ ير اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  ااااااا  تحدااااااين الايان الساااااادل  لموحاااااادم الاقتراااااادية ,
أ ير الااااااشنن الالكترواياااااا  ااااااا  تحدااااااين الايان لتكشولو يااااااد والتاااااااوا الداااااارتع السااااااج ر ااااااا  الىاااااادلن الساااااادل  والاقتراااااادي , تاااااا

وتوصااااا  الااااا  و اااااوي  بقااااا  ااااااين انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  والايان السااااادل   السااااادل  لموحااااادم الاقترااااادية ,
لموحااااااادم الاقترااااااادية  مااااااان قرتااااااان تر ااااااايد الشد ااااااادت ولتاااااااديم الايااااااارايات, هشااااااادك تاااااااأ ير ااااااااين اتاااااااتخدام انااااااان السىمومااااااادت 

  والايان السااااااادل  لموحااااااادم الاقترااااااادية , تاااااااج ر الاااااااشنن السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  تاااااااأ ير السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا
الااااايس وقااااادام  دليااااا  اااااا  اكتذااااادف الاتاااااادن ومواك ااااا  التااااااواات, لشنااااادم السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  تاااااأ ير اااااا  

 .م الاقتردية الايان السدل  لمسجتد  و سدتوي  دل  و دلشتيج  ةددهن ا  تح ين اهداف الوحد
لتحقيااااق الإفراااااح السدااااتدا  وأثااااره فااااي تعزيااااز  يسااااة  XBRL  &SBSCالتكاماااال  ااااين  ( : "2020)السهسااااهي   -5

وتلااااااادف الااااااا  التاااااااأقير الشنااااااار  لاارااااااادن السحدتاااااااا  الالكترواااااااا  واملدايااااااا   يمااااااا  الاارااااااادن السداااااااتدام   الذاااااااركة"
 XBRLسدل لواااااا  ت ااااااداتر اا ساااااادل السوتااااااى  ضااااااسن الت ااااااداتر الالكترواياااااا , اياااااادن ثهسياااااا  الااراااااادن الالكتروااااااا  لدتااااااتى

اااااا  تح يااااان متام ااااادت الاارااااادن الذااااادم , ايااااادن ث ااااار الاارااااادن الالكترواااااا  لمت اااااداتر السدليااااا  وليااااار السدليااااا  لدتاااااتىسدل 
اااااااا  تىيتاااااااي ييسااااااا  الوحااااااادات الاقترااااااادية , و ثهسيااااااا  التحاااااااول مااااااان ااانسااااااا   XBRLلواااااا  ت اااااااداتر الا سااااااادل السوتاااااااى  

نساااااا  السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  لسواك اااااا  التاااااااواات الىدلسياااااا  ااااااا  مجاااااادل اتااااااتىسدل ثحااااااد  السحدتاااااااي  الت ميدةاااااا  الاااااا  ااا
اوصااااادلد وتااااايم  حديثاااااا   XBRLوتااااادل  توصاااااي   و ااااار  الت اااااداتر السدليااااا , وثهسيااااا  لوااااا  ت اااااداتر اا سااااادل السوتاااااى  

, لااراااادن الالكتروااااا  ااااا  تح ياااان متام اااادت ثصااااحد  السراااامح  ااااا  توصااااي  مىموماااادت مو  اااا  وحديثاااا  لأتاااارع وقاااا 
هاااا  لوااااا  الكترواياااا  ماشيااااا   XBRLوماااان اهاااان الشتااااادل  التاااا  توصااااا  اليلااااد ال دحثاااادن إن لوااااا  ت ااااداتر اا سااااادل السوتااااى  

 مااااا  احاااااو تااااادم  مااااا  واااااان مىاااااديير السحدتااااا   الدوليااااا   وتخرااااا  أ اااااداي الت اااااداتر السدليااااا   وليااااار السدليااااا   كت اااااداتر 
ر ااااااااا  السسداتاااااااادت السحدتاااااااااي  الحدلياااااااا   لدزاااااااا  الايان الا تسااااااااد   والايااااااااا (  وتن اتااااااااتىسدللد لا يتاماااااااا  ا  تويياااااااا

التااااااا  تخرااااااا  أصاااااااداا ت اااااااداتر مدليااااااا  موحااااااادم تدااااااالن اااااااا  ا اااااااران الس دااااااااادت وثتستااااااا   IFRS  &XBRLم ااااااادياات 
ماااااااان ثيوات اأاراااااااادن السحدتااااااااا  التاااااااا  تح اااااااان  XBRLالت ااااااااداتر وتىيتااااااااي الجااااااااويم وتخ ااااااااي  الكمداااااااا , ةىااااااااد اناااااااادم 

وااااااا   سااااااع الايدااااااادت ماااااان  لاااااا  ثتااااااري  ازااااااب  اااااان املداياااااا   لمذاااااارلدت والسدااااااتديدين مروااااااا  الىاااااار  ماااااان  لاااااا  ومر 
إضااااادا  وا لاااااادت إضااااااد ي  تسلااااان ماااااان ت اااااادةن مىموماااااادت تداااااد د السدااااااتديدين ااااااا   سااااااع الايداااااادت البلماااااا  التاااااا  تااااااد ن 

   قراااتلن لدتتبادتلد.
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 السبحث الثاني
 الجااااااااااانب الشااااااااظري 

تدديم مااااااان التاااااااواات الستدااااااادا   اااااااا  مجااااااادل تكشمو ياااااااد السىمومااااااادت  ااااااان تدااااااى  الوحااااااادات الاقترااااااادية  الااااااا  الاتااااااا      
قرتااااان تاشااااا  اتااااادلي  وقااااارق حديثااااا  اااااا  الاارااااادن  ااااان ايدادتلاااااد السدليااااا  الكتروايااااادع اااااادلاع مااااان الاارااااادن الاااااواق  الت مياااااد  
لواااااار  ت مااااااي  الوقاااااا  والجلااااااد السامااااااو  لتااااااواير مىموماااااادت مدياااااادم تمااااااا  حد اااااا  السدااااااتديدين لسدااااااد دتلن ااااااا   سمياااااا  

خاااادذ ال اااااراا  و ىااااد السحااااادولات الىديااااادم التاااا  قدمااااا  الااااد الذااااارلدت والسشنسااااادت السلتساااا  اتشناااااين ملشاااا  السحدتااااا   ا سااااارت ات
 Extensible Businessوهااا  اتتراااادا لاااااار دام   XBRL ااان لواااا  تداااا  لدحتيد دتلاااد لااراااادن السحدتااااا  تااااد   

Reporting Language  )لاااان ماااان قرت لااااد ا اااا  الايدااااادت السدلياااا  وتىشاااا  لواااا  ت اااداتر اا ساااادل السوتااااى , والتاااا  ةس
( وترمييهااااااد ااااااااريو  مااااااا رونم إلكتاااااااروايدع لحيااااااث تتواااااااان مااااااع السىاااااااديير TAXONOMIESاتااياااااان المواااااا  لساارااماااااااحدت  

وذلااااااي لتوحيااااااد السرااااااامحدت الخدصاااااا  لدلت ااااااداتر السدلياااااا  وضااااااسدن الداااااالول   IFRSالخدصاااااا  ااإ ااااااااداي الت داتاااااااار السادليااااااا  
لمسىموماااادت التااااا  تتزااااسشلد الت اااااداتر السدلياااا  والسلااااد واملدايااااا   م داااااا  محتوتدتلاااااد, وتااااشتىرف اااااا  والداااار   ااااا  الوصاااااول 

هاااااا ا الس حااااااث  ماااااا  اذااااااأم لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى  و اهاااااان السداااااادهين ومسياااااايات هاااااا ة المواااااا  والجلاااااادت السدااااااتديدم 
 ومخدقر ا تسديهد.

 (XBRLأولًا : نذأة لغة تقارير الأعسال السهسعة )
 ( ,Apostolou & Nanopoulos,2009: 269  , )Kumar& Dilip,2019: 40ير لااا  مااان  ةذااا      

(Shah&Japee,2018:12)   الااااااااا  ثن ولاااااااااوا لواااااااااXBRL  اااااااااا  ثواو اااااااااد والىااااااااادلن ةىاااااااااوي الااااااااا  اااااااااادث م اااااااااديام تذااااااااادالي
( ACPAهواسااااااادن وث زااااااادن اتااااااارتن اااااااا  مىلاااااااد السحدتااااااااين ال اااااااداوايين السىتسااااااادين اااااااا  الولاةااااااادت الستحااااااادم الامرتليااااااا   

تداااااااس  اتراااااااشيل الايداااااااادت والسلاااااااد ومىدلجتلاااااااد , و  metaوهااااااا  لوااااااا   1998اااااااا  ايدااااااادن  XMLتسثمااااااا  اااااااا  تجر ااااااا و 
الواااار  مشلااااد إاذاااادن لواااادت ترميااااي مخرراااا   ماااا  الاااارلن ماااان  اااادم و ااااوي  بماااادت  داتاااا  لاااا ى  ملوااااادت السىموماااادت , 

ااااا  وا ااااشان   الدكاااارم ( CPA(   السحدتاااا  ال ااااداوا  السىتسااااد  Charles Hoffmanالاااا  ثن قاااادم تذاااادالي هواساااادن  
أ ااااداي الت ااااداتر السدلياااا  األكترواياااا  , و  XMLاتااياااان  XBRLالجدياااادم  اااان ارااااادم  لواااا  ت ااااداتر اا ساااادل السوتااااى  

 . XBRLم ثقمن السىلد اامرتل  الىبم  التجدات   2000لىد  دمين ث  ا   دم 
(    اأصاااااداا ااول مااااان XII) XBRL-Internationalواااااا  اداااااس الىااااادم ثصااااادات هياااااا  السىاااااديير الدوليااااا          

(XBRL 1.0)  تاااابة إصااااداا تىاااادي  لمسرياااادا, و ماااان  اااان إصااااداا ادااااخ .(XBRL 2.1)  م إذ ثصاااا    2003 اااادم
السرياااااادا السىتسااااااد مشاااااا  تمااااااي المحناااااا  , وثاتذاااااار لداااااار   ااااااا  الداااااادح  الدولياااااا  وثكتداااااا   زااااااوت   دلسياااااا  ماااااان الليااااااادت 

 التشنيسي  الوقشي  والدولي . 
حدليعاااااد اااااا   سياااااع ثاحااااادن الىااااادلن   إذ ثصااااا ح  مريااااادااع مىتراااااادع لااااا  يوليااااادع أ اااااداي الت اااااداتر السدليااااا   XBRLوتااااااان       

والتجداتااااا , ا تااااادن الكااااارم اااضاااااي  لأكسملاااااد   ولاي  ااااادي مااااان يتاشواااااا  لذااااال  لايااااار تااااابل الداااااشوات ال ميمااااا  السدضاااااي  اناااااراع 
 لمدوالد الت  يوارهد.
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 XBRLل السهسعة ثانياً : مفيه  لغة تقارير الأعسا
لأالااااااد ت شياااااا  توصااااااي  ةسلاااااان تااي لااااااد أاتاااااادل واتااااااتق دل السىموماااااادت  XBRLو رّااااااا  لواااااا  ت ااااااداتر اا ساااااادل السوتااااااى   

, وتاااااااار دن مااااااااد ثصاااااااا ح  وتاااااااايم  ييدتااااااااي  لتوصااااااااي  السىموماااااااادت XMLالسدلياااااااا  لذاااااااال  موحااااااااد , ةىتسااااااااد  ماااااااا  ت شياااااااادت 
  واذااااااارهد وت ديللاااااااد وتجسيىلاااااااد وتوحيااااااادهد وتحميملاااااااد السحدتاااااااي  لمذااااااارلدت, إذ يش وااااااا  ت دااااااايا صااااااايدل  السىمومااااااادت السدلياااااا

 & Troshaniامااد    ( Cauter,2011:5 وتحرترهااد اتيجاا  للاا ة الدوالااد   وتُىت ااد ثالااد تااتيتد ماان  ااويم الااراادن. 
Lymer , 2011:3 ا ااااد  اااارف )XBRL   ماااا  ثالااااد ثحااااد مذاااات دت لواااا XML تدااااتديد ماااان الا ااااداات سtags  س التاااا
مااااااع ا اااااادط الايدااااااادت ااااااا  الت ااااااداتر السدلياااااا   كدلت ااااااداتر الدااااااشوت  السرتاااااام  إلاااااا  السداااااادهسين    تاااااار ا السىموماااااادت الداااااايديي 

والت اااااااادةسدت التشنيسياااااااا  أياا  ااوااق السدلياااااااا  وااااااااار  الزاااااااارال (, تشاااااااات  هاااااااا ة الت ااااااااداتر لذاااااااال  اوتيشاااااااا  ماااااااان مىناااااااان 
واتاااااااع  XBRLالوحااااااادات الاقترااااااادية  وهااااااا   اااااااين ضاااااااروا  مااااااان وودلدلاااااااد, واااااااا  اداااااااس الدااااااايدق ااااااااإن مجااااااادل تذاااااااوي  

 . XBRLالااتذدا وملن ا يان واتى  من السجتسع  شد التشدين اتااين  بمدت 
 ماااا  ثااااا  السرياااادا الاااادول  السدتااااون  لت ااااداتر اا ساااادل الرقسياااا    والتاااااا  يااااديرهد اتحااااادي   XBRLماااان  لاااا  اتااااري  اااار ف

رااامح  الىدمااا  , وتااااان ةىسااا   مااا  تحداااين األاااب  لساااد ةح ااان الس XBRL International  اادلاااااس  لاااااير ا حااا  
لاااااا   اااااادم لتحاااااا  محاااااا  الت ااااااداتر الوايياااااا  ال دةساااااا   XBRLيولاااااا , إذ تشذااااااس مبيااااااين ماااااان مدااااااتشدات  50ااااااا  ثكثاااااار ماااااان 

 & Benbouali)( , و رالاااااد WWW.XBRL.orgلإصااااادااات اقسيااااا  ثكثااااار ادلااااادم وثكثااااار اىدليااااا  وثكثااااار يقااااا   
Berberi, 2018:7)  XBRL  ااااا  هااا ا ال ااارن , الااا  اليااا  تىتساااد  ماااا   مااا  االاااد واحااادم مااان الت شيااادت ال ااادالم

تااااالول  إةرااااادل السىمومااااادت السدليااااا    لدتاااااتىسدل تكشولو ياااااد السىمومااااادت  لت ااااادةن الت اااااداتر السدليااااا   مااااا   ااااال  إلكترواااااا  
ييدتاااااا    ةسلاااااان ترااااااشيدلد و رضاااااالد اااااااشدس الارت اااااا  لتجشاااااا  ااتااااااادن ال ذاااااارت , و دلشتيجاااااا  ضااااااسدن  اااااادد ي  ومو ويياااااا  

   الايدادت السدلي .
االاااااد لوااااا  ارمجيااااا  تىتساااااد  مااااا   XBRLوتاااااري ال دحثااااادن مااااان التىرتدااااادت الدااااادل   لموااااا  ت اااااداتر اا سااااادل السوتاااااى          

لتااااااااواير السىموماااااااادت السدلياااااااا   ااااااااار  اااااااا ل  الااتراياااااااا  تدااااااااس  اش اااااااا  الايدااااااااادت السدلياااااااا   اااااااان قرتاااااااان  XMLامتاااااااداي لواااااااا  
توااااااان ماااااع مىاااااديير الالاااااب  السااااادل  ( وترمييهاااااد  مااااا   ااااال  صااااايم الكتروايااااا  م ااااارونم لساااااد ي(Taxonomiesمراااااامحدت 

, لزااااسدن الوصااااول الداااارتع والداااال  الاااا  الايدااااادت التاااا  تتزااااسشلد الت ااااداتر السدلياااا  وم داااااا  محتوتدتلااااد و ت مااااي  الوقاااا  
والجلااااااد  شااااااد القياااااادم اتحمياااااا  الايدااااااادت السدلياااااا  الرااااااديام  اااااان الوحاااااادات الاقتراااااادية  لوالااااااد  اااااادهيم لبتااااااتىسدل ماااااان يون 

 تيالد.الحد   ال   ا ديم تر 
 XBRLثالثاً: مزايا استعسال لغة 

 مياةد  ديدم و من ثهسلد : XBRLإن لتااين لو  ت داتر اا سدل السوتى        
تداااااااس   لمسداااااااتثسرتن والسحمماااااااين السااااااادليين اتحميااااااا  الايداااااااادت لدااااااار   و دقااااااا  لدزااااااا  قاااااااداتلد  مااااااا  ترتيااااااا  وتراااااااشيل  .1

  مسااااااد يااااااجي  إلاااااا   ااااااويم  دلياااااا  ويقاااااا  وتحمياااااا  متىساااااان.  الايدااااااادت السدلياااااا  لارت اااااا  تداااااال  الس داااااااا   سويةاااااادع وثاقياااااادع 
 Wang, 2015:75) 

 سمياااااااا   سااااااااع الايدااااااااادت والسىموماااااااادت ومىدلجتلااااااااد وت ااااااااديل السىموماااااااادت والت ااااااااداتر  XBRLةسلاااااااان ثن ةداااااااال  تااياااااااان  .2
 Liu & Yao, 2014:11 )السدلي  والس داا  مع الت داتر الاتري.  
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حااااااد السرااااااامحدت والرمااااااول و دلشتيجاااااا  ماااااان  اااااادم تشدتاااااان مىموماااااادت الت XBRLة ماااااا  تااياااااان  .3  ااااااداتر السدلياااااا  اااااااا  يو 
 Liu & Yao, 2014:11 )ةُحدن  دد ي  مىمومدت الت داتر السدلي  وت ديم اتتىسدللد.  

ةحداااااان املداياااااا   الوصااااااول إلاااااا  مىموماااااادت الت ااااااداتر السدلياااااا  وتاااااالول  اتااااااتىسدللد مسااااااد ةدااااااد د السحممااااااين  ماااااا  اتخاااااادذ  .4
 (Baldwin & Trinkle,2011:15ل  م  السىمومدت ثق  لمد   . ال رااات الستوقى  و  ى  الحرو 

متدلىااا  السحمماااين  ةدااالن اااا  تحداااين  اااويم اأارااادن والذااادد ي  الىدليااا , اسااان السااار   ثن ةح ااان تااي لاااد السيتاااد مااان .5
ان  ااااويم السىموماااادت تجىاااا  الحرااااول  ماااا  السىموماااادت ثقاااا  لمداااا  و دلشتيجاااا  تحدااااي  ماااا  تااااواير تاااادمدت لمسحممااااين 

 Baldwin  & Trinkle,2011:15) دتوي متدلىتلن . ولتديم م
تزاااااااد  قدلىااااااادع مااااااان الحرتااااااا  والحيوتااااااا   مااااااا  ثتاااااااواق اثي السااااااادل  اتوحياااااااد السىمومااااااادت لجسياااااااع السداااااااتثسرتن الااااااا ين  .6

ةحتاااااد ون مىدلجااااا  هااااا ة السىمومااااادت , إذ تىاااااد الوحااااادات الاقترااااادية  التااااا  يشتذااااار هيلااااا  ممكيتلاااااد  مااااا  ااااااادق واتاااااع 
 مااااا  تااااادمدت السحمماااااين اشدااااا   ث مااااا  , لدلشتيجااااا  تكاااااون ملمدااااا  لدلشدااااا   لمسداااااتثسرتن  اكثااااار مااااان يولااااا  ةلاااااون الامااااا 

 (Qaffas & Zamzam,2018:8الرودا.  
 تىيتاااااااااااااااااااااي السيااااااااااااااااااااايم التشداداااااااااااااااااااااي , لداااااااااااااااااااااا  تااااااااااااااااااااار    ساااااااااااااااااااااع الايداااااااااااااااااااااادت وتحميملاااااااااااااااااااااد وا اااااااااااااااااااااداي الت اااااااااااااااااااااداتر. .7

 Ramin & Reiman,2013:367) 
لجياااااد ليتاااااديم يقااااا  التشااااااج  ات ميااااا  السلااااادم اليدوتااااا  ثو السحمماااااين مااااان لدااااا  السيتاااااد مااااان الوقااااا  لمتحميااااا  ا XBRLةُسلااااان  .8

قاااااد تيتاااااد مااااان املدايااااا   الوصاااااول  XBRLوقااااا  ااتنااااادا ايداااااادت إضاااااد ي  مااااان وتاااااادن الايداااااادت و لدتترااااادا  ااااااأن 
 ,Liu & Yao )إلاا  مىموماادت الت ااداتر السدلياا  وتدااد د السحممااين  ماا  الاان هاا ة السىموماادت لذاال  ثازاا  .  

2014:11 
 سميااااا   ساااااع السىمومااااادت ومىدلجتلاااااد, والتااااا  قاااااد تكاااااون مديااااادم لسداااااتخدم  مىمومااااادت الت اااااداتر  XBRLةدااااال  تاايااااان  .9

 Liu & Yao, 2014:11 )السدلي  ا  مرحم  م لرم من الا تسدي.  
األاااااب   ااااان اا سااااادل وت اااااديل السىمومااااادت لجسياااااع ثااااااواع اللياااااادت التشنيسيااااا    لساااااد اااااا  ذلاااااي الدااااامادت الزااااارتاي    .10

 (Martic & Radovic, 2017:5يت    والحلومدت.  والسدلي    والاشوك السرل
ةساااااش  الوحااااادات الاقترااااادية  تسثااااايب ثازااااا  لسرليهاااااد السااااادل  اااااا  الداااااوق وتاااااداول ثازااااا  لايداااااادت  XBRLتاايااااان    .11

 ((Benbouali & Berberi,2018:42الذرل  ا  السجدل الىدم. 
 Durkovic & etلااااب .   ااخدااااد  تكاااادليل اأ ااااداي   واألااااب  ااااا  الوقاااا  السشدتاااا  ولتااااديم مروااااا  اأ .12

al,2017:15 ) 
لذااااال  ثازااااا  مااااان تشديااااا  ملستااااا  الرليدااااا  لحسدةااااا  السرااااامح  الىدمااااا   CPA)تسلااااان السحدتااااا  ال اااااداوا  السىتساااااد    .13

 ((Benbouali & Berberi,2018:42  ن قرتن تحدين وصول السدتثسرتن إل  ثتواق اثي السدل.
لدلكدمااااا  ,وحااااا ف الايداااااادت السلااااارام ولتاااااديم تااااار   السىدلجااااا  . ت ميااااا  إ اااااديم إيتااااادل الايداااااادت   إن لااااان ةلااااان إلالتلاااااد  .14

 Ramin & Reiman,2013:367) 
 ةداااد د  مااا  لتاااديم الكدااادنم وتحدااااين يقااا  ومو وييااا   سياااع السذااادالين ااااا  ت ااادةن ثو اتاااتىسدل الايداااادت السدلياااا .   .15

Benbouali & Berberi,2018:42)) 
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ات ميااااااا  التكااااااادليل السرت اااااااا  اتوايااااااا  الذااااااارل  و ىااااااا   مااااااا  تحداااااااين لدااااااادنم ثتاااااااواق اثي السااااااادل    XBRLتىسااااااا    .16
 ((Benbouali & Berberi,2018:42 الدوق ا  متشدول الوحدات الاقتردية  الرويرم والستوتا .

ماااااان تح ياااااان ملساااااا  حسدةاااااا  السراااااامح  الىدماااااا   اتحدااااااين وصااااااول السدااااااتثسرتن إلاااااا  ثتااااااواق اثي   XBRLتسلشاااااا     .17
 ((Benbouali & Berberi,2018:42 السدل.

تااااااتدديم ماااااان الايدااااااادت السدتوحاااااا  الاااااارا  تحميمياااااا    وتااااااواير مىموماااااادت ثازاااااا  أياام السخاااااادقر ااااااا  الذاااااارل    الا  .18
 ((Benbouali & Berberi,2018:42 وتسلين األب  الستكدم .

 & Apostolouة مااااااااا  مااااااااان مخااااااااادقر ااتاااااااااادن ال ذااااااااارت  ث شااااااااادن اتاااااااااتيراي وترااااااااادير الايداااااااااادت.  .19
Nanopoulos,2009: 268 ) 

 (Ramin & Reiman,2013:367لدا  لتديم تبم  الايدادت.   ت مي  السخدقر .20
 

 XBRLرابعاً: السدتفيدين من تطبيق لغة 
 -وهااااااا :  XBRLهشاااااادك مجسو ااااااا  ماااااان الجلااااااادت التاااااا  تداااااااتديد لذاااااال  م د ااااااار وواضاااااا  مااااااان تااياااااان لوااااااا        

 Azhar&Subramanian,2019: 16  )www.xbrl.org, 146: 2012(,  قشا ج) 
تىاااد الكيداااادت السجتداااي  ثول الجلااادت التااا  مااان ( :  The Corporate Entities)الكياناااات السؤسداااية  -1

ةسلااااان التىدمااااا  ماااااع  الايداااااادت ومىدلجتلاااااد لارت ااااا    XBRL, اتاايااااان  XBRL اااااأالد ان تداااااتديد مااااان لوااااا  
مشنسااااا  ومشلجيااااا  إذ تداااااس  اتحميااااا  لسيااااادت هدلمااااا  مااااان هااااا ة الايداااااادت ومىدلجتلاااااد ازااااابع  ااااان ثن ذلاااااي ةداااااد د 

ع مدااااااتوي الايدااااااادت الستىم اااااا  لداقدااااااادم السختمداااااا  الخدصاااااا  لدلذاااااارل , إذ يتااااااي   سااااااع الايداااااااادت ااااااا  تريياااااا  واااااااا
و أقااااا   XBRLتم دلياااااد و ارت ااااا  اتااااال , الااااا  تاااااوار الوقااااا  والكمدااااا  , و لسجاااااري  ساااااع الايداااااادت وتجسيىلاااااد اااااا  

  لد ةسلن ثاذدن ااواع مختمد  من الت داتر.
ةسلااااان  XBRLان إ اااااداي الت اااااداتر اتاايااااان لوااااا  : ( Regulatory Authoritiesالدااااامطات التشظيسياااااة ) -2

ثن ةدااااد د الداااامادت التشنيسياااا  ااااا  التح اااان الداااال  والآلاااا  ماااان مدااااتوي الامتثاااادل لمذاااارلدت ااااا  إ ااااداي الت ااااداتر 
لمليااااااادت التشنيسياااااا  لجسااااااع  XBRLكسااااااد ثااااااا  ةدزاااااا  ااااااا  الحداااااادا  ماااااا   اااااادد ي  إ ااااااداي الت ااااااداتر, و تدااااااس   ,

 مياااا  الايروقراقياااا  وت مياااا  التكاااادليل اأيااتاااا  والراااايدا , لسااااد ثااااا  ةىاااايل السمداااادت السامو اااا   ااااار اأاترااااا  مااااع ت
قااااادام السشنساااااين لمحاااااد مااااان التشاااااوع وتح يااااان التوحياااااد اااااا   سياااااع ثاحااااادن الااااا بي , لساااااد ثاااااا  يتاااااي  الدقااااا  و الدااااار   
الىدلياااا  ااااا  الحرااااول  ماااا  الايدااااادت ماااان الااتراياااا  لدلشتيجاااا  تتخاااا  ال اااارااات ااااا  الوقاااا  السشدتاااا  الاااا   ةبلاااان 

 الحد  الاقتردي .
ةسلااااان لسااااادق   الحدااااادلدت والسحدتااااااين  ( :Auditors and Accountantsالسااااادققين والسحاسااااابين) -3

إذ تزاااااسن الدقااااا  , وت ميااااا  الوقااااا  , وتخ اااااي  الكمدااااا  االاااااد مشرااااا  ت اااااداتر  XBRLالاتاااااتدديم مااااان تاايااااان لوااااا  
  إ ااااداي الت ااااداتر التاااا  تختماااا   اااان تاااادقن تم دلياااادع , ازااااب   اااان ثالااااد تااااوار الجاااادع  ديااااداع لمسحدتاااا   و التاااادقين ااااا

 اندم الالب  الت ميد  من حيث الكددنم.
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تحوتاااا  الت ااااداتر  ( :Investors and Financial Analystsالسدااااتثسرون والسحممااااهن الساااااليهن) -4
القياااااادم  XBRLو ةسلاااااان لااااااا  الوايياااااا  إلاااااا  الذاااااال  الاااااا   ةداااااال   ماااااا  السدااااااتثسرتن والسحممااااااين الساااااادليين تحميملااااااد,

تااااااا  لدااااااالول  يون إ اااااااديم صااااااايدل  الت اااااااداتر   و دلشتيجااااااا  ت ميااااااا  التكااااااادليل وتاااااااواير الوقااااااا  والداااااااسدن الااااااا ا التحو 
 ااااابوم  مااااا  ذلاااااي   ااااااإن تشداااااين الرقسشااااا  لمت اااااداتر ةدياااااد  اااااا  تدااااالي  م دااااااا  السىمومااااادت اشااااادنع  ات اااااديل الت اااااداتر,

ي   ازاااابع  ااااان كس داااااا   ااااين تماااااو الآتاااار ثو  ش عاااااد إلاااا   شاااا  ثو مااااان  اااارل  إلاااا  ثتااااار   ماااا  ماااادي مبنمتلاااااد,
لمسداااااتثسرتن والسحمماااااين السااااادليين قزااااادن ميتاااااد مااااان الوقااااا  واتخااااادذ قااااارااات ييي ااااا    XBRLذلاااااي   تتاااااي  ت اااااداتر 

  يسد يتىمن لذجون مختمد .
الاااااو ةُسلاااااشلن مااااان تىمااااان وتشديااااا   XBRLةداااااتديد ااكاااااديةسيون مااااان تاايااااان ( : Academiciansالأكااااااديسيين ) -5

ةىااااااا  ادلاااااادم  XBRL ساااااادل التجداتاااااا  والرااااااشد     ان تااياااااان ااااااا  اا XBRLث ساااااادللن لمت اااااادم ااااااا  تااي اااااادت 
اقاااااراف مختمدااااا   يساااااد ةخااااا  م ترحااااادت الا سااااادل السختمدااااا   اتيوتاااااد السىمومااااادت إذ تتاااااي  اصاااااحد  السرااااادل  

لدلت ااااااداتر السدلياااااا  ثو الت ااااااداتر الزاااااارتاي  ثو تحمياااااا  الا ساااااادل, وتسثاااااا  الذاااااال   XBRLالاتااااااتدديم ماااااان لواااااا  الااااااا 
 .XBRLشلد الاتتدديم من تااين لو  ( الجلدت الت  ةسل2-1 

   XBRLخامداً : مخاطر اعتساد  
واتااااا د   XBRLلا ةخماااااو مااااان السخااااادقر إذ تو اااااد الىدياااااد مااااان السخااااادقر  شاااااد تاايااااان لوااااا    XBRLإن ا تسااااادي        

 et al Zhang & ),2006:38),& Murthy (Burnett   ,Zhou, 2019:271)(2019:36, دم وه : 
لاااااايس هشاااااادك مااااااد ةزااااااسن إن هاااااا ا الترااااااشيل الست ااااااع تااااااياان لذاااااال  صااااااحي , إذ إن  : إذ مخاااااااطر التطبيااااااق .1

ةحاااادي ماااادي  XBRLالترااااشيل ة اااادام  اااان مدااااتشد ةراااا   شدصاااار الايدااااادت الرليداااا  وهااااو  شراااار الاااايس ااااا  
 مبنم  ل   شرر من  شدصر ال والن السدلي   وموقى  وثتس    لسد ثا  ةىلس السىديير السحدتاي .

أ اااااداي الايداااااادت السدليااااا     XBRL: اااااا  حدلااااا  تاايااااان ( وصاااااف العشرااااارTagإسااااااءة  اساااااتعسال علاماااااة ) .2
اااااااإن مخاااااادقر الخاااااااأ لا ترلااااااي   ماااااا  التااياااااان الرااااااحي  لمترااااااشيل ا ااااااا  ولكاااااان مااااااد إذا لاااااادن ةسلاااااان تىيااااااين 
موضاااااوع السحدتااااا   لذااااال  صاااااحي   مااااا  الىبمااااا  الس دامااااا    ااااااإن التىياااااين الااااادقين لمىبمااااادت تيزاااااسن اااااار  

 ن هشدك تاأ ا  التىيين.الايدادت السدتريم  إذا لد
لدلكدماااا , اكاااا  الااااارام  تذااااجع  XBRLلاااان ةجاااار  ااااات  وويداااا  الشناااادم الرليداااا   السخاااااطر الفشيااااة أو التقشيااااة : .3

لواااااار  م داااااااا     XBRL, و تاعااااااان لواااااا  XBRLالوحاااااادات الاقتراااااادية   ماااااا  ت اااااادةن ت ااااااداتر مدلياااااا  اتااياااااان 
    لدلت ااااااااديل التم اااااااادل  وممخاااااااا  لداااااااايا  لمايدااااااااادت السدلياااااااا  ا ااااااااا, لا تااااااااشىلس لىاااااااا  الوواااااااادل  السخرراااااااا

 الايدادت السدلي  والايدادت  م  وان الام  .
 

اااا   سياااع الاانسااا  الرليدااا    XBRL: تجلاااد اااارام مخااااطر التحقاااق مااان دقاااة واكتساااال السعمهماااات السالياااة  .4
هاااااااا  لا اااااااادامس وثن سالسجتداااااااادت ذات  XBRLثن سالسىموماااااااادت التاااااااا  ةلذاااااااا   شلااااااااد ااااااااا  اساااااااادذ  مدااااااااتشدات 

  وثن  اااااااارلدت السحدتاااااااا   ذات  XBRLن السدااااااااجولي  السحدتاااااااااي  لت داترهااااااااد السدلياااااااا   اااااااان الىبقاااااااا  مى ياااااااا  ماااااااا
الىبقااااااا  والسحدتااااااااين ال اااااااداوايين السىتسااااااادين مىدياااااااين مااااااان مداااااااجولي  التااااااادقينس   و لااااااا ة اأ دااااااادنات لا يش وااااااا  

 لدلزروام ضسدن  ويم السىمومدت السامم  شلد.
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ماااااد ثامااااام  شااااا  اااااا  الت اااااداتر السدليااااا  دم تتجااااادول مىمومااااادت  ديااااا XBRLلوااااا  : تاااااوار تاااااهفير معمهماااااات جديااااادة .5
, واااااا  هااااا ة  XBRLالت ميدةااااا  , و دلشتيجااااا  قاااااد لا ةلاااااون السداااااتثسرتن ملتساااااين لدلت اااااداتر السدليااااا  السىااااادم اتاايااااان 

  م  ايا  مىمومدت الوحدات الاقتردية  وذلي ل م  الاتتىسدل.الحدل  ةلون لتااي   تأ ير ضاي  
داااااتورق السداااااتثسرون لىااااا  الوقااااا  لمتىااااارف  مااااا  الت شيااااادت السا  ااااا  اااااا  قاااااد ةمخااااااطر التقشياااااات السطبقاااااة : .6

إذا تجاااااااادولت تكاااااااادليل الااااااااتىمن الدوالااااااااد السلتداااااااا   , قااااااااد يتااااااااريي  XBRLمىدلجاااااااا  الايدااااااااادت  اااااااان قرتاااااااان لواااااااا  
 لذل   يد. XBRLالسدتثسرون تدص  الرودا مشلن ا  اتتىسدل 

ضااااااااادادت السخررااااااااا , وماااااااااع ةداااااااااس  لموحااااااااادات الاقترااااااااادية  لدتاااااااااتىسدل  شدصااااااااار اأ مخااااااااااطر السقارناااااااااة: .7
ا ااااد تااااجي  الاااا  صااااىو   م داااااا  الايدااااادت السدلياااا  مااااع الوحاااادات  السخرراااا  الاتااااتىسدل لياااار م يااااد لبمتاااادايات

 الاقتردية .
 

 XBRLسادساً: الاخطاء الذائعة عشد تطبيق 
 & et Durkovic) , ةجااااا  تجشااااا  لىااااا  الاتاااااادن اااااا  تااي ااااا  وهااااا  : XBRLلكااااا  ياااااشج  تاايااااان   

,2017:15al ) 
تتسيااااي ثتااااادن التىيااااين لأالااااد ثتااااار ااتااااادن ارتاااان الخاااارالا لحااااد ذاتاااا   سمياااا  تتحاااادي ايلااااد  ء التعيااااين :اخطااااا .1

 سياااااااااع مدااااااااادهين السحدتااااااااا     ولااااااااا لي الس ااااااااادلم ذات الىبقااااااااا  لت رتااااااااار الذااااااااارل  ماااااااااع الىشرااااااااار السشدتااااااااا  مااااااااان 
م لياااار الترااااشيددت السىسااااول الااااد ااااا  لاااا  يولاااا    وااتااااادن التاااا  تحااااد  هاااا  ثتااااادن ااااا  إاذاااادن  شدصاااار  ديااااد

 ضروات  و اتتيدا  شدصر لير لد ي  من الترشيددت.
 دياااااادم ااااااا  الترااااااشيددت الجدياااااادم التاااااا  تحتااااااو   XBRLتسثاااااا   سمياااااا  إاذاااااادن  شدصاااااار  أخطاااااااء الامتاااااادادات : .2

 ماااا  السىموماااادت السامو اااا  أاذاااادن ت ااااداتر ارتاااادم ماااان او لااااد لذاااارل  مىيشاااا  , اناااارعا لتى ياااادهد   اااااإن هاااا ة الىسمياااا  
ت إلاااا  ثقااااراف  دلثاااا    وهاااا  تذااااس  ثتااااادن  اااادم ال اااادام  ماااا  إقدماااا   بقاااادت اتدضااااي  تُىلااااد ااااا  مىناااان الحاااادلا

مشدتااااااااا   ااااااااااين الىشدصااااااااار وتسثيااااااااا  الىشدصااااااااار اااااااااا  السلااااااااادن الخااااااااااأ اااااااااا  الت اااااااااداتر الااااااااا  امتااااااااادايات تتىمااااااااان 
 لدلخواالميدت.

وضاااااع  بمااااادت  مااااا  الايداااااادت هاااااو  سميااااا  الااااا  لمايداااااادت الرقسيااااا   : أخطااااااء وضاااااع علاماااااات عماااااى البياناااااات .3
ي  لالااااب  الساااادل  لسااااد ااااا  ذلااااي التىاياااار  اااان الىسماااا  والدتاااارات اليمشياااا  ووحاااادات القياااادي وتذااااس  ثتااااادن والشراااا

 ا  إيتدل الايدادت وتتشدي تىايرات لير صحيح  إل  يين الىشدصر الدرية  .
 XBRLوالتاااا  تشاااااو   ماااا  اذاااا  ااااا  التح اااان ماااان صااااح  مدااااتشد  : أخطاااااء الإنذاااااء والتحقااااق ماااان الرااااحة .4

 رادم . يدوتعد ثو مع الا
 في نتائج أعسال الهحدة الاقترادية XBRLسابعاً : تأثير استعسال 

 ا  اتدل  ا سدل الوحدات الاقتردية  من ثو    دم مشلد: XBRLيج ر اتتىسدل لو  ت داتر الا سدل السوتى    
لداخداااااااد  اااااااا  ا حيااااااا  التاااااااداول مااااااان  يااااااارت ا XBRLتاااااااأ يرة  مااااااا  ا حيااااااا  التاااااااداول مااااااان الااااااادات  إذ و اااااااد ثن  -1

 (Azhar&Subramanian,2019: 8) ت .الدا
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 األيامياااا . XBRLتااااأ يرة ااااا  حجاااان تااااداول ااتاااالن  ا ااااد لاي حجاااان التااااداول لياااار الاايىاااا    اااا  تذاااارتع تيدتاااا   -2
(Azhar&Subramanian,2019: 8) 

األيامااااا   مااااا  ث اااااوا التااااادقين   إذ ةلاااااون لااااا  تاااااأ ير تاااااما  لايااااار اااااا  ث اااااوا  IFRSتاااااأ ير ا تسااااادية وا تسااااادي   -3
  تكاااااون ثضاااااى  لدلشدااااا   لمذااااارلدت الكايااااارم ولااااا  تاااااأ ير  مااااا  تكااااادليل تااااادقين الوحااااادات الاقترااااادية  التااااادقين التااااا

 XBRL. (Azhar&Subramanian,2019: 8)الت  ا تسدت 
و ساااااد ةىااااايل  XBRLتاااااأ يرة  مااااا  اىدليااااا  تاااااواير السىمومااااادت السدليااااا  والكذااااا   ااااان الحدااااادلدت األكتروايااااا  اااااا    -4

 (Azhar&Subramanian,2019: 8) .وق ااوااق السدلي     السدتثسرتن   وتشذيا   واتتدام  ت
يااااااج ر اااااااا  حددتاااااااي  التىااااااوت  التشديااااااا   الااااااا   يتزااااااسن التىاااااااوت  التشديااااااا   قداواعااااااد لمشيااااااادع محااااااادياع  وتىلاااااااس  -5

 ال اااااااااااااوااين السختمدااااااااااااا  ثيان تىاااااااااااااوت  الحددتاااااااااااااي  لموحااااااااااااادم ذات الخرااااااااااااادل  ومداااااااااااااتوتدت اايان السختمدااااااااااااا .
(Zamroni &  Aryani,2018:194) 

ياااااجي  الااااا  تخ اااااي  مداااااتوي  ااااادم التشدتااااان اااااا  الايداااااادت و تخ اااااي  التكااااادليل الرثتاااااسدلي ,  XBRLدي إن ا تسااااا -6
 (Zamroni &  Aryani,2018:194) وتخ ي  الت داتر الستأترم .

لتااااااديم الكداااااادنم الىدماااااا  لااااااشنن األااااااب  التاااااا  لا تذاااااال  ارقاااااادع إحراااااادليدع اااااااين ال ااااااادع الىاااااادم يااااااج ر تااي اااااا  ااااااا   -7
ا شايااااا  اااااا  ضاااااون اىدليااااا  و ستاااااواير الوقااااا  و السجلاااااويس لداااااا  ا تسااااادي مريااااادا وال اااااادع الخااااادص والسراااااداف ا

XBRL. (Zamroni &  Aryani,2018:194) 
تاااااأ يرة الكايااااار  مااااا  مااااااوا  الاااااارام  وماااااوار  ثانسااااا  ت شيااااا  السىمومااااادت   لساااااد ثاااااا  ياااااج ر لذااااال  إةجااااادا   مااااا   -8

ن وتىتساااااد إلااااا  حاااااد لايااااار  مااااا  ت ياااااين قااااارااات التاااااأمين و الالتسااااادن التااااا  تتخااااا هد  ااااارلدت ت ياااااين مخااااادقر الالتساااااد
 (Zamroni &  Aryani,2018:194)  دل  الجويم لكسيدت لايرم من السىمومدت الحديث .

ياااااج ر اااااا  تاااااموك اأارااااادن السااااادل  لمساااااديرتن   وثن الوحااااادات الاقترااااادية  تيتاااااد  XBRLإن األاااااب   مااااا  واااااان  -9
 (XBRL  .36,2019:et alang & Zhمن إاردحدهد  ن الحوا   الكسي   شد تشدي  ت داتر 

 
 XBRL)ثامشاً : مكهنات لغة التقارير الاعسال السهسعة )

  م  ملوادت اليد  وتتسث  لدلّات  :  XBRLةحتو  إقدا  س        
 ماااا   سمياااا  الارمجاااا  التاااا  تاااار ا اااااين الايدااااادت وتأكيااااد اااقاااادم  XBRLتىتسااااد لواااا  : (Tag)البطاقااااة التعريفااااة  -1

س   التاااا  تىااااد وتاااايم  لتذاااادير التىرتاااال  (Tags )ادقاااا  التىرتداااادت سالىبماااادت سالايدااااادت الوصاااا ي س  اتاااااوتر ل
 (Benbouali & Berberi, 2018:46الس دم تح  الت داتر السدلي  .  

التراااشيل هاااو مدااادهين لساااادت اأ ااارانات الدريةااا  السرت اااا   XBRL  (XBRL Taxonomy :)قاااامهس التراااشي   -2
ست ديلاااا  ايشلسااااد  لدلىبقاااادت والايدااااادت الشرااااي , و يسااااد يتىماااان ات اااادةن السىرااااا  لدلىبقااادت الرتدضااااي  و بقاااادت التىرتداااادت ال

س ليشدتاا  السىااديير السحمياا  ومىااديير السحدتاا   وت ااداي الت ااداتر XBRLلمسدااتديد, إذ ا تساادت الاادول الآن ترااشيددع  دماادع لااا س
 (  Apostolou & Nanopoulos,2009:268السدلي    و يتكون قدموي الترشيل من تسد   شدصر اليد  ه :  

(: إذ تىااااد ثتاااادي ال اااادموي وتتزااااسن  سيااااع الحداااادلدت  الىشدصاااار( التاااا  Schema fileمماااا  السخاااااا  ‌-أ‌
 تدتىس  ا  ت رتر وتس  الرصيد  الخرن   الرصيد(.
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(: يتزااااسن  اااار  ت رتاااار ماااادل   لىاااااد Presentation link baseقد اااادم اات اااادط الىاااار  الت اااادةس   ‌-ب‌
 لير  دية (.اتدل  التذوي    لديشد اتدل  

(: تتزااااسن  سيااااع الحداااادلدت التاااا  تشداااا  ااااا  ت رتاااار Calculation link baseقد اااادم اات اااادط الحدااااد   ‌-ج‌
ماااادل  حتاااا  تااااتسلن ماااان التح اااان  التح اااان ماااان صااااح ( يقاااا  الايدااااادت  إ ساااادل  ااصااااول هااااو مجسااااوع ااصااااول 

 السمسوت  ولير السمسوت (.
 تددير الىشدصر وال والن السدلي  امودت مختمد .(: إالد تتي  Label link baseقد دم اات دط التدسي   ‌-د‌
(: تحااااادي الىبقااااا  ااااااين الاصااااا  والتااااادلع.   الويالاااااع Definition link baseتىرتااااال قد ااااادم الاات ااااادط  ‌-ه‌

 السرر ي  ه   ين من الش د(.
(: ياااوار مىمومااادت لمسريااادا السحدتاااا  الااا   يتوااااان Reference link baseقد ااادم الاات ااادط السر ريااا   ‌-و‌

 ر السحدي   وتدس  لسحرا الترشيل لدأ دام إل  السرديا الخدا ي .مع الىشر
لىاااااد ترمياااااي الايداااااادت السدليااااا  لذااااال  XBRL(Instance Document XBRL : )السداااااتشد السقتااااارح  -3

لتحميااااااااا  الايداااااااااادت   وتاذااااااااادن قوا اااااااااد الايداااااااااادت والت اااااااااداتر   والتحوتااااااااا  إلااااااااا   XMLصااااااااحي    تداااااااااتىس  ثيوات 
HTML تااااااري, لتكااااااون السىموماااااادت  اااااادهيم لمت ااااااديل والسىدلجاااااا    ادلسدااااااتشد الس تاااااارن   ازاااااابع  اااااان الوواااااادل  اا

 (,XBRL  .Shah & Japee,2018:12الاااااااا   ةحتااااااااو   ماااااااا   شدصاااااااار  XMLهااااااااو مماااااااا  
  Benbouali & Berberi, 2018:46) 

إذ ةذااااتس    XBRL: هاااا  ملااااون حيااااو  اتاااار ماااان إقاااادا  ساااا  XBRL (XBRL Documents )وثااااائق  -4
وو ي اااااا  السثياااااا   السدااااااتشد الساااااادل (, يتكااااااون الترااااااشيل ماااااان وصاااااا  وترااااااشيل  ماااااا  الترااااااشيل  XBRLمدااااااتشد 

 (Azhar & Subramanian,2019:4السرامحدت التجدات  والسدلي .  
 XBRLالتااااااا  توارهاااااااد  ااااااارلدت الاااااااارف الثدلاااااااث و  XBRLإن ثيوات XBRL (XBRL Tools : )أدوات 

international دات التااااااا  تحسااااااا  اشااااااادن الجسمااااااا  السى اااااااد   تاااااااد ن إاذااااااادن مداااااااتشXBRL    وتيااتلاااااااد   وتدااااااالي  التذاااااااوي
 (Azhar & Subramanian,2019:4الايش  لمايدادت اين ااانس  ال دةس  السختمد .  

نظم السعمهمات السحاسبية الالكترونية       
إن التااااااااااواات الدااااااااارتى  اااااااااا  تكشولو ياااااااااد السىمومااااااااادت وااتذااااااااادا الاااااااااشنن والاااااااااارام  الالكتروايااااااااا  لذااااااااال  اوتاااااااااع و        
من ماااااع لتاااااديم حجااااان الايداااااادت التااااا  ةجااااا  ان تىااااادل  و تخاااااين, و ت ااااادم  مااااا   ااااال  مىمومااااادت مو وقااااا  و مبنمااااا  الستااااايا

وذات  ااااويم  دلياااا  وااااا  الوقاااا  السشدتاااا  , ثيي الاااا  ثن تكااااون  سمياااا  الااااتحلن الاااا ة الايدااااادت والسىموماااادت ثكثاااار تى يااااداع 
لو يااااد السىمومااااادت اااااا  مجاااادلات مختمدااااا  و مااااا   شااااد اتاااااتىسدل الااااارق والاتااااادلي  الت ميدةااااا  , ومااااع ااتذااااادا اتاااااتىسدل تكشو 

مدااااتوتدت  اااادم, ازااااابع  اااان ا  ااااا  الوحاااادات الاقترااااادية  و السشنساااادت ااااا  مواك ااااا  التاااااواات الت شااااااي  واتااااتىسدل ثحاااااد  
الااااااشنن والااااااارام  األكترواياااااا  , و دلشتيجاااااا  ثصاااااا   هشاااااادك يااااااااع الاااااايس لاتااااااتىسدل الحدتاااااا  الآلاااااا  و وتاااااادل  الاتراااااادلات 

 وودل  السحدتاي  والسلدم لروام ترتى  وثكثر يق .الت شي  لور  ثيان ال
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 أولًا: مفيه  نظا  السعمهمات
ةىاااااد انااااادم السىمومااااادت مااااان الرلااااادلي الرليداااااا  لتيوتاااااد السداااااتديدين لدلسىمومااااادت و لسداااااد دتلن اااااا  اتخااااادذ ال ااااارااات,         

ومىدلجتلاااد وتحوتملاااد الااا  مىمومااادت ُ ااارف انااادم السىموماااادت  مااا  ثاااا  مجسو اااا  اأ ااارانات الرتاااسي  لجساااع الايداااادت  إذ
(  ماااااا  ثااااااالد مجسو ااااااا  الىسميااااااادت و 13: 2016( ,و رااااااا   السوتاااااو ,(Hall,2011:7 وتولتىلاااااد  ماااااا  السداااااتديدين 

 الا ارانات الت  تتخ  من الاياام لتح ين ااهداف الت  تدى  ثليالد الوحدم الاقتردية  
نسااااا  لجساااااع الايداااااادت وتيتدللاااااد ومىدلجتلاااااد وتخااااايتن السىمومااااادت انااااادم السىمومااااادت هاااااو  سميااااا  مش وتاااااري ال دحاااااث ثن      

وتيااتلااااااد والااااااتحلن الااااااد واألااااااب   شلااااااد حتاااااا  تااااااتسلن اياام الوحاااااادم الاقتراااااادية  ماااااان تح ياااااان ثهااااااداالد التاااااا  ثتداااااا  ماااااان 
 ا ملد.

 ثانياً: مكهنات نظا  السعمهمات
  وم اوودل   ديدم وه  لدلّات : يتكون اندم السىمومدت من ثا ى   شدصر اليد  وه ة الىشدصر ت          

هااااا  الخااااااوم الاولااااا  مااااان  سااااا  الشنااااادم إذ تسثااااا  الاحتيد ااااادت الرليدااااا  لىسااااا  الشنااااادم,  (: In putالسااااادخلات )  -1
وتسثاااااا  السدااااااريات والسىاياااااادت التاااااا  تراااااا  الاحاااااادا  والسو ااااااويات التاااااا  تاااااادت  لمشناااااادم تسليااااااداع لتحوتملااااااد لمسرحماااااا  

 Simkin, et al)   ثو مديةاااا  ثو مدلياااا  ثو ايدااااادت ثو ليرهااااد. الثداياااا   السىدلجاااا ( وقااااد تكااااون مااااوااي لذاااارت
,2014:6) 

هااااااا  مجسو ااااااا  مااااااان الىسميااااااادت التااااااا  تجااااااار   مااااااا  السااااااادتبت ل يااااااا  الوصاااااااول الااااااا    (: Processالسعالجاااااااة )  -2
السخر اااادت , و تىااااد الخاااااوم الدشياااا  ااااا  الشناااادم, إذ تجاااار  تدااااد بت اااااين  شدصاااار الشناااادم ماااان  لاااا  و ااااين الساااادتبت 

( 14: 2016  لدتااااااااااااااااتىسدل قااااااااااااااااوي مديةاااااااااااااااا  و ذاااااااااااااااارت  وا اااااااااااااااارانات اتااااااااااااااااري.  السوتااااااااااااااااو , ماااااااااااااااان  لاااااااااااااااا   داياااااااااااااااا
 ,Salehi,2010:187) 

هاااا  اااادت   سمياااا  السىدلجاااا  التااا   اااارت ياتاااا  الشناااادم , والتااا  حُراااا   ميلااااد  اتدد اااا    (: Out putالسخرجااااات )  -3
شناااااااااادم, وتسثااااااااا  الىسميااااااااادت التذاااااااااويمي  ماااااااااع السااااااااادتبت , إذ تىاااااااااد السخر ااااااااادت الشااااااااادت  الشلااااااااادل  لتدد ااااااااا  ملواااااااااادت ال

 (75: 2018السىمومدت السامو   لستخ   ال رااات  او تدتىس  لايدادت لشندم ثتر.  حدن,
هااا  ثحاااد ثهااان اااااواع الرقدلااا  لمتح ااان مااان ثن الشااااتدل  الشلدلااااي  التااا    (:Feed backالتغذياااة العكداااية )الرقا ياااة( ) -4

تذااااااوي  ااااااا  الشناااااادم  وتىساااااا   ماااااا  حُراااااا   ميلااااااد تتسد اااااا  مااااااع الخاااااااا وااهااااااداف السوضااااااو    لزاااااا ا  سمياااااادت ال
 ت ياااااااااااااااااااين الشتااااااااااااااااااادل  وتو يللاااااااااااااااااااد لدلذااااااااااااااااااال  الراااااااااااااااااااحي  لتح يااااااااااااااااااان ااهاااااااااااااااااااداف السخااااااااااااااااااااا  اااااااااااااااااااا  الشنااااااااااااااااااادم.

 (24: 2013ار  ,  

 ثالثاً : تعري  ومفيه  نظا  السعمهمات السحاسبية
دت  ااااارف انااااادم السىمومااااادت السحدتااااااي   مااااا  ثاااااا  انااااادم لجساااااع وتداااااجي  و تخااااايتن ومىدلجااااا  الايداااااادت لتاااااواير السىمومااااا 

(, لساااااد  ااااارف  مااااا  ثاااااا  انااااادم ة اااااوم  مااااا  حرااااار Steinbart &Romney 2016:10لسختمااااا  السداااااتديدين   
الايداااااادت الخدصااااا  لداحااااادا  الاقترااااادية  ياتااااا  الوحااااادم الاقترااااادية  وتدا لاااااد , وت اااااوم اتحوتملاااااد الااااا  السداااااتديدين ياتااااا  

 خااااااااااااادذ ال ااااااااااااارااات.الوحااااااااااااادم الاقترااااااااااااادية  وتدا لاااااااااااااد  مااااااااااااا   ااااااااااااال  مىمومااااااااااااادت مدليااااااااااااا  لوااااااااااااار  السداااااااااااااد دم اااااااااااااا  ات
 .(25: 2013 ال حير  و ار   ,  
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وتاااااااري ال دحاااااااث ثالاااااااد ة ااااااادام  ااااااان مجسو ااااااا  ماااااااوااي تتسثااااااا  لدا اااااااخدص والسىااااااادات و اااذاااااااا  والو ااااااادلن والتااااااا         
 صسس  لجسع ومىدلج  الايدادت وتوصملد ال  مختم  السدتديدين.

هااا  مداااؤوليات الرئيداااة ثااالاث   تتحسااا  ( ثن انااان السىمومااادت السحدتااايAlikhani, et al , 2013:360وتااري   
 : 
 . اتتق دل وحدظ الايدادت  ن اااذا  والسىدمبت لك  تتسلن الوحدم الاقتردية  من ت يين الاحدا  الددل  .1
 . تحوت  الايدادت إل  مىمومدت مديدم لرشع ال راا وتدد د اأياام  م  تخايا اااذا  وتشدي هد ومراقاتلد.2
 شدت   لمحددا  م  ثصول الوحدم الاقتردية  ول لي الايدادت السدلي  لمسشنسدت.. وضع الزوالا الس3

 : أنها  نظم السعمهمات السحاسبيةرابعاً 
هشاااااادك الىديااااااد ماااااان ثانساااااا  السىموماااااادت السحدتاااااااي  السا  اااااا  ااااااا  الوحاااااادات لاقتراااااادية    وتىتسااااااد  ماااااا  حجاااااان       

اأياام ,كملاااااد تاااااج ر  مااااا  اتتيااااادا الشنااااادم   و ت دااااان  الوحاااادم الاقترااااادية  وقايىااااا   سملاااااد ومداااااتوي الحدتاااااو  وامداااااد 
  -ال   ب   ثانس  وه  لدلّات  :

هاااااو الشااااااوع ااول مااااان اناااااادم السحدتااااا     الااااااو ةداااااتىس  الدااااااجبت  ( :Manual Systemsالشظاااااا  الياااااادوي ) -1
هاااااااو ااكثااااااار وهااااااا ا  تداااااااجي  السىااااااادمبت والت اااااااداتر السدليااااااا  وتىاااااااد يااااااادوتدع  السحدتااااااااي  لاااااااداتر ااتاااااااتدذ و اليوميااااااا , إذ 

ااتذاااااادااع اااااااين الوحاااااادات الاقتراااااادية  الرااااااويرم  والستوتااااااا   وتذااااااداك السحدتاااااااون والىاااااادممون ذو  الراااااام  ااااااا   سيااااااع 
الىسميااااادت السحدتااااااي  مساااااد ةذااااال   ااااااادع لاياااااراع, إذ يتامااااا  هااااا ا الشنااااادم الااااا  الكثيااااار مااااان الىااااادممين لكاااااون ةىتساااااد  مااااا  

دلس دااااا  ةدااااد د هاااا ا الشناااادم ااااا  تااااواير لمداااا  اقتشاااادن ث لاااايم السىدلجاااا  ال ذاااارت    و ةلااااون الشناااادم  رضاااا  ل تااااادن, و 
 Lim,2013:96) (DALCI ( , Turner, et al ,2017:36)(2004:23, الحدتو  والارام .

ةسلااان ال اااول ثن هااا ا الشنااادم هاااو انااادم محوتااا  مااان الاااارال  (:Legacy Systemsالشظاااا  الالكتروناااي القاااديم ) -2
كشولو ياااااد السىمومااااادت متااااااوام لمودةااااا  وتكتدااااا  الىااااادلن   و الوااااار  مشااااا  ال ااااادةن   ا اااااد لااااادن مو اااااويا قاااااا  ثن ترااااا   ت

تخااااااايتن السىمومااااااادت ال دةسااااااا  لمسشنسااااااادت   إذ ةحاااااااتدظ  اايداااااااادت السحدتااااااا   لذااااااال  مشدرااااااا   ااااااان ايداااااااادت التذاااااااوي  
ااتاااااااري   اااااااا  هااااااا ة السرحمااااااا    ومااااااان ث ااااااا  الحدااااااادا  مااااااا  تااااااابم  انااااااادم السىمومااااااادت السحدتااااااااي  ةجاااااااي  الىسااااااا    

دت هاااا  ادداااالد مااااع الشناااادم الياااادو    والداااارق الوحيااااد هااااو ثن السدااااتديد هشااااد ا داااادق  ة ااااوم لدلتدااااجي  ومىدلجاااا  السىموماااا
اااااا  الحدتاااااو  والتااااا  تاااااادو وتترااااارف اااااا  لثيااااار مااااان ااحيااااادن لسداااااتشد السرااااادا ل  سااااادل, و لاايىتااااا  ال دةسااااا  ااااااإن 

 كمداااااااااااا  الراااااااااااايدا  مرتدىاااااااااااا  إذ ثصاااااااااااا ح  ث اااااااااااايان اا لاااااااااااايم والااااااااااااارام  ااااااااااااا  هاااااااااااا ا الشناااااااااااادم قدةساااااااااااا .
o,2016:6)Taiw(, Turner, et al ,2017:36) 

 
: هااااو اناااادم ةدااااتىس  ث لاااايم الحدتااااو  ((Modern, Integrated Systemsالأنظسااااة الحديثااااة والستكاممااااة ) -3

والااااااارام  لجسيااااااع الىسمياااااادت السحدتاااااااي    وهشاااااادك ال مياااااا  ماااااان الجلااااااد ال ذاااااار  ماااااان السحدتاااااا  السامااااااو  إذ ثن تاااااااران 
اااااا  تااااادات  السحدتااااا   مااااا  اتاااااتىسدل الشنااااادم للدااااادنم   وتتكااااااد هااااا ا ومتخررااااا  تكشولو ياااااد السىمومااااادت هااااان ااهااااان 

د اااااا   الشناااادم تكمدااااا   مااااا  اا ساااادل التااااا  تداااااتثسر ااااا  الاشااااا  التحتيااااا  الت شياااا    والشنااااادم السحوتااااا  هااااو ااكثااااار  ااااايو ع
 Turner, et al) السجتداااادت الكاياااارم   وااااا  مىناااان السجتداااادت والوحاااادات الاقتراااادية  هاااا ة ااةاااادم.

   تشدول ه ا الشوع لاح دع., وتيجر (2017:36,
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 خامداً: القيسة التي تزيفيا نظم السعمهمات لمهحدة الاقترادية
 ةسلن لشنن السىمومدت السحدتاي   يدم الترسين ثن تزيل ييس  إل  الوحدم الاقتردية  من قرتن:          

سشدتاااا  مسلشااااادع   االاااااد إذ تجىااااا  السىمومااااادت ااااا  الوقااااا  السشدتاااا  الااااا  التراااااشيع ااااا  الوقااااا  ال تحدااااين الكفااااااءة : .1
 تتامااااااااااااااااااااا  مىمومااااااااااااااااااااادت  داتااااااااااااااااااااا  وييي ااااااااااااااااااااا  ومحد ااااااااااااااااااااا  حاااااااااااااااااااااول مخااااااااااااااااااااايون الساااااااااااااااااااااواي الخااااااااااااااااااااادم ومواقىلاااااااااااااااااااااد.

)Mehravar,2013:360&  Alikhani(  
ةسلاااان ثن يااااجي  ت ااااديل السىرااااا  والخااااارم إلاااا  تحدااااين الىسمياااادت وتااااواير مياااايم تشدادااااي , إذ تدااااتخدم  تبااااادل السعرفااااة : .2

دت الخدصاااااا  الااااااد لسذاااااادال  ثازاااااا  السسداتاااااادت ولااااااد ن التواصاااااا  اااااااين  اااااارلدت مراي اااااا  الحداااااادلدت ثانساااااا  السىموماااااا
السلدتاااا    وتسلاااان لمىاااادممين ال حااااث ااااا  قد اااادم ايدااااادت الذاااارل  لتحديااااد الخاااااران السشدادااااين  لت اااادةن السدااااد دم لي ااااون 
مىااااااااااااااين, و دلشتيجاااااااااااااا    ةسلاااااااااااااان إتدحاااااااااااااا  الخااااااااااااااارم الدولياااااااااااااا  لذاااااااااااااارل  مراي اااااااااااااا  الحداااااااااااااادلدت ا  ل ااااااااااااااون محماااااااااااااا . 

 allahverdi,2011:3) 
إذ ةسلاااان ثن يااااجي  الدااااسدن لمي اااادلن لدلوصااااول م د اااارم إلاااا  السخاااايون تحدااااين كفاااااءة وفعاليااااة سمداااامة التهريااااد :  .3

وثانساااااا  إيتااااااادل ثوامااااااار السايىااااااادت إلااااااا  ت ميااااااا  تكااااااادليل السايىااااااادت والتداااااااوتن   لدلشتيجااااااا  لتاااااااديم مىااااااادلات الاحتدااااااادا 
 (Steinbart &Romney(2016:11,لمي دلن. 

السحدتاااااي  مراي اااا  الآلات إذ ةسلاااان لشناااادم السىموماااادت  سشتجااااات أو الخاااادمات:تحدااااين الجااااهدة وخفاااا  تكااااالي  ال .4
ليجااااار  إلاااااب  السذاااااومين  مااااا  الداااااوا  شااااادمد ة اااااع اايان تااااادا  حااااادوي الجاااااويم الس اولااااا    وهااااا ا ةداااااد د اااااا  الحدااااادا 

  )Mehravar,2013:360&  Alikhani( م   ويم السشت    وت م  من الشددةدت   وت م  التكدليل. 
السىموماااااادت السحدتاااااااي  ذو هيلاااااا  الرقدلاااااا  الداتمياااااا  ةسلاااااان ثن ةدااااااد د اناااااادم  هيكاااااال الرقابااااااة الداخميااااااة:تحدااااااين  .5

  Romney& السشدتاااااا  ااااااا  حسدةاااااا  ااانساااااا  ماااااان الاحتياااااادل وااتااااااادن واذاااااا  الشناااااادم والكااااااواا .
,2016:11)Steinbart) 

ع ال ااااراا  اتااااواير الدقاااا  إذ ةسلاااان لشناااادم السىموماااادت السحدتاااااي  تحدااااين  سمياااا  صااااش تحدااااين عسميااااة صااااشع القاااارار: .6
 اااااااااااااااااااااا  السىمومااااااااااااااااااااادت لمىااااااااااااااااااااادممين , وتن  سميااااااااااااااااااااا  صاااااااااااااااااااااشع ال اااااااااااااااااااااراا السحداااااااااااااااااااااش  ذات ثهسيااااااااااااااااااااا  حيوتااااااااااااااااااااا  .

 )Mehravar,2013:360&  Alikhani( 
ةدااااااد د اناااااادم السىموماااااادت السحدتاااااااي  السرااااااسن  يااااااداع ااااااا  تااااااواير السيتااااااد ماااااان السىموماااااادت ااااااا   زيااااااادة الانتاجيااااااة : .7

ذ يتاماااااا  الاااااا  اأاتااااااد  ااااااا  الوقاااااا  السشدتاااااا  إلاااااا  السىموماااااادت الثداتاااااا  الوقاااااا  السشدتاااااا   ماااااا  لتااااااديم اأاتد ياااااا   إ
 (allahverdi,2011:3والرحيح  والدىمي  حول مخيون السواي الخدم وملدالد.  

 
 سادساً : تأثير تكشهلهجيا السعمهمات والاترالات عمى نظا  السعمهمات السحاسبية

الاااااارام  ثو حتااااا  اا لااااايم الرقسيااااا  الذخراااااي  قرت ااااا   سااااا  ل اااااد ليااااارت ث لااااايم الحدتاااااو   ثو  ااااا لدت اأاتراااااا  ثو       
الوحاااااادات الاقتراااااادية    لسااااااد تحداااااان ت اااااادم تكشولو يااااااد السىموماااااادت  ش اااااادع إلاااااا   شاااااا  مااااااع اناااااادم السحدتاااااا     انااااااراع ان 
السحدتاااااا   تتىدماااااا  مااااااع مىموماااااادت اا ساااااادل   اااااااإن ث  تحدااااااين ااااااا  هاااااا ا السجاااااادل تاااااايخمن تااااااأ يراع إةجداياااااادع  ماااااا  الوحاااااادم 

 ثكثر تدص  ا  قدن السحدت  , وتتسث  ه ا التأ ير لدلّات الاقتردية  
لدلس دااااااا  ماااااع ثانسااااا  السىمومااااادت السحدتااااااي  اليدوتااااا    ااااااإن ثانسااااا  السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكترواياااااا   الدااااارعة : .1

ثتااااارع للثيااااار   ولا يمااااايم إحتداااااد  السىمومااااادت التااااا  تداااااتخدم اراااااادم  السحدتااااا   اااااا  لااااا  حدلااااا  إذ  تُخاااااين اااااا  السااااارم 
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إذ ةسلااااان      ومااااان  ااااان تىااااادل  السىمومااااادت لذااااال  ثتااااارع   تجااااار  الحدااااادلدت تم دليعاااااد مساااااد ياااااوار الوقااااا  ثةزااااادع ,ااولااااا
  )(Lim,2013:99إ ران حددلدت متىديم ا  ادس الوق    مسد يجي  إل  تدرتع توليد السىمومدت لمشندم.

حدتاااااااي  إذ تشداااااان السرااااااروادت لايت تكشولو يااااااد السىموماااااادت والاتراااااادلات ماااااان لمداااااا  اناااااادم السىموماااااادت الس الكمفااااااة : .2
  )(Taiwo,2016:7 م   ران ث ليم و رام  الحدتو  ازبع  ن تدات  الىدممين  م  ه ة الارام .

هشاااااادك ضاااااااسدن ثكااااااار لشدااااااا  احتياااااادق  لجسياااااااع السىموماااااادت إذ تاااااااوار تكشولو يااااااد السىمومااااااادت  الشدااااااي الاحتيااااااااطي : .3
إذا ضااااادع ثحاااااد السراااااديا واملدايااااا   اتاااااتر د لد   والاترااااادلات تااااادااير لتخااااايتن الايداااااادت ثكثااااار مااااان مااااارم لدااااالول    

  )(Taiwo,2016:7وتسلشي الا تسدي  م  مردا اتر ليلون اشدس الدق .
ةسلاااااان الحرااااااول  مااااااا  السىموماااااادت السدلياااااا  لدااااااالول  ااااااا  الوقاااااا  الااااااا   تتام اااااا  تكشولو ياااااااد  التهقيااااااا السشاساااااااب : .4

  ادقااااا    اسااااان الدااااال  الوصاااااول إليلاااااد السىمومااااادت والاترااااادلات   و ساااااد ثن السىمومااااادت السسد مااااا  قاااااد صاااااشد  وتياااااا
  )(Taiwo,2016:7 شد الحد  .

تاااااوار تكشولو ياااااد السىمومااااادت والاترااااادلات قاااااداعا لايااااارعا مااااان ثمااااادن السىمومااااادت م دااااااا  لداانسااااا  اليدوتااااا     الأماااااان : .5
وهشاااادك مداااااتوي  ااااادلو ماااان الخروصاااااي  والدااااارت    والسىمومااااادت م رااااوام  مااااا  السرااااارن للاااان ا اااااا, وتاااااوار اتاااااتىسدل 

ت السااااروا تحلساااادع قوتاااادع لموصااااول الاااا  السىموماااادت الداااارت  , لسااااد إن اتااااتىسدل ااااارام  الحدتااااو  السشدتاااا   ةىاااايل كمسااااد
ااماااادن لسدااااتوي ثكثاااار, ثذ ةسلاااان تذاااادير السىموماااادت السحدتاااااي  لسشااااع اتااااتىسدللد ماااان الا ااااخدص لياااار السراااارن للاااان 

 )(Taiwo,2016:7مسد ةجىملد اكثر امدادع . 
يااااااد السىموماااااادت والاتراااااادلات ااااااا  اناااااادم السىموماااااادت السحدتاااااا    اااااالبع ثقاااااا  صاااااارام  ل ااااااد وااااااارت تكشولو  السرونااااااة : .6

لحداااااظ السىمومااااادت السحدتااااااي    انااااارعا لو اااااوي الىدياااااد مااااان اااااارام  السحدتااااا     ةسلااااان إ اااااران  سميااااا  محدتااااااي  لارت ااااا  
  ثن تكشولو يااااااااد السىموماااااااادت السرت ااااااااا  لدلسحدتاااااااا   تخماااااااان السروااااااااا  لاتااااااااتيىد  التويياااااااارات   و ىاااااااا متشو اااااااا   لسااااااااد

 )  .ااانساااااا  قااااااديام  ماااااا  التحااااااديث التم اااااادل   شاااااادمد ياااااايياي حجاااااان الوحاااااادم الاقتراااااادية  وتتدااااااع اذاااااادقلد
Lim,2013:99) 

ةىاااااد انااااادم السىمومااااادت السحدتااااااي  ثكثااااار لدااااادنم ماااااع تكشولو ياااااد السىمومااااادت والاترااااادلات   وذلاااااي ليتاااااديم  الكفااااااءة : .7
وتحاااااادي    مسااااااد ة ماااااا  ماااااان الخاااااااأ ال ذاااااار , يقاااااا  السىموماااااادت السدلياااااا  إذ ت ااااااوم ث لاااااايم الحدتااااااو  لسىناااااان اا ساااااادل

الداااااااسدت الرليدااااااا  ا  انااااااادم ثو اذااااااادط هااااااا  الكدااااااادنم    التااااااا  تىشااااااا  الحراااااااول  مااااااا  ثازااااااا  الشتااااااادل  السسلشاااااااا  
  )(Lim,2013:99لدتتىسدل موااي محدويم.

ةداااااااس  اتاااااااتىسدل ماااااااوااي تكشولو ياااااااد السىمومااااااادت لموحااااااادات الاقترااااااادية  لدلحدااااااادا  مااااااا  ميااااااايم  السيااااااازة التشافداااااااية : .8
دادااااااي   ماااااا  مشداداااااايلد   وتسلاااااان اتااااااتىسدل تكشولو يااااااد السىموماااااادت لرااااااشع مشتجاااااادت  دياااااادم ومحدّااااااش  لىيااااااداع  اااااان تش

الدااااااوق الحاااااادل    وتسلاااااان ت ماااااا  التكاااااادليل لد تساااااادي حمااااااول تكشولو يااااااد السىموماااااادت ااااااا  اا ساااااادل التجداتاااااا    وهااااااا ا 
لاااااان لموحاااااادات الاقتراااااادية   يماااااا  ةسلاااااان ثن ييتااااااد اأاتد ياااااا  و ة ماااااا  الحد اااااا  إلاااااا  الشد اااااادت الىدماااااا  لمىاااااادممين, و ةس

ت شيااااااا  السىموماااااااادت اااااااا  مشتجدتلااااااااد اةزاااااااد مسااااااااد ةجىااااااا  ماااااااان الراااااااى   ماااااااا  الي ااااااادلن تااااااااادي  ااانسااااااا  الرليداااااااا  ثو 
  )(Lim,2013:99السشتجدت.
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 : نظا  السعمهمات السحاسبية الإلكترونيةسادساً 
ماااان اناااادم السىموماااادت ااااا  الوحاااادم ةىاااارف اناااادم السىموماااادت السحدتاااااي  الالكترواياااا   ماااا  اااااا  الجااااين الاااارليس و السلاااان 

الاقتراااااااادية , والاااااااا   ة ااااااااوم  ماااااااا  تجسيااااااااع وحراااااااار الايدااااااااادت وتحوتملااااااااد الاااااااا  مىموماااااااادت مدلياااااااا  تدااااااااد د السدااااااااتديدين 
)Trigo , &  Belfo(, و رااااا  526: 2018الااااداتميين والخاااادا يين ااااا   سمياااا  اتخاااادذ ال ااااراا  ميهر, ااااا ,

دط السحدتااااااااا  لاااااااادلاقتران مااااااااع مااااااااوااي تكشولو يااااااااد لأااااااااا  قرت اااااااا  قدلساااااااا   ماااااااا  الحدتااااااااو  لتت ااااااااع الشذاااااااا 2013:537(
السىمومااااادت  وانااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  هااااا  السداااااجول  ااااان  ساااااع وتخااااايتن ومىدلجااااا  الايداااااادت السدليااااا  والسحدتااااااي  
السدااااتىسم  ااااا  اتخاااادذ قاااارااات اأياام الداتمياااا    لسااااد ااااا  ذلااااي السىاااادمبت لياااار السدلياااا  التاااا  تااااج ر لذاااال  م د اااار ااااا  

(  مااااااا  ثاااااااا  مجسو ااااااا  مااااااان الا ااااااايان السترالاااااااا  209:  2019 ااااااااد ,  السدليااااااا  , لساااااااد  راااااااا   مىدلجااااااا  السىااااااادمبت
والستكدااااااااا  التااااااا   سىااااااا  وانسااااااا  لوااااااار  مىدلجااااااا  الايداااااااادت إلكتروااااااااايدع وثيتمااااااا  وتياااااااا  السىمومااااااادت  مااااااادتبت( 

لخاوات و ااااوم  لاتااااتخرا  الشتاااادل   السخر اااادت(  ماااا   اااال  مىموماااادت مدلياااا   ماااا  وااااان ارااااادم  التذااااوي  متسااااثبع لااااد
السدراااااام  لواااااار  تح يااااااان اللاااااادف, وت اااااااوم اناااااادم السىموماااااادت السحدتااااااااي  األكترواياااااا  اتاااااااواير السىموماااااادت السحدتااااااااي  

 (.13: 2017,  حيدمو  حوات الت  تدد د ا  صشد   ال رااات و سمي  التخايا والرقدل   

 سابعاً: مكهنات نظا  السعمهمات السحاسبية الإلكترونية
الكثياااااار ماااااان الوحاااااادات الاقتراااااادية  ااااااا  الوقاااااا  الحدضاااااار  ماااااا  اناااااادم السىموماااااادت السحدتااااااااي  ثاراااااا  ا تساااااادي          

األاااااااكترواي  والتاااااا  تىتسااااااد  ماااااا  ثانساااااا  الحدتااااااو  والت شياااااادت الحديثاااااا  ولااااااااد ثن تحتااااااو  اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  
 دلياااا  لسختماااا  األكترواياااا   ماااا  ملوااااادت مىيشاااا  لكاااا  تدااااتايع تأيةاااا   سملااااد والحرااااول  ماااا  مىموماااادت ذات مشدىاااا  

 (, 138: 2017 صااااااااادل  و  , ( ,193Fitrios;2016,السداااااااااتديدين وتتسثااااااااا  هااااااااا ة السلواااااااااادت لااااااااادلآت  :  
,2016:10)Steinbart&Romney, )Taiwo,2016:7)(  ,Taiwo,2016:7)(  ,

,2016:127)Khudir( 
األكتروايااااااا  وت وماااااااون : تذاااااااس   سياااااااع الاااااااااراي الااااااا ين ةداااااااتىسمون انااااااادم السىمومااااااادت السحدتااااااااي   الساااااااهارد البذااااااارية .1

لدلووااااادل  السختمدااااا  لدلسحدتااااااين والي ااااادلن والساااااارمجين ازااااابع  ااااان السحمماااااين إذ ةىتساااااد اجااااادن ث  انااااادم  مااااا  لدااااادنم 
 الىدممين  م  ه ا الشندم اباد من تدات  الااراي  م  اتتىسدل الشندم. 

 
لدلذااااارل  وتىاااااد الساااااديم الخااااادم التااااا   : هااااا  مجسو ااااا  الايداااااادت الرليدااااا  السرت اااااا  اتشناااااين اا سااااادل الخدصااااا  البياناااااات .2

تساااااد الاياام لساااااد تحتاااااد  مااااان السىمومااااادت لىاااااد ثن تجااااار    ميلاااااد  سميااااادت تذاااااوي  ومىدلجااااا  ومااااان  ااااان تخاااااين اااااا  انااااادم 
 السىمومدت السحدتاي  األكترواي  ا  قد دم الايدادت. 

ن ة اااااوم الجلاااااادل : هااااا  الىراااااا  الااااارليس لىساااااا  ث   لااااادل اسااااان يون و ااااااوي هااااا ة الارمجيااااادت لا ةسلاااااان االبرمجياااااات  .3
 لأ   سمي  و و ويهد ةسلن الحرول  م  مىمومدت مديدم ومبلس   لسىدلج  الايدادت.

: ة راااااااد لااااااادأ رانات والتىميسااااااادت السداااااااتىسم  لجساااااااع ومىدلجااااااا  وتخااااااايتن الايداااااااادت لساااااااد تىاااااااد  الإجاااااااراءات والقهاعاااااااد .4
  . اتتر دع ومىدلج  الايدادت مشلجي  الاياام ا 

شيااااااا  التحتيااااااا  لتكشولو يااااااااد السىمومااااااادت الااااااا  مااااااان السداااااااتميمدت السلسااااااا  لىسااااااا  اناااااااان : هااااااا  الا الاجيااااااازة والسعااااااادات .5
 السىمومدت السحدتاي  األكترواي  وتتسث  لأ ليم الحدتو  وث ليم الاتردلات الذ لي  والبتمكي  . 
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  الخدصااااا  : وهااااا  الزاااااوالا الداتمياااا  والا ااااارانات الامشيااااا  الست ىااااا  لحسدةاااا  الايداااااادت السدليااااا الأمااااان والرقاباااااة الداخمياااااة .6
 اشنن السىمومدت السحدتاي  األكترواي  ادناع من  سميدت الايتدل الايدادت لودة  الاترا .

 ثامشاً: خرائص نظم السعمهمات السحاسبية الإلكترونية
تتسيااااااي اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  األكترواياااااا  لسجسو اااااا  ماااااان الخراااااادل  لكاااااا  ةلااااااون اناااااادم مىموماااااادت  لدااااااجم        

( 110: 2019الاقترااااادي  لمسددضااااام  ااااااين هااااا ة الشنااااادم , وتتسثااااا  هااااا ة الخرااااادل  لااااادلّات  :   ااااااد,وحياااااو  اااااا  الوحااااادم 
( ,  حاااااااااد  اواقااااااااا  و ااااااااان 2013( ,  اااااااااار   و ال حيرااااااااا ,31: 2016( ,  السوتاااااااااو ,527: 2018,  ميهااااااااار و  اااااااااا , 

 (13: 2017ارتي,
لسشدتااااا  لتكاااااون مديااااادم وتاااااأ ر : هااااا  قااااادام الشنااااادم  مااااا  ت ااااادةن السىمومااااادت لمجلااااادت السداااااتديدم اااااا  الوقااااا  ا الدااااارعة  -1

 ا   سمي  اتخدذ ال راا ,إذ تتسث  تدصي  الدر   ااادلّات   :
 ايتدل السىمومدت ال  الشندم .‌-أ‌
 ا ران التىدةبت  م  السدتبت . ‌-ب‌
 ا داي ت داتر الشندم.‌-ج‌
 ت دةن الخدم  واةردللد لمسدتديدين.‌-د‌

 وتتسث  تدصي  الدق  لدلّات  : : ه   دم حدو  ثتادن تىين تشدي  الشندم لروام تميس  , الدقة -2
 املداي   ت مي  ااتادن ا  الت رتر و مخر دت الشندم‌-أ‌
 املداي   ت مي  التشدق  ا  الت رتر ومخر دت الشنادم  .‌-ب‌
 املداي   الا تسدي  م  مىمومدت الشندم الشدتج  لىد التحمي  .‌-ج‌
 املداي   تواير الشندم لمسىمومدت الديي   .‌-د‌

 تسث  ه ة الخدصي  لدلآت  :: وت الكفاءة والفاعمية -3
 يجي  اتتىسدل الشندم ال  تخ ي  الكمد  .‌-أ‌
 ةلون الشندم مبلن ل  سدل السىشي , وتجييلد للددنم و ويم  دلي  . ‌-ب‌
 يجي  اتتىسدل الشندم ال  تواير الت داتر الزروات  لاياام .‌-ج‌
 ةح ن الشندم ااهداف و الستام دت الت  حديت ل  .‌-د‌
 الىسميدت والا رانات الروتيشي  لير السلس  ا  الوحدم الاقتردية  . ةىس  الشندم  م  ت مي ‌-ه‌
 املداي   تواير السخاادت والرتوم الايداي  لسد يتشدت  احتيد دت السدتديدين .‌-و‌
 املداي   الاتردل لدلشندم اكثر من مدتديد  و اوق  واحد .‌-ز‌
 قدام الشندم  م  ح ف واتتر دع وتخيتن وق د   و ر  السىمومدت .‌-ح‌
 دام الشندم  م  اتتىسدل   ل  الاتاردل لش   السىمومدت والايدادت .ق‌-ط‌
تكاااااون  ااااا ل  الاتراااااادل التااااا  اتاااااتىسم  لش ااااا  الايداااااادت والسىمومااااادت لد يااااا  أاجااااادل الا سااااادل السامو ااااا  وضاااااسن ‌-ي‌

 الوق  السحدي .
 قدام مدتخدم  الشندم  م  ت ديل السىمومدت لدلول  ومن لير تى يد  لدتتىسدل الارام  . ‌-ك‌
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: هاااا  املدايااااا   تىاااادي  وتحاااااديث الشناااادم  ماااا  واااااان لنااااروف ومتام اااادت الوحااااادم الاقتراااادية , وتتسثااااا   السرونااااة -4
 تدصي  السروا  لدلّات   :

 قدام الشندم  م  تماي  حد   مدتوتدت اأياام وتيوتدهد لدلت داتر السدتجدم .‌-أ‌
 تدم  . قدام الشندم  م  تواير احتيد دت الوحدم الاقتردية  من الايدادت لدلول ‌-ب‌
 قدام الشندم  م  التحديث والتاوتر و سد يشدت  احتيد دت الاياام والسدتديدين .‌-ج‌
 قدام الشندم  م  اةردل السىمومدت لذل  لديا وتل  .‌-د‌
  دم حد   الشندم ال  مدي قوتم  من التدات    وتلاول  التىدم  مى  .‌-ه‌
   تبنم الستام دتتلول  الجلد ا  تويير وودل  الايان  ثو ا  تويير الايدادت الت‌-و‌
 قدام الشندم  م  مدد دم السدتديدين لدلول  .‌-ز‌

 : وتتسث  تدصي  السو ويي  لدلّات  : السهثه ية  -5
 السىمومدت الرديام من الشندم تتسيي لرحتلد واملداي   الا تسدي  ميلد .‌-أ‌
 يوار الشندم مىمومدت حديث  .‌-ب‌
 يوار الشندم مىمومدت تتواان مع الواقع الدىم  .‌-ج‌
 شندم مىمومدت تتواان مع احتيد دت ومتام دت متخ   ال رااات .يوار ال‌-د‌

: هاااا  املداياااا   الحرااااول  ماااا  مىموماااادت مبلساااا  ماااان الشناااادم لسااااد يتشدتاااا  مااااع الاهااااداف التاااا  ا ااااد  السلاءمااااة -6
 من ث ملد , وتتسث  ه ة الخدصي  لدلّات  :

 ت الثداوت .ة دم الشاندم السىمومدت الت  تبلن السدتديدين و مدت ىدم مشلد السىمومد‌-أ‌
 إنَّ الت داتر الشدتج  من الشندم ه  مىمومدت ملس  ومديدم وتبلن حد دت السدتديدين . ‌-ب‌

 : إذ تسث  ه ة الخدصي  لدلّات  : الذسهلية -7
 إنَّ الشندم الساان ةىد اندمدع لدمبع .‌-أ‌
 قتردية  .السىمومدت الت  يوارهد الشندم ه  مىمومدت لد ي  وتوا   سيع  واا  الىس  ا  الوحدم الا‌-ب‌
 ة دم الشندم ت داتر يوات  ثو تدص  توا  ل   واا  الىس  .‌-ج‌
 و وي يلي  لمتىمين ةذس  لدا  الا رانات الست ى  ا  قرت   تااين الشندم .‌-د‌
 املداي   الا تسدي  م  الدلي  ا  تااين الشندم . ‌-ه‌
 تلول  تااين يلي  التىمين ومبلست  مع مختم  ثليدت الىس  .‌-و‌

 : إذ تتسث  ه ة الخدصي  لدلّات  : لسعمهماتأمن البيانات و ا -8
 الشندم يوار الدرت  ا  الدتول ال  مىمومدت الشندم .‌-أ‌
 ةحدي الشندم صبحيدت السدتديدين . ‌-ب‌
 يوار الشندم الحسدة  السبلس  لمايدادت و لسدتوتدت ثمشي  مختمد  و تر ا لسذو  الايدادت .‌-ج‌
 د لد  شد حدل  الد دان .املداي   الحددا  م  الايدادت واملداي   اتتر ‌-د‌

 : وتتسث  ه ة الخدصي  لدلّات  : الرقابة الذاتية -9
  دم املداي   تىدي  الدواتير والسدتشدات لىد الا د   ثو لىد ق د   الكذوادت والت داتر السذتسم   ميلد.‌-أ‌
 صىو   ق د   الدواتير والسدتشدات اكثر من مرم .‌-ب‌
    األودن  لىلس ال يوي.صىو   مد  السدتشدات و الدواتير وتاسد ةر‌-ج‌
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 الاحتددا لدلسدتشدات الت  تمو  و شدس ايدادتلد وتىد لا ي  . ‌-د‌
 املداي   الشندم ا  الكذ   ن الاتادن وتصداا تشايلدت او وي ه ة الاتادن .‌-ه‌
 تلول  مىرا  السذدك   ل وا د الايدادت الت  تو   الشندم .‌-و‌
 ا الايدادت السخيا  .إن قوا د الايدادت السدتىسم  تىس   م   دم تكرا‌-ز‌

 : وتتسث  ه ة الخدصي  لدلّات  : الريانة و الخدمة -10
 توار الجويم ا  الخادم  الس ادم  من الوحدم الاقتردية  السشتج  لمشندم .‌-أ‌
 ت وم الوحدم الاقتردية  السشتج  لمشندم ايتداات يوات  ال  الريدا  الوقدلي  .‌-ب‌
 دم الاقتردية  السشتج  لمشندم .الدر   ا  ت دةن تدم  الريدا   شد حد   الوح‌-ج‌

 : وتتسث  ه ة الخدصي  لدلّات  : كمفة البرنامج -11
 الكمد  الاقتردية  لمشندم م داا  مع الخدمدت الس دم  لمسدتديدين .‌-أ‌
 الكمد  الاقتردية  لمشندم م داا  مع لمد  الريدا  والخدمدت مد لىد الايع .‌-ب‌
 يد مشلد .مبنم  لمد  الذران مع مشدى  الخدم  الت  اتتد‌-ج‌
 

 السبحث الثالث     
 الجااااااانب التطبيااااقي

 ترميز متغيرات الدراسة وصدق وثبات الاستبانة
 اولا: ترميز متغيرات الدراسة

لمتح ااااان مااااان ارضااااايدت الدااتااااا  وتح يااااان هااااادالد لارت ااااا  احرااااادلي  تتدااااان لدلدقااااا  والوضاااااون ,  ا تُساااااد  مااااا  اراااااادم        
, وقاااد  اااري ترمياااي  ( لتحميااا  الايداااادت واتاااتخرا  الشتااادل SPSS – V20سدةيااا   الحيمااا  الاحرااادلي  لمىماااوم الا ت

 محدوا الداات  الثب  لدلذل  الات  :
 ( ترميز متغيرات الدراسة1) جدول

 عدد الفقرات الرمز نهعو الستغير
 16   مدت   XBRLتااين لو  ت داتر الا سدل السوتى  السحوا الاول/ 

 Y 16 مىتسد  ين انن السىمومدت السحدتاي  الالكترواي السحوا الثدا / لددنم تاا

 السردر : اعداد الباحثان

 
 :  ثانياً :  ياس صدق وثبات استسارة الاستبيان

 صدق السقيدي 
 الاتداق الداخمي .1

الاتداااادق الااااداتم  لبتااااتايدن ماااادي اتداااادق لاااا  ا اااارم ماااان ا اااارات الاتااااتايدن مااااع السجاااادل الاااا   تشتساااا  الياااا   يهضاااا         
تجااااار  ذلاااااي لدحتداااااد  مىااااادمبت الاات ااااادط ااااااين لااااا  ا ااااارم والدا ااااا  الكميااااا  لمسجااااادل الااااا   تشتسااااا  اليااااا  , وقاااااد  احتُدااااا  , و 
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ااااااين لااااا  ا ااااارم مااااان ا ااااارات محااااادوا الدااتااااا  والدا ااااا  الكميااااا  لكااااا  محاااااوا , ولااااا لي ااااااين لااااا  ا ااااارم والدا ااااا  الكميااااا  لجسياااااع 
 ا رات الاتتايدن .

 لاول من الدراسة( الاتداق الداخمي لفقرات السحهر ا2جدول )
 مىدمبت اات دط ايرتون  الد رات

 الكمي  ين الفقرات

X1  تداااااد دXBRL   مااااا  ان تكاااااون الت اااااداتر السدليااااا  التااااا  ت ااااادملد انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي 
 الالكترواي  يوات  ومشتنس 

0.814 ** 0.865 ** 

X2 تدااادهن XBRL وضااااوةي  و لاااأن تكاااون السىمومااادت السحدتااااي  اااا  الوحااادم الاقترااادية  م
 اكثر صح 

0.901** 0.95 ** 

X3 تداااادهن تااياااان XBRL   ااااا  تخ ااااي  تكاااادليل الحرااااول  ماااا  السىموماااادت السحدتاااااي
 وتحميملد  لاتيسد  شد اتتخدام انن السىمومدت السحدتاي  الالكترواي 

0.92** 0.875** 

X4 ةىااايل XBRL ت مااان قااادام انااان السىمومااادت السحدتااااي  الالكتروايااا   مااا  اتاااتىسدل  ااا لد
 الاتردل لش   السىمومدت والايدادت

0.87** 0.802** 

X5  تداااالن لواااا XBRL   اتستااااع مخر اااادت اناااان السىموماااادت السحدتاااااي  الالكترواياااا  مو وقاااا
 وتسلن الا تسدي  ميلد من قا  السدتثسرتن

0.925** 0.891** 

X6 تىااايل تاايااان XBRL  املدايااا   الحراااول  مااا  مىمومااادت محدتااااي  مديااادم وهدمااا  وذات
   صديق تما  احتيد دت السدتديدينتسثي

0.721** 0.766 ** 

X7 تداااد د XBRL  اااا  تاااواير الحسدةااا  البلمااا  لشنااادم السىمومااادت السحدتااااي  الالكتروايااا  مااان
 السخدقر السختمد  وتحديد مدتم  الايدادت

0.965** 0.851** 

X8 تىاااايل XBRL دن املداياااا   اناااان السىموماااادت السحدتاااااي  الالكترواياااا  ااااا  لذاااا  الاتااااا
 ومشع التكراا الايدادت

0.844**  0. 853** 

X9 تداااد د XBRL   اااا  ت ميااا  حااادلات  ااادم الي اااين لااادي السداااتديدين مااان مخر ااادت انااان
 السىمومدت السحدتاي  الالكترواي 

0.764** 0.831** 

X10 قاااادام XBRL  ماااا  ترتياااا  وترااااشيل السىموماااادت والايدااااادت السحدتاااااي  ةداااال  تحميملااااد 
 وم دااتلد

0.80** 0.947** 

X11  تداااال XBRL   ماااا  السدااااتديدين  سمياااا   سااااع الايدااااادت والسىموماااادت لوحاااادم اقتراااادية 
 مىيش  ومىدلجتلد وم دااتلد مع الوحدات ااتري 

0.862** 0.817** 
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X12  ت مااا XBRL  ماااان  اااادم تشدتااان السىموماااادت السحدتاااااي  و يوحااااد مرااااامحدتلد وتيتااااد ماااان
   الالكترواي يق  و دد ي  مخر دت انن السىمومدت السحدتاي

0.944** 0.834** 

X13 تدااادهن XBRL     اااا  تىيتاااي السيااايم التشداداااي   ااان قرتااان تاااواير السىمومااادت الدا سااا
 لمسرلي التشداد 

0.923** 0. 957** 

X14 تدااادهن XBRL  اااا  تىيتاااي قااادام انااان السىمومااادت السحدتااااي  الالكتروايااا   مااا  اتترااادا
 تشاجالوق   ن قرتن التحمي  الجيد والدق  ا  ال

0.732** 0.822** 

X15 يااارت ا  التاايااان الكداااون لاااا XBRL  لدلحد ااا  الااا  التأهيااا  و التااادات  السداااتسرتن لمساااوااي
 ال ذرت   م  التااين

0.96**  0.971** 

X16 تىاااايل XBRL  قاااادام اناااان السىموماااادت السحدتاااااي  الالكترواياااا   ماااا  تااااواير احتيد اااادت
 الوحدم الاقتردية  من الايدادت لدلول  تدم 

0.93** 0. 917** 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

       ملاحظة )**( تذير الى ان مدتهى السعشهية السراحب لسعامل الارتباط اقل من 
 

( الااااا  مىااااادمبت الاات ااااادط لجسياااااع ا ااااارات السحاااااوا الاول مااااان الاتاااااتايدن ماااااع الدا ااااا  2الجااااادول  تذاااااير الارقاااااا  فاااااي     
كمياااا  لمسحااااوا , ولاااا لي مىاااادمبت الاات اااادط اااااين لاااا  ا اااارم ماااان ا اااارات السحااااوا الاول والدا اااا  الكمياااا  لد اااارات الاتااااتايدن ال

( السراااادح   لسىاااادمبت الاات اااادط اقاااا  p – Valueمجتسىااا  , وهاااا  ذات يلالاااا  مىشوتاااا  اذ لدااااا  القيساااا  الاحتسدلياااا   
 من الاتتايدن صديقدع لسد وضع لقيدت . ( , وه ا ةىش  ان السحوا الاول      من مدتوي السىشوت   

 ( الاتداق الداخمي لمسحهر الثاني من الاستبيان3جدول )
 مىدمبت اات دط ايرتون  الد رات

 الكمي  ين الفقرات

y1  تااااااجمن اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  التاااااادان الداااااامين لمسىموماااااادت اااااااين اقداااااادم واااااااروع
 الوحدم الاقتردية  .

0. 851** 0. 857** 

y2  تااااااوار اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  مىموماااااادت محدتاااااااي   ماااااا  مدااااااتوي  اااااادل ماااااان
 الدق   وتسلن الا تسدي  ميلد

0.833** 0. 831** 

y3  تزااااسن انااااان السىموماااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  وصااااول السىمومااااادت ااااااين اقداااادم وااااااروع الوحااااادم
 .الاقتردية  ا  الوق  والذل  السشدتاين

0.762** 0.866** 

y4   ة مااااا  تاايااااان انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  مااااان الىسميااااادت والا ااااارانات الروتيشيااااا  وليااااار السلسااااا
 ا  الوحدم الاقتردية 

0.858** 0. 784** 
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y5   تااااااااوار اناااااااان السىموماااااااادت السحدتاااااااااي  الالكترواياااااااا  ال اااااااادام  ماااااااا  اتااااااااتر دع وتخاااااااايتن و اااااااار
 السىمومدت

0. 922** 0.981** 

y6 تاااااا  ت اااااادملد اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  لدلسروااااااا  واملداياااااا   تتراااااا  السىموماااااادت ال
 التكيل مع التوييرات والتحديثدت  م  وان النروف ومتام دت الوحدم الاقتردية 

0.912** 0.87** 

y7  تىاااااااار السىمومااااااادت السحدتااااااااي  التااااااا  توارهاااااااد انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  لرااااااادق
 .قتردية  ن الاحدا   لموحدم الا

0.877** 0.857** 

y8  ةسلاااااان تاااااااواير لدااااااا  السىمومااااااادت التاااااا  تاااااااتبنم مااااااع احتيد ااااااادت السدااااااتديدين  ااااااان قرتاااااان انااااااان
 .السىمومدت السحدتاي  الالكترواي 

0. 847** 0. 768** 

y9  يتح ااااان مداااااتوي اد ااااا  مااااان الرقدلااااا   مااااا  لداااااا  ااذاااااا  الوحااااادم الاقترااااادية   شاااااد تاايااااان انااااان
 .الوحدملكترواي  ا  السىمومدت السحدتاي  الا

0.881** 0.805** 

y10   ةجااااا  اتخااااادذ إ ااااارانات احترالتااااا  لتاااااأمين الا لااااايم السداااااتخدم  اااااا  انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي
 .الالكترواي  لحيث تتبنم مع السخدقر الدشي  الستوقى 

0.961** 0.918** 

y11  وايااااا  لراااااىو   مدااااا  تتح ااااان الرقدلااااا  الرااااادام   شاااااد تاايااااان انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتر
 .السدتشدات والدواتير وتىديملد

0.934** 0.932** 

y12   تتسياااااي انااااان السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  ل مااااا  حااااادو  الاتاااااادن وتااااالول  التىااااارف  مااااا
 .السذدك 

0. 963** 0. 877** 

y13   تتسيااااااااي اناااااااادم السىموماااااااادت السحدتاااااااااي  الالكترواياااااااا  لدلااخدااااااااد  ييدتاااااااادع مااااااااع الخدماااااااا  الس دماااااااا
 .مسدتديدينل

0.902** 0.925** 

y14  تسشاااااااع انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  مااااااان الوصاااااااول ليااااااار ال اااااااداوا  الااااااا  ايداااااااادت
 .الشندم

0.875** 0.962** 

y15   تااااااواير الارمجياااااادت والا لاااااايم الستاااااااوام ةداااااالن ااااااا  تىيتااااااي لداااااادنم اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي
 الالكترواي 

0.883** 0.897** 

y16  مااااااا  اناااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكترواياااااا  ييتاااااااد ماااااان املدايااااااا   الاياام  والتشااااااااج الا تساااااادي 
 لداحدا  السدت امي 

0.917** 0.902** 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

       ملاحظة )**( تذير الى ان مدتهى السعشهية السراحب لسعامل الارتباط اقل من 



 (2022)أيلول                                      (43العدد    11)المجلد                جامعة كربلاء والاقتصادمجلة الإدارة  
 

 

 

302 

( مىااااااادمبت الاات ااااااادط لجسياااااااع ا ااااااارات السحاااااااوا الثااااااادا  لبتاااااااتايدن ماااااااع الدا ااااااا  الكميااااااا  لمسحاااااااوا 3الجااااااادول  يباااااااين      
( السراااادح   لسىاااادمبت الاات اااادط اقاااا  ماااان مدااااتوي P- Valueوالدا اااا  الكمياااا  لبتااااتايدن , ولدااااا  القيساااا  الاحتسدلياااا   

 لثدا  صديقدع لسد وضع لقيدت .( وه ا ةىش  االد ذات يلال  مىشوت  , ا  ان السحوا ا      السىشوت   
 الردق البشائي .2

مقيااااادي الرااااادق الاشااااادل  لقيااااادي صااااادق اتاااااتسدام الاتاااااتايدن ومااااادي تح ااااان الاهاااااداف التااااا  اداااااى  لموصاااااول  ةداااااتىس     
اليلاااااد , اذ ةقااااايس مااااادي اات ااااادط لااااا  محاااااوا مااااان محااااادوا الاتاااااتايدن ماااااع الدا ااااا  الكميااااا  لد ااااارات الاتاااااتايدن مجتسىااااا  , 

 اات  الثب  والشتدل  مايش  لدلجدول الات  :وقد  احتُد  لسحدوا الد
 ( معاملات الارتباط لجسيع محاور الدراسة4جدول )

 Sigالقيس  الاحتسدلي   مىدم  اات دط ايرتون  محدوا الداات 

 0.000 **0.930 السحوا الاول

 0.000 **0.876 السحوا الثدا 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

       ملاحظة )**( تذير الى ان مدتهى السعشهية السراحب لسعامل الارتباط اقل من 
( ان مىااااادمبت الاات اااااادط لجسيااااااع محاااااادوا الدااتااااا  ذات يلالاااااا  احراااااادليدُ اذ لدااااااا  القيساااااا  4الجاااااادول  تبااااااين نتااااااائج      

صااااااديق  ومتداااااا    لاتااااااتايدن( , وهاااااا ا يجلااااااد ان  سيااااااع محاااااادوا ا      الاحتسدلياااااا  للااااااد اقاااااا  ماااااان مدااااااتوي السىشوتاااااا   
 لسد وضى  لقيدت  .

 ثبات الاستبيان 
( وهاااااو  اقااااان او Cronpach Alphaيا ااااا    ااااادت اتاااااام  الاتاااااتايدن  اتاااااتُىس  مىدمااااا  الداااااد لروا اااااد    لقيااااااس      

مقياااادي ةقاااايس يا اااا    اااادت او صاااادق اتااااام  الاتااااتايدن وان ييستاااا  تتااااراون اااااين الراااادر والواحااااد الرااااحي  , ااااادذا لاااان ةلاااان 
 ااااادت اااااا  الايداااااادت اااااادن ييسااااا  السىدمااااا  تكاااااون مدااااادوت  لمرااااادر , و مااااا  الىلاااااس اذا لااااادن هشااااادك   ااااادت تااااادم اااااا  هشااااادك  

( م اولااااا  لمحلااااان  مااااا  %60( التااااا  تدااااادو   Cronpach Alphaالايداااااادت اااااادن ييستااااا  تدااااادوا  واحاااااد , وتىاااااد  ييسااااا   
ات الاتاااااتايدن , والجااااادول الاتااااا    ااااادت الاتاااااتايدن , وقاااااد  اتتُاااااار لكااااا  محاااااوا مااااان محااااادوا الدااتااااا   ولااااا لي لجسياااااع ا ااااار 

 ياين اتدل  الاتت دا .
 ( نتائج اختبار معامل الفاكرونباخ5جدول )

  دي الد رات (Cronpach Alphaمىدم  الدد لروا د    محدوا الاتتايدن
 16 0.876 السحهر الاول

 16 0.838 السحهر الثاني

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 
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( لكااااااا  محاااااااوا مااااااان محااااااادوا Cronpach Alpha( ييسااااااا  اتت ااااااادا مىدمااااااا  الددكروا اااااااد   5الجااااااادول   يباااااااين      
( لجسياااااع ا اااارات الاتاااااتايدن , واتزااااا  ان Cronpach Alphaالاتااااتايدن , ولااااا لي ييساااا  اتت ااااادا مىدماااا  الددكروا اااااد   

 يتستع ادا   صدق و  دت  دلي  . %( , ا  ان الاتتايدن 60ييسلد اكار من  
لتحميل الهصفي لسحاور الدراسة    ا  

الاحراااااادنات الوصاااااا ي  لااااااادلتكرااات والشداااااا  الساوتااااااا  والستوتااااااادت والااحاااااااراادت السىيااااااادات  لكاااااا  ا اااااارم ماااااان  احتُداااااابا  
ا ااااارات السىمومااااادت الذخراااااي  ولكااااا  متويااااار مااااان متويااااارات محااااادوا الدااتااااا  الثب ااااا  , ولااااا لي احتداااااد  الاهسيااااا  الشدااااااي  

 سقيدي ليلرت الخسدت  لك  ا رم من ا رات محدوا الداات  الثب  . كقيس  ت ديرت  وا دع ل
 

 اولًا : تحميل السعمهمات الذخرية لعيشة الدراسة )البيانات العامة(
 الاتي  توض  الخردل  والدسدت لك  ا رم من ا رات الايدادت الىدم  ا  الاتتايدن الجداول         
 متغير العسر  .1

 اسة حدب العسر( تهزيع عيشة الدر 6جدول )
 

 الىسر

  اااادي

 الحااااادلات

 الشدااااا 

 الساوتااااا 

 %8 14 تش  26اق  من 

26- 35 103 57% 

36-45 38 21% 

46 – 55 21 12% 

 %3 5 اأكثر 56

 السردر : من إعداد الباحث

 
هااااان الااااا ين تتاااااراون  ( ااااااادت الا سااااادا لمسداااااتجياين , وقاااااد اتزااااا  ان اكاااااار ادااااا   لمسداااااتجياين7الجااااادول   يباااااين      

( ماااااان ا ساااااادل  الىيشاااااا  , تمتلااااااد اداااااا   السدااااااتجياين الاااااا ين %57( تااااااش  اذ امواااااا  اداااااااتلن  35 – 26ا سااااااداهن اااااااين  
 – 46( , ومااااااان  ااااااان السداااااااتجياين الااااااا ين تتاااااااراون ا ساااااااداهن ااااااااين  %21( اشدااااااا    45 – 36تتاااااااراون ا ساااااااداهن ااااااااين  

تااااااش   26اداااااا   لمسدااااااتجياين الاااااا ين ا سااااااداهن   ( ماااااان ا ساااااادل  الىيشاااااا  , ايشسااااااد لدااااااا  اقاااااا %12( تااااااش  اشداااااا    55
 (  م  التوال  , والجدول الايدا  الات  ياين ذلي .%3( و  %8تش  ادكثر( اذ لدا  ادالن  56ادق  ( و 
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 الجشس : .2
 ( تهزيع عيشة الدراسة حدب الجشس8جدول )

 

 الجشس

 عاااادد

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 % 64.08 116 ذلر

 % 35.92 65  ااث

 السردر : من إعداد الباحثان 

      
 
( مااااان ا سااااادل   يشااااا  %64.08( تولتاااااع اااااااراي الىيشااااا  حدااااا  الجاااااشس , وقاااااد اموااااا  ادااااا   الااااا لوا  8يوضااااا  الجااااادول   

( ماااان ا ساااادل  الىيشاااا  , %35.92الدااتاااا  وهاااا  اداااا   لاياااارم تسثاااا  اكثاااار ماااان اراااا  الىيشاااا , ايشسااااد امواااا  اداااا   الااااااد   
 لدلذل  الايدا  الات  :ولسد ه  موضح  

 التحري  الداات   السجه  الىمس  ( لىيش  الداات  .3
 ( تهزيع افراد عيشة الدراسة حدب السؤىل العمسي9جدول )

 

 التحري  الىمس 

  اااادي

 الحااااادلات

 الشدااااا 

 الساوتااااا 

 %5.52 10 ياموم

 %60.77 117 للدلواتوي

 %5.52 10 ياموم  دل 

 %22.10 44 مد دتير

 %6.08 12 يلتوااة 

 السردر : من إعداد الباحثان 

( تولتااااااع ااااااااراي الىيشاااااا  حداااااا  تحراااااايملن الدااتاااااا  , ولدااااااا  اكااااااار اداااااا   لمسدااااااتجياين الاااااا ين ةحسمااااااون 9ياااااااين الجاااااادول  
%( وهاااااا  اكثاااااار ماااااان اراااااا   يشاااااا  الدااتاااااا  , تمتلااااااد اداااااا   السدااااااتجياين 60.77 اااااالديم ال لاااااادلواتوي اذ امواااااا  اداااااااتلن  

%( , وماااااان  اااااان اداااااا   السدااااااتجياين الاااااا ين ةحسمااااااون  اااااالديم الاااااادلتوااة 22.10ن  اااااالديم السد دااااااتير اشداااااا    الاااااا ين ةحسمااااااو 
%( , وقاااااد تدااااادوت ادااااا   السداااااتجياين الااااا ين ةحسماااااون  ااااالديم الاااااداموم ماااااع الااااا ين ةحسماااااون  ااااالديم الاااااداموم 6.08اشدااااا    

 الآت  .%( من ا سدل   يش  الداات  , ولسد ه  مايش  ا  الجدول 5.52الىدل  اشد    
 



 (2022)أيلول                                      (43العدد    11)المجلد                جامعة كربلاء والاقتصادمجلة الإدارة  
 

 

 

305 

 الاختراص العمسي  .4
 ( تهزيع افراد عيشة الدراسة حدب الاختراص العمسي10جدول )

 

 التحريل العمسي

 عاااادد

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 %66.30 120 محدت  

 %9.39 17 اياام ا سدل

 %16.02 29  موم مدلي  ومرر ي 

 %8.29 15 اقتردي

 ن السردر : من إعداد الباحثا

( تولتااااااع ااااااااراي الىيشاااااا  حداااااا  الاتتراااااادص الىمساااااا  , ولدااااااا  اكااااااار اداااااا   لمسدااااااتجياين ماااااان 10ماااااان الجاااااادول   يتزاااااا  
( وتسثاااااااا  اكثاااااااار ماااااااان اراااااااا   يشاااااااا  الدااتاااااااا  , تمتلااااااااد اداااااااا   %66.30ذو  اتتراااااااادص السحدتاااااااا   اذ امواااااااا  اداااااااااتلن  

سااااادل  الىيشااااا  , ولداااااا  ادااااا   ( مااااان ا %16.02السداااااتجياين مااااان ذو  الاتترااااادص الىماااااوم السدليااااا  والسرااااار ي  اشدااااا    
( , واقاااااااا  اداااااااا   لمسدااااااااتجياين ماااااااان اتتراااااااادص الاقتراااااااادي %9.39السدااااااااتجياين ماااااااان ذو  اتتراااااااادص اياام الا ساااااااادل  

 ( من ا سدل الىيش  , والذل  الايدا  الات  ياين ذلي.%8.29اشد    
 السهقع اله يفي .5

 ( تهزيع عيشة الدراسة حدب السهقع اله يفي11جدول )
 

 السهقع اله يفي

 عاااادد

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 %8.29 15 مدير

 %6.63 12 مدير اياام

 %13.26 24 مدير حددلدت

 %4.42 8 مدير تدقين

 %46.41 84 محدت 

 %15.47 28 مدقن 

 %5.52 10 ثتري 

 السردر : من إعداد الباحثان
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( , %46.41ون صااااااااد  محدتاااااااا  اذ امواااااااا   ( ان اكااااااااار اداااااااا   لمسدااااااااتجياين هاااااااان ماااااااان ةحسماااااااا11الجاااااااادول   يبااااااااين   
( % 8.29وتددوتاااا  اداااا  السواقااااع الووي ياااا  الاتااااري , حيااااث امواااا  اداااا   السدااااتجياين الاااا ين ةحسمااااون صااااد   ماااادير(  

( , والااااااااا ين %13.26( والااااااااا ين ةحسماااااااااون صاااااااااد   مااااااااادير حدااااااااادلدت(  %6.62والااااااااا ين ةحسماااااااااون صاااااااااد   مااااااااادير اياام(  
اقااااااا  ادااااااا   لمسداااااااتجياين الااااااا ين ةحسماااااااون صاااااااد   مااااااادير تااااااادقين(  ( , ايشساااااااد لداااااااا %15.47ةحسماااااااون صاااااااد   مااااااادقن(  

( مااااان السداااااتجياين ةحسماااااون صاااااددت ووي يااااا  اتاااااري لااااان تااااا لر اااااا  الاتاااااتايدن , ولساااااد %5.52( , وان ادااااا    4.41% 
 ه  موضح  ا  الذل  الايدا  الات  .

 
 سشهات الخدمة .6

 ( تهزيع افراد العيشة حدب سشهات الخدمة12جدول )
 ددعاااا سشهات الخدمة

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 %43.65 79 تشوات او اق  5

6- 15 63 34.81% 

16-25 34 18.78% 

26-35 3 1.66% 

 %1.10 2 تش  اأكثر 36

 السردر : من إعداد الباحثان

تااااااااشوات او اقاااااااا (  5( يتزاااااااا  ان اداااااااا   السدااااااااتجياين الاااااااا ين تااااااااشوات تاااااااادمتلن  12الجاااااااادول   ماااااااان نتااااااااائج      
( مااااان ا سااااادل  الىيشااااا  وهااااا  اكاااااار ادااااا   , تمتلاااااد ادااااا   السداااااتجياين الااااا ين تتاااااراون تاااااشوات تااااادمتلن ااااااين 43.65% 
( تااااااااش  25-16( , وماااااااان  اااااااان اداااااااا   السدااااااااتجياين الاااااااا ين تااااااااشوات تاااااااادمتلن  %34.81( تااااااااشوات اشداااااااا    6-15 

( 35 -26 ( مااااااان ا سااااااادل  اااااااااراي الىيشااااااا  , ولداااااااا  ادااااااا   السداااااااتجياين الااااااا ين تاااااااشوات تااااااادمتلن %18.78اشدااااااا    
( مااااان %1.10تاااااش  اااااادكثر(   36( , ايشساااااد لداااااا  اقااااا  ادااااا   لمسداااااتجياين الااااا ين تاااااشوات تااااادمتلن  %1.66تاااااش   

 ا سدل   يش  الداات  , والرتن الايدا  الات  يوض  ذلي.
 (XBRLو السىرا  لمو  ت داتر الا سدل السوتى    مدتوي الاقبع .7

 
 
 
 
 
 
 



 (2022)أيلول                                      (43العدد    11)المجلد                جامعة كربلاء والاقتصادمجلة الإدارة  
 

 

 

307 

 (XBRLالاطلا  و السعرفة لمغة تقارير الاعسال السهسعة ) ( تهزيع افراد العيشة حدب مدتهى 13جدول )
 الشدبااااة السئهياااااة عاااادد الحاااااالات مدتهى الاطلا  والسعرفة

 %8.29 15  دلي 

 %38.12 69 متوتا 

 %45.30 82 قميم 

 %8.29 15 لن اقمع

 السردر : من إعداد الباحثان

 
ن ا مااااااا  ادااااااا   لمسداااااااتجياين الااااااا ين مداااااااتوي اقب لااااااان  مااااااا  لوااااااا  ت اااااااداتر ( الاااااا  ا13الايداااااااادت اااااااا  الجااااااادول  تذاااااااير  

( وهااااا  ادااااا   لايااااارم اكثااااار  ماااااث  يشااااا  الدااتااااا  , تمتلاااااد %45.30( قميااااا  , اذ اموااااا  ادااااااتلن  XBRLالا سااااادل السوتاااااى   
( وهااااا   اكثااااار مااااان  ماااااث الىيشااااا  , وقاااااد تدااااادوت %38.12ادااااا   السداااااتجياين الااااا ين مداااااتوي اقب لااااان متوتاااااا اشدااااا    

لسدااااتجياين الاااا ين مدااااتوي اقب لاااان  اااادل  مااااع اداااا   السدااااتجياين الاااا ين لاااان ةامىااااون  ماااا  لواااا  ت ااااداتر الا ساااادل اداااا   ا
 . ( , والرتن الايدا  الات  ياين ذلي%8.29( , اذ امو  الشداتين  XBRLالسوتى   

 الدواات التداتاي  ثو التىميسي  حول السحدت   ثو ث  موضوع يرت ا الد يات  الىراق .8
 تهزيع افراد العيشة حدب الدورات التدريبية أو التعميسية حهل السحاسبة أو أي مهضه  يرتبط  يا داخل العراق (14جدول )

 عاااادد الدورات التدريبية أو التعميسية

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 %53.04 96 تو د

 %46.96 85 لا تو د

 السردر : من إعداد الباحثان

( ا ااااااااداي واداااااااا  السدااااااااتجياين حداااااااا  الاااااااادواات التداتاياااااااا  ثو التىميسياااااااا  حااااااااول السحدتاااااااا   ثو ث  14يوضاااااااا  الجاااااااادول  
موضاااااوع يااااارت ا الاااااد ياتااااا  الىاااااراق , ا اااااد اموااااا  ادااااا   السداااااتجياين الااااا ين تزاااااىوا الااااادواات التداتايااااا  ثو التىميسيااااا  حاااااول 

( , ولسااااااد هاااااا  ااااااا  %46.96( , والاااااا ين لاااااان ياااااادتموا  %53.04السحدتاااااا   ثو ث  موضااااااوع ياااااارت ا الااااااد ياتاااااا  الىااااااراق  
 الذل  الايدا  الات .
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 الدورات التدريبية أو التعميسية حهل السحاسبة أو أي مهضه  يرتبط  يا خارج العراق .9
 

 ( تهزيع افراد العيشة حدب الدورات التدريبية أو التعميسية حهل السحاسبة أو أي مهضه  يرتبط  يا خارج العراق15جدول )
 عاااادد عميسيةالدورات التدريبية أو الت

 الحاااااالات

 الشدبااااة

 السئهياااااة

 %31.49 57 تو د

 %68.51 124 لا تو د

 السردر : اعداد الباحثان

    
( ا اااااااداي وادااااااا  السداااااااتجياين حدااااااا  الااااااادواات التداتايااااااا  ثو التىميسيااااااا  حاااااااول السحدتااااااا   ثو ث  15يوضااااااا  الجااااااادول     

  السداااااتجياين الااااا ين تزاااااىوا الااااادواات التداتايااااا  ثو التىميسيااااا  حاااااول موضاااااوع يااااارت ا الاااااد تااااادا  الىاااااراق , ا اااااد اموااااا  ادااااا 
( وهاااااا  اداااااا   لاياااااارم %68.51( , والاااااا ين لاااااان ياااااادتموا  %31.49السحدتاااااا   ثو ث  موضااااااوع ياااااارت ا الااااااد تاااااادا  الىااااااراق  

 اكثر  مثين  يش  الداات  .
  ثانياً : التحميل الهصفي لسحاور الدراسة
 XBRLعسال السهسعة السحهر الاول : تطبيق لغة تقارير الا

( ايااااااااادة التكاااااااارااات والشداااااااا  الساوتاااااااا  والستوتااااااااادت الحدااااااااداي  والااحراااااااااادت السريداتاااااااا  16اتاااااااادل  الجاااااااادول   تاااااااااين     
( مااااان الدااتااااا  , ومااااان XBRLوالاهسيااااا  الشدااااااي  لجسياااااع ا ااااارات السحاااااوا الاول  تاايااااان لوااااا  ت اااااداتر الا سااااادل السوتاااااى  

لدلحد ااااا  الااااا  التأهيااااا  و التااااادات   XBRL ت ا  التاايااااان الكداااااون لاااااايااااار   (x15)مبحنااااا  الجااااادول يتزااااا  ان الد ااااارم 
( ح  اااا  ا ماااا  اهسياااا  اداااااي  ماااان اااااين ا اااارات السحااااوا الاول ماااان الاتااااتايدن اذ السدااااتسرتن لمسااااوااي ال ذاااارت   ماااا  التااياااان

 ( , وهاااااا ا ةىشاااااا  ان الد اااااارم الساااااا لوام قاااااااد0.789( وااحااااااراف مرياااااادا   4.21( , لستوتااااااا حداااااادا  قااااااداة  84.2امواااااا   
 حرم   م  ا م  مدتوي من الاتددق حد  ااان  يش  الداات  .

 ماااااا  السدااااااتديدين  سمياااااا   XBRL(  تداااااال  x11و ااااادنت ااااااا  السرت اااااا  الثداياااااا  ماااااان  لاااااا  الاهسياااااا  الشداااااااي  الد اااااارم       
 سااااااع الايدااااااادت والسىموماااااادت لوحاااااادم اقتراااااادية  مىيشاااااا  ومىدلجتلااااااد وم دااتلااااااد مااااااع الوحاااااادات ااتااااااري( اذ لدااااااا  الاهسياااااا  

( , واااااااا  السرت ااااااا  الثدلثااااااا   ااااااادنت الد ااااااارم 0.744( وااحاااااااراف مريااااااادا   4.19( لستوتاااااااا حدااااااادا   83.8شدااااااااي  للاااااااد  ال
 x10  )قاااادام XBRL اذ لدااااا   ماااا  ترتياااا  وترااااشيل السىموماااادت والايدااااادت السحدتاااااي  ةداااال  تحميملااااد وم دااتلااااد )

 ( .0.785( وااحراف مريدا   4.18( لستوتا  83.6اهستلد الشداي   
اااااااا  تىيتاااااااي السيااااااايم التشداداااااااي  اتاااااااواير السىمومااااااادت الدا سااااااا  لمسرلاااااااي  XBRL(  تدااااااادهن x13ايشساااااااد ادلااااااا  الد ااااااارم        

التشدادااااا ( السرت ااااا  الاتيااااارم مااااان  لااااا  الاهسيااااا  الشدااااااي  مااااان ااااااين  سياااااع ا ااااارات السحاااااوا الاول مااااان الاتاااااتايدن اذ اموااااا  
 ( .0.842( وااحراف مريدا   3.81( لستوتا حددا   76.2اهسيتلد الشداي   
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 ( الاحراءات الهصفية لستغيرات السحهر الاول من الدراسة16جدول )

تام 
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104 
2
3 

1 0 
29.

3 
57.

5 
12.

7 
0.6 0 4.15 

0.64
8 

 الدديي 83

X2 6
1 

89 
3
1 

0 0 
33.

7 
49.

2 
17.

1 
0 0 4.17 

0.69
5 

 الرالع 83.4

X3 5
8 

88 
3
3 

2 0 32 
48.

6 
18.

6 
2.2 0 4.12 

0.73
2 

 الددلع 82.4

X4 4
6 

109 
2
5 

1 0 
25.

4 
60.

2 
13.

8 
0.6 0 4.1 

0.65
9 

 منالثد 82

X5 5
6 

83 
3
7 

5 0 
30.

9 
45.

9 
20.

4 
2.8 0 

4.06
7 

0.79
1 

81.3
4 

 الثدا   ذر

X6 5
1 

99 
2
6 

1 4 82.
2 

54.
7 

14.
4 

0.6 2.2 4.06 
0.80

4 
81.2 

 الثدلث  ذر

X7 5
4 

68 
4
4 

1
1 

4 29.
8 

37.
6 

24.
3 

6.1 2.2 3.87 
0.98

5 
77.4 

الخااااااااااااااااااااااااااااااادمس 
  ذر

X8 5
5 

90 
3
1 

3 2 30.
4 

49.
7 

17.
1 

1.7 1.1 4.07 0.8 81.4 
 الحدي   ذر

X9 4
3 

92 
4
0 

6 0 23.
8 

50.
8 

22.
1 

3.3 0 3.95 
0.76

9 
79 

 الرالع  ذر

X10 6
9 

82 
2
4 

6 0 38.
1 

45.
3 

13.
3 

3.3 0 4.18 
0.78

5 
83.6 

 الثدلث

X11 6
8 

81 
3
0 

2 0 37.
6 

44.
8 

16.
6 

1.1 0 4.19 
0.74

4 
83.8 

 الثدا 

X12 5
4 

90 
3
5 

2 0 29.
8 

49.
7 

19.
3 

1.1 0 4.08 
0.72

9 
81.6 

 التدتع

X13 3
5 

92 
3
9 

1
5 

0 19.
3 

50.
8 

21.
5 

8.3 0 3.81 
0.84

2 
76.2 

الدااااااااااااااااااااااااااااااااديي 
  ذر
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X14 5
5 

90 
2
9 

7 0 30.
4 

49.
7 

16 3.9 0 
4.07

5 
0.78

6 
81.5 

 الىد ر

X15 7
6 

70 
3
2 

3 0 42 
38.

7 
17.

7 
1.7 0 4.21 

0.78
9 

84.2 
 الاول

X16 5
8 

92 
3
1 

0 0 32 
50.

8 
17.

1 
0 0 4.16 

0.68
7 

83.2 
 الخدمس

   SPSSردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج الس

 
 السحهر الثاني: كفاءة تطبيق نظم السعمهمات السحاسبية الالكترونية

( الاحرااااادنات الوصااااا ي  لكااااا  ا ااااارم مااااان ا ااااارات السحاااااوا الثااااادا   كدااااادنم تاايااااان انااااان 17توضااااا  اتااااادل  الجااااادول        
(  تاااااااوار انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  y5, وقاااااااد اتزااااااا  ان الد ااااااارم   السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا ( مااااااان الدااتااااااا 

الالكتروايااااااا  ال اااااااادام  ماااااااا  اتااااااااتر دع وتخااااااايتن و اااااااار  السىموماااااااادت( ح  اااااااا  ا مااااااا  مدااااااااتوي ماااااااان الاتداااااااادق حداااااااا  ااان 
السدااااااتجياين , اذ حراااااام   ماااااا  ا ماااااا  مرت اااااا  ماااااان  لاااااا  الاهسياااااا  الشداااااااي  ماااااان اااااااين ا اااااارات السحااااااوا الثاااااادا  اذ امواااااا  

( , و ااااااادنت اااااااا  السرت ااااااا  الثدايااااااا  0.756( وااحاااااااراف مريااااااادا   4.26( , و ستوتاااااااا حدااااااادا   85.2  اهسيتلاااااااد الشدااااااااي 
(  تاااااااجمن انااااااان السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  التااااااادان الدااااااامين لمسىمومااااااادت ااااااااين اقدااااااادم وااااااااروع الوحااااااادم y1الد ااااااارم  

( , وااااااا  0.595ف مرياااااادا   ( وااحاااااارا4.23( لستوتااااااا حداااااادا  قااااااداة  84.6الاقتراااااادية ( اذ امواااااا  اهسيتلااااااد الشداااااااي   
(  تاااااواير الارمجيااااادت والا لااااايم الستااااااوام ةدااااالن اااااا  تىيتاااااي لدااااادنم انااااان السىمومااااادت y15السرت ااااا  الثدلثااااا   ااااادنت الد ااااارم  
 ( .0.727( وااحراف مريدا   4.223( لستوتا حددا   84.46السحدتاي  الالكترواي ( اذ امو   

ومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  مااااااان الوصاااااااول ليااااااار ال اااااااداوا  الااااااا  (  تسشاااااااع انااااااان السىمy14ايشساااااااد ادلااااااا  الد ااااااارم        
( 76.2ايدااااااادت الشناااااادم( اقاااااا  اهسياااااا  اداااااااي  ماااااان اااااااين ا اااااارات السحااااااوا الثاااااادا  لبتااااااتايدن , اذا امواااااا  اهسيتلااااااد الشداااااااي   

 ( .0.868( وااحراف مريدا   3.81لستوتا حددا   
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 الثاني من الدراسة ( الاحراءات الهصفية لستغيرات السحهر17جدول )

تام 
الا

 

 الشد   الساوت  التكراات

ا 
حدد

ا ال
وت

ال
ا   

ريد
 الس

راف
لااح

ا
 

اي 
لشد

  ا
هسي

الا
 

اي 
لشد

  ا
هسي

 الا
د 

 ح
ولي 

الا
 

دمدع 
 تس

دن
ات

 

دن
ات

حديد 
م

دن 
لا ات

 

 لا
دمدع 

 تس
دن

ات
 

دمدع 
 تس

دن
ات

 

دن
ات

حديد 
م

دن 
لا ات

 

 لا
دمدع 

 تس
دن

ات
 

y1 5
7 

108 
1
6 

0 0 31.
5 

59.
7 

8.8 0 0 4.23 
0.59

5 
 الثدا  84.6

y2 4
9 

100 
2
5 

7 0 27.
1 

55.
2 

13.
8 

3.9 0 
4.06

2 
0.75

1 

81.2
 الددلع 4

y3 6
3 

93 
2
4 

1 0 34.
8 

51.
4 

13.
3 

0.6 0 4.2 
0.68

1 
 الخدمس 84

y4 5
9 

89 
3
0 

2 1 32.
6 

49.
2 

16.
6 

1.1 0.6 4.12 
0.75

8 
 الدديي 82.4

y5 7
1 

94 
1
0 

4 2 39.
2 

51.
9 

5.5 2.2 1.1 4.26 
0.75

6 
 الاول 85.2

y6 4
1 

86 
4
6 

8 0 22.
7 

47.
5 

25.
4 

4.4 0 3.88 
0.80

5 
الخاااااااااااااااااااادمس  77.6

  ذر

y7 4
0 

98 
3
6 

5 2 22.
1 

54.
1 

19.
9 

2.8 1.1 3.93 
0.79

3 
الثدلااااااااااااااااااااااااااااث  78.6

  ذر

y8 
5
0 

87 
3
9 

2 3 27.
6 

48.
1 

21.
5 

 التدتع 79.8 0.83 3.99 1.7 1.1

y9 4
9 

85 
3
9 

7 1 27.
1 

47 
21.

5 
3.9 0.6 3.96 

0.83
2 

الثااااااااااااااااااااااااااااادا   79.2
  ذر

y10 7
3 

80 
2
4 

3 1 40.
3 

44.
2 

13.
3 

1.7 0.6 4.22 
0.77

9 
 الرالع 84.4

y11 5
5 

87 
3
3 

6 0 30.
4 

48.
1 

18.
2 

3.3 0 4.06 
0.78

7 
 الثدمن 81.2

y12 4
2 
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2
7 

9 1 23.
2 

56.
4 

14.
9 

5 0.6 3.97 
0.79

5 
 الىد ر 79.4
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y13 
4
1 

94 
3
3 

1
2 

1 22.
7 

51.
9 

18.
2 

6.6 0.6 3.9 
0.84

7 
الرالاااااااااااااااااااااااااااااااع  78

  ذر

y14 3
5 

92 
4
3 

7 4 19.
3 

50.
8 

23.
8 

3.9 2.2 3.81 
0.86

8 
الداااااااااااااااااااااديي  76.2

  ذر

y15 6
7 

92 
1
7 

5 0 37 
50.

8 
4.9 2.8 0 

4.22
3 

0.72
7 

84.4
 الثدلث 6

y16 3
6 

109 
2
8 

8 0 19.
9 

60.
2 

15.
5 

4.4 0 
3.96

2 
0.72

9 

79.2
4 

الحااااااااااااااااااااااادي  
  ذر

 SPSSعمى  رنامج السردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد 
 

 اختبار فرضيات الدراسة
 اختبار التهزيع الطبيعي لستغيرات محاور الدراسة اولا : 

وقاااااد و اااااد لاتت ااااادا التولتاااااع الاايىااااا  لايداااااادت الاتاااااتايدن ( K-Sتاااااسيراوف   -اتت ااااادا لاااااولسلروف تااااام اساااااتعسال       
( لبتت اااادا اقاااا  ماااان مدااااتوي السىشوتاااا  P – Valueاالااااد لا  تت ااااع التولتااااع الاايىاااا   اذ لدااااا  القيساااا  الاحتسدلياااا   

( ,  و ميااااااا  و ااااااا  مىدلجتلاااااااد لدتاااااااتىسدل احااااااادي قااااااارق التحاااااااوتبت السىرواااااااا  , اذ  اااااااري تولياااااااد متويااااااارات        
 ذااااااوالي   دياااااادم تت ااااااع التولتااااااع الاايىاااااا  لدتااااااتىسدل اتاااااامو  الااقاااااادم الىذااااااوالي  , وماااااان  اااااان اتت داهااااااد لدتااااااتىسدل اتت اااااادا 

 ( , ولدا  الشتدل  لدلات :K-Sتسيراوف   –كولسلروف 
   السحوا الاول : تااين لو  ت داتر الا سدل السوتىXBRL 

 ( اختبار التهزيع الطبيعي لمسحهر الاول للاستبيان18جدول )
 Sig القيسة الاحتسالية  K-S يسة اختبار  الستغيرات

X1 0.687 0.748 

X2 0.672 0.757 

X3 0.799 0.546 

X4 0.567 0.905 

X5 0.615 0.844 

X6 0.38 0.999 

X7 0.444 0.989 

X8 0.484 0.973 

X9 0.582 0.887 
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X10 0.8 0.544 

X11 0.769 0.595 

X12 0.623 0.833 

X13 0.714 0.687 

X14 0.661 0.774 

X15 0.663 0.772 

X16 0.65 0.792 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

 
( K-Sتااااااااسيراوف   -( لاحراااااااادنم اتت اااااااادا لااااااااولسلروفP-Value( ان القيساااااااا  الاحتسدلياااااااا   18جاااااااادول  ال يبااااااااين     

( مااااان الدااتااااا  لداااااا  اكاااااار مااااان مداااااتوي XBRLولجسياااااع ا ااااارات السحاااااوا الاول  تاايااااان لوااااا  ت اااااداتر الا سااااادل السوتاااااى  
 ( , وه ا ةىش  ان  سيع ا رات السحوا الاول تت ع التولتع الاايى  .      السىشوت   

 ( اختبار التهزيع الطبيعي لمسحهر الثاني للاستبيان19جدول )
 Sig القيسة الاحتسالية  K-S يسة اختبار  الستغيرات

y1 0.650 0.793 

y2 0.901 0.391 

y3 0.728 0.664 

y4 0.658 0.78 

y5 0.557 0.916 

y6 0.706 0.701 

y7 0.448 0.988 

y8 0.37 0.999 

y9 0.772 0.59 

y10 0.491 0.97 

y11 0.63 0.822 
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y12 0.72 0.678 

y13 0.483 0.974 

y14 0.596 0.869 

y15 0.336 0.982 

y16 0.515 0.953 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

( ولجسيااااااع K-Sتااااااسيراوف   -( ان القيساااااا  الاحتسدلياااااا  لاحراااااادنم اتت اااااادا لااااااولسلروف19ماااااان اتاااااادل  الجاااااادول   يتزاااااا  
( ماااان الدااتاااا  لدااااا  اكااااار ماااان مدااااتوي كفاااااءة تطبيااااق نظاااام السعمهمااااات السحاساااابية الالكترونيااااةا اااارات السحااااوا الثاااادا   

 ( , ا  ان  سيع ا رات السحوا الثدا  تت ع التولتع الاايى  .      السىشوت   
 ثانيا  : اختبار فرضيات الدراسة

 ماااااا  تحمياااااا  الاات اااااادط الخااااااا  ال داااااايا لدااتاااااا   بقاااااادت  الدرضاااااايدت التاااااا  ةدااااااتشد  ملااااااد ال حااااااث  ا تُسااااااد لاختبااااااار     
 الاات دط اين محدوا الداات  , وتحمي  الااحداا الخا  ال ديا لاتت دا ارضيدت التأ ير .

 اتت دا  بق  الاات دط  .1
 الدرضااااايدت الدرةيااااا  الاولااااا  لمدرضااااايدت الرليدااااا  التااااا  ةداااااتشد  ميلاااااد ال حاااااث , ويااتااااا   بقااااا  الاات ااااادط ااااااينلاختباااااار     

و ااااااين لداااااادنم تااياااااان اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  السا  اااااا   XBRLتااياااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى  
( و اااااااين تحدااااااين  ااااااويم XBRLحدلياااااادع , ولاااااا لي يااتاااااا   بقاااااا  الاات اااااادط اااااااين تااياااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى   

 ولدا  الشتدل  لسد ةأت  :   الالب  السدل  ,  ا تُسد  م  تحمي  الاات دط الخا  ال ديا
 الفرضية الفرعية الاولى لمفرضية الرئيدة الاولى :

H0 
وباااين كفاااااءة  XBRLلا تهجاااد علاقاااة ارتبااااط ذات دلالاااة احراااائية  اااين تطبيااااق لغاااة تقاااارير الاعساااال السهساااعة : 

 نظم السعمهمات السحاسبية الالكترونية.
H1 ق لغااااة تقااااارير الاعسااااال السهسااااعة : تهجااااد علاقااااة ارتباااااط ذات دلالااااة احرااااائية  ااااين تطبيااااXBRL  وبااااين كفاااااءة

 نظم السعمهمات السحاسبية الالكترونية.
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 ( معامل الارتباط الخطي البديط  ين السحهر الاول والسحهر الثاني لمدراسة20جدول )
 Sigالقيس  الاحتسدلي   معامل ارتباط  محاور الدراسة

 0.000 0.931 السحهر الاول والسحهر الثاني

 SPSSالسردر: اعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 

 
( الىبقااااا  ااااااين السحاااااوا الاول لمدااتااااا  و السحاااااوا الثااااادا  , وقاااااد اولااااارت اتااااادل  التحميااااا  الاحرااااادل  20الجااااادول   يباااااين

-P( لسدااااااتوي مىشوتاااااا   0.931و ااااااوي  بقاااااا  اات اااااادط قوتاااااا  قريةاااااا  مىشوتاااااا  ايشلسااااااد   اذ اماااااام مىدماااااا  اات اااااادط ايشلسااااااد  
Value =0.000  وهو اق  من السدتوي السىشوت ) α=0.05). 

 اتت دا ارضيدت التأ ير  .2
 XBRLالىبقاااااا  اااااااين تااياااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى   ااسااااااوذ  الااحااااااداا الخااااااا  ال داااااايا  لدااتاااااا اسااااااتُعسل   

لسحوا الثااااادا  لمدااتااااا  , وتااااأ يرة  مااااا  لداااادنم تاايااااان انااااان السىموماااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا  السا  اااا  حدليااااادع والستسثااااا  لااااد
( وتااااااأ يرة  ماااااا  تحدااااااين  ااااااويم الالااااااب  XBRLولاااااا لي يااتاااااا  الىبقاااااا  اااااااين تااياااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى   

الساااااادل  الستسثاااااا  لاااااادلسحوا الثدلااااااث , وتُىااااااد ماااااان اهاااااان الاتاااااادلي  الاحراااااادلي  السدااااااتخدم  لادااتااااااا  الاىابقااااااا  اايااااااان الستويااااااار 
ادن ااساااااااوذ  ماااااان ا اااااا  التادديااااااار او الت اديااااااار او التاحلااااااان ل ايسااااااا  الستويااااااار التادااااااااع اادلالااااااا  السىتسااااااد والستوياااااار السدت ااااااا  ااشاااااا

 الستاويار السدت ا  .
 الفرضية الفرعية  الثانية لمفرضية الرئيدة :

H0  لا يهجاااااد تاااااأثير لتطبياااااق لغاااااة تقاااااارير الاعساااااال السهساااااعة :XBRL  عماااااى كفااااااءة نظااااام السعمهماااااات السحاسااااابية
 .الالكترونية

H1  يهجاااااد تاااااأثير لتطبياااااق لغاااااة تقاااااارير الاعساااااال السهساااااعة :XBRL  عماااااى كفااااااءة نظااااام السعمهماااااات السحاسااااابية
 الالكترونية.

 والجدول الات  ياين اتدل  تحمي  الااحداا الخا  :
 

 نتائج انسهذج الانحدار( 21جدول )
 معالم الانحدار

معامااااااااااااااااااال 
 التحديد

   

  Fاختبار 

  

 tاحراءة 

 السحدهبة

 الاحتسالياة قيسااااةال

Sig.   احرااءة اختباارF 
 السحدهبة 

 الاحتسالياة القيسااااة

Sig 

0.867 0.512 0.004    5.672 10.966 0.000 

   0.058 0.715 0.004 

 SPSSالسردر : من إعداد الباحثان بالاعتساد عمى  رنامج 
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 ( يتاين :21من الجدول   

 ة السعادلة التقديرية لأنسهذج الانحدار الخطي البديط  بالذكل الاتي :يسكن كتاب .1
 ̂                                              

 اذ ان 
 تسث  الستوير السىتسد   السحوا الثدا  (   ̂ 
X )تسث  الستوير السدت     السحوا الاول 

 :  التددير الاحردل 
( و مواااااا  ييستلااااااد الاحتسااااااادلي   0.512( امواااااا   F-Testاتت اااااادا    ييساااااا  احراااااادنماوضااااااح  الشتاااااادل   إنّ  .2

( وهااااااا  اقاااااااا  مااااااان مداااااااتوي السىشوتااااااا  , وهااااااا ا ةىشااااااا  α=0.05   )P-Value=0.004 شااااااااد مداااااااتوي مىشوتاااااااا   
 يو د تأ ير لمستوير السدت   ا  الستوير التدلع مسد يجلاد لددنم ومىشوتا  ااسوذ  الااحداا لل  .

( ماااااان التوياااااار الحدصاااااا  ااااااا   %86.7( وهاااااا  تذيااااااار الاااااا  ان  0.867(    ىدماااااا  التحديااااااد  تاااااادوت ييساااااا  م  .3
الستوياااااار السىتسااااااد   السحااااااوا الثاااااادا (  ةُددااااااار  اشسااااااوذ  الااحااااااداا الخااااااا  ال داااااايا , والشداااااا   الست قياااااا  وال دلواااااا  

 ( تىوي إل  مددهس  متويرات ثتري لن تدت  ا  الداات  .13.3 % 
( و اااااااوي  بقااااااا  قريةااااااا  ااااااااين الستويااااااار السدااااااات   الستسثااااااا  لااااااادلسحوا الاول 1لااااااا  الت ديرتااااااا   السىدي مااااااانويتزااااااا        

كفاااااااءة نظاااااام ( والستوياااااار السىتسااااااد الاااااا   ةسثاااااا  السحااااااوا الثاااااادا   XBRLتطبيااااااق لغااااااة تقااااااارير الاعسااااااال السهسااااااعة  
 ( . السعمهمات السحاسبية الالكترونية

 : التفدير السحاسبي 
( ياااااج ر XBRL  )xسحاااااوا الاول  تاايااااان لوااااا  ت اااااداتر الا سااااادل السوتاااااى  إنَّ تويااااار م ااااادااة وحااااادم واحااااادم مااااان ال .1

(   و شاااااادن  ماااااا  0.058( لس ااااااداا  Yااااااا  السحااااااوا الثاااااادا   كداااااادنم اناااااان السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا (  
للاااااااد تاااااااأ ير مىشاااااااو   مااااااا  لدااااااادنم تاايااااااان انااااااان  XBRLذلاااااااي اااااااادن تاايااااااان لوااااااا  ت اااااااداتر الا سااااااادل السوتاااااااى  

  لكترواي .السىمومدت السحدتاي  الا
يو ااااااد تااااااأ ير لتاايااااان لواااااا  ت ااااااداتر الا ساااااادل السوتااااااى  ) تااااادل الشتاااااادل  ااداااااا  الاااااا لر  ماااااا  قااااااول ارضااااااي  الو ااااااوي .2

XBRL  ماااااااااا  لداااااااااادنم تااياااااااااان اناااااااااان السىموماااااااااادت السحدتاااااااااااي  الالكترواياااااااااا  السا  اااااااااا  حدلياااااااااادع  شااااااااااد مدااااااااااتوي 
 .  ( (0.05يلال  

 دت والتوصاااايدت, ازاااابع  اااان الس ترحاااادت ال حثياااا  التاااا  ولاتااااتكسدل هاااا ة الدااتاااا  تاااايجر  تثاياااا   سماااا  ماااان الاتااااتشتد    
 تت دملد أكسدل إ ران الدااتدت وال حو  ايلد, وهو مد تيتارق إلي  الس حث الرالع والاتير من ه ا ال حث.
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 السبحث الرابع
 الاستشتاجات والتهصيات

 اضلد لدلش دط الاتي :توص  ال حث ال  مجسو   من الاتتشتد دت الشنرت  والىسمي  الت  تيجر  اتتىر 

 أولًا: الاستشتاجات
والتاااا  تىتسااااد  ماااا  اةراااادل السىموماااادت  2000احااااد الت شياااادت ال اااادالم التاااا  ا تساااادت مشاااا   اااادم   XBRLةىااااد  .1

 ااااااار  اااااا ل  السىموماااااادت الدولياااااا   الااتراياااااا ( ,اذ تدااااااس  اش اااااا  الايدااااااادت السدلياااااا   XMLالسدلياااااا , لد تساااااادي لواااااا  
  رونم لسد يتواان مع مىديير الدولي  لالب  السدل .وترمييهد  م   ل  صيو  الكترواي  م

 سميااااا   سياااااع الايداااااادت ومىدلجتلاااااد وت اااااديل السىمومااااادت والت اااااداتر السدليااااا  وم دااتلاااااد ماااااع الت اااااداتر  XBRLتدااااال   .2
السدلياااااا  لموحااااااادات الاقترااااااادية  الاتااااااري, وتااي لاااااااد ة مااااااا  ماااااان  ااااااادم تشدتااااااان السىموماااااادت اااااااا  الت اااااااداتر السدليااااااا  

لااااب  الساااادل  وتداااال  الوصااااول الاااا  السىموماااادت لأقاااا  لمداااا  وااااا  الوقاااا  السشدتاااا  لمسدااااد دم وتحداااان  اااادد ي  الا
 ا  اتخدذ ال رااات الرحيح .

 ةسلن تجش  الاتادن ال ذرت  ا  ايتدل الايدادت السدلي  و دم تكرااهد. XBRLلدلا تسدي تااين  .3
اذااااااا  والسىاااااادمبت وتحوتاااااا  تدااااااد د اناااااادم السىموماااااادت السحدتاااااااي  ااااااا  اتااااااتق دل وحدااااااظ الايدااااااادت الخدصاااااا  لدا .4

الايداااااااادت الااااااا  مىمومااااااادت مديااااااادم, و اتااااااالدملد اااااااا  وضاااااااع الزاااااااوالا السشدتااااااا   لمحدااااااادا  مااااااا  اصاااااااول الوحااااااادم 
الاقتراااااااادية , وت ااااااااوم اناااااااادم السىموماااااااادت السحدتاااااااااي  الالكترواياااااااا   ماااااااا  الحدتااااااااو  الالكتروااااااااا  لتت ااااااااع الشذاااااااادط 

جولاع  اااااان  سااااااع وتخاااااايتن ومىدلجاااااا  الايدااااااادت السحدتااااااا  لاااااادلاقتران مااااااع مااااااوااي تكشمو يااااااد السىموماااااادت إذ ةىااااااد مداااااا
 السدلي  والسحدتاي  لمسدد دم ا  اتخدذ ال راا.

السااادل   لالاااب  السىمومااادت وذلاااي اتوحياااد اليااا  واتااادلي  والموااا  الارمجيااا   ة ميااا  تزااادا  XBRLا تسااادي  .5
 الالكتروا .

دية   اتحداااااااين الكدااااااادنم, لشنااااااادم السىمومااااااادت السحدتااااااااي  الالكتروايااااااا  تاااااااأ ير اااااااا  تىيتاااااااي ييسااااااا  الوحااااااادم الاقترااااااا .6
وت ااااااااديل السىرااااااااا  , وتحدااااااااين لداااااااادن واىدلياااااااا  تمداااااااام  التواتااااااااد, وتحدااااااااين الجااااااااويم وتداااااااا  لمداااااااا  السشتجاااااااادت 

 والخدمدت ,وتحدن هيل  الرقدل  الداتمي  و سمي  صشع ال راا ولتديم الااتد ي .
 , اذ تىتساااااد  ميلاااااد اااااا  ثصااااا   انااااادم السىمومااااادت السحدتااااااي  الالكتروايااااا   شراااااراع اليدااااادع اااااا  الوحااااادم الاقترااااادية .7

مجاااااادلات مختمداااااا  لواااااار  تح ياااااان الاهااااااداف السخاااااااا , وتيتااااااد اناااااادم السىموماااااادت السحدتاااااااي  الالكترواياااااا  ماااااان 
كدااااادنم وحيوتااااا  انااااادم مىمومااااادت الوحااااادم الاقتراااااادية   لدلدااااار   والدقااااا  والكدااااادنم والدد ميااااا  والسرواااااا  والسو ويياااااا  

 مومدت وتيتد الرقدل  ال اتي .والسبلس  والذسولي  , وتح ن الامن لمايدادت والسى
ةح اااااااان الىدالاااااااا  والذاااااااادد ي  اأاراااااااادن والاازاااااااا دط  والرقدلاااااااا  ااااااااا  الوحاااااااادات الاقتراااااااادية   XBRLإنَّ تااياااااااان  .8

والسداااااد دم اااااا  الحاااااد لذااااال  لايااااار مااااان الددااااادي السااااادل  والاياا  وت ااااادةن ثازااااا  الخااااادمدت  ااااان قرتااااان تحداااااين 
ايداااااادت السدليااااا  حتااااا  ةداااااتايع السداااااتثسرتن مااااان اتخااااادذ  اااااويم األاااااب  السااااادل  التااااا  اتأ يرهاااااد تىااااايل الث ااااا  اااااا  ال

 قراااتلن لذل  تمين .
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 -:ثانياً: التهصيات:  شاء عمى ما تهصل إليو البحث بجانبيو الشظري والعسمي يهصي الباحثان بالآتي
وتاااااى  يش وااااا   مااااا  الوحااااادات الاقترااااادية  الىراييااااا  مواك ااااا  التااااااواات التكشمو يااااا  وتاايااااان لوااااا  ت اااااداتر الا سااااادل الس .1

XBRL  لسااااااااد تح  اااااااا  ماااااااان السياةااااااااد التاااااااا  تىااااااااوي لدلددلاااااااادم لموحاااااااادات الاقتراااااااادية  والسدااااااااتديدين, وا ااااااااراك السبكاااااااادت
 . XBRLالسحدتاي  ا  الوحدات الاقتردية  ا  يواات تثقي ي  حول تااين 

د ماااااان اتااااااتىسدل التكشولو يااااااد الحديثاااااا  ااااااا  ا ااااااا اااااااروع واقداااااادم الوحاااااادم الاقتراااااادية  ياتاااااا  الىااااااراق وتدا اااااا  الكترواياااااا .2
الاااااا    XBRL, و ماااااا  الوحاااااادات الاقتراااااادية  الالااااااب   اااااان اذاااااادقلد ااااااا  الوقاااااا  السشدتاااااا  اتااياااااان XBRLقرتاااااان 

 تييتد من تر   الالب   ن السىمومدت السحدتاي  والسو ويي  لسدد دم السدتديدين ا  اتخدذ ال رااات.
يااااااي  ماااااا  اهسياااااا  مواك اااااا  التاااااااواات ايتاااااادل الاانساااااا  الحديثاااااا  والت شياااااادت الالكترواياااااا  ااااااا  السشااااااده  الدااتااااااي  والترل .3

 الحدصم  ا  انن السىمومدت السحدتاي  والالب  السدل  لتحدين ايان الوحدات الاقتردية .
ااااا  ث ااااداي الت ااااداتر السدلياااا  لوااااا  مرياااادا  XBRLالتثقياااال واذاااار الااااو   السجتداااا  لزااااروام الا تساااادي  ماااا  تااياااان  .4

   اااااا   الاتااااااتثسدا الخاااااادا   لموحاااااادات الاقتراااااادية  يولاااااا  مىتسااااااد ااااااا  الىديااااااد ماااااان اماااااادان الىاااااادلن , لمسدااااااد دم ااااااا
 الىرايي  وثهسي  اتتىسدل موااي تكشولو يد السىمومدت والت شيدت الحديث .

ماااااان الوحاااااادات الاقتراااااادية    XBRLضااااااروام اقدماااااا  الشاااااادوات والسااااااجتسرات التثقي ياااااا  لخرااااااوص الياااااا  تااياااااان لواااااا   .5
 الايدادت السدلي  لموحدم الاقتردية . و يدن مددهستلد لذل  لاير ا  تحدين ثيان وتىيتي الث   ا 

اتتياااااادا لجاااااادن مخترااااااا  لوضااااااع تااااااااا مشدتاااااا   لتشديااااااا  الالياااااادت وال وا ااااااد والسج ااااااارات الخدصاااااا   ااااااان وضااااااع اليااااااا   .6
ماااااان الوحاااااادات الاقتراااااادية  الىرايياااااا  والجلاااااادت الرقدلاااااا  والستدلىاااااا  لتشدياااااا  هاااااا ة الخاااااااا السوضااااااو    XBRLلتااياااااان 

 مد  دع من ا خدص مخترين ال ا الذأن.
ا اااااادم الااااااشنن وال ااااااوااين والا اااااارانات الداتمياااااا  ااااااا  الىااااااراق لحيااااااث تجتسااااااع اااااااروالا وت اااااارانات مىيشاااااا  تدصاااااا  الااااااد  مر  .7

 لإصداا ال وا د والزوالا والسىديير والسج رات الت   تجر  لدلسحدان   م  الاموال وامبك السدتثسرتن .
ن مجمااااااااس اأياام لحيااااااااث يتامااااااا  ماااااااان الوحاااااااادات الاقتراااااااادية  الا تساااااااادي  ماااااااا  ث اااااااخدص لدااااااااجتن لدتتياااااااادا ث زااااااااد .8

ةستمكاااااون ماااااجهبت  مسيااااا  و سميااااا  تسلاااااشلن مااااان متدلىااااا  وتشديااااا  وتاايااااان الاااااارام  الستااااااوام وترلاااااي الىسااااا  احاااااو الااااان 
 تااي دت التكشولو يد وتااي لد  سميدع ولي ي      اؤوي الاموال.
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