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 المستخمص 

 -يهدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى  :
 العلبقات الايجابية لدى المرشديف التربوييف . -ٔ
 الحضور الوجودي  لدى المرشديف التربوييف .  -ٕ
لعلبقات الايجابية لدى طبيعة العلبقة الارتباطية بيف الحضور الوجودي وا -ٖ

 المرشديف التربوييف .
 -وقد استخدـ المنهج الوصفي الارتباطي  وباستخداـ الأداتيف :

قامت الباحثة ببناء مقياس العلبقات الايجابية  وكذلؾ ببناء مقياس الحضور الوجودي 
( فقرة لممقياس ٕٕ( فقرة لممقياس الحضور الوجودي و)ٜٕوتمكنت الباحثة مف صياغة ) 

العلبقات الايجابية اما البدائؿ فقد كانت خمسة بدائؿ اماـ كؿ فقرة وهي تنطبؽ عمي 
)دائماً ، غالباً ، احياناً ، نادراً ، لا ابداً ( وقد تاكدت الباحثة مف الصدؽ الظاهري لأداتا 
البحث وذلؾ بعرضه عمى مجموعة مف الخبراء كما اجرت الخصائص السيكومترية 

يز  لأداتا البحث اذ تـ استخراج الثبات بطريقتيف هما طريقة الفا الاخرى مف ثبات وتمي
كرونباخ وطريقة اعادة الاختبار وكاف مقدار ثبات مقياس العلبقات الايجابيه  بطريقة الفا 

( ، كما استخرجت الباحثة الثبات لمقياس  الحضور الوجودي  ٜٚ.ٓكرونباخ يساوي )   
( مرشداً ٕٓٔ( .وتكونت العينة مف )  ٚٚ.ٓ)   بطريقة اعادة الاختبار  والذي بمغ 

ومرشدة تـ اختيارهـ بالطريقة الطبقية العشوائية موزعيف عمى مديريات تربية بغداد وبنسبة 
 % مف المجتمع الاصمي .ٕٕ

 نتائج الدراسة
 اف العلبقات الايجابية لدى المرشديف التربوييف لديهـ مرتفع بشكؿ عاـ . -ٔ
 لمرشديف التربوييف مرتفعة بشكؿ عاـ  .اف الحضور الوجودي لدى ا -ٕ
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اف العلبقة بيف الحضور الوجودي و العلبقات الايجابية  علبقة طردية ، مما يدؿ  -ٖ
عمى اف عينة البحث لديهـ حضور الوجودي ايجابيا مرتفعا يقابمة العلبقات 
الايجابية مرتفعه وفي ضوء النتائج قدمت الباحثة مجموعة مف  التوصيات كاف 

 أهمها :
عمؿ برامج تدريبية وورش عمؿ لممرشديف التربوييف لتنمية الحضور الوجودي  -ٔ

والعلبقلبت الايجابية فضلب عف تدريبهـ عمى وضع الخطط والتصورات لاهدافهـ 
 المستقبمية وطرؽ تحقيقها 

 وقد اقترحت الباحثة القياـ بعدد مف الدراسات المستقبمية منها:     
النفسية ودافع الانجاز والكفاءة الذاتية لدى  اثر الحضور الوجودي في الصحة -ٔ

 المرشديف التربوييف .
علبقة العلبقات الايجابية بالمساندة الاجتماعية والتوافؽ مع الضغوط ومواجهتها  -ٕ

 لدى المرشديف التربوييف .
 (ر الوجودي ، المرشديين التربويينالكممات المفتاحية: )العلاقات الايجابية ، الحضو 
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The current research aims at identifying: 

1- Positive relationships in educational counselors. 

2- Existential presence of educational counselors. 

3- The nature of the correlative relationship between existential 

presence and positive relationships among educational 

counselors. 

The descriptive correlative approach is used by using the two tools: 

The researcher has built the scale of positive relations, as well as the 

scale of existential presence. The researcher is able to formulate (29) 

items for the scale of existential presence and (22) items for the 
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scale of positive relations. As for the alternatives, there are five 

alternatives in front of each item and they applicable to me (always, 

often, sometimes, rarely, never). The researcher confirmed the face 

validity of the research tools by presenting it to a group of experts. 

The researcher also confirmed other psychometric properties of 

reliability and discrimination of the research tools. The reliability is 

ascertained in two ways, namely the Alpha Cronbach method and 

the retest method. (0.79), and the researcher extracted the reliability 

of the existential attendance scale by re-testing, which amounted to 

(0.77). The sample consists of (120) male and female counselors 

who are chosen by the stratified random method distributed among 

the directorates of Baghdad education at a rate of 22% of the 

original community. 

Results 

1- The positive relations of educational counselors are high in 

general. 

2- The existential presence of educational counselors is 

generally high. 

3- The relationship between existential presence and positive 

relationships is a positive relationship, which indicates that 

the research sample have a high positive existential presence 

corresponding to high positive relationships. In light of the 

results, the researcher presented a set of recommendations, 

the most important of which are: 

1- Conducting training programs and workshops for educational 

counselors to develop existential presence and positive 

relationships, as well as training them to develop plans and 

visions for their future goals and ways to achieve them. 

     The researcher suggested conducting a number of future studies, 

including: 

1- The effect of existential presence on mental health, 

achievement motivation and self-efficacy among educational 

counselors. 

2- The relationship of positive relationships with social support 

and compatibility with pressures and confronting them among 

educational counselors. 
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 مشكمة البحث 

لا يسػتطيع اف يعػيش وحػدو، وهػو بحاجػه الػى  الإنساف كػائف اجتمػاعي بطبيعتػه،      
الاخػػػريف فػػػي كػػػؿ شػػػعونه وفػػػي جميػػػع مراحػػػؿ حياتػػػه. ولا يمكػػػف للبنسػػػاف اف يسػػػتغني عػػػف 

ْـ مِفْ  الآخريف لاف هذا ما خمقه الله عميه ،قاؿ سبحانه وتعالى: )) يَا أَيُّهَا النَّاسُ إِنَّا خَمَقْنَاكُ
ْـ شُػػػعُوباً  ْـ إِفَّ المَّػػػهَ عَمِػػػيٌـ  ذَكَػػػرٍ وَأُنْثػَػػى وَجَعَمْنَػػػاكُ ْـ عِنْػػػدَ المَّػػػهِ أَتْقػَػػاكُ وَقَبَائػِػػؿَ لِتَعَػػػارَفُوا إِفَّ أَكْػػػرَمَكُ

[. ولهػػذا تجػػد اف جػػزءًا كبيػػرا مػػف تكػػويف شخصػػية الإنسػػاف يتمثػػؿ ٖٔ(( ]الحجػػرات:  خَبِيػػرٌ 
% ( مػػف تكػػويف شخصػػيته إضػػافة إلػػى الجانػػب ٕ٘فػػي الجانػػب الاجتمػػاعي الػػذي يعػػادؿ )

 (.ٜٚٛٔٛ٘صالح. ،:لجانب العقمي والجانب الجسدي. ( الروحي وا
يخػػتص مفهػػوـ العلبقػػات الايجابيػػه بالتجربػػة الذاتيػػة التػػي يمػػر بهػػا الأفػػراد فػػي حيػػاتهـ 
خلبؿ مراحؿ الحياة المختمفة التي تتضمف الجانب النفسي والتفاعؿ الاجتمػاعي لػدى الفػرد 

 (Hansted،ٜٜٕٔ;ٖٕ.) ) 
الاخػػريف تشػػير إلػػى المػػدى العػػريض لكػػؿ مػػا يحػػيط بػػالفرد واف العلبقػػات الايجابيػػه مػػع  

وكيفيػػػػػه إدراكهػػػػػا لهػػػػػذا المحػػػػػيط الػػػػػذي يتضػػػػػمف الأحػػػػػداث اليوميػػػػػة والضػػػػػغوطات النفسػػػػػية 
والاجتماعية وكيفية التغمب عميهػا مػف خػلبؿ الخبػرات السػابقة التػي مربهػا الفػرد مػف خػلبؿ 

 (.ٕٔٓ; ٜٜٛٔ، Ryffعلبقاته مع الاخريف )  ) 
توصػػػؿ رايػػػؼ فػػػي خػػػلبؿ علبقػػػات الايجابيػػػه مػػػف معشػػػرات السػػػعادة  ، اذ واف مفهػػػوـ ال

ابحاثػػػه الػػػى اهميػػػة العلبقػػػات الشخصػػػية الهادئػػػه ، واف القػػػدرة عمػػػى الحػػػب عنصػػػراً مهمػػػا 
وأَساسياً في الصحة النفسية، والذيف يحققوف ذواتهـ يوصػفوف بػ ف لػديهـ مشػاعر قويػه مػف 

ـ القػػػدرة عمػػػى الحػػػب والصػػػداقه العميقػػػه التعػػػاطؼ والحنػػػاف لكػػػؿ مػػػف يحػػػيط بهػػػـ، واف لػػػديه
 . (Ryff, 1990; 204)والتوافؽ مع الآخريف 

ويعػػد مفهػػوـ الحضػػور الوجػػودي مػػف المتغيػػرات المهمػػه المػػعثرو فػػي العلبقػػات الايجابيػػه  
أذ يسػهـ الحضػور الوجػودي فػي  توجيػه قػدرات الفػرد وفي تفاعمه الاجتماعي مع الاخريف ،
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  ٕٚٔ;ٕٜٛٔمية مفهوـ الحضور الوجودي وتقديرهـ لديهـ ) .في التعامؿ مع الآخريف  وتن
Feltz (. 

اف الحضػػور الوجػػودي كفػػاح مسػػتمر يمكنػػه الانسػػاف فػػي محاولػػة التعامػػؿ مػػع مشػػاكؿ 
الحياة والتقدـ باتجاو تحقيؽ امكانياتػه والانسػاف قػادر عمػى اف يحقيػؽ و يكػافح بطبيعتػه اذا 

فحػه مػف اجػؿ الابػداع والسػعادة والرضػا عػف توافرت الشػروط البيئيػة الصػحيحة ويسػتمر بكا
 (.۹۷۸: ۷۸۹۱صالح، ) نفسه 

اف السػػػبيؿ الوحيػػد لػػػتخمص الفػػػرد مػػػف الاحبػػػاط ( Frankle)ويعكػػد المنظػػػور الوجػػػودي 
والقمػػؽ هػػو ايقػػاظ ارادو المعنػػى لديػػه ، مػػف خػػلبؿ السػػعي عمػػى اكتشػػاؼ جوانػػب جديػػدة مػػف 

دو وتمثػؿ هػذو الحالػػه عػيف الصػواب التػػي المعنػى فػي الحيػاة لػػـ يكػف بامكانػه اكتشػػافها بمفػر 
 .Frankle,1962;9( ))العلبج بالمعنى ) اطمؽ عمية فرانكؿ 

مػػف خػػلبؿ التقػػدـ العممػػي وكػػذلؾ التكنولوجيػػا المتسػػارعه الػػذي شػػهدها مجتمعنػػا الا اف 
دور التربية والتعميـ كاف اساسا فػي تطػوير شخصػية الفػرد ولهػذا كانػت مسػاهمته فعالػة فػي 

مػػػػع واف البيئػػػػة المدرسػػػػيه يمكػػػػف وصػػػػفها بانهػػػػا الاداة الرئيسػػػػية المنفػػػػذة لمعمميػػػػة تقػػػػدـ المجت
التعميميػػة ولهػػا دورا اساسػػيا  فػػي صػػقؿ سػػمات وخصػػائص الطمبػػة وتػػوفير الاجػػواء المهمػػة 

 .(ٖٙ:ٖٜٛٔبشاي ،)   والمناسبه لنموهـ العقمي ونضجهـ الفكري  
وليتهـ كبيػػػرة وخصوصػػػا فػػػي واف شػػػريحة المرشػػػدييف التربػػػوييف فػػػي الوقػػػت الػػػراهف مسػػػع 

و خصوصػػػا بعػػػد مجتمػػػع ممػػػيء بالمشػػػكلبت والصػػػراعات داخػػػؿ البيئػػػة المدرسػػػية والاسػػػرية 
غيػػاب السػػمطة وانػػه الموجػػه والمقػػيـ الاسػػاس لسػػموكهـ و يرعػػى شػػعونهـ ويسػػد احتياجػػاتهـ، 

العلبقػػػات الايجابيػػػة وهػػػذا يتطمػػػب التػػػي افػػػرزت الكثيػػػر مػػػف المظػػػاهر النفسػػػية والمشػػػكلبت 
 لوجودي لدى المرشديف التربوييف.حضورا

 اهمية البحث
اف ظػػروؼ بمػػدنا الحاليػػه مػػف اعمػػاؿ عنػػؼ واضػػطرابات وعػػدـ اسػػتقرار. جعػػؿ مجتمعنػػا 
بمختمػػؼ فئاتػػه يعػػيش واقعػػا مريػػرا نتيجػػة لمػػا يمػػر بػػه مػػف نكبػػات وأزمػػات وانعػػداـ الشػػعور 

رهـ ومسػتقبمهـ، بالامف، وربما هذو الظروؼ قػد تػعثر عمػى نظػرة المرشػديف لأنفسػهـ وحاضػ
ممػػػا قػػػد يػػػنعكس عمػػػى علبقػػػاتهـ الايجابيػػػه  وحضػػػورهـ الوجػػػودي المتمثػػػؿ بػػػوعي الإنسػػػاف 
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ومسػػعوليته فػػي بنػػاء نفسػػه وتواصػػمه مػػع الآخػػريف مػػف أبنػػاء مجتمعػػه وتطػػوير عالمػػه الػػذي 
 (.ٖٖ٘;ٜٕٓٓ،Fiesيعيش فيه واف يكوف متميز في كؿ ذلؾ )

اـ بالعنصػػر البشػػرى، أي بػػػالفرد والجماعػػػة، واف العلبقػات الإيجابيػػة تتبمػور فػػي الاهتمػ 
وتػػوفير أفضػػؿ منػػػاخ ممكػػف لمعمػػػؿ بحيػػث تتػػوفر الػػػروح المعنويػػة العاليػػػة، وتتحقػػؽ فاعميػػػة 
الأداء في ظػؿ أفضؿ مناخ إنساني ملبئـ لاستثمار الجهود والكشػؼ عػف أفضػؿ الطاقػات، 

المنظمػة وعلبقتهػا برضػا كمها تسػاهـ فػػي تحديػد  الإطػار المناسػب لمعلبقػات الإنسػانية فػي 
المسترشػػدييف ، ممػػا يمكنهػػا فػػي النهايػػة مػػف تحقيػػؽ أهػػدافها المطموبػػة عػػف طريػػؽ تحسػػيف 
العلبقػػات بػػيف هػػعلاء العػػامميف، وبالتػػالي التػػػ ثير عمػػػى معنويػػاتهـ وتنميػػة قػػدراتهـ وتحسػػيف 

و بعضػهـ أدائهـ، إذ تعتمد العلبقات الإيجابية الجيدة عمى شػعور المسترشػدييف بالرضػا نحػ
الػػػبعض ونحػػػو المرشػػػدييف، ونحػػػو العمػػػؿ نفسػػػه، بحيػػػث يتحػػػدد مسػػػتوى كفػػػاءة الاداء لايػػػة 

 (.ٛٙ: ٜٗٙٔجابر ،)منظمة عمى نوعية العلبقات السائدة فيه   
اكد الكثير مف العمماء اف المجتمع الذي يتمتع افرادو بعلبقات ايجابيه اجتماعية مع 

ية حاجات افرادو ولكي يكتسب الفرد معاييرو الاخريف يكوف ذلؾ المجتمع قادرا عمى تمب
الاخلبقيه لابد اف يكوف الفرد قادرا عمى اقامة علبقات اجتماعية لتنمية كفاءة الذات التي 

لاف سموكيات الافراد )هي عمميه دينامكية تنشا مف توجه قدرته لمتعامؿ مع الاخريف 
د ت ثيرو عمى البيئه بالتبادؿ )الدباغ تفاعؿ البيئه والفرد ، فالبيئه تعثر في سموؾ الفرد فيعي

،ٜٕٔٛ ،ٕٔٚ.)  
ويشير )إيكماف(الى أف شعور الفرد بالراحة والرضا النفسي يعود الى العلبقات           

الاجتماعية الايجابيه مع الاخريف وهذا ينعكس عمى تعبيرات الوجه التي تظهر عميها 
بؿ( إلى أف العلبقات الاجتماعيه علبمات المرح والسعادة . بينما أشارت دراسة )كام

الايجابيه تمثؿ مصدراً مشتركاً لمرضا عف الحياة كالعلبقات الاصدقاء وزملبء العمؿ، 
فالعلبقات الإجتماعية بيف الأفراد تساهـ في سعادته وخاصه العلبقات الشخصيه،إذ إف 

: ٕٜٜٔ،Ellasسعادة الفرد تت ثر في علبقته مع الآخريف ممف يشكموف اهميه بالنسبه له )
ٕٓٓ. ) 
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ويعتقد (ماي) إف التخريب والتحطيـ والعنؼ والتطرؼ يرجع في جزء كبير منه الى 
الإحساس بالعجز الذي ينتج مف فقدانه الحضور الوجودي، واف الإنساف تدفعه دوافع 
فطريه قد تكوف ايجابيه او سمبيه، ومف مظاهر الدواقع الخيرو )الايجابيه( الجنس، 

تكاثر، في حيف تتضمف الدوافع الشريرة )العدائية( السمبيه، الحدة ، الغضب، والعاطفة، وال
وتكشؼ بعض حوارات ومناقشات المرشدييف فيما  السيطرة وسوء استخداـ القوة والنفوذ

بينهـ  واف البعض منهـ يكتنؼ أهدافهـ شيء مف الضبابية وعدـ الوضوح، وعدـ إجهاد 
لحقيقي مع الآخريف والمواقؼ الحياتيه المختمفه، انفسهـ في ممارسة التفاعؿ الجاد وا

وكذلؾ منهـ لا يممكوف انطباع واضح للؤحداث التي يعيشونها لعدـ تفكرهـ وت ممهـ فيها. 
May 1969:29) )   يمكف القوؿ عمى مثؿ هعلاء المرشدييف انه حاضر جسدا وغائب

لآخر مف فكرا وعقلب وشخصية. اي ليس له حضورا فاعلب، وعمى عكس البعض ا
المرشديف تجدو إيجابيا بحيث يكوف له حضورا حيويا في حياته الخاصة ومع الآخريف 
والعالـ الذي يعيش فيه مما يطمؽ عمى هذا الحضور حسب المدرسه الوجوديه بالحضور 

 . (ٖ٘:ٜٕٓٓ(البياتي ،  الوجودي
العلبقات  ما دفع ذلؾ بالباحثه  إلى اجراء بحثها هذا وهو محاولة لمتعرؼ عمى طبيعة

الايجابيه مع الاخريف لدى طمبه الجامعه لما لهذا المتغير مف اهمية في شخصية الفرد 
وتحديد هويته الانسانيه والاجتماعيه وكذلؾ قياس الحضور الوجودي وكذلؾ التعرؼ عمى 

 العلبقة بيف المتغيريف والتي تعبر عف ت ثير البيئة الاجتماعية في تطور ونمو الفرد .
 لبحثاهداف ا

 -: يهدؼ البحث الحالي التعرؼ عمى
 العلبقات الايجابية لدى المرشديف التربوييف . -ٔ
التعرؼ عمى الفرؽ في العلبقات الايجابية مع الاخريف عمى وفؽ متغير الجنس  -ٕ

 )ذكور، أناث(.
 الحضور الوجودي  لدى المرشديف التربوييف .  -ٖ
 الجنس )ذكور، أناث(.التعرؼ عمى الفرؽ في الحضور الوجودي عمى وفؽ متغير  -ٗ
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طبيعة العلبقة الارتباطية بيف العلبقات الايجابية والحضور الوجودي لدى المرشديف  -٘
 التربويف
  حدود البحث

يتحػػػػدد البحػػػػث الحػػػػالي  بدراسػػػػة متغيػػػػري العلبقػػػػات الايجابيػػػػه والحضػػػػور الوجػػػػودي لػػػػدى  
مية فػػػي المػػػديريات المرشػػػديف التربػػػوييف فػػػي المػػػدارس المتوسػػػطة والاعداديػػػة النهاريػػػة الرسػػػ

 .(2020/2021) العامة لتربية بغداد الكرخ الاولى والثانية والثالثة لمعاـ الدراسي
  تحديد المصطمحات
 العلاقات الإيجابية 

 (:ٜٜ٘ٔ، Ryffعرفها  رايؼ ) -
بانها رضا الشخص وقناعته بالعلبقات مع الآخريف والأهتماـ برفاهيتهـ والقدرو عمى      

 & Ryffوالمودو بشكؿ كبير وتفهـ العلبقات الإنسانيه وتبادلها)إظهار التعاطؼ 
Marshal ،ٜٜٔٓ ،ٕ٘ٓ .) 

التعريؼ النظري رايؼ  كوف نظريته هي النظرية المتبناة في بناء  وقد اعتمدت الباحثه
 مقياس العلبقات الايجابيه. 

ه مع وتعرؼ أجرئياً ب نها محصمة أستجابات الفرد عمى مقياس العلبقات الايجابي 
 الاخريف.
 (Rollo May،رولو ماي )_ عرفها 

ويتضح ذلؾ مف خلبؿ علبقة الفرد بذاته . هو أف يعيش الفرد بنشاط وحيوية واهتماـ )) 
وما يقوـ به أو تفاعمه مع البيئة مف حوله ومدى ايجابيته فيها، وكذلؾ مدى اتصاله 

 .وتفاعمه بالآخريف في هذا العالـ
 ٕ٘-٘ٓ:May،ٜٜٕٔ  

) كوف نظريته هي النظرية المتبناة في  رولو مايالتعريؼ النظري  ( عتمدت الباحثهوقد ا
الحضور الوجودي. وتعرؼ أجرئياً ب نها محصمة أستجابات الفرد عمى مقياس الحضور 

 الوجودي.
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  الاطار النظري
 العلبقات الايجابيه

تسػتدعي اهتمػاـ بػاحثيف  يعتبر موضوع العلبقات الاجتماعية مف الموضوعات الهامة التي
عمػػػـ الاجتمػػػاع وعممػػػػاء الػػػنفس لمػػػػا لهػػػا أثػػػػر بػػػالغ فػػػػي المجتمػػػع فهػػػػي اداة لتمبيػػػة حاجػػػػات 

مػػف  البيولوجيػة والاقصػػادية والاجتماعيػػة وبهػػا يسػػتطيع تحقيػؽ الامػػف النفسػػي والاجتمػػاعي
اـ هػي اف نػعمف باننػا نسػتحؽ الثقػة والاحتػر   مبادئ تكويف العلبقػات الايجابيػه مػع الاخػريف

المتبادؿ والصداقة مف قبؿ الاخريف فمهما كاف راينا وتقديرنا تجاو ذاتنا وبغػض النظػر عػف 
الشكوؾ والمخاوؼ فنحف معهميف لبناء علبقػات ايجابيػه مػع الاخػريف وننتظػر مػف الاخػريف 
ذلؾ فقد نقابؿ اشخاصا لممرة الاولى ولا نفبمهـ عمى الفػور وذلػؾ بسػبب التفػاعلبت الفطريػة 

لتػػػي نتجػػػت بسػػػبب مجموعػػػة مػػػف التجػػػارب الاليمػػػه الحبيسػػػه فػػػي الاعمػػػاؽ كػػػوف السػػػريعة ا
الشخص الذي لـ نتقبمػه لموهمػة الاولػى قػد ذكرنػا بػلب وعػي بشػخص اخػر مشػابه لػه بالشػكؿ 
او بطريقػػػة الكػػػلبـ او عمػػػى العكػػػس مػػػف ذلػػػؾ فقػػػد تكػػػوف ردت فعمنػػػا تجػػػاو الاخػػػريف مقبولػػػه 

كؿ السػمات التػي نحبهػا فػي الشػخص الػذي مصحوبه بالانسجاـ والمرح حيث انهـ يممكوف 
 . نتعامؿ معه

 (هاري ستاؾ سوليفاف)نظرية العلبقات الشخصية المتبادلة / اولا 
قد نصػت نظريتػه المعروفػة عػف العلبقػة المتبادلػة عمػى أف الشخصػية هػي سػموؾ الشػخص 

ية، الشخصػية موجػودة فقػط فػي هػذو الحالػة، فعنػد دراسػة الشخصػ. في التفاعؿ مع الآخريف
يجػػػب أف ننظػػػر فػػػي العلبقػػػات بػػػيف الأشػػػخاص بػػػدلًا مػػػف الشػػػخص نفسػػػه ، ويسػػػتند تنظػػػيـ 
الشخصيه عمى الواقع المتبادؿ بيف الناس بدلًا مف الحقائؽ الشخصية الداخمية، لأف معرفة 
أف العلبقػػة بػػيف بعضػػهـ الػػبعض لا توجػػد بالضػػرورة بػػيف أنػػاس حقيقيػػيف، لأنهػػـ يمكػػف أف 

 (.ٜٖ:ٖٜٛٔشمتز ،( الأحلبـ والقصص والروايات والأساطيريكونوا وهمييف، كما في 
الإدراؾ والتذكر  والتخيؿ وغيرهػا مػف العمميػات الفكريػة الأساسػية ليسػت سػوى أصػداء      

لمعلبقػػات الشخصػػية، وهػػي مرتبطػػة بالنػػاس وليسػػت بعيػػدة عػػف تػػ ثيرهـ، ويُعتقػػد أننػػا نػػدرؾ 
لبقػات المتبادلػة نتيجػة التفاعػؿ المتبػادؿ، ويميػز الع. ونفكر ونتذكر بسبب التفاعؿ المتبػادؿ
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 لأنها تميؿ إلى شخص أو مجموعػة، وشػهوة لشػخص أو شػخص  خػر، لػذلؾ اعتػادوا عميػه
 (.ٖٜٛٔ:ٕٕ٘كماؿ،.(

تخضػػع الشخصػػية الإنسػػانية مػػف حيػػث التنظػػيـ أو البنػػاء لمػػا يمكػػف تسػػميته بػػالتنظيـ      
مػػػف الممكػػػف ملبحظتػػػه، ويتسػػػـ  الهرمػػػي، الػػػذي بػػػدأ قاعدتػػػه ب شػػػكاؿ السػػػموؾ النػػػوعي الػػػذي

بػػالتنوع الشػػديد، وعػػدـ الانتظػػاـ وبعػػد ذلػػؾ التػػدرج بمسػػتويات متفاوتػػة فكممػػا زادت العلبقػػات 
بػػػيف النػػػاس، زادت الآليػػػات التػػػي تشػػػير إلػػػى الاتجاهػػػات ، ويمكػػػف أف تػػػنعكس الآليػػػات فػػػي 

الاحتياجػات المشاعر أو المشاعر أو الاتجاهات أو الأفعاؿ، والتي يستخدـ معظمها لتمبية 
  (.ٜٕٓٓ:ٖٕٔعربيات ،)الأساسية وتمبية احتياجاتهـ المطموبة

 -ويصنؼ سوليفاف مراحؿ نمو الشخصية الى:
/  مرحمه الرضاعه : وتمتد منذ الولادة حتى الفترة التي يستطيع الطفؿ أمتلبؾ القدرة ٔ

 عمى الاتصاؿ مف خلبؿ الكلبـ وأوؿ العلبقات لمطفؿ تكوف مع امه .
الطفوله:  وتبدأ بنشوء تسهيلبت المغة وتمتد حتى السنه الخامسه أو السادسه / مرحمة ٕ

وخلبؿ هذو الفترة تتسع دائرة علبقات الطفؿ الاجتماعيه مع الاخريف، فاذا عانى 
الطفؿ في هذو الفترة الكثير مف عدـ الرضا ينمو لديه الحقد والعكس اذا ناؿ 

 (.ٕ٘ٓٓ:ٜٛالاستحساف )الداهري،
يفاعه : تبد اعند دخوؿ الطفؿ الى المدرسة فانه يتواصؿ مع عدد اكثر مف / مرحمة الٖ

الناس والذي يحصؿ منهـ عمى الاستحساف الذي يندمج في ديناميه الذات التي 
 لاتزاؿ في طور النشوء لديه. 

/ مرحمه ما قبؿ المراهقه : في هذو المرحمة يتميز لدى الفرد حاجه قويه لانشاء ٗ
اوؿ فترو يصبح فيها امف ورضا شخص اخر مهماً كاهمية أمف الصداقات اي انها 

ورضا الشخص نفسه وقد وصؼ سوليفاف أف الاشخاص الذيف لـ تكف لديهـ علبقات 
أيجابيه مع الاخريف في هذو الفترو يكوف مف الصعوبه عميهـ أقامه علبقات أيجابيه 

 في المستقبؿ .
مة بإيقامة علبقات صداقه مع الجنس / مرحمة المراهقه المتوسطه : وتتميز هي المرح٘

 الاخر  .
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/ مرحمة المراهقه المت خرو والتي تمتد مف سف السابعه عشر الى بدايات العشريف ٙ
تتضمف اندماج الحاجه الجنسيه والحاجه الى الصداقه التي يكوف الشخص راضيا 
 عنها وتوصؼ بالايجابيه، اذ اف علبقات الشخص بالجنس الاخر تتركزعمى اقامة

علبقه حميمه مع شخص واحد فقط ، و مف ثـ تبدا الديناميه الذاتيه تتبمور ويكمؿ 
نموها في أنتهاء هذو الفترو اي فترو المراهقه المت خرو وهي اما للبسوء او للبفضؿ ) 

 (.ٜٜٗٔ:ٜٗربيع ،
واكد سوليفاف عمى  مفهوـ اخر في نظريته هو) الدينامية ويشير بانها  شكؿ ثابت 

لطاقة والتي تظهر نفسها بعممية مميزة في العلبقات مع الاخريف(وهي اي نسبياً مف ا
الدينامية تنش  مف التجارب مع الاخريف وهي أيضاً سموؾ وأتجاو يميز تفاعؿ الشخص مع 
الاخريف واف اهـ الديناميات هي دينامية النفس او الذات وهي اساس فكرة الشخص عف 

ه مع الاخريف وهذو الفترة هي الوقت الذي نفسه وهي تكوف مبنية عمى أساس علبقات
يصبح فيه الشخص ناضجاً ومتطبعاً إجتماعياً ومستعداً لتحمؿ مسعولياته كشخص ناضج 
في المجتمع وفي علبقاته مع الاخريف،ورغـ تاكيد سوليفاف عمى الخبرات المبكرة لمشخص 

المستقبمية ، في طفولته ، لكنه يشير الى اف هذو الخبرات لا تقولب شخصية الفرد 
فالشخصية طبقاً لسوليفاف قابمة لمتطور والتغيير حتى فترة النضج تقريباً)شمتز     

،ٕٕٔ:ٜٖٔٛ. ) 
 (رولو ماي )ثانيا / الحضور الوجودي 

فػػػي عمػػـ الػػنفس الوجػػػودي التػػي تبنتهػػا  فػػػي ( رولػػو مػػاي) سػػتقوـ الباحثػػه بعػػرض نظريػػػة  
رائػد عمػـ الػنفس ( رولػو مػاي )يعتبػر : ديدراستها والتي اشتؽ منها تعريؼ الحضور الوجػو 

الوجػػودي فػػي أمريكػػا فػػي القػػرف العشػػريف، ويقػػوؿ مػػي إف الوجوديػػة كانػػت محاولػػة لتصػػوير 
الكػػائف البشػػري لػػيس كمجموعػػة مػػواد أو مسػػننات ميكانيكيػػة فػػي  ليػػات أو انػػه أنمػػاط ثابتػػة، 

أي " becoming"كيػػاف، وصػػيرورة " emerging"ولكػػف إلػػى حػػد مػػا هػػو كبػػزوغ أو انبثػػاؽ 
 ( May, 1994 p:ٓ٘. )في حالة وجود وحضور في هذا الوجود

ويعػػد الحضػػور الوجػػودي هػػو الػػنمط الفريػػد للئمكانيػػات عنػػد الفػػرد، وانػػه موضػػوع شخصػػي 
جدا، فلب يوجد شخص  خر يستطيع أف يخبر القػرد كيػؼ أو مػاذا يوجػد فػي هػذا العػالـ بػؿ 
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( ٜٜٙٔ،May:۷۸. )وقيمه الخاصة عمى الفرد يجب اف يكتشؼ وجودو ويعكد عمى جهدو
واف يعيش الفرد بنشاط وحيوية واهتماـ، ويتضح ذلؾ مف خلبؿ علبقة الفرد بذاته وما يقوـ 
به أو تفاعمه مع البيئة مف حوله ومدى ايجابيته فيها، وكذلؾ اتصاله وتفاعمه بالآخريف في 

أف تكػوف " يف رأيهـ ويشارؾ ماي باقي الوجودي(. ٗٙٗ: ٜٜٛٔعبد الرحمف، )هذا العالـ، 
وأف تسمؾ عمى نحو يعني اف تكوف لديؾ الطريقة التي تعثر بها عمى الػذات " هو أف تعمؿ

ويعكػد " إننػا نحػف نمثػؿ خياراتنػا"فضػلب عػف ذلػؾ هػو يشػاطر سػارتر بقولػه . وعمى الآخػريف
ذي مع  فريف راميريز انه بقدر المػدى الػذي تقبػؿ فيػه المسػعولية عػف حياتنػا يتحػدد القػدر الػ

وقد اتفؽ ماي مع رأي فيكتور فرانكؿ اف الكثير والكثير . نصبح به أحرارا وكائنات أخلبقية
مػػف النػػاس يػػ توف لمعػػلبج لػػيس بسػػبب الأعػػراض العصػػابية المعتػػادة ولكػػف لأنهػػـ يشػػعروف 

 ۰۲۷۲انػػػػد، . )بالسػػػػاـ والممػػػػؿ والخػػػػواء النفسػػػػي، ولأنهػػػػـ يعتقػػػػدوف معنػػػػى واضػػػػح لحيػػػػاتهـ
ف مفهػػػػوـ الهويػػػػة عنػػػػد اريكسػػػػوف فػػػػاف علبقػػػػة الإنسػػػػاف بنفسػػػػه وعمػػػػى العكػػػػس مػػػػ(. ٜٖ٘:

والحضػور الوجػودي لا تعتمػػد عمػى الأداء والتوقعػػات التػي تظهػػر مػف الآخػػريف ويعبػر مػػاي 
عػػػػف ذلػػػػؾ بقولػػػػه إذا كػػػػاف اعتبػػػػارؾ وتقػػػػديرؾ لػػػػذاتؾ يقػػػػوـ فػػػػي مػػػػداو الطويػػػػؿ عمػػػػى التػػػػ ثير 

ورة مبسػػطة مػػف الانسػػجاـ الاجتمػػاعي فمػػف يكػػوف لػػؾ التقػػدير لػػذاتؾ، ولكػػف يصػػبح لػػديؾ صػػ
الاجتمػػاعي، كمػػػا اف الحضػػػور الوجػػػودي لا يتسػػػاوى مػػع مفهػػػوـ فرويػػػد عػػػف الأنػػػا، فمعرفػػػة 
النفس عمى أنها الكينونة أو الوجود الذي يستطيع اف يتفاعؿ مع العالـ شيء جوهري، واف 

ويػرى مػاي أف (. ٙٙٗ: ۷۸۸۹عبد الرحمف، . )هذا الوجود أسبؽ مف أي تفاعؿ مع البيئة
أو ( الظواهراتي)ضؿ طريقة تفهـ لمبشر يكوف مف خلبؿ استعماؿ المنهج الفينومينولوجي أف

دراسػػػة تجػػػػربتهـ الذاتيػػػػة فػػػػي العػػػالـ وهػػػػذا خػػػػلبؼ لتصػػػػور فرويػػػد لمنػػػػاس كػػػػ نهـ اسػػػػتجابات 
وهػذو مسػعولية . يرى ماي أف البشر لهـ القػدرة عمػى تشػكيؿ حضػورهـ الوجػودي. ميكانيكية

ياته فإما أف تعدي بػه إلػى الإحسػاس بالحريػة أو الشػعور باليػاس الإنساف الوجودية اتجاو ح
 (.Blake، ۷۸۸۸: ٗ. )الذي يكبؿ النمو

في خذ ثلبثػة نمػاذج متداخمػة العلبقػة فػي ( رولو  ماي)أما وجودنا في الحياة وفؽ منظور   
 :الوقت نفسه وتمثؿ أبعاد الحضور الوجودي وهي
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البيئػػػة )اعػػػؿ الفػػػرد مػػػع العػػػالـ الموجػػػود فيػػػه وهػػػو كػػػؿ مػػػا يتعمػػػؽ بتف)العػػػالـ الخػػػاص /  ٔ 
ويػرى مػاي إف الأفػراد الػذيف يفقػدوف ( واهتمامه بهػا سػواء كانػت ماديػة أو حياتيػة( المحيطة

إحساسػػهـ بالحضػػور الوجػػودي، يفقػػدوف كػػذالؾ إحساسػػهـ بالانتمػػاء إلػػى الطبيعػػة وارتبػػاطهـ 
الحيػػة مػػف مثػػؿ الحيوانػػات  الػػأ أو.. بهػػا سػػواء الجامػػدة مػػف مثػػؿ الجبػػاؿ والبحػػار والوديػػاف

واف انجذاب الناس نحو مشاهد الطبيعة وعناصر أسرارها يمػنحهـ متعػة وصػحة . والنباتات
 (.۷۰۲-۷۷۸: ٜٜٙٔماي، )نفسية وعقمية 

ويعنػػػي  مػػػع العػػػالـ وهػػػو كػػػؿ مػػػا يتعمػػػؽ بتفاعػػػؿ الفػػػرد مػػػع الآخػػػريف )عػػػالـ المجتمػػػع  / ٕ
ويعتقػػد مػػاي أف لغػة التواصػػؿ العميقػػة هػػي .والتواصػؿ معهػػـ واسػػتجابته لمثقافػػة التػي يعيشػػها

التػػػػي تحمػػػػؿ المعػػػػاني العميقػػػػة لبعضػػػػنا وتقرينػػػػا بعضػػػػنا مػػػػف بعػػػػض، واف الافتقػػػػار لحسػػػػف 
التواصػؿ يمثػؿ جانبػا واحػدا مهمػػا مػف جوانػب الغربػة التػي ابتمػػي بهػا النػاس الآف فػي العػػالـ 

. الأ...ى، والرسـالغربي، فضلب عف المغة توجد أشكاؿ أخرى لمتواصؿ مثؿ الفف، والموسيق
ف الحضػور  إذا استطاع أي منها أف يوصؿ رسالة ب سموب مبسػط ويكػوف ذا معنػى حقػا، وال
الوجودي لمفرد الآخريف، ولكف هذا الفرد لا يمكف أف يتحمؿ المسعولية إذا ظمت ذاته مجرد 

 (.۸۸، ۹۲، ۱۹: ۷۸۸۹ماي، . )ينمو عبر العلبقات مع انعكاس للآخريف
ويعني العػالـ الػذاتي وهػو كػؿ مػا يتعمػؽ بعلبقػة الفػرد بذاتػه وكينونتػه ) علبقة الفرد بنفسه/ٖ

مكاناتػػه ويػػرى مػػاي أف احػػد أهػػـ الفػػروؽ بػػيف ( الإنسػػانية الفريػػدة ونظرتػػه لسػػماته وقابمياتػػه وال
الإنساف والحيواف هو وعي الإنساف بذاته، وهي ميزة خاصة للئنساف أف يػرى نفسػه وك نهػا 

ي الماضي والحاضر والمستقبؿ، فيحدث تعمـ مف الماضي شيء خارج عنه، ورعية نفسه ف
والتخطيط المستقبؿ، ومف ثـ قدرة الإنسػاف عمػى تطػوير نفسػه، واف الشػعور بالػذات ينطػوي 
كػػػذلؾ عمػػػى قػػػدرة الإنسػػػاف عمػػػى اسػػػتعماؿ الرمػػػوز واسػػػتعمالها فػػػي تيسػػػير مجػػػرى حياتػػػه، 

وكػذلؾ عمػى الإنسػاف . والخيػر والتفكير في المجردات والأشياء المطمقة مثؿ الجماؿ والعقؿ
اف يتخذ قراراته واختياراته بنفسه کفرد، وهذو الفردانية هي أحد جوانب وعي المػرء بحضػورو 

 (.ٖٗٔ: ٕٙٓٓماي، . )الوجودي،
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و يفضؿ بعض أصحاب نظريات الشخصية التركيز عمى أحػد هػذو النمػاذج فػي حػيف يػرى 
ثلبثة بالدرجة نفسها حتػى يتحقػؽ لػدينا عمـ النفس الوجودي ضرورة التركيز عمى النماذج ال

 ( .٘ٙٗ: ۸۸۹ٔعبد الرحمف، . )فهـ حقيقي لمشخصية الإنسانية
 اجراءات البحث

تتطمب دراسة أي ظاهرة وصفاً دقيقاً وشػاملًب لهػذو الظػاهرة حتػى تػتمكف الباحثػة فػي تكػويف 
العلبقػػة  صػػورة واضػػحة عػػف العلبقػػات المسػػببة لهػػا ، وتسػػعى الدراسػػة الحاليػػة التعػػرؼ عمػػى

بػػػيف العلبقػػػات الايجابيػػػة والحضػػػور الوجػػػودي وبمػػػا اف العلبقػػػة هػػػي احػػػدى انػػػواع المػػػنهج 
 الوصفي والذي يهتـ في دراسة الظاهرة كما في الواقع .

 اولًا : مجتمع البحث 
يت لؼ مجتمع البحث مف المرشديف التربوييف في المديرية العامة لتربية بغداد الكرخ الاولػى 

مرشدة تربويػة ٕٙ٘( مرشداً تربوياً و ) )ٖٗٔبواقع ) ٙٚٛلثة والبالغ عددهـ ))والثانية والثا
وحسػػػػػػػػػػػػب احصػػػػػػػػػػػػائية وزارة التربيػػػػػػػػػػػػة / مديريػػػػػػػػػػػػة الارشػػػػػػػػػػػػاد التربػػػػػػػػػػػػوي لمعػػػػػػػػػػػػاـ الدراسػػػػػػػػػػػػي 

 ( يوضح ذلؾ .ٔ(والجدوؿ رقـ )ٜٕٕٕٔٓٓٓ)
 ( يوضح مجتمع البحث مف المرشديف التربوييف موزعيف بحسبٔالجدوؿ )

 رخ الاولى والثانية والثالثة والجنسمديرية بغداد الك
مديرية  ت

 التربية 
عدد 

 المدارس 
عدد 

 المرشديف
عدد 

 المرشدات 
 المجموع

كرخ  1
 الاولى 

294 93 248 341 

كرخ  2
 الثانية 

331 120 224 344 

 191 90 101 181 كرخ الثالثة 3
 876 562 314 806 المجموع 

 ثانياً : عينة البحث 
مرشدو  ٓٙ( مرشدا و )) ٓٙ(  )مرشد  ومرشدو بطريقه عشوائيه وبواقع )  ٕٓٔتـ أختيار

 موزعيف عمى مديريات تربية محافظة بغداد الكرخ  الاولى والثانيه والثالثه .
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 ( يوضح عينة التطبيؽ موزعة بحسب مديريات التربيةٕالجدوؿ )
 في محافظة بغداد الكرخ والجنس .

دد ع عدد المرشديف مديرية التربية  ت
 المرشدات 

 المجموع

 40 20 20 كرخ / اولى  1
 50 25 25 كرخ / ثانية  2
 30 15 15 كرخ / ثالثة 3
 120 60 60 المجموع 

 ثالثاً : أداة البحث 
ببناء المقياساف المتغير الأوؿ العلبقات  لغرض تحقيؽ أهداؼ البحث قامت الباحثه
 -الايجابيه والمتغير الثاني الحضور الوجودي :

ويتطمب بنائه اتباع خطوات عدة  "تـ بناء مقياس البحث )العلبقات الايجابيه (  -1
منها التخطيط لممقياس ، جمع الفقرات اذ إعتمدت الباحثة في بناء المقياس عمى 
نظرية رايؼ وبطريقة ليكرت في القياس لما تتصؼ به هذو الطريقه مف ايجابيات 

ستناد عمى الأدبيات والدراسات السابقه وسهولة في الاستجابة وتفريغ البيانات ،بالا
( فقرو وقد وضع اماـ كؿ فقرو مدرج خماسي لتقدير الاستجابات  ٕٕتـ صياغة )

عمى الفقرات هي )تنطبؽ عميّ دائماً، وتنطبؽ عميّ غالباً، وتنطبؽ عميّ أحياناً، 
ؿ وتنطبؽ عميّ نادراً، ولا تنطبؽ عميّ( وذلؾ لتمكيف المستجيب مف اختيار البدي

الأكثر انطباقاً عميه ، كما اف زيادة البدائؿ تعطي المقياس ثباتاً 
 (.  ٛٙ:ٜٜٓٔ(  ) الاماـ ،ٔأكثر)أنظرممحؽ/

 -صلبحيه الاداة: 
مف اجؿ معرفه مدى صلبحيات فقرات العلبقات الايجابيه في قياس العينه         

 (ٕ)الممحؽ/خبراءالمراد قياسها تـ عرض المقياس بصيغته الاولية عمى مجموعة مف ال
في العموـ التربوية والارشاد النفسي وطمب منهـ الاطلبع عمى فقرات القياس ووضع 
علبمة ) /(  حقؿ الصالحة ، اذا كانت الفقرة تقيس الصفة المراد قياسها ونفس 
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العلبمة في حقؿ غير صالحة اذا كانت الفقرة لا تقيس السمة المراد قياسها مع اجراء 
عمى الفقرات التي تحتاج الى تعديؿ وابداء  رائهـ بالبدائؿ والاجابة  التعديؿ المناسب

( ٕٕوبذلؾ أصبح المقياس مكوف مف )% ف كثر عمى قبوؿ الفقرو ٓٓٔاعتماد نسبة 
 (.ٖفقرة )أنظر ممحؽ/

 : تحميؿ الفقرات
لغرض التعرؼ عمى قدرة الفقرات عمى التمييز، قامت الباحثه بتحميؿ الفقرات 

 المجموعتاف المتطرفتاف وعلبقة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس.باسموبيف هما 
 المجموعتاف المتطرفتاف –أ

لغرض التعرؼ عمى قدرة الفقرات عمى التمييز، قامت الباحثة بتحميؿ الفقرات 
ب سموبيف هما المجموعتاف المتطرفتاف.ويعد أسموبا المجموعتيف المتطرفتيف في عممية 

الباحثة ، وقػػد عمدت الباحثه بعػػد تطبيؽ مقياس العلبقات  تحميؿ الفقرة ، قامت به
( مرشد  ومرشدو الى ترتيب الاستمارات مف  ٕٓٔالايجابيه عمى عينة البحث البالغة )

% ( مف الاستمارات ٕٚأعمى درجة  الى اقؿ درجة ،وبعد ذلؾ  تـ تحديد نسبة ) 
اصمة عمى اقؿ الدرجات % ( مف الاستمارات الحٕٚالحاصمة عمى أعمى الدرجات و) 

 ( استمارة. ٜٓ،وبذلؾ كاف مجموع الاستمارات الخاضعة لمتحميؿ هي )
 ( . ٖوكما هو مبيف في الجدوؿ)

 (ٖالجدوؿ )                                             
 معاملبت تمييز فقرات مقياس العلبقات الايجابية ب سموب العينتيف المتطرفتيف

 القيمة التائية المجموعة الدنيا ياالمجموعة العم ت

الانحراؼ  الوسط
 المعياري

الانحراؼ  الوسط
 المعياري

1 3.31 1.14 2.38 0.89 6.28 
2 4.11 0.93 1.79 1.11 15.67 
3 3.45 0.99 2.19 0.86 9.41 
4 2.87 1.07 1.98 1.22 5.36 
5 3.56 1.47 2.14 1.38 6.89 
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6 3.94 1.67 3.17 1.46 3.39 
7 3.42 1.25 2.33 0.94 6.81 
8 4.16 1.45 3.01 1.14 6.08 
9 2.98 1.30 2.26 0.80 4.61 
10 3.81 1.10 2.86 0.64 7.30 
11 3.35 1.34 2.18 0.88 7.13 
12 3.28 2.31 2.81 2.23 3.07 
13 4.32 0.96 2.75 1.32 9.40 
14 3.93 1.36 1.88 1.12 11.38 
15 3.51 0.70 2.38 0.95 9.34 
16 3.70 1.09 2.16 0.92 10.54 
17 4.21 1.26 3.18 1.10 6.02 
18 3.55 2.71 2.81 2.20 2.07 
19 2.91 0.90 2.14 0.82 6.20 
20 4.21 0.90 2.28 1.09 13.40 
21 2.98 1.30 2.26 0.80 4.61 

22 
 

3.93 1.36 1.88 1.12 11.38 

 
العلبقه بيف درجه الفقرو والدرجة الكميه: هو الاسموب الاخر الذي يستخدـ في تحميؿ  -ب 

الفقرات اي العلبقة الارتباطيه بيف درجه كؿ فقرة مع الدرجة الكمية اي ارتباط درجه 
الفقرو بالدرجه الكميه لممقياس بمعنى اف الفقرو تقيس المفهوـ نفسه الذي تقيسه 

معاملبت  الدرجه الكميه"لممقياس وفي ضوء هذا المعشر تبقى الفقرات التي تكوف
( ٕٙٛ:ٜٔ٘ٔ،Ebleارتباط درجاتها بالدرجة الكمية لممقياس ذات دالة معنوياً. )

وف لاستخراج العلبقه الارتباطيه وقد استخدمت الباحثة معامؿ ارتباط بيرس
ومقارنتها بالقيمه الجدوليه، اتضح اف جميع الفقرات ذات دلالة احصائية عند 

 .( ٗمميزة وكما موضح في الجدوؿ ) ، وهذا يعني اف جميع الفقراتٔٓ.ٓمستوى 
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 ( معامؿ ارتباط الفقرو بالدرجه الكميه ٗالجدوؿ )
 لمقياس العلبقات الايجابيه

 الفقرو
امؿ مع

 الفقرو الارتباط
معامؿ 
 الارتباط

1 0.507 12 0.485 
2 0.567 13 0.553 
3 0.422 14 0.580 
4 0.587 15 0.545 
5 0.544 16 0.521 
6 0.445 17 0.444 
7 0.515 18 0.462 
8 0.544 19 0.470 
9 0.492 20 0.593 
10 0.427 21 0.511 
11 0.458 22 0.620 

 الايجابية . صدؽ مقياس العلبقات
مف الخصائص الأساسية التي لابد أف تتوفر في المقاييس النفسية والتربوية هما الصدؽ 
والثبات الصدؽ يعد مف الخصائص السيكومترية الهامة التي يجب مراعاتها في بناء 
المقاييس النفسية وكمما كاف الاختيار صادؽ كاف قادر عمى قياس السمة او الفائدة التي 

مها اذ قامت الباحثه باستخراج الصدؽ بطريقة  الصدؽ الظاهري اذ تـ وضع مف اج
عرض فقرات القياس عمى مجموعة مف خبراء والمحكميف في الارشاد النفسي لمعرفة مدى 
صلبحية المقياس في قياس ما يراد قياسه وقد تحقؽ هذا النوع مف الصدؽ اف تـ الاشارة 

% ف كثر عمى صلبحية مقياس ٓٓٔاؽ اليهـ في فقرة صلبحية الفقرات ونسبة اتف
 العلبقات الايجابية  .
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 ثبات مقياس العلبقات الايجابيه .
  يعد الثبات مف خصائص المقياس الجيد لاف معشر اتساؽ فقرات المقياس في قياس

، ص  ٜ٘ٛٔالدقة  ) الزوبعي ، الظاهرة او السمة المراد قياسها بدرجة  مقبولة مف 
ثبات قامت الباحثه باستخراج الثبات بطريقة معادلة ( لغرض التحقؽ مف الٖٕ٘

الفاكرونباخ وباستعماؿ معادلة ارتباط بيرسوف وقد أظهرت النتائج  أف الثبات بطريقة 
 .  ( وهي معاممة ثبات جيدٜٚ.ٓالاتساؽ الداخمي. باعتماد معادلة الفاكرونباخ بمغت )

 مقياس الحضور الوجودي
امت الباحثه ببناء مقياس الحضور الوجودي  وبعد ،تحقيقا لاهداؼ البحث الحالي ق

مراجعة الادبيات والدراسات السابقة، عمى وفؽ نظرية الوجودية وبطريقة ليكرت في القياس 
لما تتصؼ به هذو الطريقه مف ايجابيات وسهولة في الاستجابة وتفريغ البيانات تـ جمع 

مدرج خماسي لتقدير  ( فقرة وقد وضع اماـ كؿ فقروٜٕالفقرات ليصبح عددها )
الاستجابات عمى الفقرات هي )تنطبؽ عميّ دائماً، وتنطبؽ عميّ غالباً، وتنطبؽ عميّ 
أحياناً، وتنطبؽ عميّ نادراً، لا ابدا( وذلؾ لتمكيف المستجيب مف اختيار البديؿ الأكثر 
انطباقاً عميه ، كما اف زيادة البدائؿ تعطي المقياس ثباتاً وقد روعي في صياغة 

لفقرات،اف لا تكوف الفقرات ايحائية،"اف تكوف الفقرات ايجابية واخرى سمبية، وسبب هذا ا
التنوع هو التخفيؼ مف نزعة المستجيب الى النمطية، اف يكوف محتوى الفقرة واضحا 

 (.ٜٙ، صٜٜٛٔوصريحا")عودة، 
 صلبحية الاداة

المراد قياسها  مف اجؿ معرفه مدى صلبحيات فقرات الحضور الوجودي في قياس العينه
ثـ عرض المقياس بصيغته الاولية عمى مجموعة مف الخبراء في العموـ التربوية والارشاد 
النفسي وطمب منهـ الاطلبع عمى فقرات القياس ووضع علبمة ) /(  حقؿ الصالحة ، اذا 
كانت الفقرة تقيس الصفة المراد قياسها ونفس العلبمة في حقؿ غير صالحة اذا كانت 

 تقيس السمة المراد قياسها مع اجراء التعديؿ المناسب عمى الفقرات التي تحتاج الفقرة لا
% ف كثر عمى قبوؿ الفقرو ٓٓٔالى تعديؿ وابداء  رائهـ بالبدائؿ والاجابة اعتماد نسبة 

 (.ٕ( فقرة )أنظر ممحؽ/ٜٕوبذلؾ أصبح المقياس مكوف مف )
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 تحميؿ فقرات 
تيف المتطرفتيف بعد حساب القوو مقياس الحضورالوجودي بطريقه المجموع 

التمييزيه لكؿ فقرو ، هو قدرة الفقرو عمى التمييز بيف الافراد الذيف حصموا عمى درجة عالية 
 .Wrightsam, 1982في المقياس وبيف مف حصموا عمى اعمى درجة واطئة فيه)

P.٘ٔقرات ( وبعد تطبيؽ المقياس ولغرض الابقاء عمى الفقرات المميزو اجري تحميؿ الف
باستخداـ اسموب المجموعتيف المتطرفتيف مف خلبؿ تحديد الدرجة الكمية لكؿ استمارة مف 

% ( مف ٕٚ(استمارة ،وبعد ذلؾ  تـ تحديد نسبة ) ٕٓٔالاستمارات البالغ عددها)
% ( مف الاستمارات الحاصمة عمى اقؿ ٕٚالاستمارات الحاصمة عمى أعمى الدرجات و) 

( استمارة،،وتطبيؽ ٜٓالاستمارات الخاضعة لمتحميؿ هي ) الدرجات ،وبذلؾ كاف مجموع
( لعينتيف مستقمتيف لاختبار دلالة الفروؽ بيف المجموعتيف العميا t-testالاختيار التائي )

والدنيا عمى كؿ فقرة،وقد عدت القيمة التائية المحسوبة معشرا لتمييز كؿ فقرة مف خلبؿ 
 ( .٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٙ.ٔمقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة )

 ( القوة التمييزية لفقرات مقياس الحضور الوجودي ٘جدوؿ )"
 "باسموب استعماؿ اسموب المتطرفتيف 

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العميا ت

 الانحراؼ المعياري الوسط الانحراؼ المعياري الوسط
1 2.87 0.11 2.68 0.22 2.23 
2 3 0 2.75 0.2 2.5 
3 2.87 0.11 2.06 0.72 3.68 
4 2.81 0.29 2.37 0.65 2 
5 3 0 1.75 0.73 6.25 
6 2.62 0.25 1.87 0.91 2.88 
7 3 0 1.87 1.38 4.03 
8 2.62 0.51 1.5 0.4 5.09 
9 2.81 0.16 2.37 0.65 2 
10 2.81 0.29 1.68 0.62 5.13 
11 2.75 0.2 2.06 0.59 3.45 
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12 2.81 0.16 1.87 1.38 3.13 
13 2.12 0.25 1.62 0.65 2.14 
14 2.25 0.86 1.87 0.91 2.15 
15 2.12 0.78 1.5 0.26 2.58 
16 2.12 0.22 2.43 0.66 4.02 
17 2.93 0.06 2.31 0.49 3.64 
18 1.81 0.69 1.25 0.33 2.33 
19 2.43 0.52 1.37 0.51 4.41 
20 2.87 0.25 2.68 0.36 2.02 
21 3 0.22 1.81 0.82 5.40 
22 1.87 0.65 1.56 0.39 3.21 
23 2.87 0.11 2.68 1.54 5.02 
24 2.87 0.13 2.66 0.22 1.35 
25 3 0.34 2.75 0.2 2.5 
26 2.87 0.11 2.06 0.72 3.68 
27 2.81 0.29 2.37 0.65 2 
28 3 0.87 1.75 0.73 6.25 
29 2.62 0.25 1.87 0.91 2.88 

 
 قرو بالدرجه الكميه لمقياس الحضور الوجودي  :علبقه الف –ب 

لغرض اجراء التحميؿ بهذا الاسموب تـ استخداـ قانوف معامؿ ارتباط بيرسوف 
كؿ لعينه البحث الكميه البالغه لاستخراج العلبقه الارتباطيه بيف كؿ فقرو والمقياس ك

 .(ٙالجدوؿ ) ضح في ( استمارو . واستبعاد الفقرات الضعيفة وفؽ معيار أيبؿ  المو ٕٓٔ)
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 (  معامؿ ارتباط درجه الفقرو ب لدرجه ألكميه لمقياس الحضور الوجوديٙالجدوؿ ) 

 الفقرو معامؿ الارتباط الفقرو
معامؿ 
 الارتباط

1 0.609 16 0.581 
2 0.419 17 0.546 
3 0.466 18 0.543 
4 0.511 19 0.474 
5 0.508 20 0.433 
6 0.540 21 0.534 
7 0.483 22 0.543 
8 0.468 23 0.586 
9 0.574 24 0.294 
10 0.487 25 0.573 
11 0.568 26 0.516 
12 0.497 27 0.511 
13 0.464 28 0.536 
14 0.519 29 0.357 
15 0.463   

 
 صدؽ مقياس الحضور الوجودي .

المقاييس النفسية والتربوية هو الصدؽ مف الخصائص الأساسية التي لابد أف تتوفر في 
والصدؽ يعد مف الخصائص السيكومترية الهامة التي يجب مراعاتها في بناء المقاييس 
النفسية وكمما كاف الاختبار صادؽ كاف قادر عمى قياس السمة او الفائدة التي وضع مف 

رض فقرات اجمها اذ قامت الباحثه باستخراج الصدؽ بطريقة الصدؽ الظاهري اذ تـ ع
القياس عمى مجموعة مف خبراء والمحكميف في الارشاد النفسي لمعرفة مدى صلبحية 
المقياس في قياس ما يراد قياسه وقد تحقؽ هذا النوع مف الصدؽ اف تـ الاشارة اليهـ في 
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% ف كثر عمى صلبحية مقياس الحضور ٓٓٔفقرة صلبحية الفقرات ونسبة اتفاؽ 
 (ٜٚ،صٜٜٛٔالوجودي . )ثورندايؾ،

 ثبات مقياس الحضور الوجودي .
يعػػد الثبػػات مػػف خصػػائص المقيػػاس الجيػػد لاف معشػػر اتسػػاؽ فقػػرات المقيػػاس فػػي 

الظػػػاهرة او السػػػمة المػػػراد قياسػػػها بدرجػػػة  مقبولػػػة مػػػف الدقػػػة   لغػػػرض التحقػػػؽ مػػػف   قيػػػاس
اؽ يقصػد بالثبػات الدقػة والاتسػالثبات قامت الباحثه باستخراج الثبات بطريقة اعػادة اختبػار 

في أداء الأفراد ، والاستقرار في النتائج عبر الزمف . فالمقياس الثابت يعطي النتائج نفسها 
(. وقػد تػـ  ٛٔٗ.Barron , 1981 , pإذا تػـ تطبيقػه عمػى الأفػراد نفسػهـ مػرة ثانيػة ) 

( فػرداً  ٖٓاستخراج الثبات لممقياس الحالي بطريقة إعادة الاختبار عمى عينػة مكونػة مػف )
البحػػث الأساسػػية ، حيػػث تػػـ إعػػادة التطبيػػؽ عمػػى العينػػة بعػػد فتػػرة أسػػبوعيف مػػف مػػف عينػػة 

(وهػو معامػؿ  7ٓٚٚالتطبيؽ الأوؿ .وبعد تطبيؽ معامؿ ارتباط بيرسف بمغ ثبات المقيػاس )
 ثبات جيد . 

 تطبيؽ المقياس -
بعػػػذ اف اصػػػبح المقياسػػػيف جػػػاهزيف وحصػػػولهما عمػػػى معشػػػرات الصػػػدؽ والثبػػػات لكػػػؿ مػػػف 

قػػػات الايجابيػػػة ومقيػػػاس الحضػػػور الوجػػػودي ثػػػـ تطبيقهػػػا عمػػػى عينػػػة التطبيػػػؽ مقيػػػاس العلب
( مرشػػد مػػوزعيف عمػػى المػػديريات العامػػة لتربيػػة بغػػداد االكػػرخ الأولػػى ٕٓٔالنهػػائي البػػالغ )

(الكػرخ  ٓٗوالثانية والثالثػة وقػد تػـ اختيػارهـ بطريقػة الطبقيػة القػوانيف ذات الاختبػار بواقػع )
 ( الكرخ اثالثة مرشد  ومرشدة تربوييف.ٖٓنية) (الكرخ الثا ٓ٘ألاولى) 

 خامسا : الوسائؿ الاحصائية
، بوسػاطة برنػامج الحقيبػة  استعممت الباحثه الوسػائؿ الاحصػائية المناسػبة لمبحػث

 : Spssالإحصائية لمعموـ الإجتماعية 
( لعينػػػػة واحػػػػدة لإختبػػػػار الفػػػػرؽ بػػػػيف المتوسػػػػط t-testالإختبػػػػار التػػػػائي ) -ٔ

 ط الحسابي لدرجات العينة عمى مقاييس البحث  . الفرضي والمتوس
( لعينتيف مستقمتيف لإستخراج القػوة التمييزيػة لفقػرات t-testالإختبار التائي ) -ٕ

 المقاييس ، بإستعماؿ المجموعتيف الطرفيتيف . 
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معامؿ إرتباط بيرسوف ، لمعرفة العلبقة بيف كؿ فقرة مف فقرات كؿ مقياس ،  -ٖ
 ة إعادة ا|لإختبار )الحضور الوجودي(  . وفي إستخراج الثبات بطريق

معادلة ألفا كرونباخ : إستعممت فػػي حساب الثبات بطريقة الإتسػاؽ الػداخمي  -ٗ
 لمقياس )العلبقات الايجابية ( .

 عرض النتائج
يتضػػػػمف هػػػػذا الفصػػػػؿ عػػػػرض النتػػػػائج الػػػػذي توصػػػػمت إليهػػػػا الباحثػػػػه عمػػػػى وفػػػػؽ الأهػػػػداؼ 

ا عمػى ضػوء النتػائج حسػب الاطػار النظػري ومػف الموضوعة في الفصػؿ الأوؿ وتػـ تفسػيره
 ثـ الخروج بمجموعة مف التوصيات والمقترحات في ضوء تمؾ النتائج كالآتي :

 -الهدؼ الاوؿ التعرؼ عمى العلبقات الايجابية لممرشديف التربوييف :  -ٔ
لتحقيػػؽ هػػذا الهػػدؼ طبقػػت الباحثػػه مقيػػاس العلبقػػات الايجابيػػة عمػػى عينػػة البحػػث 

وسػػػػط الحسػػػػابي والانحػػػػراؼ المعيػػػػاري وقػػػػد بمػػػػغ المتوسػػػػط الحسػػػػابي اسػػػػتخرج المت
( وعنػػػػػػد مقارنػػػػػػة هػػػػػػذا المتوسػػػػػػط الحسػػػػػػابي ٕٕ.٘)  ( وانحػػػػػػراؼ معيػػػػػػاريٖٕ.ٛٙ)

 (    ٚ( درجة وكما في الجدوؿ رقـ )ٙٙبالمتوسط الفرضي الذي قد بمغ )
 (  ٚالجدوؿ ) 

نظري عمى مقياس قيمة الاختبار التائي لمفرؽ بيف المتوسط الحسابي والمتوسط ال
 العلبقات الايجابية لدى المرشديف التربوييف

 العينة
 المتوسط

 الحسابي
 الانحراؼ

 المعياري
 المتوسط

 النظري
 التائية القيمة

 الدلالة مستوى
 الجدولية المحسوبة

120 68.23 5.22 66 21.01 1.64 0.05 
 

( ٔٓ.ٕٔة التائية المحسوبة )وب ستعماؿ الاختبار التائي لعينة واحدة تبيف أف العين
( بدرجة 7ٓ٘ٓ( عند مستوى دلالة )7ٜٙٔدرجة وهي اكبر مف العينة الثانية الجدولية )

ومما سبؽ يظهر إف المتوسط الحسابي كاف أعمى مف المتوسط ( درجة ٜٔٔحرية )
النظري لممقياس وأف الفرؽ كاف ذو دلالة  أحصائية مما يدؿ عمى إف المرشديف التربوييف  

وتفسر هذو النتيجه ب ف المرشديف التربوييف وفؽ تمتعوف بالعلبقات الايجابية مع الاخريف ي
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نظريه سوليفاف ) كانت مراحؿ تطورهـ النفسي كانت امنه  خاليه نسبياً مف الاحباطات 
مما انعكس في نموهـ الاجتماعي والذي كاف سميماً وقد عبروا عنه مف خلبؿ رضاهـ عف 

المرشد التربوي   فقد فاعلب وايجابيا وكذلؾ ه ، وكؿ هذا اثر عمى دور علبقاتهـ الاجتماعي
ممارسته لادوار متعددة في مهنته منها تحديد المشكلبت وحمها بالطرؽ العممية مما يساعد 

 في تحقيؽ العممية التربوية .
التعرؼ عمى الفرؽ في العلبقات الايجابيه عمى وفؽ متغير الجنس )ذكور،  -ٕ

 أناث(.
تائج البحث الحالي إف متوسط الذكور عمى مقياس العلبقات الايجابية أظهرت ن

( ، في حيف بمغ متوسط   ٔٓ.٘( وبانحراؼ معياري مقدارو )ٖٙ.٘٘مع الاخريف كاف )
(. ولمعرفة دلالة الفرؽ إحصائياً تـ ٘٘.ٗ( وبانحراؼ معياري مقدارو )7ٕٕٕ٘الإناث)

(هي ذات دلالة ٖٖ.ٗد بمغت القيمة التائية )تطبيؽ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف، وق
 ( يوضح ذلؾ .ٛ( والجدوؿ )٘ٓ.ٓإحصائية عند مستوى )

 (ٛالجدوؿ )                                
قيمة الاختبار التائي لمفرؽ بيف الذكور والإناث في العلبقات الايجابية مع الاخريف لدى 

 المرشديف التربوييف

 الانحراؼ المتوسط العينة الجنس

 المعياري
 التائية القيمة

 الدلالة مستوى
 الجدولية المحسوبة

 5.01 55.63 60 الذكور
4.33 1,96 0,05 

 4.55 52,22 60 الإناث
ويشير ذلؾ إلى انه توجد فرؽ بيف الذكور والاناث في العلبقات الايجابية لصالح الذكور  

اقي الذي يعطي حرية اكبر في التنشئة وتعزو الباحثة ذلؾ الى خصائص المجتمع العر 
الاسرية مف خلبؿ التواصؿ الاجتماعي لمذكور مع الاخريف أكثرمف الاناث خلبؿ مراحؿ 

 (.ٖٖٔ: ٜٗٙٔنمو الشخصية ) جابر وسمطاف ، 
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 الحضور الوجودي  لدى المرشديف التربوييف. -ٖ
الوجػودي  كػاف ظهرت نتائج البحث الحالي إف متوسط عينة البحث عمى مقياس الحضور 

ا كػػاف المتوسػػط النظػػري للبختبػػار ( بينمػػ7ٕ٘ٚٓ( وبػػانحراؼ معيػػاري مقػػدارو )  ٕٔ.ٚٙ)  
( . ولمعرفػػة دلالػػػه الفػػػروؽ إحصػػػائياً تػػػـ تطبيػػؽ الاختبػػػار التػػػائي لعينػػػة واحػػػدة ، وقػػػد  ٚٛ)

(   ٘ٓ.ٓ(  وهػي ذو دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى )  2.22بمغت القيمة التائية المحسوبة )
 (  ٜما يوضحه الجدوؿ )وهذا 

الاختبار التائي لعينة واحدة لمقياس الحضور الوجودي لدى (  ٜالجدوؿ )     
 المرشديف التربوييف 

المتوسط  العينة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

 مستوى الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة (0.05)

 دالة 1,96 2.22 87 07,25 67.12 120
 

ويمكف تفسير هذو النتيجة اف أفراد عينة البحث يتمعتوف  بالحضور الوجودي وذلؾ بسػبب 
التغيػػرات العمميػػه والتكنولوجيػػه التػػي شػػهدها بمػػدنا  وتطورالسػػريع الػػذي غػػزى  عػػالـ الشػػركه 
الدوليػػػه لممعمومػػػات واسػػػتعماؿ الاجهػػػزو المحمولػػػة التػػػي أسػػػهمت فػػػي رفػػػع المسػػػتوى العقػػػابي 

شػػد التربػػوي او تمكػػف مػػف مواكبػػة التطػػورات الحضػػارية والعمميػػة فػػي مجػػاؿ اختصاصػػه لممر 
وكذلؾ مف اثبات حضورو الوجودي في الساحة التعميمية وهذا يتفؽ مع ما أكد عميه فرانكؿ 

  . مف تطور الوعي والمسعولية لدى الأفراد
التعػػػرؼ عمػػػى الفػػػرؽ فػػػي الحضػػػور الوجػػػودي عمػػػى وفػػػؽ متغيػػػر الجػػػنس )ذكػػػور،  -ٗ

 ناث(.أ
أظهرت نتائج البحث الحالي إف متوسط الذكور عمى مقياس الحضور الوجودي كاف )     

( ٗ.ٓ٘ٔ( ، فػػي حػػيف بمػػػغ متوسػػط الإنػػػاث) ٔ.ٜٔ( وبػػانحراؼ معيػػاري مقػػػدارو ) ٕ.ٔ٘ٔ
( . ولمعرفػػػة دلالػػػة الفػػػرؽ إحصػػػائياً تػػػـ تطبيػػػؽ الاختبػػػار ٛ.ٕٓوبػػػانحراؼ معيػػػاري مقػػػدارو) 

( وهي ذات دلالة إحصػائية عنػد ٕ.ٕٓ، وقد بمغت القيمة التائية ) التائي لعينتيف مستقمتيف
 ( يوضح ذلؾ .                                                                                    ٓٔ( والجدوؿ ) ٘ٓ.ٓمستوى ) 
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 (ٓٔالجدوؿ )                                       
التائي لمفرؽ بيف الذكور والإناث لمقياس الحضور الوجودي لدى قيمة الاختبار 

 المرشديف التربوييف

 المتوسط العينة الجنس
 الانحراؼ

 المعياري
 التائية القيمة

 الدلالة مستوى
 الجدولية المحسوبة

 19.1 151.2 60 الذكور
20.2 1,96 0.05 

 20.8 150.4 60 الإناث
بيف  جد فرؽ بيف الذكور والإناث في الحضور الوجودي،ويشير ذلؾ إلى انه لا تو 

ويمكف اف تعزى هذو  النتيجة  ( ذكور اثاث)المرشديف والمرشدات عمى وفؽ متغير  
بسبب تعرض كؿ مف الذكور والانات لنفس  الضغوط والتوترات والظروؼ الحياتية مثلب 

ؽ بيف الذكور والاناث ضغوط العمؿ وتهميش دور المرشد في المدرسه ولهذا لا توجد فرو 
 فضلب عف انشغاؿ المرشدييف التربوييف بمهاـ اخرى غير مهنة الارشاد 

  
طبيعة العلبقة الارتباطية بيف العلبقات الايجابية والحضور الوجودي لدى  -٘

 المرشديف التربويف
 العلبقه الارتباطيه بيف متغيرى البحث، استخدمت الباحثه معامؿ ارتباط بيرسوف للبيجاد

(، والاختبار معامؿ الارتباط بيرسوف تـ استخداـ معادلة ٙٙ.ٓلؾ، اذ كانت قيمته )لذ
( تبيف ٜٙ.ٔ( وبالمقارنه مع االجدوليه )ٛٚ.ٕٓسبيرماف فكانت القيمه التائيه المحسوبه )

اف معامؿ الارتباط ذو داله احصائية ،اي بمعنى وجود علبقه ارتباطيه بيف العلبقات 
 (.ٔٔجودي  ،  كما في جدوؿ )الايجابية والحضور الو 

 "( معامؿ ارتباط بيرسوف) العلبقات الايجابيه والحضور الوجودي(ٔٔجدوؿ)
معامؿ الارتباط  العينه

 بيرسوف
 الدلاله  الجدوليه المحسوبه 

 داؿ 1.96 20.78 0.66 120
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ي ويمكف تفسر الباحثة هذو النتيجة حسب نظرية سوليفاف مف خلبؿ مفهوـ الديمومه الذ 
طرحه والذي هو شكؿ ثابت نسبياً مف الطاقة تنش  وتظهر نفسها مف خلبؿ علبقاتتنا 
وتجاربنا مع الاخريف . واف اهـ الديناميات هي ديناميه النفس او الذات وهي اساس فكرو 
الشخص عف نفسه والتي هي انعكاس لعلبقات الشخص بالاخريف فكمما كانت علبقات 

عكس ذلؾ عميه بمزيداً مف النضج والقدرة عمى ضبط الشخص أيجابية مع الاخريف ان
السموكه وافكارو ومشاعرو وبيئته المحيطة ، وبالنهاية يعدي الى  شعور اعمؽ بالحضور 

مما جعؿ مف المرشد التربوي  يمارس اعماله اليوميه بنجاح واقتدار في حؿ الوجودي 
مرشديف التربوييف  في الوقت المشكلبت التي تواجهـ اثناء عممهـ ، وتعتقد الباحثة اف ال

الحالي محبيف لمهنتهـ ولديهـ علبقات ايجابيه تتمثؿ مف خلبؿ تصديهـ لممشكلبت 
والتغمب عمى العصاب المهني ودورة الفاعؿ في العممية التربوية فضلًب عف المكانة 

 الاجتماعية الذي تجعمهـ يتمتعوف بالعلبقات الايجابية  عالية.
 توصيات 
 بالاتي :  توصى الباحثة 

عمؿ برامج تدريبية وورش عمؿ لممرشديف التربوييف لتنمية الحضور الوجودي  -ٔ
والعلبقلبت الايجابية فضلب عف تدريبهـ عمى وضع الخطط والتصورات لاهدافهـ 

 المستقبمية وطرؽ تحقيقها.
عمى وزارة التعميـ العالي فتح مراكز ارشادية في كافة الجامعات العراقية   -ٕ

 لأهمية واعتماد الشهادة والخبرة في تعييف المرشديف ..الحكومية وا
تعزيز دور المرشديف والمرشدات عمى اتقاف التقنيات الحديثة في العمؿ  – -ٖ

 الإرشادي تمكنه مف السيطرة عمى العممية الإرشادية.
 المقترحات: 

  -استكمالا لنتائج البحث اقترحت الباحثه كالاتي : 
الصحة النفسية ودافع الانجاز والكفاءة الذاتية لدى  / اثر الحضور الوجودي فئ

 المرشديف التربوييف .
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/ علبقة العلبقات الايجابية بالمساندة الاجتماعية والتوافؽ مع الضغوط ومواجهتها ٕ
/ اجراء دراسة مقارنة المرشديف التربوييف في المحافظات ٖلدى المرشديف التربوييف .

 س المتغيرات العلبقات الايجابيه والحضور الوجودي.الجنوبية ومحافظة بغداد عمى نف
 المصــــادر:

الإماـ ، مصطفى محمود  و عبد الرحمف ،انور حسيف و العجيمي ،صباح   -
الي والبحث العممي ، جامعة ( . التقويـ النفسي ، وزارة التعميـ العٜٜٓٔحسي)
  .بغداد

ترجمة علبء الديف كفاني : و التنوعالارتقاء، والنم -نظريات الشخصية (: ۰۲۷۲)اند  -
 .و خروف، دار الفكر، عماف، الأردف

( الشخصية في المنظور الفيوميولوجي، عمـ الفكر، المجمد ٖٜٛٔبشاي، حميـ السعيد ) -
 الثالث عشر، العدد الرابع، جامعة الكويت.

موـ ،الحضور الوجودي لدى المرشديف التربوييف )بحث دبٜٕٓٓالبياتي، صفاء خالد،  -
 عالي غير منشور( الجامعة المستنصرية كمية التربية ،بغداد.

( الفردوسيكولوجية الجماعة .دار ٜٗٙٔجابر،عبد الحميد وسمطاف،عماد الديف )   -
 النهضة العربية،القاهرة.

،  ٔ( مقدمة في عمـ النفس ، دار الكتب لمطباعة والنشر ، طٕٜٛٔالدباغ ، فخري ) -
 جامعة الموصؿ .

عمـ النفس الارشادي نظرياته وأساليبه (: ۰۲۲۲)ي، صالح الحمد حسف الداهر  - 
 .، دار وائؿ لمنشر، عماف، الأردفٔالمحدثته، ط

ترجمة حمد ولي الكربولي، مطبعة : نظريات الشخصية(: ۷۸۹۹)دواف، شمتر  -
 . جامعة بغداد

 .، القاهرةٔمقياس الشخصية، دار المعرفة، ط(: ٜٜٗٔ) ربيع، محمد شحاته -
لزوبعي ، عبد الجميؿ إبراهيـ والكناني ،إبراهيـ عبد الحسف وبكر ، محمد الياس: ا  -

 ( الاختبارات والمقاييس النفسية ، جامعة الموصؿ ، الموصؿ .ٜٔٛٔ)
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( نظريات الشخصية ترجمة احمد دلي الكربولي وعبد الرحمف ٖٜٛٔشمتز ،دوف) -
 القيسي ،مطبعة جامعة بغداد، بغداد.

          (، الإنساف مف هو، دار الحكمة لمنشر والطباعة، ٜٚٛٔ،)صالح. قاسـ حسف -
 بغداد . 

، ٔنظريات الشخصية، دار بناء لمطباعة، ط(: ۷۸۸۹)عبد الرحمف محمد السيد  -
 .الدار العممية الدولية، عماف

نظريات الارشاد النفسي، دار (: ۰۲۲۸)عربيات، احمد واحمد عبد المطيؼ  -
 .عماف الميسرة لمنشر والتوزيع،

القياس والتقويـ في العممية التدريسية، المطبعة (: ٜ٘ٛٔ)عودة، احمد سميماف   -
 .الوطنية، الأردف

، الدار العربية ٖ(: النفس انفعالاتها وأمراضها وعلبجها، طٖٜٛٔكماؿ، عمي ) -
 لمطباعة، بغداد. 

سمسمة عالـ مدخؿ الى العلبج النفسي الوجودي ، (: ٕٛٓٓ)ماي ، رولو وارفيف بالوـ  -
 المعرفة/المجمس الوطني لمثقافة والفنوف والاداب، الكويت.
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 مقياس العلبقات الايجابية لدى المرشدييف التربوييف بصيغته النهائية
 بسـ الله الرحمف الرحيـ

 الجامعة المستنصرية   
 ربية                                                                       كمية الت

 مقياس العلبقات الايجابية لدى المرشدييف التربوييف
 عزيزي المرشد.....................

 عزيزتي المرشدة.........................
بية الاجتماعية  لدى تروـ الباحثة إجراء دراسة تستهدؼ معرفة )العلبقات الايجا

المرشدييف التربوييف ( فيرجى التفضؿ بالإجابة عمى جميع فقرات المقياس المرفؽ طياً بكؿ 
دقة وأمانة كما ويرجى التفضؿ بتزويدنا بالمعمومات التالية لاعتمادها كمتغيرات أساسية 
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غراض في إجراءات البحث الحالي عمماً أف هذو المعمومات سوؼ تكوف سرية وتستخدـ لأ
 البحث العممي فقط ولا حاجة لذكر الاسـ. 

 الجنس /                       ذكر                   انثى 
 المدرس الدكتور                                                                              
 عبير احساف نافع     

 ت فقرةال  دائما  غالبا  احيانا  نادرا لا ابدا
 -1 احب اف اشارؾ زملبئي في حؿ مشاكمهـ     
 -2 اعتقد باف علبقتي الاجتماعية غير ناجحة     
 -3 ابتعد عف  العلبقات التي لا تناسب تطور المجتمع     
 -4 اتجنب التصنع في علبقاتي مع الاخريف     
 -5 ابتعد عف الانانية في علبقاتي مع الاخريف     
 -6 الابتعاد عف المبالغة في علبقاتي مع الاخريف     
 -7 احافظ عمى اسرار الآخريف     
 -8 اتزاني الانفعالي يسهـ بحؿ مشكلبتي     
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 اتجنب الاساليب الهجومية واحذر اف تسيطر عمي
 غريزة النقد السمبي

9- 

في (وانا افوز  –انت تفوز )اقـ علبقاتي وفؽ مبدا      
 لعلبقة المشتركة بينناا

10- 

ابحث عف الجانب الجيد في الاخريف وتاكيد عممى      
 العلبقات وليس الشخصيات

11- 

 -12 اتجنب التعميقات الساخرة التي تعذي الاخريفاا     
اشعر بتحسف حالتي النفسية عندما اسهـ بحؿ      

 . مشكلبت المسترشديف
13- 

 -14 تي سوى بالخلبؼتجنب الجداؿ فهو لا ي      
 -15 اشعر بالسرور عند رعية المسترشديف     
 -16 اشعر اف مفهوـ الاخوة مهمة بعلبفاتي مع الاصدقاء     
 -17 احب اف ازور اصدقائي باستمرار     
 -18 اشعر بالراحة النفسيه عند تواجدي مع المسترشديف     
سهـ بحؿ اشعر بتحسف حالتي النفسية عندما ا     

 . مشكلبت المسترشديف
-19 

 20- لدي روح المثابرة التي تمكنني مف تحقيؽ اهدافي     
 21- اشعر بالضيؽ لما تمر به عائمتي     



 العلاقات الايجابية وعلاقتها بالحضور الوجودي لدى المرشدين التربويين
 

 م2222 تشريو الثاني/لشهر  ( 151) العدد                           421                                     مجلة العلوم التربوية والهفسية

 -22 . امتمؾ طاقة ايجابية لا حدود لها     

 
 مقياس الحضور الوجودي بصيغه النهائية

 بسـ الله الرحمف الرحيـ
 الجامعة المستنصرية 

 كمية التربية                                                                         
 مقياس الحضور الوجودي لدى المرشدييف التربوييف

 عزيزي المرشد.....................
 ...عزيزتي المرشدة......................

تروـ الباحثة إجراء دراسة تستهدؼ معرفة )مستوى الحضور الوجودي لدى 
المرشدييف التربوييف ( فيرجى التفضؿ بالإجابة عمى جميع فقرات المقياس المرفؽ طياً بكؿ 
دقة وأمانة كما ويرجى التفضؿ بتزويدنا بالمعمومات التالية لاعتمادها كمتغيرات أساسية 

عمماً أف هذو المعمومات سوؼ تكوف سرية وتستخدـ لأغراض  في إجراءات البحث الحالي
 البحث العممي فقط ولا حاجة لذكر الاسـ. 

 الجنس /                       ذكر                   انثى 
 

 المدرس الدكتور                                                                              
 احساف نافع  عبير    

                                                            
 ت

 الفقػػرات
 

تنطبؽ 
 عمي دائماً 

تنطبؽ عمي 
 غالباً 

تنطبؽ عمي 
 أحياناً 

تنطبؽ عمي 
 نادراً 

 لا ابداً 

      لدي الاستعداد لمعمؿ بحيوية ونشاط 1
      لدي القدرة عمى التواصؿ الايجابي مع الحياة 2
      الكؼ عف ارتكاب الذنوب والخطايا والمعاصي 3
      لدي استعداد لتحقيؽ حاجاتي النفسية والاجتماعية 4
      لدي القدرة عمى كسب احتراـ  الآخريف 5

6 
لدي القدرة عمى كشؼ الأشخاص المخادعيف لكسب 

 صداقة الأعداء.
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 ت
 الفقػػرات
 

تنطبؽ 
 عمي دائماً 

تنطبؽ عمي 
 غالباً 

تنطبؽ عمي 
 أحياناً 

تنطبؽ عمي 
 نادراً 

 لا ابداً 

      فوف بي.لدي استعداد لتجاهؿ الأشخاص الذيف يتش 7
      لدي القدرة لممشاركة في أعماؿ الخير. 8

9 
لمدي استعداد لحضور المناسبات الدينية 

 والاجتماعية.
     

      لدي القدرة لمتغيير الأحداث السيئة نحو الأفضؿ . 10
      لدي استعداد  لتسهيؿ الصعوبات. 11
      لدي القدرة عمى مواجهة الأزمات 12
      لدي استعداد لمتعاطؼ  مع الآخريف. 13
      لدي القدرة لمشعور بالرضا عف نفسي 14
      لدي القدرة بالاهتماـ بشعوف الآخريف 15
      لدي استعداد لتحمؿ المسعولية . 16

17 
لدي استعداد لتفادي الفشؿ في تغيير حياتي 

 الاجتماعية.
     

18 
 خطاء وتصحيحها.لدي استعداد  الاعتراؼ بالأ

 
     

      لدي استعداد مقاومة الشعور بالعجز النفسي. 19
      لدي استعداد لمسامحة الأشخاص الذيف أساءُ لي. 20
      لدي استعداد لمحصوؿ عمى مستوى تعميمي عالي . 21
      لدي الاستعداد  لكؼ السموؾ العدواني ضد الاخريف 22
      مستقبؿ عائمتي لدي القدرة  لت ميف 23
      لدي استعداد  لمتنازؿ عف ممتمكاتي الخاصة. 24
      لدي القدرة عمى التمتع بصفاء الذهف. 25
      لدي استعداد عمى توثيؽ العلبقات مع الأصدقاء 26
      لدي القدرة عمى تجاوز المحنة. 27
      لدي استعداد لت ثير بمف حولي بشكؿ ايجابي. 28
      لدي القدرة عمى المقاومة والتحمؿ 29

 


