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اشتسل ىحا البحث عمى دراسة مؾضؾع الذخوط السؾضؾعية لإعارة السؾعف / المدتخلص
العام وىي مؽ السؾاضيع السيسة، وتتسثل الذخوط السؾضؾعية لإعارة الؾعف العام بالذخوط 

شخوط متعمقة بالجية الستعمقة بالؾعيفية السعار إلييا، و الستعمقة بالسؾعف السعار، والذخوط 
وقج وزعشا ىحا البحث عمى ثلاثة مباحث تشاولشا في السبحث الأول الذخوط , السعار الييا

الستعمقة بالسؾعف السعار وذلػ في مظمبيؽ احتؾى الأول مشيسا عمى الذخوط الستعمقة 
شاه لجراسة الذخوط الستعمقة بالسؾعف بالسؾعف السعار في التذخيع السقارن، والأخخ خرر

السعار في التذخيع العخاقي، أما السبحث الثاني نخررو لمحجيث عؽ الذخوط الستعمقة 
بالؾعيفية السعار الييا وذلػ في مظمبيؽ، اذ سشتشاول في السظمب الأول الذخوط الستعمقة 

خررو لجراسة الذخوط بالؾعيفية السعار الييا في التذخيع السقارن، أما السظمب الثاني ن
الستعمقة بالؾعيفية السعار الييا في التذخيع العخاقي، أما السبحث الثالث الأخيخ سؾف نجرس 
فيو الذخوط الستعمقة بالجية السعار الييا، وقج ضؼ ىؾ الاخخ مظمبيؽ افخدنا الأول لذخوط 

ف عمى الذخوط الستعمقة بالجية السعار الييا في التذخيع السقارن، والأخخ خررشاه لمؾقؾ 
الستعمقة بالجية السعار الييا في التذخيع العخاقي، وختسشا بحثشا بسا تؾصمشا الية مؽ استشتاجات 

 الذخوط,  الاعارة, السؾعف الكلمات المفتاحية: وتؾصيات.
Abstract: This research included studying the subject of the objective 

conditions for seconding the public employee, which is one of the 

important topics. We have divided this research into three sections. In 

the first section, we dealt with the conditions related to the loaned 

employee in two demands, the first of which contained the conditions 
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related to the loaned employee in comparative legislation, and the other 

we devoted to studying the conditions related to the loaned employee in 

Iraqi legislation, while the second topic was devoted to talking about 

the conditions related to employment. This is in two demands, as we 

will deal in the first requirement with the conditions related to the job 

loaned to it in comparative legislation. The other two demands. We 

singled out the first for conditions related to the entity loaned to in 

comparative legislation, and the other we devoted to finding out the 

conditions related to the entity loaned to in Iraqi legislation, and we 

concluded our research with the conclusions and recommendations we 

reached.   Keywords: employee, loan, terms 

إن الإعارة يجب أن تقؾم وفق نغام معيؽ الحي حجده السذخع ولحلػ يجب أن تقؾم / لمقدمةا
الستعمقة وفق تمػ الزؾابط، وان مؽ أىؼ الذخوط السؾضؾعية التي تؼ تحجيجىا ىي الذخوط 

شخوط تتعمق بالجية السعار و  بالؾعيفة السعار إلييا،وشخوط تتعمق بالسؾعف السعار
س سشقدؼ ىحا السبحث عمى ثلاثة مباحث، إذ سشتشاول في السبحث الأول وعمى ىحا الأساإلييا،

الذخوط الستعمقة بالسؾعف السعار أما السبحث الثاني نخررو لمحجيث عؽ الذخوط الستعمقة 
 نجرس فيو الذخوط الستعمقة بالجية السعار إلييا.السبحث الثالث و إلييا،بالؾعيفة السعار 

 ة بالموظف المُعار الذروط المتعلّق/ المبحث الأول
فيسا يتعمق بالسؾعف السخاد إعارتو فقج إختمفت التذخيعات الؾعيفية كحلػ في الذخوط  

التي يجب تؾافخىا في السؾعف السخاد إعارتو، وعمى ىحا الأساس نتشاول تقديؼ ىحا السبحث 
تذخيع عمى مظمبيؽ، حيث سشتشاول في السظمب الأول الذخوط الستعمقة بالسؾعف السعار في ال

السقارن، أما السظمب الثاني فدشخررو لمحجيث عؽ الذخوط الستعمقة بالسؾعف السعار في 
 التذخيع العخاقي.

ففي فخندا يذتخط / الذروط المتعلقة بالموظف المعُار في التذريع المقارن / المطلب الأول
غيخ  في الشغام الؾعيفي أن يكؾن السؾعف معيشاً برفة أصمية فلا يجؾز إعارة السؾعف

الأصمي أو السؾعف السؤقت، كحلػ يمدم أن يكؾن السؾعف في خجمة فعمية، فلا يجؾز إعارة 
، والسؾعف السجاز فإنّو يسكؽ إعارتو عشج عؾدتو إلى (1) السؾعف الحي يكؾن في الإستيجاع

السمغى عمى أن  1978( لعام 47أما في مرخ نصّ قانؾن العامميؽ السجنييؽ رقؼ ), (2)العسل
                                                           

1
إوشاَ ٘بدٞ ِح١غٓ: اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ لإػبسح اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌؼشاق )دساعخ ِمبسٔخ(، و١ٍخ اٌمبْٔٛ، ( (

 ِٚبثؼذ٘ب.931، ص 0202،(33)عاٌغ١بع١خ، عبِؼخ وشوٛن، عبِؼخ عِٛش،ِٕشٛس ِغٍخ و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ
2
 .02، ص 9191لإػبسح فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، ِىزجخ الإعىٕذس٠خ، الإعىٕذس٠خ،د. ػّشٚ فؤاد ثشوبد: ٔظبَ ا( (
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سؾعف السخاد إعارتو معيّشاً برفة أصمية في جيتو الأصمية، وكحلػ يجب أن يكؾن يكؾن ال
السؾعف في خجمة فعمية، بحيث لا يجؾز إعارة السؾعف السحال للإستيجاع، كسا يجب أن 

وىحا ما أكّجت عميو الجسعية  (1)يكؾن قج أمزى وقتاً محجداً في مسارسة أعسال وعيفتو الفعمية
ؾى و التذخيع في مجمذ الجولة السرخي ألّا أنّو )يتبيؽ مؽ الإطلاع عمى العسؾمية لقدسي الفت

أنّو يشص في  1971( لعام 58قانؾن نغام العامميؽ السجنييؽ بالجولة، الرادر بالقانؾن رقؼ )
( مشو عمى أن يؾضع السعيشؾن لأول مخة تحت الإختبار لسجة ستة أشيخ مؽ تأريخ 16السادة )

حيتيؼ يحالؾن إلى لجشة شؤون العامميؽ فان رات صلاحيتيؼ لمشقل تدمسيؼ العسل لتقخيخ صلا
 .(2)إلى وعائف أخخى نقمتيؼ إلييا وإلّا إقتخحت فرميؼ مؽ الخجمة(

الشافح عمى أنّو )يؾضع السُعيّؽ  2116( لعام 81كسا نصّ قانؾن الخجمة السجنية رقؼ ) 
سل، تقخر خلاليا مجى صلاحيتو لأول مخة تحت الإختبار لسجة ستة أشيخ مؽ تأريخ تدمسو الع

، وبسفيؾم السخالفة (3)لمعسل... ولا يجؾز نقل أو نجب أو إعارة السُعيّؽ خلال فتخة الإختبار...(
فإن قانؾن الخجمة السجنية الشافح يذتخط أن يكؾن السؾعف السخاد إعارتو معيؽ برفة أصمية أو 

يخ الأصمي، أي السؾعفيؽ سؾعف غأن يكؾن في خجمة فعمية فإنّ القانؾن لؼ يجيد إعارة ال
والسدتفاد مؽ ىحا الشص أنّ مؾقف السؾعف السُعيّؽ تحت الإختبار، وتحجيج مخكده , السؤقتيؽ

يكؾن بقخار مؽ الجية الإدارية مؽ حيث صلاحية البقاء فييا، وبيحا لا يجؾز الشغخ في إعارتو 
ء السؾعفيؽ أصلًا، مادام وىؾ في فتخة الإختبار، وعمى مقتزى ذلػ فإنو يسشع إعارة ىؤلا

 صلاحيتيؼ لذغل وعائفيؼ.الثابت أنّيؼ لؼ يتدمسؾا العسل ولؼ تثبت 
السمغى أن  2113( لعام 82أما في الأردن إشتخط نغام الخجمة السجنية الأردني رقؼ ) 

، وىحا ما نص عميو (4)يكؾن لمسؾعف السخشح للإعارة خجمة فعمية لا تقل عؽ خسذ سشؾات
الشافح إذ جاء فيو)يجؾز إعارة السؾعف الحي لا تقل  2121( لعام 9سجنية رقؼ )نغام الخجمة ال

والحكسة مؽ إشتخاط أن يكؾن  (5) مجة خجمتو عؽ خسذ سشؾات فعمية الى أي حكؾمة...(
لمسؾعف خجمة فعمية قبل إعارتو تكسؽ في وجؾب أن يتستع بالحج الأدنى مؽ الخبخة ليكؾن 

                                                           
1
)اٌٍّغٝ( ،  9109( ٌؼبَ 70( ِىشس ِٓ لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ اٌّظشٞ سلُ )٠02ٕظش: اٌّبدح ) ((

 .9193ٌٚمذ     أعزحذس اٌّششع اٌّظشٞ ٘زٖ اٌّبدح ػبَ 
2
، 01    -09(، ط 02/3/9101اٌزشش٠غ ٌّغٍظ اٌذٌٚخ، عٍغخ )فزٜٛ اٌغّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ ٌمغّٟ اٌفزٜٛ ٚ((

 .930ص  0202، أشبس إ١ٌٙب ػٍٟ حغ١ٓ وبًِ ٚطفٟ: إػبسح اٌّٛظف اٌؼبَ، داس اٌغبِؼخ اٌغذ٠ذح، 10ص 
3
 )إٌبفز(. 0292( ٌؼبَ 99( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌّظشٞ سلُ )٠91ٕظش: اٌّبدح ) ((

4
 )اٌٍّغٝ(. 0293( ٌؼبَ 90( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ الأسدٟٔ سلُ )11)٠ٕظش: اٌفمشح )أ( ِٓ اٌّبدح  ((

5
 )إٌبفز(. 0202( ٌؼبَ 1( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ )٠12ٕظش: اٌفمشح )أ( ِٓ اٌّبدح )( (
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إضافة إلى أن ىحه السٌجّة ضخورية , شغميا لجى الجية السعار إلييا دأىلًا لمكيام بالؾعيفة السخا
لمتأكج مؽ ميارات وقجرات السؾعف السخاد إعارتو، وفي ذات الؾقت تكؾن الإدارة الأصمية قج 

 إستفادت مؽ خجمة السؾعف السخاد إعارتو طيمة الخجمة الفعمية التي قزاىا قبل إعارتو. 
لؼ يذتخط قانؾن / قة بالموظف المعُار في التذريع العراقيالذروط المتعل/ المطلب الثاني

، شخوط (1)السعجل، والحي لا يختمف عؽ القانؾن الدابق 1961( لعام24الخجمة السجنية رقؼ )
 1961( لعام 11محجدة في السؾعف السخاد إعارتو عمى عكذ تعميسات الخجمة السجنية رقؼ )

ف السخاد إعارتو وىي شخوط يشبغي تؾافخىا في السعجلة التي إشتخطت شخوط عجيجة في السؾع
  -، وىحه الذخوط ىي:(2)كل مؾعف مخشح للإعارة

الكفاءة العمسية_ أي أن تتؾافخ في السؾعف السخاد إعارتو الكفاءة العمسية بسا يتشاسب مع  .1
 طبيعة الؾعيفة السخاد إشغاليا.

 أن يكؾن السؾعف حاصلًا عمى شيادة الجشدية العخاقية.  .2
 ؽ إحجى المغات الخسسية لمسشغسة الجولية التي يشؾي إعارتو إلييا. أن يتق .3
يفزل الستدوج عمى الأعدب إذا كان لمؾعيفة أكثخ مؽ مخشح واحج وفي حالة تداوي  .4

 الذخوط الأخخى. 
 أن يقجم السؾعف طمباً تحخيخياً مقخوناً بسؾافقة إدارتو عمى التخشيح.  .5
لسخشح لو، كسا إشتخط قخار مجمذ قيادة تشاسب إختراص السؾعف السعار مع العسل ا .6

فيسا يتعمق بإعارة التجريدييؽ الجامعييؽ إلى  1997( لعام 17الثؾرة )السشحل( رقؼ )
الجامعات الأىمية، في عزؾ الييئة التجريدية السخاد إعارتو أن تتؾافخ فيو شخوط التعييؽ 

ىمية بسؾجب قانؾن وزارة في الؾعيفة السخاد إشغاليا بالإعارة في الجامعات والكميات الأ
 . (3)التعميؼ العالي والبحث العمسي

                                                           
(

1
( ِٓ 79)اٌّؼذي(، ٚاٌّبدح ) 9122( ٌؼبَ 07( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )٠39ٕظش: اٌّبدح ) (

  )اٌٍّغٝ(. 9112( ٌؼبَ 11اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ ) لبْٔٛ

 (
2
)اٌّؼذٌخ(، ٚلشاس ِغٍظ اٌٛصساء إعزٕبداً إٌٝ أحىبَ 9122( ٌؼبَ ٠99ٕظش: رؼ١ٍّبد اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ )(

 .0291( ِٓ لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ الإرحبد٠خ ٌؼبَ 90اٌّبدح )
3
، ِٕشٛس فٟ اٌٛلبئغ 9110( ٌؼبَ 90سح )إٌّحً( سلُ )( ِٓ لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌض٠3ٕٛظش: اٌّبدح )( (

 .07/3/9110( فٟ 3220اٌؼشال١خفٟ ع )
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لا يذتخط أن يكؾن السؾعف السخاد إعارتو مثبت في الؾعيفة، إذ أجازت تعميسات الخجمة  .7
السجنية إعارة السؾعف تحت التجخبة، ونحؽ مؽ جانبشا لا نتفق مع ىحا الحكؼ وذلػ 

  -للأسباب الآتية:
تو القجرة والخبخة في العسل ولأجل ذلػ يتظمب إعارتو، وىؾ ما يذتخط في السؾعف السخاد إعار  - أ

 لؼ يتؼ تأكيجه في السؾعف تحت التجخبة.
أنّ السؾعف السعار سيسثل الجولة والإدارة التي يشتسي إلييا، وليحا يتظمب أن يتستع  - ب

 السؾعف السخاد إعارتو بقجرة وخبخة ومسارسة في عسمو الأصمي وضسؽ إختراصو. 
ارة السؾعف تحت التجخبة يشؼ عمى تدخيخ الشص القانؾني لتحقيق السشافع إنّ جؾاز إع - ت

 .(1)الذخرية وسيادة العلاقات غيخ الؾعيفية
 .(2)الدساح بإعارة السؾعف تحت التجخبة يتعارض مع الحكسة مؽ تقخيخىا - ث
إنّ جؾاز إعارة السؾعف تحت التجخبة، يعج تدميساً مؽ الإدارة بعجم حاجتيا إلى خجمة  - ج

 ف السعيؽ حجيثاً وعجم تعييشو أصلًا. السؾع
وىحا ما أكجتو التذخيعات الؾعيفية في الشّغؼ السقارنة، إذ إشتخط السذخع الفخندي في    

السؾعف السخاد إعارتو أن تكؾن لو خجمة فعمية في وعيفة مجنية أو عدكخية مجّة )خسدة 
مى وفق الشغام عذخ( عاماً في الأقل في وعيفة تؤدي لحرؾل السؾعف عمى تعؾيض ع

كسا إشتخط نغام الخجمة السجنية الأردني كسا بيشّا سابقاً أن يكؾن لمسؾعف , (3)العام لمتقاعج
خجمة فعمية لا تقل عؽ خسذ سشؾات، ولؼ يجيد أيزاً قانؾن الخجمة السجنية السرخي رقؼ 

ول )الشافح( إعارة السؾعف تحت التجخبة اذ جاء فيو )يؾضع السعيؽ لأ 2116( لعام 81)
مخة تحت الاختبار لسجة ستة اشيخ مؽ تاريخ تدمسو العسل تتقخر خلاليا مجى صلاحيتو 
لمعسل، فإذا ثبت عجم صلاحيتو أنييت خجمتو وتحجد اللائحة التشفيحية أحؾال وإجخاءات 
عجم الرلاحية، ولا يجؾز نقل أو نجب أو إعارة السعيؽ خلال فتخة الاختبار ولا تدخي 

 .(4)ى شاغمي الؾعائف الكيادية والإدارة الإشخافية(أحكام ىحه السادة عم

                                                           
1
 أ٠بد ػجذ اٌٍط١ف عبٌُ:فٟ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ )إٌمً ٚالإػبسح ٚ إٔزٙبء اٌخذِبد(،ِىزجخ صاوٟ، ثغذاد،( (

 .10، ص 0299
2
 .102، ص 0221اٌمب٘شح، د. عؼبد اٌششلبٚٞ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ،  ((

3
أشبسد إ١ٌٗ شٙلاء ع١ٍّبْ محمد اٌؼبدٌٟ،  92/1/9191( اٌظبدس فٟ 192( ِٓ اٌّشعَٛ سلُ )72اٌّبدح )( (

 .993،ص 0293أحىبَ أزذاة اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌمبْٔٛ اٌؼشالٟ،سعبٌخ ِبعغز١ش،و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، 
4
 )إٌبفز( . 0292( ٌؼبَ 99ذ١ٔخ اٌّظشٞ سلُ )( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ ا٠91ٌّٕظش: اٌّبدح )( (
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كحلػ يجب أن يكؾن السؾعف السخاد إعارتو أصيلًا عمى الخغؼ مؽ عجم الشص عمى ذلػ  - 8
صخاحة، ألّا أنّ السشظق القانؾني يتظمب مثل ىحه الذخوط، كسا لا يجؾز إعارة السؾعفيؽ 

السشتجب لمعسل لجى دوائخ أخخى، أي لا  ، كسا لا يجؾز إعارة السؾعف السعار أو(1)السؤقتيؽ
تجؾز الإعارة عمى الإعارة أو عمى الإنتجاب بل يجب إنياء الإعارة الأولى وأن يعؾد السؾعف 
لعسمو الأصمي ثؼ يتؼ إعارتو، بعج تؾفخ شخوط الإعارة، ويجؾز بعج إعارة السؾعف إنتجابو 

 . (2)لمكيام بعسل وعيفة أخخى مؽ طخف الإدارة السعار إلييا
بذأن  24/9/1978( الرادر في 1257لؼ يجيد قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ) -9

تحجيج مجة إعارة و إيفاد السؾعفيؽ خارج العخاق وإعارة السؾعف الحي سبق أن أعيخت خجمتو 
 . ( 3)في الخارج إلّا بعج قزاءه مجّة لا تقل عؽ ثلاث سشؾات داخل العخاق

لسبخم مع الإدارة السعار إلييا شخوطاً أخخى في السؾعف كحلػ قج يتزسّؽ العقج ا 
أما قانؾن التعميؼ العالي , مف ىحه الذخوط مؽ إعارة إلى أخخى السخشح للإعارة ألّا إنيا قج تخت

الشافح يذتخط في مؽ تقخر الؾزارة إعارة خجماتو أن تتؾافخ فيو  2116( لعام 25الأىمي  رقؼ )
د اشغاليا في الجامعات والكميات والسعاىج الأىمية بسؾجب شخوط التعييؽ في الؾعيفة السخا

 .(4) 1998( لعام 41قانؾن وزارة التعميؼ والبحث العمسي رقؼ )
الا أن قانؾن السؾازنة العام الاتحادي أجاز إعارة السؾعف السؤقت لمعسل في القظاع  

ة أو السحافظ إعارة الخاص اذ جاء فيو ) لمؾزيخ السختص أو رئيذ الجية غيخ السختبظة بؾزار 
السؾعف عمى السلاك الجائؼ أو السؤقت لمعسل بالقظاع الخاص بسا فييا شخكات الجباية عمى 
وفق ضؾابط ترجرىا الأمانة العامة لسجمذ الؾزراء عمى أن تتحسل الجية السدتفيجة راتب 

 .(5)السؾعف السعار ومخرراتو(
 إليها الذروط المتعلقة بالوظيفة المعار /المبحث الثاني 

إختمفت التذخيعات الؾعيفية في تحجيج الذخوط الستعمقة بالؾعيفة السعار إلييا، وىحا  
ما سشتحجث عشو بإيجاز في السظمبيؽ التالييؽ، حيث سشتشاول في السظمب الأول الذخوط 

                                                           
1
 072ص 0229د. فٛصٞ حج١ش:اٌٛظ١ف١خ اٌؼبِخ ٚإداسح شؤْٚ اٌّٛظف١ٓ،داس إٌّشٛساد اٌحمٛل١خ،ث١شٚد،( (

2
 .021د. ِبعذ ساغت اٌحٍٛ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، داس اٌغبِؼخ اٌغذ٠ذح، الإعىٕذس٠خ، ثذْٚ عٕخ ٔشش، ص ( (

3
ػٍٝ أْ )٠غٛص ٌّٓ عجمذ  9109( ٌؼبَ 9010س ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح إٌّحً سلُ )( ِٓ لشا1ٔظّذ اٌّبدح ) ((

ٌٗ     اٌخذِخ فٟ اٌخبسط ٚ إٔزٙذ خذِزٗ ٕ٘بن ولاً اٚ عضءً أْ ٠خذَ فٟ اٌخبسط ِشح أخشٜ، ػٍٝ أْ ٠ىْٛ لذ 

 ١ٍخ.أِضٝ  داخً اٌمطش ِذح لا رمً ػٓ صلاس عٕٛاد(، ِٓ اٌٛاضح أْ ٘زا إٌض لا ٠شًّ الإػبسح اٌذاخ
4
 ) إٌبفز(.0292( ٌؼبَ 01( ِٓ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ سلُ )٠70ٕظش: اٌفمشح ) صبٌضبً( ِٓ اٌّبدح )( (

5
 .0209( ٌؼبَ 03( ِٓ لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبَ الارحبدٞ سلُ )٠90ٕظش اٌّبدح )( (
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الستعمقة بالؾعيفة السعار إلييا في التذخيع السقارن، أما السظمب الثاني سشخررو لمحجيث 
 ط الستعمقة بالؾعيفة السعار إلييا في التذخيع العخاقي.  عؽ الذخو 

ففي فخندا  / المعار إليها في التذريع المقارن الذروط المتعلقة بالوظيفة / المطلب الأول
يذتخط في الؾعيفة السعار إلييا، أن تيجف إلى تحقيق الشفع العام لمؾعيفة العامة، وإنّ ىحه 

نيدان 2سبيل الحرخ، كسا ذىب السخسؾم الرادر في  الؾعائف تتسيد بالتشؾع ومحجدة عمى
إلى إشتخاط أن تكؾن الإعارة لؾعيفة يتقاضى فييا السؾعف السعار مختب مداوياً  1958عام

أو أعمى لسا كان يتقاضاه في الؾعيفة الأصمية، وأن تكؾن الإعارة لسجة ثلاثة سشؾات بحج 
لػ إذا كانت الإعارة بجون مؾافقة السؾعف أقرى ويسكؽ تسجيج مجّة الإعارة إلى أربع سشؾات وذ

الشافح والحي لا  2116( لعام 81أما في مرخ لؼ يذتخط قانؾن الخجمة السجنية رقؼ ), (1)رالسُعا
، شخوط محجدة في الؾعيفة السعار إلييا، وبحلػ يسكؽ أن تكؾن (2)يختمف عؽ القانؾن الدابق

نت صفتيا، فإن الؾعيفة السعار إلييا يسكؽ الإعارة لأي عسل مؽ الأعسال، ولأي إدارة ميسا كا
، ويحجد ذلػ (3)أن تكؾن أقل أو أعمى مدتؾى مؽ الؾعيفة الأصمية، مادام السؾعف وافق عمييا

ضسؽ العقج السبخم مع الجية السعار إلييا كسا وقج إشتخطت بعض القؾانيؽ الخاصة أن تكؾن 
، أي لا يجؾز الإعارة إلى وعيفة ذات الؾعيفة السعار إلييا مؽ مدتؾى وعيفة السعار الأصمية

 .(4)مدتؾى أقل كحلػ إشتخطت أن تكؾن الؾعيفة داخمة ضسؽ إختراص السؾعف السعار
وكسا أكجت السحكسة الإدارية العميا في مرخ ذلػ في حكسيا الحي جاء فيو )...  

ئات السذخع أجاز إعارة عزؾ الييئة التجريدية لمعسل بؾزارات الحكؾمة ومرالحيا واليي
والسؤسدات العامة والجولية أو لجية غيخ حكؾمية فيسا تخررؾا فيو متى كانت السيسة في 
مدتؾى الؾعيفة التي يذغمؾنيا إذ يدتفاد مؽ ذلػ أن السذخع لؾ أراد التظابق في السدتؾى بيؽ 
السعيج العسمي الأجشبي والكميات السرخية لسا أجاز إعارة عزؾ ىيئة التجريذ وتظمب فقط أن 

                                                           
1
 .00،00ٌٍّض٠ذ ٠ٕظش: د. ػّشٚ فؤاد ثشوبد: ِشعغ عبثك، ص ( (

2
( ِٓ 19)إٌبفز(،  ٚاٌّبدح ) 0292( ٌؼبَ 99( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌّظشٞ سلُ )٠31ٕظش: اٌّبدح ) ((

 )اٌٍّغٝ(. 9109( ٌؼبَ 70لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ اٌّظشٞ سلُ )
3
( ٠011ٕظش: فزٜٛ ٌٍغّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ ٌمغّٟ اٌفزٜٛ ٚاٌزشش٠غ فٟ ِغٍظ شٛسٜ اٌذٌٚخ اٌّظشٞ سلُ )( (

، عٍغخ 90/7/300، ٚحىُ اٌّحىّخ الإداس٠خ اٌؼ١ٍب فٟ اٌطؼٓ سلُ )09/3/0229فٟ   اٌظبدسح

(، ٔملاً ػٓ د. محمد ِب٘ش أثٛ اٌؼ١ٕ١ٓ: اٌؼبٍِْٛ اٌّذ١ْٔٛ ثبٌذٌٚخ ٚاٌىبدساد اٌخبطخ فٟ لضبء 90/1/9121

 .900ٚ979، ص  0220، ثذْٚ داس ٔشش، 9(، اٌىزبة الأٚي، ط0220-9119ٚإفزبء ِغٍظ اٌذٌٚخ)
4
 )اٌّؼذي(. 9100( ٌؼبَ 71( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد اٌّظشٞ سلُ )91بدح )٠ٕظش اٌّ( (
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في فتؾى , و (1) ؾن السيسة في ىحه الحالة الأخيخة في مدتؾى الؾعيفة التي يذغمؾنيا(تك
الجسعية العسؾمية جاء فييا بأن ) السذخع أراد اقترار الإعارة عمى الجيات الخاضعة لإحكام 

( مؽ ىحا 56قانؾن العامميؽ السجنييؽ بالجولة لسا كانت ىشاك حاجة لؾجؾد نص السادة )
جازت لمدمظة السخترة نجب العامل لمكيام مؤقتا، بعسل وعيفة أخخى في نفذ القانؾن التي أ

درجة وعيفتو أو وعيفة تعمؾىا مباشخة، في نفذ الؾحجة التي يعسل بيا أو غيخىا، حيث أن 
ذلػ مخدود عميو بأن ىشاك فارق ما بيؽ الشجب والإعارة، فالشجب أمخ تتخخص فيو جية الإدارة 

مؾافقة العامل الكتابية، طالسا أنيا لؼ تدي استعسال سمظتيا  ودون اشتخاط الحرؾل عمى
التقجيخية، ومؽ ثؼ لايجؾز لمعامل الاعتخاض عمى قخار الشجب، عمى عكذ الإعارة التي لابج 
مؽ السؾافقة العامل كتابيو عمى إعارتو، والإ كان القخار الرادر في ىحا الذأن مؽ جية الإدارة 

أن تكؾن الؾعيفة السشتجب إلييا العامل، في نفذ درجة وعيفتو باطلا، كسا يذتخط في الشجب 
أو تعمؾىا مباشخة، عمى عكذ الإعارة فميذ ضسشا أن تكؾن الؾعيفة السعار عمييا العامل 
مساثمة لجرجتو الؾعيفة الاصمية فقج تكؾن أقل طالسا وافق العامل كتابة عمى ذلػ فزلا عؽ 

العامل أو الؾحجة الأخخى، في حيؽ أن الإعارة ان الشجب يكؾن داخل الؾحجة التي يعسل 
تفتخض أن تكؾن خارج الؾحجة التي يعسل بيا، حيث نص السذخع عمى تحسل الجية السدتعيخة 
أجخ العامل، طؾال فتخة الإعارة وىؾ ما يجل عمى أن الإعارة، لابج ان تكؾن خارج الؾحجة التي 

السذخع الأردني شخوط محجدة في الؾعيفة وفي الأردن كحلػ لؼ يذتخط , (2)يعار مشيا العامل
 .(3) السُعار إلييا لحلػ يسكؽ أن تكؾن الإعارة لأي عسل أو إدارة ميسا كانت صفتيا

يذتخط  لؼ / الذروط المتعلقة بالوظيفة المعار إليها في التذريع العراقي/ المطلب الثاني
في الؾعيفة السُعار إلييا السعجل شخوط محجدة  1961( لعام 24قانؾن الخجمة السجنية رقؼ )

                                                           
1
، ٚاٌطؼٓ سلُ 07/7/9112ق، عٍغخ  37( ٌؼبَ ٠3009ٕظش: حىُ اٌّحىّخ الإداس٠خ اٌؼ١ٍب فٟ اٌطؼٓ سلُ )( (

 .991، ٔملاً ػٓ شٙلاء ع١ٍّبْ محمد اٌؼبدٌٟ، ِشعغ عبثك، ص 01/0/9110ق، عٍغخ  37(، ٌؼبَ 009)
2
 ( أشبس إ١ٌٙب ػٍٟ 32/92/9110، ٍِف سلُ )09/3/0229( فٟ ٠011ٕظش: فزٜٛ اٌغّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ سلُ ) ((

 ِٚبثؼذ٘ب .932حغ١ٓ وبًِ ٚط١فٟ: ِشعغ عبثك، ص 
3
)اٌٍّغٝ( ػٍٝ أّٔٗ  0293( ٌؼبَ 90( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ الأسدٟٔ سلُ )11ٔظذ اٌفمشح )أ( ِٓ اٌّبدح )( (

ذح خذِزٗ ػٓ خّظ عٕٛاد فؼ١ٍخ إٌٝ أٞ حىِٛخ أخشٜ أٚ أٞ ِٕظّخ  )٠غٛص إػبسح اٌّٛظف ا ٌِ ٌزٞ لا رمً 

د١ٌٚخ أٚ أل١ّ١ٍخ أٚ دائشح غ١ش خبضؼخ ٌٕظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ أٚ ششوخ رذ٠ش ِشفمبً ػبِبً ٚرٌه ثٕبء ػٍٝ طٍت  رٍه 

ٍٟ ٚظبئف اٌفئبد اٌغٙبد أٚ إٌٝ أٞ ششوخ ربثؼخ ِٓ ػ١ٍّخ اٌزخبط١ّخ ٚرٌه ثمشاس ِٓ سئ١ظ اٌٛصساء ٌشبغ

اٌؼ١ٍب، ٚثمشاس ِٓ اٌٛص٠ش ثٕبء ػٍٝ رٕغ١ت الأ١ِٓ اٌؼبَ ٌشبغٍٟ ٚظبئف اٌفئبد الأخشٜ(، وّب ٔظّذ اٌّبدح 

)إٌبفز( ػٍٝ أّٔٗ )٠غٛص إػبسح اٌّٛظف اٌزٞ لا   0202( ٌؼبَ 1( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ الأسدٟٔ سلُ )11)

 ىِٛخ أخشٜ أٚ أٞ ِٕظّخ د١ٌٚخ أٚ أل١ّ١ٍخ أٚ دائشح...(.رمً ِذحّ خذِزٗ ػٓ خّظ عٕٛاد فؼ١ٍخ إٌٝ أٞ ح
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، عمى عكذ تعميسات الخجمة السجنية رقؼ (1)السؾعف والحي لا يختمف عؽ القانؾن الدابق
السعجلة فكل ما إشتخطتو ىؾ أن يكؾن ىشاك تشاسب ما بيؽ إختراص  1961( لعام 11)

 .(2)السؾعف السعار مع العسل الحي سيتؾلاه في الجية السعار إلييا
لقخارات الخاصة والتي ليا قؾة القانؾن إشتخطت أن تكؾن الإعارة إلى ألّا أنّ بعض ا  

وعائف معيشة ومحجدة عمى سبيل الحرخ فلا يجؾز الإعارة إلى غيخىا، فقج إشتخط قخار 
بذأن مشح الإختراص لؾزيخ التعميؼ العالي  1997لعام  17مجمذ قيادة الثؾرة )السشحل( رقؼ 
الجامعييؽ عمى الجامعات والكميات الأىمية أن تكؾن الإعارة والبحث العمسي لإعارة التجريدييؽ 

. وىحا ما نص عميو قانؾن (3)إلى وعيفة رئيذ الجامعة، وعسيج الكمية ورئيذ القدؼ العمسي
 .(4)الشافح 2116( لعام 25التعميؼ العالي الأىمي رقؼ )

 الذروط المتعلقة بالجهة المعار إليها / المبحث الثالث
جب أن تكؾن إلى أحج الجيات السحجدة قانؾناً، فإذا أعيخ السؾعف إلى إنّ الإعارة ي 

جية مؽ غيخ الجيات التي حجدىا القانؾن، كان قخار الإعارة مخالفاً لمقانؾن مسا يجعمو 
عخضة للألغاء ،وبحلػ إختمفت التذخيعات الؾعيفية في دول السقارنة بذأن الجية التي يجؾز 

عجم جؾاز الإعارة إلى الأشخاص السعشؾية العامة أو الخاصة أو  الإعارة إلييا ما بيؽ جؾاز أو
الإعارة إلى الجيات الأجشبية والسشغسات الجولية وعمى ىحا الأساس نتشاول تقديؼ ىحا السبحث 
عمى مظمبيؽ، حيث سشتشاول في السظمب الأول الذخوط الستعمقة بالجية السعار إلييا في 

ني نخررو لمحجيث عؽ الذخوط الستعمقة بالجية السعار التذخيع السقارن، أما السظمب الثا
 إلييا في التذخيع العخاقي. 

أختمفت / الذروط المتعلقة بالجهة المعار إليها في التذريع المقارن / المطلب الأول
تذخيعات الجول بخرؾص الإدارة ألتي يجؾز إعارة السؾعف العام إلييا، ففي فخندا أجاز 

                                                           
1
( ِٓ 79)اٌّؼذي(، ٚاٌّبدح ) 9122( ٌؼبَ 07( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )٠39ٕظش: اٌّبدح )( (

 )اٌٍّغٝ(. 9112( ٌؼبَ 11لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )
2
)اٌّؼذٌخ(، ٚلشاس ِغٍظ اٌٛصساء إعزٕبداً إٌٝ أحىبَ  9122 ( ٌؼب٠99َٕظش: رؼ١ٍّبد اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) ((

 .0291( ِٓ لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ الإرحبد٠خ ٌؼبَ 90اٌّبدح )
3
 .9110( ٌؼبَ 90( ِٓ لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح )إٌّحً( سلُ )٠3ٕظش: اٌّبدح )( (

4
) إٌبفز( ػٍٝ 0292( ٌؼبَ 01ٍٟ سلُ )( ِٓ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأ70٘اٌفمشح ) أٚلا( ِٓ اٌّبدح )  ٔظذ( (

أٔٗ )ٌٍٛص٠ش ثٕبء ػٍٝ رٛط١خ ِغٍظ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ اٌّٛافمخ ػٍٝ إػبسح خذِبد اٌزذس٠غ١١ٓ ِٓ اٌغبِؼبد 

اٌشع١ّخ إٌٝ اٌغبِؼبد ٚاٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ الأ١ٍ٘خ لإشغبي ٚظ١فخ سئ١ظ عبِؼخ أٚ ػ١ّذ و١ٍخ أٚ ػ١ّذ ِؼٙذ أٚ 

 ٛ ١٘ئخ رذس٠غ١خ ِذح خّظ عٕٛاد لبثٍخ ٌٍزغذ٠ذ ِشح ٚاحذح(.سئ١ظ لغُ ػٍّٟ أٚ ػض



   (4244لعام )ا(/24/العدد )(11) لمجلد/اوالسياسيةمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

545 

، (1)رات التي لا تؤدي إلى التقاعج إستشاداً إلى الشغام العام لمتقاعجالسذخع الإعارة إلى الإدا
وكحلػ أجاز الإعارة إلى أي إدارة أو مؤسدة عامة أو مجسؾعة لمسرمحة العامة أو لإدارة 
محمية أو مؤسدة ليا علاقة بؾعيفة غيخ مذتسمة برشجوق التقاعج الؾطشي لسؾعفي الإدارة 

( لعام 81وفي مرخ نص قانؾن الخجمة السجنية رقؼ ), (2)دولية السحمية أو الإعارة إلى مشغسة
يجؾز بقخار مؽ الدمظة السخترة بعج مؾافقة العامل كتابة، إعارتو ) الشافح إذ جاء فيو 2116

، وىحا ما نصّ عميو قانؾن العامميؽ السجنييؽ بالجولة السرخي (3)لمعسل في الجاخل والخارج...(
، وبحلػ نجج أن السذخع لؼ يحجد طبيعة خاصة لمجية السعار (4)السمغى 1978( لعام 47رقؼ )

إلييا، والشّص بيحه العسؾمية يدسح بالإعارة الى أي إدارة أياً كانت طبيعتيا، وأنّ السذخع قج 
وإنّ , تقتزيو السرمحة العامةتخك للإدارة السخترة سمظة تقجيخية في تحجيجىا عمى وفق ما 

، وقج أكجت الفتؾى (5)ية جائدة إلى شخكات القظاع العام وىيئاتوالإعارة بسؾجب القؾانيؽ السرخ 
الرادرة عؽ الجسعية العسؾمية لقدسي )الفتؾى والتذخيع( في مجمذ الجولة السرخي عمى 

( لعام 47جؾاز الإعارة بيؽ الؾحجات الخاضعة لأحكام قانؾن العامميؽ السجنييؽ بالجولة رقؼ )
بؾحجات القظاع العام عؽ طخيق الإعارة مؽ القظاع السمغى ويجؾز إشغال الؾعائف  1978

 . (6)الحكؾمي
وقج إختمف الفقو فيسا بيشيؼ حؾل مجى جؾاز الإعارة إلى الإدارات العامة الؾطشية، فقج  

ذىب البعض إلى أنّ الإعارة إلى الإدارات العامة الؾطشية غيخ جائد، وذلػ لأن السذخع حجد 
( مؽ قانؾن العامميؽ السجنييؽ بالجولة السرخي 12لسادة )طخائق إشغال الؾعائف العامة في ا

 . (7)السمغى ولؼ يجعل الإعارة مؽ بيشيا 1978( لعام 47رقؼ )
                                                           

1
  ثّؼٕٝ أٔٙب رطجك ٔظبَ رمبػذٞ آخش خبص ثّٛظف١ٙب. ((

2
 .07-00د. ػّشٚ فؤاد ثشوبد: ِشعغ عبثك، ص  ((

3
 )إٌبفز(. 0292( ٌؼبَ 99( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌّظشٞ سلُ )٠31ٕظش: اٌّبدح ) ((

4
 )اٌٍّغٝ( . 9109( ٌؼبَ 70لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ اٌّظشٞ سلُ ) ( ٠19ِٕٓظش: اٌّبدح )( (

5
 اٌّؼذي ػٍٝ أّٔٗ )٠ىْٛ شغً      9109( ٌؼبَ 79( ِٓ لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبع اٌؼبَ سلُ )92ٔظذ اٌّبدح )( (

 مبً ٌٍمٛاػذ ٚاٌضٛاثظ اٌٛظبئف ػٓ طش٠ك اٌزؼ١١ٓ ف١ٙب أٚ اٌزشل١خ أٚ إٌمً أٚ إٌذة أٚ الإػبسح إ١ٌٙب، ٚرٌه طج 

( ِٓ لبْٔٛ ا١ٌٙئبد اٌؼبِخ 92ٚالإعشاءاد اٌزٟ ٠ضؼٙب ِغٍظ الإداسح ثٙزا اٌشأْ(. وّب ٔظذ اٌّبدح ) 

اٌّؼذي ػٍٝ أٔٗ ) ٠غشٞ ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ ث١ٙئبد اٌمطبع اٌؼبَ لبْٔٛ ٔظبَ  9193( ٌؼبَ 10ٚششوبرٗ سلُ )

، ِٓ ٘زا اٌمبْٔٛ 70وّب ٠غشٞ حىُ اٌّبدح  9109( ٌؼبَ 79اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبع اٌؼبَ اٌظبدس ثٗ اٌمبْٔٛ سلُ )

ً ٌٍضٛاثظ اٌزٟ ٠ظذس ثٙب لشاس ِٓ سئ١ظ  ػٍٝ اٌؼب١ٍِٓ  ث١ٙئبد اٌمطبع اٌؼبَ اٌزٟ رجبشش إٌشبط ثٕفغٙب، ٚفمب

 ِغٍظ اٌٛصساء(.
6
 .923أشبسد إ١ٌٗ د,شٙلاء ع١ٍّبْ محمد اٌؼبدٌٟ:ِشعغ عبثك،ص  2/3/9197(اٌظبدس فٟ 007اٌفزٜٛ سلُ)((

5
د. ػجذ اٌغٕٟ ثغ١ٟٛٔ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، دساعخ رطج١م١خ لأعظ ِٚجبدا اٌمبْٔٛ الإداسٞ، ٚرطج١مٙب فٟ ( (

 .099، ص 0221ِظش، ِٕشأح اٌّؼبسف، الإعىٕذس٠خ، 
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بيشسا ذىب البعض الآخخ إلى جؾاز الإعارة، كسا في حالة إعارة أحج الأساتحة مؽ  
ل الأجشبية، وذلػ جامعتو إلى وزارة خارجية لمعسل كسدتذاراً ثقافياً أو سفيخاً لجى إحجى الجو 

لأن السذخع لؼ يحجد طبيعة خاصة لمجية السعار إلييا، لحلػ ىي جائدة لمكل ومشيا الأشخاص 
 .(1)السعشؾية العامة

كسا ذىب البعض عمى أنّو )قج تؾجج مرمحة في الدساح بالإعارة بيحا السعشى، كسا  
خوطو كأن يكؾن مؽ شأنو في حالة عجم تيدخ الشقل الدخيع لدبب أو لآخخ، أو قج لا تتؾافخ ش

أن يفؾّت عمى السؾعف دوره في التخقية بالأقجمية، ولا يكؾن السؾعف راغباً فيو فلا يكؾن 
جائداً، وقج يخاد تذجيع السؾعف بسشحو راتباً مددوجاً في كمتا الجيتيؽ السعيخة والسعار إلييا، 

 . (2)تجبيخ أمخىا بظخيقة أفزل(وذلػ نغخاً لمغخوف السؤقتة السخاد شغميا بالإعارة، وإلى أن يتؼ 
الشافح نص عمى أنو 2116( لعام 81الا أن قانؾن الخجمة السجنية السرخي رقؼ ) 

)يكؾن شغل الؾعائف عؽ طخيق التعيؽ أو التخقية أو الشقل أو الانتجاب أو الإعارة بسخاعاة 
ؽ جانبشا نخى ، ونحؽ م(3)استيفاء شخوط شغميا وذلػ بحدب الأحؾال السبيشة بيحا القانؾن (

جؾاز الإعارة إلى الإدارات العامة الؾطشية وذلػ لان السذخّع السرخي لؼ يشص برؾرة 
صخيحة إلى الإدارات التي تجؾز الإعارة إلييا وقخر بحكؼ عام جؾاز إعارة العامميؽ بالجولة 

ق إلى الجّاخل والخارج، كحلػ نص قانؾن الخجمة السجنية سالف الحكخ عمى جعل الإعارة طخي
مؽ طخق التعيؽ ،ألّا أنّ الدؤال الحي يسكؽ إثارتو ىشا، ىل يجؾز إعارة السؾعف إلى الإدارات 
الخاصة سؾاء في داخل الجولة أو خارجيا؟ إختمف الفقو فيسا بيشيؼ حؾل جؾاز أو عجم جؾاز 
إعارة السؾعف العام إلى الإدارات الخاصة، فقج ذىب البعض إلى عجم جؾاز إعارة السؾعف 

لجى مؤسدة خاصة أو لجى الأفخاد بل يجب أن يكؾن لعسمو طابع عام وصفة  لمعسل
، وىحا ما ذىبت إليو الفتؾى الرادرة مؽ إدارة الفتؾى لؾزارة الإسكان والسخافق في (4)رسسية

مرخ، مؤكجةً بأنّ السذخّع لؾ أراد عكذ ذلػ لشصّ برؾرة صخيحة وىؾ ما كان يشص عميو 
( لعام 58ألّا أنّو عجل مؽ ذلػ في قانؾن نغام العامميؽ رقؼ), دابقةعامميؽ الفي قؾانيؽ نغُؼ ال

السمغى ،  1978( لعام 47السمغى ومؽ بعجه في قانؾن العامميؽ السجنييؽ بالجولة رقؼ ) 1971
الشافح ،ومؽ ثؼ لا يجؾز إعارة السؾعف في  2116(لعام   81وقانؾن الخجمة السجنية رقؼ )

                                                           
(

1
 .097،ص 0221، داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ، اٌمب٘شح، 0د. محمد أٔظ لبعُ: اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، ط (

2
 .021غ عبثك، ص د. ِبعذ ساغت اٌحٍٛ: ِشع( (

3
 ) إٌبفز(. 0292( ٌؼبَ 99( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌّظشٞ سلُ )٠99ٕظش: اٌّبدح )( (

4
 .031د. فٛصٞ حج١ش: ِشعغ عبثك، ص ( (
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الخاضعة لأحكام ىحا القانؾن،و لؼ يشال مؽ ذلػ القؾل بأنّ السذخع  الجّاخل إلّا لإحجى الإدارات
لؾ أراد إقترار الإعارة عمى الإدارات العامة لسا كانت ىشاك حاجة لؾجؾد نص في القانؾن 
يجيد الإنتجاب فيسا بيشيا، فإنّ ذلػ مخدود عميو بأنّ ىشاك فخوق ججيجة بيؽ الإعارة والإنتجاب 

 . ( 1)إلى أشخاص القانؾن الخاصوليحا لا يجؾز الإعارة 
بيشسا يجيد البعض الآخخ الإعارة إلى أشخاص القانؾن الخاص مظمقاً سؾاء في 

كحلػ تؾسّع , (2) داخل البلاد أم خارجيا، فإنّ حكسيا يكؾن حكؼ السشغسات والجّول الأجشبية
الشافح في ذكخ الإدارات التي يجؾز الإعارة  2121( لعام 9نغام الخجمة السجنية الأردني رقؼ )

إلييا، إذ أجاز الإعارة إلى السؤسدات الخسسية أو إلى إدارة غيخ خاضعة لشغام الخجمة السجنية 
سية أو شخكة أو مؤسدة عامة داخل السسمكة أو خارجيا، أو إلى السشغسات الجولية، والإقمي

تجيخ مخفقاً عاماً بشاءً عمى طمب ىحه الجيات أو الإعارة إلى شخكة ناتجة عؽ عسمية 
 2113( لعام 82، وىحا ما نص عميو نغام الخجمة السجنية الأردني رقؼ )(3)التخاصسيّة

ويلاحظ مؽ مدمػ السذخّع الأردني أنّو أطمق الإعارة للأشخاص السعشؾية العامة , (4))السمغى(
ؾطشية في داخل السسمكة وخارجيا، ألّا أنّو لا يجؾز إعارة السؾعف للإدارة التابع ليا ال

 .(5)السؾعف
نصّ قانؾن / الذروط المتعلّقة بالجهة المعار إليها في التذريع العراقي/ المطلب الثاني

والحي لا يختمف عؽ ما نص عميو القانؾن ، (6)السعجل 1961( لعام 24الخجمة السجنية رقؼ )
السعجلة عمى جؾاز الإعارة  1961( لعام 11، وكحلػ تعميسات الخجمة السجنية رقؼ )(7)الدابق

خارج ملاك الحكؾمة )الإدارة( وإنّ عبارة )خارج ملاك الحكؾمة( يجعل مؽ الإدارات العامة 
 غيخ مذسؾلة بيحا الحكؼ. 

                                                           
1
، أشبس إ١ٌٙب د. محمد ِب٘ش أثٛ  09/3/0229فٟ  30/92/9110( ٍِف سلُ ٠011ٕظش: اٌفزٜٛ سلُ )( (

 .779-972خ ٚ اٌىبدساد اٌخبطخ، اٌىزبة الأٚي، ِشعغ عبثك، ص اٌؼ١ٕ١ٓ: اٌؼبٍِْٛ اٌّذ١ْٔٛ ثبٌذٌٚ
2
 .099د. ػجذاٌغٕٟ ثغ١ٟٛٔ: ِشعغ عبثك، ص ( (

3
 )إٌبفز(. 0202( ٌؼبَ 1( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ الأسدٟٔ سلُ )٠12ٕظش: اٌفمشح )أ( ِٓ اٌّبدح )( (

4
)اٌٍّغٝ( ػٍٝ أّٔٗ  0293( ٌؼبَ 90ٟٔ سلُ )( ِٓ ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ الأسد11ٔظذ اٌفمشح )أ( ِٓ اٌّبدح )( (

)٠غٛص إػبسح اٌّٛظف اٌزٞ لا رمً خذِزٗ ػٓ خّظ عٕٛاد فؼ١ٍخ إٌٝ أٞ حىِٛخ أخشٜ أٚ أٞ ِٕظّخ د١ٌٚخ أٚ 

 أل١ّ١ٍخ أٚ دائشح غ١ش خبضؼخ ٌٕظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ أٚ ششوخ رذ٠ش ِشفمبً ػبِبً...(.
5
 .90، ص 0220اٌضبٟٔ، داس اٌضمبفخ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، ػّبْ،  د. ٔٛاف وٕؼبْ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، اٌىزبة ((

(
2
 )اٌّؼذي(.9122( ٌؼبَ 07( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )٠39ٕظش: اٌّبدح ) (

5
 )اٌٍّغٝ(. 9112( ٌؼبَ 11( ِٓ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )٠79ٕظش: اٌّبدح )( (
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ت العامة، ومشيا ألّا أنّ بعض القؾانيؽ الخاصة والقخارات أجازت الإعارة إلى الإدارا 
السعجل،  1969( لعام 191قانؾن إعارة السؾعفيؽ الفشييؽ في مرمحة السؾانئ العخاقية رقؼ )

الحي أجاز )إعارة أي مؾعف فشي في مرمحة السؾانئ العخاقية إلى شخكة الشقل البحخي 
مذ إدارة العخاقية السحجودة وشخكة ناقلات الشفط العخاقية والذخكة العامة للأسساك بقخار مؽ مج

 . (1)السؾانئ العخاقية لسجة لا تديج عؽ خسذ سشؾات دون حاجة إلى مؾافقة السؾعف عمى ذلػ(
وكحلػ قخار مجمذ قيادة الثؾرة )السشحل( الحي خؾّل )وزيخ الرشاعة والسعادن  

صلاحية تسجيج إعارة السؾعفيؽ لمعسل في شخكات القظاع السختمط لسجة لا تديج عمى سشتيؽ 
 . (2) لقرؾى عمى أن لا تديج مجّة الإعارة بأي حال عمى خسذ سشؾات(ولمزخورة ا
اما فيسا يتعمق بالإعارة إلى الإدارات العامة الأجشبية والسشغسات الجولية فقج أجاز   

السعجل الإعارة إلى الإدارات العامة الأجشبية  1961لعام  24قانؾن الخجمة السجنية رقؼ 
 )يجؾز إعارة السؾعف إلى خارج ملاك الحكؾمة...(.والسشغسات الجولية إذ جاء فيو 

السعجلة إعارة خجمات  1961( لعام 11كسا أجازت تعميسات الخجمة السجنية رقؼ ) 
السؾعفيؽ إلى الجول الأجشبية والعخبية والسشغسات الجولية والأقميسية والى السؤسدات والذخكات 

فاقات التي تعقج بيؽ ىحه الجيات والجية السذتخكة وأنّ ىحا الشؾع مؽ الإعارة يجخل ضسؽ الإت
، ويدتؾي سؾاء أكانت الإعارة (3)التي يشتسي إلييا السؾعف، وتحكسيا أىجاف سياسية وقؾمية

 ليحه الإدارات العامة في خارج البلاد أو إحجى فخوعيا العاممة في العخاق. 
تعج الإعارة ولكؽ الدؤال الحي يسكؽ إثارتو ىشا، متى تعج الإعارة خارجية، ومتى  

داخمية؟ يخجع في تحجيج ما إذا كانت الإعارة خارجية أم داخمية إلى مكان عسل السؾعف، 
فتعج الإعارة خارجية إذا كانت الإعارة إلى إحجى السشغسات الجولية أو الإقميسية أو إلى إحجى 

 . (4)الجول الأجشبية، وبعكدو تعج الإعارة داخمية

                                                           
 )اٌّؼذٌخ(.9122( ٌؼبَ 99ِخ اٌّذ١ٔخ اٌؼشالٟ سلُ )( ِٓ رؼ١ٍّبد اٌخذ٠9ٕظش: اٌّبدح )(1) 

(
2
، ِٕشٛس فٟ اٌٛلبئغ اٌؼشال١خ فٟ ع 9192( ٌؼبَ ٠93ٕظش: لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح )إٌّحً( سلُ ) (

 .9192( فٟ 0017)
3
 ،ػٍٝ)إػبسح ِٕزغج9112ٟ(ٌؼبَ 2/ ْ(ِٓ ٔظبَ إٌّشأح اٌؼبِخ ٌٍط١شاْ اٌّذٟٔ اٌؼشالٟ سلُ)7ٔظّذ اٌّبدح )((

 إٌّشأح ٌٍؼًّ فٟ إٌّظّبد ٚالإرحبداد اٌؼشث١خ ٚاٌذ١ٌٚخ ٌٍط١شاْ اٌّذٟٔ ٚعٍطبد اٌط١شاْ اٌّذٟٔ  اٌؼشث١خ(.

(
4
فمذ عبء فٟ اٌشأٞ اٌزفغ١شٞ اٌظبدس ػٓ د٠ٛاْ رفغ١ش اٌمٛا١ٔٓ فٟ اٌٍّّىخ الأسد١ٔخ )... ِىبْ ػًّ  (

سد١ٔخ ٘ٛ اٌّؼ١بس اٌزٞ ٠غت إرخبرٖ ٌزمش٠ش ِب اٌّٛظف اٌّؼبس إٌٝ ِٕظّخ د١ٌٚخ ِمش٘ب اٌشئ١ظ خبسط اٌٍّّىخ الأ

ً ػٍٝ رٌه فئْ اٌّٛظف اٌّؼبس ٌزٍه  ً ِؼبساً خبسط اٌٍّّىخ أَ أٔٗ ِؼبساً داخٍٙب، ٚرأع١غب إرا وبْ ٠ؼزجش ِٛظفب

 9197( ٌؼبَ 0إٌّظّخ ٠ؼزجش ِؼبساً داخً اٌٍّّىخ إرا وبْ ِشوض ػٍّٗ ٠مغ داخً اٌٍّّىخ( ٠ٕظش: اٌشأٞ سلُ )

، رأس٠خ اٌض٠بسح:  . www. Iob. Gov .jo، ِٕشٛس ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ:92/9/9197 اٌظبدس فٟ
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( 24ن الخاص كحلػ أجاز قانؾن الخجمة السجنية رقؼ )أما الإعارة إلى أشخاص القانؾ  
السعجل الإعارة إلى أشخاص القانؾن الخاص لأنّو جاء بعبارة مظمقة وعامة، وىحا  1961لعام 

ونحؽ مؽ جانبشا نتّفق مع الخأي , لإعارة إلى أشخاص القانؾن الخاصما دفع القؾل بجؾاز ا
لخاص العاممة في خارج البلاد، لأنو مؽ الحي يحىب إلى حغخ الإعارة لأشخاص القانؾن ا

الأولى أن تدتفيج مؽ خجمات السؾعف السعار إدارتو بجلًا مؽ تمػ الإدارات الخاصة، خاصة 
 أنّ السؾعف السخاد إعارتو مذيؾد لو بالخبخة والسيارة لحلػ تظمبو الإدارة السعار إلييا. 

يفة لإحجى السؾعفيؽ وىحا ما قزت بو محكسة قزاء السؾعفيؽ بذأن إحتداب الؾع 
إذ عجِّ مجمذ الخجمة السجّة التي قزاىا السؾعف في إحجى السحلات العخبية )محلات عسخ 
أفشجي في مرخ( خجمة وعيفية بعج التحخي عؽ تبعية ىحه السحلات والتي إتّزحَ أنّيا تابعة 

ن الخاص، لمقظاع العام، وأنّ بسفيؾم السخالفة لؾ تبيّؽ أن ىحه السحلات مؽ أشخاص القانؾ 
فإنّ الخجمة فييا لا تحتدب خجمة وعيفية لأغخاض التقاعج وغيخه وبحلػ لا يعج العسل فييا 
إعارة، لأنّ مجّة عسل السؾعف في الإعارة تعج مكسّمة لخجمتو الؾعيفية في الؾعيفة الأصمية 

( 17كسا أجاز قخار مجمذ قيادة الثؾرة السشحل رقؼ ), (1)وتحتدب لأغخاض التخقية والتقاعج
لؾزيخ التعميؼ العالي والبحث العمسي إعارة التجريدييؽ في الجامعة أو السعيج التابع  1997لعام 

،  وىحا ما نص عميو قانؾن التعميؼ العالي الأىمي رقؼ (2)لمؾزارة إلى الجامعات والكميات الأىمية
ذسل ، وىي مؽ أشخاص القانؾن الخاص، وأنّ ىحا القخار ي(3)الشافح 2116( لعام 25)

السؤسدات التعميسية الأىمية فحدب مؽ جامعات وكميات في العخاق ولؼ يسيّد القخار بيؽ ما إذا 
كانت أجشبية أو وطشية، ونعدو ذلػ لكؾنيا مؤسدات ذات نفع عام وتقجم خجمة عمى قجر 
كبيخ مؽ الأىسية، أما بكية أشخاص القانؾن الخاص مؽ مؤسدات خاصة أو شخكات تجارية 

عارة إلييا، لأنّ السذخع لؾ أراد لشصّ عمى ذلػ برؾرة صخيحة، لسا خصّ فلا تجؾز الإ
 الجامعات والكميات الأىمية بشص خاص؟ 

 
                                                                                                                                                      

َ،  وزٌه عبء فٟ فزٜٛ اٌغّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ فٟ ِغٍظ اٌذٌٚخ اٌّظشٞ ثأْ ) 3:92اٌغبػخ:   93/90/0202

ذ ثّضبثخ إػبسح إػبسح أحذ اٌّٛظف١ٓ اٌّظش١٠ٓ ٌٍؼًّ ثّىزت اٌغ١بحخ اٌٍّحك ثأحذ اٌغفبساد الأعٕج١خ ثبٌمب٘شح ٠ؼ

، أشبس إ١ٌٙب 9109(، عٕخ 370(، عغً سلُ )9/772-1خبسع١خ (، ٠ٕظش: فزٜٛ اٌغّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ، ٍِف سلُ )

 .019، ص 9102أعّبػ١ً فٛصٞ أحّذ فٛدح: أحىبَ ٔظبَ اٌؼب١١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ، ا١ٌٙبح اٌّظش٠خ، ِظش، 
1
 ، حىُ غ١ش  ِٕشٛس.90/2/0227، اٌظبدس فٟ ( 0223/ِذ١ٔخ/ 000حىُ ِحىّخ لضبء اٌّٛظف١ٓ سلُ )( (

2
 .9110( ٌؼبَ ٠90ٕظش: اٌفمشح )الأٌٚٝ( ِٓ لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح )إٌّحً( سلُ ) ((

3
 ) إٌبفز(. 0292( ٌؼبَ 01( ِٓ لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ سلُ )٠70ٕظش اٌفمشح ) أٚلا( ِٓ اٌّبدح )( (
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 الخاتمة  
 في ختام بحثشا لسؾضؾع سشؾرد أىؼ الاستشتاجات والتؾصيات إتساماً لمفائجة العمسية وىي:       

 أولًا: الاستنتاجات
لعخاقي نغؼ الذخوط السؾضؾعية لإعارة السؾعف تبيؽ لشا مؽ خلال البحث أن السذخع ا .1

السعجل، وتعميسات الخجمة السجنية  1961( لعام 24العام  في قانؾن الخجمة السجنية رقؼ )
السعجلة، وبعض القؾانيؽ الخاصة كقانؾن إعارة السؾعفيؽ الفشييؽ  1961( لعام 11رقؼ )

 في مرمحة السؾانئ العخاقية.
السعجل، لؼ  1961( لعام 24قانؾن الخجمة السجنية رقؼ )ثبت لشا مؽ خلال البحث بان  .2

يذتخط شخوط محجدة في الؾعيفية السعار إلييا، عمى عكذ تعميسات الخجمة السجنية رقؼ 
السعجلة فكل ما أشتخطتو ىؾ أن يكؾن ىشاك تشاسب ما بيؽ إختراص  1961( لعام 11)

 لييا.السؾعف السعار مع العسل الحي سيتؾلاه في الجية السعار إ
( لعام 11لا يذتخط في السؾعف أن يكؾن مثبت في تعميسات الخجمة السجنية رقؼ ) .3

 السعجلة فقج اجازت إعارة السؾعف تحت التجخبة1961
 ثانياً: التوصيات: 

( مؽ قانؾن الخجمة 38( مؽ السادة )1نجعؾ السذخع العخاقي إلى تعجيل الفقخة ) .1
الحي يحجد الإدارات التي يجؾز  السعجل بالذكل 1961( لعام 24السجنية رقؼ )

الإعارة إلييا بجلا مؽ الشص الحالي والحي لؼ يكؽ واضحاً مسا يفدح الظخيق أمام 
الكثيخ مؽ الاجتيادات بذان الإدارة التي تجؾز الإعارة إلييا ولا سيسا ما يترل 

 بالإعارة إلى الإدارات العامة والأشخاص السعشؾية الخاصة.
لى أن يحغخ صخاحة إعارة السؾعف تحت التجخبة أسؾة نجعؾ السذخع العخاقي إ .2

بالتذخيعات الؾعيفية السقارنة، مادام لؼ يتثبت مؽ كفاءتو إذ أن فذل السؾعف السعار 
في إداء اعسال الؾعيفة السعار إلييا نججه يمحق ضخر بدسعة الجية السعيخة وخاصة 

 إذا كانت الإعارة إلى جيات خارجية.
( 24( مؽ قانؾن الخجمة السجنية رقؼ )38لى تعجيل السادة )نجعؾ السذخع العخاقي ا .3

 السعجل واشتخاط ان تكؾن الؾعيفة السعار متشاسبة مع وعيفتو الاصمية. 1961لعام 
 :المصادر

 أولاً: الكتب :  

 .9102أعّبػ١ً فٛصٞ أحّذ فٛدح: أحىبَ ٔظبَ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ، ا١ٌٙأح اٌّظش٠خ، ِظش،.9



   (4244لعام )ا(/24/العدد )(11) لمجلد/اوالسياسيةمجلة كلية القانون للعلوم القانونية 

Journal of college of Law for Legal and Political Sciences  

553 

ف عبٌُ: فٟ لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ )ٔمً، ٚالإػبسح، ٚإٔزٙبء اٌخذِبد(، ِىزجخ صاوٟ، ثغذاد، أ٠بد ػجذ اٌط١.0

0299. 

 .0221د. عؼبد اٌششلبٚٞ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ، اٌمب٘شح،.3

فٟ د. ػجذ اٌغٕٟ ثغ١ٟٛٔ ػجذالله: اٌمبْٔٛ الإداسٞ دساعخ رطج١م١خ لأعظ ِٚجبدا اٌمبْٔٛ الإداسٞ ٚرطج١مٙب .7

 0221ِظش، ِٕشأح اٌّؼبسف، الأعىٕذس٠خ، 

 .9191 (، ِىزجخ الإعىٕذس٠خ،د. ػّشٚ فؤاد ثشوبد: ٔظبَ الإػبسح فٟ اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ )دساعخ ِمبسٔخ.1

 .0229د. فٛصٞ حج١ش: اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ ٚإداسح شؤْٚ اٌّٛظف١ٓ، داس إٌّشٛساد اٌحمٛل١خ، ث١شٚد، .2

 داس اٌغبِؼخ اٌغذ٠ذح، الإعىٕذس٠خ، ثذْٚ عٕخ ٔشش.د. ِبعذ ساغت اٌحٍٛ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، .0

 .0221، داس إٌٙضخ اٌؼشث١خ، اٌمب٘شح، 0د. محمد أٔظ لبعُ: اٌٛظ١فخ اٌؼبِخ، ط.9

-9119د. محمد ِب٘ش أثٛ اٌؼ١ٕ١ٓ: اٌؼبٍِْٛ اٌّذ١ْٔٛ ثبٌذٌٚخ ٚاٌىبدساد اٌخبطخ فٟ لضبء ٚإفزبء ِغٍظ اٌذٌٚخ).1

 .0220شش، ، ثذْٚ داس 9ٔ(، اٌىزبة الأٚي، ط0220

 .0220د. ٔٛاف وٕؼبْ: اٌمبْٔٛ الإداسٞ، اٌىزبة اٌضبٟٔ، داس اٌضمبفخ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، ػّبْ،.92

 .0202ػٍٟ حغ١ٓ وبًِ ٚط١فٟ: إػبسح اٌّٛظف اٌؼبَ، داس اٌغبِؼخ اٌغذ٠ذح الإعىٕذس٠خ، .99

ْ اٌؼشالٟ، سعبٌخ ِبعغز١ش، شٙلاء ع١ٍّبْ محمد اٌؼبدٌٟ: أحىبَ أزذاة اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌمبٔٛ ثانياً: الرسائل : 

 .0293و١ٍخ اٌمبْٔٛ، عبِؼخ ثغذاد، 

َ. َ إوشاَ ٘بدٞ ِح١غٓ: اٌزٕظ١ُ اٌمبٟٔٛٔ لإػبسح اٌّٛظف اٌؼبَ فٟ اٌؼشاق )دساعخ ِمبسٔخ(،  ثالثاً: البحوث:  

 .0202(، 33(، ع )1ثحش ِٕشٛس فٟ ِغٍخ و١ٍخ اٌمبْٔٛ ٚاٌؼٍَٛ اٌغ١بع١خ، عبِؼخ وشوٛن، ِظ )

 تشريعات: رابعاً:ال

 القوانين العراقية ولأنظمة والتعليمات: -* 

 اٌٍّغٝ.  9112( ٌؼبَ 11لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ) .9

 اٌّؼذي. 9122( ٌؼبَ 07لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) .0

 اٌّؼذٌخ. 9122( ٌؼبَ 99رؼ١ٍّبد اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) .3

 .9109( ٌؼبَ 9010لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح  إٌّحً سلُ ) .7

 .9192( ٌؼبَ 93ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح إٌّحً سلُ ) لشاس .1

 . 9112( ٌؼبَ 2ٔظبَ إٌّشأح اٌؼبِخ ٌٍط١شاْ اٌّذٟٔ اٌؼشالٟ سلُ ) .2

 .9110( ٌؼبَ 90لشاس ِغٍظ ل١بدح اٌضٛسح إٌّحً سلُ ) .0

 إٌبفز. 0292( ٌؼبَ 01لبْٔٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأٍٟ٘ سلُ ) .9

 اٌٍّغٝ. 0291َ ( ٌؼب9لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ الإرحبدٞ سلُ ) .1

 إٌبفز. 0209( ٌؼبَ 03لبْٔٛ اٌّٛاصٔخ اٌؼبِخ الإرحبدٞ سلُ ) .92

 القوانين المصرية: -* 

 اٌّؼذي. 9100( ٌؼبَ 71لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد اٌّظشٞ سلُ ) .9

 اٌّؼذي.  9109( ٌؼب70َلبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ اٌّذ١١ٔٓ ثبٌذٌٚخ اٌّظشٞ سلُ) .0

 اٌّؼذي. 9109َ ( ٌؼب79لبْٔٛ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمطبع اٌؼبَ سلُ ) .3

 اٌّؼذي. 9193( ٌؼبَ 10لبْٔٛ ١٘ئبد اٌمطبع اٌؼبَ ٚششوبرٗ سلُ ) .7

 إٌبفز. 0292( ٌؼبَ 99لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) .1

 القوانين الأردنية:-*

 اٌٍّغٝ. 0293( ٌؼبَ 90ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) .9

 إٌبفز. 0202( ٌؼبَ 1ٔظبَ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ سلُ ) .0

( اٌظبدس فٟ 0223/ ِذ١ٔخ/000حىُ ِحىّخ لضبء اٌّٛظف١ٓ سلُ ) ضائية :خامساً: الأحكام الق

 ، حىُ  غ١ش ِٕشٛس.90/2/0220

، اٌظبدس 9197( ٌؼبَ 0سأٞ د٠ٛاْ رفغ١ش اٌمٛا١ٔٓ فٟ اٌٍّّىخ الأسد١ٔخ سلُ ) سادساً: المواقع الإلكترونية: 

 .Lob.gov.jo www ، إٌّشٛس ػٍٝ اٌشاثظ الإٌىزشٟٚٔ ا٢رٟ: 92/9/9197فٟ 

http://www.lob/

