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 المدتخلص
يتعمق ىحا البحث بسؽضؽع التعمػ الإداري في إقميػ كؽردستان العخاق, ويقرج بالتعمػ      

صاحب الذأن إلى الجية الإدارية التي أصجرت القخار أو الجية بو يتقجم  طمب الإداري بأنو
خلال السؽاعيج  بإلغائو أو سحبو أو تعجيمو الإداري  إعادة الشعخ في القخار طمب فيو, يالخئاسية ليا

القانؽنية السقخرة, وىؽ مؼ السؽضؽعات السيسة والججيخة بالجراسة, نعخاً لأىسيتو بالشدبة للأفخاد 
 كثيخ مؼالأفخاد عؼ يُجشب والإدارة والقزاء عمى حجٍ سؽاء, فالبدشبة لمفخد فالتعمػ الإداري 

وبالشدبة للإدارة فيؽ اداة لبدط الخقابة الحاتية عمى أعسال  الاجخاءات القزائيـة الطؽيمة والسكمفة,
بشفديا مسا يُديج مؼ ىيبة الادارة وثقة وترحيحيا  ،في قخارىا عادة الشعخيا لإفخصةً لالإدارة و 
يقمل مؼ أعجاد  اما بالشدبة لمقزاء فيؽ يعسل عمى تخفيف عؼ كاىل القزاء, حيث ,الأفخاد بيا

وللإحاطة بسؽضؽع زعات بيؼ الإدارة والأفخاد ودياً القزايا السدجمة لجى السحاكػ وذلغ بحل السشا
البحث بذكل واف مؼ سائخ الجؽانب فقج إتبعشا السشيج الؽصفي التحميمي, كسا إتبعشا إضافة إلى 

اعو وشخوطو وشكمو وميعاده بجءاً بتعخيف التعمػ الإداري وأنؽ  ذلغ السشيج السقارن بالقجر السسكؼ
وآثاره, مخوراً بتحميل ىحه الأساسيات وفقاً لمشرؽص القانؽنية الستعمقة بيا في إقميػ كؽردستان, 
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عؼ ومحاولة إجخاء السقارنة قجر السدتطاع مع التذخيع العخاقي بيجف إعطاء صؽرة واضحة 
اني, مع تحجيج أوجو الزعف مفيؽم التعمػ الإداري وعؼ كيفية تشعيسو مؼ قبل السذخع الكؽردست

قج انييشا و وإقتخاح السعالجة السشاسبة لتقؽيسيا, والخمل في الشرؽص القانؽنية ذات الرمة بالبحث 
ىحا البحث بالتؽصل إلى مجسؽعة مؼ الإستشتاجات وتقجيػ أىػ السقتخحات بيجف أن يدتفيج مشيا 

 لاداري التعمػ, كؽردستان, ا الكلمات المفتاحية: جيات السعشية. ال
Abstract  : This research relates to the topic of administrative grievance in 

Kurdistan Region of Iraq, Administrative grievance means that it is a 

request submitted by the person concerned to the administrative authority 

that issued the decision or it’s presidential body requesting a 

reconsideration of the administrative decision to cancel or amend it within 

the legal prescribed dates, It is one of the important and worthy of study 

Because of its importance to individuals, administration and judiciary 

alike For the individual Administrative grievance spares individuals a lot 

of long and costly judicial procedures. As for the administration, it’s A 

tool to extend Self-censorship of management works, An opportunity to 

reconsider its decision and evaluate it again according to the information 

and the reasons given by the complainant in his grievance, Correcting its 

own decision and purifying it from defects that inflicted Which increases 

the prestige of the administration and the confidence of individuals in it 

As for the judiciary It relieves the burden of the judiciary,It reduces the 

number of cases registered with the courts by resolving disputes between 

the administration and individuals amicably. In order to cover the subject 

of the research from all aspects, we have followed the descriptive-

analytical approach, and we have also followed in addition to that 

Comparative approach, as far as possible ,By talking about the basics that 

explain the legal system for administrative grievance .Starting with the 

definition of administrative grievance, its types, conditions, form, date and 

effects, Through an analysis of these basics according to the relevant legal 

texts in the Kurdistan Region. And trying to make a comparison as much 

as possible with the Iraqi legislation in order to give a clear picture of the 

concept of administrative grievance and how it is organized by the 

Kurdistan legislature, With the identification of weaknesses and defects in 

the legal texts relevant to the research and suggesting the appropriate 

treatment to correct it. We ended our study by reaching a number of 

conclusions and suggestions in order for the concerned authorities to 

benefit from them  . Keywords: grievance, Kurdistan, administrative 
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 الــمــقــدمــة
إمتيازات الإدارة التي أعُطيت ليـا بييـة مسارسـة القخار الاداري مؼ اىػ  يعتبخ اولًا: مهضهع البحث:

طخيق القخار الاداري تـتسكؼ الادارة مـؼ التعبيـخ عـؼ سـمطتيا ا مـخة  عؼىجافيا, فأ وتحقيق  نذاطاتيا
ثـار قانؽنيـة آام الافـخاد بسـا يتختـب عمييـا مـؼ في تؽجيو الاوامخ والشؽاىي للافخاد بارادتيا السشفخدة والد 

ن بعـ  القـخارات التـي ترـجرىا أ)حقؽقاً والتداماً( دون الحاجـة لسـؽافقتيػ متـى مـا كانـت مذـخوعة, و 
ولــحلغ ســسن قــانؽن كثيــخ مــؼ الــجول  الادارة تــرثخ عمــى السخاكــد القانؽنيــة للافــخاد وتســذ مرــالحيػ,

ن يطعــؼ فــي القــخار الرــادر بحقــو مــؼ قبــل الادارة أن لرــاحب الذــأوكــحلغ قــانؽن إقمــيػ كؽردســتان 
مشيــا طالبــاً لمجيــة الإداريــة السخترــة, بــادر بكتابــة ىــحا عمــى شــكل تعمــػ ويقجمــو يبعــج عمســو بــو، ف
فـاللإدارة فخصـة الخجـؽع عـؼ القـخار حـال عمسيـا  ,بالغائو او سـحبو او تعجيمـو قخارىا إعادة الشعخ في

قـــو, حقؽ  ويعيـــج لرـــاحب الذـــأنمـــؼ العيـــؽ  التـــى لحقتـــو، ويطيـــخه بعـــجم مذـــخوعيتو بـــأن يرـــححو 
 فتخمص نفديا وصاحب الذأن مذقة المجؽء إلى القزاء. 

 لسخاجعـةلـلإدارة  الكافيـة فخصـةالالـتعمػ فـي كؽنـو يسثـل مؽضؽع تتسثل أىسية : أىمية البحث ثانياً: 
كتذــاف إيا فــي حالــة وترــحيح ,قخاراتيــا والتأكــج مــؼ صــحتيا, ومــؼ مــجى مطابقتيــا لمقؽاعــج القانؽنيــة

السحكســة السخترــة, مســا يخفــف بالتــالي مــؼ العــبء  العيـب فييــا قبــل الطعــؼ بعــجم مذــخوعيتيا امــام
كثيــخ مــؼ الاجــخاءات القزائيـــة الأفــخاد عــؼ فزــلًا عــؼ انــو يُجشــب  , القزــاءالــحي ســؽف تتحسمــو 

اً لقبـــؽل الـــجعؽى الطؽيمـــة والسكمفـــة, ومســـا يديـــج اىسيـــة الـــتعمػ انـــو فـــي كثيـــخ مـــؼ الاحيـــان يعـــج شـــخط
 الادارية أمام القزاء السختص.

إن اليجف الخئيذ ليـحا البحـث ىـؽ إعطـاء صـؽرة واضـحة عـؼ مفيـؽم الـتعمػ : ثالثاً: أىداف البحث
الإداري وعــؼ كيفيــة تشعيســو مــؼ قبــل السذــخع الكؽردســتاني, مــع بيــان مــؽطؼ الخمــل فــي الشرــؽص 

قتخحــات مشاســبة لدــج الشــؽاقص وإزالــة الذــؽائب القانؽنيــة ذات الرــمة بالبحــث ومحاولــة مشــا تقــجيػ م
 فييا.
تتسثـل مذـكمة البحــث فـي عـجم وجـؽد دراسـة اكاديسيـة مدـتقمة حـؽل مؽضــؽع : مذـللة البحـث رابعـاً:

بحثشا في اقميػ كؽردستان, وبالتالي فان سبب اختيارنا لمسؽضؽع يتسثل فـي عـجم وجـؽد اجابـة عمسيـة 
راسـتشا, ومشيـا مـاىؽ التشعـيػ القـانؽني لمـتعمػ الاداري عمى مجسؽعة مؼ الاسئمة الخاصة بسؽضؽع د

فــي العــخاق وفــي اقمــيػ كؽردســتان وايجابيــات وســمبيات ذلــغ التشعــيػ القــانؽنيم ومــا ىــي انــؽاع الــتعمػ 
الاداري وشــكمو وشــخوطو, ووقــت تقــجيػ الــتعمػ الــى الادارة بعــج صــجور القــخار, واخيــخا مــاىي ا ثــار 

 ف ندعى الى الاجابة عمييا مؼ خلال ىحا البحث.سؽ  القانؽنية لمتعمػم وىحا ما
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لغــخد دراســة ىــحا السؽضــؽع ســشتبع الســشيج التحميمــي والسقــارن, وذلــغ : : منيجيــة البحــثخامدــاً 
بالتطخق إلى الأساسـيات التـي تؽضـن الشعـام القـانؽني لمـتعمػ الإداري بـجءاً بتعخيـف الـتعمػ الإداري 

اره, مــــخوراً بتحميــــل ىــــحه الأساســــيات وفقــــاً لمشرــــؽص وأنؽاعـــو وشــــخوطو وشــــكمو وميعــــاده وأخيــــخاً آثــــ
القانؽنيـــة الستعمقـــة بيـــا فـــي إقمـــيػ كؽردســـتان, ومحاولـــة إجـــخاء السقارنـــة قـــجر السدـــتطاع مـــع التذـــخيع 
العخاقـــي مـــؼ أجـــل تحجيـــج أوجـــو الزـــعف والخمـــل فـــي ىـــحه الشرـــؽص وإقتـــخاح السعالجـــة السشاســـبة 

 لتقؽيسيا.
سؽف نقؽم بتقديػ مؽضؽع البحـث الـى مبحثـيؼ, ا البحث ىح لغخد انجاز: : هيللية البحثسادساً 

نخرص السبحث الأول لمحجيث عؼ مالية التعمػ الإداري, مؼ خلال تقديسو الى مطمبيؼ, نتشاول 
فــي السطمــب الأول مفيــؽم الــتعمػ الإداري, وفــي السطمــب الثــاني ســشتشاول أنــؽاع الــتعمػ, وســشبيؼ فــي 

مػ الإداري, مؼ خلال تقدـيسو الـى مطمبـيؼ, نتشـاول فـي السطمـب السبحث الثاني الأحكام العامة لمتع
الاول شــخوا الــتعمػ وشــكمو, امــا الطمــب الثــاني سشخررــو لجراســة ميعــاد الــتعمػ وآثــاره, وســشختػ 

 دراستشا بإستخلاص أىػ الإستشتاجات وتقجيػ أىػ السقتخحات التي سشتؽصل إلييا.
 المبحث الاول: ماهية التظلم  الاداري 

تحجيج مالية التعمػ الإداري يتطمب تحجيج مفيؽميا, ومؼ ثػ تؽضين صؽرىا, لحلغ سشقدػ ان     
ىحا السبحث الى مطمبيؼ, نتشاول في السطمب الأول مفيؽم التعمػ الاداري, وندمط الزؽء عمى 

 أنؽاع التعمػ الإداري في السطمب الثاني, وعمى الشحؽ ا تي:
 المطلب الأول: مفيهم التظلم الإداري 

 مؼ اجل إعطاء صؽرة واضحة لمتعمػ الإداري يقتزي البحث عؼ تعخيفو أولًا ومؼ ثػ أىسيتو     
 -وكالاتي: 

 الفرع الأول: تعريف التظلم الإداري 
يقرج بالتعمّػ لغةً الذكؽى مؼ العمػ والستعمّػ ىؽ مؼ يذكؽ شخراً ظمسو ويقال " تعمّسشي       

الى الحاكػ مؼ فلان فعمّسو تعميساً", أي أنرفو مؼ فلان" أي الحق العمػ بي, و"تعمّػ فلان 
ظمسو, واعانو عميو, والعمسة ىػ السانعؽن اىل الحق مؼ حقؽقيػ, ويقال "ظمستو فتعمّػ", أي صبخ 

عخد الفخد حالتو عمى الادارة طمب يتقجم ويقرج بالتعمػ الاداري اصطلاحاً بأنو ", (1)عمى ظمػ

                                                           
(1 )

 انؼذد, 92ذ انًجه -ٔانمبََٕٛخ الالزظبدٚخ نهؼهٕو ديشك جبيؼخ ُٚظش: د. َجى الاحًذ, انزظهى الاداس٘, يجهخ

 .11, ص9112انثبنث 
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صاحب الذأن إلى الجية الإدارية التي بو يتقجم  طمب نوبأ كسا يعخف ,(1)طمبا مشيا انرافو"
أصجرت القخار الإداري أو الجية الخئاسية ليا لإعادة الشعخ في القخار بإلغائو أو سحبو أو 

فالتعمػ بيحا السعشى إجخاء إداري تسييجي, لا يتّدػ بالرفة القزائية, وإنّسا ىؽ دعؽة . (2)تعجيمو
يّ لحدػ الإدارة إلى ان تدحب أو تمغي  ل قخارىا بشفديا واذا لػ يقػ بحلغ فإن الإجخاء الؽدِّ أو تعجِّ

 .(3)الشداع قج إنتيى, ومؼ ثػ يمجأ صاحب الذأن الى القزاء
 :الفرع الثاني: أىمية التظلم )الحلمة من التظلم(

ا لمتعمػ الاداري أىسية كبيخة وذلغ لفؽائج كثيخة بشدبة للأدارة والافخاد ونمخريا بالشقا     
 :(4)يةتا 
انو يردي بالادارة الى ان تدمغ سبيل التأني والحيجة والسؽضؽعية عشج اصجارىا لقخاراتيا وعجم  -1
  ف فييا لأنيا تخذى مؼ اعادة الشعخ فييا مؼ قبل الجيات الادارية العميا. دالتع
, ومؼ مجى يامذخوعيتقخاراتيا والتأكج مؼ  لسخاجعةللإدارة  الكافية فخصةالالتعمػ يسثل  ان -2

كتذاف العيب فييا قبل الطعؼ بعجم مذخوعيتيا إوترحيحيا في حالة  ,مطابقتيا لمقؽاعج القانؽنية
فزلًا عؼ  , القزاءالسحكسة السخترة, مسا يخفف بالتالي مؼ العبء الحي سؽف تتحسمو  امام

يج اىسية التعمػ انو كثيخ مؼ الاجخاءات القزائيـة الطؽيمة والسكمفة, ومسا يد الأفخاد عؼ انو يُجشب 
 في كثيخ مؼ الاحيان يعج شخطاً لقبؽل الجعؽى الادارية أمام القزاء السختص.

 تو. وملائس الإداري  مذخوعية العسليذسل و لأن يسثل رقابة متكاممة في مزسؽنيا,التعمػ  ان -3
الحي , حيث يسشن صاحب الذأن حق التعمػ مؼ القخار ان التعمػ يذكل رقابة فعالة وسخيعة -4

صجر بحقو لجى الجية الإدارية السخترة بعج صجوره مباشخة, دون الحاجة إلى إتباع الإجخاءات 
 . الطؽيمة والسكمفة حال المجؽء الى القزاء

                                                           
(9)

انزظهى الإداس٘ فٙ انؼشاق انًضاٚب ٔانؼٕٛة, ثحث يُشٕس فٙ يجهخ انمبٌَٕ  ُٚظش: ػهٙ حغٍ ػجذ الأيٛش, 

. َملاً ػٍ د. ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘, ششح احكبو لبٌَٕ 112, ص9112, عُخ 56انًمبسٌ, انؼذد 

 .174, ص9111انًؼذل,  1221( نغُخ11اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى)
(2)

, 9115ٍ انحمٕلٛخ,يُشٕساد صٚبْبد انحذٚثخ فٙ انمضبء الإداس٘,الإرج,ػجذ الأيٛش حغٌٕ يغهًبَٙ

 111ص
2))

ُٚظش: طّ إعًبػٛم لبدس, طشق ٔأعجبة انطؼٍ ثبنمشاساد الإداسٚخ فٙ ضٕء انمبٌَٕ ٔالإجزٓبد انؼشالٍٛٛ,  

 .61-61, ص9119-9111سعبنخ انًبجغزٛش, جبيؼخ الإعلايٛخ نجُبٌ, كهٛخ انحمٕق, 
(6)

, يكزجخ ٚبدكبس, انغهًٛبَٛخ, 1ت خهف احًذ, د. محمد ػهٙ جٕاد كبظى, انمضبء الاداس٘, طُٚظش: د. َجٛ 

. ٔ محمد حغٍٛ إحغبٌ, انزظهى الإداس٘ كغجت لإَمطبع يٛؼبد سفغ دػٕٖ الإنغبء, سعبنخ 167-165, ص9111

 . 95-91, ص9115يبجغزٛش, كهٛخ انذساعبد انؼهٛب, جبيؼخ انُجبح انٕطُٛخ, 
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ان تقجيػ التعمسات الادارية الكثيخة مؼ قبل ذوي الذان مؼ مؽضؽعات معيشة للادارة, وكثخة  -5
ؼ حمؽل يسكؼ ان يقجم لمدمطة التذخيعية دراسات و اتخاذ الإجخاءات مؼ قبل الادارة برجده م

 وثائق معتبخة تكؽن ليا دليلا عشج اصجارىا لقانؽن ججيج.
 المطلب الثاني: أنهاع التظلم

يشقدػ التعمػ الإداري إلى عجة أنؽاع, لحلغ نقدػ ىحا السطمب إلى فخعيؼ, نتشاول التعمػ مؼ     
 , ونتشاول التعمػ مؼ حيث الداميتو في الفخع الثاني.حيث الجية التي يقجم إلييا في الفخع الأول

 الفرع الاول: التظلم من حيث الجية التي يقدم إلييا
 يشقدػ التعمػ مؼ حيث الجية التي يقجم إلييا إلى عجة أنؽاع, وسشبيشيا فيسا يأتي:

دارية إلى الجية إلا -الستعمػ -وىؽ عبارة عؼ طمب يقجمو صاحب الذأن: التظلم الهلائي -اولا 
قخار وإعادة الشعخ فيو لغخد تعجيمو أو الالتي أصجرت القخار مؽضؽع التعمػ طالب فيو مخاجعة 

ة وبسا يتلائػ مع الاعتبارات السحيطة وذلغ بعج أن يإلغائو أو سحبو بسا يتفق والقؽاعج السذخوع
, (1)ييا في تعمسويبيؼ الستعمػ أوجو السخالفة في القخار إلاداري مذيخا إلى الأسبا  التي يدشج ال

 انو قج لا يحقق في حالات كثيخة الغخد لاّ إبع  انو عمى الخغػ مؼ اىسية التعمػ الؽلائي الويخى 
السخجؽ مشو, لأن الادارة التي اصجرت القخار قج تتسدغ بسؽقفيا, وتدعى لأن يكؽن رئييا ىؽ 

 .(2)الرؽا , ولا تفزل العجول عشو
ؽع مؼ التعمػ يقجم لمخئيذ الإداري الحي أصجر القخار, ويطمب ىحا الش: التظلم الرئاسي -ثانيا   

مشو إلغائو إو تعجيمو أو سحبو, وىؽ يأخح صؽرتيؼ, فأما ان يكؽن التعمػ متعجد الجرجات, اي ان 
الستعمػ يدتطيع المجؽء إلى درجات متعجدة في الدمػ الإداري لمسرسدة التي يتعمػ فييا, فالستعمػ 

جيخ دائخة فخعية مثلا يدتطيع التعمػ مشو امام السجيخ العام وأمام وزيخ مؼ قخار إداري اصجره م
لمجائخة السعشية, أما التعمػ  بجرجة واحجة فيؽ يتػ بجرجة واحجة كسا ىؽ حال التعمػ مؼ قخار محافظ 

 . (3)بخف  تأسيذ جسعية تعاونية إذ يتػ التعمػ امام وزيخ الجاخمية
الخئاسي بالسقارنة مع التعمػ الاداري الؽلائي في انو يسثل اداة وتتزن اىسية التعمػ الاداري      

رقابية عمى نذاطات السخؤوس, وقج يداعج عمى كذف اوجو الخمل والقرؽر لجى الجية الادارية 
التي يذخف عمييا الخئيذ الاداري الأعمى, فزلًا عؼ تدايج احتسالات تؽافخ ضسانات الحيجة 

                                                           
(1)

ؼت َبجٙ ػجٕد, انًششذ انؼهًٙ فٙ اجشاءاد انزحمٛك الاداس٘ ٔضًبَبرّ, يكزجخ انغُٕٓس٘, ُٚظش: د. ط 

 .69, ص9111ثغذاد, 
(1)

 .16ُٚظش: د. َجى الاحًذ, يظذس عبثك, ص 
(9)

ُٚظش: صُٚت ػجبط يحغٍ, انزظهى الإداس٘ ثئػزجبسِ ششطب يٍ ششٔط لجٕل انذػٕٖ ايبو انمضبء الإداس٘,  

 112-14, ص9117ؼخ انُٓشٍٚ, كهٛخ انحمٕق, سعبنخ انًبجغزٛش, جبي
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رل فيو مؼ قبل الخئيذ الاداري, وىؽ امخ قج لا يتؽافخ في والسؽضؽعية في نعخ التعمػ والف
ومع ذلغ ىشاك مؼ  ,(2)قج أحح السذخع العخاقي والكؽردستاني بالتعمػ الؽلائي, و (1)التعمػ الؽلائي
الى الجية الخئاسية للادارة كؽسيمة لمطعؼ بقخارت الادارة,  المجؽءليذ ثسة ما يسشع مؼ  يخى بأنو

القانؽن الاداري بان الدمطة الخئاسية تسمغ تعجيل قخارات الخئيذ الاداري  لأنو مؼ السدمػ بو في
 .(3)لادارية عسلا بقاعجة )مؼ يسمغ الكل يسمغ الجدء(اوالغائيا بالشيابة عؼ الجية 

يذتخا السذخع في بع  الاحيان أن يؽجو التعمػ الى لجشة : الى لجنة  المهجو التظلم –ثالثاً 
ا وفق شخوا معيشة يشاا بيا الشعخ في مجى مذخوعية وملائسة القخارات ادارية خاصة يتػ تذكيمي

كالتعمػ لجى المجشة الإعتخاضات التي تذكل  ,(4)الرادرة عؼ الجية الادارية والتي يتػ التعمػ مشيا
يخى و ,  (5)لمشعخ في الإعتخاضات الؽاقعة عمى قخارات لجان الكذف –مؼ قبل وزيخ السالية 

كثخ فاعمية في ألانيا تسثل ضسانة  ,ىحه الطخيقة ىي افزل مؼ الطخيقتيؼ الدابقتيؼبع  أن ال
بحث صحة القخارات الستعمػ مشيا, فزلا عؼ كؽنيا تسثل اسمؽباً وسطا او حمقة اترال بيؼ 

ويخجع تفزيل نعام المجان في بحث التعمسات الادارية  ,الادارة القاضية ونعام السحاكػ الادارية
تذكيميا عادة مؼ عشاصخ ذوي خبخة عالية وكفاءة متخررة, فزلًا عؼ تعجد الاعزاء  الى

فييا, مسا يردي الى تعجد وجيات الشعخ وىؽ ما لا يتؽفخ في حالتي البت في  التعمػ الؽلائي 
 .(6)والخئاسي

 الفرع الثاني: التظلم من حيث الزاميتو
 :ا التعمػ الجؽازي والتعمػ الؽجؽبيالتعمػ مؼ حيث الالدامية يقدػ الى نؽعيؼ ىس     

                                                           
(2)

 .15, يظذس عبثك, صُٚظش: د. َجى الاحًذ 
(1)

انًؼذل. ٔانجُذ  1272نغُخ  56يٍ لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ سلى  7ُٚظش: انفمشح )أ( يٍ انجُذ عبثؼبً يٍ انًبدح  

انًؼذل. ٔكزنك انجُذ  1221 نغُخ 11يٍ لبٌَٕ اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى  16ثبَٛبً يٍ انًبدح 

. ػهًبً ثأٌ رغًٛخ 9114نغُخ  11انؼشاق سلى  –يٍ لبٌَٕ يجهظ شٕسٖ لإلهٛى كٕسدعزبٌ  17أٔلاً يٍ انًبدح 

 71( يٍ لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ انؼشالٙ سلى 1)يجهظ انذٔنخ( حهذ يحم )يجهظ شٕسٖ انذٔنخ( ثًٕجت انًبدح )

 .1272نغُخ  56جهظ شٕسٖ انذٔنخ سلى لبٌَٕ انزؼذٚم انغبدط نمبٌَٕ ي 9117نغُخ 
(6)

. ٔ ثخسصاٌ ػهٙ سحٛى محمد, 145, 172د. ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘, يظذس عبثك, ص ص ُٚظش:  

انزظهى الإداس٘ فٙ انزششٚغ انؼشالٙ ٔانًظش٘, دساعخ يمبسَخ, يجهخ انفٌُٕ ٔالأدة ٔػهٕو الإَغبَٛبد 

 .197, ص9114, 91ٔالإجزًبع, انؼذد 
1))

 .67, ص9112ش: د. يبصٌ نٛهٕ ساضٙ , انمضبء الاداس٘, انًؤعغخ انحذٚثخ نهكزبة، نجُبٌ, ُٚظ 
6))

. ٔانهجُخ انكشف 1274نغُخ  46( يٍ لبٌَٕ رمذٚش لًٛخ انؼمبس ٔيُبفؼّ سلى 2ُٚظش: انجُذ أٔلاً يٍ انًبدح ) 

ٚش لًٛزّ انحمٛمٛخ, أٔ يُبفؼّ ٔلذ ْٙ انهجُخ انزٙ رمٕو ثئجشاء انكشف ػهٗ انؼمبس, نزؼٍٛٛ أٔطبفّ انثبثزخ, ٔرمذ

 ( يٍ لبٌَٕ انًزكٕس.  1إجشاء انًؼبيهخ ػهّٛ. ُٚظش انًبدح )
5))

 .65ُٚظش: د. َجٛت خهف احًذ, د. محمد ػهٙ جٕاد كبظى, يظذس عبثك, ص 
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تياري ىؽ اعطاء الحق لراحب الذأن خإن التعمػ الا: التظلم الجهازي )الاختياري( -اولا 
)الستعمػ( بالتؽجو الى الادارة لمتعمػ مؼ قخارىا او المجؽء مباشخة الى القزاء لمطعؼ بالقخار 

و مؼ اقامة الجعؽى القزائية مؼ دون إلاداري, وىحا يعشي ان لجؽء الذخص الى الادارة لا يسشع
  .(1)إنتعار نتيجة البت في تعمسو مؼ قبل إلادارة

وىؽ حالة فخد السذخع عمى صاحب الذأن وجؽ  التعمػ : التظلم الهجهبي )الاجباري ( -ثانياً 
مؼ القخار الاداري أمام الجية السخترة قبل الطعؼ بو أمام القزاء, وبحلغ يربن التعمػ الؽجؽبي 

 .(2)ا في قبؽل الجعؽى, ويتختب عمى إغفالو رف  قبؽل الجعؽى شخط
في العخاق وأقميػ كؽردستان الاصل ان التعمػ فييسا وجؽبي وبأستثشاء أن يكؽن التعمػ فييسا و      

 :أتيجؽازي ونؽضن ذلغ كسا ي
ء ففي العخاق أن جسيع التعمسات ىي وجؽبية مؼ أجل رفع دعؽى الالغاء امام محكسة القزا     
, وكحلغ الحال فيسا يتعمق بالعقؽبات الإنزباطية فان التعمػ فييا وجؽبي قبل تقجيػ الطعؼ الاداري 
غيخ أن السذخع لػ يذتخا التعمػ الؽجؽبي فيسا يتعمق بخفع , (3)محكسة قزاء السؽظفيؼ إلى
 .(4)الستعمقة بحقؽق الخجمة أمام محكسة قزاء السؽظفيؼ ى الجعاو 
ن تختص السحكسة إلادارية وىيئة انزباا مؽظفي الاقميػ بالشعخ في في اقميػ كؽردستاو      

حكسة إلادارية ميسة الشعخ في صحة القخارات إلادارية ستسارس ال, حيث طعؽن القخارات الادارية
لػ يعيؼ مخجعا , والتي التي ترجر مؼ السؽظفيؼ والييئات في دوائخ الاقميػ إلغاءً وتعؽيزياً 

بخرؽص  التي يكيسيا السؽظف ي يئة انزباا مؽظفي الاقميػ في الجعاو تشعخ ى, و (5)لمطعؼ فييا

                                                           
1))

 .61ُٚظش: د. َجٛت خهف احًذ , د. محمد ػهٙ جٕاد كبظى, يظذس عبثك, ص 
9))

 .991ذس عبثك, ص ُٚظش: د. يبصٌ نٛهٕ ساضٙ, يظ 
2))

ٔانجُذ  انًؼذل. 1272( نغُخ56( يٍ لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ سلى )7ُٚظش: انفمشح )أ( يٍ انجُذ عبثؼبً يٍ انًبدح ) 

حهذ ػجبسح انًؼذل. 1221نغُخ 11( يٍ لبٌَٕ إَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى 16)ثبَٛب( يٍ انًبدح )

نغُخ  17" يٍ لبٌَٕ سلى 21هظ الاَضجبط انؼبو" ثًٕجت انًبدح ""يحكًخ لضبء انًٕظفٍٛ " يحم ػجبسح "يج

 .1272نغُخ  56لبٌَٕ رؼذٚم انخبيظ نمبٌَٕ يجهظ شٕسٖ انذٔنخ سلى  9112
1))

 انًؼذل.1251( نغُخ 91يٍ لبٌَٕ انخذيخ انًذَٛخ سلى) 62يٍ انًبدح  2ُٚظش: انفمشح  
6))

ٔيٍ  .9114( نغُخ 11انؼشاق سلى ) –ٕسدعزبٌ ( يٍ لبٌَٕ يجهظ انشٕسٖ لالهٛى ك12ُٚظش: انًبدح ) 

يٍ إخزظبطبد انًحكًخ الإداسٚخ انطؼٌٕ فٙ أػًبل انغٛبدح, انجذٚش ثبنزكش اٌ انًششع انكٕسدعزبَٙ لذ أخشج 

( يٍ لبٌَٕ سئبعخ إلهٛى 11ٔػذ يٍ أػًبل انغٛبدح إخزظبطبد سئٛظ الإلهٛى انًُظٕص ػهٛٓب فٙ انًبدح )

(, 11/7/9116فٙ  66)انًُشٕس فٙ جشٚذح ٔلبئغ كٕسدعزبٌ سلى  9116غُخن 1انؼشاق سلى  -كٕسدعزبٌ

ُٚظش: انجُذ ٔكزنك انمشاساد الإداسٚخ انزٙ سعى انمبٌَٕ طشٚمبً نهزظهى يُٓب أٔ الإػزشاع ػهٛٓب أ انطؼٍ فٛٓب. 

. إلاّ أٌ 9114نغُخ  11انؼشاق سلى  –( يٍ لبٌَٕ يجهظ انشٕسٖ لإلهٛى كٕسدعزبٌ 15أٔلاً ٔثبَٛبً يٍ انًبدح )

, حٛث ٔسد فٙ َض ْزِ 9116( يٍ دعزٕس جًٕٓسٚخ انؼشاق نغُخ 111ْزِ الإعزثُبءاد يخبنفخ نُض انًبدح )

 انًبدح ثأٌ " ٚحظش انُض فٙ انمٕاٍَٛ ػهٗ رحظٍٛ أ٘ ػًم أٔ لشاس إداس٘ يٍ انطؼٍ".
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وكسا تشعخ في الاعتخاضات السقجمة مؼ قبل ذوي العلاقة بخرؽص  ,(1)حقؽق الخجمة السجنية
  .(2)الإنزباطية العقؽبات
فأن جسيع التعمسات ىي وجؽبية لأجل رفع دعؽى الإلغاء  ,في اقميػ كؽردستانبالشدبة لمتعمػ      

, وكحلغ الحال فيسا يتعمق بالعقؽبات الإنزباطية فان التعمػ فييا وجؽبي (3)أمام السحكسة إلادارية
غيخ أن السذخع لػ يذتخا التعمػ الؽجؽبي  .(4)ىيئة إنزباا مؽظفي الاقميػ قبل تقجيػ الطعؼ إلى
التعمػ سذخع اللػ يذتخا وكحلغ  ,التعؽي  امام محكسة القزاء الاداري  الجعاوى فيسا يتعمق بخفع 

الستعمقة بحقؽق الخجمة بسؽجب قانؽن الخجمة السجنية  ى الجعاو  فيسا يتعمق بإقامة الؽجؽبي
والانعسة الرادرة بسقتزاه وأي قانؽن آخخ سيحل محمو أمام ىيئة إنزباا  1961لدشة  (24رقػ)

شاشئة عؼ ػ, بل إشتخا السذخع عمى السؽظف إقامة الجعؽى امام الييئة بالحقؽق المؽظفي الاقمي
تطبيق القانؽن السحكؽر خلال ثلاثيؼ يؽماً مؼ تأريخ التبميغ بالقخار السطعؽن فيو إذا كان السؽظف 
داخل العخاق, وستيؼ يؽماً إذا كان خارج العخاق, وعشج عجم إقامة الجعؽى خلال ىحه السجد يعج 

  .(5)القخار باتاً, ويدقط حقو في الطعؼ
مة التسايد مؽقف السذخع الكؽردستاني حؽل إشتخاا وجؽ  التعمػ إلّا أنشا لا نجري ما ىي ع     
مؼ قبل صاحب الذأن في القخارات الإدارية لجى الجيات الإدارية السخترة قبل  عجم وجؽبوأو 

إقامة الجعؽى لجى السحاكػ الإدارية السخترة بتدسياتيا السختمفة, مؼ ىشا نقتخح لمسذخع 
بسدائل حقؽق الخجمة ػ مؼ الأمخ أو القخار الإداري الخاص الكؽردستاني بأن يذتخا وجؽ  التعم

ىيئة إلى  قبل تقجيػ الطعؼ لجى الجية الإدارية السخترة مثل باقي السدائل الأخخى  السجنية

                                                           
1))

نغُخ  11انؼشاق سلى  – ( يٍ لبٌَٕ يجهظ انشٕسٖ لإلهٛى كٕسدعزب91ٌُٚظش: انجُذ أٔلاً يٍ انًبدح ) 

9114. 
9))

 .9114نغُخ  11انؼشاق سلى  –( يٍ لبٌَٕ يجهظ انشٕسٖ لإلهٛى كٕسدعزبٌ 91انجُذ أٔلاً يٍ انًبدح ) 
2))

( نغُخ 11انؼشاق سلى ) -( يٍ لبٌَٕ يجهظ انشٕسٖ لالهٛى كٕسدعزب17ٌُٚظش: انجُذ أٔلاً يٍ انًبدح ) 

ٚى انطؼٍ إنٗ انًحكًخ إلاداسٚخ أٌ ٚزظهى طبحت انطؼٍ نذٖ انجٓخ . حٛث ٔسد فّٛ ثأَّ "ٚشزشط لجم رمذ9114

 ( خًغخ ػشش ٕٚيبً يٍ رأسٚخ رغجٛم انزظهى نذٚٓب".16إلاداسٚخ انًخزظخ انزٙ ػهٛٓب اٌ رجذ فّٛ خلال )
1))

 11( يٍ لبٌَٕ إَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى 16ُٚظش: انجُذ )ثبَٛب( يٍ انًبدح ) 

ثأَّ "ٚشزشط لجم رمذٚى انطؼٍ نذٖ يجهظ الإَضجبط انؼبو )ْٛئخ اَضجبط ل, حٛث ٔسد فّٛ انًؼذ1221نغُخ

يٕظفٙ الالهٛى( ػهٗ انمشاس انظبدس ثفشع انؼمٕثخ انزظهى يٍ انمشاس نذٖ انجٓخ انزٙ أطذسرّ, ٔرنك خلال 

ً يٍ رأسٚخ رجهٛغ انًٕظف ثمشاس فشع انؼمٕثخ ٔػهٗ انجٓخ انًزكٕسح ان21) جذ ثٓزا انزظهى ( ثلاثٍٛ ٕٚيب

 ( ثلاثٍٛ ٕٚيبً يٍ رأسٚخ رمذًّٚ, ٔػُذ ػذو انجذ فّٛ سغى إَزٓبء ْزِ انًذح ٚؼذ رنك سفضب نهزظهى".21خلال)
6))

انًؼذل ثخظٕص انذػٕٖ 1251( نغُخ 91يٍ لبٌَٕ انخذيخ انًذَٛخ سلى) 62( يٍ انًبدح  2انفمشح ) 

غًغ انذػٕٖ انزٙ رمبو ػهٗ انحكٕيخ ثؼذ ثلاثٍٛ ٕٚيبً انًزؼهمخ ثحمٕق انخذيخ انًذَٛخ, حٛث َظذ ػهٗ أٌ" لا ر

يٍ رأسٚخ رجهٛغ انًٕظف أٔ انًغزخذو ثبلأيش انًؼزشع ػهّٛ إرا كبٌ داخم انؼشاق ٔعزٍٛ ٕٚيبً إرا كبٌ خبسجّ" 

ْٔزا ٚؼُٙ أٌ الأيش أٔ انمشاس غٛش انًطؼٌٕ فّٛ خلال ْزِ انًذد ٚؼذ ثبربً, ٔٚغمظ انًٕظف أٔ انًغزخذو حمّ فٙ 

 طؼٍ.ان
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مؼ أجل تؽحيج أحكام التعمػ الإداري بالشدبة لجسيع أنؽاع القخارات , أنزباا مؽظفي الاقميػ
الفخصة الكافية للادارة لسخاجعة  اءعطقخار نعام التعمػ, وىؽ إ الإدارية, وكحلغ لتحقيق اليجف مؼ إ

كتذاف إقخاراتيا والتأكج مؼ صحتيا, ومؼ مجى مطابقتيا لمقؽاعج القانؽنية وترحيحيا في حالة 
السحكسة السخترة, مسا يخفف بالتالي مؼ العبء  العيب فييا قبل الطعؼ بعجم مذخوعيتيا امام

ن اكتذاف الخطأ والعيب في القخارات الادارية ألًا عؼ الحي سؽف تتحسمو السحكسة, فز
, او ان يأخح السذخع بالتعمػ طخاف الخرؽمةوترحيحيا سؽف يؽفخ الكثيخ مؼ الجيج والؽقت لأ

الإختياري بخرؽص جسيع القخارات الإدارية, مع إعادة تشعيػ أحكامو وصياغتو بالذكل ان يسشن 
الجية التي أصجرت القخار قبل تقجيػ الطعؼ لجى  حق الإختيار لراحب الذأن بأن يتعمػ لجى

 السحاكػ السخترة, ام يقجم الطعؼ مباشخة إلى السحاكػ السخترة دون ان يتعمػ فيو. 
حالة الاستعجال التي كسا ويتفق مع  وىحا يتفق مع مبجأ عام لمتعمػ وىؽ التعمػ الإختياري      

التشفيح يعتسج عمى التزييق مؼ الؽقت يشرب عمييا طمب وقف التشفيح، وذلغ لأن نعام وقف 
والشطق بالحكػ فييا في أسخع وقت مسكؼ، وأنَّ الطبيعة الاستعجالية ليحا الطمب والحكسة الستؽخاة 
مؼ إجخائيا يفخضان بطبيعة الحال الإسخاع في الفرل فييا، لحا أن وجؽ  إجخاء تعمػ مدبقاً 

يذكل أحج معاىخ تعقيج إجخاءات  قانؽن الكذخا جؽىخي لقبؽل الجعؽى عمى الشحؽ الدائج في 
الجعؽى، حيث لا يرثخ عمى إستسخار الإدارة مرجرة القخار الستعمػ مشو في تشفيح أحكام القخار 
وبشؽده، فسؼ غيخ السشطقي أن يدتسخ القخار في التشفيح، في الؽقت الحي تبحث الإدارة في مؽضؽع 

ي يقف صاحب الذأن فيو مكتؽف الأيجي أمام التعمػ السقجم ضج ىحا القخار، وفي نفذ الؽقت الح
انتعار رد جؽا  الإدارة طؽال السجة السدسؽحة ليا قانؽنا للإجابة عؼ التعمػ، وخرؽصا إذا كان 
تشفيح مزسؽن ىحا القخار تشفيحا ماديا، سيردي إلى نتائج يتعحر تجاركيا، مثل قخار ىجم مشدل آيل 

  .(1)لإداري شخطا اختياريا لقبؽل الجعؽى لمدقؽا، فكل ىحا يدتؽجب أن يربن التعمػ ا
 المبحث الثاني: الأحلام العامة للتظلم الإداري 

سشمقي الزؽء في ىحا السبحث عمى الإجخاءات اللازمة لتقجيػ التعمػ الإداري كي يشتج آثاره     
 .القانؽنية, لحلغ نقدسو الى مطمبيؼ

 المطلب الأول: شروط التظلم وشللو
 التعمػ في الفخع الأول, وسشبيؼ شكل التعمػ في الفخع الثاني. نتشاول شخوا       

 شروط التظلم الإداري الفرع الأول: 
                                                           

1))
, انُظبو انمبََٕٙ نهٕلف انمضبئٙ نزُفٛز انمشاساد الإداسٚخ, انًشكض ٔەپّسٚغب پّسٔٚض خّعشُٚظش:  

 . 79, ص9199الأكبدًٚٙ, الأعكُذسٚخ, 
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 :(1)ىيو شخوا يذتخا في التعمػ الإداري مؼ أجل أن يشتج آثاره تؽافخ عجة     
او نائبو القانؽني اذا كان ناقص الأىمية او عجيػ  ,ان يقجم التعمػ مؼ قبل صاحب الذأن -1

 الاىمية.
قابل لمتشفيح دون الحاجة الى أن يسخ عمى ىيئة إدارية أن يقع التعمػ عمى قخار إداري نيائي  -2

وىحا يعشي انو لا يجؽز التعمػ مؼ القخارات الإدارية في مخاحميا التسييجية  أخخى لمسرادقة عميو،
 والتحزيخية إلّا بعج صيخورتيا نافحةً ونيائية.  

سجة السحجدة قانؽناً, او خلال السجة التي يجؽز فييا رفع الجعؽى, يجب ان يتػ التعمػ خلال ال -3
وفي حالة مزي السجة يدقط حق الطاعؼ في السطالبة بالاجخاءات القانؽنية ويتحرؼ القخار 

 الاداري رغػ عيؽبو ويأخح حكػ القخار الدميػ ويستشع عمى رجل الادارة سحبو او الغاؤه.
اما إذا قجم التعمػ الى  والسحجدة في القانؽن,ارية السخترة ان يؽجو التعمػ الى الجية الاد -4

لا يعج قاطعا لسجة الطعؼ, الا اذا كان لمستعمػ عحر مقبؽل في الؽقؽع و جية غيخ مخترة فان
 بالخطأ عشج تقجيسو لمتعمػ الى جية غيخ مخترة.

ويجب أن معشؽية  يجب ان يقجم التعمػ مؼ صاحب السرمحة وىي أما ان تكؽن مادية أو -ـ5
 تكؽن ىحه السرمحة شخرية.

ومحجد السعشى, أي ان عبارات التعمػ يجب ان تكؽن دقيقة يجب أن يكؽن التعمػ واضحا  -6
جو القرؽر و أ مع بيان وغيخ مبيسة, وأن يطمب فيو إلغاء القخار السطعؽن فيو أو سحبو أو تعجيمو,

 ةما إذا لػ تتزسؼ دعؽ سػ الستعمػ, او، مع ذكخ الجية الإدارية مرجرة القخار, وكحلغ إالتي تمحق
فيحا لا يعج تعمسا ولا يردي إلى قطع ميعاد دعؽى  ر أو تعجيموعؼ القخا خجؽعإلادارة إلى ال
 إلاداري.
في إمكان الجية الإدارية التي يقجم إلييا التعمػ وذلغ بان يكؽن  ,مججيا ػيجب ان يكؽن التعم -7
قانؽناً, يعج تعمساً  التعمػ مشو فإن التعمػ تجاه قخار مسشؽع ن يقؽم بإلغاءه او سحبو او تعجيمو, لحاا

 1غيخ مججياً 
 الفرع الثاني: شلل التظلم

لػ تحجد القؽانيؼ العخاقية والكؽردستانية شكلا معيشا لمتعمػ, حيث يدتطيع ذوي الذأن الحي      
ي ان يكؽن واضحا بحقو مسارسة الطعؼ الاداري دون التقيج بذكميات معيشة, بل يكتفالقخار صجر 

                                                           
1))

ُٚظش: انمبضٙ. شٕاٌ يحٙ انذٍٚ ٔ د. يبصٌ نٛهٕ, انًششذ انٗ يجهظ شٕسٖ الهٛى كٕسدعزبٌ انؼشاق,  

. ٔ د. َجٛت 61 -62. ٔ د. طؼت َبجٙ ػجٕد, يظذس عبثك, ص92ص ,9111يطجؼخ حبج ْبشى, اسثٛم, 

 .991. ٔ د. يبصٌ نٛهٕ ساضٙ, يظذس عبثك, ص166يظذس عبثك, ص -خهف احًذ, د. محمد ػهٙ جٕاد كبظى
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, الطعؼفي الجلالة عمى انرخاف نية صاحب الذأن الى الأعتخاد عمى ترخف الأدارة مؽضؽع 
فيجؽز ان يتػ الطعؼ بعخيزة عادية, أو مؼ خلال البخيج الألكتخوني متزسشا أسبابو ومطالبو 

الإدارية  مع ذكخ الجية ,تعجيميا بذكل مشطقي متدمدل ويبيؼ أوجو السخالفة ويطمب إزالتيا أو
 .(1)مرجرة القخار, وكحلغ إسػ الستعمػ

يذتخا في التعمػ صيغة خاصة أو أتباع أوضاع معيشة يتختب عمى مخالفتيا البطلان,  ولا     
 وانسا يكفي ان يدتشج في التعمػ الى اعتبارات العجالة او السلائسة ويتػ اثخه في ىحه الحالة, ولا

لقخار الستعمػ مشو, ويكفي أن يذيخ الستعمػ إلى القخار إشارة يذتخا أن يتزسؼ التعمػ تأريخ ورقػ ا
 جخيان تؽضن معالسو وتشبيء عؼ عمػ الستعمػ بسحتؽياتو عمساً يقيشاً شاملًا يسكؼ أن يكؽن مؼ أثخه

 .(2)ميعاد الطعؼ في حقوِ 
 المطلب الثاني: ميعاد التظلم وآثاره

جيػ التعمػ الاداري في الفخع الأول, وسشبيؼ سشقدػ ىحا السطمب الى فخعيؼ, نتشاول ميعاد تق     
 آثار التعمػ الاداري في الفخع الثاني.

 الفرع الاول: ميعاد تقديم التظلم
يجب أن يقجم التعمػ بعج صجور القخار إلاداري لا قبل صجوره وفي خلال الفتخة السحجدة مؼ      

بميغ السؽظف بالقخار الاداري عميو حتى القؽانيؼ, ومثال لحلغ ثلاثؽن يؽما مؼ اليؽم التالي لتأريخ ت
تدتطيع إلادارة التي أصجرتو او الدمطة الخئاسية ليا إعادة الشعخ في القخار الرادر فعلًا, وتكؽن 

ن القخارات إلادارية تسخ بسخاحل عجة قبل معالسو وأوضاعو قج بانت وتمغ السدألة ميسة لأ
طأً تعمسا في مخحمة مؼ مخاحل القخار صيخورتيا نافحة ونيائية, وقج يقجم صاحب الذأن خ

 .(3)اً التسييجية والتحزيخية فلا يكؽن لتعمسو أثخ قانؽني إلا بعج صجور القخار إلاداري نيائي
لأجل  ,خلال مدة معينةذلك و سابقا فأن جسيع التعمسات ىي وجؽبية  ذكخناكسا  وفي العراق     

يذتخا قبل تقجيػ الطعؼ  "سذخع عمى أن , حيث نص الرفع الجعؽى أمام محكسة القزاء إلاداري 
( 31إلى محكسة القزاء إلاداري أن يتػ التعمػ مؼ القخار لجى الجية الادارية السخترة خلال )
, (4)...."ثلاثيؼ يؽماً مؼ تأريخ تبمغو بالامخ او القخار الاداري السطعؽن فيو أو اعتباره مبمغاً,

قبل الطعؼ في القخار الاداري  خلال مدة محددةو التعمػ الؽجؽبي قج اشتخا السذخع العخاقي  كحلغو 
 الخاص بفخد العقؽبة لجى محكسة قزاء السؽظفيؼ

                                                           
1))

 .141د. ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘ , يظذس عبثك, صُٚظش:  
9))

 .129ُٚظش: ثخسصاٌ ػهٙ سحٛى محمد, يظذس عبثك, ص 
2))

 .145-146ُظش: د ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘, يظذس عبثك, صٚ 
1))

 انًؼذل. 1272( نغُخ56( يٍ لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ سلى )7ُٚظش: انفمشح )أ( يٍ انجُذ عبثؼبً يٍ انًبدح ) 
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مؽفقاً عشجما اوجب عمى صاحب الذأن التعمػ في الامخ او القخار العخاقي كان السذخع و      
مؼ اجل سخعة حدػ قانؽناً والا سقط حقو في اقامة الجعؽى, وذلغ  خلال المدة المحددةالاداري 

يذتخا قبل تقجيػ " حيث نص بأنو  ,السشازعة ولكي تدتقخ السخاكد القانؽنية باسخع وقت مسكؼ
الطعؼ لجى محكسة قزاء السؽظفيؼ عمى القخار الرادر بفخد العقؽبة التعمػ مؼ القخار لجى 

فخد مؼ تاريخ تبميغ السؽظف بقخار  ( ثلاثين يهما33خلال )الجية التي اصجرتو, وذلغ 
 .(1) ....العقؽبة
ولكؼ بالشدبة لمتعمػ في القخار الاداري الخاص بسدائل حقؽق الخجمة السجنية قبل تقجيػ      

ان التعمػ جؽازي وليذ وجؽبي, أما في  -سابقا ذكخناكسا  -الطعؼ الى محكسة قزاء السؽظفيؼ 
السحجدة لمطعؼ في  حالة تعمػ صاحب الذأن مؼ القخار يجب عميو ان يقجم التعمػ خلال السجة

القخار وىي ثلاثيؼ يؽماً مؼ تأريخ تبميغ السؽظف بالقخار السطعؽن فيو إذا كان داخل العخاق, 
وىحا يعشي ان التعمػ في ىحه السدائل أمخ إختياري لراحب  ,(2)وستيؼ يؽماً إذا كان خارج العخاق

 يمدم بالإنتعار حتى تخد عميو الذأن أن يدمكو قبل مقاضاة جية الإدارة أو لا يدمكو, وإذا سمكو لا
 محكسة قزاء السؽظفيؼ بخرؽص القخارات التي ترجر بحقيػ الإدارة, بل لو أن يخفع دعؽاه أمام 

 خلال السجد السشرؽص عميو أعلاه,  وإلّا سقط حقو في الطعؼ.
يجب أن نفخق بيؼ الحالتيؼ اولًا في حالة  تقجيػ الطعؼ لجى  قليم كهردستانإاما في      
في حالة تقجيػ فلسحكسة الادارية, وثانياً في حالة تقجيػ الطعؼ أمام ىيئة انزباا مؽظفي الاقميػ: ا

 -الطعؼ لجى محكسة الادارية قج استؽجب السذخع في قانؽن مجمذ الذؽرى لاقميػ كؽردستان
لػ يحجد  غيخ انو ,/اولًا وثانياً( التقيج بسجة الطعؼ أمام السحكسة إلادارية17العخاق في السادة )

لدم االسذخع في ظل ىحا القانؽن مجة تقجيػ التعمػ الؽجؽبي لجى الجية الادارية السخترة إلا إنو 
خسدة عذخ يؽماً مؼ تأريخ تدجيل التعمػ لجييا, فإذا ما  (15إلادارة أن تبت في التعمػ خلال )

وعمى صاحب  إنتيت ىحه السجة دون أن تقؽم إلادارة بالبت في التعمػ عج ذلغ رفزا لمتعمػ
السجة نتياء إتأريخ ( ثلاثيؼ يؽما مؼ 31السرمحة اقامة دعؽاه امام السحكسة الادارية خلال)

التي حجدىا السذخع للادارة لكي تبت في التعمػ وفي حالة  -الخسدة عذخ يؽماوىي  –السحكؽرة 
جم قبؽل ة إلادارية تقخر عالسحكسيدقط حقو في الطعؼ وبالتالي فإن  عجم مخاعات ىحه السجة

 وحؽل ىحا السؽقف وبذأنو نؽرد السلاحعات ا تية:, الجعؽى 

                                                           
1))

  انًؼذل. 1221(نغُخ 11( يٍ لبٌَٕ اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى)16انًبدح )انجُذ )ثبَٛبً( يٍ  
9))

ً يٍ انًبدح )   انًؼذل. 1272( نغُخ 56( يٍ لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ سلى )7ُٚظش: انفمشح )ة( يٍ انجُذ ربعؼب

 انًؼذل.1251( نغُخ91( يٍ لبٌَٕ انخذيخ انًذَٛخ سلى )62انفمشح انثبنثخ يٍ انًبدح )ٔ
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يسشن الستعمػ الحق في اختيار وقت تقجيػ تعمسو  ,ان عجم تحجيج السجة التي يجب التعمػ فييا -1
معمقة مجة طؽيمة وىحا  السخاكد القانؽنية, وىحا الإتجاه معيب مؼ حيث أنو يتخك مؼ القخار الاداري 
 تقخار الؽاجب في العسل الإداري.يتشافى مع الإس

ىحا الشص يدتمدم الستعمػ بأن يشتعخ مجة خسدة عذخة يؽماً مؼ تأريخ تدجيل إن مزسؽن  -2
التعمػ لجى الجية الإدارية السخترة, حتى في حالة رف  التعمػ مؼ قِبَل ىحه الجية قَبل إنتياء 

الة رف  التعمػ ذسل فقط حىحه السجة, في حيؼ أن ىحه السجة ىي مجة الدكؽت, ويجب ان ت
تعمسو إلى الجية  -الستعمػ–وعمى سبيل السثال إذا قجم صاحب الذأن حكساً وليذ حكيقة, 

الإدارية التي أصجرت القخار الستعمػ مشو, ورف  ىحا التعمػ مؼ قبل ىحه الجية بعج يؽميؼ, يجب 
السحكسة الادارية لجى  ( يؽما, ومؼ ثػ ان يقؽم بإقامة الجعؽى 15مجة )عمى الستعمػ أن يشتعخ 

, أما إذا  -خسدة عذخ يؽماوىي  –السجة السحكؽرة نتياء إتأريخ ( ثلاثيؼ يؽما مؼ 31)مجة  خلال
( يؽماً يخد دعؽاه شكلًا بالخغػ مؼ رف  15قجم دعؽاه إلى السحكسة الإدارية قبل إنتياء السجة)
 لػ تشتيي بعج.  -يؽما خسدة عذخوىي  –تعمسو مؼ قبل الجية الإدارية, لأن مجة التعمػ 

 14العخاق رقػ  –( مؼ قانؽن مجمذ الذؽرى لإقميػ كؽردستان 17عميو نقتخح تعجيل السادة )     
 أن ةداريلإاسحكسة اليذتخا قبل تقجيػ الطعؼ إلى , وصياغتيا بالذكل ا تي: أولًا: 2118لدشة 

يؽماً مؼ ؽن ( ثلاث31)خلال التي أصجرتو, وذلغ مؼ القخار لجى الجية يتعمػ صاحب الطعؼ 
أن تبت السحكؽرة تأريخ تبمغو بالامخ او القخار الاداري السطعؽن فيو أو اعتباره مبمغاً, وعمى الجية 

 وعشج عجم البت في التعمػ او رفزو تقجيسو. ثانياً:( ثلاثيؼ يؽما مؼ تأريخ 31بالتعمػ خلال مجة )
 (31خلال مجة )الإدارية و الى السحكسة الجية الادارية السخترة عمى الستعمػ ان يقجم طعش مؼ

  خف  التعمػ حكيقةً او حكساً وإلا سقط حقو في الطعؼ.تبميغ الستعمػ ب مؼ تاريخ ثلاثيؼ يؽماً 
لاقميػ بخرؽص العقؽبات اأما في حالة تقجيػ الطعؼ لجى ىيئة إنزباا مؽظفي      

مجمذ الذؽرى لاقميػ كؽردستان الى  الإنزباطية, كسا بيّشا سابقا بأنو لػ يتطخق السذخع في قانؽن 
لانزباطية, وعميشا أن نخجع إلى قانؽن أنزباا مؽظفي الجولة امؽضؽع التعمػ في العقؽبات 

وعشج الخجؽع الى  السعجل بخرؽص تحجيج ميعاد لمتعمػ,1991( لدشة14والقطاع العام رقػ )
أنزباا مؽظفي الاقميػ عمى يذتخا قبل تقجيػ الطعؼ لجى ىيئة القانؽن السحكؽر نجج فيو بأنو "

( يؽما 31القخار لجى الجية التي أصجرتو, وذلغ خلال ) مؼالقخار الرادر بفخد العقؽبة التعمػ 
أما بالشدبة لمتعمػ في القخار الاداري الخاص , (1)...."مؼ تأريخ تبميغ السؽظف بقخار فخد العقؽبة

                                                           
1))

 انًؼذل. 1221(نغُخ 11سلى)( يٍ لبٌَٕ اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو 16انًبدح )انجُذ )ثبَٛبً( يٍ  
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 كسا اشخنا اليوأنزباا مؽظفي الاقميػ ىيئة بسدائل حقؽق الخجمة السجنية قبل تقجيػ الطعؼ الى 
  .العخاق بخرؽصأن التعمػ جؽازي وليذ وجؽبي, ويطبق نفذ الحكػ فيسا قمشا  سابقا

 الفرع الثاني: آثار التظلم
 يتختب عمى تقجيػ التعمػ لجية الادارة في السيعاد السحجدة مؼ القانؽن آثار معيشة مشيا:    

السيعاد مؼ اىػ الاثار التي تتختب عمى تقجيػ التعمػ لجية  ويعج قطع: يؤدي الى قطع الميعاد-1
الادارة, سؽاء اكان ىحا السيعاد متعمقا بسيعاد التقادم في دعؽى الالغاء او دعؽى القزاء الكامل, 
ومعشى انقطاع سخيان السيعاد ىؽ استبعاد السجة التي انقزت مؼ ميعاد رفع دعؽى الاداري قبل 

احتدا  ميعاد ججيج كامل )ستؽن يؽما او ثلاثؽن يؽماً( مؼ تأريخ تقجيػ تقجيػ التعمػ والبجء في 
ىحا التعمػ, وىؽ تأريخ تدجيل التعمػ لجى الجية الادارة او اليؽم التالي لؽصؽل التعمػ الى الجية 
مرجرة القخار, او الجية الخئاسية ليا, وبقطع ميعاد التقادم تدخي مجة ججيجة مساثمة لسجة التقادم 

واذا قام صاحب الذأن بإرسال اكثخ , , وذلغ طبقاً لمقؽاعج العامة السعسؽل بيا في ىحا الذأنالاولى
مؼ تعمػ الى الجية الإدارية السخترة بتؽاريخ مختمفة فان العبخة في ىحه الحالة تكؽن بتاريخ 

اريخ ميسا التعمػ الأول، فيؽ الحي يقطع السيعاد ولا يمتفت الى بكية التعمسات السخسمة بعج ىحا الت
  .(1)تعجدت

شخا التعمػ الؽجؽبي مؼ أىػ ا ثار التي تتختب يعتبخ تحقق : تحقيق شرط التظلم الإداري  -2
عمى تقجيػ التعمػ في السيعاد, والتعمػ يركج عجم قبؽل صاحب الذأن بالقخار الإداري الحي أضخ 

دتؽفي لذخوطو كافة لا تعمسو الس صاحب الذأنوبحلغ ان جية الادارة بعج أن تدتمػ مؼ  ,(2)بو
بج ليا مؼ إتخاذ مؽقفاً محجداً فيو خلال فتخة اقراىا )ثلاثؽن يؽماً حدب قانؽن العخاقي, ثلاثؽن 

لييا, أما بقبؽل إيؽماً او خسدة عذخ يؽماً حدب قانؽن اقميػ كؽردستان( مؼ تاريخ تقجيػ التعمػ 
قشاعتيا, ومؼ ثػ يشتيي الشداع في  التعمػ شكلًا ومؽضؽعاً وتعجيل القخار الاداري او سحبو حدب

ميجه ويكؽن التعمػ قج حقق اليجف السخجؽ مشو او ان تخف  التعمػ بذكل مدبب وىحا ما يدسى 
بالخف  الحكيقي او ان تدكت الادارة عؼ الاجابة عؼ التعمػ رغػ انقزاء السجة السحجدة مؼ 

ا يحق لمراحب الذأن)الستعمػ( وىش ,تاريخ تقجيػ التعمػ وىحا ما يدسى بالخف  الحكسى لمتعمػ
تقجيػ الطعؼ امام القزاء خلال السجة السحجدة لكل حالة في القانؽن مؼ تاريخ رف  تعمسو حكيقةً 

                                                           
1))

 .41ُٚظش: صُٚت ػجبط يحغٍ, يظذس عبثك, ص 
9))

 127ُٚظش: ثخسصاٌ ػهٙ سحٛى محمد, يظذس عبثك, ص 
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, وخلافاً لحلغ يتختب عمى انقزاء ميعاد التعمػ تجاه قخار اداري مؼ دون التعمػ مشو ان او حكساً 
 .(1)وعيةي طعؼ بعجم السذخ أيربن القخار نيائياً محرشاً تجاه 

 الــخــاتــمــة
تؽصمشا إلى جسمة مؼ الإستشتاجات والسقتخحات نمخريا وفقاً لسا ا البحث في نياية ىح      
 يأتي:

     الاستنتاجات: -اولاً 
وسيمة فعالة مشحيا القانؽن في إقميػ كؽردستان لراحب الذأن للإعتخاد التعمػ الاداري  يعج -1

التي تسذ مرالحيػ ومخاكدىػ القانؽنية, ومطالبة مؼ الجية الإدارية عمى القخارات الإدارية السعيبة 
 السخترة إعادة الشعخ في القخار الإداري بإلغائو أو سحبو أو تعجيمو.

الؽجؽبي إلاداري مؼ حيث الداميتو قج يكؽن وجؽبياً وقج يكؽن جؽازياً, ويعج التعمػ  التعمػ -2
قبؽل الجعؽى مؼ قبل السحاكػ الادارية السخترة,  شخطا لقبؽل الجعؽى, ويتختب عمى إغفالو رف 

العخاق وأقميػ كؽردستان والإستثشاء أن يكؽن التعمػ فييسا  والاصل ان التعمػ ىؽ وجؽبي في
  جؽازياً.
لػ  2118( لدشة 14ن السذخع في ظل قانؽن مجمذ الذؽرى لاقميػ كؽردستان العخاق رقػ )ا -3

خارات الادارية غيخ انو حجد ىحا الدخيان مؼ تاريخ تقجيػ يحجد مجة لدخيان الطعؼ بالالغاء الق
, مسا يسشن الطاعؼ الحق في اختيار وقت تقجيػ تعمسو مؼ القخار الذأنالتعمػ مؼ صاحب 

     الاداري مسا يبقى السخاكد القانؽنية في حالة عجم استقخار.
مجمذ مؼ قانؽن  17ة ان السذخع الكؽردستاني لػ يؽفق في صياغة البشج ثانياً مؼ الساد -4

, لأنو بسؽجب ىحا الشص يدتمدم الستعمػ 2118( لدشة 14الذؽرى لاقميػ كؽردستان العخاق رقػ )
بأن يشتعخ مجة خسدة عذخة يؽماً مؼ تأريخ تدجيل التعمػ لجى الجية الإدارية السخترة, ولا 

في حالة رف  التعمػ  يدسن لو أن يقجم الطعؼ إلى السحكسة الإدارية قبل إنتياء ىحه السجة, حتى
ويجب ان  الدكؽت,مؼ قِبَل ىحه الجية قَبل انتياء ىحه السجة, في حيؼ أن ىحه السجة ىي مجة 

 تذسل فقط حالة رف  التعمػ حكساً وليذ حكيقة. 
  :ومسا نقتخحو عمى السذخع الكؽردستاني ثانياً: المقترحات:

 14العخاق رقػ  –لذؽرى لإقميػ كؽردستان ( مؼ قانؽن مجمذ ا17تعجيل البشج أولًا مؼ السادة ) -1
بذكل أن يحجد فيو السجة التي يجب التعمػ فييا لجى الجية الإدارية السخترة بعج  2118لدشة 

                                                           
1))

 .147صد. ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘, يظذس عبثك, ُٚظش:  
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, ويكؽن صياغتو وذلغ مؼ أجل إستقخار الاوضاع القانؽنية صجور القخار الإداري السطعؽن فيو,
مؼ القخار يتعمػ صاحب الطعؼ  أن ةداريلإا سحكسةاليذتخا قبل تقجيػ الطعؼ إلى بالذكل ا تي: "
ن يؽماً مؼ تأريخ تبمغو بالامخ او القخار الاداري ؽ ( ثلاث31) خلالالتي أصجرتو لجى الجية 

( ثلاثيؼ يؽما 31أن تبت بالتعمػ خلال مجة ) السحكؽرةالسطعؽن فيو أو اعتباره مبمغاً, وعمى الجية 
 ".ػ لجيياتقجيسو أو مؼ تأريخ تدجيل التعم مؼ تأريخ

 14العخاق رقػ  –مؼ قانؽن مجمذ شؽرى لإقميػ كؽردستان  17تعجيل البشج ثانياً مؼ السادة  -2
الجية الادارية  مؼ وعشج عجم البت في التعمػ او رفزو "وصياغتو كا تي:  2118لدشة 

ؼ م ثلاثيؼ يؽماً  (31خلال مجة )الإدارية السخترة عمى الستعمػ ان يقجم طعشو الى السحكسة 
 خف  التعمػ حكيقةً او حكساً وإلا سقط حقو في الطعؼ.تبميغ الستعمػ ب تاريخ
نقتخح لمسذخع الكؽردستاني أيزا بأن يذتخا وجؽ  التعمػ مؼ الأمخ أو القخار الإداري  -3

 لجى الجية الإدارية السخترة مثل باقي السدائل الأخخى  بسدائل حقؽق الخجمة السجنيةالخاص 
مؼ أجل تؽحيج أحكام التعمػ الإداري بالشدبة , ىيئة أنزباا مؽظفي الاقميػلى إ قبل تقجيػ الطعؼ

 لجسيع أنؽاع القخارات الإدارية.
عشج عجم الأخح بإقتخاحاتشا ا نفة الحكخ, نقتخح لمسذخع ان يأخح بالتعمػ الإختياري بخرؽص  -4

سشن حق الإختيار لراحب جسيع القخارات الإدارية, مع إعادة تشعيػ أحكامو وصياغتو بالذكل ان ي
الذأن بأن يتعمػ لجى الجية التي أصجرت القخار قبل تقجيػ الطعؼ لجى السحاكػ السخترة, ام يقجم 

 الطعؼ مباشخة إلى السحاكػ السخترة دون ان يتعمػ فيو, وذلغ عمى الشحؽ ا تي:
باا مؽظفي أولًا: لراحب الذأن إقامة الجعؽى لجى السحاكػ الادارية السخترة أو ىيئة انز

او القخار الاداري و بالأمخ مؼ تأريخ تبمغ الإقميػ كل حدب إختراصيسا خلال مجة ثلاثيؼ يؽماً 
 .السطعؽن فيو او اعتباره مبمغا إذا كان داخل العخاق وستيؼ يؽماً إذا كان خارجو

لراحب الذأن قبل تقجيػ الطعؼ لجى السحاكػ الإدارية السخترة أو ىيئة إنزباا  -ثانياً: أ
مؽظفي الإقميػ كل حدب إختراصيسا عمى القخار الرادر بحقو التعمػ مؼ القخار لجى الجية 

او القخار الاداري السطعؽن فيو او ( ثلاثؽن يؽماً مؼ تأريخ تبمغو بالأمخ 31التي أصجرتو خلال )
مػ ( يؽما مؼ تاريخ تدجيل التع31ان تبت في التعمػ خلال)السحكؽرة اعتباره مبمغا، وعمى الجية 

عشج عجم البت في التعمػ او رفزو مؼ الجية الادارية السخترة عمى الستعمػ ان يقجم  –  لجييا.
يؽما مؼ تاريخ رف  التعمػ حكيقة او  ثلاثيؼ( 31) مجة خلالأو الييئة طعشو الى السحكسة 

 , وإلّا سقط حقو في الطعؼ.حكسا
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 قائمة المصادر

 اولاً: الكتب
نُظبو انمبََٕٙ نهٕلف انمضبئٙ نزُفٛز انمشاساد الإداسٚخ, انًشكض الأكبدًٚٙ, پّسٚغب پّسٔٚض خّعشۀ, ا -1

 .9199الأعكُذسٚخ, 

انمبضٙ. شٕاٌ يحٙ انذٍٚ ٔ د. يبصٌ نٛهٕ, انًششذ انٗ يجهظ شٕسٖ الهٛى كٕسدعزبٌ انؼشاق, يطجؼخ حبج  -9

 .9111ْبشى, اسثٛم, 

مٛك الاداس٘ ٔضًبَبرّ, يكزجخ انغُٕٓس٘, ثغذاد, د. طؼت َبجٙ ػجٕد, انًششذ انؼهًٙ فٙ اجشاءاد انزح -2

9111 . 

 .9115ػجذ الأيٛش حغٌٕ يغهًبَٙ, الإرجبْبد انحذٚثخ فٙ انمضبء الإداس٘, يُشٕساد صٍٚ انحمٕلٛخ,  -1

( 11د. ػثًبٌ عهًبٌ غٛلاٌ انؼجٕد٘, ششح احكبو لبٌَٕ اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى) -6

 .9111انًؼذل,  1221نغُخ

 .9112د. يبصٌ نٛهٕ ساضٙ , انمضبء الاداس٘, انًؤعغخ انحذٚثخ نهكزبة، نجُبٌ,  -5

محمد حغٍٛ إحغبٌ, انزظهى الإداس٘ كغجت لإَمطبع يٛؼبد سفغ دػٕٖ الإنغبء, سعبنخ يبجغزٛش, كهٛخ انذساعبد  -7

 .9115انؼهٛب, جبيؼخ انُجبح انٕطُٛخ, 

انثبنث  انؼذد, 92ذ انًجه -ٔانمبََٕٛخ الالزظبدٚخ نهؼهٕو ديشك بيؼخج د. َجى الاحًذ, انزظهى الاداس٘, يجهخ -4

9112. 

 .9111, يكزجخ ٚبدكبس, انغهًٛبَٛخ, 1د. َجٛت خهف احًذ, د. محمد ػهٙ جٕاد كبظى, انمضبء الاداس٘, ط -2

 ثانياً: الرسائل

نمضبء الإداس٘, سعبنخ صُٚت ػجبط يحغٍ, انزظهى الإداس٘ ثئػزجبسِ ششطب يٍ ششٔط لجٕل انذػٕٖ ايبو ا -1

 .9117انًبجغزٛش, جبيؼخ انُٓشٍٚ, كهٛخ انحمٕق, 

طّ إعًبػٛم لبدس, طشق ٔأعجبة انطؼٍ ثبنمشاساد الإداسٚخ فٙ ضٕء انمبٌَٕ ٔالإجزٓبد انؼشالٍٛٛ, سعبنخ  -9

 .9119-9111انًبجغزٛش, جبيؼخ الإعلايٛخ نجُبٌ, كهٛخ انحمٕق, 

كغجت لإَمطبع يٛؼبد سفغ دػٕٖ الإنغبء, سعبنخ يبجغزٛش, كهٛخ انذساعبد  محمد حغٍٛ إحغبٌ, انزظهى الإداس٘ -2

 .9115انؼهٛب, جبيؼخ انُجبح انٕطُٛخ, 

 ثالثاً: البحوث
ثخسصاٌ ػهٙ سحٛى محمد, انزظهى الإداس٘ فٙ انزششٚغ انؼشالٙ ٔانًظش٘, دساعخ يمبسَخ, يجهخ انفٌُٕ  -1

 .9114 ,91ٔالأدة ٔػهٕو الإَغبَٛبد ٔالإجزًبع, انؼذد 

ػهٙ حغٍ ػجذ الأيٛش, انزظهى الإداس٘ فٙ انؼشاق انًضاٚب ٔانؼٕٛة, ثحث يُشٕس فٙ يجهخ انمبٌَٕ انًمبسٌ,  -9

 .9112, عُخ 56انؼذد 

 رابعاً: الدساتير
 .9116دعزٕس جًٕٓسٚخ انؼشاق نغُخ  -1

 خامساً: القوانين
 انًؼذل.1251( نغُخ 91لبٌَٕ انخذيخ انًذَٛخ سلى) -1

 .1274نغُخ  46ذٚش لًٛخ انؼمبس ٔيُبفؼّ سلى لبٌَٕ رم -9

 انًؼذل. 1272نغُخ  56لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ سلى  -2

 انًؼذل.  1221نغُخ  11لبٌَٕ اَضجبط يٕظفٙ انذٔنخ ٔانمطبع انؼبو سلى  -1

 .9116نغُخ  1انؼشاق سلى  -لبٌَٕ سئبعخ إلهٛى كٕسدعزبٌ -6

 . 9114نغُخ  11سلى انؼشاق  –لبٌَٕ يجهظ شٕسٖ لإلهٛى كٕسدعزبٌ  -5

 لبٌَٕ انزؼذٚم انغبدط نمبٌَٕ يجهظ شٕسٖ. 9117نغُخ  71لبٌَٕ يجهظ انذٔنخ انؼشالٙ سلى  -7

 


