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Disclosure of social responsibility and its role  

in enhancing the value of company 
 

 المدرس المشاعد                                                                 الاستاذ المشاعد الدكتىر         
 العباس مخًف الزرفي علاء عبد                      أنىار عباس هادي الهنداوي                             

 كلًة الأدارة والاقتصاد - جامعة الكىفة   
Dr.  Anwar Abbas Al Hindawi                      Alaa Abdul Abbas Al Zarfi 

University of Kufa/ Faculty of Administration and Economics 
 

 :المستخمص
ىدؼ البحث إلى تسميط الضوء عمى مفيوـ 
وأىمية المسؤولية الاجتماعية  وأمكانية الإفصاح 
عنيا وفؽ البيئة العراقية, وكاف  اليدؼ الأساس 
لمدراسة الوقوؼ عمى مدى التزاـ الشركات 
العراقية المدرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية 

ية الاجتماعية, ومدى بالإفصاح عف المسؤول
تأثيره عمى قيمة الشركة. إذ بٌينت الدراسة 
التناسؽ والتكامؿ بيف مستوى الإفصاح عف 
المسؤولية الاجتماعية وقيمة الشركة, فضلا عف 
بياف تكمفة كؿ نشاط مف الأنػػشطة الاجتماعية 
المطبقة داخؿ الشركات عينة البحث 
المختارة.ولغرض قياس مستوى الإفصاح عف 

مسؤولية الاجتماعية في المصارؼ عينة البحث ال
استعاف الباحث بأسموب تحميؿ المحتوى لمتقارير 

( محاور وىي حقوؽ 6المالية مف خلاؿ )
الانساف وممارسات العمؿ  والبيئة و الممارسات 
شراؾ  التشغيمية العادلة وقضايا المستيمؾ وا 
المجتمع المحمي والتنمية.كما يتـ قياس قيمة 

ؽ الاتي قيمة الشركة= القيمة السوقية الشركة وف
 لمسيـ /قيمتة الدفترية

( ISO 26000واعتمد الباحث عمى معيار )
الدولي المتعمقة بالمسؤولية الاجتماعية لمشركات, 
وانتيت الدراسة بالتوصؿ إلى مجموعة مف 
استنتاجات وكانت أىميا أف الشركات عينة 

لمسؤولية البحث لـ تمتزـ بتطبيؽ البنود المتعمقة با
 الاجتماعية لمشركات.

فيما توصؿ الباحث إلى عدة توصيات كاف 
أىميا أنو عمى المصارؼ المساىمة الخاصة 
المدرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية آخذ 
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 ISO 26000زماـ المبادرة في تطبيؽ معيار 
الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية لمشركات ومف 

لذي ينعكس خلاؿ بياف أنشطتيا الاجتماعية وا
 عمى قيمة الشركة.

: محاسبة المسؤولية الكممات الافتتاحية 
الاجتماعية, الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية 

 لمشركات, قيمة الشركة.

 
Abstract 

The objective of the research was to 
highlight the concept and importance of 
social responsibility and the possibility of 
disclosure according to the Iraqi 
environment. The main objective of the 
study was to ascertain the extent of the 
commitment of Iraqi companies listed in 
the Iraqi market for securities to disclose 
social responsibility and its impact on the 
value of the company. The study showed 
consistency and integration between the 
level of disclosure of social responsibility 
and the value of the company, as well as 
the cost of each of the social activities 
applied within the selected research 
sample companies. 
    In order to measure the level of 
disclosure of social responsibility in banks, 
the researcher used the method of 
analyzing the content of financial reports 
through (6) axes namely human rights, 
work practices, environment, fair operating 
practices, consumer issues, community 
involvement and development. The value 

of the company is measured according to 
the company value = Market value / share 
value 
The researcher adopted the ISO 26000 
International Standard on Corporate Social 
Responsibility. The study concluded with a 
set of conclusions, the most important of 
which is that the research sample 
companies did not comply with the 
application of the provisions on CSR.The 
researcher reached several 
recommendations, the most important of 
which is that the private shareholding 
banks listed in the Iraqi market for 
securities take the initiative in applying the 
ISO 26000 standard for corporate social 
responsibility and through the statement of 
its social activities, which reflects on the 
value of the company. 
 Opening words: Accounting for social 
responsibility, disclosure of corporate 
social responsibility, value of the 
company. 
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 المقدمة:

لقد حظى موضوع محاسبة المسؤولية الاجتماعية 
لمشركات باىتماـ العديد مف الجيات سواء 

يف, الوحدات أعماؿ أو جيات المينية أو أكاديمي
إذ إف إنجاح الوحدات لا يعتمد عمى تحقيؽ 

, بؿ القصيرالربح بمعناىا الضيؽ  في الأجؿ 
يمتد نجاحيا واستمرارىا  في بيئات الأعماؿ وفؽ 
العديد مف الأبعاد وىي الاقتصادية والبيئية  
ف  والتي  يمثؿ البعد الاجتماعي أحد أبعادىا , وا 
الوحدات ترتبط بالبيئة المحيطة بيا ارتباطا 
وثيقا, حيث تنشأ وتزدىر وسط مجتمع وىو 
السبب في وجودىا وبقائيا ونموىا وبدوف 

لمجتمع لا تستطيع الاستمرار والنمو وتحقيؽ ا
أىدافيا. وبالمقابؿ  تقوـ الوحدات بمساعدة 
المجتمع عمى حؿ المشكلات التي قد تواجيو مف 
خلاؿ استثمار بعض مواردىا الاقتصادية لخدمة 

 المجتمع المحمي.
 المنظمة نشاطحيث كانت بداية ىذا الاىتماـ مع 

 في ويشارؾ 1947 عاـ (ISO)  لمتقييس الدولية
 مف قومية ىيئة مواصفات 157 عضويتيا

 كبيرة, أـ صغيرة سواء كانت مختمؼ الدوؿ
 أنحاء مختمؼ مف وكذلؾ نامية, أـ صناعية
 المواصفات الآيزو بإعداد منظمة قوـوت  العالـ,
 لمختمؼ قيمة يضيؼ مما الاختيارية القياسية
 يتطمبيا التي التجارية والمواصفات الأعماؿ أنواع
 القطاعات مف القادميف خلاؿ الخبراء مف السوؽ

 ىذه طمبت التي والتجارية والفنية الصناعية
 تـ التي المواصفات وتمثؿ .القياسية المواصفات

  )الدولية القياسية المواصفات( اسـ تحت نشرىا
 في موجود ىو ما حوؿ أحدث دوليا إجماعا

 الآيزو عمؿ ظروؼ تتمثؿو  .المعنية التكنولوجيا
 العاـ الإدراؾ في المسؤولية الاجتماعية بشأف
 جوىري أمر ىي الاجتماعية ىذه المسؤولية بأف

عف  التعبير تـ وقد وحدة. أية واستمرار في بقاء
عند  1992 عامي مف كلا في الإدراؾ ىذا

 في بالبيئة الخاصة الأرض قمة انعقاد
القمة  انعقاد عند 2002 ريوديجانيرو وفي عاـ

 جنوب المستدامة في بالتنمية الخاصة العالمية
 .أفريقيا

 
 المحور الاول: منيجية البحث:

 : منيجية البحث1-1
 : مشكمة البحث

لـ تعد الشركات تعتمد عمي ربحيتيا فحسب, كما 
ولـ تعد تمؾ الشركات تعتمد في بناء سمعتيا 
عمي مراكزىا المالية فقط, بؿ ظيرت مفاىيـ 
حديثة تساعد في خمؽ بيئػة عمػؿ قادرة عمي 
التعامؿ مع التطورات المتسارعو في مختمؼ 
جوانب الحياة ولعؿ مف أبرز ىػذه المفػاىيـ مفيوـ 

لية الاجتماعية ونحف نمحظ عدـ أىتماـ المسؤو 
أغمب الشركات العراقية بالإفصاح عف المسؤولية 
الاجتماعية وكذلؾ عدـ وجود معيار محاسبي 
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محمي يتعمؽ بالإبلاغ عف المسؤولية الاجتماعية. 
ومف خلاؿ ذلؾ تكمف مشكمة البحث في التساؤؿ 

  -الآتي:
"إلى أي مدى تساىم عممية الإفصاح عن 

ية الاجتماعية في تعزيز قيمة المسؤول
 الشركات" 

 : أىداف البحث 1-1-2
 تتمثؿ أىداؼ البحث بالآتي : 

التعريؼ بمفيوـ المحاسبة عف المسؤولية  -1
عنيا في  الاجتماعية, وتوضيح عممية الإفصاح

المصارؼ المساىمة الخاصة  المدرجة في سوؽ 
 العراؽ للأوراؽ المالية.  

والعوامؿ  التعريؼ بمفيوـ قيمة الشركة -2
 المؤثرة في قيمة الشركة.

قياس وتحميؿ قيمة الشركة لممصارؼ  -3
المساىمة الخاصة المدرجة في سوؽ العراؽ 

 للأوراؽ المالية.
توضيح ميمة عممية الإفصاح عف   -4

المسؤولية الاجتماعية في تعزيز قيمة الشركة 
لممصارؼ المساىمة الخاصة المدرجة في سوؽ 

 العراؽ للأوراؽ المالية.  
 : أىمية البحث 1-1-3

يكتسب البحث أىميتو العممية في أنو يحاوؿ 
قياس أثر عممية الإفصاح عف المسؤولية 
الاجتماعية في تعزيز قيمة الشركة مف خلاؿ 

( المتعمؽ ISO 26000تطبيؽ المعايير الدولية)
بالمسؤولية الاجتماعية لمشركات عمى القوائـ 

لخاصة المالية لعينة مف المصارؼ المساىمة ا
المدرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية ووفقا 
براز أىمية تطبيؽ تمؾ  للأسس العممية , وا 
المعايير عمى قيمة الشركة. إذ تبرز أىمية 

 -البحث مف خلاؿ الآتي:
الاىتماـ بالمسؤولية الاجتماعية مف قبؿ  -1

المصارؼ المساىمة الخاصة المدرجة في سوؽ 
 العراؽ للأوراؽ المالية .

ية الإفصاح عف البنود المتعمقة أىم -2
بالمسؤولية الاجتماعية ذات التأثير في قرارات 

 .مستخدمي القوائـ المالية
تسميط الضوء عمى المسؤولية الاجتماعية  -3

دارات ىذه  لمشركات وزيادة وعي العامميف وا 
الشركات والمجتمع المحمي بأىمية المسؤولية 

 .الاجتماعية لمشركات
الاجتماعية مف  الاىتماـ بالمسؤولية -4

المصارؼ المساىمة الخاصة المدرجة في سوؽ 
العراؽ للأوراؽ المالية سوؼ يسيـ بتحسيف 
مستوى الرفاىية لممجتمع العراقي والحد مف 
المشكلات الاجتماعية والاقتصادية كالبطالة 

 .والفقر والتموث البيئي
 : فرضية البحث 1-1-4
في ضوء مشكمة البحث وأىدافو صيغت  

الفرضية الآتية التي في ضوئيا سوؼ تختبر 
 وتستخمص مف خلاليا الأستنتاجات والتوصيات:

يعد مستوى الإفصاح عن المسؤولية لا " 
الاجتماعية لمشركات في القوائم المالية بموجب 
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لممسؤولية  (ISO 26000)متطمبات معايير
 عزيز قيمة الشركة"الاجتماعية الدولية كافية لت

ويتحمل من الفرضية الرئيسة الفرضيات الفرعية 
 -التالية:

  : والتي تنص عمى أنو:الفرضية الفرعية الأولى
توجد علاقة ارتباط معنوية بين قيمة لا " 

الشركة  وبين الإفصاح عن المسؤولية 
 الاجتماعية "

: والتي تنص عمى الفرضية الفرعية  الثانية  
 أنو: 

توجد علاقة تأثير معنوية بين قيمة الشركة  لا " 
 وبين الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية "

 : عينة البحث1-1-5
يتكوف البحث مف عينة مف المصارؼ المساىمة 
الخاصة المدرجة في سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية 
إذ تـ اختيار خمسة عشر مصرفا مف المجموع 

 ( مصرفا أي بنسبة تمثيؿ37الإجمالي )
%( مف القطاع المصرفي, وذلؾ بالاعتماد 44)

عمى مدى توافر المعمومات اللازمة لمبحث, وقد 
 2413شممت مدة البحث أربع سنوات تمتد مف 

 .2416لغاية 
 : حدود البحث :  1-1-6
 : الحدود المكانية - أ

تمثمت الحدود المكانية لمبحث في عينة مف 
 المصارؼ المساىمة الخاصة المدرجة في سوؽ

 العراؽ للأوراؽ المالية.
 

 : الحدود الزمانية -ب  
أختيرت البيانات المالية لعينة البحث لمفترة مف ) 

(المصادؽ عمييا مف مراقب  2416 - 2413
 الحسابات, والتي تتضمف الآتي :

 المالي. قائمة المركز - 
  الدخؿ كشؼ -  
  النقدي التدفؽ كشؼ -
 .الممكية حقوؽ في التغير كشؼ -
 : وسائل جمع البيانات 1-1-7

تمثمت عممية جمع البيانات اللازمة لإنجاز 
 البحث في جانبيف رئيسيف ىما :

 الأول: الجانب النظري
اعتمد الباحث في الجانب النظري مف البحث 
عمى ما متوافر مف المراجع والأدبيات العربية 
والأجنبية مف كتب ودوريات, والتصفح في شبكة 

ية المتمثمة بالأنترنت المعمومات الدول
(Internet لتعقب أخر المستجدات العممية  ,)

ذات العلاقة , ىذا فضلا عف الدراسات السابقة 
التي توافرت لمباحث, والتي ساعدت في إغناء 

 ىذا البحث.
اعتمد الباحث عمى  الثاني: الجانب العممي 

التقارير المالية المنشورة لعينة مف المصارؼ 
وتـ الحصوؿ عمييا مف   المساىمة الخاصة

-2413سوؽ العراؽ للأوراؽ المالية ولممدة )
2416.) 
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 نبذة تعريفية. -المحور الثاني: الجانب النظري
ومبادئيا مفيوم المسؤولية الاجتماعية : 2-1

 والاطراف المتأثرة بيا 
 مفيوم المسؤولية الاجتماعية -اولا
( بأف المسؤولية  Potts & Hohnen) يرى

الاجتماعية ىي مسؤولية الوحدة عف آثار قراراتيا 
وأنشطتيا عمى المجتمع والبيئة مف خلاؿ السموؾ 
الشفاؼ والأخلاقي الذي يتسؽ مع التنمية 
المستدامة ورفاىية المجتمع, و تأخذ في الاعتبار 
توقعات أصحاب المصمحة, وفقا لمقانوف 

السموؾ  المعموؿ بو وبما يتماشى مع قواعد
الدولية؛ وىي متكاممة في جميع أنحاء 

 (.Hohnen, 2007: 4 &Pottsالمنظمة)
 مجمس الأعمال العالمي لمتنمية المستدامةأما 

عرؼ المسؤولية الاجتماعية لمشركات بأنيا تمثؿ 
الالتزاـ المستمر مف رجاؿ الأعماؿ عمى 
التصرؼ أخلاقيا والمساىمة في التنمية 
الاقتصادية مع تحسيف نوعية حياة القوى العاممة 
وأسرىـ وكذلؾ مف المجتمع المحمي والمجتمع 

 (. Esfijani, 2014: 29ككؿ )
مفيوـ المسؤولية في حيف )الزامؿ( يرى بأف 

الاجتماعية يتمحور حوؿ كونيا التزاـ الوحدة 
تجاه المجتمع الذي تعمؿ فيو مع الأخذ 
بالاعتبار توقعات المجتمع مف الوحدة في صورة 
اىتمامات بالعامميف والبيئة , ويتمثؿ ىذا الالتزاـ 
ما ىو أبعد مف مجرد أداء الالتزامات المنصوص 

 (27:2415عمييا. )الزامؿ,

كوف الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية ويت
لمشركات بشكؿ رئيس مف المعمومات غير 
المالية المتعمقة بالآثار الاجتماعية والبيئية 
لموحدات و يمكف تقديـ إفصاح عف المسؤولية 

 Deالاجتماعية لمشركات بشكؿ اختياري )
Klerk al et, 2015: 209 .) 

اعية ويمكن القول بأن مفيوم المسؤولية الاجتم
لموحدة ىو إظيار المعمومات غير المالية 
المتعمقة باثار قرارات الوحدة وكذلك اتجاه 

 المجتمع والبيئة التي تعمل بيا.
 : مبادئ المسؤولية الاجتماعية-ثانيا

ويظير أف المسؤولية الاجتماعية لموحدات 
الاقتصادية تقوـ عمى ثمانية مبادئ أساسية 

الديف ونور  يمكف توضيحيا في مايأتي: )نور
 (.6-5: 2416اليدى, 

عادة الإصلاح البيئي: يفضؿ أف  -1 الحماية وا 
تقدـ الوحدة منتجات وخدمات وممارسة العمميات 
والأنػػشطة اليومية التي تراعي البيئة وتحافظ 

 عمييا, مع الترويج لمتنمية المستدامة.
القيـ والأخلاقيات: إذ يقع عمى عاتؽ  -2

وحدات الأعماؿ تنمية وتطبيؽ المواصفات 
والممارسات الاخلاقية المتعمقة بالتعامؿ مع 

 اصحاب المصمحة. 
المساءلة: الكشؼ عف البيانات المالية  -3

وتقديـ المعمومات الضرورية لطالبييا مف 
أصحاب المصمحة في أي وقت يحتاجوف لاتخإذ 

 القرارات.
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ية وتعزيز السمطات: تحقيؽ الموازنة بيف تقو  -4
احتياجات المستخدميف والعملاء والمستثمريف 
والمورديف والمجتمع وغيرىـ مف أصحاب 

 المصمحة.
الأداء المالي والنتائج: تعويض المساىميف  -5

بالأرباح والعوائد, مع المحافظة عمى الأصوؿ 
 والممتمكات, وتعزيز النمو عمى المدى الطويؿ.

موقع العمؿ:  حساب العامميف مواصفات  -6
شركاء ميميف في العمؿ, مف خلاؿ احتراـ 
حقوقيـ وتوفير بيئة عمؿ آمنة وصديقة وخالية 

 مف المضايقات.
العلاقات التعاونية: لا بد أف تتسـ ممارسات  -7

الوحدات الاقتصادية بالعدالة والأمانة مع مختمؼ 
 الشركاء.

ابة المنتجات والخدمات ذات الجودة: أي الاستج
لحاجيات وحقوؽ الزبائف بتوفير منتجات 

 وخدمات ذات قيمة وجودة عالية.
 الاطراف المتأثرة بالمسؤولية الاجتماعية -ثالثا

( الأطراؼ المتأثرة مف وجود 1يبيف الجدوؿ رقـ )
الوحدة الاقتصادية في البيئة المعاصرة 
ومسؤوليتيا الاجتماعية وىي تختمؼ عف 

ئة التقميدية التي كانت الأطراؼ المتأثرة في البي
محصورة في عدد قميؿ مف الفئات ويبيف أىـ 
المتطمبات وما تطمح إليو مف وجود الوحدة 

 .الاقتصادية.

 
 (1جدول)

 الأطراف المتأثرة بالمسؤولية الاجتماعية
 الأطراف المتأثرة  نوع التأثير

صورة جيدة لموحدة في تحقيؽ أقصى الأرباح, تعظيـ قيمة السيـ وبالتالي قيمة الوحدة, رسـ 
 المجتمع, سلامة الوضع القانوني والأخلاقي, زيادة حجـ المبيعات.

 المالكوف

إذ كانت الشركات تبدي أىتماما لرأس الماؿ البشري فلابد مف تقديـ ما ىو أفضؿ ليـ لأف 
العماؿ الماىريف عمى المستوى الوطني والعالمي أصبحوا يركزوف عمى عامؿ المسؤولية 
الاجتماعية مف بيف العوامؿ الأخرى, وقد أثبت ذلؾ تجريبيا إذ إف أكثر الناس يحبوف العمؿ 
في الشركات التي لدييا سياسات مجتمعية وبيئية جيدة, كما أثبت أف الناس يحبوف التعامؿ 

 التجاري مع ىذه الوحدات.

 العامموف
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, منتجػات أمينػة عنػد الاسػتعماؿ, إعػلاف صػادؽ وأمػيف, منتجات بأسعار مناسػبة ونوعيػة جيػدة
وسػائؿ متاحػة وميػػسورة لمحػػصوؿ عمػػى المنػػتج أو الخدمػػة, الالتزاـ بمعالجػػة الأضػػرار إذ مػػا 
حػػدثت, إعػػادة تػػدوير بعػػض الأرباح لػصالح فئػات مػف الزبػائف, التػزاـ أخلاقػي بعػدـ خرؽ 

 .قواعد العمؿ أو السوؽ

                                   الزبائف    

ربػػط الأداء البيئػػي برسػػالة الوحػػدة الاقتػػصادية, تقميػػؿ المخػػاطر البيئيػػة, وجػود مػدونات 
أخلاقيػة خاصػة بالبيئػة, إشػراؾ ممثمػي البيئػة فػي مجمػس الإدارة, مكافآت وحوافز لمعامميف 

تقميؿ اسػػػتيلاؾ الطاقػػػة وسياسػػػات واضػػػحة بػػػشأف استعماؿ  المتميزيف بالأنػػشطة البيئية, جيود
المػػػواد وكذلؾ تطويرىا, ترشػػػيد استعماؿ المياه, معالجة المخمفات, حماية التنوع البيئي, 

 التشجير وزيادة المساحات الخضراء والمنتجات غير الضارة.

 البيئة

ؿ محيط الوحدة ويتأثروف سواء مباشرة أو وىو يمثؿ شريحة ميمة, يقصد بو كؿ مف يقطف حو 
بطريقة غير مباشرة بنشاطيا. دعـ البنى التحتيػة, احتػراـ العػادات والتقاليػد وعػدـ خػرؽ القواعػد 
العامػة والػػػسموؾ, محاربػػػة الفػػػساد الاداري والرشػػػوة, دعػػػـ مؤسػػػسات المجتمػػػع المػػدني, دعػػـ 

ػػة, دعػػـ المراكػػز العمميػػة ومؤسػػسات التعميـ ,توظيؼ المعوقيف ودعـ الأنػػشطة الاجتماعي
 الأنػػشطة الاجتماعية.

 المجتمع المحمي

تدخؿ السمطات الحكومية كطرؼ مصمحة في الوحدة مف خلاؿ تأثيرىا السياسات التنظيمية 
والتوجيات الصادرة مف والقوانيف والتشريعات عمى ىذه الأخيرة. الالتزاـ بالتشريعات والقوانيف 

تسديد الالتزامات الضريبية والرسوـ الأخرى وعدـ  الحكومة, احتراـ تكافؤ الفرص بالتوظيؼ.
المساىمة في الصرؼ عمى البحث والتطوير. تعزيػز جيػود الدولػة الػصحية  التيرب منيا.

 وخػصوصا مػا يتعمػؽ بالأمراض المستوطنة.

 الحكومة

عار العادلػة والمقبولػة لممػواد المجيػزة, تطػوير استعماؿ المػػواد المجيػػزة, التعامػؿ العػادؿ, والأس
 تػػسديد الالتزامػػات والػػصدؽ بالتعامػػؿ, تػػدريب المجيزيف عمى مختمؼ أساليب تطوير العمؿ.

 الموردوف

العامميف مف الآخريف منافػػسة عادلػػة ونزييػػة وعػػدـ الإضػػرار بمػػصالح الآخريف, عػػدـ سػػحب 
 بطرؽ غير نزيية

 المنافسوف

عدـ التعصب ونشر روح التػسامح نحػو الأقميػات, المػساواة فػي التوظيػؼ والعدالة في الوصوؿ 
لممناصب العميا, تجييزات لممعوقيف, دعـ الجمعيػات التػػػي تػػػساعد المعػػػوقيف عمػػػى الانػػػدماج 

حقػػػوؽ وخػصوصية المػرأة, فػرص الترقيػة العادلػة, تػشجيع التفكيػر  فػػػي المجتمػػػع, احتػػػراـ
العممػي عنػد الشباب ونشر ثقافة التسامح, الاىتماـ بكبار السف والمتقاعػديف, الحفػاظ عمى 

 .الطفولة واحتراـ حقوؽ الأطفاؿ

الأقميات وذوو 
الاحتياجات 

 الخاصة
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والنقابػات, التعامػؿ الػصادؽ مػػػع الػػػصحافة  لتعامؿ الجيد مع جمعيػات حمايػة المػستيمؾ
 ووسػػػائؿ الإعػػػلاـ, الػػػصدؽ والػػػشفافية بنػػػشر المعمومػػػات المتعمقة بالوحدة الاقتصادية

جماعات الضغط 
 الأخرى 

 (،14،2،16)الفضل،المصدر: 
 
مفيوم الافصاح واىميتة ومبررات : 2-2

 الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية
 مفيوم الافصاح-اولا

تختمؼ وجيات النظر حوؿ مفيوـ الإفصاح عف 
المعمومات الواجب تقديميا في القوائـ المالية 
المنشورة وذلؾ بسبب اختلاؼ وجيات نظر 
الأطراؼ المستفيدة مف عممية الإفصاح المطموب 
وتعارض مصالحيا. الأمر الذي يؤدي إلى 
صعوبة التوفيؽ بيف رغبات واحتياجات كؿ  

رؼ مف ىذه الأطراؼ حوؿ الحد الأدنى مف ط
الإفصاح المطموب الذي يمبي ويحقؽ المصالح 

, 2414الرئيسة لتمؾ الأطراؼ)العامري,
(.يعرّؼ الإفصاح بأنو عممية إظيار 478

المعمومات المالية سواء كانت كمية أو وصفية 
في القوائـ المالية أو في اليوامش أو الملاحظات 

الوقت المناسب مما يجعؿ والجداوؿ المكممة في 
القوائـ المالية غير مضممة وملائمة لمستخدمي 
القوائـ المالية مف الأطراؼ الخارجية والتي ليس 
ليا سمطة الاطلاع عمى الدفاتر والسجلات 

 (.577: 2445لمشركة.)ابو زيد, 
و المقصود بالإفصاح أف يظير القوائـ المالية 

تيـ  لموحدة جميع المعمومات الرئيسة التي
مستخدمي المعمومات, والتي تساعدىـ عمى 

اتخإذ القرارات بطريقة سميمة. 
 (144:2418)جبراف,

وليذا فإف الإفصاح يشير إلى أف المعمومات 
المقدمة يجب أف تتضمف أو تحتوي عمى كؿ ما 
يحتاجو مستخدمي المعمومات حيث لا يتـ 
تجاىؿ أية معمومات جوىرية حتى يصموا إلى 

 (.123: 2412)مارف, قرارات سميمة.
ويتعمؽ الإفصاح بشكؿ عاـ بالمعمومات المالية 
ووسائؿ الاتصاؿ التكميمية بما في ذلؾ 
الملاحظات وأحداث ما بعد إعداد القوائـ وتحميؿ 
العمميات لمسنة المقبمة والتنبؤات المالية 
والتشغيمية وممخص السياسات المحاسبية اليامة 

 :wolk&etc ,2013) والحالة المالية الإضافية.
342) 

إف الإفصاح المحاسبي ميـ جدا لجميع الأطراؼ 
ذات المصمحة فيو يوفر ليـ ما يمزـ مف 
المعمومات التي تساعدىـ لمحد مف عدـ التأكد 
ويساعدىـ عمى اتخإذ القرارات الاقتصادية 

 ,Alhazaimeh&etc والمالية المناسبة.)
2014: 341.) 

وفير ويمكن القول بأن الإفصاح يعني ت
المعمومات سواء كانت مالية أم غير مالية إلى 
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كافة فئات المجتمع التي تساعدىم في عممية 
 اتخإذ القرارات.

 اىمية الافصاح المحاسبي-ثانيا
تكمف أىمية الإفصاح الأساس في توفير 
المعمومات المالية لأصحاب المصالح 

 ومساعدتيـ في اتخإذ القرارات.
المالية تساعد معمومات القوائـ  -1

المساىميف في بياف مدى نجاح الإدارة في إدارة 
الوحدة الاقتصادية التي تيدؼ إلى تنمية حقوؽ 

 المساىميف.
تساعد معمومات القوائـ المالية وتقاريرىا  -2

عمى إظيار مدى كفاءة الإدارة في العمميات 
الاستثمارية المختمفة لموحدة 

 (89: 2446الاقتصادية.)عابد,
ي إظيار مساىمة الوحدة يساعد الإدارة ف -3

في تقديـ خدمات لمجميع ومسؤوليتيا الاجتماعية 
 تجاه المجتمع ككؿ.

يساعد مستخدمي المعمومات المحاسبية  -4
في اتخإذ القرار الأمثؿ بالاعتماد عمى 
المعمومات المفصح عنيا مما يؤدي إلى 

 الاستعماؿ الأمثؿ لمموارد الاقتصادية.
ورة يساعد الإفصاح عف المعمومات بص -5

دورية عمى تقميؿ عدـ تشابو المعمومات التي 
تستغميا الأطراؼ داخؿ الوحدة لتحقيؽ مكاسب 

 ( 25:2448غير عادية خاصة بيـ.)عآشور,

تعد القوائـ المالية أكثر مصادر   -6
المعمومات اعتمادا.)زيود وعيسى 

,147:2411.) 
مبررات الافصاح عن المسؤولية -ثالثا

 الاجتماعية
المسؤولية الاجتماعية يعد الإفصاح عف 

موضوعا حديثا, زادت ضغوط الييئات 
المحاسبية العممية والمينية بضرورة قياـ 
الشركات بالإفصاح عف المعمومات الاجتماعية, 
وكانت مف مبررات ىذه الييئات الإفصاح عف 
المسؤولية الاجتماعية لمشركات المساىمة العامة 

 في تقاريرىا المالية وكما يمي:
لجانب الحكومي بتحقيؽ اىتماـ ا -1

مصمحة المجتمع مف خلاؿ تنظيـ سموؾ 
 الشركة.

الاىتماـ بالعامميف وحماية حقوقيـ, كوف  -2
العامميف موردا بشريا يجب توفير ظروؼ عمؿ 
مناسبة ليـ, ويجب الإفصاح عف الموارد البشرية 

 في القوائـ المالية.
ىنالؾ تأثير إيجابي لمعوامؿ الاجتماعية  -3

القرار, في ظؿ وجود نزعة  في عممية اتخإذ
لممستثمر في تجنب الاستثمار في المجالات 
التي تحدث ضررا في البيئة. 

 (4202415)النعيمي,
ابلاغ واضعي السياسات والمنظميف  -4

للأثر الفعاؿ لموحدة في المسؤولية الاجتماعية 
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لموحدة تعزيز العلامة التجارية لموحدة والحصة 
 (Baxi & Ray,2009:358) السوقية لموحدة.

مفيوم قيمة الشركة والمؤشرات  – 3-3
 المستخدميا في تعظيم القيمة

 مفيوـ قيمة الشركة -اولا
عُرفت قيمة الوحدة عمى أنيا القيمة الحالية 
لمتدفقات النقدية المستقبمية المخصومة, التي 

: 2417تنشأ عف المشاريع الاستثمارية.)مبارؾ, 
2325. ) 

إحدى المؤشرات حيث اف قيمة الشركة تعد 
الميمة لقياس الأداء المالي لموحدة, فتمثؿ 
الربحية في الأجؿ القصير مؤشرا لقياس كفاءة 
أداء الإدارة في استعماؿ مواردىا, وكذلؾ ىدؼ 
تعظيـ القيمة السوقية لمشركة, أما في الأجؿ 
الطويؿ  فيكوف تعظيـ القيمة السوقية وتعظيـ 

مقدار رأس  الربحية غامضا لأنو لا يمكف معرفة
 , Tingالماؿ الذي ينبغي اف تستثمره الوحدة. )

2012: 2.) 
المؤشرات المستخدمة في تعظيم قيمة  -ثانيا

 الشركة
توجد عدد مف المؤشرات التي يمكف أف تؤدي 
إلى تعظيـ قيمة الشركة وكما يمي : )الموسوي, 

2417 :95-98.) 
 مؤشر الميزة التنافسية: -1
ة لموحدة ىو ما يمكف إف مفيوـ الميزة التنافسي 

أف تحققو الوحدة في حالة كوف باستطاعتيا 
المحافظة عمى مستوى مرتفع مف الانتاج 

والأرباح مقابؿ تقميؿ التكاليؼ وارتفاع في 
حصتيا السوقية دوف أف يكوف ذلؾ عمى حساب 

 الأرباح والجودة .
 مؤشر الحصة السوقية: -2

تعد الحصة السوقية لموحدات عف مدى كفاءة 
تيا التسويقية والانتاجية الذي ينعكس اثرىا أنشط

عمى حجـ المبيعات في السوؽ, مقارنة 
بالمبيعات الكمية لنفس الوحدات في مجاؿ 
الصناعة, وتعد الوحدات التي تمتمؾ اكبر حصة 
سوقية مف الوحدات الرائدة والتي يمكنيا أف تقود 
إلى التغيرات في السوؽ والتحكـ بو مف خلاؿ 

تقديـ منتجات جديدة أو وضع الأسعار و 
استعماؿ وادخاؿ تكنموجيا متقدمة إلى السوؽ 
وتحقيؽ تغطية مناسبة لمنتجاتيا وليا انتشار 
ونشاط  ترويجي بما يلائـ أىدافيا المرسومة 

 مقدما.  
 مؤشر الماركة التجارية: -3

تعتمد الوحدات عمى الماركة التجارية لتمييز 
نفس منتجيا عف منتجات الوحدات الأخرى في 

مجاؿ الصناعة. وتعد الماركة التجارية أصلا 
ميما مف الأصوؿ غير الممموسة لموحدة عمى 
دارتيا بما يمكنيا مف تكويف  ماركة  بنائيا وا 

 تجارية قوية ليا ميزة تنافسية في السوؽ.
مؤشر القيمة الاقتصادية المضافة: ىو  -4

مقياس محاسبي لأداء التشغيؿ الجاري إذ يمثؿ 
اً لمدخؿ وينقص منو العائد قياساً محاسبي

 المحاسبي المطموب لقياس رأس الماؿ المستثمر. 
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اف القيمة الاقتصادية المضافة أسموب لقياس 
الأداء يتجاوز ماتعانيو المعايير التقميدية وذلؾ 
باستبعاد كمفة رأس الماؿ المستثمر وىو يوضح 
اف القيمة الاقتصادية المضافة تعني اف الربح 

الغالبي مف كمفة رأس الماؿ.) المتحقؽ أعمى 
,6:2417). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قياس  -المحور الثالث: الجانب التطبيقي
مستوى الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية 

 .وقيمة الشركات
قياس مستوى الافصاح عف المسؤولية -اولا 

 الاجتماعية لشركات
أعتمد الباحثاف في قياس مستوى الافصاح عف 

( في CSRالمسؤولية الاجتماعية لشركات )
المصارؼ عينة البحث عمى العناصر المكونة 
لمؤشر المسؤولية الاجتماعية ومف خلاؿ الرجوع 

(, ISO 26000لمعيار المسؤولية الاجتماعية )
والذي تـ أعداده مف قبؿ المنظمة الدولية 

(ISO .)بترميزىا عمى اساس  افقاـ الباحثو
المتغيرات الوىمية فإذا كانت بنود المسؤولية 

عية لشركات يتـ الافصاح عنيا أو يتـ الاجتما
تطبيقيا في المصارؼ عينة البحث فسوؼ 

( أما اذا لـ يتـ الافصاح عنيا 1يعطى الرقـ )
أولـ يتـ تطبيقيا في المصارؼ عينة البحث 

(. والجدوؿ الآتي يوضح 0فسوؼ يعطى الرقـ )
عممية الافصاح عف بنود المسؤولية الاجتماعية  

 لممصارؼ عينة البحث:
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 (.2،13( يبين الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية لشركات لسنة )2الجدول )
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اولا: حقوؽ 
 الانساف

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 العناية الواجبة. 1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 الاثار المالية وغيرىا مف المخاطر والفرص لأنشطة الشركة نتيجة لتغير المناخ .حقوؽ الانساف وحالات الخطر2
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 تغطية التزامات الشركة تبعاً لخطة الاستحقاقات المحددة . تجنب التواطؤ3
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المساعدة المالية الواردة مف الحكومة .حؿ المظالـ4

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .التمييز والفئات الضعيفة5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحقوؽ المدنية والسياسية6
.الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية 7

 والثقافية
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.المبادئ والحقوؽ الاساسية في 8
 العمؿ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 ( مؤشر8) المجموع

ثانيا: 
ممارسات 
 العمؿ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .التوظيؼ وعلاقات العمؿ1
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الاجتماعية.شروط العمؿ والحماية 2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحوار الاجتماعي3
 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 .الصحو والسلامة في العمؿ4
.التنمية البشرية والتدريب في مكاف 5

 العمؿ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 ( مؤشر5) المجموع

ثالثا: 
 المحيط

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .منع التموث1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستعماؿ المستداـ لمموارد2
.التخفيؼ مف آثار تغيير المناخ 3

 والتكيؼ
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية البيئة والتنوع البيولوجي 4
 الطبيعية واستعادة المواطف

1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 1 ( مؤشر4) المجموع

رابعا: 
الممارسات 
التشغيمية 
 العادلة

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . مكافحة الفساد1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المشاركة السياسية المسؤولية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المنافسة العادلة3
.تعزيز المسؤولية الاجتماعية في 4

 سمسمة القيمة
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .احتراـ حقوؽ الممكية5
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 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر5) المجموع

خامسا: 
قضايا 
 المستيمؾ

المنحاز .التسويؽ والاعلاـ غير 1
 والعادؿ الممارسات التعاقدية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية صحة المستيمكيف 2
 وسلامتيـ

4 4 4 4  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستيلاؾ المستداـ3
.قرارات خدمة المستيمؾ والشكاوي 4

 ونزاعات
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.ادوات حماية بيانات المستيمؾ 5
 وخصوصياتو

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الوصوؿ لمخدمات الاساسية6
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .التثقيؼ والتوعية7

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر7) المجموع

سادساً: 
إشراؾ 
المجتمع 
 المحمي
 والتنمية

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . شراؾ المجتمع المحمي1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 .التعميـ والثقافة2

.خمؽ فرص العمؿ وتنمية 3
 الميارات

1 4 4 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .تطوير التكنولوجيا والوصوؿ إلييا4
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 لمثروة وخمؽ الدخؿ.الوصوؿ 5

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الصحة6
 1 1 1 4 1 4 4 1 1 4 1 1 1 4 1 .الاستثمار الاجتماعي7

 2 2 2 1 2 1 1 2 3 4 4 2 2 1 3 ( مؤشر7) المجموع
اجمالي 
 المؤشرات

 5 5 5 4 5 4 4 6 8 3 7 5 5 7 8 ( مؤشر36)

 المئويةالنسبة 
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ومف خلاؿ الجػدوؿ اعػلاة نلاحػظ انخفػاض كبيػر 
فػػي الإفصػػاح عػػف المسػػؤولية الاجتماعيػػة  حيػػث 

مػف نصػيب  2413كانت اعمػى قيمػة خػلاؿ عػاـ 
الأىمػػػػػػػػػػػػػػػػي( )مصػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ اشػػػػػػػػػػػػػػػػور والمصػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ 

 %(.22.22وبنسبة.)
ثػػػػـ يػػػػأتي مػػػػف بعػػػػدة مصػػػػرؼ كردسػػػػتاف وصػػػػرؼ 
المنصػػػػػػػػػػػور حيػػػػػػػػػػػث بمغػػػػػػػػػػػت نسػػػػػػػػػػػب الإفصػػػػػػػػػػػاح 

(19.33 .)% 
ثػػـ يػػأتي مػػف بعػػدىما مصػػرؼ بغػػداد حيػػث بمغػػت 

 %(.16.67نسبة الإفصاح )

ثـ يأتي مصرؼ الخميج وبابؿ والتجاري والائتماف  
والمتحػػػد والموصػػػؿ حيػػػث بمغػػػت نسػػػبة الإفصػػػاح 

الاجتماعيػػػػػػػػػػة دوف المسػػػػػػػػػػتوى  عػػػػػػػػػػف المسػػػػػػػػػػؤولية
 %(.13.89المطموب حيث كانت النسبة )

ثػػـ يػػأتي بعػػد ذلػػؾ مصػػرؼ )الاسػػتثماري والعراقػػي 
و ايػػػػػػلاؼ( حيػػػػػػث بمغػػػػػػت نسػػػػػػبة الإفصػػػػػػاح عػػػػػػف 

 %(.11.11المسؤولية الاجتماعية )
فػػي الأخيػػر كانػػت نسػػبة الإفصػػاح عػػف المسػػؤولية 
الاجتماعيػػػػػػػة منخفضػػػػػػػة وبشػػػػػػػكؿ كبيػػػػػػػر وبنسػػػػػػػبة 

 مف نصيب مصرؼ سومر.%( وكانت 8.33)
 

 (2414( الافصاح عف بنود المسؤولية الاجتماعية لعينة البحث لسنة )3الجدوؿ )
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اولا: حقوؽ 
 الانساف

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . العناية الواجبة1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 الاثار المالية وغيرىا مف المخاطر والفرص لأنشطة الشركة نتيجة لتغير المناخ .حقوؽ الانساف وحالات الخطر2
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المحددةتغطية التزامات الشركة تبعاً لخطة الاستحقاقات  . تجنب التواطؤ3
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المساعدة المالية الواردة مف الحكومة .حؿ المظالـ4

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 1 .التمييز والفئات الضعيفة5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحقوؽ المدنية والسياسية6
الاقتصادية والاجتماعية .الحقوؽ 7

 والثقافية
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.المبادئ والحقوؽ الاساسية في 8
 العمؿ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 1 ( مؤشر8) المجموع

ثانيا: 
ممارسات 
 العمؿ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .التوظيؼ وعلاقات العمؿ1
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .شروط العمؿ والحماية الاجتماعية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحوار الاجتماعي3
 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 .الصحو والسلامة في العمؿ4
.التنمية البشرية والتدريب في مكاف 5

 العمؿ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 ( مؤشر5) المجموع

ثالثا: 
 المحيط

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .منع التموث1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستعماؿ المستداـ لمموارد2
.التخفيؼ مف آثار تغيير المناخ 3

 والتكيؼ
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

البيولوجي .حماية البيئة والتنوع 4
 واستعادة المواطف الطبيعية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر4) المجموع

رابعا: 
الممارسات 
التشغيمية 
 العادلة

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . مكافحة الفساد1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المشاركة السياسية المسؤولية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المنافسة العادلة3
.تعزيز المسؤولية الاجتماعية في 4

 سمسمة القيمة
4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .احتراـ حقوؽ الممكية5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 ( مؤشر5) المجموع

خامسا: 
قضايا 
 المستيمؾ

.التسويؽ والاعلاـ غير المنحاز 1
 والعادؿ الممارسات التعاقدية

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .حماية صحة المستيمكيف وسلامتيـ2
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستيلاؾ المستداـ3

.قرارات خدمة المستيمؾ والشكاوي 4
 ونزاعات

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.ادوات حماية بيانات المستيمؾ 5
 وخصوصياتو

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الوصوؿ لمخدمات الاساسية6
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .التثقيؼ والتوعية7

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 ( مؤشر7) المجموع

سادساً: 
إشراؾ 
المجتمع 
المحمي 
 والتنمية

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . شراؾ المجتمع المحمي1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 .التعميـ والثقافة2

 4 4 4 4 4 4 4 1 4 1 1 4 4 4 1 .خمؽ فرص العمؿ وتنمية الميارات3
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .تطوير التكنولوجيا والوصوؿ إلييا4

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .الوصوؿ لمثروة وخمؽ الدخؿ5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الصحة6

 1 1 1 4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .الاستثمار الاجتماعي7
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 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 4 2 2 3 3 ( مؤشر7) المجموع
اجمالي 
 المؤشرات

 5 5 5 4 5 4 5 7 6 5 8 5 5 7 8 ( مؤشر36)

 النسبة المئوية
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اعلاه نلاحظ انخفاض كبير  الجدوؿومف خلاؿ 

في الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية حيث 
مف نصيب  2414كانت اعمى قيمة خلاؿ عاـ 

مصرؼ اشور والمنصور حيث بمغت نسبتيا 
(22.22. )% 

ثـ يمية مصرؼ كردستاف ومصرؼ بغداد حيث 
بمغت نسب الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية 

(19.44.)% 
الإفصاح عف المسؤولية ثـ انخفضت نسبة 

%( وكانت مف 16.67الاجتماعية حيث بمغت )
 نصيب مصرؼ الأىمي العراقي.

ثـ نمحظ اف نسبة الإفصاح عف المسؤولية 
%( وكانت مف 13.89الاجتماعية بمغت )

نصيب مصرؼ الخميج وبابؿ و سومر وايلاؼ 
الإسلامي و الموصؿ والتجاري والائتماف 

 والمتحد.
نصيب مصرؼ الاستثمار  واقؿ قيمة كانت مف

ومصرؼ العراقي حيث بمغت نسبة الإفصاح عف 
 %(.11.11المسؤولية الاجتماعية )
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 (2415( الافصاح عف بنود المسؤولية الاجتماعية لعينة البحث لسنة )4الجدوؿ )
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اولا: حقوؽ 
 الانساف

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . العناية الواجبة1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 الشركة نتيجة لتغير المناخ الاثار المالية وغيرىا مف المخاطر والفرص لأنشطة .حقوؽ الانساف وحالات الخطر2
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 تغطية التزامات الشركة تبعاً لخطة الاستحقاقات المحددة . تجنب التواطؤ3
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المساعدة المالية الواردة مف الحكومة .حؿ المظالـ4

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 والفئات الضعيفة.التمييز 5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحقوؽ المدنية والسياسية6
.الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية 7

 والثقافية
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.المبادئ والحقوؽ الاساسية في 8
 العمؿ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 ( مؤشر8) المجموع

ثانيا: 
ممارسات 
 العمؿ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .التوظيؼ وعلاقات العمؿ1
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .شروط العمؿ والحماية الاجتماعية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحوار الاجتماعي3
 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 العمؿ.الصحو والسلامة في 4
.التنمية البشرية والتدريب في مكاف 5

 العمؿ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 ( مؤشر5) المجموع

ثالثا: 
 المحيط

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .منع التموث1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستعماؿ المستداـ لمموارد2
.التخفيؼ مف آثار تغيير المناخ 3

 والتكيؼ
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية البيئة والتنوع البيولوجي 4
 واستعادة المواطف الطبيعية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر4) المجموع

رابعا: 
الممارسات 
التشغيمية 
 العادلة

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . مكافحة الفساد1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المشاركة السياسية المسؤولية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المنافسة العادلة3
.تعزيز المسؤولية الاجتماعية في 4

 سمسمة القيمة
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .احتراـ حقوؽ الممكية5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر5) المجموع
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خامسا: 
قضايا 
 المستيمؾ

.التسويؽ والاعلاـ غير المنحاز 1
 والعادؿ الممارسات التعاقدية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية صحة المستيمكيف 2
 وسلامتيـ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستيلاؾ المستداـ3
.قرارات خدمة المستيمؾ والشكاوي 4

 ونزاعات
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.ادوات حماية بيانات المستيمؾ 5
 وخصوصياتو

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الوصوؿ لمخدمات الاساسية6
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .التثقيؼ والتوعية7

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر7) المجموع

سادساً: 
إشراؾ 
المجتمع 
المحمي 
 والتنمية

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . شراؾ المجتمع المحمي1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 .التعميـ والثقافة2

.خمؽ فرص العمؿ وتنمية 3
 الميارات

4 1 4 4 4 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .تطوير التكنولوجيا والوصوؿ إلييا4
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .الوصوؿ لمثروة وخمؽ الدخؿ5

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الصحة6
 1 4 1 1 1 4 1 1 1 4 1 4 1 1 1 الاجتماعي.الاستثمار 7

 1 1 2 2 2 1 3 3 3 1 2 4 1 4 2 ( مؤشر7) المجموع
اجمالي 
 المؤشرات

 4 4 5 5 5 4 6 6 7 4 5 4 4 7 6 ( مؤشر36)

16 النسبة المئوية
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اعلاة نلاحظ انخفاض كبير  الجدوؿومف خلاؿ 
في الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية حيث 

مف نصيب  2415كانت اعمى قيمة خلاؿ عاـ 
مصرؼ كردستاف ومصرؼ الأىمي حيث بمغت 

 %(.19.44نسبتيا )
ثـ يأتي مف بعدىا مصرؼ اشور وبغداد وايلاؼ 

المسؤولية حيث بمغت نسبة الإفصاح عف 
 %(.16.67الاجتماعية )

ثـ جاء بعد ذلؾ مصرؼ المنصور والموصؿ و 
الاستثماري و التجاري حيث بمغت نسب 
الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية 

(13.89.)% 
وكانت ادنى مستوى للافصاح عف المسؤولية 
الاجتماعية مف نصيب مصرؼ الخميج وبابؿ 

يث وسومر و العراقي و الائتماف والمتحد ح
 %(.11.11بمغت نسبتة )

 
 (2416( الافصاح عف بنود المسؤولية الاجتماعية لعينة البحث لسنة )5الجدوؿ )
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اولا: حقوؽ 
 الانساف

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . العناية الواجبة1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 الاثار المالية وغيرىا مف المخاطر والفرص لأنشطة الشركة نتيجة لتغير المناخ .حقوؽ الانساف وحالات الخطر2
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 تغطية التزامات الشركة تبعاً لخطة الاستحقاقات المحددة . تجنب التواطؤ3
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المساعدة المالية الواردة مف الحكومة .حؿ المظالـ4

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 .التمييز والفئات الضعيفة5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 المدنية والسياسية.الحقوؽ 6
.الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية 7

 والثقافية
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.المبادئ والحقوؽ الاساسية في 8
 العمؿ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 1 ( مؤشر8) المجموع

ثانيا: 
ممارسات 
 العمؿ

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .التوظيؼ وعلاقات العمؿ1
.شروط العمؿ والحماية 2

 الاجتماعية
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الحوار الاجتماعي3
 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 .الصحو والسلامة في العمؿ4
والتدريب في .التنمية البشرية 5

 مكاف العمؿ
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 ( مؤشر5) المجموع
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .منع التموث1ثالثا: 
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 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 .الاستعماؿ المستداـ لمموارد2 المحيط
.التخفيؼ مف آثار تغيير المناخ 3

 والتكيؼ
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية البيئة والتنوع البيولوجي 4
 واستعادة المواطف الطبيعية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 ( مؤشر4) المجموع

رابعا: 
الممارسات 
التشغيمية 
 العادلة

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . مكافحة الفساد1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المشاركة السياسية المسؤولية2

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .المنافسة العادلة3
.تعزيز المسؤولية الاجتماعية في 4

 سمسمة القيمة
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .احتراـ حقوؽ الممكية5
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر5) المجموع

خامسا: 
قضايا 
 المستيمؾ

.التسويؽ والاعلاـ غير المنحاز 1
 والعادؿ الممارسات التعاقدية

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.حماية صحة المستيمكيف 2
 وسلامتيـ

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الاستيلاؾ المستداـ3
.قرارات خدمة المستيمؾ والشكاوي 4

 ونزاعات
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

.ادوات حماية بيانات المستيمؾ 5
 وخصوصياتو

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الوصوؿ لمخدمات الاساسية6
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .التثقيؼ والتوعية7

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ( مؤشر7) المجموع

سادساً: 
إشراؾ 
المجتمع 
المحمي 
 والتنمية

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 . شراؾ المجتمع المحمي1
 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 1 4 .التعميـ والثقافة2

.خمؽ فرص العمؿ وتنمية 3
 الميارات

4 1 1 1 4 1 1 1 4 1 4 4 4 4 4 

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .تطوير التكنولوجيا والوصوؿ إلييا4
 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 .الوصوؿ لمثروة وخمؽ الدخؿ5

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 .الصحة6
 1 1 4 1 1 1 1 4 4 4 4 1 1 1 4 .الاستثمار الاجتماعي7
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 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 3 3 4 1 ( مؤشر7) المجموع
اجمالي 
 المؤشرات

 5 5 4 6 5 5 5 5 4 4 7 7 6 8 5 ( مؤشر36)

13 النسبة المئوية
.8

9
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22
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16
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19
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19
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11
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اعلاه نلاحظ انخفاض كبير  الجدوؿومف خلاؿ 

في الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية حيث 
مف نصيب  2416كانت اعمى قيمة خلاؿ عاـ 

مصرؼ كردستاف حيث بمغت نسبتيا 
(22.22.)% 

وجاء بعد ذلؾ مصرؼ بابؿ والمنصور حيث 
بمغت نسبة الإفصاح عف المسؤولية الاجتماعية 

(19.44.)% 
الاستثماري ثـ جاء بعد ذلؾ مصرؼ الخميج و 

حيث بمغت نسبة الإفصاح عف المسؤولية 
 (.16.67الاجتماعية )

وبعد ذلؾ جاء مصرؼ اشور وبغداد وايلاؼ و 
العراقي والموصؿ والائتماف والمتحد حيث بمغت 

 %(.13.89نسبة الإفصاح )
وكاف ادنى مستوى للافصاح عف المسؤولية 
الاجتماعية مف نصيب مصرؼ سومر والأىمي 

 %(.11.11كانت نسبة الإفصاح )و التجاري و 
 

قياس قيمة الشركة في المصارؼ عينة -ثانيا
 البحث.

مف أجؿ قياس قيمة الشركة في المصارؼ عينة 
بالاعتماد عمى معادلة قيمة  افالبحث قاـ الباحث

 -الشركة الآتية:
 

 قيمة الشركة= القيمة السوقية لمسيـ /قيمتو الدفترية
 

 إذ إن:
 لمسيم = سعر إغلاق لأسيم الشركةالقيمة السوقية 

 القيمة الدفترية لمسيم =حق الممكية /عدد الأسيم العادية.
 ( يوضح تطبيؽ المعادلة أعلاه عمى عينة البحث المختارة.6والجدوؿ )
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 ( 6جدول )

 قياس قيمة الشركة 
الوسط 
 الحسابي

قيمة 
 الشركة

القيمة 
الدفترية 
 لمسيم

عدد الأسيم  حق الممكية )دينار(
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)مميون 
 سيم(

القيمة 
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رف
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ال
 

 ت

،.5، ،.67 1.9، 23،925835528 21،،،، ،.74 2،13 

ور
آش

 

1 

،.86 1.،8 269274276،،، 25،،،، ،.93 2،14 

،.24 1.81 45183،44،،،، 25،،،، ،.43 2،15 
،.23 1.5، 37471،7،8،،، 25،،،، ،.34 2،16 

1.32 
 

1.58 1.42 42643،94،381 3،،،،، 2.25، 2،13 

تان
ردس

ك
 

2 
1.64 1.16 46416،591،4، 4،،،،، 1.9،، 2،14 
1.15 1.27 5،653659،281 4،،،،، 1.45، 2،15 
،.9، 1.39 555266،58،،، 4،،،،، 1.26، 2،16 

،.66 
 

،.95 1.22 3،39841،،291 25،،،، 1.15، 2،13 
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الخ

 

3 

،.78 1.15 345974،12631 
 
 

3،،،،، ،.9،، 2،14 

،.48 1.،7 3216255،5884 
 
 
 
 
 

3،،،،، ،.51، 2،15 

،.42 1.،6 317733784273 3،،،،، ،.45، 2،16 
،.4، 
 
 

،.65 1.،7 16،932224842 15،،،، ،.7،، 2،13 

ابل
ب

  

4 
 
 
 

،.37 1.،6 19،14466،217 178859 ،.39، 2،14 
،.28 1.،3 244724،12565 236859 ،.29، 2،15 
،.31 1.،6 265268515319 25،،،، ،.33، 2،16 

لمن 2،13 ،1.74 ،،،،25 173248313978 1.12 1.15 98.،
ا
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ص
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الوسط 
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قيمة 
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القيمة 
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عدد الأسيم  حق الممكية )دينار(
العادية 
)مميون 
 سيم(

القيمة 
السوقية 
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 السنة

رف
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 ،.75 1.12 178951376956 25،،،، ،.84، 2،14 
،.75 1.15 254622328،68 25،،،، ،.87، 2،15 
،.86 1.15 259366249،،، 25،،، ،.99، 2،16 

،.91 
 

،.95 1.،5 1968،،541،،، 1873،، 1 2،13 

ومر
س

 

6 

،.96 1.،4 26،5،7823،،، 25،،،، 1 2،14 
،.9، 1.،5 26371،198،،، 25،،،، ،.95، 2،15 
،.84 1.،7 267139192،،، 25،،،، ،.9،، 2،16 

،.62 
 

،.74 1.1، 168541167966 152،،، ،.82، 2،13 

ي 
لأىم

ا
قي

لعرا
ا

 

7 
،.85 1.،5 263429187282 25،،،، ،.9،، 2،14 
،.53 1.،4 26،396326552 25،،،، ،.55، 2،15 
،.36 1.15 287838883 25،،،، ،.41، 2،16 

1.25 
 

1.77 1.17 291262414،،، 25،،،، 2.،6، 2،13 

داد
بغ

  

8 
1.33 1.17 292419198،،، 25،،،، 1.55، 2،14 
1.،9 1.،7 268448373،،، 25،،،، 1.17، 2،15 
،.8، 1.13 2828217،5،،، 25،،،، ،.91، 2،16 

،.49 
 

،.68 1.14 173248313978 152،،، ،.77، 2،13 
مي

سلا
 الإ

لاف
إي

 
9 

،.62 1.18 178951376956 152،،، ،.73، 2،14 
،.39 1.،2 254622328،68 25،،،، ،.4،، 2،15 
،.28 1.،3 259366249،،، 25،،،، ،.29، 2،16 

،.836 1.83 1.31 197،79367،،، 15،،،، 2.41 2،13 

مان
لائت

ا
 

1، 
،.9، 1.16 29،171143،،، 25،،،، 1.،5 2،14 
،.24 2.47 618517645،،، 25،،،، ،.59 2،15 
،.37 2.،5 513328999،،، 25،،،، ،.75 2،16 

،.699 ،.83 1.17 187137853،،1 16،،،، ،.97 2،13 

قي
لعرا

ي ا
مار

ستث
الا

 

11 
،.86 1.16 29،171143،،، 25،،،، 1 2،14 
،.59 1.16 281262187،،، 25،،،، ،.68 2،15 
،.52 1.16 289792736،،، 25،،،، ،.6 2،16 
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الوسط 
 الحسابي

قيمة 
 الشركة

القيمة 
الدفترية 
 لمسيم

عدد الأسيم  حق الممكية )دينار(
العادية 
)مميون 
 سيم(

القيمة 
السوقية 
 لمسيم

 السنة

رف
مص

ال
 

 ت

،.43 ،.67 1.29 261119124294 2،2،،، ،.87 2،13 

صل
مو

ال
 

12 
،.28 1.3، 2629397926،5 2،2،،، ،.37 2،14 
،.24 1.،4 2626،7687938 25،،،، ،.25 2،15 
،.53 1.،5 265637948687 25،5،، ،.56 2،16 

،.52، ،.7، 1.31 196579178،46 15،،،، ،.92 2،13 

قي
لعرا

ي ا
جار

الت
 

13 
،.58 1.14 28438524118، 25،،،، ،.66 2،14 
،.37 1.1، 2742،1298497 25،،،، ،.41 2،15 
،.42 1.13 281941،53،،، 25،،،، ،.48 2،16 

،.629 ،.57 2.25 455486699،،، 2،2،،، ،.12 2،13 

مي
سلا

 الإ
قي

لعرا
ا

 

14 

،.9، 1.،6 263856824،،، 25،،،، ،.95 2،14 
،.47 1.،9 2719،5612،،، 25،،،، ،.51 2،15 
،.57 1.،5 261251،26،،، 25،،،، ،.6 2،16 

،.629 1.11 1.،6 316915،74137 3،،،،، 1.18 2،13 

حد
لمت

ا
 

15 
،.63 1.13 338833264،،، 3،،،،، ،.71 2،14 
،.35 1.،7 3217165511،5 3،،،،، ،.37 2،15 
،.29 1.،8 3227755245،7 3،،،،، ،.31 2،16 

 .انالمصدر: أعداد الباحث
 

ومما تقدـ ومف خلاؿ الجدوؿ أعلاه يلاحظ أف 
أقؿ وسط حسابي لقيمة الشركة كانت مف نصيب 

(, أما أعمى وسط (0.43مصرؼ بابؿ و بمقدار 
حسابي لقيمة الشركة كانت لمصرؼ كردستاف 

 (.1.32وبمقدار )
 نتائج اختبار فرضيات البحث

قياس المتغيرات لمدراسة الحالية بعد اكماؿ خطوة 
لحاليػػػػػػة ىي تحميؿ نتائجيا, فأف الخطوة اوكذلؾ 

فرضية  سيتـ اختباروبداية اختبار فرضيات, 
معامؿ ارتباط بيرسوف والذي  الارتباط باستخداـ
الكمية,  الارتباط لممتغيراتيستخدـ لقياس 

اختبار فرضيات التأثير لمدراسة, و  وبعدىا
 التابع,المتغير  المتغير المستقؿ فيمعرفة تأثير 

الخطي  معادلة الانحدارذلؾ باستخداـ و 
البرنامج  ستتـ باستخداـ, وىذه الاختبارات البسيط

 , و كما يأتي : spss v.25الاحصائي 
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 : اختبار وتحميل فرضيات البحث3-4-1
في ضوء مشكمة البحث وأىدافو صيغت الفرضية 
الآتية التي في ضوئيا سوؼ تختبر وتستخمص 

 صيات:مف خلاليا الاستنتاجات والتو 
" لا يعد مستوى الإفصاح عن المسؤولية  

الاجتماعية لمشركات في القوائم المالية بموجب 
لممسؤولية  (ISO 26000)متطمبات معايير

 الاجتماعية الدولية كافية لتعزيز قيمة الشركة"
ويتحمل من الفرضية الرئيسة الفرضيات الفرعية 

 -الاتية:
 اولا : اختبار فرضية الارتباط  

: و التي تنص اختبار الفرضية الرئيسة الاولى  
  عمى اف

 
" لا توجد علاقة ارتباط معنوية بين قيمة     

الشركة وبين الافصاح عن المسؤولية 
 الاجتماعية "

 poolingقاـ الباحث باستخداـ باعتماد اسموب )
time-series لأجػػؿ اختبػػار فرضػػية  الارتبػػاط )

متغير المسػػػتقؿ و لعينػػػة الدراسػػػة , و المتمثمػػػة بػػػال
ىػػػػػو )الافصػػػػػاح عػػػػػف المسػػػػػؤولية الاجتماعيػػػػػة( , 

 والمتغير التابع وىو )قيمة الشركة(.
( يتضػػح اف 7مػػف خػػلاؿ النتػػائج ضػػمف الجػػدوؿ )

ىنالػػؾ علاقػػة ارتبػػاط غيػػر معنويػػة  بػػيف المتغيػػر 
المسػػػتقؿ )الافصػػػاح عػػػف المسػػػؤولية الاجتماعيػػػة( 
ا والمتغيػػػػر التػػػػابع )قيمػػػػة الشػػػػركة( , بمغػػػػت قيمتيػػػػ

(0.185.) 
اذ ظيػػػػػرت بمسػػػػػتوى معنويػػػػػػة اعمػػػػػى مػػػػػف  الحػػػػػػد 

( , اذ 4.45المسػػػػػػػموح  بػػػػػػػو و ىػػػػػػػو اقػػػػػػػؿ مػػػػػػػف )
( , 4.479(  فػػػػػي الجػػػػػدوؿ و ىػػػػػي )Pظيػػػػػرت )

ومػػف خػػلاؿ العػػرض لمنتػػائج  نسػػتدؿ عمػػى تحقػػؽ 
 الفرضيػػة الرئيسػة الاولى لمدراسة.
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 (7الجدول رقم )
 نتائج اختبار الارتباط لمفرضية الرئيسة الاولى

   
 الافصاح عف المسؤولية الاجتماعية المتغير

قيمة 
 الشركة

 0.185 (Rالارتباط )

 0.079 مستوى المعنوية
N= 60 

 spss v.25المصدر: اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات برنامج 
 

 ثانيا : اختبار فرضيات التأثير
يتخصص اختبار التأثير باختبار الفرضية 

تشير الى عدـ وجود  الرئيسة الثانية , والتي
تأثير معنوي بيف المتغير المستقؿ )الافصاح عف 
المسؤولية الاجتماعية(, والمتغير التابع )قيمة 
الشركة(, وذلؾ باستخداـ معادلة الانحدار 

الخطي البسيط , كما سيتـ اختبار معنوية 
(  والتي fالعلاقة بالاعتماد عمى قيمة اختبار )

الانحدار الخطي البسيط, تقيس معنوية انموذج 
( , وقبؿ R2(, وكذلؾ اختبار )tوقيمة اختبار )

البدء باختبار الفرضية الرئيسة يتـ توضيح 
 معادلة الانحدار الخطي البسيط , كالاتي  :

 
Y= a + b x 

 
  

: Y )المتغير التابع )قيمة الشركة 
: A  الحد الثابت في معادلة الانحدار ، او الجزء المقطوع من محور.y  
: b  ميل خط الانحدار ،  او مقدار التغير  الذي يحدث في المتغير التابع عندما يتغير المتغير المستقل

 بمقدار وحدة واحدة.  
 : X  .)المتغير المستقل)الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية 

 عمى انو ة  الثانية : و تنص الفرضية الرئيس
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 ) عدم وجود تأثير معنوي بين قيمة الشركة  و بين الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية (

 
الموضػػحة  يتضػح مػف نتػػائج التحميػؿ الاحصػائي 

( اف ىنالػػػػؾ تػػػػأثير غيػػػػر معنػػػػوي 8الجػػػػدوؿ ) فػػػػي
لممتغيػػػػػػػر المسػػػػػػػتقؿ )الافصػػػػػػػاح عػػػػػػػف المسػػػػػػػؤولية 

كانػػػػت  الاجتماعيػػػػة( فػػػػي )قيمػػػػة الشػػػػركة ( , فقػػػػد
( للاختبػػػار و التػػػي تمثػػػؿ معنويػػػة نمػػػوذج fقيمػػػة )

( المجدولػػة  fالانحػدار ككػؿ بأنيػا  اقػؿ مػف قيمػة )
( اذا سػػػػجمت  المحسػػػػوبة قيمػػػػة و 4.43و ىػػػػي )
( عنػػػد مسػػػتوى معنويػػػة اعمػػػى مػػػف 2.051ىػػػي )

(4.45.) 
( المحسػػػػػوبة كانػػػػػت اقػػػػػؿ مػػػػػف tو كػػػػػذلؾ قيمػػػػػة ) 

( اذا سجمت المحسػوبة 2.421الجدولية  و ىي )
( عند مستوى معنوية اعمػى 1.432قيمة و ىي )

 (. 4.45مف )

 
وقػػػػػػػد سػػػػػػػجمت معػػػػػػػاملات نمػػػػػػػوذج الانحػػػػػػػدار     

الخطػػي البسػػػيط لمتغيػػرات الدراسػػػة الحاليػػة  قيمػػػة 
(,  وكػػػػػػػػذلؾ قيمػػػػػػػػة B( لمعامػػػػػػػػؿ بيتػػػػػػػػا )0.615)
(, والتػػي تعنػػي اي اف a( لمعامػػؿ الفػػا )4.927)

 الزيػػادة بمقػػدار مػػػرة واحػػدة  فػػػي المتغيػػر المسػػػتقؿ
وىػػػػو )قيمػػػػة الشػػػػػركة( تػػػػؤدي الػػػػػى زيػػػػادة بمقػػػػػدار 

( في المتغير التابع وىو )الافصاح عػف 0.615)
المسػػػػػؤولية الاجتماعيػػػػػة (, وبالتالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي يمكػػػػػف 
صػػػػػػػػػياغة معادلػػػػػػػػػة الانحػػػػػػػػػدار الخطػػػػػػػػػي البسػػػػػػػػػيط  

 لمتغيرات الدراسة الحالية , بالصورة الاتية :  

 

Y = a + B X1 
 (الافصاح عف المسؤولية الاجتماعية)0.615 +4.927 = (قيمة الشركة)

 
( يظيػػر لنػػا اف   8ومػػف خػػلاؿ  متابعػػة  الجػػدوؿ )

(, و R2قيمػػة معامػػؿ التفسػػير او التحديػػد و ىػػو )
الػػػذي  ظيػػػر بػػػأف  النمػػػوذج يمتمػػػؾ قػػػدرة تفسػػػيرية 

( , وىػػػػػذا يشػػػػػير الػػػػػى اف 0.034بمغػػػػػت قيمتيػػػػػا )
المتغيػػػػػػر المسػػػػػػتقؿ  )الافصػػػػػػاح عػػػػػػف المسػػػػػػؤولية 

( مف التبايف الحاصؿ %3.4الاجتماعية( يفسر )
فػػػػي المتغيػػػػر المعتمػػػػد )قيمػػػػة الشػػػػركة( ,  و مػػػػف 
خػػػلاؿ مػػػا تػػػـ عرضػػػو اعػػػلاه  يثبػػػت عػػػدـ تحقػػػؽ 

 الفرضيػػػػة الرئيسة الثانية.
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 ( 8الجدول )
 نتائج اختبار التأثير لمفرضية الرئيسة الثانية 

A B 
F T 

R2 

 الجدولية  المحسوبة  الجدولية  المحسوبة 

4.927 .615، 2.051 4.،3 1.432 2.،21 3.4 

 
 .spss v.25المصدر : اعداد الباحثان بالاعتماد عمى مخرجات برنامج 

 
 

 المحور الرابع: الاستنتاجات والتوصيات
 : الاستنتاجات:4-1
وجود ضعؼ في الإفصاح عف المسؤولية  -1

 لممصارؼ العراقية عينة البحث الاجتماعية
وذلؾ لتركيز أىتماميا عمى الأداء بشكؿ عاـ 

المالي وكاف ذلؾ بناء عمى النتائج التي توصؿ 
إلييا الباحث, فقد تمثمت أعمى نسبة بػ 

%( 8.33(, وأقؿ نسبة تمثمت ب )22.22%)
 .وكانت لمصرؼ سومر

تبايف مستويات قيمة الشركة بيف مرتفع  -2
ومنخفض إذ كانت أعمى قيمة لشركة مف نصيب 

(, أما أقؿ قيمة 1.32بقيمة )مصرؼ كردستاف 
(, وىذا يدؿ 43.،كانت لمصرؼ بابؿ بقيمة )

عمى أف ىناؾ مستوى تطبيؽ مقبولة لقيمة 
 الشركة في العينة المختارة.

لايوجد علاقة ارتباط  بيف الإفصاح عف  -3
المسؤولية الاجتماعية لمشركات وقيمة الشركة إذ 
 الزيادة في مستوى الإفصاح يقابمو زيادة في قيمة
الشركة, وبمغت نسبة لمستوى الإفصاح عف 
المسؤولية الاجتماعية كانت مف نصيب مصرؼ 

( يقابميا قيمة شركة 22.22كوردستاف بنسبة )%
( وىذا يدؿ 1.32قريبة مف الواحد الصحيح )

 عمى عدـ وجود علاقة ايجابية بيف المتغيريف.
عدـ وجود معيار محاسبي دولي يمزـ  -4

 ؤولية الاجتماعية.الوحدات بالإفصاح عف المس
إف المصارؼ لا تدرؾ مفيوـ المحاسبة  -5

عف المسؤولية الاجتماعية وكذلؾ مفيوـ 
ويعد ذلؾ احد كاؼٍ المسؤولية الاجتماعية بشكؿ 

 أسباب عدـ تطبيقيا
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 : التوصيات:2- 4
ضرورة تفعيؿ عمؿ المنظمات المحمية  -1

والدولية العاممة في مجاؿ حقوؽ الانساف والبيئة 
ا ومتابعة المصارؼ في الإفصاح وتفعيؿ عممي

 عف المسؤولية الاجتماعية والبيئية.
وضع برامج التعميـ المحاسبي في الجامعة  -2

ليحتوي عمى مقرر المحاسبة عف المسؤولية 
 الاجتماعية.

القياـ بتطبيؽ المسؤولية الاجتماعية  -3
iso26000  مف الشركات المدرجة في سوؽ

العراؽ للأوراؽ المالية واستعماليا يخدـ كافة 

الأطراؼ ذات العلاقة أبتداءً مف الشركة نفسيا 
 وأنتياءً بالأطراؼ ذات المصمحة. 

ضرورة تطوير القوائـ المالية الاعتيادية  -4
مف أجؿ أف تتضمف أنشطة المسؤولية 
ة الاجتماعية أو مف خلاؿ تطوير قوائـ مالي

 منفصمة تتضمف تمؾ الأنػػشطة.
أف تمزـ الجيات المشرفة عمى سوؽ العراؽ  -5

للأوراؽ المالية الوحدات المدرجة بالإفصاح عف 
 المسؤولية الاجتماعية.

توعية المصارؼ بضرورة امتلاكيا لنظاـ  -6
محاسبي يفي بأغراض الإفصاح عف المسؤولية 

 الاجتماعية.
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 نبيةالمصادر العربية والاج
 

 أولًا: المصادر العربية:
ابو زيد, محمد مبروؾ "المحاسبة الدولية  .1

وانعكاساتيا عمى الدوؿ العربية", ايتراؾ لمنشر والتوزيع 
 .2445مصر,

المحاسبة الدولية منيج العامري, سعود جايد, " .2
, دار المناىج لمنشر عممي لممشاكل المحاسبية وحموليا"

 .2414الأردف, –والتوزيع, عّماف 
" مستوى الزامؿ, سميماف بف عبداالله بف محمد,  .3

الإفصاح عن عناصر المسؤولية الاجتماعية لمشركات 
رسالة ماجستير, كمية  الصناعية المساىمة السعودية"،

 .2415الشريعة والدراسات الإسلامية, جامعة أـ القرى, 
" الافصاح زيود, لطيؼ, عيسى, ريـ عمي,  .4

في الشركات المساىمة  المحاسبي والعوامل المؤثر عميو
السورية دراسة حالة شركة المجموعة المتحدة لمنشر 

", مجمة جامعة تشريف لمبحوث والاعلان والتسويق
والدراسات العممية سمسمة العموـ الاقتصادية 

 (. 2411, )11, العدد33والقانونية,المجمد
"دراسة تحميمية عابد, محمد نواؼ حمداف,  .5

محاسبي عن انخفاض لمشاكل القياس والإفصاح ال
قيمة الأصول الثابتة في ضوء المعايير الدولية دراسة 

", رسالة ماجستير, كمية العموـ المالية تطبيقية 
الأكاديمية العربية لمعموـ المالية والمصرفية, -والمصرفية
2446. 

"مدى التزام الشركات عاشور, عثماف زياد,  .6
اح الصناعية المساىمة الفمسطينية بمتطمبات الافص

المحاسبي في قوائميا المالية وفقا لممعيار المحاسبي 
( دراسة تحميل من وجية نظر مدققي 1الدولي رقم)

الجامعة الاسلامية -كمية التجارة, الحسابات في فمسطين"
  .2448غزة, 

الغالبي, طاىر محسف منصور, العامري, صالح  .7
المسؤولية الاجتماعية واخلاقيات ميدي محسف, "

دار وائؿ لمنشر الطبعة  عمال والمجتمع(،الاعمال )الا
 .  2448الثانية, عماف,

أثر المسؤولية الفضؿ, عمر محمد الرفيؽ "  .8
الاجتماعية عمي الميزة التنافسية في الشركات 

, رسالة ماجستير, إدارة اعماؿ, جامعة السودانية "
 (.2416السوداف لمعموـ والتنكموجيا, )

لافصاح ," متطمبات ا2412مارف,مقدـ احمد, .9
العاـ ومدى تطبيقيا في التقاريرالمالية المنشورة لممصارؼ 
الاسلامية )دراسة تطبيقية عمى عينة مف المصارؼ 
الاسلامية بالسوداف(", مجمو العموـ الاقتصادية ,المجمد 

 , العدد الاوؿ.13
, "أثر الإفصاح 2417مبارؾ,سياـ عبد المنجي, .14

سعر المحاسبي عف التحوط كنشاط لإدارة مخاطر 
الصرؼ عمى قيمة الشركة دراسة تطبيقية عمى الشركات 

", المؤتمر غير المالية المقيدة في البورصة المصرية",
الدولي الثالث حوؿ "دور المسؤولية الاجتماعية 
لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تدعيـ استراتيجية 

 نوفمبر.-15-14التنمية المستدامة الواقع واليات", 
العلاقة بين حسف يوسؼ, "الموسوي, علاء  .11

المسؤولية البيئية والأبعاد المحاسبية لمرفاىية 
", رسالة  الاجتماعية واثرىا عمى تعظيم قيمة الشركة

ماجستير, كمية الادارة والاقتصاد, جامعة القادسية, 
2417. 
المسؤولية الاجتماعية النعيمي, فاتف اميف " .12

اعية وأثرىا عمى تكمفة راس المال في الشركات الصن
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" رسالو ماجستير, جامعة المدرجة في بورصة عمان
 (.2415الزرقاء الاردف, )

نور الدين، حامد، نور اليدى،  .13
،"الاىتمام لبعد لممسؤولية الاجتماعية 2،16بورغدة،

من قبل منظمات الاعمال والحكومات في ظل تبني 

مفيوم التنمية المستدامة"، المؤتمر الدولي الثالث حول 
ية الاجتماعية لممؤسسات الصغيرة "دور المسؤول

والمتوسطة في تدعيم استراتيجية التنمية المستدامة 
 نوفمبر.-15-14الواقع واليات"، 
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