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Status Judgment : New Insight into the Promoting
Process of Entrepreneurial Behavior
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Abstract

The present study aims to explore determinants of entrepreneurial
behavior from perspective of social theory. It is based on model notions of (Tyler
& Blader, 2003) which have focused on studying role of positively personal and
social identity in motivating employees to practicing desired behavior which
serves the organization in which they work. Based on these notions and previous
literature, study model were built. This model explains the relationship between
status judgments (perceived internal respect and perceived external prestige)
and entrepreneurial behavior. It includes three main hypotheses. The first and
second hypothesis are concerning the relationship between status judgments and
entrepreneurial behavior while the third hypothesis pays attention to test role of
perceived external prestige as moderator variable for relationship between
perceived internal respect and entrepreneurial behavior. Data collected from
sample included three colleges of AL-Qadisiyah university which is consisted
(152) employees. After extraction findings, number of meaningful conclusions
and recommendations were formulated.
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Social Identity Theory and Group Engagement Model
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Gk O A jaall o JA) K @isiy (Carmeli, Gilat & Weisberg, 2006: 93) dakiall
Lleal) gk oo g (JIBY Cre JILE La ) ABDal) )3 cilgall £) ) Jia Claglaal) (o 4 giia jalaa
(Smidts 4 Al Gl k) Jad cpe daliiall &l ) 48 Joa AN cLa) JNA Cha Sia g (BleY) g
O agialiial dngll g al pma) (S5 dagal) dpa W) Gl kY Gl Gslalall L Laaie g et al., 2001)
a8y dalatall PRES I Ay Jlas il aghl A0 s dza A dag A3 A g Al iy pR  grdi
Ol Q9aling Al Aaliiall plaiiyly R8N ()9 ady daliiall plae) ¢l Alglad) ciliad Jal) Cpa pdad) & L)
&.}Ad\)—\’ﬂga.la.gy‘ #\@&H&*@J&\;\JM\ ﬁbélﬁ _#ﬁjebhlet@iﬁaﬁJ&\ dbh‘i\
Al JB) () g il (g AU A lat) A aliially Alae & il A8 S Jdladl &)
.(Mignonac, et al., 2006) (Less prestigious)
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G S mag) 288 JUal) i ad Wpliaae) (i Alag) Gl jlaal) auandiy 3328 Ja) (« (PEP)

S S Ol aainal) A B daau LAt Al cilaliiall (1998)  Fisher and Wakefield

¥ Al claliiall La) JlasY) B Lghl jlalil g Lgilalad J o calalall cila glaal) Jua g Al cilbiati] jiu)
Lo lil) clBdlad) g e Laia¥) Jayl g 1 535 Al cilansl ia) Cild g8 o)f Lglad Sasad) dnacad) el dllias
Las) G

A A A0ISal) &) ) o ggda G S Y 28 fialid) (e ) Gy i O pLaBAYL ppaadl (e
A e atil) Ay 4¢ll g ((Organizational  reputation) d—seaiil) daa—uld) a g—gda (—a J—S3g
Lpaatil) deawdld (Organizational image) el 3 gall g <(Organizational identity)
Ll Ao dalaall andil) o) gl gy dakiial) o mllaal) ilacal aSa gl alad) andil) as
Laiial) Jlad) Jga e glaa adi Al CYLAN) (e A) JS& )9 Aaliiall pa plliaall ClauaY 3 il
il ) (e daliiall oay i La (AN pdih et 5 gual) Ll (Gotski & Wilson, 2001, p. 29)
¢! .(Brown, Dacin, Pratt & Whetten, 2006, p.101) Lgdsa o sy oakind o) A JLad)
A iadld ggd A atil) 4 ggd) a e Lal A JAd Gl WYY o) (B dadiial) Lpan i (Al gl
pgrialiial 84y ) Qailaadl) Jga cplebal) cilaliiio) 0 o 5 g (o by 8 jsaia Lglea
a5 A1) Aingd) ) . (Dutton & Dukerich, 1991: 520) (il g 48 sall 5 cclil) (ailald)
Olalal) ) (B dadiial)

Loa A 4018l o ggda g COEN aaliall 038 Jga (Gaas gaai (2006) 43y (Brown) adiug
-1 AU JSEN JYA (a4 paal
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(2) Jsa
dpaaiil) dnand) g AS jaal) doa AN AilSal) 5 (Apaudaill) 5 guall g cApanlaiil) 4y ggdf
Source: Brown, et al. (2006). P. 100

& lda (822) culadi ds giia e B uada Al 12 (2006) 43l (Mignonac) s 2y
bl gl cualdl g Jard) 5 Lyl g g A JLAY) ANSal) ) a) Gy ABMad) dual ) 038 i R0 BBy Luai B
Alal) agilaliia A Jaadl & i cplaladl U g3 cpe iy daliiall dn A AlSall &) ) ol Al
Perceived Internal Respect dsall Aalal) o) jiad) -

Gy sy, AISall ALSIAY) @ guda gal ALY 22l (PIR) ¢ jaal) ARIAY 0 j5a¥) p sgha oy
. (Emler & Hopkins, 1990) (Social Reputation) 4zelaia¥) daal) dpaud Gl 4zle
"what is my fdaliall (e duaddll g alla 9o La sl J3ld (o Ailal aggdall 138 adlyg
O Ié (Fuller, et al., 2006) personal identity's status within the organization?"
daliiall JA13 340 adldl) aliall di ) ¢lé (PEP) Ao JAd) AGlSall &) ) GuSany ~audiill) aldal)
sl ANl ol iaY) ol de ganal) Bl ) zisal sadng ((PIR) dusall ARl a) fiaY) 2 ggda (uSay
e sh g olad) oS (S (o jata 098 58 g Calalad) (Y dalilally 2l glasd) Guad b pblew
A8 05398 g Galalal) L8 (5 530 B g (Tyler & Blader, 2003) dakiial) 450 ga 4512
b 55 Y g gl AN daliial) aa (alaill )3l

A3 Badata jilas G Al A Clagleall o daliiall B ASIA agalial cplalal) ani Adlng g
mbaall g ccludaad) g cAandaiil) ABUEH) e maalaill) Jagl) g (Juand) 3 jaluaall 0AA (pag Aaliiall
S 8y Aalilal) (e & jaal) el il g Aaliiil) ailuaddl alall anill g Cp A G lady
(Wiesenfeld et 3029 8 ¢ A sl g G pdlaal) ats) jia Jha Cpi ) Cpalaiil) sl
al., 2001)

Al 4 graad) ) GuSay & jaal) R0 af SaY) ol (Tyler & Blader, 2003) sdus
Laa A LilSall Lal (A8 ga yal) dpuad i) A gl ) gl ki a 813 Jiaig ¢ (Reputational Self)
e laia¥) 4l gdll ol pdls Jialg ¢ (Categorical Self) 4all 4 gidl) <l (jusath 4S jaal)
A8 ga jall
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Entrepreneurial Behavior gt & sladl 22
Concept of EB bl dsbeal) a ggda -
¥ 43 Y cale 200 ¢ ASY axdiul B (Entrepreneurship) 33kl pthuaa o (e ad 1 e
fa 33 il (o rani ) QBLE daanyg Bl b rellaaaal) dgingle Jsa S CiNA dlllia J) 3y
Jodll Say Sly . (Brizek, 2003) dabiiall (s gimua (Ao 3oyl o) 288 gab 0 Joa pablia ) gual
) claiiall (3ay Lalil) (e il Jriad g adli p RIS Ll sk e Al Addaal) & 3L Gl ale JSdy
ol g8 Aol ggd 530N Sl La) (Shane, Locke & Collins, 2003) 3azaadl cilasil)
Cildsiull g (Measure) oueils ca—a (Carsrud & Brannback, 2009) 4akiie &gl
(Zampetakis & (e Giia gad dga ga chila & gl Al Lagas 4y aluwall g «(Explore)
Laliiall pliae) 8 (e 334NN Cild juail) g JLadd) JS duay 5300 & gLulld  Moustakis, 2006)
U PR\ | RV &l JMad mppe 185 9 Ll LSl Jass 3 )
Juae¥) g Aaii) g algall (e de gara sl « (Zampetakis , Beldekos & Moustakis, 2009)
AV b iy il ih gy by Bayaal) cilalilall 3139 G i) o) 8 AS i Gal
gl Aalilal) iy 9 @ ) &l jay (2 pad i) 13 ) il (Entrepreneur)
Ol da iy o) by ¥ (ol ) o shad) o gia Gl G i 2l A2 (Mlisra & Kumar, 2000)
09SO (S (Salesman) clagsal) Ja 8 chadh Sauaad) clalilall Guuwpe agd) Ao i) ) JhE
(Shane, Bapaadl ciladiall 3 Ja) G Lo bl (Ao Jany g o All LISl o 68y Ladie il Jay
Al Ad ) il ) bl Juld iy 5 (Mair, 2002) aiiis. Locke & Collins, 2003)
Gsaddien g G g Badatiall il guwall gi 33N Lgd ko ) Gl jlaall g GUal&) (e de gana
UShy iy i) 13a g, Bagaad) (ya Bl (el g alii) g aganil B Sial) 3 ) geal) (e A 55 Jiiiaa JSS
BJH\J\‘;&&J"M\ Gl i g Cilaw JJAM\JA‘,!:—LEJMI@Y ¢l sl Gl il g JSlu
hq\xﬁd&&%dawhw\ dagdl) L'j-‘agéukuj‘ 3N g1 da g Aullal) &l jlgal) ‘5331,3&3\
il gial) (o A gigmnn JB) () cpa LA 1) g Aaliial) B Lial) il gieeall JB (e Adlaal) dagll) (318 Aileny
(Zampetakis , Beldekos & e 5 sSim qusbaly sLud¥) Ao Jguanl) ) ciags Al ALl
O Sy (Al LS 5 Jardl (a Aluaalia i g Jady 4ds Jidy g3k dsld) a3 Les .Moustakis, 2009)
s e I3 Lgdaag O Sy aaa g e laia) ) dadd daphs I3 (g« e g) La G AY) 08 (e BadlS
Cre Ao gana JS (180 Y (g3l bl Gl 285 138 g (Carsrud & Brannback, 2009: 350) sz
fobiall (318 Jia B atiall g 8yl a0l GlaaY) o il Allu laa g Alladil) 431 ) Balaal) Aadi¥) g Juad)
) L Oty (A (3l JU S o Ol 31 ey ) Sy cAadlil] GlLalilal) (pas 53323
Oa it Led G agal e A Gkl o) A gl agles alga Lgob ¢ galily (Al @kl ) cagDha) g (58 L
Sl a ) gl | alxd) 3 lay)
.(Zampetakis , Beldekos & Moustakis, 2009)
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Importance of EB 3kl & slud) 4raa) -
(Multi 333aia ) gal 331 AlanS by 4 (il 5 i) 3 gladl DA 4 ATl g A el & gad) & 83
(Zampetakis , (Economic-profit) ¢l g jgtiia o a8 a5 Y roles)
e JSy euulb Cilaiiall aga it g3l dslud) mual 3 Beldekos & Moustakis, 2009)
Aoy g gl 330 A gy (Dam, Schlpper & Runhaar 2009) gm\lb Ligpall jouaa sgb
@ i) il) g (Al ) saadll (g J8a7 ) 4 alaial)
.(Zampetakis , Beldekos & Moustakis, 2009)
Jas¥) Ay -3 dad gial) jo B paiusal) il il g A8 pal) o adldl) SaBY) dagd cilen

Aiana Gl )3 g1l &) o 2 u_b Comimi Jlaal) g CparasdlSY) Cpma il 3l Lggad oo gﬂ\ Glbaadll g
S Y e ale £ B e ol i alalY) pathy alg (LN, 2006: 207) 4l Adaad) (2 puady
ale g udll) ale g SLaBY) ale Jia £ g gall 13gd alaial) aad dalall £ g il (e gl g ciub dlllia ol
Coa 942 daga dnlas 3l 1) plid) 48 a2ty ¢ aalaill) & gLl ale g Aalilal) ale g £laliay)
J.uc.“.m.d\ ul.;..m‘ic_-l..d\d.«.aﬁ\ d&-\s‘geq.l@umd.‘am 38 ’JAJ?@SJMJNMJM% LU
i_alil) NA\.\.M (§-8ad g Jlas dal ) Lalta u.uhl.d\ 9 Adaal) cila g8al) g ¢ paiiaall
.(Carsrud & Brannback, 2009)

-: (Shane, Locke & Collins, 2003: 259-260) (s& bl 3308 daga 53L& glddl A 33 dlas 2aig

ALaBY) b gad Algi A Mg o gleiSil paill g £ 1) dpdes adaig Babl & aS ]

oaad)g qallall Gl 0018 Alla DA (e (gt ddas gy )1 L Jlay -2

S claad g) clatie dia ) Baaal) 48 mall Lgdy sk (o Jsai daga dules Lol -3

(5 i) Jlall (ul ) Apali (B L2 550 agdl dade dala clllin g daga Aiga g A g B sl 4

TSR

3l & gladd) g AMSall alsiaY) ¢ cilpa i) oy Ll

A g Adind ) g (addl) AdlSa (ly 2l L) 5,88 o e laia¥) 4 5gd) 4 k0 cilga o Al
pliias ) (pm (AR o) yial) AS) ) e LA o) Ladld 4598 (1 14Dy 455 80 aalinall JaN
i) oY) g clgad) ¢l A1) e LA Al dlag) s Lalia) 4398 ASDal g (2 (gd (il (il As gannall
.(Edwards, 2005) W il (Al (dakiiall) 4o panall jaiill g ol fad) OS5 A Al

e 5 A AN Bl )l atany 0 e AN ANl Jlaiy) das (e AR1AN o) A &l o)
oailbuadl) g cliuall ,adil g ol Jial) jgdis Al g (G sall) daliial) plicas) (pa jdual Al 4y il
3l g8 e Jila ) oda an sy (Andlad g LAY (pLSA) (da gall 1elld JUia) alicall 38N dadldl)
2940 o (Tyler & Blader, 2003) Aslas¥) Lradlil) 4, s¢d) ASSiaY @ Uil Lgdl Ao aliual)
s13) slad) (Self-efficacy) 451 Belislly 2 a1 aliie) 35ay Jule dlagl) dmaddd) 4 g¢d) DUl
A1 404N Belasily ALEie ) o) Aqaly ) cils ) g Aaid¥) Lyt g s siilal) A i) 5 algal)
4al ) algall £13) e a1 80 AS jaal) L8N I uda (Entrepreneurial self-efficacy beliefs)
() b)) Aaly ) Ada &) g aAlgeally 3 i) sl acn g 5l il
a0 B ey RN o) e @) ) ¢ly JHUEN Gl () ) Lkaia S 83 Lag . (Mair, 2002)
D gkl dlud)

(sl ladd] g ARIY o in Y] ) Cp Ly gina Lulag) 4D 1 49)
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9 Al Jilu ) asay 5 olil Al s A Jlai) dlas (uSad A L) lal) &) ) L)
rllaall Glacaly Jhati Al g daliiall g LA Gl YY) (i jaall Al B jdilial) g g B pdilall g 4 gdd)
A ANy (&5 .. A gSall g aealinnall g (s gall g o Jgally (Il 39 caged) Adaa) i LAY
Jod Cra Jileall 02 a4 L (Brown, et al., 2006) sl g daliiall deand agarii g agasa
Lo Laia¥) dg o) eblialy el (), Alan¥) e Laia ) Ay sgd) ASDULLY il LI Ll Lo aliceal) 3,40
LAl L Sy A a8 B pla g BLS) Ao daliial) B jala g Ay 3 AN AES) ey Jale AnlanY)
slad) J8la Jhay oMl (Fuller, et al., 2006) (Self-esteem) 44l (A1 akil) e ey 430 Las
Bagaat) (o il B ey gL Ao Aalilall 5085 Al [ gandd) Of L udillg ABLY oy a8 jaloal)
33 83 lay, Ao AVl g algally 3 i) al ao g 5 5my (el A8 g (AN palilly ) erddlg
b el A slad) s B anlay daa AN LK) &) o) ol JHAN Cuad) ) 380 Lithate
(5 L gdedd] g L JAd) LiLSal) I ) o Ly pina Lpilag) ABDle 23 45)

AR 8 ia) AS) )Y AN h aalaall SN 3 i) alia g AlSa LB Tl S LS
1A (Al e laia) 4 sgd) @dial) da A0 4TSl &) ) g (Aolan) dmad ll) 4 5gd) Adial)
aainall JA)3 dalla g AiilSa (L Aaliiall dyg AT A0Sl & jay Y g ARSI o) 5aY) 3 Al & )y Ladind
& slad) A jlan (b o3e ) (b a9 LaS g Aalaiall A JLAd) ISal) 481 530 Aoy Ladd JB) ()9S5 i g
o A A0Sl &) a0 B3 Al B 4S) ¢ 9 g 3L 038 9 &) A &)ty il g a1 35 53l )
SJﬁJa_A,am Aﬂ\ ﬁbé\ Q-Ajj-i,j dju&-)@)&\ ;\Jls.a.“ tﬁb-ﬁ OY subui.m\ ;\Jlagidébw
Seal gad) o3 g (il ABLY (a9 AIMI b padi fa el g B Sinall (o il £ 9 B plwa Ao Aalilal)
L3l & glad) 3oy 5a ARSI a) ) &) ) A Sl giall Agaly ) ASIA BelASIL MEICY) aa alludi
@l bl g & paall AR al ey G ABMa) ol s o) CEN Gl Gl ) e (36D 138
2 0N daa Al DKl &) a) (il Ladie (8AT g dua AT ASKal) &) ) 8ol je 18 i

(L) aled]y AR o] Gn Y] S G Lo Lol AN Jing Lua jLid) Lilsal) 1)

el (el | yladl]
Gaanl) (unlla Yl
P b unlBa EBG e ) Gl sdie)
(PIR) &dall AalAl o) fial) (ulda -1
(PEP) s 2all & JAd) dilSall (uiliia -2
(EB) @t dgladl ulda -3
il al) A dlia JSdy Lagaladind al g3t ll & slud) Gulila g 4S jaall Ao JLA) SISl uliia
Al A jaal) RN &) ey ulide La) Aolle cillig Adlaaa 53 Ol i Gluliba Laa g A L)
Al AR a) SHaY) £ gudga padd Al ALl 4Bl ) 5 g B Gl S8 G dasanal
(shall el 53 aady (3) &l Jsaadls 3. (e.g., Fuller, et al., 2006; Tyler & Blader, 2002)
Loupiall 00 Jga
Jualaa apd cin gl 5 a8y, puuibadd) (Likert) ubiha o iVl danll Guplie g G B
S Lgiad (Y Aus glad) g A 1Y) &gl (b Liluan) A gila (05 (0.86-0.81) (e LI Elaig s
s Al iVl diall uglial) o) Je Ja Al «(Nunnaly & Bernstein,1994) (0.75)

1 galal ki 3
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(1) Joxa
Gl Guulia (adls
W Fldg s | el akiall jiae il Rdl s bl
0.86 PIR ALl il ) p g (A Glal) arenal (e 5 el AR o) gay)
0.84 PEP | Smidts et al. (2001) 3 A4S tal) dpn W) Alsal)
0.81 EB | Zampetakis , Beldekos & Moustakis 6 ¢k & sled)
(2009)

a8 5l alal) Sl g BLESiLN) alad) Jalasl) | Ll
Exploratory and Confirmatory Factor Analysis
gﬁu&u‘i\ halad) Joladl) o Aaic) a88 ¢ Eual) @) e a8 LGRS 0 gdat Jal e
Oalsia pling s gdal Gl il (ALESILY) Aalal) Judadl) aadin) 85 (CFA) a8l Jidadlly (EFA)
Ld Lo Laan duall (il L aadii) 288 oaS ol Lalad) Jolail) Lal & jaal) AS)ad) ) Sa)
Exploratory Factor Analysis (Alasiay) Aalal) Julait) -1
G JB) dae (8 Banatall & pdtal) (apdli ) (EFA) Alasiunl) lalall Jolail) qglu) diagy
G 0S8 9) pary Jual gadl 038 (e Juale S (095 Cima (Factors) dwelss Lgale (3l Cuma &l jidial)
dlia 23 5 M A (exploratory) dfldsiv) daph g3 < ghill duia dea Jalad g ) pial) o2
O Ae e LiLESILY Aaidle 48l aadia g, (Inferential  statistics) A¥aiu) cillaa)
Juladll axdicy g (Costello & Osborne, 2005) <l kil g cibuda jill LEAY addiey g clityl)
doa Abba L )l0 Hhl a9 aae Ala (B Gullall LI Ja) (e Giall) 0 (e Alasia) alal)
A el Ao Aual) o Tl dadiioial) (uiall JLsd) B asdiioy La § 0l duny ¢ p g gall
.(Fabrigar, et al., 1999) &\
sk (B (SPSS) galin pladdiuly (EFA) Aldsin) (alal) Julatl) psdiodu Mall Sl Ay
Oabial) 138 cuad (g pdall N Slag¥) g e JSy S ) Say Y Guag (Gl lanl ) (gl )
Lpaat Gy uliall Lglady Al slag¥) aand o aoly <) ALASIAN) Lalad) Jolail) atdice E1)
cosbal) (e Wdlay) i g (AN g Gabilal) Ay g Jaui 5 Y (AN ) A4
L2 (PIR) € aall ARl o) p5al) (bl BLESIAY) Aalal) Joaladl) o) ) 8 Ay ddalis g
Jualgadl Ao Bl cladiiy ¢« (0.30 (e 81) B (Loading) clasdd Lo Juaain Al @) 5l
Aty Lghal i j) J—alaa 9 (0.30 o—= J—31) (Cross-loading) A—aiiia 5 —3Y)
O Sagin Lgald D & g ¢ ubilall 8 Jaiia LSl (0.30 ¢m (=1) 2 (Item-scale correlation)
(Field, 2005) (Aa¥l qubiall
1Ay < gladd) ALESIY) alad) Jaladl) caialy g
(Items-scale Matrix) (wbfially <l 38l Jal ) 4d ghuaa pand |
ol 8l JS ¢ B Y) el g A Jalsal) e Jguanll ga BLASSAN) Lalall Jalail) £ a0 Cilaa) s
gl i) ol g Aaidla 93 O J) (o ) Wgeadaryy Adai o (95 &) g i JAAILS (ullall (B
O g 88 Jl da pall Bl N Gl (1995) 033y Hair (mag) 28y . ublall (8 Lgy Biliiad¥) g
(o2 BALEAY bt Y1 A8 ghuaa (B9 5 80 J5u Ja) (el (1 (A0 5) (0.30) s siema () (2 (5%
.(0.30) (35t ilaa a8 i B8N JS Gy 2 (4) Jgaad)
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(4) do>
Gl Gulia <l i (g Jals YY) 48 ghaa

Correlation Matri?@

PIR1 PIR2 PIR3 PIR4 PIR5

Correlation  PIRL 1,000 725 487 581 619
PIR2 725 1,000 633 552 571
PIR3 487 633 1,000 382 522
PIR4 581 552 ,382 1,000 571
PIRS 619 571 522 571 1,000

Sig. (1-tailed) PIR1 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR2 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR3 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR4 ,000 ,000 ,000 ,000
PIR5 ,000 ,000 ,000 ,000

a. Determinant = 8,874E-02

Bl ¥ clalaa aosan A gina A1 Al Liay) oy (ulial) g ol 881 (s Jalss Y 4B gina (paa
. (Sig. (1-tailed)) aaly slad) & 4y ginal) L yady g2l g Jaad) (e Jiad) 550l (B gy e
A5) Lgina (A BLI Y cdlalaa gan O A Jgaadl gpdug . (0.05) a8 Agginal) (585 &) g
O aly g (Singularity) 248 3ga g ade dpdad (e MUY Ay 4 ginall (e (383 329 ,(0.05 (e
A Ly 505 () oy 13 225 Laie g ¢ (0,90) ¢ra 8! Abghual) b Bl ) Jalaa JS N J3&
112 5 (0.90) Cre (81 Jaloli ) Jualra 2 53 D8 43 ghunal) il e 9 . Lgallaa caag (Al 2 i) AlSa
(Determinate) siaal) Aagis ) A1 o)) ooy 4001 3 gdadl) By o 0l A ia agag pde A8y
Adaal) dagii @il 1 (Multicollinearity) (hadl aasil) Sy 3l oM g Jgaad) Jiu) jalial)
agag e A pady b o) Culs 1)) Lal Jadd) asadl) A 3929 o Ja 438 (0.00001) s JB
¢! (8.874E-02) = (Determinate) saaall dad old Jgaadl Jiou) B jgdiy LaSy A Eal)
.(0.00001) c» »S) 325 (0.08874)
Barlett J4idlg KMO (bt aladiad o

2 dagall i gbdl) 1a) (The Kaiser-Meyer-Olkin Measure) (KMO) gsbia siny
aladiuy (Sampling Adequacy) deadl e 4GS JLAAL alaty ob g ALASILY) alad) Julail
bl V) £ g Gl A5 (0) sy, (1-0) G 29V (KMO) dsiluanl g, laladl Jolal)
Al 0 9S3 LiR ) seiiia (98 Jabii YY) agad (b G 130 9 A0S el Y) £ gana (e aS) A Gad)
Zismad Ol i 1A (b (1) G il Aaghl) S 131 La) (aiDha o ALESEAY) Lalad) (sl
4 glal) adll s (Kaiser, 1974) a9 dflaas 93 g8 alall Jalaill g 0 g (3 gha il Y)
A8 @l ey o) Ll Galdl o Gl (g dall 038 (e () G685 Al all g (0.50) (s S) (19SS
[(Field, 2005) (osbiall (2 Laaial) il pidally i) 3y o) (Al pas 334))
Gn Al (0.819) @il g (0.50) (= S 2 (KMO) dasd (L8 (5) gl ¢ gl Lasg
SumS dad Liat Kaiser ciyiual

Ol &S Al g (Null Hypothesis) asall dua g yiiy 45 (Bartlett) Jdl gl Led L)

gliad Luld alad) Jodadll addiad Jag ¢ (Identity Matrix) 8aag 4 ghuaa (2 Bl ¥) 4 ghas
CBlalaa JS Ol i 13 L Baa g Ad ghiaa cuilS Tl ) 4 ghiaa 1) g il el G CilBal) (yany
Ol Ly g Ay gimal) L) 5 g gm0y JBAY) 1A 2 55 Gl MY s (g gloads Bl )
3525 () sy (Bartlett) Ja) Gl Jaaad) b ghiy LaSy Bas g ddshian cund (o Sl Y) 48 shiaa
.(Field, 2005) 4; siaal

(5) Js>
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KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Mey er-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. ,819

Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 359,676

Sphericity df 10
Sig. ,000

Principal components

Aplay) @il gSal) 48y b 7
pda addicdic Euad) 13 Ay A8y alall Juladll 3 S e A Dpulad) cligSall 48y 4k

(0.30) 5 cdmaladl S5l ) Tan e aalg (Eigenvalues) s dhas adiiu Las ¢ 43, i)
Lo 19 (Al Jual gad) SLER ol Jgand) 138 e o ASY Gulill) 7 i (6) Jsaad) g g (AN (5 giesa
Fiag Jadh aa) g Jule U ¢ly Badly <y maa 3l ol (e 4w B (Eigenvalues) 4uls jgia ad
) gl e aS) a9 (3.268) &L 41 (Eigenvalues) 4ad (PIR) @odall AR a) yiaY) Guliba
8D bl (e (65.366) Al La Jalal) 138 iy 5 aasaal)
L Aaliiuall Jua) gl A Jgua sl A dld g Al all @l piiial Aylaladl 4 ghuaall gl (7) Jgaadl W)
Ciladd ) Badly 3 4y Jadi 5 o2l Jaladl (<) J88Y) <l il (Joadings) clasds jgdis 43 siuaall o2
.(0.30) ¢r S) A (0.86-0.74) (v 7.9) A <l Al

(6) Jds>
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 3,268 65,366 65,366 3,268 65,366 65,366
2 ,647 12,938 78,304
3 ,452 9,041 87,346
4 ,401 8,029 95,374
5 231 4,626 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
(7) ds>
Component Matri®
Compone
nt
1
PIR1 ,853
PIR2 ,869
PIR3 , 741
PIR4 , 759
PIR5 ,813

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 1 components extracted.
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LaS ) B8 (puad (ha (385 drd) gala) it o jaall AR ol fal) (ublia Ol (G Las gilica g
Bl Clapdld Lo ciliaa 88 (uadd) (uliBall & 88 (L (G Laa G 3, ) (uliBall B daranal o
Jﬁjﬂg&‘-\ﬂw dal g Jule dlia (N A Julge A B ule claadd Lgd (ualg ¢(0.30 (ma A21)
i Bl ) cdlalaa ¢ pgi) (bl gl 8al) oy i Y 4B g ma lod ML Sy | Jal gal)
JSS L) (uablall ol jady BUESAY) Ay Sy 88 (ol Sl ) o138, (0.30 (m le)
Gl ulial ilal) oual) 138 5 lalall Gl -2

lalall Joatly e 3y La by (SEM) Aaiigll Adutaal) piai gl il pasi
Algrs Ay yla5 okl g g (B Ly iy (i) ARV (uliiall i) Gaeal) (e (3Rl oS il
Confirmatory Factor Analyzes ¢S sill (Aalad) Julail) a2y 9 (MacCallum & Austin, 2000)
S5 aladl Jolasll ety ALK Aalad) Jodail) (o g i) Adslaal) 73 goad cilidati 2
(Hewitt, 4w 4y B8 Gl ¢ paa (b Lgdls aly (Al g Qulill Aima 7 3lad Ao LS8N 5 apaail s i)
My L yiball g galll paad b sas gl Lalad) Jalaal) 8 daiall el ) Jiadig cet al., 2004)
L yikal) ) Jhad 4 g Ailiall & @ puadall of Latent Variable 45l <l jpaiall ga ¢ 9<h
Jimw\ui‘)mdhu).uu_d\‘gub.a.\d\ @U\&}J\UJ\LQAAW\CJ&L@MJUAM
Juale ISy Lalal) sla®) of amy < Aalild) e 88N Jiad ) cAdilal) < piad) of dagal) <) piial)
bl (Ao sl 138 el B aais) g A0l il il il e il jlaad) 0 sl Uia g ale
Sudail) & AL30al) ) paiall }u:m 48 ghuan (p (aaldall) () ) 5 gua B g ((LISREL) (bl
s Al ) pdisal) e dgard) i (Caﬂ\@ww\)ca&uwﬁwmmauwu
U‘JMHHJM‘H‘JLGAM‘HMJJ‘ Cililll ( yidal) 73 gail) Joad aly Al g ABiUaall o3 3352
1(8) Jsaad) B sa LaS Lgda g Alilhaal) Basa

(8) Jya
AlCiel) Aalaal) dadail Aiaal) 5 g sasl8 g &l piiga
Aiaal) 33 ga 3@ & i gall &
5 B df 4sadl Glasay X ad O el | -1
0.90 (s S Goodness of Fit Index (GFI) &ladl jua | -2
0.90 (s S Normed Fit Index (NFI) g taal) diilaall jisa [ -3
0.95 e S Comparative Fit Index (CFI) ¢utiall d8aall Ja75e [ -4
0.08-0.05 & ten ALl Uadl) & e b gla Jda pdse  ®| -5
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)

(Chan et al.,2007) e sie Yl Ghald) dae] Ga Jgandl
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-1 COAN il (il Gy bl B ghad S ¢ il ghd EDE LN o) a1 138 Eal) audyg
(PlR) & yaall ‘_,JA\AS\ al AaY) -1

el jall (5) 1 ¢ Gl 38 Asua ) (3) JLAN Ji) b 5 aUaY Adiaall 33 & jdige
hﬁu_dt?g“‘i\u.baJALhS\mJLn_d\MJ\AMY\Uij‘H}«AGAJ A g ey e G eSE Any (il
c_aJ.AL!A.au).u‘,_J\Jcu‘ﬁﬂ\wbﬁ&‘}s&(wuﬂ‘}.&&yu}&Lg.AJ\J.B.\AS\)uALSS\)-H-\Aﬂ
u—AJ—\S\L@.\M&u‘Yu\j—ﬂJ\dA—xﬁHH&J ué.ﬁ.ie_&ﬂ\\"dd_ad‘
.(Costello& Osborne,2005) (0.40)

031 PIF1l \

0z —e— PIR= ‘\__‘_

0 .55 —] PIES T
%-73
05— FIR:

o g e FIERS /

Chi-Sqgquare=139_&%7, 4df=5, PMSEA=0Q0_123, FI=0_321, CFI=0_35, HFI=0O_35

(4) Jsa
dodal) Allall o) Sad) jurial (ulal) 533.43
(PEP) 4s jiall 43a Al AilSal) -2
Ly Gl @l e (3) ) o 2l ) daia A1 (4) JSA1 Jia (B 5 AUl Ailaal) 5a5a < pdiga jgdi
by 5 AN agea) Ao 3 AUl A jlaadl A eV Gl sY) o g A L (AS el L A ADlall) ad) Aala)
Skad) (Gaa e aSal) oSay ¢ (ublall <l 88 (e 588 IS aa cpalSl) piall

0,23 i PEP1 \,\

n_sz

3 .00
n.s2
0.71 e PEPE " e

.77

0,318 PEP3 /

Chi-3quare=14.72, 4£=2, , BMBE2=0_051l, GrI=0.92, CFI= 0_.3&, HFI=0_397

(5) Jsa
4 jaal) Ay JAY) AiSal) jriial (uldl) g3 gad
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(EB) @ dladi -3
aijbe (6) A of pal) daca A1 () JSA Jhu) B 5 ALl AbUaall B3 < pdiga gl
A ag) o 5 AU L jaall A 1aaiN) 51 5 s b (gl o shuall) dnd) dpalal Aty (s
G mS) Lgtad O el bl Baua o afal) (Say ¢ Qabilall < )88 (e 888 S aa (ralsl) yitial) Jay 5

.(0.40)

025 - EE1l

027 = EEZ

0454  EB3

020 = EE4

051" EES

100 - EE&

Chi-Square=Z1.52, 4f=9, BPMSEA=0.09&, FI=0_95, CFI=0_.3&, HNFI=0_32%5

(6)Js<
ggdl,uﬂ tﬂM‘ J'.,n':\.d uﬂw\ G:U-u'

( Descriptive Statistics) 4w gl cilyilaay) ;G

il giial ALY Sl ) 48 ghaaa g 4 jlamall cld) adyl g cdlaad) Jaba g1 (9) Jgaad) b Badly
- Sy )
(PIR) & aall Adlall o) 8ad) -1

e il il g (3.07) il ale (lmia Jaug o (PIR) @dal) ARSI ol fa¥) jidia Juas
%.a.uj\ S g | miiial) RV Q\Jﬂ ua\a.a.a'u. 3l o) clalaN) ela._ud\ u—“ iy Leaa ‘(097) H eLG
dad O ppiall 138 A g olat) Gaal) Ade 318 0 (1 Jaina Jiii 392 Ao el 13gd plal) (luaal)
.(3) 2l gl e L S) lual) Tl
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(9) ds>
Gl el puriial Ay jlmal) cild) Ay g dubwad) Jabu gV 5 ol N 4 shaa
Study variables 1 2 3
PIR 1 0.257** 0.235**
PEP 0.257** 1 0.242**
EB 0.235** 0.242** 1
Summary statistics
Number of items 5 3 6
Mean 3.07 3.08 3.45

Standard deviation 0.97 1.12 0.67

Note. Two-tailed tests of significance were used.
**p <0.01

(PEP) 4s_jaall 43 jil) dil<al) -2

il ailhg (3.08) il ple (Alwa bug Ao (PEP) 4 jall A Jil) 45184l jita Juas
CoBtal) 11 ) 8 (e guady 33 ) o) Cual) Abe e alawadl 1 iy Laa ¢(1.12) &l ple (5 e
18 b oladl cuagl) e 3,80 8 (e (e Ji 3909 Ao uiial) 13gd alall lend) B gl) Sy
(3) il B gl (e Lo o) bad) Jacu gl Aad (Y piial)
(EB) b dgld) -3

&l ale (gl Gl a9 (3.45) &b pbe (s by A (EB) bl dglad) jitia Juas
T gl g g, uicial) 138 <) 538 (g B ) o) indl Aie il alaeaad] ) iy Las <(0.67)
OY rdall 1 8 e alad) duad) Al 31 B d.\ﬂu-aualm\ Jali agay Ao sl 13gd aladl lsad)
bl il leal) gl b Lagas By (3) e il gl (e Ao plead) Jac gl dad
Ol Bads iS4 jaal) L AN ASall g ARSI Al iaY) el lesad) D gl cra Ao (gl )
) patial) ‘_,AL\S g xal) Gl A e S8 il 13gd @ Jaxal) Gl Ay

¢ Cypa Al Craddii) 188 A jal) <) e G (Person) b)) cdlelaa 48 giuaal 4wl La)
il iiall Gy (Aol Bl ) g g Ao VALY PO e Al Al 3 gad 598 (e dsa.dl_néh:udjz’\
Jolai ad bl Y cBlalaa o) ¢ gLl gl Y (Eoiall ddatal) jlaady) Julad aladiul M.\@.u
. (Fryxell & Wang ,1994) (Multicollinarity) Sd&a s 5 adas A2 138 5 (0.60)

aran Gl a8 ¢ Gl el il (Initial SUPPOTt) (Aol asd Al padid AN (a3 L)
(%6 1) AN (5 giana dis Gl @l pitia G Ay sine ABe 3505 ) ol Y Blalaa
Hypotheses testing «lua dll jLid) e

Aobi Ao s g (e AL At g odle) Tl Y A8 ghuaa JMA (e Gual) Gl piiia G Jals Y clBdle L) a3 ) e
adsilal) J1aad¥) Jslady Guad) Cpnsen (A Gl Gl B ) Ja) (g ol LAY sl cla el O
gls an) g 7 aiall aasiall faai Julais (HMRA) (Hierarchical Multi Regression Analysis) gl
o (e gl il dlinall (ENtry mode) Juaa) ady ok e Gilidy o3 (Multi Regression) saaiall jlaady) dulas
Eoi—ial) ABy jh Lal calill Jd e o) g Aads &l pmiial) Jaly Jiali JAaY) A8y jhab cpfial )
B uba¥) g Salil) 8 i quas 3 9ol B odad (5% JaadY) Addlas ) @) idall JUA) o8 (Hierarchical mode)
gling AN Az AN b Janal) psiall st (Y Gl 138 8 g aiall jlaai¥) Jalad aadid Aidal) By Gl cl il
SR YA e (San lpd A Bl AR Gl cgl) (udly g dulaa) 31Y) 038
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IR Gaudly g Guall Glud B LIAL Galdd) 7 jatal) adsdall jlaad¥) Jadad gdiy (10) Jsaadls

Salaa i dad g ((R2) pesdilll Jalaa dad g g guaall (T) dasdy ¢(B) Abmall & Uiy asd Jgand)
AL 3 1 g¥) 8 gdadld) (i ghad JNA (e Joladl 138 adg Ay gsaal) (F) daiby (AR 2) el
O ghadl) 3AUE LAY Lol ) La) AN 5 A gY) Ana il
oY) dpda il 1

dold) yiiag (PIR) &otall ARIM ) 2] it Gu ) ABBe JLdly oY) 4 jdl) (gl
Julaa Ol el aaaiall jlaad¥) ot (e (A g¥) 5 ghadd) haa (10) Jgad) DA (e By |, gl
(EB) 2l dobad) adinall paaiallg (PIR) odall AN o) fia¥) jita G (B) bl o U
By Aglgaal) (T) 4 G S A gaunall (T) e O (%5) s siea dis (s 5ma 9oy (0.125) il B
Easal Allal) 4 el 3 68N o Jay Laa (AgY) 5 pdddl) Aaleal) 038 (raa 4y gina (F) dad cuils
sday | (% 9)cualy A8h (R2) ayaaill Jualas dad Lal ¢ dpiliaa¥) Lalil) (e danial) dadd) jlaady)
(Y Lz il daia o i Al
AUl dpa ) -2

dold) yiiag (PEP) A8 aall 4 Al lall yitia g AV ABDle Ll dua jil) oda Jglis
saaiall Jlaady) Julad e Liag) (A g¥1 5 gdad) asdag () Jadad) JA ¢ By (EB) gl
Aalinal) jiiall g (PEP) 48 jaall dga A AdlSal) jodtia G (B) dasbnal) 5 Ui Jalaa Gy il
e S A gunal) (T) e (Y (%05) s s i 5 912 525 (0.132) & & (EB) g3 sl
358l Ao Jay Laa (A Y 5 ghadll) Adaleall oda fauzs 4 gina (F) dagd cuils adg A gaal) (T) dad
188 (R2) apaail) Jalas dad L) cdibian¥) Lalil) ¢pe aiall Jodd) jasdy) 3 pal Adlad) 4y peudat)
A dada 8 daua po i Al 030 g (%0 21.7) iy
AN Lua Al -3

Al e Gm le Al o A4S jaad) dp LAY DISal) e 80 LSAL AL dud Al gl
Jama el A€ jaal) A JAY) A0ISal) g9 Sl ol | il bl jiiag & jaall AR)a)
»$adls (Independent  Variable) Jiiuwall il o 483l (Moderator Variable)
potia pmasi ) (e 1 Y A ) JLEAL Gl gdl) Jdg Lulasl (Dependent Variable) aial)
LR A% jh g (MV) Jarall gsial)

3" " (Gml) Gl gl (8 dla) aalS (Moderation) Adasall ABdall jLad) o)
(Baron & Kenny, aizall jiiall (chmd g)) i 5585 S JSdy ey Jilasal) piiall " el g"
4B (Direction) skadl g0 (Strength) 558 Jaay (Moderator) Jizal) yiialld 1986)
Claal) 3elial (e Ay o) il s M) ZUSAlL Andl ogd cdainall piiall g JEieal) psiall cpm A
.(Mediator Variable) ksl siiall (& Jazall jugial) cilisyg (Wu & Zumbo, 2008)
le L s 0l Lles gy o M) (o sl £y (a5 (Mediation) uda sl 48Mal) jLaalé
Ll gll Jlaé | (Frazier, Barron & Tix, 2004) &aas (cause-and-effect) daiill g qud)
Jolad (b s A Bl aadnall iial) ) Sl pitiall Cpe 3685 A Ada gl dlaad) aand Jglay
i T g1} il g Jaes o) piiall Guinsy Jiisal) piall ly (il Jaal) AL Jasen o) piial)
J85al 63 (WU & Zumbo, 2008) 8 mibsall sl g 8 sdlpal) il pililly aligy 54 dainall pial)
L8| Ca a5 aau g1) il (s (B anall g Jianal) pial) (o A8Mad) sl 5 38 Jany Janall
Adinal) g Jieeal) paatiall Cyu
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Zodiall plaady) Jalad ) zliad Uih 4G A Al Gada Jaral) padal) A8 JLAR) Jal (g
2 Ll [(PEP) Jiaall el g (PIR) Jiiasal)l el JLANL o gl Jolaill pa A g¥) 5 gladl) (8
Jelii Aluaa & il 134 g (Interaction V.) JeUill yiie JUial a siid Jdal) e 4000 § ghadl)
o Eliad L Je il jaia ¢l Jal Gy J(PEP) o (PIR) ¢l «Jarall jiall g Jiiuall jiiall
Sl dima ) (Standardized) duobmal) dal) () aadnall mdtiall g Jial) joiall Jo gl
Jiwal) jiial) G &aad L) (Multicollinarity) 4Sia ¢ palddll Jal ¢ ldy 4(Centrized)
i pandy a i Jalatl) b Je Uil juaia JLA) Mg s A1 A4 e Jolil) ey dga G Jaall )
Janall yaiall L8 A giaa Uiy dad cuilS 13 adiaal) paiallg Jo il ey daldl) 4 jlaal)l & Uy
Pl s B i LaS g aainal) g S0 ial) jsiial) QH:LJM\J_.:\#HJJ.\LJ
4l (PIR * PEP) Jelill judal 4 jbaal) o Uiy dea (L8 4ll) 3 9dadl) o8 () Jyaad
Ol 387 13 9 Al gaal) (T) dad cpa St & gunal) (T) Lad Y (%01) (s 55 die 4y5ina (0.239)
Eliad o Jame midia ga idall (oS o aSall ASTY s g 5 ghadl) oda (=15 (o) Sl g gl
Aol g3 (Plotting) i) pea ) aladiesd JUA (e (1985 dh g JLIAY) 138 4y gira (e (385 ()
omiall Ladaial) Alal) oW1 Jhad e gana &3 (983 sk 08 (ModGraph)® gl aladiad
(PIR) Jiiewal) jaiall cpy ABSal) ddla ) pJaiY oty g ddlal) 450N § Aduinal) 4580 g (PEP) Jaxal)
Jiiacal) yifiall cpy (Alag) 85 Jguan Aiadla ot L EDEY LAl B ((EB) tairal) adally
S 13 (8 (ElAT) Da B lu i (e (PEP) Jarall paiiall ¢ye8 Ala 8 dainall paiallg
2(7) JSAN 8 Badl Las g GOl cf paiial) 038 Gy ABall Gua g Ay gina

(10) Js>
(HMRA) g siall asiall jlaad) Jolas
Dependent Independent B T R2 4R2 F
Variable Variable
EB
Step 1 PIR 0.125* 2.287 .09 1.42%**
PEP 0.132*  2.407
Step 2 PIR 0.122*  2.397 .217 .127** 13.7***
PEP .0.153** 2.983

PIR * PEP 0.239*** 4.898
(Interaction

effect)

¢ (PEP) (A el doa i) 401Sall) Janall jitial) 3315 e 3335 (EB) (ab & shadl) acinall
(Jalslly A dpa il Aaa S 13 g ¢ AaliAsl abdt g

.(Frazier, Barron & Tix, 2004) gal, ujall 4
(2008) Paul Jose Ji (e gabisal 138 avanai i °
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EB

480 -
4,00 -
3,80 1
3,00
2,80 1
2,00 4
1,50 4
1,00 4
0,80

0,00

PEP =———high=—— ==med= = = |ow

PEP

|

med

high

—tiigh

3,18

3,55

3,91

— =T

327

3,34

3,91

---lDW

3,36

3,24

(7) Js&

312

PIR

@l dglad) paia do SN o) fal) g AS jaal) da A DlSall il Jelidl) i
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b el ) e et
claliiiay) Yl

AN ClaliB) agall ¢Say cibuda i) LA 5 Alaal) Ciua o) gl 5 gua

138 g ¢l jaall AR o) aY) e <ol 88 gt alad) e Jare Ciadl dde 318 gl Al -]
slail dabiial) pluzae) Jud (e yalill g o) el agS)jal (s sl B pdal g guad llia ol 2y
A sgll sl aas (o (e g 4aa gall g dlall g £1SH) Jila agiLLIB g dpaddd) aguailiad
LAY 5 pailadll i o) yal b ane @l ol Laily day ¥ 138 5 Anlas¥) Luadll
slias) Ju8 (ra palil) g ol fia¥) 138 Jiad Jluayl dga g ade Y] larg & A Js Aad i)
LB g) CrAY) dakatall

O e A8 jaal) Ao AL ASKal) uhtia <) 88 8 g5 olad A Jome a5y Gl @il cplial 22
Gilaa) ol ala g al il agSl ) (5 fia 5 gad A (b G 13 g Gl Ale ) A
138 9 Aoelaia¥) agiy b Cirday AEICY) (e Ala 3509 ol Al drand G JAY pllaal)
Jsay i Gusay 3B Gla¥) G2y b O Aadiial) draw b guall) Lails A8Gal) 3 Jiay ¥
agasl Gy el B aa a9 agiaiia Zlad s i & Gplaladl 3181 L) il glaal)
Aabiial) el dakii) B gucd

Y gl sbadl e ) B B g5 olat) Ll lagl S0 g gl o) Ae 3130 ) o2, -3
AT AN Sl gad) (s glana (RLEAS) ) 7 guda gy e 128 g 7 gaball (5 gla (ana (S5 ol Al
s (Bl T (5 A Jual g8 a5 & phal) 138 A jlaal adfria) (a2 S g Cpplalal)
B39 gall Qe il daha g 8519 daliial)

Ln A A0Sl g & jaal) ASIad) ol mal) AolSall alSia¥) ol bl jil) LG il < gl -4
ce ) bl A jlaa slai) addlarind o jadg cralalad) ) )31 Sodad B aald (4 yaal)
o8 (e Acagla g B paka (daddl) 40y ga) A0 duailuad Gl AN gadi by 2835 giliills
Ol oaliie ) Lal ¢ sl ) & sladd) rLgiay A IR 3o ldSiLy salEie ) a3 Jiw Acaliial) pliac)
(s laia¥) 4y b)) Lo Joary () Acaliilal) daais o gialy g gy (i JAY lliaal) cilaual
Lgialild g daliial) 3o LESH oIS (e & jag IR 0 ki acd B abliwy AdlE

055 gl & glall A jlaa g 3l damia) Gl s Al EGall dagal) ClalELuY) (e -5
Ssr G (5 580 B by Aglag) A laia) Ay b 5 Aol dpadldi 4y ga dlliag Ladie JiS) g Juadl
S gl ) & gheall Aalgiil (e Jmn AS jaal) A AilSall g AR &) 2N (e JS 3 A
Sl piad Ao JA) A01Sally ALEICY) ¢y gy & i (A1 ol pia) LA LS g (pa S
A aal) AR &) e Cp La ABSad) Ay gl Juat D aga g Uia Guley 4S jaal) dua A
AS ol Ao o il J8) JaBd Anla) dsadldl) 45 o) eDlialy AEISY) (¥ Allig saly ) el
Al e laial¥) 4 sl saliie] A 3 sl )
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Gl gl Ll
1Y g Clua gl (e 230 A8 Lua ol 288 S ddllu claliiiny) e aiayL

28 IS ) g i) (o ghea Ju g Cmead B g liis WL AL ) dayd) Al dailall AiaaY) (e -1
DA G Ghay llad) B el g Aradll) agililid g aguailiadl 81l g andil) g o) el Gulalal)
- ) el Y Adaiiall gigdl)

A8 pailad gl jakal 1Y) g daliial) anlig al sia) jgddS Al Ay pdal) 3 ) gal) Cila laay alaiaY) -
Gl jlaall 038 (pa g Aaliiall JAIN 48 ga pe duadd 4 2 laual atl ab iy o gl by Clalal)
Ll ) AN A 8 AS Laal) e Eadlg I gail) e B iy el aY) by

oA (A il deld) Ao Jaadl g 3 jaalall g 35 931 4 ) pualindl draaly 2o g 2S5 Adald Al -
Ade ) Juaty) culla .su:m P e dabiial) gl ) asan B dduddl)

CLLIAY ) Cpaliill g o) ial) Jaliy asand) al il il dalilal) Ao cplalad) cpm 53l sl ) =g
CuilS Laga CAY) 3 8y umw;,uu.mu_d\ L&l (S quint g planal) aguaany pailad g
A gl gl s L) anl) slale) o Juaadl A pdiag gl el Ao Lyl Jaadl g Lgnd ) AL g3
Aadlil) A s Jalad) 38N &1 e uSh Y g JAY

Ja) O Cplaladl (ot Laaial) draw o Alag) 3 90 (uSe o Jaxt ) ) Ae daliial) o 22
-1 oY) Aaliial) gL DA e I g8 ¢ Lo laia) agiigr AilSa gl

O Lgpiad Gua JLAY mllaal) ilaal Y A Bas Aaaw Ll ol s i) Ade daliial) clS 1) -
Gl B LTl il g Lgtlalad Ja Cplalall cp laglaal) JAig Jua g5 (Al ) Bl algS
gkl il 5 Lgblaa)

Cpa Al mllaall Glacal s B dra Lt (uad Gl iad Euand) Aie daliial) culls 13) L) -
Ll L) cil@Mal) g e Laia¥) Jagl g 1) sl do Jand A1) cilabaaad) g cilbia) i) Cili g (o)) Lgalad
Llas ) G

iy B Ll Calaladl &) ) (a5 50 B g) Aaglaa (ol Laily diad) A Aadiiall i ¥ o)) -
. Jadl

gl g & paadl AN o) o) o A8l o AS jaal) A AN Llal) piial Janal) 50N 7 8 23
A.AMMJN\ A1) A)al slad) cpalalall oy M.\J&S\ ‘_MjJAﬂ Sl aan G el Gl Lsdlaj\
ddaiall Gl G gty u.td.“ Cralalad) oy ngﬁ\ O8s ddl.ul\ & gld) UJG u-‘a\-ﬁ\ ?‘J“A\J‘ u\‘).ul.l Y
hira Cad ga *JJ Gl St gy PQJJ\ (uu.' UU SUA (pua A cdl.m.d\ claal Al Baa deaw
MéhJ@JhJﬁ\JY‘JM uﬁe@.ﬁf‘wm‘)hﬂw\ﬂ&d‘)d‘ slai)
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